
DARBO SKELBIMAS – TECHNOLOGAS (-Ė) – VADYBININKAS (-Ė) 

Prisijunkite prie UAB „Toksika“ komandos. 

Ieškome kolegos, kuris prisijungtų prie bendrovės komandos ir savo žiniomis bei 

gebėjimais prisidėtų prie UAB „Toksika“ Alytaus atliekų aikštelės tikslų ir uždavinių  

įgyvendinimo. UAB „Toksika“ pavojingųjų atliekų tvarkymo bendrovė puoselėjanti 

bendruomeniškumą, atvirumą, skaidrumą bei užtikrinanti inovatyvią, tvarią veiklą, todėl 

tikimės, jog sulauksime kolegos neabejingos mūsų bendrovės vertybėms ir galėsime augti 

kartu. 

 

Jūsų pagrindinės užduotys bus: 

• Komunikavimas ir bendravimas su klientais, užtikrinant kokybišką aptarnavimą; 

• Darbo užduočių aikštelės darbuotojams paskirstymas, dienos darbų plano 

sudarymas; 

• Pirminių apskaitos dokumentų suvedimas, tvarkymas ir kontrolė dokumentų 

valdymo ir apskaitos sistemose : Finvalda; SABIS; GPAIS (atliekų apskaita); 

• Sutarčių, jų priedų bei papildomų susitarimų ruošimas; 

• Potencialių klientų identifikavimas, ryšių su verslo įmonėmis ir privačiais 

asmenimis užmezgimas, aktyvi naujų bendradarbiavimo galimybių paieška; 

• Kitos aikštelės vadovo pavestos užduotys. 

 

Tikimės, kad Jūs: 

• Turite aukštąjį išsilavinimą (privalumas - verslo vadybos, ekonomikos, 

aplinkosaugos ar gamtos mokslų srityje); 

• Galite laisvai dirbti su "Microsoft Office" paketu ("Outlook", "Excel", "Word", 

"PowerPoint" ir kt.); 

• Esate iniciatyvus, gebate dirbti savarankiškai, planuoti ir organizuoti savo bei kitų 

darbo laiką ir valdyti kelias užduotis vienu metu; 

• Esate atidus, kruopštus, atsakingas; 

• Greitai orientuojatės, gebate spręsti problemas, numatyti situacijas; 

• Gebate sklandžiai ir taisyklingai dėstyti mintis lietuvių kalba raštu ir žodžiu; 

• Turite vairuotojo pažymėjimą. 

Privalumu laikysime: 

• Darbo patirtis atliekų tvarkymo srityje; 

• Darbo su GPAIS (atliekų apskaita) sistema patirtis; 

• Anglų kalbos mokėjimas. 

 

Savo kolegoms mes siūlome: 

• Tapti pažangios, bendruomeniškos, ekologijai neabejingos komandos dalimi; 



• Galimybę prisidėti prie bendrovės veiklos vystymo, procesų gerinimo, bendrosios 

kultūros puoselėjimo; 

• Profesinio tobulėjimo galimybes, dalyvaujant mokymuose, konferencijose, keliant 

kvalifikaciją kursuose ar studijose; 

• Motyvacinę darbo užmokesčio sistemą; 

• Papildomas naudas išdirbus bendrovėje metus ir daugiau - sveikatos draudimą,  

laisvas apmokamas dienas, III pakopos pensijų kaupimo įmokas. 

 

Darbo užmokestis 

Mūsų siūlomas darbo užmokestis yra nuo 2800,00 eurų (su mokesčiais), kintama atlygio 

dalis priklausanti nuo aikštelės veiklos rezultatų. 

 

Kandidatavimas: 

• Lauksime Jūsų gyvenimo aprašymo (CV) bei trumpo prisistatymo el. p. 

vilnius@toksika.lt iki 2026 m. birželio 19 d.     

• Susisieksime tik su atrinktais kandidatais.  

 

Jei turite klausimų, skambinkite tel. +370 615 71698. 

mailto:vilnius@toksika.lt

