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UAB ,,TOKSIKA“ TIEKEJY ETIKOS KODEKSAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

UAB ,Toksika“ (toliau - Bendrové) veikla vykdo pavojingyjy atlieky surinkimo ir
tvarkymo bei naftos produktais uzterSto grunto, dumblo ir vandens valymo biologiniais
metodais srityje. Bendrovés veikla yra grieztai kontroliuojama, kadangi dirbama su
pavojingosiomis atliekomis, kurios pasizymi degumo, kancerogeninémis savybémis.
Bendrové, vykdydama savo veikla, siekia kurti tokig organizacine kultlra, kuri bluty paremta
bendra atsakomybe uz darbuotojy sveikata ir sauga, Zzmogaus teisiy apsauga, skaidruma ir
verslo etika, rpinimasi darbuotojais, vietos bendruomenémis bei aplinkos saugojima. Siuos
principus Bendrové siekia taikyti ir bendradarbiaudama su visais savo Tiekégjais.

UAB , Toksika“ tiekéjy etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) apibrézia pagrindinius etikos,
socialinés atsakomybés ir aplinkos apsaugos principus, kuriais grindziami skaidrus ir tvarus
verslo santykiai ir kuriais privalo vadovautis visi Bendroveés Tiekéjai.

Kodeksas taikomas visiems Bendrovés Tiekéjams, kurie, vykdydami savo veiklg, tiekia
Bendrovei prekes, suteikia paslaugas, atlieka darbus arba veikia Bendrovés vardu (toliau -
Tiekéjas). Savoka ,Tiekéjas“ Siame Kodekse apima Tiekéjo darbuotojus, ekspertus,
konsultantus, subtiekéjus bei kitus asmenis, veikian¢ius Tiekéjo vardu ar jo pavedimu.

Bendrové tikisi, kad Tiekéjai, dalyvaudami Bendrovés pirkimuose bei vykdydami sutartinius
jsipareigojimus, ne tik grieztai laikysis galiojancCiy teisés akty, bet ir vadovausis Siame Kodekse
nustatytais principas. Kodekso laikymasis turi tapti neatsiejama kulttros dalimi, kuri taps ne
tik konstruktyvaus bendradarbiavimo, bet ir didesnés pazangos darnumo srityje pagrindu.

2. VERSLO ETIKA

2.1.

Tiekéjai, vykdydami veikla, privalo laikytis visy galiojanciy teisés akty nuostaty bei vadovautis
auksSciausiais verslo etikos standartais. Bendrove tikisi, kad Tiekéjai elgsis atsakingai, skaidriai
ir saziningai, laikydamiesi Siy principy:

2.1.1. vykdydami veiklg tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje, privalo netoleruoti jokiy korupcijos ir
kitos neteisétos veiklos formy - kysSininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, pinigy
plovimo, piktnaudziavimo pareigomis. Taip pat Tiekéjai privalo nesitlyti, nezadéti ar
neteikti jokio neteiséto atlygio ar kitos neteisétos naudos klientams, tiekéjams,
partneriams ar jy atstovams, to paties nepriimti i$ jy, nesukg¢iauti, neapgaudinéti ir
neatlikti jokiy neteisety veiksmuy;

2.1.2. siekti savo veikloje jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones ir (ar) iniciatyvas,
skirtas korupcijos rizikos valdymui, jtraukti j Sig veikla savo darbuotojus ir, teisés akty
nustatyta tvarka, informuoti atsakingas institucijas apie galimus korupcijos atvejus;

2.1.3. vengtisituacijy, galincCiy sukelti interesy konflikta. Esant galimam ar esamam interesy
konfliktui, Tiekéjai turi nedelsdamiinformuoti suinteresuotas Salis (jskaitant Bendrove)
ir imtis veiksmy konfliktui suvaldyti ar pasalinti;

2.1.4. susilaikyti nuo bet kokiy dovany, kurios gali bati laikomos neteisétomis, priémimo ar
teikimo, taip pat prekiy tiekimo, paslaugy ar darby atlikimo nemokamai, siekdami jgyti
nesaziningg pranasuma;

2.1.5. laikytis teisés akty reikalavimy, susijusiy su labdaros ar paramos teikimu;

2.1.6. vykdant savo veikla, laikytis saZiningos konkurencijos principy ir nedalyvauti
draudZiamuose susitarimuose, kurie riboja konkurencijg;



2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

neturi buti tiesiogiai ar netiesiogiai susije su pinigy plovimu bei privalo imtis visy
tinkamy priemoniy neteisétiems mokeéjimams nustatyti ir uzkirsti kelig pinigy plovimo
budu gauty &Sy naudojimui finansiniuose sandoriuose;

uztikrinti informacijos, gautos iS Bendrovés, saugumg ir konfidencialuma.
Konfidenciali informacija gali bati naudojama tik sutartyje nustatytais tikslais ir be
iSankstinio rastiSko Bendrovés sutikimo neturi buti atskleidziama treCiosioms Salims;

asmens duomenis tvarkyti vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB  (BDAR) nuostatomis bei kitais duomeny apsaugos taikyma
reglamentuojanciais teises aktais. Grieztai draudziama perduoti asmens duomenis
treCiosioms Salims be teiséto pagrindo ar duomeny subjekto sutikimo;

2.1.10. Tiekéjas ir jo naudos gavéjas, pasitelktas subtiekéjas ir jo naudos gavéjas néra

jtrauktas | tarptautiniy sankcijy saraSus, kuriuos skelbia Lietuvos Respublika,
Jungtiniy Tauty Organizacija, Europos Sgjunga, Jungtinés Amerikos Valstijos. Taip pat
Tiekéjas nuosavybés teise nepriklauso arba néra valdomas ar kontroliuojamas kito
subjekto, jtraukto j Siuos sgrasus.

3. ZMOGAUS TEISES

3.1. Tiekéjai jsipareigoja gerbti Zmogaus teises, su visais savo darbuotojais elgtis pagarbiai,
nepazeidziant jy orumo. Tiekéjai uztikrina savo darbuotojams visas galimybes naudotis
pagrindinémis Zmogaus teisémis bei jsipareigoja:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

netoleruoti diskriminacijos, kuri gali pasireiksti dél rasés, lyties, lytinés orientacijos,
Seimyninés ar socialinés padéties, vaiky turejimo, religiniy jsitikinimy, politiniy
pazilry, tautybés nejgalumo ar amziaus, nei priimant j darba, nei darbo metu, nei
nutraukiant darbo santykius;

netoleruoti jokiy psichologinio, fizinio, seksualinio ar Zodinio priekabiavimo,
bauginimo, grasinimo, mobingo ar jzeidinéjimo formuy;

gerbti darbuotojy saviraiSkos laisve bei teise j privatuma ir nesiimti jokiy veiksmuy, kurie
galéty Sias laisves riboti ar kitaip neigiamai paveikti;

renkant asmens duomenis ar diegiant darbuotojy stebé&jimo priemones, gerbti visy su
Siais veiksmais susijusiy asmeny teise j privatuma ir uztikrinti Siy veiksmy atitiktj
taikytiniems teisés aktams;

informuoti Bendrovés atsakingus asmenis apie bet kokj galima ar faktiSkai padaryta
neigiamag poveikj Zzmogaus teiséms ir imtis koregavimo veiksmy, skirty nustatytoms
neatitiktims pasalinti ir prevenciniy priemoniy, skirty uzkirsti kelig kitiems tokio
pobudzio pazeidimams;

uztikrinti asmeny, kurie pranesa apie Zzmogaus teisiy pazeidimus ar teikia informacija
apie tokius incidentus, sauguma ir apsauga nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

4. DARBO STANDARTAI

4.1. Tiekéjaijsipareigoja laikytis tinkamy darbo standarty. Savo darbuotojams Tiekéjai kuria tokia
darbo aplinka, kuri leisty jiems saugiai, tinkamai ir produktyviai atlikti darbines uzduotis bei
jsipareigoja:



4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

su savo darbuotojais sudaryti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sutartis,
kuriose aiSkiai apibréztos darbo salygos, darbo valandy skaiCius, atlyginimo uz
virSvalandzius tvarka, darbo uzmokestis ir jo mokéjimo periodiSkumas;

atsiskaityti su visais savo darbuotojais, mokant darbo uzmokestj bei pateikiant aiSkig ir
suprantama informacijg apie darbo uzmokestj ir kitas su darbo santykiais susijusias
iSmokas;

skatinti jvairove darbo vietoje ir uztikrinti lygias galimybes visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy rases, lyties, amziaus, religijos, seksualinés orientacijos,
negalios ar kity asmeniniy savybiy. Diskriminacija bet kuriame jdarbinimo etape yra
draudziama;

gerbti savo darbuotojy teise burtis j profesines sajungas, darbo tarybas ir jungtis prie jy
bei vesti kolektyvines derybas be baimeés patirti neigiamy pasekmiy;

suteikti lygias galimybes visiems darbuotojams mokytis ir kelti kvalifikacija,
nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy, lyties, amziaus, Seiminés ar socialinés
padeéties, tautybés, rases, seksualinés orientacijos, néStumo ar motinystes, politiniy ar
religiniy jsitikinimy, negalios ar kity asmens savybiy;

tiesiogiai ar netiesiogiai nejdarbinti vaiky ir nesinaudoti vaiky, kuriy amzius mazesnis nei
numatyta Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 138 dél minimalaus
jdarbinimo amziaus (jaunesni nei 15 mety) bei taikomuose teisés aktuose, darbu;

uztikrinti, kad savo veikloje nebuty naudojamos jokios vergisSko, priveréiamojo darbo
formos, jskaitant kaliniy darba, darbg uz skolas ar prekybga Zmonémis. Taip pat
netoleruoti fiziniy bausmiy ar kity Zmogaus oruma Zeminanciy veiksmu;

sudaryti saugias ir sveikatai tinkamas darbo sglygas, diegiant darbuotojy saugos ir
sveikatos proceduras, taikant atitinkamas valdymo sistemas, programas ir sprendimus,
siekiant sumazinti nelaimingy atsitikimy, suzalojimy ar su darbu susijusiy ligy rizika;

siekti jdiegti priemones, uZztikrinanCias darbuotojams galimybe anonimiSkai pateikti

praneSimus apie darbo pareigy pazeidimus, nesaugias darbo saglygas, diskriminacijg ir
kitus pazeidimus;

4.1.10. uztikrinti, kad visi praneSimai buty vertinami konfidencialiai ir neSaliSkai, o praneséjai

apsaugoti nuo bet kokio kersto ar neigiamy pasekmiy, jskaitant atleidimg i$ darbo,
pazeminima pareigose ar psichologinj spaudima.

5. APLINKOSAUGA

5.1. Savo veikla Tiekéjai vykdo siekdami kuo mazesnio poveikio aplinkai. Laikydamiesi su aplinkos
apsaugag susijusiy teisés akty ir jstatymuy, Tiekéjai taip pat jsipareigoja:

5.1.1.

5.1.2

5.1.3.

prekiy gamyboje, paslaugy teikime bei darby atlikime kiek jmanoma vengti pavojingy
cheminiy medziagy ar medziagy, kuriy poveikis Zzmoniy sveikatai ir aplinkai néra aiskiai
nustatytas, bei uZztikrinti, kad jy naudojimas nekelty pavojaus Zmoniy sveikatai ir
nedaryty Zalos aplinkai;

laikytis atlieky tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, mazinti veiklos
metu susidaranciy atlieky kiekj ir uztikrinti tinkama jy tvarkyma, siekiant sumazinti
neigiama poveikj aplinkai;

siekti mazinti Zaliavy bei gamtos iStekliy, jskaitant vandens iSteklius, vartojima bei
uztikrinti efektyvy jy naudojima, taip pat siekti didinti energijos, pagamintos i$§
atsinaujinanciy iStekliy, naudojima savo veikloje;



5.1.4.kiek tai jmanoma ir proporcinga, vertinti savo vykdomos veiklos poveikio aplinkai rizikas,
nustatyti ju prevencijos bei mazinimo tikslus ir jgyvendinti atitinkamas priemones,
siekiant sumazinti neigiama poveikj aplinkai ir klimatui;

5.1.5.taikant Ziedinés ekonomikos principus siekti atsakingo, aplinka tausojancio zaliavy
tiekimo, j savo pirkimo proceduras siekti jtraukti aplinkosaugos kriterijus, o kuriant
produktus, atsizvelgti j ekologiSkumo, energetinio efektyvumo, antrinio panaudojimo
arba perdirbimo kriterijus;

5.1.6.ugdyti savo darbuotojy kompetencijg ir atsakomybe aplinkosaugos srityje, stiprinant jy
kompetencijas ir pozilrj j tvarig veikla;

5.1.7.vykdant veiklg, ypa¢ gyvenamuyjy vietoviy artumoje, siekti iSvengti zalos aplinkai,
infrastrukttrai ar bendruomenés interesams, o jai atsiradus — jgyvendinti proporcingas
atkuriamasias ar kompensacines priemones.

6. KODEKSO LAIKYMOS PRIEZIURA IR INFORMAVIMAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Tiekéjas kuria ir palaiko pakankamas ir veiksmingas valdymo sistemas, uztikrinancias teisés
akty reikalavimy ir Sio Kodekso nuostaty jgyvendinima, ir paprasytas pateikia jrodymus bei
visus reikalingus paaisSkinimus. Tokios sistemos turi proporcingai atitikti Tiekéjo verslo dydj,
sudetinguma ir rizikos lyg;.

Tiekéjas privalo pranesti Bendrovei apie nustatytus arba jtariamus Kodekso reikalavimy
neatitikimus, kurie galéety pakenkti Bendroves reputacijai ar sukelti Zalg arba turéti jtakos
prisiimtiems jsipareigojimams ir sutarties vykdymui.

Bendrovei pareikalavus, Tiekéjas privalo pateikti visg turima ir teisingg informacija, jrodymus
apie Kodekso nuostaty laikymasi.

Bendrove siekdama jsitikinti, kaip yra laikomasi Sio Kodekso reikalavimy, gali vykdyti Tiekéjo
vertinima, apzvalgg bei Tiekéjo prasyti informacijos, taip pat inicijuoti apsilankymus Tiekéjo
patalpose ir (arba) veiklos vietose.

Tiekéjai jsipareigoja bendradarbiauti su Bendrove, jai atliekant bet kokj tyrimg ar vertinima,
sudaryti salygas Bendrovés atstovams susipazinti su informacija, reikalinga jsitikinti, kaip
laikomasi Sio Kodekso reikalavimuy, ir fiziSkai patekti j atitinkamas patalpas, teritorijas ir (arba)
veiklos vietas.

Tiekéjas privalo imtis visy jmanomy priemoniy Salinti bet kokius savo paties ar Bendrovés
patikrinimo metu nustatytus ar pastebétus neatitikimus Sio Kodekso nuostatoms, siekti juos
iStaisyti per pagrjsta terming ir apie tai informuoti Bendroves atsakingus asmenis.

Tiekéjui teikiant neteisingg informacija, vengiant taisyti nustatytus neatitikimus arba
paaiSkeéjus, kad padaryty pazeidimy ar nustatyty neatitikimy negalima iStaisyti, Bendrove
pasilieka teise jvertinti tokias Tiekéjo elgesio pasekmes Bendrovés ir Tiekéjo vykdomos (-y)
sutarties (-iy) apimtimi. Tai gali turéti jtakos sprendimams dél tolimesnio bendradarbiavimo.

Apie jtariama ar jvykusj Sio Kodekso nuostaty pazeidima, arba susidlrus su sunkumais
iStaisant uzfiksuotus neatitikimus Kodekso nuostatoms, Tiekéjai skatinami sgziningai pranesti
sutartyje nuodytam Bendrovés kontaktiniam asmeniui arba Zzemiau nurodytais budais:

6.8.1.uzpildant praneSimo formag Bendrovés interneto svetainés skiltyje ,,Pranesk®;
6.8.2. elektroniniu pastu pranesk@tokslika.lt.

Kodeksas skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje www.toksika.lt.


http://www.toksika.lt/

