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UAB „TOKSIKA“ TIEKĖJŲ ETIKOS KODEKSAS 

 
1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.1. UAB „Toksika“ (toliau – Bendrovė) veiklą vykdo pavojingųjų atliekų surinkimo ir 
tvarkymo bei naftos produktais užteršto grunto, dumblo ir vandens valymo biologiniais 
metodais srityje. Bendrovės veikla yra griežtai kontroliuojama, kadangi dirbama su 
pavojingosiomis atliekomis, kurios pasižymi degumo, kancerogeninėmis savybėmis. 
Bendrovė, vykdydama savo veiklą, siekia kurti tokią organizacinę kultūrą, kuri būtų paremta 
bendra atsakomybe už darbuotojų sveikatą ir saugą, žmogaus teisių apsaugą, skaidrumą ir 
verslo etiką, rūpinimąsi darbuotojais, vietos bendruomenėmis bei aplinkos saugojimą. Šiuos 
principus Bendrovė siekia taikyti ir bendradarbiaudama su visais savo Tiekėjais. 

1.2. UAB „Toksika“ tiekėjų etikos kodeksas (toliau – Kodeksas) apibrėžia pagrindinius etikos, 
socialinės atsakomybės ir aplinkos apsaugos principus, kuriais grindžiami skaidrūs ir tvarūs 
verslo santykiai ir kuriais privalo vadovautis visi Bendrovės Tiekėjai. 

1.3. Kodeksas taikomas visiems Bendrovės Tiekėjams, kurie, vykdydami savo veiklą, tiekia 
Bendrovei prekes, suteikia paslaugas, atlieka darbus arba veikia Bendrovės vardu (toliau – 
Tiekėjas). Sąvoka „Tiekėjas“ šiame Kodekse apima Tiekėjo darbuotojus, ekspertus, 
konsultantus, subtiekėjus bei kitus asmenis, veikiančius Tiekėjo vardu ar jo pavedimu. 

1.4. Bendrovė tikisi, kad Tiekėjai, dalyvaudami Bendrovės pirkimuose bei vykdydami sutartinius 
įsipareigojimus, ne tik griežtai laikysis galiojančių teisės aktų, bet ir  vadovausis šiame Kodekse 
nustatytais principas. Kodekso laikymasis turi tapti neatsiejama kultūros dalimi, kuri taps ne 
tik konstruktyvaus bendradarbiavimo, bet ir didesnės pažangos darnumo srityje pagrindu. 

 
2. VERSLO ETIKA 

2.1. Tiekėjai, vykdydami veiklą, privalo laikytis visų galiojančių teisės aktų nuostatų bei vadovautis 
aukščiausiais verslo etikos standartais. Bendrovė tikisi, kad Tiekėjai elgsis atsakingai, skaidriai 
ir sąžiningai, laikydamiesi šių principų: 

2.1.1. vykdydami veiklą tiek Lietuvoje, tiek užsienyje, privalo netoleruoti jokių korupcijos ir 
kitos neteisėtos veiklos formų – kyšininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, pinigų 
plovimo, piktnaudžiavimo pareigomis. Taip pat Tiekėjai privalo nesiūlyti, nežadėti ar 
neteikti jokio neteisėto atlygio ar kitos neteisėtos naudos klientams, tiekėjams, 
partneriams ar jų atstovams, to paties nepriimti iš jų, nesukčiauti, neapgaudinėti ir 
neatlikti jokių neteisėtų veiksmų; 

2.1.2. siekti savo veikloje įgyvendinti korupcijos prevencijos priemones ir (ar) iniciatyvas, 
skirtas korupcijos rizikos valdymui, įtraukti į šią veiklą savo darbuotojus ir, teisės aktų 
nustatyta tvarka, informuoti atsakingas institucijas apie galimus korupcijos atvejus; 

2.1.3. vengti situacijų, galinčių sukelti interesų konfliktą. Esant galimam ar esamam interesų 
konfliktui, Tiekėjai turi nedelsdami informuoti suinteresuotas šalis (įskaitant Bendrovę) 
ir imtis veiksmų konfliktui suvaldyti ar pašalinti; 

2.1.4. susilaikyti nuo bet kokių dovanų, kurios gali būti laikomos neteisėtomis, priėmimo ar 
teikimo, taip pat prekių tiekimo, paslaugų ar darbų atlikimo nemokamai, siekdami įgyti 
nesąžiningą pranašumą;  

2.1.5. laikytis teisės aktų reikalavimų, susijusių su labdaros ar paramos teikimu;  

2.1.6. vykdant savo veiklą, laikytis sąžiningos konkurencijos principų ir nedalyvauti 
draudžiamuose susitarimuose, kurie riboja konkurenciją; 



2.1.7. neturi būti tiesiogiai ar netiesiogiai susiję su pinigų plovimu bei privalo imtis visų 
tinkamų priemonių neteisėtiems mokėjimams nustatyti ir užkirsti kelią pinigų plovimo 
būdu gautų lėšų naudojimui finansiniuose sandoriuose; 

2.1.8. užtikrinti informacijos, gautos iš Bendrovės, saugumą ir konfidencialumą. 
Konfidenciali informacija gali būti naudojama tik sutartyje nustatytais tikslais ir be 
išankstinio raštiško Bendrovės sutikimo neturi būti atskleidžiama trečiosioms šalims; 

2.1.9. asmens duomenis tvarkyti vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento 
ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens 
duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 
95/46/EB (BDAR) nuostatomis bei kitais duomenų apsaugos taikymą 
reglamentuojančiais teisės aktais. Griežtai draudžiama perduoti asmens duomenis 
trečiosioms šalims be teisėto pagrindo ar duomenų subjekto sutikimo; 

2.1.10. Tiekėjas ir jo naudos gavėjas, pasitelktas subtiekėjas ir jo naudos gavėjas nėra 
įtrauktas į tarptautinių sankcijų sąrašus, kuriuos skelbia Lietuvos Respublika, 
Jungtinių Tautų Organizacija, Europos Sąjunga, Jungtinės Amerikos Valstijos. Taip pat 
Tiekėjas nuosavybės teise nepriklauso arba nėra valdomas ar kontroliuojamas kito 
subjekto, įtraukto į šiuos sąrašus.  

 
3. ŽMOGAUS TEISĖS 

3.1. Tiekėjai įsipareigoja gerbti žmogaus teises, su visais savo darbuotojais elgtis pagarbiai, 
nepažeidžiant jų orumo. Tiekėjai užtikrina savo darbuotojams visas galimybes naudotis 
pagrindinėmis žmogaus teisėmis bei įsipareigoja: 

3.1.1. netoleruoti diskriminacijos, kuri gali pasireikšti dėl rasės, lyties, lytinės orientacijos, 
šeimyninės ar socialinės padėties, vaikų turėjimo, religinių įsitikinimų, politinių 
pažiūrų, tautybės neįgalumo ar amžiaus, nei priimant į darbą, nei darbo metu, nei 
nutraukiant darbo santykius;  

3.1.2. netoleruoti jokių psichologinio, fizinio, seksualinio ar žodinio priekabiavimo, 
bauginimo, grasinimo, mobingo ar įžeidinėjimo formų;  

3.1.3. gerbti darbuotojų saviraiškos laisvę bei teisę į privatumą ir nesiimti jokių veiksmų, kurie 
galėtų šias laisves riboti ar kitaip neigiamai paveikti; 

3.1.4. renkant asmens duomenis ar diegiant darbuotojų stebėjimo priemones, gerbti visų su 
šiais veiksmais susijusių asmenų teisę į privatumą ir užtikrinti šių veiksmų atitiktį 
taikytiniems teisės aktams; 

3.1.5. informuoti Bendrovės atsakingus asmenis apie bet kokį galimą ar faktiškai padarytą 
neigiamą poveikį žmogaus teisėms ir imtis koregavimo veiksmų, skirtų nustatytoms 
neatitiktims pašalinti ir prevencinių priemonių, skirtų užkirsti kelią kitiems tokio 
pobūdžio pažeidimams;  

3.1.6. užtikrinti asmenų, kurie praneša apie žmogaus teisių pažeidimus ar teikia informaciją 
apie tokius incidentus, saugumą ir apsaugą nuo bet kokių galimų neigiamų pasekmių. 

 
4. DARBO STANDARTAI 

4.1. Tiekėjai įsipareigoja laikytis tinkamų darbo standartų. Savo darbuotojams Tiekėjai kuria tokią 
darbo aplinką, kuri leistų jiems saugiai, tinkamai ir produktyviai atlikti darbines užduotis bei 
įsipareigoja:  



 
4.1.1. su savo darbuotojais sudaryti teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sutartis, 

kuriose aiškiai apibrėžtos darbo sąlygos, darbo valandų skaičius, atlyginimo už 
viršvalandžius tvarka, darbo užmokestis ir jo mokėjimo periodiškumas; 

4.1.2. atsiskaityti su visais savo darbuotojais, mokant darbo užmokestį bei pateikiant aiškią ir 
suprantamą informaciją apie darbo užmokestį ir kitas su darbo santykiais susijusias 
išmokas; 

4.1.3. skatinti įvairovę darbo vietoje ir užtikrinti lygias galimybes visiems darbuotojams, 
nepriklausomai nuo jų rasės, lyties, amžiaus, religijos, seksualinės orientacijos, 
negalios ar kitų asmeninių savybių. Diskriminacija bet kuriame įdarbinimo etape yra 
draudžiama; 

4.1.4. gerbti savo darbuotojų teisę burtis į profesines sąjungas, darbo tarybas ir jungtis prie jų 
bei vesti kolektyvines derybas be baimės patirti neigiamų pasekmių; 

4.1.5. suteikti lygias galimybes visiems darbuotojams mokytis ir kelti kvalifikaciją, 
nepriklausomai nuo jų užimamų pareigų, lyties, amžiaus, šeiminės ar socialinės 
padėties, tautybės, rasės, seksualinės orientacijos, nėštumo ar motinystės, politinių ar 
religinių įsitikinimų, negalios ar kitų asmens savybių; 

4.1.6. tiesiogiai ar netiesiogiai neįdarbinti vaikų ir nesinaudoti vaikų, kurių amžius mažesnis nei 
numatyta Tarptautinės darbo organizacijos konvencijoje Nr. 138 dėl minimalaus 
įdarbinimo amžiaus (jaunesni nei 15 metų) bei taikomuose teisės aktuose, darbu; 

4.1.7. užtikrinti, kad savo veikloje nebūtų naudojamos jokios vergiško, priverčiamojo darbo 
formos, įskaitant kalinių darbą, darbą už skolas ar prekybą žmonėmis. Taip pat 
netoleruoti fizinių bausmių ar kitų žmogaus orumą žeminančių veiksmų; 

4.1.8. sudaryti saugias ir sveikatai tinkamas darbo sąlygas, diegiant darbuotojų saugos ir 
sveikatos procedūras, taikant atitinkamas valdymo sistemas, programas ir sprendimus, 
siekiant sumažinti nelaimingų atsitikimų, sužalojimų ar su darbu susijusių ligų riziką; 

4.1.9. siekti įdiegti priemones, užtikrinančias darbuotojams galimybę anonimiškai pateikti 
pranešimus apie darbo pareigų pažeidimus, nesaugias darbo sąlygas, diskriminaciją ir 
kitus pažeidimus; 

4.1.10. užtikrinti, kad visi pranešimai būtų vertinami konfidencialiai ir nešališkai, o pranešėjai 
apsaugoti nuo bet kokio keršto ar neigiamų pasekmių, įskaitant atleidimą iš darbo, 
pažeminimą pareigose ar psichologinį spaudimą. 
 

5. APLINKOSAUGA 

5.1. Savo veiklą Tiekėjai vykdo siekdami kuo mažesnio poveikio aplinkai. Laikydamiesi su aplinkos 
apsaugą susijusių teisės aktų ir įstatymų, Tiekėjai taip pat įsipareigoja: 

5.1.1. prekių gamyboje, paslaugų teikime bei darbų atlikime kiek įmanoma vengti pavojingų 
cheminių medžiagų ar medžiagų, kurių poveikis žmonių sveikatai ir aplinkai nėra aiškiai 
nustatytas, bei užtikrinti, kad jų naudojimas nekeltų pavojaus žmonių sveikatai ir 
nedarytų žalos aplinkai; 

5.1.2. laikytis atliekų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų, mažinti veiklos 
metu susidarančių atliekų kiekį ir užtikrinti tinkamą jų tvarkymą, siekiant sumažinti 
neigiamą poveikį aplinkai; 

5.1.3. siekti mažinti žaliavų bei gamtos išteklių, įskaitant vandens išteklius, vartojimą bei 
užtikrinti efektyvų jų naudojimą, taip pat siekti didinti energijos, pagamintos iš 
atsinaujinančių išteklių, naudojimą savo veikloje; 



5.1.4. kiek tai įmanoma ir proporcinga, vertinti savo vykdomos veiklos poveikio aplinkai rizikas, 
nustatyti jų prevencijos bei mažinimo tikslus ir įgyvendinti atitinkamas priemones, 
siekiant sumažinti neigiamą poveikį aplinkai ir klimatui; 

5.1.5. taikant žiedinės ekonomikos principus siekti atsakingo, aplinką tausojančio žaliavų 
tiekimo, į savo pirkimo procedūras siekti įtraukti aplinkosaugos kriterijus, o kuriant 
produktus, atsižvelgti į ekologiškumo, energetinio efektyvumo, antrinio panaudojimo 
arba perdirbimo kriterijus;  

5.1.6. ugdyti savo darbuotojų kompetenciją ir atsakomybę aplinkosaugos srityje, stiprinant jų 
kompetencijas ir požiūrį į tvarią veiklą; 

5.1.7. vykdant veiklą, ypač gyvenamųjų vietovių artumoje, siekti išvengti žalos aplinkai, 
infrastruktūrai ar bendruomenės interesams, o jai atsiradus – įgyvendinti proporcingas 
atkuriamąsias ar kompensacines priemones. 

 
6. KODEKSO LAIKYMOS PRIEŽIŪRA IR INFORMAVIMAS  

6.1. Tiekėjas kuria ir palaiko pakankamas ir veiksmingas valdymo sistemas, užtikrinančias teisės 
aktų reikalavimų ir šio Kodekso nuostatų įgyvendinimą, ir paprašytas pateikia įrodymus bei 
visus reikalingus paaiškinimus. Tokios sistemos turi proporcingai atitikti Tiekėjo verslo dydį, 
sudėtingumą ir rizikos lygį.  

6.2. Tiekėjas privalo pranešti Bendrovei apie nustatytus arba įtariamus Kodekso reikalavimų 
neatitikimus, kurie galėtų pakenkti Bendrovės reputacijai ar sukelti žalą arba turėti įtakos 
prisiimtiems įsipareigojimams ir sutarties vykdymui.  

6.3. Bendrovei pareikalavus, Tiekėjas privalo pateikti visą turimą ir teisingą informaciją, įrodymus 
apie Kodekso nuostatų laikymąsi. 

6.4. Bendrovė siekdama įsitikinti, kaip yra laikomasi šio Kodekso reikalavimų, gali vykdyti Tiekėjo 
vertinimą, apžvalgą  bei Tiekėjo prašyti informacijos, taip pat inicijuoti apsilankymus Tiekėjo 
patalpose ir (arba) veiklos vietose. 

6.5. Tiekėjai įsipareigoja bendradarbiauti su Bendrove, jai atliekant bet kokį tyrimą ar vertinimą, 
sudaryti sąlygas Bendrovės atstovams susipažinti su informacija, reikalinga įsitikinti, kaip 
laikomasi šio Kodekso reikalavimų, ir fiziškai patekti į atitinkamas patalpas, teritorijas ir (arba) 
veiklos vietas. 

6.6. Tiekėjas privalo imtis visų įmanomų priemonių šalinti bet kokius savo paties ar Bendrovės 
patikrinimo metu nustatytus ar pastebėtus neatitikimus šio Kodekso nuostatoms, siekti juos 
ištaisyti per pagrįstą terminą ir apie tai informuoti Bendrovės atsakingus asmenis. 

6.7. Tiekėjui teikiant neteisingą informaciją, vengiant taisyti nustatytus neatitikimus arba 
paaiškėjus, kad padarytų pažeidimų ar nustatytų neatitikimų negalima ištaisyti, Bendrovė 
pasilieka teisę įvertinti tokias Tiekėjo elgesio pasekmes Bendrovės ir Tiekėjo vykdomos (-ų) 
sutarties (-ių) apimtimi. Tai gali turėti įtakos sprendimams dėl tolimesnio bendradarbiavimo. 

6.8. Apie įtariamą ar įvykusį šio Kodekso nuostatų pažeidimą, arba susidūrus su sunkumais 
ištaisant užfiksuotus neatitikimus Kodekso nuostatoms, Tiekėjai skatinami sąžiningai pranešti 
sutartyje nuodytam Bendrovės kontaktiniam asmeniui arba žemiau nurodytais būdais: 

6.8.1. užpildant pranešimo formą Bendrovės interneto svetainės skiltyje „Pranešk“; 

6.8.2. elektroniniu paštu pranesk@tokslika.lt.  

6.9. Kodeksas skelbiamas Bendrovės interneto svetainėje www.toksika.lt.  
_____________ 

 
 

http://www.toksika.lt/

