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Pagrindiné informacija apie bendrove

Pavadinimas

UZdaroji akciné bendrové , TOKSIKA“

Teisiné forma

UZdaroji akciné bendrové

Juridinio asmens kodas 244670310
PVM mokeétojo kodas LT446703113
Kodas ATV registre REOBJ0013835

Jregistravimo data

1992 m. lapkric¢io 10 d.

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys

Juridiniy asmeny registras

Registro tvarkytojas

V] Registry centras

Jstatinis kapitalas

9520 041 Eur

Buveinés adresas

Kuro g. 15, LT-02300 Vilnius, Lietuva

Administracijos adresas

Spaudos g. 7, LT-05131 Vilnius, Lietuva

Filialai ir atstovybés

Néra

Telefonas

052505302

Elektroninis pastas

vilnius@toksika.lt

Interneto svetainés adresas

www.toksika.lt

Telefono numeris visoje Lietuvoje

0700 55115

UZdaroji akciné bendrové ,Toksika” yra valstybés valdoma jmoné. Valstybei atstovaujanti institucija —

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija.
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http://www.toksika.lt/
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Strategija

Misija

UAB ,,TOKSIKA“ MISIJA — SAUGIAI TVARKYTI PAVOJINGASIAS

ATLIEKAS, KURIANT VERTE IR TVARIA ATEIT]

Gaminant, kuriant ar vartojant — atliekos, jskaitant pavojinggsias, yra neiSvengiama bet kokios Zmogaus
veiklos pasekmé, o saugus jy sutvarkymas — kritiskai svarbi baigiamoji kiekvieno produkto gamybos proceso
ir gyvavimo ciklo dalis. , Toksika“ saugiai sutvarko pavojinggsias atliekas — atgauna vertingus isSteklius, gamina
energijg, naikina tarsg ir taip kuria verte visai ekonomikos sistemai, tausodama gamtg ir uztikrindama sveika
aplinkg visuomenei.

Vizija

UAB , TOKSIKA“ VIZIJA — TVARI IR INOVATYVI ATLIEKY TVARKYMO LYDERE

Tvari ir inovatyvi atlieky tvarkymo lyderé — tai jmoné, kuri Ziniomis ir patirtimi, poZidriu j gamtg, valstybe ir
Zmogy, technologijomis ir verslo etika, inovacijomis, efektyvumu ir akcininky likesciy iSpildymu formuoja
pazangiausig praktika atlieky tvarkymo sektoriuje.

Vertybés

= Atsakomybé

¢ nuolatinis Svaresnés aplinkos visuomenei kdrimas
o jstatymy ir aplinkosauginiy reikalavimy laikymasis
e jsipareigojimy klientams ir partneriams laikymasis

] Profesionalumas

¢ geriausiy pavojingujy atlieky tvarkymo budy, diegiant pazangiausias technologijas, naudojimas

¢ nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas, semiantis patirties i$ pazangiy Lietuvos ir uzsienio specialisty bei
partneriy

¢ veiklos vykdymas, randant optimaly sprendima klientui

==mal Bendradarbiavimas

* nuolatinis siekis bati patikimu, dinamisku partneriu
¢ glaudus bendradarbiavimas tarpusavyje, jgyvendinant bendoveés tikslus ir siekiant geriausio veiklos rezultato

mad  S3Ziningumas

¢ auksciausiy etikos standarty taikymas savo veikloje
e atviras ir atsakingas darbuotojy bendravimas tarpusavyje, su klientais ir partneriais




Strateginés kryptys ir tikslai

UAB , TOKSIKA"

1 strateginé kryptis

Vertés karimas ir augimas

1.2 strateginis

1.1 proverzio tikslas

strateginis tikslas
EBITDA augimas

Finansiné graza
akcininkams

2.1 strateginis
tikslas

Saugus
bendrovés
darbas

Aplinkos apsauga
(Environmental - E)

3 strategineé
kryptis
Efektyvumo
didinimas

2 strateginé kryptis
Saugi ir tvari veikla

3.1 strateginis
2.2 strateginis tikslas

tikslas Efektyvus

valdymas ir
istekliy
naudojimas

Darbuotojy
gerove

Socialiné atsakomybé Valdysena

(Social - S) (Governance - G)

UAB , Toksika” tiksly ir uzdaviniy Zemélapis yra paremtas , Toksikos” démesiu aplinkos apsaugos, socialinés
atsakomybés ir valdysenos (angl. Environmental, Social and Governance arba ESG) veiksniams bei rodikliams,

kuriais vadovaujamasi priimant visus strateginius ir su kasdiene veikla susijusius sprendimus.

Strateginé L. Strateginio  tikslo rodiklis ir | 2026 m.
. Strateginis tikslas . .
kryptis matavimo vienetas planas
1. Vertés 1.1.EBITDA augimas Metiné EBITDA, min. Eur 22,60
kdrimas ir L7.Fi . 32 akeimink — N
augimas .2.FInansine grgza akcininkams Metiné dividendy suma, tukst. Eur 2718
2.1.Saugus bendroves darbas Incidenty fu'a.pllnkos t.avl"sa, kilusiy dél 0
. . saugos pazeidimy, skaicius
2. Saugiir tvari
veikla Darbuotojy pasitenkinimas darbu 288 %
2.2.Darbuotojy geroveé
Darbuotojy kaitos rodiklis <8%
Vienam darbuotojui tenkanéios ménesio 29760
pardavimo pajamos, Eur
Nuosavo kapitalo ir viso turto santykis 0,30-0,50
3. Efektyvumo | 3.1.Efektyvusvaldymasiristekliy | Gerosios valdysenos indekso vertinimas A
idini naudojimas
didinimas Sutvarkyty atlieky ir surinkty bei
Sy . L L . 0,95-1,35
susidariusiy atlieky kiekio santykis
Pagarrllnto.lr stuvartoto.elektros > 150 %
energijos kiekio santykis

Strategijos jgyvendinimo 2025 metais rezultatai pateikiami skyriuje Veiklos ir finansiniai rezultatai (zr. poskyrj
Strategijos jgyvendinimo rodikliai). Detalesné informacija apie strategija, jskaitant uzdavinius, jy rodiklius ir
konkrecias priemones, pateikiama bendrovés strategijos pristatyme, kuris yra vieSai prieinamas bendrovés
interneto svetainéje www.toksika.lt skiltyje , Strategija“.



http://www.toksika.lt/

Veiklos apzvalga
Paslaugos ir infrastruktira

UZdaroji akciné bendrové , Toksika“” (toliau — bendrové) yra valstybés valdoma jmoné. Valstybei atstovaujanti
institucija — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija.

Bendrové neturi jregistruoty filialy ir atstovybiy.

Bendrové yra pavojingyjy ir nepavojingyjy atlieky tvarkymo jmoné, jregistruota Atlieky tvarkytojy valstybés
registre ir turinti licencijg tvarkyti pavojinggsias atliekas. Pavojingosios atliekos surenkamos visoje Salies
teritorijoje specialiuoju bendrovés transportu, uztikrinant operatyvy jy iSveZima. Surinktos atliekos, iki
perduodant jas galutinai sutvarkyti, saugomos bendroveés atlieky aikstelése Vilniuje, Siauliy rajone, Klaipédos
rajone ir Alytaus rajone. Nuo 2024 mety ,Toksikos“ Jonavos ir Klaipédos grunto valymo aikstelése teikiamos
naftos produktais uztersto grunto, dumblo ir vandens biologinio valymo paslaugos.

Pavojingujy atlieky tvarkymo procesg sudaro tokios svarbiausios veiklos:

= atlieky surinkimas (priémimas) ir jy pervezimas specialiu bendrovés transportu,

= atlieky isrdasiavimas (iS bendro surinkty atlieky srauto atskiriant perdirbimui, pakartotiniam Zaliavy
naudojimui tinkancias ir nepavojinggsias atliekas) ir paskirstymas pagal tvarkymo blda,

= atlieky laikinas saugojimas (kol bus sutvarkytos bendrovéje arba perduotos kitiems tvarkytojams),

= atlieky galutinis sutvarkymas bendrovéje (deginimas, tvarkymas atskiriant vandenj, Salinimas
pavojingyjy atlieky sgvartyne, tvarkymas kitais bldais) arba jy perdavimas galutiniam sutvarkymui
kitiems tvarkytojams (pvz., neturint technologijy ar leidimo Salinti konkrecios risies atliekas arba
pasiekus leidimuose nustatytus veiklos apimties ribojimus).

Naftos produktais uztersto grunto ir dumblo valymo procesas sudarytas is tokiy veikly:

= atlieky priémimas grunto valymo aikStelése, atliekant uzterStumo naftos produktais lygio nustatyma,

=  priimto grunto, dumblo sijojimas, homogenizacija,

= valymo procesas degradavimo aiksteléje, jterpiant biopreparatg, trasas, bioskaidZig frakcijg,
drékinant, periodiskai aeruojant ir vykdant tyrimus bei naftos produkty liku¢io medZziagoje
stebéseng,

= iSvalyto grunto parengimas antriniam panaudojimui.

Naftos produktais uztersto vandens valymo procesg sudaro tokios pagrindinés veiklos:

= vandens priémimas grunto valymo aikstelése, atliekant uzterStumo lygio nustatymga,

= vandens pavirSiuje iSkilusios naftos pasSalinimas, dumblo nusodinimas, biopreparato jterpimas,
vandens aeravimas, biologinis valymas, tyrimy atlikimas,

= iSvalyto vandens iSleidimas.

Bendroveés atlieky tvarkymo infrastruktiirg sudaro Sie pagrindiniai objektai:

= atlieky surinkimo ir tvarkymo aikstelés,

= pavojingyjy atlieky deginimo jrenginys,

= grunto valymo aikstelés,

= naftos produktais uztersty nuoteky valymo jrenginiai,
=  pavojingyjy atlieky sgvartynas.


http://eimin.lrv.lt/

Pagal , Toksikai“ iSduotus tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimus, bendrovei leidziama:

= pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje sudeginti iki 13 438 t atlieky per metus,

= grunto valymo aikstelése sutvarkyti iki 31 550 t uztersto grunto, dumblo ir vandens per metus,
=  pavojingyjy atlieky sgvartyne pasalinti iki 9 000 t atlieky per metus,

= atlieky aikstése laikyti iki 10 758 t atlieky vienu metu,

= atlieky paruosimo tvarkymui vietose laikyti iki 1 023 t atlieky vienu metu,

= grunto valymo aikstelése laikyti iki 36 585 t uztersto grunto, dumblo, vandens vienu metu.

SIAULIAI

7234t <13438t/m.| <9000 t/m.

<15 500 t/m.

Atlieky surinkimo ir tvarkymo
aikstelés (leidziama saugoti iki 10 938 t

atlieky vienu metu) JONAVA
Naftos produktais uztersto grunto, dumblo,
vandens tvarkymo aikstelés (leidziama tvarkyti iki

31550 tir laikyti iki 36 585 t per metus)
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VILNIUS
Pavojingyjy atlieky deginimo jégainé (leidziama
deginti iki13 438 t atlieky per metus)

Pavojingyjy atlieky savartynas (leidZziama Salinti iki
9 000 t atlieky per metus)

Bendrovés administracija

HENE

Bendrové surenka atliekas ir jas tvarko vadovaudamasi ir grieztai laikydamasi pavojingyjy atlieky tvarkyma
reglamentuojanciy Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy, kokybés vadybos
sistemos LST EN ISO 9001:2015, aplinkos apsaugos vadybos sistemos LST EN ISO 14001:2015 bei darbuotojy
sveikatos ir saugos vadybos sistemos LST ISO 45001:2023 standarty, kity su atlieky tvarkymu susijusiy
reikalavimy, bendrovéje taikomos kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos politikos nuostaty.

Pajamuy Saltiniai

»Toksikos” pajamas pagal sutartis su klientais sudaro pajamos i$ atlieky pavojingyjy atlieky surinkimo ir
tvarkymo, nepavojingyjy gamybiniy atlieky surinkimo ir tvarkymo, naftos produktais uztersto grunto, dumblo
ir vandens surinkimo ir tvarkymo, pagamintos elektros energijos pardavimo ir energetikos projekty.

Pagrindinis pajamy Saltinis — pavojingyjy atlieky surinkimas. Atlieky turétojas (,, Toksikos“ klientas) perduoda
bendrovei pavojingasias atliekas, kartu su jomis perleisdamas jmonei ir atsakomybe uZz jy tinkamg
sutvarkyma. Uz Sig paslaugg klientas sumoka , Toksikai“ sutartg kaing, o jmoné gautomis pajamomis véliau
dengia sgnaudas, patiriamas tvarkant kliento atliekas. Pavojingyjy atlieky surinkimo pajamos 2025 m. sudaré
74 % visy bendrovés pardavimo pajamuy, kitos su pavojingyjy atlieky tvarkymu susijusios pajamos (i$ antriniy
Zaliavy pardavimo, atlieky perveZzimo ir kt.) — 3 % visy pardavimo pajamy. Pajamos i$ nepavojinguyjy
gamybiniy atlieky surinkimo ir tvarkymo veiklos 2025 m. sudaré 3 % visy , Toksikos” pardavimo pajamuy.



Pajamos i$ naftos produktais uztersto grunto, dumblo ir vandens surinkimo ir tvarkymo paslaugy 2025 metais
sudare 15 % visy pardavimo pajamy. Naftos produktais uzterstg gruntg, dumblg ir vandenj bendrové priima
ir iSvalo biologiniais metodais grunto valymo aikstelése.

Dalj pajamy bendrové gauna i$ elektros energijos, pagamintos deginant atliekas, pardavimo ir energetikos
projekty. 2023 metais buvo pastatytas ir mety pabaigoje pradéjo veikti 3,86 MW galios saulés parkas. Dalj
jame esanciy energijg gaminanciy jrenginiy , Toksika“ iSnuomojo, o kitg dalj pardavé ir jsipareigojo prizZitréti
bei uztikrinti energijos generacijg 25 metus. Pajamos iS pagamintos elektros energijos pardavimo ir saulés
parko nuomos bei prieZiliros paslaugy 2025 metais sudaré 5 % visy ,, Toksikos“ pardavimo pajamy.

Rinka ir konkurencija

Lietuvoje galiojantys teisés aktai riboja pavojingyjy atlieky jvezima is kity Saliy, todél savo tiksline rinka
»Toksika” laiko tik Lietuva. Atlieky apskaitos duomenimis, kuriuos skelbia Aplinkos apsaugos agentira,
Lietuvoje 2020-2024 metais buvo surenkama vidutiniskai po 211 tdkst. t pavojingujy atlieky per metus.

Lietuvoje surinkta pavojingujy atlieky, ttkst. t
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Saltinis: Aplinkos apsaugos agentiira

Deja, tikrasis susidaranciy pavojingyjy atlieky kiekis Lietuvoje yra didesnis, nes dalis pavojingyjy atlieky yra
neleistinai Salinamos kaip nepavojingosios ir dél to nepatenka j oficialigjg pavojingyjy atlieky statistika. Dalis
jy kartu su buitinémis atliekomis Salinamos nepavojingyjy atlieky sgvartynuose ir deginimo jégainése, o tai
yra neleistini tokiy atlieky tvarkymo budai. Bendrovés specialisty vertinimu, vien komunaliniy atlieky
deginimo jégainése (Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje) kasmet gali biti sudeginama apie 20 tikst. t pavojinguyjy
atlieky (t. y. apie 3 % bendro atlieky srauto, patenkancio j komunaliniy atlieky deginimo jégaines).

Konkurencijg bendrovei sudaro ne tik Lietuvoje veikiantys, bet ir uZsienio pavojingujy atlieky tvarkytojai, nes
kai kurie atlieky surinkéjai savo surenkamas pavojingasias atliekas idveZa tvarkytojams j Lenkijg, Svedija,
Danija, kitas 3alis.

»Toksikos” turima kompleksiné pavojingyjy atlieky tvarkymo infrastruktlra (pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginys, pavojingyjy atlieky sgvartynas, geografiskai platus atlieky surinkimo ir saugojimo aiksteliy tinklas)
yra svarbus jmonés konkurencinis pranasumas. Tadiau bendrovés turimas perkanciosios organizacijos
statusas yra jos konkurencinis trilkumas, palyginti su tokio statuso neturinciais kitais atlieky tvarkytojais (dél
ilgai trunkanciy vieSojo pirkimo procediry bendrové ne visada gali greitai, atsiradus tokiam poreikiui, uzsakyti
jvairios paskirties transporta, krovimo paslaugas, atliekoms biting targ, kitas prekes ar paslaugas).



Naftos produktais uzterStas gruntas yra randamas daugelyje Lietuvos viety dél istorinés tarSos (pvz.
buvusiose kuro bazése), taip pat dél jvykiy, kuriy metu issilieja naftos produktai ir patenka j aplinkg, taip
uzterSdami gruntg. Nafta uZterStas gruntas perduodamas bendrovei tvarkyti vykdant uztersty teritorijy
tvarkymo darbus. Tokie darbai vykdomi retai, taciau tvarkant uzterstg teritorijg susidaro didelis uztersto
grunto kiekis. Dél to uztersto grunto priimamas kiekis yra labai nepastovus ir kasmet stipriai svyruoja.

Naftos produktais uzterstas vanduo ir dumblas susidaro aptarnaujant naftos gaudykles, kurias eksploatuoja
gamybos jmonés, degalinés, autoplovyklos ir kt. Sis atlieky srautas yra pastovus ir didéjantis.



Svarbus jvykiai

Svarbiis jvykiai per finansinius metus

2025 01 07 Pradéta
nepavojingyjy gamybiniy
atlieky surinkimo ir
tvarkymo veikla

Siekdama diversifikuoti pajamas, plésti atlieky aiksteliy infrastruktdros
iSnaudojima, taip pat didinti veiklos efektyvumg ir pelninguma, bendrové
pradéjo teikti nepavojingyjy gamybiniy atlieky surinkimo ir tvarkymo
paslaugas.

2025 02 26 Nacionaliniy
atsakingo verslo
apdovanojimy 2024 m.
konkurse ,, Toksika“
pripazinta ,Mety
darboviete”

Nacionaliniy atsakingo verslo apdovanojimy (NAVA) 2024 m. konkurse,
kurj nuo 2013 mety organizuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei Aplinkos ministerija kartu su
socialiniais partneriais, NAVA komisija uz aukstus atlygio standartus ir
ypatingg démesj darbuotojy saugai bei sveikatai pripazino ,Toksika”
nugalétoja nominacijose , Mety darbovieté“ vidutiniy jmoniy kategorijoje.

2025 03 25 UAB ,,GVT LT
iSregistruota is Juridiniy
asmeny registro

2024 metais uzbaigus UAB ,,GVT LT“ reorganizavimg ir visus veiklai testi
batinus veiksmus (jskaitant ,GVT LT” veiklai iSduoty TIPK leidimy rekvizity
keitimg, turto perémimg, registruotino turto jregistravimg ,Toksikos”
vardu ir kt.), ,,GVT LT“ iSregistruota is Juridiniy asmeny registro.

2025 03 26 Vidaus kontrolei
stiprinti ,, Toksikoje“ jsteigta
vidaus audito funkcija

Siekiant stiprinti vidaus kontrole, valdybos sprendimu bendrovéje jsteigta
vidaus audito funkcijg, kuri jgyvendinama perkant vidaus audito paslaugas
iS vieSojo pirkimo bidu atrinkto paslaugy teikéjo.

2025 04 24 Akcininkams
skirta 552 536 Eur dividendy
i$ 2024 mety pelno

Bendrové uz 2024 finansinius metus akcininkams iSmokéjo 552 536 Eur
dividendy, i$ jy: valstybei (pagrindiniam akcininkui) — 522 484 Eur,
savivaldybéms — 21 415 Eur, kitiems akcininkams — 8 637 Eur.

2025 07 28 ISplésta
»Toksikos” valdybos sudétis,
sustiprintos kompetencijos

Jregistravus , Toksikos” jstaty pakeitimus, pagal kuriuos valdybos sudétis
iSplésta iki penkiy nariy, pareigas pradéjo eiti du nauji visuotinio akcininky
susirinkimo iSrinkti nepriklausomi valdybos nariai: Alditas Saulius
(kompetencijy sritis — riziky valdymas) ir Saulius Urbanavicius
(kompetencijy sritis — korupcijos prevencija). A. Saulius ir S. Urbanavicius
valdybos nariy pareigas eis iki esamos valdybos kadencijos pabaigos.

2025 10 02 ,, Toksikos*
valdysena jvertinta ,, A“ lygiu

Valdymo koordinavimo centras ,Toksikos” valdyseng jvertino aukstu , A”
gerosios valdysenos vertinimu.

2025 10 08 ,, Toksikos*
atlieky saugyklose Siauliy
rajone ir Klaipédos rajone
jirengtos automatinés gaisro
gesinimo sistemos

, Toksikos“ pavojingujy atlieky laikino saugojimo vietose, kuriose i$ atlieky
turétojy priimtos atliekos laikomos iki jas perduodant galutiniam
tvarkymui, jrengtos stacionarios automatinés gaisro gesinimo sistemos,
kurios buvo suprojektuotos atsizvelgiant j grieZtus atlieky tvarkymo veiklai
keliamus reikalavimus. Per 300 tokst. Eur kainavusi jranga uZtikrins
didesnj veiklos sauguma.

2025 11 03 jvyko tradicinis
susitikimas su gyventojy
bendruomeniy atstovais

,Toksika“ Siauliy padalinyje surengé tradicinj susitikima su kaimynystéje
gyvenancdiy Siauliy rajono Bridy ir Sakynos bendruomeniy, Siauliy miesto
Medelyno bendruomenés, Naujojo Siauliy tre¢iojo amZiaus universiteto
bendruomeneés atstovais, kuriame dalyvavo ir Siauliy regione i$rinkti bei i$
Cia kile Seimo nariai Eimantas Kirkutis, Roma Janusoniené, Rima Baskiené,
Tomas Martinaitis, Kestutis Bilius ir llona Gelaznikiené. Pristatyti metiniai
veiklos rezultatai, aplinkosauginiai rodikliai, aptarti ripimi klausimai.




2025 11 13 Atliktas atlieky
deginimo jégainés
pagrindinio valdymo pulto
modernizavimas

,Toksika“ uzbaigé pavojingyjy atlieky deginimo jégainés pagrindinio
valdymo pulto (valdymo kompiuterio ir programinés jrangos)
modernizavima. Tai svarbi investicija, leisianti uztikrinti saugia ir efektyvia
visai Lietuvai svarbios infrastruktlros eksploatacijg, jos ilgaamziskumg,
efektyvig emisijy kontrole, jmonés strateginiy tiksly jgyvendinima.

2025 11 14 Atlieky deginimo
jégainéje jdiegta moderni
reagenty dozavimo sistema
terSaly emisijoms mazinti

Pavojingy atlieky deginimo jégainéje jdiegta moderni reagenty,
naudojamy damy valymui, dozavimo sistema, leisianti labai reikSmingai
sumazinti terSaly emisijas ir taip uZtikrinti jégainés veiklos atitiktj
grieztéjantiems tarSos normatyvams.

2025 11 24 Pirmg karta
atliktas darbuotojy
jsitraukimo tyrimas parodé
labai aukstg darbuotojy
pasitikéjimg jmone

,Toksika” pirmg kartg uzsaké nepriklausomg darbuotojy pasitenkinimo ir
jsitraukimo tyrima, kurj atliko KUB ,WitMind“. Tyrimas, kuriame dalyvavo
76 % darbuotojy, parodé puikius darbuotojy jsitraukimo (+74),
pasitenkinimo darbu (88 %), didZiavimosi darbdaviu (21 %), darbdavio
rekomendavimo (+43) ir darbdavio konkurencingumo (+50) rodiklius,
reikSmingai virSijusius kity pramoneés ir paslaugy sektoriaus darbdaviy
rodiklius.

2025 12 10 Atnaujintas
pavojingujy atlieky deginimo
jégainés TIPK leidimas

Aplinkos apsaugos agentdra, iSnagrinéjusi bendrovés paraiska, pakeité
pavojingyjy atlieky deginimo jégainés TIPK leidimg ir taip padidino metinj
leidZiamg sudeginti atlieky kiekj nuo 11 826 t iki 13 438 t. Leidziami tarSos
normatyvai nebuvo didinami.

2025 12 22 , Toksikos“ 2025
m. veiklos rezultatai
pristatyti susitikime su
Siauliy rajono meru ir
savivaldybés tarybos nariais

,Toksikos“ vadovybé susitiko su Siauliy rajono savivaldybés tarybos
nariais, meru Ceslovu Grei¢iumi, vicemeru Mindaugu Sadausku,
savivaldybés administracijos atstovai, pristaté “Toksikos” veiklg 2025
metais, jos rezultatus, jgyvendintus aplinkosaugos sprendimus, atsakeé j
politiky ir administracijos darbuotojy uzduotus klausimus.
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Svarbus jvykiai po finansiniy mety

2026 01 29 Nacionaliniy
atsakingo verslo
apdovanojimy 2025 m.
konkurse ,, Toksika“
pripazinta ,Mety socialiai
atsakinga jmoné“

Nacionaliniy atsakingo verslo apdovanojimy (NAVA) 2025 m. konkurse,
kurj nuo 2013 mety organizuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei Aplinkos ministerija kartu su
socialiniais partneriais, NAVA komisija uZz ilgalaikj ir nuosekly
bendruomeniy rémima, sistemingg aplinkosaugine ir Svietéjiska veiklg bei
tvary bendradarbiavima su akademine bendruomene pripaZino bendrove
»Mety socialiai atsakinga jmoné 2025“. ,Toksika“ pelné apdovanojimus ir
kaip ,skaidrumg ir korupcijos prevencijg skatinanti jmoné“, ,mety
bendruomeniskiausia jmoné” bei , jvairove skatinanti jmoné“.

2026 01 30, Toksika”
igyvendino peréjimg nuo
Lietuvos finansinés
atskaitomybés standarty
prie Tarptautiniy finansinés
atskaitomybés standarty

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010-07-14 nutarimo Nr. 1052 (toliau —
Skaidrumo gairés) 14 punktas nurodo, kad valstybés valdomos jmonés
apskaita turéty bati tvarkoma taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity
sudarymg pagal tarptautinius apskaitos standartus. Atsizvelgdama j tai,
valdyba 2025-12-17 posédyje priéemé sprendimg dél finansiniy ataskaity
uz 2025-uosius metus parengimo pirmg kartg pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus (TFAS) bei pavedimo bendrovés
vadovui parengti ir patvirtinti TFAS taikymui batinus vidaus teisés aktus.
Vykdydamas valdybos pavedima, generalinis direktorius nustateé
bendrovés apskaitos politikg, sudarytg remiantis TFAS. Jgyvendinant
vadovo nustatytg apskaitos politikg, Bendrové finansines ataskaitas uz
2025-uosius metus pirma kartg teikia pagal TFAS.

2026 02 12 Perziuréti visy
»Toksikos“ atlieky tvarkymo
objekty TIPK leidimai ir
techniniai reglamentai,
atlikti svarbus pakeitimai

»Toksika” per 2025 metus atliko visy jmonés atlieky tvarkymo objekty
tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés (TIPK) leidimy bei techniniy
reglamenty perzilrg, pateiké paraiskas dél veiklai svarbiy pakeitimy, o
Aplinkos apsaugos agentiira, jvertinusi bendrovés pateiktus dokumentus,
pritaré Klaipédos, Siauliy, Alytaus atlieky ir Klaipédos grunto valymo
aiksteliy veiklos leidimy, techniniy dokumenty pakeitimui. Sie
atnaujinimai leis ir toliau veikti saugiai, efektyviai, uztikrinant atitiktj teisés
aktams.

2026 03 16 ,,Toksikai“
jteiktas ,,Skaidrumo
akademijos” baigimo
sertifikatas

Nuo 2025 m. pavasario dalyvaudama , Skaidrumo akademijos” veikloje,
»Toksika“, vadovaujant ,Skaidrumo akademijos” paskirtam mentoriui,
sistemingai perziGréjo bendroveéje taikomas korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones, atnaujino vidinius teisés aktus, sustiprino rizikos
valdymo procesus bei Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
renginyje gavo ,Skaidrumo akademijos” baigimo sertifikata.

2026 03 25 Valdyba sidlys
akcininkams iSmokeéti
846 804 Eur dividendy is
2025 mety pelno

»Toksikos” valdyba, baigdama savo ketverius metus trukusig kadencija,
sidlys visuotiniam akcininky susirinkimui i bendrovés 2025 m. pelno
iSmokéti akcininkams 846 804 Eur dividendy (53 % daugiau nei pries
metus), i$ jy: valstybei (pagrindiniam akcininkui) — 800 746 Eur,
savivaldybéms — 32 820 Eur, kitiems akcininkams —13 238 Eur.
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Veiklos ir finansiniai rezultatai

Atlieky surinkimas ir tvarkymas

»Toksika” 2025 metais surinko 18 763 t pavojingujy atlieky (11 % daugiau nei 2024 m.), 1 682 t nepavojingyjy
gamybiniy atlieky (2024 m. Si veikla nebuvo vykdyta)ir 20 020 t naftos produktais uztersto grunto, dumblo
bei vandens (43% daugiau nei priesS metus). IS viso 2025 metais , Toksika” surinko 40 464 t atlieky (31%
daugiau nei 2024 m.).

Atlieky surinkimas, tonomis
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30919
30000
25000 m Nepavojingosios gamybinés
atliekos
20 000 16 093
15000 -
10000 - B Pavojingosios atliekos
5000 -
0 .
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»Toksika“ pavojingujy atlieky deginimo jégainéje 2025 metais sutvarké 11 424 t atlieky (6 % daugiau nei 2024
m.), kitais blidais sutvarké 8 866 t pavojingyjy atlieky (5 % maziau nei prieS metus), sutvarké 1552
nepavojingyjy gamybiniy atlieky (2024 m. Si veikla nebuvo vykdoma) ir isvalé 22 690 t naftos produktais
uztersto grunto, dumblo ir vandens (7 % maZiau nei pries metus). IS viso 2025 metais , Toksika“ sutvarké
44 533 t atlieky (2 % daugiau nei 2024 m.).

Atlieky tvarkymas, tonomis
50 000
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10 000 -~
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5000 deginant
0 .
2023 2024 2025

Kitais blidais 2025 metais sutvarkytos pavojingosios atliekos —tai 4 312 t atlieky, pasalinty pavojingyjy atlieky
sgvartyne, 3 511 t atlieky, perduoty kitiems atlieky tvarkytojams, 909 t atlieky, sutvarkyty atskiriant vandenj
ir kt. Pavojingyjy atlieky sgvartyne , Toksika” Salina dugno ir lakiuosius pelenus, kurie susidaro deginant
atliekas pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje, ir dalj i$ klienty priimamy atlieky, kurios pagal reikalavimus
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pavojingujy atlieky tvarkymui turi bati Salinamos pavojingyjy atlieky sgvartyne. Kitiems atlieky tvarkytojams
perduodamos tos atliekos, kuriy tvarkymui bendrové neturi pajégumy ar leidimy arba kuriy tvarkymas
bendrovéje bity neefektyvus.

Grynasis 2025 metais sutvarkyty pavojingyjy ir gamybiniy atlieky (nejskai¢iuojant tvarkymo procese
sunaudoty medziagy) kiekis sieké 20 951 t, o bendras i$ klienty surinkty ir pacioje , Toksikoje” po atlieky
tvarkymo susidariusiy atlieky kiekis — 21 616 t. Grynasis sutvarkytas atlieky kiekis virsijo bendra surinkty ir
susidariusiy pavojingyjy ir gamybiniy atlieky kiekj 3 %.

Surinktos ir sutvarkytos pavojingosios atliekos, tonomis
25000
103 %
106 %
20 000
15000 -
10 000 -
5000 -
O .
2023 2024 2025
B Surinkty ir po deginimo susidariusiy pavojingyjy ir gamybiniy atlieky kiekis
m Sutvarkyty pavojinguyjy ir gamybiniy atlieky grynasis kiekis

Naftos produktais uztersto grunto, dumblo ir vandens 2025 metais priimta 20 020 t, o iSvalyta — 22 690 t
(sutvarkytas atlieky kiekis virsijo priimta kiekj 13 %).

Surinktas ir sutvarkytas gruntas, dumblas, vanduo, tonomis
30 000
25000 173%
113 %
B Surinkta nafta uztersto grunto,
20 000 dumblo, vandens
15 000
10 000 - m Sutvarkyta uZztersto grunto,
dumblo, vandens
5000 -~
0 .
2024 2025

Atlieky surinkimo ir tvarkymo apimdiy svyravimas lemia kintantj dar nesutvarkyty atlieky likutj bendrovéje.
Bendras atlieky likutis bendrovéje 2025 m. pabaigoje sieké 32 932 t ir buvo 5 % mazesnis nei prieS metus.
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Atlieky likutis bendrovéje mety pabaigoje, tonomis
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Bendrové, remiantis turimais tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés (TIPK) leidimais, atlieky aikstelése ir
atlieky paruoSimo tvarkymui vietose vienu metu gali turéti ne daugiau kaip 11,96 tdkst. t pavojingyjy ir
nepavojingyjy atlieky. Atlieky likutis niekada nevirSijo TIPK leidimuose nustatyty kiekiy, o 2025 mety
pabaigoje jis sieké 80 % leidZiamo kiekio. Grunto valymo aikstelése, remiantis TIPK leidimais, , Toksika“ vienu
metu gali turéti iki 36,59 takst. t uztersto grunto, dumblo ir vandens. 2025 m. pabaigoje faktinis Siy atlieky
likutis aikstelése sudaré 64 % leidziamo kiekio.

Klientai

»Toksika” skiria keturis pagrindinius klienty segmentus:

e atlieky turétojai (jmonés ar jstaigos, kuriy veikloje susidaro pavojingosios atliekos),

e atlieky surinkéjai ir tvarkytojai (atlieky surinkimo veikla uZsiimancios jmonés, kurios i$ atlieky
turétojy surinktas pavojingasias atliekas perduoda galutiniam sutvarkymui kitiems tvarkytojams),

e antrines Zaliavas (metalo lauzg, jvairius plastikus, stiklo duzenas, popieriais ir kartono makulatiirg,
jmonés,

e energijos ir energijg gaminanciy jrenginiy pirkéjai bei nuomininkai (elektros energijos pirkéjai, saulés
parko dalies pirkéjai, saulés parko dalies nuomininkai).

Tersaly emisija

Bendrovés pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio iSmetimy stebésena atliekama laikantis grieZ&iausiy ES ir
Lietuvos jstatymy bei kity reglamentuojanciy akty reikalavimy, visuomenei ir kontroliuojancioms
institucijoms pateikiami iSsamds tersaly emisijos duomenys. Nepaisant to, kad , Toksikai“ nustatytos labai
grieztos ribinés (leidziamos) iSmetamy terSaly normos, bendrové siekia dirbti su kuo mazZiausiu neigiamu
poveikiu aplinkai, todél stengiasi kuo geriau iSvalyti dmus nuo tersaly.

Damy valymo sistema yra neatsiejama pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio technologiné dalis, be kurios
deginimo procesas buty nejmanomas. Ypac sudétinga ir technologiskai pazangi elektroninémis priemonémis
stebima ir valdoma dimy valymo sistema uztikrina auksto laipsnio tersaly pasalinimg, nesusidarant jokioms
gamybinéms nuotekoms. Valymo procesas vyksta keliais etapais:
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= sukamojoje krosnyje ir antrinio degimo kameroje vyksta pavojingyjy atlieky degimas 1200 °C
temperatiroje, kad atliekos visiskai sudegty, o chloro, dioksiny ir furany junginiai iSsiskaidyty j
nepavojingus ar maziau pavojingus junginius, juos iSvalant vélesniuose proceso etapuose;

= azoto junginiai iSvalomi naudojant karbamido tirpalg, kuris jpurskiamas j dimy srautg antrinio degimo
kameroje esant 900 °C temperatdrai, kur reaguoja su azoto junginiais ir juos iSskaido j nepavojingus
junginius;

= perkaitintojai ir ekonomaizeriai dimy srauto temperatirg sumatzina iki 200 °C, kad baty galima testi
dimy valymo procesg, o is dumy srauto iSskirta Siluma naudojama elektros energijai gaminti;

= dviejuose reaktoriuose j dimy srautg jmaiSomi reagentai (natrio bikarbonatas ir aktyvinta anglis), kurie
sutraukia ragstis ir sunkiuosius metalus;

= naudojant rankovinj filtrg, iS dimy srauto pasalinamos kietosios dalelés ir panaudoti reagentai;

= siekiant galutinai iSvalyti dioksinus ir furanus panaudojamas katalizatorius, kuris apsaugo, kad Sie
pavojingi junginiai (iSskaidyti pirmajame etape) dar kartg nesusidaryty;

= slapio valymo bokste vandeniu (jo pH palaikomas naudojant kaustine sodg) pasalinami Sarmo ar rtgsties
likuciai ir galutinai nusodinami tersalai, o dimai atvésinami iki 55 °C, vandenj véliau panaudojant kituose
gamybos cikluose.

Damy valymas yra brangi technologinio proceso dalis tiek dél proceso sudétingumo, tiek dél pavojingy
medZiagy ir junginiy jvairovés bei gausos atliekose, kurios deginamos bendrovés pavojingyjy atlieky
deginimo jrenginyje. Dimy valymui bendrové naudoja reagentus, kuriy sunaudojimas priklauso nuo
sudeginty atlieky kiekio ir strukttros, taikomy technologiniy dimy valymo ir reagenty dozavimo sprendimy,
taip pat nuo tinkamy reagenty pasirinkimo bei kity veiksniy.

Kasmet diegiami nauji emisijy kontrolés, dumy valymo ir reagenty dozavimo technologijos leidzia ne tik
mazinti reagenty sgnaudas, bet ir uztikrinti nepriekaistingg aplinkosaugos reikalavimy laikymasi. 2025 metais
reagenty sgnaudos sudaré 262 tikst. Eur (1,3 % maZiau nei prie$ metus), o skaiCiuojant vienai sutvarkytai
atlieky tonai — apie 23 Eur (7 % maziau nei prie$ metus).

Reagenty deginimo jégainés dimy valymui sanaudos, Eur

400 000 32,00
30,20
350 000 28,00
4 24,68
300000 22,94 24,00 mm Metinés reagenty
250000 - - 20,00 sgnaudos
200 000 -~ - 16,00
150 000 - - 12,00
Vidutinés reagenty
100000 - - 8,00 sgnaudos vienai
50000 - L 400 sudegintai atlieky tonai
0 - - 0,00
2023 (sutvarkyta 2024 (sutvarkyta 2025 (sutvarkyta
11 059 t atlieky) 10 754 t atlieky) 11 424 t atlieky)

Bendrové atlieka nuolatinj pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio monitoringg ir kiekvieng dieng savo
tinklalapio https://toksika.lt tituliniame puslapyje, dalyje ,,Esminiai veiklos rodikliai“, skelbia tersaly emisijy

praéjusios paros faktines vidutines vertes ir jy palyginima su paros vidutinémis ribinémis vertémis. Bendrovés
veikla prizidrin¢iam Siauliy regiono aplinkos apsaugos departamentui yra suteikta galimybé emisijy duomenis
stebéti realiuoju laiku.
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Apibendrinti 2025 mety duomenys rodo, kad per metus bendrové né karto nevirsijo nustatyty iSmetimy
normy ir kiekvieng ménesj dirbo su dideliu rezervu, o 2023 — 2025 m. jgyvendinti emisijy kontrolés
technologiniai sprendimai leido pasiekti dar geresnj dimy iSvalyma nuo tersaly.

Deginimo jrenginio tersaly emisija (nuolatiniai matavimai), 2023 - 2025 m.
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Bendra terSaly emisijg sudaro astuoniy tersaly (druskos rigsties (HCI), sieros dioksido (SO»), anglies
monoksido (CO), azoto oksidy (NOy), kietyjy daleliy (KD), bendrosios organinés anglies (BOA), vandenilio
fluorido (HF) dujy ir amoniako (NH3)) emisija.

Deginimo jrenginio vidutinis faktinis tersaly kiekis, procentais nuo ribinés normos
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60% 55%

40%

23%24%
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H HCI mS02 co B NOx mKD BOA mHF B NH3

Tobulinant pavojingyjy atlieky deginimo jégainés valdymo ir dimy valymo technologijas, kelis kartus buvo
tikslinamas jégainés tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés (TIPK) leidimas. 2019 m. leidziamas jégainés
pajégumas buvo padidintas nuo 8 000 t iki 10 000 t per metus, 2021 — 2023 metais ,, Toksikai” buvo suteikiami
laikini leidimai sudeginti didesnj atlieky kiekj, 2024 metais leidZiamas pajégumas padidintas iki 11 826 t per
metus, o nuo 2025 mety — iki technologinio maksimumo, t. y. 13 438 t per metus.

Padidinus leidZiamg tvarkyti atlieky kiekj, ,, Toksika“ jsipareigojo nedidinti deginimo jégainés leistiny tarsos
normatyvy (Zr. diagramose — padidéjus leistinam jrenginio nasumui, leistinas tarsos normatyvas nepakito).
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Deginimo jrenginio maksimalus nasumas ir Leistinas tarSos normatyvas ir faktinis po
sudegintas pavojingujy atlieky kiekis atlieky deginimo j org patekusiy tersaly kiekis
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= Leistinas jrenginio naSumas (veikiant 365 d. 24x7), t/m. — Leistinas tar§os normatyvas, kg/m.
Sudegintas pavojingyjy atlieky kiekis, t/m. | aplinkos org patekes tersaly kiekis, kg/m.

Pastaba: 2022 m. uZfiksuota maZesné tersaly emisija is dalies yra susijusi su tikslesniais diimy srauto matavimo rezultatais — jy pavyko
pasiekti jdiegus naujg moderniqg tarsos automatinio monitoringo stotele, naudojanciq technologiskai paZangesnius daviklius,
prietaisus ir duomeny apdorojimo algoritmus. 2024 m. ir 2025 m. terSaly ismetimai maZéjo dél 2023-2025 metais jdiegty naujy
emisijy kontrolés technologijy.

Didéjant sudegintam atlieky kiekiui, kuris 2025 metais sudaré 85 % maksimalaus leidZiamo nasumo,
nustatyto atnaujintu TIPK leidimu, j aplinkos org patekes tersaly kiekis sudareé tik 23 % didziausio leistino
metinio tarSos normatyvo.

Didéjant sudegintam atlieky kiekiui, vienai atlieky tonai tenkanti tersaly emisija turi tendencijg maZzéti.

Tersaly kiekis (kilogramais), tenkantis vienai sudeginty atlieky tonai
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Be nuolatiniy tersaly emisijos tyrimy, ne maziau kaip du kartus per metus vykdomi ir nenuolatiniai
nepriklausomy laboratorijy matavimai. 2025 metais nenuolatinius matavimus atliko Lenkijos jmonés
,PROFTECH Spolka Jawna“ akredituotos laboratorijos ekspertai, taip pat kontrolinius patikrinimus , Toksikos”
pavojingujy atlieky deginimo jégainéje atliko Aplinkos apsaugos departamentas. Buvo matuojami iSmetami
sunkiyjy metaly (As, Cr, Co, Mn, Ni, Sb, Cu, V, Cd, Tl, Hg), amoniako (NHs), vandenilio fluorido (HF) ir itin
kenksmingy dioksiny bei furany (PCDD / PCDF) kiekiai. Gauti rezultatai parodé, kad jokiy tersaly ribinés vertés
nebuvo virsytos.
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Atlikti matavimai parodé, kad atliekos pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje deginamos saugiai.
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Pagrindiniai finansiniai rodikliai

»Toksika” peréjo nuo Lietuvos finansinés atskaitomybés standarty (LFAS) prie Tarptautiniy finansinés
atskaitomybés standarty (TFAS). Peréjimo data — 2024-01-01. Ataskaitiniy mety ir praéjusio laikotarpio
duomeny palyginamumui uztikrinti, bendroveé perskaiciavo 2024 m. pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitos bei 2024-01-01 ir 2024-12-31 finansinés biklés ataskaitos rodiklius ir juos pateikia pagal TFAS.

Zemiau esancioje lenteléje visy laikotarpiy finansinés biklés rodikliai ir 2024 m. bei 2025 m. pelno (nuostoliy)
rodikliai pateikti pagal TFAS. Tik 2023 m. pelno (nuostoliy) rodikliai lenteléje pateikti pagal LFAS, taciau jy
perskaic¢iavimo pagal TFAS jtaka nebdty reikSminga, nes pagrindiniai peréjimo prie TFAS poveikiai pelno
(nuostoliy) rodikliams (jskaitant UAB ,,GVT LT” prijungimo apskaitos bido ir naftos produktais uZtersty atlieky
tvarkymo pajamy pripaZinimo bido pakeitimgq) yra aktualds tik nuo 2024 mety.

Pagrindiniy finansiniy rodikliy suvestiné 2023 2024 2025
Svarbiausi pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos rodikliai

Pajamos pagal sutartis su klientais, Eur 7 464 232 9 581 240 11 800131
Pardavimo savikaina, Eur -3922 160 —5088 328 -6 347 512
Bendrosios ir administracinés sgnaudos, Eur -3 065912 -3716911 -4 288 779
Kitos veiklos rezultatas, Eur 18 605 37330 149 305
PalGkany ir kitos finansinés pajamos, Eur 3824 70343 41568
PalGkany ir kitos finansinés sgnaudos, Eur —135535 -174 766 -120518
EBITDA, Eur 1506 703 2 159 078 2767 144
Grynasis pelnas, Eur 317531 634 395 1247 695
Svarbiausi finansinés buklés ataskaitos rodikliai

Visas turtas, Eur 26439110 29570 867 28 924 372
Nuosavas kapitalas, Eur 7939128 11501183 12 196 342
Visi jsipareigojimai, Eur 18 499 982 18 069 685 16 728 031
Dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti, Eur 12533178 11323923 10185032
Atidéjiniai, Eur 1563021 2312 080 2508942
Jsipareigojimai kredito jstaigoms, Eur 2690978 2218423 1692 848
Svarbiausi pelningumo ir apyvartumo rodikliai

Bendrojo pelno marza, % 47,5% 46,9 % 46,2 %
EBITDA maria, % 20,2 % 225% 23,5%
Grynojo pelno marza, % 4,3% 6,6 % 10,6 %
Nuosavo kapitalo graza (ROE), % 3,9% 6,5 % 10,5 %
Turto graza (ROA), % 1,2% 2,3% 4,3%
Turto apyvartumo rodiklis, kartais 0,28 0,32 0,41
Svarbiausi likvidumo ir mokumo rodikliai

Bendrojo likvidumo koeficientas 0,64 1,03 1,16
Koreguotas bendrojo likvidumo koeficientas” 1,10 1,93 2,40
Nuosavo kapitalo ir turto santykis, % 30,0% 38,9% 42,2 %
Visy jsipareigojimy ir turto santykis, % 70,0 % 61,1 % 57,8 %
Jsipareigojimy kredito jstaigoms ir EBITDA santykis 1,79 1,03 0,61

*Rodiklio formule: [trumpalaikis turtas] / ([trumpalaikiai jsipareigojimai] — [trumpalaikiai atidéjiniai])
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»Toksika”“ 2025 metais gavo 11,8 min. Eur pardavimo pajamy — 23 % daugiau nei prie$ metus. Pagrindinis
jmonés pardavimo pajamuy Saltinis yra pajamos is$ pavojingyjy atlieky tvarkymo veiklos, kurias sudaro pajamos
u? atlieky surinkima, pervezima, laiking saugojima, teigiamos vertés atlieky pardavima ir kt. Sios pajamos
2025 metais sudaré 9,12 min. Eur ir buvo 13 % didesnés nei pries metus. Pajamos i$ nepavojingyjy gamybiniy
atlieky surinkimo 2025 metais sudaré 367 tlkst. Eur (2024 m. bendrové Sios veiklos nevykdé).

Pajamos pagal sutartis su klientais, ttikst. Eur
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Pardavimo pajamos i$ energijos pardavimo ir energetikos projekty (jas sudaro pajamos uz pavojingyjy atlieky
deginimo jégainés pagamintos elektros energijos pardavimg ir saulés parko nuomos bei eksploatacijos
paslaugas) 2025 metais sudaré 584 tikst. Eur — 5 % daugiau nei prieS metus. Pajamos i$ naftos uZtersto
grunto, dumblo ir vandens tvarkymo veiklos 2025 metais sudaré 1,73 min. Eur— 79 % daugiau nei prie$ metus.

Pardavimo savikaina 2025 metais sudaré 6,35 min. Eur (25 % daugiau nei prieS metus), o bendrosios ir
administracinés sgnaudos — 4,29 min. Eur (15 % daugiau nei prieS metus). Savikaina didéjo neZzymiai labiau
nei pardavimo pajamos, todél 2025 metais bendrojo pelno marZos rodiklis (46 %) buvo neZymiai maZesnis
nei pries metus (47 %).

Pardavimo savikaina ir veiklos sanaudos, tukst. Eur
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2025 metais , Toksikos“ savikainos struktiroje daugiausiai sudaré:

darbo uzmokescio sgnaudos — 2,45 min. Eur (39 % visos savikainos),
ilgalaikio turto nusidévéjimo sgnaudos — 1,05 min. Eur (17 %),
pavojingyjy atlieky deginimo jégainés remonto sgnaudos — 0,95 min. Eur (15 %).

Pardavimo savikainos struktiira, tukst. Eur
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Savikainos padidéjimg 2025 metais daugiausiai lémé tokios priezastys:

1) didéjo darbo uZzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos, nes buvo didinamas darbuotojy darbo

2)

3)

4)

uzmokestis, siekiant iSlaikyti , Toksikos“ kaip darbdavio konkurencingumg darbo rinkoje. 2025 m.
darbo uzmokescio sgnaudos sudaré 2,45 min. Eur ir buvo 5 % didesnés nei prieS metus;

padidéjo atlieky perdavimo kitiems atlieky tvarkytojams ir perveZimo sgnaudos, nes 2025 metais ne
tik didéjo pavojingujy atlieky srautas, bet ir buvo pradéta nepavojingyjy gamybiniy atlieky surinkimo
ir tvarkymo veikla (bendras is klienty surinkty pavojingyjy ir nepavojingyjy gamybiniy atlieky kiekis
per metus iSaugo 21 %). Atlieky perdavimo kitiems atlieky tvarkytojams ir perveZimo sgnaudos 2025
m. sudaré 776 tikst. Eur ir buvo 51 % didesnés nei pries metus;

deél investicijy j ilgalaikj turtg didéjo ilgalaikio turto nusidévéjimo sgnaudos. 2025 metais jos siekeé
1,05 min. Eur ir buvo 17 % didesnés nei pries metus;

savikainai ypac reikSmingg jtakg padaré atidéjiniy atlieky tvarkymui pokycio sgnaudos. 2025 metais
atidéjiniy pokytis buvo teigiamas (nes padidéjo vienai atlieky tonai tenkanti jy tvarkymo savikaina) ir
didino bendrg savikaing 192 tlkst. Eur suma, o prieS metus atidéjiniy pokytis buvo neigiamas (nes
2024 m. naftos produktais uztersty atlieky sutvarkytas kiekis 41 % virsijo surinktg Siy kiekj) ir mazino
savikaing 419 tukst. Eur suma.

2025 metais , Toksikos” bendryjy ir administraciniy sgnaudy struktiiroje daugiausiai sudaré:

darbo uzmokescio sgnaudos — 1,90 min. Eur (44 % visy bendryjy ir administraciniy sanaudy),
turto remonto ir eksploatacijos sgnaudos — 594 tikst. Eur (14 %),
ilgalaikio ir nuomos turto nusidéveéjimo bei amortizacijos sgnaudos — 512 tikst. Eur (12 %).
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Bendruyjy ir administraciniy sgnaudy struktara, tiikst. Eur
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Bendryjy ir administraciniy sanaudy padidéjimg 2025 metais daugiausiai |émé Sios prieZastys:

1) didéjo veiklos sgnaudoms priskiriamos darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos, nes didéjo
administracijos darbuotojy skaiCius (2025 m. administracija buvo papildyta tvarumo vadovo,
teisininko pareigybémis), taip pat buvo didinamas darbuotojy darbo uZzmokestis, siekiant islaikyti
»Toksikos” kaip darbdavio konkurencinguma darbo rinkoje. Veiklos sgnaudoms priskiriamos
personalo sgnaudos 2025 metais sudaré 1,90 min. Eur ir 9 % daugiau nei prieS metus;

2) didéjo turto remonto ir eksploatacijos sgnaudos dél 2025 metais atlikty atlieky aiksteliy
infrastruktliros remonto bei naujy administraciniy patalpy jrengimo darby. Turto remonto ir
eksploatacijos sgnaudos 2025 m. sieké 594 tikst. Eur ir buvo 41 % didesnes nei prie$ metus;

3) dél investicijy j ilgalaikj turtg didéjo veiklos sgnaudoms priskiriamos ilgalaikio turto nusidéveéjimo
sgnaudos. 2025 metais jos sieké 512 tukst. Eur ir buvo 22 % didesnés nei prie§ metus;

4) didéjo kitos bendrosios ir administracinés sgnaudos dél iSaugusiy jmonés veiklos apiméiy. Sios
sgnaudos 2025 m. sieké 980 tikst. Eur ir buvo 14 % didesné nei prie$ metus.

ReikSmingai iSaugus pardavimo pajamoms (23 %) ir pardavimo savikainai (25 %), o veiklos sgnaudoms
padidéjus maZesniu dydziu (15 %), taip pat dél teigiamy kitos veiklos rezultaty (2025 metais gauta
110 takst. Eur veikloje nenaudojamo ilgalaikio turto perleidimo pajamy) , Toksika“ 2025 metais uZdirbo
didesnj pelng nei pries metus. 2025 m. EBITDA buvo 2,74 min. Eur (28 % didesné nei 2024 m.), o grynasis
pelnas — 1,25 min. Eur (97 % didesnis nei pries metus).
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EBITDA ir grynasis pelnas, tukst. Eur
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DidZigjg bendroveés turto dalj sudaro ilgalaikis turtas — jo balansiné verté 2025 m. pabaigoje — 23,68 min. Eur,

o dalis viso turto struktiroje — 82 %. Pagrindinis bendrovés turtas yra pavojingyjy atlieky deginimo jégainé,

kurios balansiné verté 2025 m. pabaigoje — 11,44 min. Eur. Deginimo jégainés balansiné verté dél

nusidévéjimo kasmet mazéja, o tai daro jtakg bendrai turto vertei ir struktdrai. Atsargos (1,14 min. Eur)

sudaro 4% turto vertés. Prekybos ir kitos gautinos sumos (1,41 min. Eur) bei pinigai ir jy ekvivalentai (1,39

min. Eur) sudaro po 5% bendrovés turto. Didéjant atlieky tvarkymo apimtims ir pardavimo pajamoms,

bendrovés apyvartinis kapitalas auga ir uzima vis didesne dalj bendroje turto struktaroje.

Turto struktdra, tukst. Eur

2025
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M llgalaikis turtas M Atsargos ™ Prekybos ir kitos gautinos sumos M Pinigai ir jy ekvivalentai M Kitas trumpalaikis turtas

Finansinés biklés ataskaitos nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy dalyje nuosavas kapitalas (12,20 min. Eur)
sudaro 42 % (2024 m. jis didéjo padidinus , Toksikos” jstatinj kapitalg nuo 6,54 min. Eur iki 9,52 min. Eur, o
2025 m. kapitalg didino uZdirbtas grynasis pelnas). Dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti (10,19 min. Eur) sudaro

35 %. Neamortizuota dotacijos pavojingyjy atlieky deginimo jégainei dalis 2025 m. pabaigoje sudaré 9,60

min. Eur. Dotacijos amortizuojamos proporcingai turto, kuriam jsigyti jos buvo skirtos, nusidévéjimui, todél

dotacijy balansiné verté ir jy dalis bendroje nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy struktiroje kasmet mazéja.
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Nuosavo kpaitalo ir jsipareigojimy struktiira

2025

2024

2023
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M Nuosavas kapitalas M Dotacijos M Atidéjiniai M Jsipareigojimai kredito jstaigoms M Kiti jsipareigojimai

Atidéjiniai reikSmingai iSaugo 2024 metais dél konsolidavimo su UAB ,, GVT LT“ (buvo apskaityti atidéjiniai
naftos produktais uZterSto grunto, dumblo ir vandens tvarkymo jsipareigojimams), o 2025 metais jy
iSaugimas (kurj lémé aikstelése laikomy atlieky struktlros ir tvarkymo savikainos pokyciai) nebuvo didelis.
Jsipareigojimai kredito jstaigoms nuosekliai mazéja (2023 m. pabaigoje jie sudaré 2,69 min. Eur, o 2025 m.
pabaigoje — 1,69 min. Eur), kiti jsipareigojimai augant veiklos apimtims ir sgnaudoms — didéja (2023 m.
pabaigoje — 1,71 min. Eur, 0 2025 m. pabaigoje — 2,34 min. Eur).

Skolos kredito jstaigoms mety pabaigoje, tiikst. Eur
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Jsipareigojimai kredito jstaigoms maZéjo pagal grafikus arba bendrovés iniciatyva anksciau sutartyse
numatyto termino grazinant ilgalaikius kreditus. DidZiausias bendrovés turimas kreditas yra 2023 metais
pagal sutartj su Artea banku paimta ilgalaiké investiciné paskola saulés parko statybai (jos likutis 2025 m.
pabaigoje sudaré 1,43 min. Eur, palikany norma — kintama su 2,0 % marza). 2025 metais bendroveé anksciau
termino iSpirko lizingo bldu jsigytg atlieky smulkintuva, taip pat padengé dalj jsipareigojimus pagal kitas
lizingo sutartys, kuriy palikany norma buvo didZiausia.

DidZiausi Siuo metu turimi lizingo jsipareigojimai: 2023 metais sudaryta lizingo sutartis su ,,OP Corporate
Bank“ Lietuvos filialu saulés elektrinés jrengimui (negrazintas likutis 2025 m. pabaigoje — 83 tlkst. Eur,
palikany norma — kintama su 1,89 % marza) ir 2025 metais sudaryta sutartis su Artea banku dél mazo
elektrinio autobuso jsigijimo (negrazintas likutis 2025 m. pabaigoje — 60 tlkst. Eur, palikany norma —kintama
su 1,89 % marza). Kity bendrovés turimy lizingo jsipareigojimy pallkany normos yra kintamos (marza
svyruoja tarp 1,45 % ir 1,69 %) arba fiksuotos (2,9 %).
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Investicijos

»Toksika“ 2025 metais j ilgalaikj turtg investavo 2 284 815 Eur be PVM (2024 metais — 2 030 161 Eur).

Naudingo . .
. .. . . Finansavimo Suma, Eur
Investicijos 2025 metais tarnavimo e
. . Saltiniai be PVM
laikotarpis, m.
|sigytas nematerialusis turtas (programinés jrangos licencijos) 1-3 Jmonés lésSos 12 561
|sigyta kompiuteriné ir konferencijy jranga 3 Jmonés IéSos 21103
" . tine - — <t tliek =
jr_eng os automatinés gaisro gesinimo sistemos atlieky saugojimo 10 Jmonés lézos 332 740
vietose
ISplésta asfaltbetonio ir gelZzbetonio danga atlieky aikStelése 10 Jmonés IéSos 252 028
Atlikta Klaipé ini teky val j ini
ikta alp.e?dos gamybiniy nuoteky valymo jrenginiy 10 Jmonés léos 165 393
rekonstrukcija
igytos krovininés t to pri &s ir aiksteliy technik
Isigy osv.ro.\/|.r1|ne's ransporto prlem.ones ir al.s'e'lq echni 'a 10 Jmonés lezos 409 000
(sunkvezimiai, priekaba, ekskavatorius, elektriniai krautuvai)
Jsigytos elektrinés transporto priemonés (mazas autobusas Lizingas,
. - L 8-10 . L e 115189
darbuotojams vezti, elektromobilis) jmonés lésos
Jrengta elektromobiliy jkrovimo infrastruktdra 10 Jmonés lésos 43 562
Jsigyta jranga pavojingyjy atlieky deginimo jégainés
ki i veiklai ir efek . .
nepertraukiamai veiklai ir efe thuml:II (modernlzuot.aSJe.galnes 5 Jmones lézos 270 163
valdymo pultas, reagenty dozavimo sistemos, matavimo jranga,
automatinés pavaros, elektriniai siurbliai, hidrovarikliai ir kt.)
Modernizuota atlieky tvarkymo infrastruktdra (jrengti tentiniai
angarai, pakeliami vartai, jsigyti stelazai, atlieky konteineriai, 5 Jmonés lésSos 219535
jrengtos védinimo, kondicionavimo sistemos ir kt.)
jsllgyta Ia.boratorlne jranga (metaly spektrometras, mineralizavimo 5 Jmonés léos 159 860
sistema ir kt.)
jr.engtos vfmzdo ir tempe.raturos.stebejlmo, gals.ro aptikimo . 5 Jmones ledos 96 737
sistemos, jrengtos ugniai atsparios pertvaros, kita saugumo jranga
|sigyti elektros energijos kaupikliai 5 Jmonés IéSos 55 000
Jsigyti baldai, patalpy ir darbo viety jranga 5-10 Jmonés Iésos 57 654
|sigyta nebaigta statyba Jmonés IéSos 74 290
IS viso 2 284 815

»Toksika® 2026 metais planuoja j ilgalaikj turtg investuoti 3,36 min. Eur (iS jy 1,34 min. Eur j Vilniaus atlieky

aikstelés ir 1,10 min. Eur j Siauliy padalinio atlieky aikstelés infrastruktdros plétrg), 2027 m. — 1,75 min. Eur
(i$ jy 0,55 min. Eur j pavojingyjy atlieky deginimo jégainés infrastruktdrg), 2028 m. — 3,52 min. Eur (i$ jy 2,32
min. Eur j Siauliy padalinio atlieky aikstelés infrastruktira, daugiausiai —j atlieky ruogimo baro statybg), 2029

m. — 4,68 min. Eur (i$ jy 3,99 tikst. Eur j Siauliy atlieky aikstelés infrastruktiirg, daugiausiai — j pavojingyjy

atlieky sgvartyno pajégumy plétra).

Dalis | Padalinys Planuojamos investicijos, Eur be PVM

2026 2027 2028 2029
1 Pavojingyjy atlieky deginimo jégainé 431700 550 000 480 000 120000
2 Siauliy atlieky aik3telé 1097 767 345 000 2 320 000 3985 000
3 Vilniaus atlieky aikstelé ir administracija 1339831 210000 579 000 0
4 Klaipédos atlieky aikstelé 102 883 120 000 29 000 50 000
5 Alytaus atlieky aikstelé 104 831 0 70 000 50 000
6 Klaipédos grunto valymo aikstelé 100 000 120000 0 225 000
7 Jonavos grunto valymo aikstelé 120000 350 000 35000 250 000
8 Pavojingyjy atlieky ir grunto laboratorija 59 000 50 000 8 000 0
IS viso 3356 012 1745 000 3521 000 4 680 000

Siekdama optimaliai inaudoti Siauliy padalinyje esancio pavojingyjy atlieky savartyno technines galimybes,

»Toksika” 2022 metais parengé jo galutinio uzdarymo sprendiniy korekcijos techninj projektg, atliko visus

25



privalomus proceddrinius veiksmus ir 2024 m. vasario 21 d. gavo Aplinkos apsaugos agentiros sprendimu
pakeista sgvartyno TIPK leidima, kuriuo leidZiama esamame pavojingyjy atlieky savartyne papildomai
pasalinti 25 878 t atlieky. Sis pakeitimas leidZia pratesti pavojinguyjy atlieky savartyno eksploatacijos laika.

ISeikvojus esamiems sgvartyno pajégumus, po atlieky deginimo susidarantiems dugno ir lakiesiems pelenams
Salinti taps batina pavojingyjy atlieky savartyno pajégumy plétra. Siuo metu svarstomi sgvartyno plétros
projektiniai sprendiniai, statybos darbus planuojama atlikti ne véliau nei 2029 metais, gauti atnaujintg
savartyno TIPK leidimg — ne véliau nei 20230 metais. Siam tikslui léSoms kaupti visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimais dél 2020 ir 2021 mety pelno paskirstymo bendroveé suformavo 747 656 Eur dydZio
rezerva. Jau sukauptas rezervas turi bati iSlaikomas ir, artéjant numatomai statybai, papildomai kaupiamas.

Dividendy politika

Nustatant dividendams mokéti skiriamg pelno dalj vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2012 06 06 nutarimu Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
jmonése tvarkos apraso patvirtinimo”.

Paskirstytinas bendrovés pelnas 2024 m. pabaigoje buvo 636 698 Eur. Visuotinis akcininky susirinkimas,
jvykes 2025 m. balandzio 24 d., savo sprendimu paskirsté 581 617 Eur bendrovés pelno (i$ jy: dividendams
iSmokéti — 552 536 Eur, pervedimams j jstatymo numatytus rezervus — 29 081 Eur). Po 2024 m. pelno
paskirstymo liko 55 081 Eur nepaskirstojo pelno, 2025 mety uzdirbta 1 247 695 Eur grynojo pelno, todél
paskirstytinas pelnas 2025 m. pabaigoje — 1 302 776 Eur.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 06 06 nutarimu Nr. 665, dividendams uz finansinius
metus iSmokéti skiriama pelno dalis nustatoma atsizvelgiant j bendrovés ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo
grazos dydj. Atsizvelgiant j ,Toksikos“ 2025 mety nuosavo kapitalo graza, kuri lygi 10,5 %, dividendams uz
2025 finansinius metus iSmokéti sililoma skirti 65 % bendrovés paskirstytino pelno — 846 804 Eur.

Akcininkams skirti (sidlomi skirti) dividendai uz finansinius metus, Eur
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Strategijos igyvendinimo rodikliai

»Toksika” 2025 metais jvykdé arba virsijo visus strateginiame veiklos plane iSkeltus metinius tikslus.

Strateginé TS Strateginio tikslo rodiklis ir | 2025 m. | 2025 m. | Jvykdymo faktas
X Strateginis tikslas - . ..
kryptis matavimo vienetas planas faktas ar laipsnis
1.1 Uztikrinti tvary Dividendai uz finansinius metus
augima ir graza _ ! > 375 846,8 +125,8 %
. . takst. Eur
1. Vertés akcininkams
kdrimas 1.2. Uztikrinti Darbo nasumas (vieno
tecvhnologls!<a| darbuotojo per V|e.na. cl.lrl.)tq > 35,80 41,89 +17.0%
paZangy atlieky valandg sukurta pridétiné
tvarkyma verté), eurais
Atlieky tvarkymo (iSskyrus
neigiama poveikj avarty . P . 61 . <1054 962 -8,7%
. N tvarkytojams utilizuoti) anglies
2. Saugi ir aplinkai L . .
tvari veikla dioksido emisija, kilogramais
CO2 vienai tonai atlieky
2.2. Uztikrinti saugia | Darbuotojy, dirbanciy
darbo aplinkg ir bendrovéje ne maziau kaip >80% 86% +7,5%
teisingg atlygj dvejus metus, dalis
3.1. Uztikrinti . . . A+ (pagal | A (pagal
3. Efektyvumo . Valstybés valdomy jmoniy pag pag
didinimas efektyvy valdyma ir erosios valdysenos indeksas 2023/24 2024/25 Ivykdytas
i$tekliy panaudojima & ¥ metodika) | metodikq)

Strateginio tikslo ,uztikrinti tvary augimg ir graza akcininkams” rodiklis , dividendai uZ finansinius metus”
buvo virsytas 2,3 karto, o tikslo ,uztikrinti technologiskai pazangy atlieky tvarkyma“ rodiklis ,,darbo naSumas”
virsytas 17,0 %. Didele teigiama jtaka pelningumo ir naSumo rodikliams turéjo geri atlieky surinkimo rodikliai
ir jvykdytas pardavimo pajamy i$ pavojingyjy atlieky tvarkymo veiklos planas. 2025 metais buvo iSpléstas
veiklos spektras (reikSmingai sustiprinta naftos produktais uztersty skysty atlieky surinkimo veikla, pradéta
nepavojingyjy gamybiniy atlieky surinkimo ir tvarkymo veikla bei kt.), todél Zymiai padidéjo pardavimo
pajamos ir pelnas bei iSaugo akcininkams mokétiny dividendy suma.

Strateginis tikslas ,, maZinti veiklos neigiamg poveikj aplinkai” buvo vykdomas. 2025 metais viena sutvarkyta
atlieky tona sugeneravo 962 kg anglies dioksido emisijos, t. y. 8,7 % maZziau nei planuota (buvo iskeltas tikslas
nevirdyti 1 054 kg vienai sutvarkytai atlieky tonai) ir 15,7 % maZziau nei 2019 metais (faktiné 2019 mety anglies
dioksido emisija sudaré 1 141 kg vienai sutvarkytai atlieky tonai).

Tikslo ,,uztikrinti saugig darbo aplinka ir teisingg atlygj“ rodiklis ,darbuotojy, dirbanciy bendrovéje ne maziau
kaip dvejus metus, dalis” buvo virSytas 6 procentiniais punktais. Atsizvelgiant j bendrovés veiklos pobudj ir
atsakomybés laipsnj, ilgalaikiy, atsakingy ir patyrusiy darbuotojy islaikymas yra ypac svarbus. Didelis démesys
saugios, sveikos ir patogios darbo aplinkos kdrimui, darbuotojy kvalifikacijos stiprinimui bei motyvacijai turi
didelés jtakos darbuotojy lojalumui ir formuoja pamatg saugiai ir pelningai bendrovés veiklai.

Strateginj tikslg ,, uztikrinti efektyvy valdymga ir iStekliy panaudojima” 2025 metais , Toksika” jvykdé ir pasieké
valstybés valdomy jmoniy gerosios valdysenos indekso A (8,7 balo) reikSme pagal Valdymo koordinavimo
centro atnaujintg 2024/25 VV) gerosios valdysenos indekso metodikg (atitinka A+ reikSme pagal 2025 m.
pradZioje taikytg 2023/24 valdysenos indekso metodikg). Bendrové savo veikloje taiko auk$tus skaidrumo,
planavimo kokybés ir efektyvumo standartus.
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Peréjimas prie tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010-07-14 nutarimo Nr. 1052 (toliau — Skaidrumo gairés) 14 punktas
nurodo, kad valstybés valdomos jmonés apskaita turéty bati tvarkoma taip, kad uztikrinty finansiniy
ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus. Atsizvelgdama j tai, valdyba 2024-11-13
posédyje pavedé vadovybei parengti peréjimo nuo Lietuvos finansinés atskaitomybés standarty (LFAS) prie
Tarptautiniy finansinés atskaitomybés (TFAS) plana.

Vadovybeé valdybos 2025-02-26 posédyje pristaté plang, kuriuo jsipareigojo uztikrinti, kad finansiniy ataskaity
rinkinys uz 2025 metus blty parengtas ir audituotas pagal TFAS. Valdyba 2025-12-17 posédyje priémeé
galutinj sprendima pereiti prie TFAS ir finansines ataskaitas uz 2025 metus pirma kartg teikti pagal TFAS bei
pavedé vadovui parengti ir patvirtinti TFAS taikymui batinus vidaus teisés aktus. Vykdydamas valdybos
pavedimg, generalinis direktorius nustaté bendrovés apskaitos politikg, sudarytg remiantis TFAS.

Jgyvendinant vadovo nustatytg apskaitos politikg, Bendrové finansines ataskaitas uz 2025 metus pirma karta
parenge ir teikia pagal TFAS. Ataskaitiniy mety ir praéjusio laikotarpio duomeny palyginamumui uztikrinti,
bendrové perskaiciavo 2024 m. pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos bei 2024-01-01 ir 2024-
12-31 finansinés buklés ataskaitos rodiklius ir juos taip pat pateikia pagal TFAS.

Peréjimo nuo LFAS prie TFAS data — 2024 m. sausio 1 d.

Peréjimo nuo LFAS prie TFAS jtakai atskleisti bendrové parengé iSsamy finansiniy ataskaity AisSkinamajj rasta,
kurio 3 skyriuje struktdruotai aprasyti visi reikSmingi pokyciai 2024-01-01 ir 2024-12-31 finansinés buklés
ataskaitose bei 2024 m. pelno (nuostoliy) ir kity pajamy ataskaitoje.
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Rizikos valdymas

Rizikos valdymo politika

Bendroveé savo veikloje vadovaujasi valdybos patvirtinta Riziky valdymo politika (galiojanti politikos redakcija
patvirtinta 2026 m. vasario 4 d.), kurioje nustatyti rizikos valdymo principai, procesas, dalyviy atsakomybés,
riziky apetitas. Riziky valdymas vykdomas siekiant uztikrinti veiklos testinuma, saugiag bendrovés veiklg ir
strategijos jgyvendinima. Politikoje nustatyti Sie bendrovéje taikomi rizikos valdymo principai:

e saugios veiklos uztikrinimo principas (Zmonéms ir aplinkai saugi veikla yra svarbiausias bendroveés
prioritetas, todél rizikos valdymo procese didziausias démesys skiriamas toms rizikoms, kurios
susijusios su poveikiu Zmoniy (jskaitant darbuotojus) gyvybei ir sveikatai bei poveikiu aplinkai);

e integralumo principas (rizikos valdymas yra ne atskira savarankiska veikla, o struktlruotas procesas,
neatsiejama visy procesy ir priimamy sprendimy dalis, sudétiné valdymo ir kontrolés sistemos dalis);

e informacijos aktualumo ir patikimumo principas (rizikos valdymas grindZziamas tik patikimais ir
aktualiais duomenimis, jskaitant statistinius, istorinius, taip pat stebéjimo ir (arba) ekspertinio
vertinimo bidu gautus duomenis);

e efektyvumo ir proporcingumo principas (rizikos valdymui skiriamos léSos paskirstomos racionaliai ir
ekonomiskai pagrjstai, o konkrecios rizikos valdymo kaina nevirSija alternatyviy kasty, kuriuos
bendrové patirty nevaldydama tos rizikos);

e skaidrumo principas (bendrové yra atvira visuomenei, todél interesy turétojams atskleidzia
informacijg apie esmines rizikas, priimamus sprendimus joms valdyti ir ty sprendimy motyvus);

e nesaliSkumo principas (atlikdama pavojingyjy atlieky laboratorinius tyrimus, teikdama ekspertines
iSvadas, rekomendacijas ar pareikSdama nuomone, bendrové elgiasi objektyviai, dalykiskai, be
iSankstinio nusistatymo, visus sprendimus grindZia tik objektyviais duomenimis).

Riziky valdymo politikos nuostatoms detalizuoti bendrovéje yra patvirtintas Riziky valdymo procediry
aprasas (galiojanti redakcija generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinta 2026 m. kovo 18 d.). Vadovaujantis
procediros aprasu, visos rizikos, su kuriomis susiduria bendroveé, skirstomos j $esias rusis:

e strateginé rizika (tai rizika, daranti tiesiogine jtaka strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui,
daZniausiai susijusi su politiniais veiksniais, vie$gja nuomone, svarbiausiais bendrovés valdymo
sprendimais, ypac¢ strateginiy krypciy pasirinkimu ir tiksly bei uZdaviniy nustatymu, veiklos
planavimu, reagavimu j iSorinés aplinkos pokycius ir kt.);

¢ finansiné rizika (tai rinkos, kredito (sandorio Salies) ir likvidumo (investuojant) rizika, kuri pasireiskia
bendrovei valdant piniginius iSteklius ir atliekant kitas veiklai uztikrinti batinas finansines operacijas);

e atitikties rizika (tai rizika, susijusi su tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimy ir kity veiklg
reglamentuojanciy dokumenty bei teisés akty reikalavimy jvykdymu, jskaitant veiklg ribojanciy
normatyvy, aplinkos tarSos normatyvy ir kity reikalavimy jvykdyma);

e operaciné rizika (tai rizika, susijusi su bendrovés veiklos procesais, jskaitant darbuotojy saugos ir
sveikatos valdymo procesus, ir efektyviu resursy panaudojimu (iSskyrus technologine rizika, kuri dél
bendrovés veiklos specifikos iSskiriama kaip atskira rizikos rasis));

e technologiné rizika (tai rizika, susijusi su pavojingyjy atlieky tvarkymo technologinés infrastruktdros
saugiu ir efektyviu (pvz., nepertraukiamu, optimaliu nasumu) eksploatavimu);

e rinkos ir paslaugy teikimo rizika (tai rizika, susijusi su pavojingyjy atlieky srautais ir jy valdymu,
konkurencijos lygiu, rinkos kainy ir kitais situacijg atlieky surinkimo ir tvarkymo sektoriuje
atspindindiais aspektais).
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Jgyvendinant Riziky valdymo politika ir procediros aprasa, jmonéje sudaromi ir tvarkomi tokie dokumentai:

e riziky registras (nuolat atnaujinamas dokumentas, kuriame pateikiama informacija apie rizikas,
jskaitant rizikos pavadinima, tipg, atsiradimo priezastis, savininka, tikimybe, galima poveikj ir lygj);

e riziky Zemélapis (dokumentas, kuriame iSvardintos visos identifikuotos ir jvertintos rizikos bei
pateiktas jy pasiskirstymas pagal rizikos lygj, sudarytas sgraso arba matricos forma);

e riziky valdymo priemoniy planas (dokumentas, kuriame numatomos konkreciy riziky valdymo
priemoneés ir paskiriami uz jy jgyvendinima atsakingi asmenys).

Riziky registras yra sudarytas ir nuolat atnaujinamas. Riziky Zemélapis ir valdymo priemoniy planas
atnaujinamas ne reciau nei vieng kartg per metus. 2026 metais jsigaliojus atnaujintai Riziky valymo politikai
(taikoma nuo vasario mén.) ir naujos redakcijos Riziky valdymo procediros aprasui (taikomas nuo kovo
mén.), pradéta kompleksiné visy identifikuoty riziky vertinimo ir valdymo priemoniy taikymo rezultaty
perzidra. Sios perZilros rezultatai bus apibendrinti ir pristatyti valdybai 2026 m. balandzio meén. bei taps
pagrindu naujam riziky Zemélapiui ir metiniam riziky valdymo priemoniy planui sudaryti.

Riziky valdymui bendrovéje stiprinti, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu 2025 metais buvo iSplésta
valdybos sudeétis, jg papildant riziky valdymo ir korupcijos prevencijos kompetencijy turinciais
nepriklausomais nariais. Taip pat 2025 metais valdybos sprendimu bendrovéje jsteigta vidaus audito funkcija,
kuri jgyvendinama perkant vidaus audito paslaugas is vieSojo pirkimo bidu atrinkto paslaugy teikéjo.

Finansinés rizikos valdymas

Bendrovéje taikoma Finansinés rizikos valdymo politika (jgyvendinimo ir nuostaty aktualumo perZilra
paskutinj kartg atlikta 2025 m. gruodzZio mén., galiojanti redakcija valdybos sprendimu patvirtinta 2026 m.
sausio 7 d.). Politikoje nustatyti bendrovés finansinés rizikos valdymo principai ir procediros, finansiniy
iStekliy diversifikavimo budai ir limitai, finansiniy istekliy valdymo sprendimy priémimo kriterijai, bendrovés
skolinimosi tvarka, klienty kreditingumo rizikos vertinimo sglygos, atsakomybés uz politikos jgyvendinimg ir
finansinés rizikos valdymo sprendimus.

Politika reglamentuoja, kad priimant finansiniy iStekliy valdymo sprendimus, auksc¢iausias prioritetas turi bati
taikomas finansiniy istekliy saugumo uztikrinimui, Zemesnis — jy likvidumui, Zemiausias — pelningumui.
Politika jpareigoja bendrovés vadovybe atlikti dideliy klienty kreditingumo vertinimg ir remtis jo rezultatais,
nustatant klienty atsiskaitymo salygas. Politika taip pat nustato, jog bendrové nepriima ir neatlieka mokéjimy
grynaisiais pinigais bei nelaiko grynuyjy pinigy kasose. Politikos prieZitrg vykdo valdyba.

Korupcijos rizikos valdymas

Jgyvendinant bendrovés Korupcijos prevencijos politikg (galiojanti redakcija valdybos sprendimu patvirtinta
2026 m. vasario 25 d.), bendrové tvirtina ir taiko korupcijos riziky Zemélapj ir korupcijos prevencijos
priemoniy plang (galiojancios jy redakcijos generalinio direktoriaus jsakymu patvirtintos 2026 m. kovo mén.).

Bendrovés darbuotojai, veiklos partneriai ir kiti asmenys gali pranesti apie , Toksikoje” pastebétus galimus
pazeidimus (jskaitant korupcinio pobtdZio) arba netinkamg elgesj bendrovés tinklalapio www.toksika.lt
skiltyje PRANESK arba el. pasto adresu pranesk@toksika.lt. Per praéjusius metus pranedimy negauta.

Daugiau informacijos apie korupcijos rizikos valdyma pateikiama Tvarumo ataskaitoje.
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Integruota vadybos sistema

Jgyvendinant integruotg vadybos sistema, buvo patvirtintas vadybos sistemos vadovas — dokumentas,
kuriame aprasyta bendrovéje jgyvendinta integruota kokybés, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistema, atitinkanti standarty 1ISO 9001, 1SO 14001 ir ISO 45001 reikalavimus.

Procesams valdyti taikomos procediros jformintos dokumentais. Aprasyta i$ viso 17 taikomy procediry,
reglamentuojanciy planavimg, darbuotojy saugos ir sveikatos valdymg, pavojingyjy atlieky tvarkymo
organizavimg, atlieky deginimo organizavimg, pavojingyjy atlieky sgvartyno darbo organizavima,
laboratorijos darbo organizavimg, monitoringg ir matavimus, avariniy situacijy valdyma, reikSmingy aplinkos
apsaugos aspekty nustatyma, technikos ir matavimo jrangos valdymg, vidaus auditus, personalo valdymga,
pirkimy organizavimg, dokumenty valdyma ir kt. Procediirose aprasytos joms priskiriamos funkcijos, jskaitant
susijusias su rizikos vertinimu ir valdymu.

Avariniy situacijy rizikos valdymas

Procediroje ,Avariniy situacijy valdymas” aprasyti galimy avariniy situacijy identifikavimo ir analizés,
avariniy plany parengimo, avarinés jrangos priezidros, personalo informavimo, statiniy priezidros veiksmai,
nustatytos atsakomybés, vykdytojai ir jgaliojimai. Potencialiai galimos avarijos identifikuojamos ir
analizuojamos sudarant padaliniuose galimy avariniy situacijy sarasus, atliekant galimy avarijy pavojaus ir
rizikos analize.

Galimy pavojy ir ekstremaliyjy situacijy rizikos analizé atliekama vadovaujantis ekstremaliyjy situacijy rizikos
analizés metodinémis rekomendacijomis. Rizikos analizé perZilrima ir prireikus atnaujinama ne reciau kaip
kartg per trejus metus arba atsiradus naujiems pavojams, pasikeitus civiline saugg reglamentuojantiems
teisés aktams, pertvarkius ar modernizavus jrenginius, technologinius procesus ar jvykus kitiems pokyciams,
didinantiems pavojy ar ekstremaliy situacijy rizikg ir mazinantiems darbuotojy sauguma. Bendrovéje
rengiami ekstremaliyjy situacijy valdymo planai ir avariniy situacijy reagavimo planai.

Procediroje ,Avariniy situacijy valdymas” aprasSyta avarinés jrangos (signalizacijos sistemy, evakuacijos
priemoniy, gaisro gesinimo jrenginiy ir priemoniy, pirmosios medicininés pagalbos rinkiniy, asmeniniy
apsaugos priemoniy ir kt.) priezidra ir eksploatacija.

Nustatyta, kad, jvykus avarinei situacijai ar incidentui, darbuotojai privalo elgtis pagal ekstremaliy situacijy
valdymo ir avariniy situacijy reagavimo planus, nedelsiant pranesti atsakingiems asmenims bei gelbéjimo
tarnyboms. Atsakingi asmenys privalo imtis priemoniy, kad apsaugoty Zmones, aplinkg ir bendrovés turtg
nuo avarinés situacijos poveikio. Atsakingi asmenys privalo pranesti apie jvykj aukSciausiai vadovybei.
Korekciniy veiksmy poreikis nustatomas ir veiksmai jgyvendinami pagal procedirg , Neatitik¢iy valdymas.
Korekciniai veiksmai.”

Profesinés rizikos valdymas

Procediroje ,Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas” aprasytos profesinés rizikos valdymo, darbuotojy
instruktavimo, apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis, pavojingy darby vykdymo, saugos ir
sveikatos biklés vidinés kontrolés plano funkcijos.

Profesiné rizika vertinama vadovaujantis generalinio direktoriaus patvirtintu profesinés rizikos vertinimo
darby planu. Plang sudaro (atnaujina) ir rizikos vertinimg atlieka darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
specialistas (jo funkcijas atlieka pagal sutartj iSorés paslaugy tiekéjas). Vertinimas atliekamas kiekvienai darbo
vietai, naudojant patvirtintas metodikas, rezultatus fiksuojant rizikos vertinimo dokumentuose. Vertinamos
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rizikos: fizikiné (triukSmas, vibracija), cheminé (pavojingos medzZiagos), biologiné, ergonoming,
psichosocialiné, mechaniné, technologiné.

Nustatant rizikos valdymo priemones, vadovaujamasi tokia rizikos mazinimo hierarchija: 1) pavojy Salinimas;
2) priemoniy pakeitimas saugesnémis; 3) techninés valdymo priemonés; 4) organizacinés priemonés; 5)
asmeninés apsaugos priemoneés.

Vadovaujantis procedira, pagal profesinés rizikos vertinimo iSvadas nustatomi ir perziGrimos darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijos, darbuotojy, dirbanciy profesinés rizikos veiksniy aplinkoje, sgrasas ir kiti
dokumentai. Visi darbuotojai pries pradedant dirbti ir periodiskai instruktuojami darbuotojy saugos ir
sveikatos bei gaisrinés saugos klausimais, vykdomi mokymai. Darbuotojy saugos ir sveikatos buklés vidiné
kontrolé organizuojama vadovaujantis vidinés kontrolés planu. Korekciniy veiksmy poreikis nustatomas ir
veiksmai jgyvendinami vadovaujantis procedira , Neatitik¢iy valdymas. Korekciniai veiksmai*“.
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Valdymas, darbuotojai, darbo uzmokestis

Akcininkai

»Toksikos” jstatinis kapitalas —
9520041 Eur. Jis padalintas j
32 827 729 paprastasias vardines

® Lietuvos nematerialigsias 0,29 Eur
valstybé

Akcininky struktiira pagal akcininky grupes 2025 m. pabaigoje

3,88% 1,56%

nominalios vertés akcijas.
Pagrindiné bendrovés akcininké —
B Savivaldybés valstybé, kuriai priklauso 94,56 %
akcijy. Sias akcijas patikéjimo
teise valdo Lietuvos Respublikos
Juridiniai ir ekonomikos ir inovacijy
fiziniai ministerija. Taip pat 3,88 % akcijy
asmenys priklauso savivaldybéms, 1,56 % —

juridiniams ir fiziniams asmenims.

Visuotinis akcininky susirinkimas kaip organas aprasytas poskyryje ,Visuotinis akcininky susirinkimas®”.

Bendrové néra jsigijusi savy akcijy.
Nepriklausomas auditas

Bendrovés 2025 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity, pirma karta
sudaryty pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, auditg atliko nepriklausoma audito jmoné
UAB , Apskaitos ir mokesciy konsultacijos”. Audito jmone 2024 m. spalio 7 d. sprendimu patvirtino bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas, o sutartis su ja dél 2024-2025 mety metiniy finansiniy ataskaity audito
atlikimo buvo sudaryta 2024 m. spalio 9 d.

Atlygis uZ atliktg nepriklausomg bendrovés 2025 mety metiniy finansiniy ataskaity auditg sudaré 6 740 Eur
be PVM. Audito jmoné per ataskaitinius metus bendrovei ne audito paslaugy neteikeé ir jokio kito atlygio,
iSskyrus atlygj uz audito paslaugas, iS bendrovés negavo.

UAB , Apskaitos ir mokesciy konsultacijos” pagal 2024 m. spalio 9 d. sutartj atliko ir 2024 mety finansiniy
ataskaity, sudaryty pagal Lietuvos finansinés atskaitomybés standartus (LFAS), audita.

2022-2023 mety finansiniy ataskaity, sudaryty pagal LFAS, auditg atliko apskaitos ir kontrolés UAB
»INFOAUDITAS” pagal 2022 spalio 19 d. sudarytg sutart;.
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Valdymo struktura

Bendrovés organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas (generalinis direktorius).

2025 m. kovo 26 d. posédyje valdyba patvirtino atnaujintg bendrovés organizacine strukttrg, kurioje
numatyta vidaus audito, tiesiogiai atskaitingo valdybai, funkcija bei sustiprinta bendrovés administracija,
jtraukiant generaliniam direktoriui pavaldzig teisininko pareigybe.

Bendrovés organizaciné struktira, patvirtinta 2025 03 26

Visuotinis akeininky susirinkimas

Valdyba

Personalo v 5 -
biuro administratarius

Vidaus auditorius Generalinis direktorius

Siauliy padalinio
/adovag

Siauliy pa
administr

Projekty vadovai

Specialistai

W valdymo organai

Ajkstelés darbuotojal Aiksteles darbuotojai

W Auksciausio lygmens vadovai
Vidurinio lygmens vadovai

B Kiti darbuotojai
Aiksteles darbuotojai

Aikstelés darbuotojai L

Lakeoraterijos darbuctejai

Ajkstelés darbuotojal Aikstelés darbuotojai

Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auks$ciausias bendrovés organas. Vadovaujantis bendrovés jstatais,
visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ir jo susaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy
bendroviy jstatyme. Visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimus dél bendrovés jstatinio kapitalo
didinimo, jstaty keitimo, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio tvirtinimo, pelno paskirstymo ir rezervy
sudarymo, renka auditoriy ir nustato audito paslaugy apmokéjimo salygas, renka valdybos narius ir kt.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 06 15 nutarimu Nr. 631, kuris reglamentuoja kandidaty
j valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialius organus atranka, valstybei (pagrindiniam akcininkui)
atstovaujanti Ekonomikos ir inovacijy ministerija inicijuoja kandidaty j bendroveés valdybos nariy (jskaitant
nepriklausomus ir deleguojamg Ekonomikos ir inovacijy ministerijos) pareigas atranka ir priima sprendimg
sitilyti uZ atrinktus kandidatus balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime.

Valstybei (pagrindiniam akcininkui) atstovaujanti Ekonomikos ir inovacijy ministerija formuoja valstybés
lOkescCius bendrovei ir tvirtina lakesciy rastg, kurio pagrindu bendrové rengia strateginj veiklos plana.
Ekonomikos ir inovacijy ministerija skiria bendrove kuruojantj viceministrg efektyviai komunikacijai su
valdyba ir valstybés llkesciy jgyvendinimo priezilrai uztikrinti.
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Valdyba

Bendrovés valdyba renka visuotinis akcininky susirinkimas ketveriy mety kadencijai. Valdybg nuo 2025 m.
liepos mén. (visuotiniam akcininky susirinkimui pakeitus jstatus ir iSrinkus du naujus nepriklausomus
valdybos narius) sudaro penki nariai — keturi nepriklausomi nariai, renkami konkurso tvarka, ir vienas narys,
atstovaujantis pagrindinio akcininko (valstybés) akcijy valdytojai Ekonomikos ir inovacijy ministerijai. Valdyba
i$ savo nariy renka valdybos pirmininka. Valdyba renka ir iS uZimamy pareigy atSaukia bendrovés vadova
(generalinj direktoriy), nustato jo darbo sutarties sglygas, svarsto ir tvirtina bendrovés veiklos strategija,
valdymo struktlrg, analizuoja ir vertina veiklos rezultatus.

Atsizvelgiant j jmonés dydj (remiantis Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymu,
bendroveé priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai), komitetai prie bendrovés valdybos néra sudaromi.

Visuotinis akcininky susirinkimas, jvykes 2022 m. vasario 9 d., ketveriy mety kadencijai iSrinko bendrovés
valdybg, kurig sudaré nepriklausomi valdybos nariai Dangirutis Janusas (valdybos pirmininkas) ir Normantas
Marius Dvareckas bei Ekonomikos ir inovacijy ministerijos deleguota valdybos naré Agata Seporaitiené.

Suéjus jstatymy nustatytam 10 mety laikotarpiui Dangirutis JanuSas 2024 m. vasario 8 d. baigé kadencija
» Toksikos” valdyboje. Naujuoju valdybos pirmininku buvo iSrinktas nepriklausomas narys Normantas Marius
Dvareckas. Visuotinio akcininky susirinkimo 2024 m. kovo 25 d. sprendimu laikotarpiui iki valdybos kadencijos
pabaigos buvo iSrinktas naujas nepriklausomas valdybos narys Giedrius Dusevicius. Visuotinio akcininky
susirinkimo 2025 m. liepos 22 d. sprendimu laikotarpiui iki valdybos kadencijos pabaigos buvo iSrinkti
nepriklausomi valdybos nariai Saulius Urbanavicius ir Alditas Saulius.

Né vienas valdybos narys néra turéjes ir Siuo metu neturi bendrovés akcijy, taip pat néjo ir Siuo metu neina
bendrovéje jokiy pareigy, iSskyrus valdybos nario pareigas. Su visais valdybos nariais yra sudarytos sutartys
dél bendrovés valdybos nario veiklos. Valdybos nariai uz veiklg valdyboje gauna atlygj pagal Atlygio valstybés
valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos aprasg,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015-10-14 nutarimu Nr. 1092, o atlygio dydj nustato visuotinis
akcininky susirinkimas (plac¢iau — poskyryje ,,Valdybos nariy atlygis“).

2025 m. valdyba veiké pagal metinj valdybos 2025 m. veiklos plang, patvirtintg 2025-01-15. IS viso jvyko 22
valdybos posédiai, i$ jy 16 — bendrovés administracijoje Vilniuje, 1 — Siauliy padalinyje, dar 5 posédziai vyko
visiems nariams balsuojant rastu. Visuose posédZiuose dalyvavo visi tuo metu pareigas éje valdybos nariai.
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Normantas Marius Dvareckas

Valdybos pirmininkas (nuo 2024 m.
vasario mén.), nepriklausomas narys
(nuo 2022 m. vasario meén.)

Profesiné veikla, pareigos:

= AB ,Panevézio stiklas“ nepriklausomas
valdybos narys (nuo 2025 m. geguzés
mén.)

= AB ,Miesto gijos” strategijos komandos
isigijimy partneris (nuo 2023 m. liepos
mén.)

= V| Valstybiniy misky urédijos
nepriklausomas valdybos narys (iki
2025 m. liepos meén.)

= KUB ,Pagalbos verslui fondas”
investicijy komiteto pirmininkas (iki
2021 m.)

= UAB ,Ad ventum” steigéjas ir
generalinis direktorius (nuo 2010 m.)

= UAB ,Valstybés investicijy valdymo
agentura“ valdybos pirmininkas (iki
2024 m. rugpjacio meén.)

ISsilavinimas:

= Vadybos ir ekonomikos universitetas
ISM, vadybos magistro laipsnis

= Vilniaus universitetas, Ekonomikos
fakultetas, bakalauro laipsnis

= ]moniy jsigijimy ir susijungimy
kvalifikacijos kélimo kursai vadovams,
Londono verslo mokykla

= Pavojingy atlieky tvarkymo atestuotas
vadovaujantis darbuotojas, AVAI

Agata Seporaitiené

Valdybos nareé, deleguota EIMIN
(nuo 2022 m. birzelio mén.)

Profesiné veikla, pareigos:

= Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
Jmoniy politikos departamento Jmoniy
valdymo skyriaus vedéja (nuo 2022 m.)

= Nacionalinés Zemés tarnybos prie
Zemés Gikio ministerijos teisininke (iki
2021 m.)

I$silavinimas:

= |SM Vadybos ir ekonomikos
universiteto modulio ,,Finansai valdymo
sprendimuose: vertés karimas”
mokymai vadovams (2023 m.)

= Vilniaus universiteto teisés magistro
laipsnis

= Bendroviy valdysenos mokymai
valstybinio sektoriaus atstovams,
Baltijos korporatyvinio valdymo
institutas

Giedrius Dusevicius

Valdybos narys, nepriklausomas (nuo

2024 m. kovo mén.)

Profesiné veikla, pareigos:

= UAB ,Digital Audio“ direktorius (nuo
2014 m.)

= UAB ,Valstybés investicijy valdymo
agentira“ stebétojy tarybos
pirmininkas (iki 2023 m. kovo mén.)

= AB,KN Energies” valdybos pirmininkas
(iki 2022 m.)

= AB ,Swedbank” Grupés produkty
vadovas, verslo architektiros vadovas
(iki 2014 m.)

= AB,Swedbank” (buv. AB
,Hansabankas“) valdybos pirmininkas
(iki 2008 m.)

I$silavinimas:
= Vilniaus universitetas, Ekonomikos

fakultetas, magistro laipsnis

= Vilniaus universitetas, Tarptautiniy

santykiy ir politikos moksly institutas,
magistro laipsnis

= Tarptautiné aukstoji verslo mokykla

INSEAD, iSpléstiné programa
auksciausiojo lygmens vadovams

Saulius Urbanavicius

Valdybos narys, nepriklausomas (nuo

2025 m. liepos mén.)

Profesiné veikla, pareigos:

= V] Registry centro generalinis
direktorius (iki 2023 m. birzelio mén.)

= Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius
(iki 2018 m.)

= Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus pirmasis pavaduotojas (iki
2013 m.)

= Muitinés kriminalinés tarnybos
direktorius (iki 2012 m.)

= Muitinés kriminalinés tarnybos

direktoriaus pavaduotojas (iki 2008 m.)

I$silavinimas:

= Mykolo Romerio universitetas, teisés
magistro laipsnis

Lietuvos policijos akademija, teisés

bakalauro laipsnis

Alditas Saulius

Valdybos narys, nepriklausomas (nuo
2025 m. liepos mén.)

Profesiné veikla, pareigos:

= JSC ,Navoiyazot” nepriklausomas

stebétojy tarybos narys, audito ir riziky

valdymo komiteto pirmininkas,

antikorupcijos ir etikos komiteto narys

(nuo 2024 m. birzelio mén.)

UAB Windcave Limited valdybos narys

(nuo 2023 m. rugséjo mén.)

AB Lietuvos pasto nepriklausomas

valdybos narys, audito ir riziky valdymo

komiteto pirmininkas (iki 2024 m.

geguzés men.)

UAB , Investicijy ir verslo garantijos”

valdybos pirmininkas (iki 2023 m.

rugséjo men.)

V] Valstybiniy misky urédijos

nepriklausomas valdybos narys

(pirmininko pavaduotojas) ir audito

komiteto pirmininkas (iki 2022 m.)

AB , Lietuvos geleZinkeliai”

nepriklausomas valdybos narys ir

audito komiteto pirmininkas (iki 2021

m.)

I$silavinimas:

= Vilniaus Universitetas, Tarptautinio
verslo mokykla kartu su St. John's
University, New York, JAV, tarptautiniy
ekonominiy santykiy specialisto
kvalifikacija

= Vilniaus Universitetas, Fizikos
fakultetas, radiofiziko kvalifikacija
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;‘: :::aeduo Svarbiausi svarstyti klausimai Nariy dalyvavimas
1. 2025-01-15 Valdybos veiklos metinio plano tvirtinimas; bendroveés papildytos organizacinés struktiros Dalyvavo visi nariai (3)
tvirtinimas; strateginio veiklos plano tvirtinimas.
2. 2025-01-29 Metinio biudZeto tvirtinimas; 2024 m. metiniy veiklos rezultaty ir strateginio veiklos plano Dalyvavo visi nariai (3)
igyvendinimo 2024 m. rodikliy perZidra; 2025 m. tiksly auks¢iausio lygmens vadovams
tvirtinimas; darbuotojy atlygio politikos ir atlygio nustatymo tvarkos perzidra.
2025-02-03 Organizacinés struktdros papildymas jvedant vidaus audito funkcija. Dalyvavo visi nariai (3)
4, 2025-02-13 Bendrovés auksciausiojo lygmens vadovy 2025 m. veiklos rodikliy tvirtinimas. Dalyvavo visi nariai (3)
2025-02-26 Einamuyjy mety veiklos rezultaty perZitra; paramos valdymo tvarkos papildymas ir atnaujintos Dalyvavo visi nariai (3)
redakcijos tvirtinimas; darbuotojy atlygio sistemos dokumenty paketo svarstymas; pritarimas
veikloje nenaudojamo nekilnojamojo turto pardavimui vieSojo aukciono badu.
6. 2025-03-05 Darbuotojy atlygio sistemos atnaujintos redakcijos dokumenty paketo svarstymas. Dalyvavo visi nariai (3)
7. 2025-03-07 Organizacinés struktiros papildymo svarstymas. Dalyvavo visi nariai (3)
8. 2025-03-19 Atnaujintos redakcijos darbuotojy atlygio politikos ir atlygio nustatymo tvarkos tvirtinimas. Dalyvavo visi nariai (3)
9. 2025-03-26 Einamuyjy mety veiklos rezultaty perziira; 2024 m. vadovybés ir tvarumo ataskaitos tvirtinimas; Dalyvavo visi nariai (3)
pritarimas metiniy finansiniy ataskaity rinkiniui; pritarimas 2024 m. pelno paskirstymo
projektui; eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimas; papildytos organizacinés
struktdros tvirtinimas; sutarties dél jrenginio projektavimo ir statybos darby sudarymas.
10. 2025-04-17 2024 m. pelno paskirstymo projekto tikslinimas. Dalyvavo visi nariai (3)
11. 2025-04-30 igifa:/;nl:t:\t/\;.r\lice)isk:)c;sp:ﬁjz;r::? perZidra; vidaus audito nuostaty tvirtinimas; darbuotojy atlygio Dalyvavo visi nariai (3)
Einamuyjy mety veiklos rezultaty perzidra; korupcijos prevencijos politikos tvirtinimas;
12 | 20250528 | oo I ko (ki tirtmimas, tasuyntos redakcios s | D2inavo isnaria 3)
valdymo politikos tvirtinimas.
Einamuyjy mety veiklos rezultaty perZiira; smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
1. | oase10 | Amasiiesdcios rtinas ko ol e sraultes dalelos TS s
igyvendinimo priezilros tvarkos perzitra.
14. 2025-06-26 Vidaus audito metinio veiklos plano tvirtinimas. Dalyvavo visi nariai (3)
15. 2025-06-27 Visuotinio akcininky susirinkimo susaukimas dél jstaty keitimo ir valdybos nariy isrinkimo. Dalyvavo visi nariai (3)
to. | 05028 | e e e ST | oo vinr 3
17. 2025-08-27 Einamuyjy mety veiklos rezultaty perziira; valdybos ir vadovybés strateginio planavimo sesija. Dalyvavo visi nariai (5)
Einamuyjy mety veiklos rezultaty perzilra; tvarumo politikos perzitra; kokybés, aplinkosaugos,
18. 2024-09-24 darbuotojy saugos ir sveikatos politikos perZiira; atnaujintos redakcijos korupcijos prevencijos Dalyvavo visi nariai (5)
politikos tvirtinimas; valdybos ir vadovybés strateginio planavimo sesija.
2025 m. I-lll ketvirciy veiklos rezultaty perZiira; tinkly ir informaciniy sistemy kibernetinio
suinteresuotyjy asmeny politikos tvirtinimas; lygiy galimybiy politikos tvirtinimas.
20. 2025-11-14 Pritarimas 2026-2029 m. strateginio veiklos plano projektui. Dalyvavo visi nariai (5)
21 | aeavas | Enami e el o e el oo KINOATI | oo i
22| s 27 e e 1™ | oo is

2025 metais valdyba jgyvendino savo veiklos metinj plang, patvirtintg 2025 m. sausio 15 d.:

jsteigé vidaus audito funkcijg, uztikrino metinio vidaus audito plano jgyvendinimg,

laiku patvirtino bendrovés 2025-2028 m. strateginj veiklos plang ir metinj biudzZets,

laiku pritaré 2024 mety metiniy finansiniy ataskaity rinkiniui ir pelno paskirstymo projektui,

patvirtino vadovybés ataskaitg ir tvarumo ataskaitg bei suSauké eilinj visuotinj akcininky susirinkimg,

laiku priémé visus valdybos kompetencijai priskiriamus sprendimus jgyvendinant atlygio politika,

uztikrino strateginio veiklos plano ir metinio biudZeto prieZilrg pagal nustatytas proceddras,

atliko visy bendrovés politiky metine perziirg, patvirtino atnaujintas jy redakcijas bei naujas (lygiy

galimybiy, suinteresuotyjy asmeny, tinkly ir informaciniy sistemy kibernetinio saugumo) politikas,

uztikrino savalaikj bendrovés 2026-2029 m. strateginio veiklos plano projekto parengima;

uztikrino sklandy peréjima nuo prie Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty.
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Auksciausio lygmens vadovai

s Arinas Dirvinskas
O Generalinis direktorius

A. Dirvinskas valdybos 2022 m. spalio mén. sprendimu buvo iSrinktas eiti bendroveés
generalinio direktoriaus pareigas antrai kadencijai. Kity pareigy nei bendrovéje, nei
kitose jmonése ar organizacijose A. Dirvinskas neturi. Iki paskyrimo bendrovés
generaliniu direktoriumi 2001 — 2013 metais éjo vadovaujancias pareigas UAB ,Turto
valdymo firma“, generalinio direktoriaus pareigas UAB ,Posikis“. 2008 metais jgijo
Vilniaus universiteto Tarptautinio verslo mokyklos vadybos ir verslo administravimo
magistro laipsnj tarptautinés prekybos srityje.

Lukas Andronavicius
Vykdantysis direktorius

L. Andronavicius vykdanciojo direktoriaus pareigas bendrovéje pradéjo eiti 2024 m.
lapkri¢io mén., uzbaigus UAB ,GVT LT ir bendrovés reorganizacijg. Nuo 2015 mety iki
2024 m. lapkric¢io mén. uzémeé bendroveés komercijos direktoriaus, 2024 m. kovo-spalio
mén. — UAB , GVT LT“ direktoriaus pareigas. 2012-2015 metais atlieky tvarkymo
jmonése éjo juristo, teisés tarnybos vadovo, direktoriaus, valdybos nario pareigas.
Mykolo Romerio universitete 2011 metais jgijo teisés bakalauro laipsnj (teisés ir
valdymo srityje), o0 2013 metais — teisés magistro laipsnj (verslo teisés srityje).

Stanislavas Zablockis
Strategijos ir finansy vadovas

S. Zablockis strategijos ir finansy vadovo pareigas eina nuo 2023 m. liepos mén. Turi
finansinio planavimo, finansy valdymo ir kontrolés, strateginio planavimo ir valstybés
valdomy jmoniy valdysenos patirtj, jgytg einant finansy vadovo pareigas ar teikiant
konsultacines paslaugas pramonés, paslaugy, finansy, viesojo sektoriaus
organizacijoms. |gijes verslo administravimo ir vadybos bakalauro bei apskaitos ir
audito magistro laipsnj.

Bronislovas Skarbalius
Siauliy padalinio vadovas

B. Skarbalius bendrovés Siauliy padalinio vadovo pareigas eina nuo Siauliy filialo
iSregistravimo 2019 metais, iki tol nuo 2004 mety dirbo filialo direktoriumi.
Vadovaujancias pareigas bendrovéje uZima nuo 1996 mety, turi aukstajj
iSsilavinimg pramonés jrenginiy elektros pavary ir automatizavimo srityje.

Marius Busilas
Plétros vadovas

M. Busilas plétros vadovo pareigas bendrovéje pradéjo eiti 2025 m. sausio mén. (nuo
2023 m. vasario mén. iki 2024 m. gruodzio mén. éjo plétros projekty vadovo pareigas).
Turi verslo organizavimo ir vadybos magistro laipsnj. Nuo 2002 m. jgijo patirtj jmoniy
valdymo, svarbiy projekty vykdymo srityje, nuo 2013 mety kaupia vadovaujamo darbo
patirtj.
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Vidurinio lygmens vadovai

Vidurinio lygmens vadovy grandziai priskiriama 13 vadovy:

= vyriausioji buhalteré Valerija Greiciuviené,

= vieSyjy pirkimy vadové Karolina Rimkuviené,

» pardavimy vadovas Danielius Se$tokas,

=  pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio vadovas Aleksandras Rakickas,
= |aboratorijos vadové Rita Paukste,

=  tvarumo vadové Rita Baltaragyte,

= Vilniaus atlieky aikstelés vadovas Rafalas Karanevskis,

= Alytaus atlieky aikStelés vadoveé Rimuté Rutkauskieng,

= Klaipédos atlieky aikstelés vadoveé leva Piktoze,

= Sjauliy atlieky aikstelés vadovas Donatas Riskus,

= grunto valymo technologijy vadovas Konstantinas lljasevicius,
= Jonavos grunto valymo aikstelés vadovas Rimas Meistininkas,
= Klaipédos grunto valymo aikstelés vadové Justé Banskiené.

IS trylikos viduriniojo lygmens vadovy dvylika turi aukstajj universitetinj iSsilavinimg (vienas i$ jy — moksly
daktaro laipsnj, deSimt — universitetiniy studijy magistro laipsnj), visi vadovai yra bendrovei lojals
darbuotojai, vertinami kaip atsakingi, iniciatyvis vadovai, savo srities profesionalai. Trumpiausiai bendrovéje
dirba naujai jsteigtg vadovy lygmens pozicijg uzémusi tvarumo vadové Rita Baltaragyté (nuo 2025 m. sausio),
ilgiausiai — Alytaus atlieky aikstelés vadové R. Rutkauskiené (nuo 2004 m. balandzio).

Darbuotojai

2025 m. gruodzio 31 d. , Toksikoje” dirbo 100 darbuotojy: 23 — Vilniuje (i$ jy: 16 —administracijoje, 7 — atlieky
aiksteléje), 55 — Siauliy padalinyje, 12 — Klaipédoje (i§ jy: 8 — atlieky aiksteléje, 4 — grunto valymo aiksteléje),
5 — Alytaus atlieky aiksteléje, 5 — Jonavos grunto valymo aiksteléje.

1§ 55  Siauli adalinio
Darbuotojy strukutra pagal regiong 2025 m. pabaigoje ) 1auliy P ! I
darbuotojy 28 aptarnauja

pavojingyjy atlieky deginimo

B Vilnius jégaine, i$ jy 19 darbuotojy dirba
m Siauliai pamainomis, uztikrindami
Klaipeda nepertraukiama jrenginio veiklg
24 val. per parg 7 dienas per
| Alytus . - . .
savaite. AtsiZvelgiant i

M Jonava

»Toksikos”  veiklos specifika,

personalg sudaro 76 % vyry ir

24%  motery. Jauniausiam

bendrovés darbuotojui — 22 metai, vyriausiam — 73, o darbuotojy amZiaus vidurkis — 47 metai. 54 darbuotojai
yra jgije aukstajj (universitetinj arba neuniversitetinj) iSsilavinimg, 28 — aukstesnijjj arba profesinj issilavinima.
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Visi darbuotojai, dirbantys su
Darbuotojy strukitra pagal iSsilavinima 2025 m. pabaigoje .. L . .

pavojingosiomis atliekomis, yra
jgije  pavojinggsias  atliekas
M Aukstasis

) S surenkandiy, veZanciy, laikanciy
uinversitetinis

ir apdorojanciy jmoniy atlieky

= Auktasis tvarkymo specialisto kvalifikacija,
neuniversitetinis, atlieky deginimo jmoniy atlieky

aukstesnysis tvarkymo specialisto kvalifikacijg

Profesinis, vidurinis arba sqvartynus

eksploatuojanciy jmoniy atlieky

tvarkymo specialisto kvalifikacija.

Darbuotojy atranka ir priémimas i darba

Bendrovéje taikoma generalinio direktoriaus 2026-03-06 jsakymu patvirtinta naujos redakcijos darbuotojy
atrankos ir priemimo j darbg tvarka, kuri reglamentuoja skaidrig darbuotojy atranka ir priemimg j naujai
jsteigtas ar laisvas darbo vietas. Tvarka skelbiama bendrovés interneto svetainéje ir yra viesai prieinama.

»Toksika® skatina vidine karjerg, todél galimybé uZimti laisvas pareigas pirmiausiai pasilloma esamam
darbuotojui, vadovybés nuomone galinc¢iam ir tinkanciam uzZimti laisvas pareigas. Tokiam darbuotojui gali
bati sidloma jgyti naujoms pareigoms uzimti bating kvalifikacijg, iSlaidas apmokant iS jmonés Iésy. Jmoneés
darbuotojams sudaromos salygos studijuoti, gali bati suteiktos mokymosi atostogos paliekant darbo
uzmokestj, jmoné gali apmokéti dalj arba visg studijy kaina.

, Toksika“ besqlygiskai jsipareigoja jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus.
Bendrové, neatsizvelgdama j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine padétj, amZiy, lytine
orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijq, tikejimg, jsitikinimus ar paZidras, ketinimo turéti vaikg
(vaiky) pagrindg ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus: e taiko vienodus darbuotojy atrankos kriterijus,
e sudaro visiems darbuotojams vienodas darbo sqlygas, e taiko vienodus darbo vertinimo kriterijus, ® uZ tokj
patj ir vienodos vertés darbq moka vienodq darbo uZmokestj, ® imasi smurto ir priekabiavimo prevencijos, ®
imasi tinkamy priemoniy, kad bdty sudarytos sglygos dirbti Zmonéms su negalia.

Darbuotojy atranka, priklausomai nuo to, kuriai pareigybei ieSkoma darbuotojo, vykdoma paskelbiant
jmonés tinklalapyje skiltyje ,Karjera” ar specializuotuose darbo portaluose, vykdant paieska aukstosiose ar
profesinése mokyklose, naudojantis atrankos jmoniy paslaugomis, kitais tvarkoje aprasytais bidais. Jmonés
darbuotojai skatinami teikti rekomendacijas dél jy manymu tinkanciy kandidaty ir skleisti informacijg apie
vykdomas atrankas savo socialiniame rate.

Tvarkoje nustatyta, kad pokalbiuose su kandidatais turi dalyvauti bent du asmenys (pvz., tiesioginis vadovas
ir atrankos organizatorius, tiesioginis vadovas ir auksc¢iausiojo lygmens vadovas ar pan.), o bent viename
pokalbyje turi dalyvauti blsimo darbuotojo tiesioginis vadovas ir auksc¢iausiojo lygmens vadovas. Naujai
priimtam darbuotojui gali biti nustatomas bandomasis laikotarpis.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 str. 5 d., jmonéje patvirtintas sgrasas
pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT) pateikti informacijg pries asmen;j
skiriant j pareigas. Asmuo j valdybos nario, generalinio direktoriaus, vykdanciojo direktoriaus, strategijos ir
finansy vadovo, Siauliy padalinio vadovo pareigas gali bati paskirtas tik gavus ir jvertinus i§ STT gauta
informacija.
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Darbuotojy atlygio politika ir jos jgyvendinimas

Bendrovéje taikoma darbuotojy atlygio politika (aktuali 2025-03-19 redakcija) ir atlygio nustatymo tvarka
(aktuali 2024-04-30 redakcija). Politikoje ir tvarkoje aprasytos atlygio sistemos principinés nuostatos, iSskirtos
keturios atlygio dalys ir aprasyta kiekvienos i$ jy nustatymo ir mokéjimo tvarka. Pagal patvirtintg politika ir
tvarka, darbuotojy atlygj gali sudaryti tokios dalys: pastovioji atlygio dalis (PAD), kintamoji atlygio dalis (KAD),
kitas piniginis atlygis (KPA) ir kitos naudos (KN).

Darbuotojy atlygio politika kasmet perziirima ir, esant poreikiui, tikslinama. Politikos ir tvarkos paskutine
perzilrg valdyba atliko 2025 m. sausio — balandzio mén. posédziuose. Politika skelbiama bendrovés interneto
svetainéje ir yra viesai prieinama.

Darbuotojy atlygio politika néra taikoma valdybos nariy atlygiui nustatyti. Valdybos nariai uz veiklg valdyboje
gauna atlygj pagal Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy
nariams mokéjimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos vyriausybés 2015-10-14 nutarimu
Nr. 1092 (placiau — poskyryje , Valdybos nariy atlygis“).

Remiantis darbuotojy atlygio politika ir atlygio nustatymo tvarka, bendrovés vadovui PAD nustato valdyba.
kitiems auksciausiojo lygmens vadovams — bendrovés vadovas, suderines su valdyba. Visiems kitiems
vadovams ir darbuotojams PAD nustato bendrovés vadovas valdybos patvirtinty PAD réziy ribose.

Remiantis politika ir tvarka, KAD dydis nustatomas vadovaujantis iS anksto apibréztais ir pamatuojamais
kriterijais (tikslais), atsizvelgiant j jy jvykdymo faktg ir laipsnj. Metinius tikslus ir siekiamus jy jvykdymo
rodiklius auksciausiojo lygmens vadovams nustato valdyba, o ménesinius tikslus ir jy rodiklius visiems kitiems
darbuotojams — bendrovés vadovas. Auksciausiojo lygmens vadovams KAD nustatoma visiems metams,
atsizvelgiant j praéjusiy mety tiksly jvykdymga, o visiems kitiems darbuotojams — vienam ménesiui,
atsizvelgiant j ménesio tiksly jvykdyma. Auksciausiojo lygmens vadovy KAD tvirtina valdyba, o visy kity
darbuotojy — bendrovés vadovas.

Pagal darbuotojy atlygio politikg, auksciausiojo lygmens vadovy KAD nustatoma atsizvelgiant j jiems iskelty
metiniy tiksly jvykdyma. Auksciausiojo lygmens vadovams 2025 metais KAD buvo mokamas atsizvelgiant j
jiems iskelty 2024 mety tiksly jvykdyma.

Nuo 2024 m. sausio 1 d. bendrovés vadovo KAD nustatoma ir iSmokama vieng kartg per metus po metinés
finansinés atskaitomybés patvirtinimo. Atsizvelgiant j 2024 mety veiklos rodikliy jvykdymg, 2025 metais
generaliniam direktoriui buvo iSmokéta KAD, kuri sudaré 28 % nuo 2024 mety PAD. Bendrovés vadovo KAD
uz 2025 mety veiklos rodiklius bus nustatoma po 2025 m. metiniy finansiniy ataskaity patvirtinimo.

Kity auksciausiojo lygmens vadovy KAD nustatoma po metiniy finansiniy ataskaity patvirtinimo atsizvelgiant
j praéjusiy mety veiklos rodikliy jvykdyma ir mokama kas ménesj kartu su PAD.

Aukséiausiojo lygmens vadovo pareigybé KAD dydis 2025 metais” KAD dydis 2026 metais""
Vykdantysis direktorius 28,5%/28,3% 28,3 %
Strategijos ir finansy vadovas 28,5%/28,3% 28,3 %
Siauliy padalinio vadovas 28,5%/23,2% 23,2 %
Plétros vadovas 25,4 % /20,0 % 20,0 %

*pirmas skaicius — KAD uZ 2023 m. rodikliy jvykdymgq, kuri buvo mokama iki 2025 04 30, antras skai¢ius — KAD uZ 2024 m. rodikliy
Jjvykdymgq, kuri buvo mokama iki 2025 12 31.

" nurodyta KAD uz 2024 m. rodiklius, taikoma iki 2026 04 30. KAD uZ 2025 m. rodiklius, mokétina nuo 2026 05 01, bus nustatyta po
2025 m. metiniy finansiniy ataskaity patvirtinimo.
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Viduriniojo lygmens vadovams ir kitiems darbuotojams KAD apskaic¢iuojama kas ménesj, atsizvelgiant j iSkelty
tiksly jvykdymo laipsnj (jeigu tai kiekybiniai tikslai) arba jy jvykdymo, dalinio jvykdymo arba nejvykdymo faktg
(jeigu tai kokybiniai tikslai).

Vyriausiajam buhalteriui, vieSyjy pirkimy vadovui ir tvarumo vadovui taikomi kokybiniai, o pardavimy
vadovui ir grunto valymo technologijy vadovui — kiekybiniai tikslai. Kitiems administracijos darbuotojams,
kurie néra priskiriami vadovy grandziai, taikomi kokybiniai tikslai. Kiekvieno darbuotojo faktinis KAD dydis
gali svyruoti nustatytose ribose, priklausomai nuo rodikliy jvykdymo laipsnio.

Pareigybé administracijoje KAD dydzio ribos, priklausomai nuo ménesio rezultaty
Vyriausiasis buhalteris 0-25%
VieSyjy pirkimy vadovas 0-25%
Tvarumo vadovas 0-25%
Pardavimy vadovas 0-37%
Grunto valymo technologijy vadovas 0-37%
Kiti administracijos darbuotojai 0-20%

Atlieky ir grunto valymo aiksteliy vadovams ir darbuotojams taikomi du arba trys kiekybiniai tikslai, kiekvienai
aikstelei nustatant individualia tikslo rodiklio reikSme.

Pareigybé atlieky arba grunto valymo aiksteléje

KAD dydzio ribos, priklausomai nuo ménesio rezultaty

Aikstelés vadovas

0-37%

Kiti darbuotojai

0-29%

Pavojinguyjy atlieky deginimo jrenginio ir atlieky laboratorijos darbuotojams taikomas vienas arba du
kokybiniai tikslai, suderinti su padalinio arba konkretaus darbuotojo veiklos specifika.

Pareigybé deginimo jégainéje ir atlieky laboratorijoje

KAD dydzio ribos, priklausomai nuo ménesio rezultaty

Deginimo jégainés vadovas, laboratorijos vadovas

0-25%

Kiti darbuotojai

0-20%

Be PAD ir KAD, darbuotojams gali biti mokamas kitas piniginis atlygis (KPA), kurj gali sudaryti: priemokos (uz
pavadavima, uz papildomg darbg arba laikinai nejprastai padidéjusj darbo krivj), premijos bei kitos iSmokos.
Dalis darbuotojy gauna priemokas uz pavadavimg, papildomg darbg arba laikinai nejprastg darbo kravj —
tokiy priemoky skyrimo tvarka aiskiai reglamentuota valdybos patvirtinta darbuotojy atlygio nustatymo
tvarka ir direktoriaus patvirtintu Priemoky uz laikinai atliekamg papildoma darbg sarasu.

2025 mety pabaigoje visiems darbuotojams uZ puikius bendrovés 2025 m. veiklos rezultatus buvo iSmokéta
vieno ménesinio darbo uzmokescio (PAD ir KAD sumos) dydZio metiné premija. Metine premijg darbuotojams
uz puikius bendrovés rezultatus bendroveés vadovas gali skirti tik pritarus valdybai ir tik Zenkliai (ne maziau
nei 25%) virsijus metiniame biudZete numatytg planuojama metine EBITDA (3i nuostata taikoma nuo 2025
m.). Auksciausiojo lygmens vadovy premijavimas galimas tik valdybos sprendimu arba suderinus su valdyba.

Be piniginio atlygio, darbuotojams 2025 metais buvo skiriamos ir kitos naudos, kuriy skyrimas taip pat
aprasytas darbuotojy atlygio politikoje ir atlygio nustatymo tvarkoje. Nelaimingy atsitikimy draudimu jmonés
IéSomis buvo apdrausti visi bendrovés darbuotojai. Savanorisku sveikatos draudimu jmonés IéSomis buvo
apdrausti visi , Toksikos” darbuotojai, kurie jmonéje iSdirbo ne maziau kaip vienerius metus. Visiems
sutikusiems darbuotojams, kurie bendrovéje dirbo ne maziau nei vienerius metus, i$ bendrovés lésy buvo
mokamos papildomo savanorisko (Il pakopos) pensijy kaupimo jmokos.

42



Auksciausiojo lygmens vadovy siektini veiklos rodikliai

2025 m. vasario 13 d. posédyje , Toksikos” valdyba nustaté generalinio direktoriaus ir kity auksciausiojo
lygmens vadovy 2025 mety veiklos rodiklius, kuriais remiantis vadovams bus skiriama KAD 2026 metais.
Auksciausiojo lygmens vadovui taikomy rodikliy siektinos reikSmés nustatytos remiantis bendrovés
strateginiu veiklos planu ir metiniu biudzetu.

Rodiklio sritis | Rodiklis Siekiama reikSmé
KOKYBINIAI RODIKLIAI
Gerosios valdysenos indekso jvertinimas dimensijose Ne maziau A ir
Valdysena . " . . . . “ .
,Skaidrumas” ir ,Strateginis planavimas ir jgyvendinimas bent vienas A+
Darbo sauga Rimty incidenty darbe skaicius 0

Zemo pavojingyjy atlieky deginimo jégaineés targos lygio
uztikrinimas, procentais nuo leidZziamos normos
Nuosavo kapitalo ir turto santykis, metinis finansiniy skoly

Aplinkosauga <30

Balansas . . 230%, 21,3
aptarnavimo rodiklis

Plotra .Patelktq. svarstytllnz?um Potenaal.lq pletro§vpr01ektq ir Sdirs1
igyvendinty ilgalaikés plétros projekty skaicius

KIEKYBINIAI RODIKLIAI

EBITDA Metiné EBITDA, tukst. Eur >2623

Darbo nasumas Vieno darbuotojo per dirbtg valandg sukurta pridétiné verté, Eur > 39,5

Atlieky surinkimas Metinis s'urlnktas atlieky (iSskyrus naftos produktais uztersta > 37 500
gruntg) kiekis, t

Atlieky tvarkymas Metinis sutvarkytas atlieky (jskaitant perduotas kitiems > 51 260

tvarkytojams) kiekis, t

Kiekvienam auksciausiojo lygmens vadovui nustatytas skirtingas siektiny tiksly rinkinys ir skirtingi atskiry
rodikliy svoriai, priklausomai nuo kiekvieno vadovo atsakomybiy srities.

Siauli Strategijos ir
AT Generalinis Vykdantysis q X 2 Plétros
Rodiklio sritis . . . . padalinio finansy
direktorius direktorius vadovas
vadovas vadovas
Vadovo metinio
[ ] [ ] [ ] [ ] [}

vertinimo rezultatas
Valdysena ° . ° °
Darbo sauga
Aplinkosauga
Balansas

Plétra

EBITDA

Darbo nasumas
Atlieky surinkimas
Atlieky tvarkymas

Valdybos nariy atlygis

Valdybos nariai uz veiklg valdyboje gauna atlygj. Vadovaudamasis Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir
savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 10 14 nutarimu Nr. 1092, 2022 m. spalio 6 d. jvykes visuotinis akcininky
susirinkimas nustaté tokio dydzio fiksuotg ménesinj atlygj uz valdybos nario veiklg bendrovés valdyboje:
valdybos nariui (tiek nepriklausomam, tiek deleguotam Ekonomikos ir inovacijy ministerijos) — 2 175 Eur,
valdybos pirmininkui — 2 900 Eur, jskaitant visus mokeétinus mokescius ir jmokas, isskyrus PVM (jei taikoma).
Visus valdybos nario mokétinus mokescius ir jmokas apskaiciuoja ir sumoka bendrové. Atlygis mokamas vieng
kartg per ménesj. Atlygio dydis néra siejamas su bendrovés veiklos rezultatais.
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Sutartyse su valdybos nariais nustatytos atlygio mokéjimo salygos atitinka Atlygio valstybés valdomy jmoniy
ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokeéjimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092, nuostatas.

Vardas ir pavardé Pozicija Atlygis uz darba 2025 metais, Eur
Normantas Marius Dvareckas Valdybos pirmininkas (nepriklausomas) 34 800
Agata Seporaitiené Valdybos naré (deleguota EIMIN) 26 100
Giedrius Dusevicius Valdybos narys (nepriklausomas) 26 100

Valdybos narys (nepriklausomas)
nuo 2025-07-28
Valdybos narys (nepriklausomas)
nuo 2025-07-28

Alditas Saulius 11 253

Saulius Urbanavicius 11253

Bendra visiems valdybos nariams uz veiklg valdyboje 2025 metais priskai¢iuota atlygio suma sudaré
109 507 Eur (2024 m. — 83 846 Eur), jskaitant visus mokétinus mokescius ir jmokas (GPM, Sodra). Tantjemos
néra mokamos. Kity naudy valdybos nariai iS bendrovés negauna. Visi valdybos nariai yra apdrausti civilinés
atsakomybés draudimu.

Vadovo atlygis

Generalinio direktoriaus darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga (PAD), kintamoji dalis (KAD) ir premija. PAD
koeficiento dydj nustato valdyba, vadovaudamasi visuotinio akcininky susirinkimo 2023 m. gruodzio 22 d.
sprendimu dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. rugséjo 20 d. nutarimo Nr.743 1.1-1.6
papunkciuose nustatytos tvarkos taikymo nuo 2024 m. sausio 1 d. Valdybos 2023 — 2026 mety sprendimais
buvo nustatyti tokie generalinio direktoriaus PAD koeficiento dydziai: nuo 2024 m. sausio 1 d. — 4,80, nuo
2025 m. kovo 1 d. - 5,00, nuo 2026 m. vasario 4 d. — 5,30.

Generalinio direktoriaus KAD nustatoma valdybos sprendimu, atsiZvelgiant j vadovui nustatyty metiniy
rodikliy jvykdyma. Kintamoji dalis negali virSyti 30 % valstybés jmonés vadovui iSmokétos PAD. KAD uz
pasibaigusius metus iSmokama vieng kartg po metinés finansinés atskaitomybés patvirtinimo. Atsizvelgiant j
2024 m. tiksly jvykdyma, 2025 metais generaliniam direktoriui buvo iSmokéta KAD, kuri sudaré 28 % nuo
2024 mety PAD. Bendroveés vadovo KAD uz 2025 mety veiklos rodiklius bus nustatoma po 2025 m. metiniy
finansiniy ataskaity patvirtinimo.

Darbo uzmokescio fondas ir vidutinis darbo uzmokestis

Visas ,, Toksikos” darbo uzmokescio fondas 2025 metais sudaré 4,08 min. Eur ir buvo 6,3 % didesnis nei 2024
m. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2025 metais sudaré 3 568 Eur ir buvo 6,1 % didesnis nei 2024 m.
Bendrovéje 2025 metais vidutiniskai dirbo 98 darbuotojai — 1,0 % maziau nei 2024 m.
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Darbo uzmokescio fondas ir vidutinis darbo uZzmokestis, Eur

5000 000
4500000
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2023 (78 darbuotojai)

2024 (99 darbuotojai)

mmmm Metinis darbo uZmokescio fondas
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=== Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis

4000
- 3600

Pagal darbuotojy atlygio politika ir atlygio nustatymo tvarkg, darbuotojy kintama atlygio dalis yra susieta su
veiklos rezultatais. UZ puikius veiklos rezultatus 2025 metais valdybos sprendimu visiems darbuotojams mety

pabaigoje buvo iSmokéta vieno ménesinio darbo uzmokescio (PAD ir KAD sumos) dydZio premija.

Vidutinis darbo Vidutinis darbo .

Pareigybé uzmokestis (bruto) uzmokestis (bruto) Pokytls,'
2024 m., Eur/mén. 2025 m., Eur/mén. procentais

Generalinis direktorius 13672 12 687 -7,2%
Kiti auksciausiojo lygmens vadovai 8569 8452 -1,4%
Vidurinio lygmens vadovai 4492 4 850 8,0%
Specialistai 3403 3864 13,5%
Technologai — vadybininkai 2995 3200 6,8%
Deginimo jrenginio pamainy vadovai 3305 3421 3,5%
Pamainy vadovy asistentai, chemikai 2 862 2 857 -0,2%
Vairuotojai — operatoriai 2627 3002 14,3%
Darbininkai ir Saltkalviai 2467 2692 9,1%
Deginimo jrenginio operatoriai 2 466 2 467 0,0%

Vidutinis darbo uzmokestis ,Toksikoje” (be metiniy premijy) 2025 metais buvo 36 % didesnis uz vidutinj

meénesinj bruto darbo uzmokestj salies tkyje.

Darbo uimokescio fondas ir vidutinis darbo uzmokestis, Eur

2023

4000 150
3000
- 1,00
2000 -
- 0,50
1000 -
0 - - 0,00

2024 2025

mmmm Vidutinis darbo uzmokestis "Toksikoje" (be metiniy premijy)
B Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies Gkyje*
Vidutinio darbo uzmokescio "Toksikoje" ir Salies tkyje santykis

* Valstybés duomeny agentiiros duomenys.
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Tvarumas

Bendrové taiko valdybos 2025 m. spalio 29 d. posédyje patvirtintg tvarumo politikg. Tvarumo politika yra
bendrovés jsipareigojimas kryptingai formuoti tvaraus verslo kultiirg ir praktika. Politikoje tvarumo klausimai
suprantami kaip aplinkos, socialiniai ir Zmogaus teisiy bei valdymo veiksniai, jskaitant kovos su korupcija ir
kovos su kysininkavimu klausimus bei kitus tvarumo veiksnius, apibréztus Komisijos deleguotajame
reglamente (ES) 2023/2772, priimtame 2023 m. liepos 31 d., kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2013/34/ES papildoma tvarumo atskaitomybés standartais. Politikos jgyvendinimas ir nuostaty aktualumas
kasmet perzitrimas valdybos posédziuose.

Atsizvelgdama j daromy poveikiy reikSminguma, ,, Toksika“ iSskiria SeSias prioritetines tvarumo sritis, kurioms
savo veikloje ir priimamuose sprendimuose skiria ypac didelj démes;j:

e Ziediné ekonomika ir neutralumas klimatui;
e saugi aplinkai veikla;

e darbo sauga ir darbuotojy geroveé;

e bendruomeniskumas ir atvirumas;

e visuomenés Svietimas;

e verslo etika ir korupcijos prevencija.

Tvarumo ataskaita

»Toksika” parengé atskirg tvarumo ataskaitg, kuri yra neatsiejama bendrovés vadovybés ataskaitos sudétiné
dalis. Ataskaita skelbiama vieSai jmonés interneto tinklalapyje skiltyje ,Tvarumas”. Tvarumo ataskaitoje
pateikiama informacija apie jmonés tvarumo tikslus, poveikius, rodiklius ir jy jgyvendinimg bei socialinés
atsakomybés iniciatyvas aplinkosaugos, darbo saugos ir darbuotojy gerovés, bendruomeniskumo ir atvirumo,
visuomenés Svietimo, Zzmogaus teisiy, valdysenos, korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumo srityse.

Korupcijos prevencija

Bendrové laikosi nulinés tolerancijos korupcijai principo, reiskiancio visiskg bet kokiy korupcijos pasireiskimo
formy netoleravima ir sisteminj jsipareigojima jgyvendinti prevencines priemones. Bendrovéje galioja
valdybos sprendimu patvirtinta Korupcijos prevencijos politika (galiojanti redakcija patvirtinta 2026-02-25),
kuria Bendrové deklaruoja jsipareigojima laikytis auksciausiy tarptautiniy, nacionaliniy ir etikos standarty.
Politikoje deklaruojama, kad Bendrové nesitaiko su neetiSku elgesiu, neteisétomis dovanomis, interesy
konfliktais, kySininkavimu, papirkimu, prekyba poveikiu, nepotizmu, piktnaudziavimu tarnyba bei kitomis
korupcijos formy apraiskomis. Politikos jgyvendinimas ir aktualumas kasmet perziGrimas valdybos
posédZiuose — paskutiné perzilra atlikta 2025 m. geguzés mén.

Jgyvendindama politikos nuostatas, bendroveé rengia korupcijos riziky Zemélapj ir riziky mazinimo priemoniy
plang (galiojantios redakcijos patvirtintos 2026 m. kovo mén. vadovo jsakymu). Sie dokumentai sudaro
pagrindg kryptingai identifikuoti rizikas, vertinti jy tikimybe ir poveikj bei planuoti proporcingas riziky
valdymo priemones. Taip pat , Toksikoje” 2025 metais buvo atliktas korupcijos rizikos valdymo vertinimo
vidaus auditas, kurio metu gautos rekomendacijos yra jgyvendintos.

»Toksika“ visiems darbuotojams, partneriams ir kitiems asmenims sudaro galimybe ir skatina pranesti apie
galimai rengiamus, daromus ar padarytus teisés pazeidimus jmonéje. Pranesti apie pazeidimg galima jmonés
tinklalapyje www.toksika.lt skiltyje ,Pranesk” arba el. pasto adresu pranesk@toksika.lt.

»Toksikos” 2025 m. veikla korupcijos prevencijos srityje atskleidZiama Tvarumo ataskaitoje.
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Informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymaqsi

Siame poskyryje , Toksika“ atskleidzia, kaip laikosi Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo
gairiy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 (toliau —
Skaidrumo gairés). Vadovaudamasi nutarimo 2.1 ir 2.3 punktais, bendrové laikosi Skaidrumo gairiy nuostaty,
0 2.3 punkte jvardyty nuostaty laikosi pagal principg , laikykis arba paaiskink“. Jeigu kai kuriy apraso nuostaty
nesilaikoma, tuomet Siame vadovybés ataskaitos skyriuje nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma
ir dél kokiy priezasciy, taip pat pateikiama kita paaiskinanti informacija.

Skaidrumo gairiy 14 punktas nurodo, kad valstybés valdomos jmonés apskaita turéty bati tvarkoma taip, kad
uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus. Sios nuostatos bendrove
iki Siol nesilaiké ir 2024 m. metines finansines ataskaitas teiké pagal Lietuvos finansinés atskaitomybés
standartus, paaiskindama tokio sprendimo priezastis vadovybés ataskaitoje uz 2024 metus bei metiniuose
praneSimuose uz 2019-2023 metus.

Valdyba 2024-11-13 posédyje pavedé vadovybei parengti peréjimo prie TFAS plang. Vadovybé valdybos
2025-02-26 posédyje pristaté plang, kuriuo jsipareigojo uztikrinti, kad finansiniy ataskaity rinkinys uz 2025
metus bty parengtas ir audituotas pagal TFAS. Valdyba 2025-12-17 posédyje priémé galutinj sprendima
pereiti prie TFAS ir finansines ataskaitas uz 2025 metus pirma kartg teikti pagal TFAS bei pavedé vadovui
parengti ir patvirtinti TFAS taikymui batinus vidaus teisés aktus. Vykdydamas valdybos pavedima, generalinis
direktorius nustaté bendrovés apskaitos politikg, sudarytg remiantis TFAS. Jgyvendinant vadovo nustatyta
apskaitos politikg, Bendrové finansines ataskaitas uz 2025 metus pirmg kartg parenge ir teikia pagal TFAS.
Nuo Siol bendroveé laikosi visy Skaidrumo gairiy nuostaty, jskaitant 14 punkto reikalavimus dél apskaitos
tvarkymo ir finansiniy ataskaity sudarymo pagal tarptautinius apskaitos standartus.

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS WAL/ KOMENTARAS
neaktualu

1. SKYRIUS. VALSTYBES VALDOMOS JMONES INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti skelbiami

Sie duomenys ir informacija:

5.1. Pavadinimas TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje
,Kontaktai“.

5.2. Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje

jmone ,Kontaktai”.

5.3. Buveiné (adresas) TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje
,Kontaktai“.

5.4. Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, Neaktualu Bendroveé néra pertvarkoma,

reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo badas), likviduojama, reorganizuojama, likviduojama,

yra bankrutuojanti ar bankrutavusi bankrutuojanti ar bankrutavusi.

5.5. Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda j TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties

jos interneto svetaine ,Apie mus” dalyje ,Bendra informacija“.

5.6. Veiklos tikslai, vizija ir misija TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties
»Apie mus” dalyje ,Strategija“.

5.7. Struktdra TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties
,Apie mus” dalyje ,Valdymas®“.

5.8. Vadovo duomenys TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties
»Apie mus” dalyje ,Valdymas”.

5.9. Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties

sudaroma valdyba »Apie mus” dalyje ,Valdymas”.

5.10. Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal Neaktualu Stebétojy taryba pagal bendrovés jstatus

jstatus sudaroma stebétojy taryba nesudaroma.

5.11. Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu Neaktualu Komitetai pagal bendrovés jstatus

sudaromi komitetai nesudaromi.

5.12. Valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties

verciy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais) »Apie mus” dalyje ,,Akcininkams”.

valstybés valdomos bendrovés jstatiniame kapitale
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SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

neaktualu
5.13. Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Neaktualu Bendrovei néra nustatyta specialiyjy
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas ipareigojimy.
rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas,
einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés
biudZeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei
pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo
jpareigojimo vykdymo sglygos ir (arba) reguliuojama kainodara
5.14. Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties
priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius »Apie mus” dalyje , Tvarumas” ir skiltyje
projektus »Naujienos”.
6. Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties
valdymo ir priezilros organy, taip pat komitety nariy ,Apie mus” dalyje ,Valdymas®“.
profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunkciuose
nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavardé, einamy pareigy
pradZios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose
juridiniuose asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis.
Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo yra iSrinktas ar
paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo
duomeny
7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti skelbiami
Sie jos dokumentai:
7.1. Jstatai TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties

,Apie mus” dalyje ,,Akcininkams*“.

7.2. Valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybés tiksly ir | TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties
|Gkesciy valstybés valdomoje jmonéje nustatymo »Apie mus” dalyje ,Strategija“.
7.3. Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties
strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri »Apie mus” dalyje ,Strategija“.
laikoma komercine (gamybine) paslaptimi
7.4. Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos jmonés vadovo | TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties
darbo uzmokescio ir valstybés valdomoje jmonéje sudaromy ,Apie mus” dalyje ,,Darbo uzmokestis“.
kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatymg, detaliau
apibldintg Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas
7.5. Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai pranesimai, TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties
valstybés jmonés metinés ir tarpinés veiklos ataskaitos uz ne »Apie mus” dalyje ,Finansiniai rezultatai
trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj ir ataskaitos”.
7.6. Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties
finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity »Apie mus” dalyje ,,Finansiniai rezultatai
auditoriaus iSvados ir ataskaitos”.
8. Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrové, jos | Neaktualu ,Toksika” néra patronuojanti bendrové.
interneto svetainéje turi bati skelbiama jmoniy grupés struktira, taip
pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy
Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys, interneto
svetainiy adresai, patronuojancios bendrovés valdomy akcijy dalis
(procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés
konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai
pranesimai
9. Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso 8 punkte Neaktualu Bendroveé néra kity juridiniy asmeny
nurodyty juridiniy asmeny dalyvé, jos interneto svetainéje turi bati dalyve.
skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti
duomenys ir jy interneto svetainiy adresai.
91 Jeigu bendrové yra valstybés valdomos bendrovés dukteriné Neaktualu Bendroveé néra valstybés valdomos
bendrové ar paskesnés eilés dukteriné bendrové, interneto bendroveés dukteriné bendroveé.
svetainéje turi bati skelbiami jg patronuojancios bendroveés Apraso
5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir nuoroda j
patronuojancios bendrovés interneto svetaine.
10. Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punktuose, 7.1-7.4 TAIP Pasikeitusi informacija nedelsiant

papunkc¢iuose, 8, 9 ir 91 punktuose nurodyti duomenys, informacija ir
dokumentai turi bati nedelsiant pakeiciami ir interneto svetainéje

atnaujinama.
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SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

neaktualu
11. Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, | TAIP Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys,
valstybés valdomos bendrovés metinis pranesimas, valstybés jmonés vadovybés ataskaita ir auditoriaus iSvada
metiné veiklos ataskaita, taip pat valstybés valdomos jmonés metiniy paskelbiama laiku.
finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada valstybés valdomos jmonés
interneto svetainéje turi bati paskelbti per 10 darbo dieny nuo
valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio
patvirtinimo
12. Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, | TAIP / Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai
valstybés valdomos bendrovés tarpiniai pranesimai ir valstybés Neaktualu paskelbiami laiku. Tarpiniy pranesimy
imonés tarpinés veiklos ataskaitos valstybés valdomos jmonés bendrové nerengia.
interneto svetainéje turi bati paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius
pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui
13. Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir TAIP Dokumentai skelbiami PDF formatu,

sudaromos techninés galimybeés juos issispausdinti

sudaromos galimybés issispausdinti.

11l. SKYRIUS. FINANSINIY ATASKAITY RINKINIY, PRANESIMU IR VEIKLOS ATASKAITY RENGIMAS

14. Valstybés valdomos jmonés apskaitg tvarko taip, kad uztikrinty TAIP Bendroveé peréjo nuo Lietuvos finansinés

finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos atskaitomybés standarty taikymo prie

standartus Tarptautiniy finansinés atskaitomybés
standarty (TFAS) taikymo. 2024 m.
sausio 1 d. laikoma peréjimo prie TFAS
data. Finansinés ataskaitos uz 2025 m.
pirma kartg parengtos pagal TFAS.
Ataskaitiniy mety ir praéjusio laikotarpio
duomeny palyginamumui uztikrinti,
bendroveé perskaiciavo 2024 m. pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitos bei 2024-01-01 ir 2024-12-31
finansinés buklés ataskaitos rodiklius ir
juos taip pat pateikia pagal TFAS.

15. Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés valdoma TAIP Pagal §j reikalavima bendroveé rengia

bendrové rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, o metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir 6

valstybés jmoné — 3, 6 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity meén. tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj

rinkinius bei papildomai rengia 3 ir 9 mén.
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius.

16. Valstybés valdoma bendrové pagal Lietuvos Respublikos Neaktualu Bendrové pagal Lietuvos Respublikos

finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama vieSojo intereso finansiniy ataskaity audito jstatyma néra

imonéms, be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy priskiriama vieSojo intereso jmonéms.

tarpinj pranesima.

17. Valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime arba

valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje, be Lietuvos

Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme arba Lietuvos

Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme nustatyty

turinio reikalavimy, papildomai turi bati pateikiama:

17.1. Trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apraSymas | TAIP Informacija pateikiama skyriuje ,, Veiklos
apzvalga”.

17.2. Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius TAIP Informacija pateikiama skyriuje ,,Svarbis

metus ir po jy (iki metinio pranesimo arba metinés veiklos ataskaitos ivykiai“.

parengimo) ir turéjusius esmine reiksme valstybés valdomos jmonés

veiklai

17.3. Valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly | TAIP Informacija pateikiama skyriaus ,,Veiklos

igyvendinimo rezultatai ir finansiniai rezultatai“ poskyryje
,Strategijos jgyvendinimo rodikliai”.

17.4. Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai TAIP Informacija pateikiama skyriaus ,,Veiklos
ir finansiniai rezultatai” poskyryje
,Pagrindiniai finansiniai rodikliai”.

17.5. Specialiyjy jpareigojimy vykdymas Neaktualu Bendrovei néra nustatyta specialiyjy
jpareigojimuy.

17.6. investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami TAIP Informacija pateikiama skyriaus ,,Veiklos

investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus ir finansiniai rezultatai” poskyryje
»Investicijos”.

17.7. Valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo TAIP Informacija pateikiama skyriuje ,Rizikos

politikos jgyvendinimas

valdymas®“.
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TAIP / NE /

KOMENTARAS

neaktualu

17.8. Dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose TAIP Informacija pateikiama skyriaus ,Veiklos

bendroveése ir finansiniai rezultatai” poskyryje
,Dividendy politika“.

17.9. Atlyginimy politikos jgyvendinimas TAIP Informacija pateikiama skyriaus
»,Valdymas, darbuotojai, darbo
uzmokestis“ poskyriuose ,Darbuotojy
atlygio politika ir jos jgyvendinimas“ ir
,Auksciausiojo lygmens vadovy siektini
veikos rodikliai®.

17.10. Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis | TAIP Informacija pateikiama skyriaus

darbo uZzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius ,Valdymas, darbuotojai, darbo
uzmokestis“ poskyryje ,Darbo
uzmokescio fondas ir vidutinis darbo
uzmokestis”.

17.11. Informacija apie Apraso Il ir lll skyriy nuostaty laikymasi: TAIP Informacija pateikiama Sioje vadovybés

nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma, ir ataskaitos dalyje.

paaiskinama kodél

18. Valstybés valdomoms bendrovéms ir valstybés jmonéms, kurioms | TAIP Bendrovei néra privalomas socialinés

neprivalomas socialinés atsakomybés ataskaitos rengimas, atsakomybés ataskaitos rengimas, taciau

rekomenduojama atitinkamai metiniame pranesime ar metinéje ,Toksika“ rengia atskirg Tvarumo

veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusig su aplinkosaugos, ataskaitg (placiau — poskyryje ,Tvarumo

socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su ataskaita”).

korupcija ir kysininkavimu klausimais.

19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybés Neaktualu Visa 17 punkte nurodyta informacija yra

valdomos jmonés komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia pateikiama.

informacija, valstybés valdoma jmoné gali tokios informacijos

neatskleisti, taciau atitinkamai valstybés valdomos bendrovés

metiniame pranesime ar valstybés jmonés metinéje veiklos

ataskaitoje turi bati nurodyta, kad $i informacija neatskleidziama, ir

nurodyta neatskleidimo prieZastis

20. Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesSime ar valstybés | TAIP Vadovybés ataskaitoje pateikiamas

jmonés metinéje veiklos ataskaitoje gali bati pateikiama ir kita Siame iSsamus aplinkosaugos rodikliy, jmonés

AprasSe nenurodyta informacija infrastruktdros, rinkos aprasymas ir kita
papildoma informacija.

21. Valstybés valdoma bendrové, kuri yra patronuojanti bendroveé, TAIP / ,Toksika“ néra patronuojanti bendrove.

konsoliduotajame metiniame pranesime, o jeigu pagal teisés aktus ji Neaktualu

neprivalo rengti konsoliduotojo metinio pranesimo, — savo

metiniame pranesime pateikia jmoniy grupés struktirg, taip pat

kiekvienos dukterinés bendrovés ir paskesniy eiliy dukteriniy

bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus duomenis,

valdomy akcijy dalj (procentais) dukterinés bendrovés jstatiniame

kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos

rezultatus. Jeigu valstybés valdoma bendrové, kuri yra patronuojanti

bendrové, rengia konsoliduotajj metinj pranesima, jam mutatis

mutandis taikomi Apraso 17 punkto reikalavimai

22. Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame pranesime ar Neaktualu Tarpiniy pranesimy bendrové nerengia.

valstybés jmonés tarpinéje veiklos ataskaitoje pateikiamas trumpas
valstybés valdomos jmonés verslo modelio aprasymas, ataskaitinio
laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per
ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo,
likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy pokycius, palyginti
su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu.

50




Bendroviy valdysenos ataskaitos forma

Bendrovés valdysenos ataskaitos laisvos formos santrauka

Vadovaudamasi Skaidrumo gairiy nuostatomis, , Toksika“, kuri yra valstybés valdoma bendrové, atskleidzia,
kaip ji laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso nuostaty ir rekomendacijy.
Atsizvelgiant j jmonés dydj (remiantis LR Jmoniy finansinés atskaitomybés sudarymo jstatymu, bendrové
priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai), rtsj (uzdaroji akciné bendrové, o ne akciné bendrové), taip pat j tai,
kad bendrovés akcijomis néra leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, kai kurios kodekso rekomendacijos
bendrovei néra aktualios, o jy taikymas neproporcingai padidinty bendrovei tenkancig administracine nasta.

PavyzdZiui, bendrovei néra aktuallis kodekso 2 principo ,Stebétojy taryba“ nuostatos (stebétojy taryba
bendrovéje nesudaryta), kai kurios 4 principo ,Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka“
nuostatos (susijusios su stebétojy taryba, kuri bendrovéje nesudaryta), taip pat didZioji dauguma 5 principo
,»Skyrimo, atlygio ir audito komitetai” nuostaty (komitetai prie valdybos néra jsteigti — jy funkcijas atlieka pati
valdyba, kurig sudaro trys nariai, i$ kuriy du yra nepriklausomi). DidZioji dalis kity kodekso principy nuostaty
bendrovei yra aktualls ir jy (iSskyrus retas iSimtis, kurios struktdrizuotoje lenteléje yra pazymétos atsakymu
»NE“ ir paaiskintos atitinkamu komentaru) yra laikomasi.

Bendrovéje taikomos Sios valdybos patvirtintos politikos ir valdybos priezitros lygmens tvarkos:

Strateginio planavimo ir rizikos valdymo srities Personalo ir atlygio srities politikos bei tvarkos:

politikos bei tvarkos: e lygiy galimybiy politika,

e rizikos valdymo politika, e darbuotojy atlygio politika,

e tinkly ir informaciniy sistemy kibernetinio e smurto ir priekabiavimo prevencijos politika,
saugumo politika, e darbuotojy atlygio nustatymo tvarka,

e finansinés rizikos valdymo politika, e darbuotojy pareigybiy lygiai ir PAD réZiai,

e strateginio planavimo ir jgyvendinimo e darbuotojy atrankos ir priémimo j darbg tvarka.

priezilros tvarka,
e konfidencialios informacijos sgrasas,
e rizikos valdymo procediros aprasas.

Etikos ir korupcijos prevencijos srities politikos bei  Tvarumo srities politikos ir tvarkos:

tvarkos: e tvarumo politika,

e korupcijos prevencijos politika, e suinteresuoty Saliy valdymo politika,

o etikos kodeksas, kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir
e interesy konflikty valdymo tvarka, sveikatos politika.

e praneSimy apie pazZeidimus valdymo tvarka,

e dovany priémimo ir teikimo taisyklés,

e paramos valdymo tvarka.

Politikos ir tvarkos kasmet perzitrimos ir taikomos visiems darbuotojams, vadovams bei valdybos nariams.
Bendroveé finansines ataskaitas uz 2025 metus pirma kartg parengé ir teikia pagal TFAS.

Bendrové sudaro visiems akcininkams vienodas galimybes dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir
jgyvendinti visas akcininky teises. Visi valdybos nariai ir bendrovés vadovas yra pateike privaciy interesy
deklaracijas, kurias atnaujina jstatymy nustatyta tvarka. Bendrovés valdymo sistema pripaZjsta interesy
turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatina aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima.
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Strukturizuota lentelé

PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

1 principas. Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliskg visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema turéty

apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos TAIP Visuotiniai akcininky susirinkimai kvieciami jstatymy

vienodos galimybeés susipaZinti su teisés aktuose nustatyta tvarka, uztikrinant visiems akcininkams

numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei dalyvauti vienodas galimybes dalyvauti ir balsuoti. Bendrové

priimant bendrovei svarbius sprendimus informacijg atskleidzia visiems ir vienu metu taip, kad
jokie akcininkai nebaty diskriminuojami informacijos
gavimo bido ir apimties atzvilgiu.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg TAIP Bendroveés jstatinj kapitalg sudaro 32 827 729 vnt.

sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia paprastyjy vardiniy 0,29 Eur nominalios vertés akcijy,

vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas kurios visiems jy turétojams suteikia vienodas

teises balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas | TAIP Bendrovés akcijomis néra prekiaujama viesai. ISleidZiant

iS anksto, t.y. pries perkant akcijas, susipaZinti su naujas akcijas 2024 m. kovo 1 d. visiems akcininkams

isleidZiamy naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis buvo sudaryta galimybé susipaZinti su akcijy

teisémis suteikiamomis teisémis.

1.4. Dél itin svarbiy isskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso TAIP Bendrovés jstatuose numatyta, kad bendrovés valdybos

ar beveik viso bendrovés turto perleidimas, kas i$ kompetencija nesiskiria nuo nustatytos Akciniy

esmes reiksty bendrovés perleidimg, turéty bati gautas bendroviy jstatyme. Jstatyme numatyta, kad sandorius

visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas dél turto, kurio balansiné verteé virsija 1/20 jstatinio
kapitalo, tvirtina valdyba. Remiantis valdybos darbo
reglamentu, valdyba neturi teisés priimti sprendimy,
kurie yra priesingi jstatuose nurodytiems bendroveés
veiklos tikslams ar akivaizdziai virsija normalig gamybine
Gkine rizikg, o sprendimai dél Sioje rekomendacijoje
minimy isskirtiniy sandoriy priestarauty jstatuose
nustatytiems tikslams, susijusiems su pavojingujy
atlieky tvarkymo sistemos Lietuvoje kdrimu ir
eksploatavimu, bei akivaizdZiai virSyty jprastg rizika.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir TAIP Bendrove visuotinj akcininky susirinkima Saukia ir kitas

dalyvavimo jame procediros turéty sudaryti susirinkimo procediras jgyvendina Akciniy bendroviy

akcininkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame jstatyme nustatyta tvarka, uztikrindama lygias

akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky galimybes visiems akcininkams dalyvauti susirinkime ir

teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky nepazeisdama akcininky teisiy bei interesy.

susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio

aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame akcininky

susirinkime. PraneSime apie Saukiama visuotinj

akcininky susirinkimg bendrové turéty nurodyti

paskutine dieng, kada véliausiai galima pateikti

siilomus sprendimo projektus.

1.6. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky neaktualu Visi akcininkai (valstybés ir savivaldybiy atvejais — akcijy

teise susipazinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui
parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti viesai ne tik
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio
kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg
po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti viesai ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.
Rekomenduojama $ig informacijg paskelbti bendrovés
interneto tinklalapyje. Viesai prieinamai gali bati
skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy viesas
paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba bty
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys

valdytojai) yra Lietuvoje jregistruoti ir veiklg vykdantys
juridiniai asmenys ir Lietuvoje gyvenantys fiziniai
asmenys. UZsienyje gyvenanciy akcininky néra.
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PRINCIPAI / REKOMENDACIIOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

administracijos vadovail ar kiti su bendrove susije
kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacija,
susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime. Sitlomi kandidatai j kolegialaus organo
narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti j
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke

neaktualu
1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bati TAIP Visi akcininkai gali jgyvendinti savo teise dalyvauti
sudarytos galimybés balsuoti akcininky susirinkime visuotiniame akcininky susirinkime teisés akty nustatyta
asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. tvarka. Akcininkui rastu pareikalavus, bendrové gali
Akcininkams neturéty bati daroma jokiy kliticiy suteikti galimybe balsuoti rastu i$ anksto.
balsuoti i$ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo
biuletenj
1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti NE Poreikio taikyti elektroniniy rysiy priemones akcininky
visuotiniuose akcininky susirinkimuose, bendrovéms nuotoliniam dalyvavimui ir balsavimui akcininky
rekomenduojama placiau taikyti modernias susirinkimuose iki Siol nebuvo. Tai bity labiau aktualu
technologijas ir tokiu budu sudaryti akcininkams akcinéms bendrovéms, kurios turi didelj akcininky
galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky skaiciy, taip pat bendrovémes, turin¢ioms uzsienyje
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy gyvenanciy akcininky. Bendrovés akcininky skaicius
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas néra didelis, o tarp jy uzsienyje gyvenanciy akcininky
perduodamos informacijos saugumas ir galima néra.
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe
1.9. Pranesime apie Saukiamo visuotinio akcininky TAIP Informacija apie konkurso bidu atrinktus kandidatus j
susirinkimo sprendimy projektus rekomenduojama valdybos narius, jy iSsilavinimg, darbo patirtj, kitas
atskleisti naujas kolegialaus organo nariy kandidatdras, uZimamas pareigas nurodoma visuotinio akcininky
siilloma jiems atlygj, siiloma iSrinkti audito jmone, jei susirinkimo sprendimy projektuose. Atlygis valdybos
Sie klausimai yra jtraukti j visuotinio akcininky nariams mokamas vadovaujantis Atlygio valstybés
susirinkimo darbotvarke. Kai siiloma isrinkti nauja valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy
kolegialaus organo narj, rekomenduojama informuoti kolegialiy organy nariams mokéjimo tarkos aprasu,
apie jo iSsilavinimg, darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 10 14
sillomas uzimti) kitas vadovaujamas pareigas. nutarimu Nr. 1092, o atlygio dydj nustato visuotinis
akcininky susirinkimas. VieSojo pirkimo bidu iSrinkta ir
siiloma tvirtinti audito jmoné taip pat nurodoma
akcininky susirinkimo sprendimy projektuose.
1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, TAIP Sidlomi kandidatai j valdybos narius dalyvauja

visuotiniame akcininky susirinkime, kai naujy nariy
rinkimai jtraukiami j darbotvarke. Visuotiniame
akcininky susirinkime visuomet dalyvauja valdybos
pirmininkas, kiti nariai, generalinis direktorius, kiti
bendrovés vadovai, kai turi informacijos susirinkimo
darbotvarkeés klausimais.

2 principas. Stebétojy taryba
2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

bendrovés valdymo organams.

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavimg, Sio organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvig bei nesaliskg bendrovés veiklos bei jos valdymo organy priezitrg, taip pat nuolat teikti rekomendacijas

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroveés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

[rekomendacijos dél stebétojy tarybos funkcijy,
atsakomybés, nesaliSkumo ir kt.]

neaktualu

Bendrovés jstatuose jtvirtinti tokie bendroveés organai:
visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas.
Stebétojy taryba nesudaryta, atsizvelgiant tiek j jmonés
rasj (UAB, ne AB), tiek j jos dydj (remiantis LR Jmoniy
finansinés atskaitomybés sudarymo jstatymu, Bendrové
priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai). Bendrovés
vadovo atsakomybe ir kontrole uztikrina valdyba. Misy
nuomone, dabartiné organy struktira yra optimali.

2.2, Stebétojy tarybos sudarymas

valdysena.

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendimg, efektyvig ir s3gziningg bendroveés

[rekomendacijos dél stebétojy tarybos sudéties,
sudarymo, atlygio nustatymo ir kt.]

neaktualu

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (zr. p. 2.1
komentary).

! Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uZima auk$¢iausios grandies vadovaujancias

pareigas.
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PRINCIPAI / REKOMENDACIIOS

3 principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybe

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinimg, taip pat tinkama bendrovés valdysena, atsizvelgiant j akcininky,

darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, TAIP Bendrovés valdyba svarsto ir tvirtina bendrovés veiklos
kurig patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma, strategijg ir metinj biudZeta, analizuoja ir vertina
jigyvendinima. Tais atvejais, kai stebétojy taryba bendroveés vadovo pateiktg medZiagg apie strategijos
nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz jgyvendinima, taip pat priima sprendimus, darancius
bendrovés strategijos patvirtinima tiesiogine jtaka strategijos jgyvendinimui.
3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo TAIP / Bendrovés jstatuose néra nustatyta, kad valdyba atlieka
organas, atlieka jai Jstatyme ir bendrovés jstatuose neaktualu Jstatymo 34 straipsnio 11 dalyje nustatytas prieZilros
priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje funkcijas, kadangi bendroveé yra uzdaroji akciné
nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka bendrové ir jos akcijomis reguliuojamoje rinkoje
|statyme nustatytas prieZitros funkcijas. Valdyba, prekiauti néra leidZiama. Taciau valdyba yra atsakinga
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti j uz vadovo veiklos priezitrg, bendrovés strategijos
bendroveés, akcininky, darbuotojy ir kity interesy jgyvendinimo, veiklos rezultaty ir finansinés buklés
grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo vertinimg, taip pat svarsto, ar vadovas tinka eiti
kidrimo pareigas ir pan. Valdyba vykdydama jai priskirtas
funkcijas visada atsiZvelgia j bendrovés, akcininky,
darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius.
3.1.3. Valdyba turety uztikrinti, kad bus laikomasi TAIP Valdyba veikia pagal Valdybos darbo reglamenta,
jstatymy ir bendrovés vidaus politikos nuostaty, kuriame nustatyta valdybos kompetencija, jos teisés ir
taikomy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai pareigos, jskaitant kontrolés priemones, uztikrinant
priklauso $i bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti reguliarig ir tiesiogine auksciausiojo lygmens vadovy
atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés priemones atskaitomybe.
uztikrinant reguliarig ir tiesiogine vadovy atskaitomybe
3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje | TAIP Bendrovés valdyba vadovaujasi EBPO geros praktikos
baty jdiegtos priemonés, kurios jtrauktos j EBPO geros rekomendacijomis dél vidaus kontrolés, etikos ir
praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties bei jas taiko tokia apimtimi, kokia jy taikymas
atitikties, siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi yra racionalus, atsizvelgiant j bendroveés dydj, struktirg
galiojanciy jstatymy, taisykliy ir standarty ir rekomendacijy taikymo administracine nasta.
3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty TAIP Bendrovés vadovas renkamas konkurso badu,
atsizvelgti j tinkama kandidato kvalifikacijos, patirties ir kandidatams nustatant ypac aukstus kvalifikacijos,
kompetencijos pusiausvyrg patirties, kompetencijos ir kitokius reikalavimus, kuriy
tinkama pusiausvyra yra pagrindas sprendimui dél
tinkamiausio kandidato priimti.
3.2. Valdybos sudarymas
3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky TAIP Valdybos sudétis nustatyta atsizvelgiant j bendrovés
susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, isrinkti struktlrg ir veiklos pobudj, o valdybos nariai turi
valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims
kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy tinkamai atlikti. Valdybos nariai turi giliy Ziniy ir
ivairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant patirties valstybés valdomy jmoniy valdysenos,
iSlaikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikacijos strateginio planavimo ir valdymo, ekonomikos, finansy,
pusiausvyrg, turéty bati uztikrinta, kad valdybos nariai, atlieky tvarkymo, tvarumo ir kitose srityse, kuriy
kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir iSmanymas yra batinas bendrovés strateginiam
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti valdymui.
3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardeés, TAIP Kandidaty j valdybos narius vardai ir pavardeés,

informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija, profesine
patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
isipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus
turéty bdti atskleisti nepazeidziant asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
stebétojy tarybos posédyje, kuriame bus renkama
valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy taryba
nesudaroma, Siame punkte nustatyta informacija
turéty bati pateikiama visuotiniam akcininky
susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti
Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir
pateikti juos bendrovés metiniame pranesime

informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija, patirtj,
pareigas, profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus atskleidZiama Bendrovés
akcininkams iSsamiai ir tinkamai. Ekonomikos ir
inovacijy ministerija kreipiasi dél informacijos apie
atrinktus kandidatus j Specialiyjy tyrimy tarnybg (STT).
Visuotinis akcininky susirinkimas valdybos sudétj
tvirtina tik po to, kai Ekonomikos ir inovacijy ministerija
jvertina STT informacijg ir pritaria valdybos nariy
kandidatlroms. Visi valdybos nariai yra pateike privaciy
interesy deklaracijas. Valdyba kaupia ir reguliariai
atnaujina Siame punkte nurodytus duomenis apie
kiekvieng narj ir pateikia juos vadovybés ataskaitoje.
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PRINCIPAI / REKOMENDACIIOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir
atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j kitus
interesy turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty
siekti asmeniniy interesy, jiems turéty bati taikomi
susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty
paZeidZiant bendrovés interesus pasinaudoti verslo
informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su
bendrovés veikla

neaktualu

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti | TAIP Nauji valdybos nariai visuomet supazindinami su

su pareigomis, bendrovés struktira bei veikla pareigomis, bendrovés veikla ir struktira, vyksta
susipazinti su bendroves veikla Siauliy padalinyje ir
regioninése atlieky aikstelése, kvieCiami j jmonéje
rengiamus susitikimus su valstybés valdZios ir savivaldos
atstovais, bendruomeniy atstovais ir kt., valdybos
posédziuose supazindinami su jmonés veiklos
politikomis, veiklos rezultatais, strateginio plano
vykdymo paZanga ir kt.

3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam TAIP Valdybos nariai skiriami 4 mety kadencijai, su galimybe

laikotarpiui, su galimybe bdati individualiai bati individualiai perrenkamiems.

perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty

uztikrintas batinas profesinés patirties augimas ir

pakankamai daznas jy statuso pakartotinas

patvirtinimas

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, TAIP Valdybos pirmininko nei esamos, nei buvusios pareigos

kurio esamos arba buvusios pareigos nebaty klittis néra klidtis jo nepriklausomai veiklai bendroveés

nesaliskai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra valdyboje. Valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas

sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat neturéty néra tas pats asmuo. Valdybos pirmininkas néra dirbes

bati skiriamas j valdybos pirmininko postg. Kai bendroveés vadovu. Valdybos pirmininku yra isrinktas

bendroveé nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, nepriklausomas valdybos narys.

turéty biti pateikiama informacija apie priemones,

kuriy imtasi veiklos nesalisSkumui uztikrinti

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys | TAIP Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys skiria

tureéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Jeigu pakankamai laiko ir démesio bei taip apriboja kitus savo

valdybos narys dalyvavo maziau nei puséje valdybos profesinius jsipareigojimus, kad jie netrukdyty tinkamai

posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai atlikti valdybos nario pareigas. 2025 metais visuose 22-

turéty bdati informuojama bendrovés stebétojy taryba, juose posédziuose dalyvavo visi valdybos nariai, kurie

jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma — tuo metu buvo isrinkti.

visuotinis akcininky susirinkimas

3.2.7. Jeigu Jstatyme nustatytais atvejais renkant TAIP Bendrove tinklalapyje viesai skelbia valdybos sudétj ir

valdyba, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos nurodo, kuriuos valdybos narius laiko nepriklausomais

nariy bus nepriklausomi?, turéty bati skelbiama, kurie (informacija skelbiama skiltyse ,,Naujienos”, ,Valdymas*“

valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali taip pat vadovybés ataskaitoje). Keturi nepriklausomi

nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka visus valdybos nariai atitinka visus nepriklausomumo

Jstatyme nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis kriterijus, pagal teisés aktus taikomus valstybés

délto negali biti laikomas nepriklausomu dél ypatingy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams.

asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavima TAIP Valdybos nariams uz jy veikla valdyboje yra atlyginama

valdybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti vadovaujantis Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir

bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams
mokeéjimo tarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 10 14 nutarimu Nr. 1092,
o atlygio dydj nustato visuotinis akcininky susirinkimas.

3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir TAIP Valdybos nariai saZiningai, ripestingai ir atsakingai

veikia bendrovés bei akcininky naudai, atsizvelgdami j
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. Valdybos
darbo reglamente valdybos nariams nustatyta pareiga
vengti situacijy, kai asmeniniai interesai priestarauja
arba gali priestarauti bendrovés interesams, taip pat
nedelsiant informuoti valdybg apie bet kokias
aplinkybes, turincias ar galincias turéti jtakg valdybos
nario gebéjimui nepriklausomai ir nesaliskai vykdyti
savo pareigas. Visi valdybos nariai ir bendrovés vadovas
yra pateike privaciy interesy deklaracijas ir jstatymy
nustatyta tvarka privalo jas patikslinti, jeigu atsirasty
naujy aplinkybiy, dél kuriy deklaracijose pateikta
informacija gali tapti netiksli.

2 §jo Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 33

straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti valdybos
struktlros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip
grupé vertinimg, taip pat kiekvieno valdybos nario
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinimg, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Valdyba turéty bent kartg per metus nepazeidziant
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy viesai paskelbti atitinkamg informacija
apie savo vidine struktdrg ir veiklos procediras

TAIP / NE /
neaktualu
TAIP

KOMENTARAS

Valdybos pareiga organizuoti savo veiklos vertinimg ir
poreikiy analize nustatyta valdybos darbo reglamente.
Vertinimas atliekamas vadovaujantis Valdymo
koordinavimo centro parengtomis Valdybos savo
veiklos vertinimo gairémis, skirtomis taikyti valstybés
valdomy bendroviy valdybose. Savo veiklos 2025
metais vertinima valdyba atliko 2026 m. vasario 4 d.
Informacija apie vertinimo rezultatus kasmet
pateikiama akcininkams.

4 principas. Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka.

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darbg ir
sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty | neaktualu Kadangi bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus
glaudziai bendradarbiauti, siekdama naudos tiek organas (valdyba), rekomendacija dél kolegialiy organy
bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera bendroviy bendradarbiavimo bendrovei néra taikoma.

valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir

stebétojy tarybos. Valdyba turéty reguliariai, o esant

reikalui — nedelsiant informuoti stebétojy tarybg apie

visus svarbius bendrovei klausimus, susijusius su

planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole,

jsipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba turéty

informuoti stebétojy tarybg apie faktinius verslo

plétros nukrypimus nuo anksc¢iau suformuluoty plany ir

tiksly, nurodant to prieZastis

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius TAIP Valdybos posédziai vyksta reguliariai, remiantis mety
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu pradzZioje (iSrinkus naujg valdybg — kadencijos pradzioje)
pagal i$ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena bendrové valdybos tvirtinamu metiniu posédziy grafiku, kuriame
pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy numatomi ir svarstytini klausimai. Pagal patvirtinta
organy posédzius, taCiau rekomenduojama juos rengti grafikg posédziai vyksta vieng arba du kartus per

tokiu periodiskumu, kad baty uztikrintas meénesj, o iskilus batinybei neatidéliotinai spresti
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdysenos svarbius bendrovei klausimus, neeiliniai posédziai
klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy susaukiami labai operatyviai.

posédziai turéty bati Saukiami bent kartg per mety

ketvirtj

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama poséd;j TAIP Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu, pranesimas
turéty bdti informuojami i$ anksto, kad turéty apie susaukiama valdybos posédj kartu su visa posédzio
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje medZiaga valdybos nariams pateikiamas ne véliau kaip
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti likus 3 darbo dienoms iki numatomos posédzio datos,
diskusija, po kurios baty priimami sprendimai. Kartu su iSskyrus tuos atvejus, kai valdybos nariai sutinka su
praneSimu apie Saukiama posédj kolegialaus organo trumpesniu terminu. Jeigu pasirengti reikia daugiau
nariams turéty bati pateikta visa reikalinga su posédzio laiko, valdybos nariai tariasi dél ilgesnio termino.
darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio Darbotvarkeé biina Zinoma i$ anksto ir ji paprastai néra
metu neturéty bati keiciama ar papildoma, iSskyrus keic¢iama. Visi nariai turi galimybe i$ anksto susipaZinti
atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo su medziaga ir uzduoti klausimus — tiek iki posédzio, tiek
nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés pakeitimu ar per posédj.

papildymu arba kai neatidéliotinai reikia spresti

svarbius bendrovei klausimus

4.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy neaktualu Kadangi bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus

darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendroveés kolegialiy prieziGros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy
poseédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendroveés
valdysena susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos
nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlygio nustatymu

organas (valdyba), rekomendacija dél kolegialiy organy
bendradarbiavimo bendrovei néra taikoma.
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5 principas. Skyrimo, atlygio ir audito komitetai
5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka
priezidros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti
darbg taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
taciau galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant j konkrecias su bendrove susijusias NE Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
aplinkybes, pasirinktg bendrovés valdysenos struktira, turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra sudaryti.
bendrovés stebétojy taryba, o tais atvejais, kai ji Bendrovéje valdybos funkcijas, susijusias su direktoriy
nesudaroma — valdyba, kuri atlieka priezZiGros funkcijas, skyrimu, atlyginimo direktoriams nustatymu ir audito
sudaro komitetus. Kolegialiam organui kontrole bei jvertinimu, valdyba atlieka pati (be
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitety). Bendrovés valdyba renka ir atSaukia vadova,
komitetus3 nustato jo atlyginima (vadovaudamasi visuotinio

akcininko susirinkimo nustatytomis sglygomis), teikia
rekomendacijas vadovui dél bendrovés atlyginimy
politikos, tvirtina bendrovés strateginius planus ir
kontroliuoja jy jgyvendinima, vykdo visas kitas Akciniy
bendroviy jstatyme numatytas valdybos funkcijas. 4/5
valdybos nariy yra nepriklausomi.

5.1.2. Bendroveés gali nuspresti suformuoti maZziau nei TAIP Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty pateikti turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra sudaryti
paaiskinima, kodél jos pasirinko alternatyvy pozidrj ir (zr. p. 5.1.1 komentarg).

kaip pasirinktas pozZilris atitinka trims atskiriems
komitetams nustatytus tikslus.

5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams TAIP Valdyba atitinka komitetams keliamus sudéties,
nustatytas funkcijas teisés akty numatytais atvejais gali vaidmens, veiklos ir skaidrumo reikalavimus. Valdyba
atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio Kodekso sudaroma is trijy nariy (du i$ jy yra nepriklausomi),
nuostatos, susijusios su komitetais (ypac dél jy valdybos pirmininku iSrinktas nepriklausomas valdybos
vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, turéty bati narys.

taikomos visam kolegialiam organui.

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai neaktualu Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turéty susideéti bent is trijy nariy. Atsizvelgiant j teisés turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra sudaryti
akty reikalavimus, komitetai gali bati sudaryti tik is (zr. p. 5.1.1 komentarg).

dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariai turéty bati
parenkami pirmiausia atsizvelgiant j jy kompetencija,
pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus
organo nariams. Valdybos pirmininkas neturéty bati
komitety pirmininku.

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus neaktualu Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turéty nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra sudaryti
turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty (zr. p. 5.1.1 komentarg).

igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie
savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdysenos struktrg ir praktika).
Bendroveés taip pat kasmet savo metiniame pranesime,
nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, turéty
skelbti esamy komitety pranesimus apie jy sudétj,
poseédziy skaiciy ir nariy dalyvavimg posédziuose per
praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis ir veiklos rezultatus

3 Teisés aktai gali numatyti pareiga sudaryti atitinkama komitetg. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas nustato, kad
vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba)
bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito komitetg (teisés aktai numato iSimciy, kada audito komiteto funkcijas
gali atlikti prieZidros funkcijas atliekantis kolegialus organas).
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5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir neaktualu Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba

objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra sudaryti

komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti (zr. p. 5.1.1 komentarg).

komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.

Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje

dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai arba

ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati

sudarytos sglygos tiesiogiai palaikyti rySius su

akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati

daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg

reglamentuojanciose taisyklése

5.2. Skyrimo komitetas

[rekomendacijos Skyrimo komiteto veiklai] neaktualu Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra sudaryti
(Zr. p. 5.1.1 komentarg).

5.3. Atlygio komitetas.

[rekomendacijos Atlygio komiteto veiklai] neaktualu Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra sudaryti
(zr. p. 5.1.1 komentary).

5.4. Audito komitetas

[rekomendacijos Audito komiteto veiklai] neaktualu Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba

turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra sudaryti
(zr. p. 5.1.1 komentarg).

6 principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés priezitros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendroveés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir
interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka
interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis,

turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendroves prieZilros ir valdymo organo narys turéety
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieziliros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroveés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo situacija,
nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma, verte

TAIP

Valdybos darbo reglamente valdybos nariams nustatyta
pareiga vengti situacijy, kai nario asmeniniai interesai
prieStarauja arba gali prieStarauti bendrovés
interesams, taip pat nedelsiant informuoti valdyba apie
bet kokias aplinkybes, galincias turéti jtakg valdybos
nario gebéjimui nepriklausomai ir nesaliskai vykdyti
savo pareigas. Reglamente taip pat nustatyta, kad jeigu
svarstant klausimus valdyboje kyla arba gali kilti
valdybos nario ir bendrovés interesy konfliktas,
valdybos narys privalo nedelsdamas informuoti apie tai
valdyba ir nedalyvauti svarstant bei balsuojant dél
atitinkamy klausimy. Visi valdybos nariai ir bendroveés
vadovas yra pateike privaciy interesy deklaracijas ir
jstatymy nustatyta tvarka privalo jas nedelsdami
patikslinti, jeigu atsirasty naujy aplinkybiy, dél kuriy
deklaracijose pateikta informacija gali tapti netiksli.

7. principas. Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perzitréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir
piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uztikrinti bendrovés atlygio politikos
vieSumag, skaidrumg, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

7.1. Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendroveés
interneto tinklalapyje atlygio politika, kuri turéty bati
reguliariai perziGrima ir atitikty ilgalaike bendrovés
strategija

TAIP

Bendrove taiko valdybos patvirtintg darbuotojy atlygio
politika. Politikoje jtvirtinta valdybos atsakomybé uz
politikos principy nustatyma ir jy periodiska (ne reciau
kaip kartg per metus) perzidrg ir (esant poreikiui)
koregavimg, siekiant uztikrinti Politikos atitikima
bendrovés strateginiams tikslams ir jos veiksminguma.
Politika skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.
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7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, TAIP Bendroveés darbuotojy atlygio politika apima visas

jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos rezultaty bendrovéje taikomas atlygio formas, jskaitant

priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis pastovigjg ir kintamaja atlygio dalis, kitg piniginj atlygj ir

priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines kitas naudas. Skatinimo finansinémis priemonémis,

iSmokas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus, pensijy modeliy bendrové netaiko ir jy atlygio politikoje

kada bendroveé gali susigrazinti iSmokétas sumas arba neapraso. Politikoje aprasyti atvejai, kuomet bendrové

sustabdyti mokéjimus gali mazinti tam tikras iSmokas, jy nemokeéti arba
susigrazinti. I1Seitinés iSmokos apskaitiuojamos ir
mokamos vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimo ,Dél
valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio” ir
LR darbo kodekso nuostatomis.

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio neaktualu Valdybos nariy atlygio dydis néra siejamas su bendrovés

politika turéty numatyti, kad kolegialiy organy, kurie veiklos rezultatais, taciau Bendrovés darbuotojy atlygio

vykdo priezitros funkcijas, nariai neturéty gauti atlygio, politikoje tai néra nustatyta, kadangi valdybos nariy

kuris priklausyty nuo bendrovés veiklos rezultaty atlygj nustato visuotinis akcininky susirinkimas.
Darbuotojy atlygio politika valdybos nariy atlygiui
nustatyti netaikoma.

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamig | TAIP ISeitinés iSmokos apskaic¢iuojamos ir mokamos

informacijg apie iSeitiniy iSmoky politika. 13eitinés vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimo ,,Dél valstybés

iSmokos netureéty virsyti nustatytos sumos arba valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio” ir LR darbo

nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai kodekso nuostatomis. Darbuotojy atlygio politikoje ir

neturéty bati didesnés negu dvejy mety fiksuoto atlygio nustatymo tvarkoje iSsamiai aprasytos visos

atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. ISeitinés atlygio formos, kurias bendrové taiko. Jokiy kity atlygio

iSmokos neturéty bati mokamos, jei sutartis formuy, kurios néra numatytos politikoje, tvarkoje ir

nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty teisés aktuose, bendrové taikyti negali.

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis neaktualu Skatinimo finansinémis priemonémis sistema

priemonémis sistema, atlygio politikoje turéty bati bendrovéje netaikoma.

pateikta pakankamai iSsami informacija apie akcijy

islaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra

pagrijstas akcijy skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati

suteikiama mazZiausiai trejus metus po jy skyrimo. Po

teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai ir

administracijos vadovai turéty islaikyti tam tikrg skaiciy

akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo

poreikio padengti kokias nors islaidas, susijusias su

akcijy jsigijimu

7.6. Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto TAIP Bendrové skelbia informacija apie atlygio politikos

tinklalapyje informacijg apie atlygio politikos jgyvendinima savo tinklalapyje. Vadovybés ataskaitoje

igyvendinima, kurioje daugiausia démesio turéty bati skelbiama informacija apie atlygio politikos

skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai jgyvendinima per ataskaitinj laikotarpj, informacija apie

ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais finansiniais darbo uzmokescio fonda, vidutinj darbo uzmokest;j

metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip pagal pareigas, vadovo darbo uzmokestj, nurodant PAD

atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais ir KAD, vadovo atlygio kintamajai daliai nustatyti

finansiniais metais. Tokio pobldzZio informacijoje taikomus rodiklius ir kt. Taip pat atskleidZziama

neturéty bati komercine verte turincios informacijos. informacijg apie politikos jgyvendinimg einamaisiais

Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams metais.

bendrovés atlygio politikos pokyc¢iams, lyginant su

praéjusiais finansiniais metais

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet TAIP / NE Uz atlygio politikos formavima ir jgyvendinimg atsakinga

kuris esminis atlygio politikos pokytis turéty bati
jtraukiamas j visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus
organo nariams ir darbuotojams yra atlyginama
akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti
visuotinis akcininky susirinkimas

valdyba, taciau valdybos nariy atlygio dydj ir bendrovés
vadovo atlygio gaires nustato visuotinis akcininky
susirinkimas. Bendrovés atlygio politika skelbiama
vieSai. Schemoms, pagal kurias valdybos nariams ar
darbuotojams baty atlyginama akcijomis arba akcijy
opcionais, bendrovéje netaikomos.
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PRINCIPAI / REKOMENDACIIOS

8 principas. Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir
skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavimg, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, TAIP Bendrovéje yra jsteigta darbo taryba, bendrové

kad bty gerbiamos interesy turétojy teisés ir teiséti glaudZiai bendradarbiauja su jmonés Siauliy padalinio ir

interesai. kity regioniniy padaliniy kaimynystéje gyvenanciy
Zmoniy bendruomenémis, vykdo socialinius projektus,
itin operatyviai reaguoja j klienty poreikius,
nepriekaistingai vykdo jsipareigojimus tiekéjams,
bankui, kitoms organizacijoms ir asmenims.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti TAIP Bendrovés valdymo sistema pripazjsta interesy turétojy

sglygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinta aktyvy

valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy bendroveés ir interesy turétojy bendradarbiavima.

turétojy dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyzdziai Bendrovéje yra jsteigta darbo taryba. Jstatymy

galéty bati darbuotojy ar jy atstovy dalyvavimas nustatyta tvarka sudaromos sglygos interesy turétojams

priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos dalyvauti bendrovés valdyme.

su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés valdysenos ir

kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas

bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j

bendrovés valdyseng bendrovés nemokumo atvejais ir

kita.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés TAIP Bendrové glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy padalinio

valdysenos procese, jiems turéty bati sudaromos (kuriame veikia pavojingyjy atlieky deginimo jrenginys

sglygos susipaZinti su reikiama informacija ir sgvartynas) ir kity regioniniy padaliniy kaimynystéje
gyvenanciy Zmoniy bendruomenémis, informuoja jy
narius apie bendrovés veiklg ir pateikia jiems aktualig
informacija (pavyzdziui, kiekvieng dieng bendrovés
interneto tinklalapyje skelbiama informacijq apie
praéjusios paros vidutine terSaly emisijg).

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos sglygos TAIP Bendrove yra sukirusi informacijos kanalus ir skatina

konfidencialiai pranesti apie neteisétg ar neetiska
praktika priezitros funkcijg vykdancéiam kolegialiam
organui

darbuotojus, partnerius, kitus asmenis pranesti apie
antikorupcinés politikos pazeidimus, korupcijos atvejus,
interesy derinimo paZeidimus bendrovés tinklalapio
skiltyje ,,Pranesk” arba el. pastu pranesk@toksika.lt.
Vadovybés pareiga — saugoti praneséjy konfidencialuma
bei imtis visy galimy priemoniy, kad praneses asmuo
nepatirty neigiamy su pranesimu susijusiy pasekmiy.

9 principas. Informacijos atskleidimas

Bendroveés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroveés klausimus, jskaitant finansine
situacija, veikla ir bendroveés valdysena, baty atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. NepaZeidZiant bendrovés konfidencialios TAIP Bendrové atskleidZia visg 9.1 rekomendacijoje minima
informacijos ir komerciniy paslapciy tvarkos, taip pat aktualig informacija (pla¢iau pakomentuota 9.1.1 —
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés 9.1.10 papunkciuose).

akty reikalavimy, bendrovés viesai atskleidZziama

informacija turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:

9.1.1. bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus TAIP Informacija atskleista vadovybés ataskaitoje.

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine TAIP Informacija atskleista vadovybés ataskaitoje.
informacija

9.1.3. asmenis nuosavybés teise turinfius bendroveés TAIP Informacija apie akcininky struktiirg atskleista
akcijy paketq ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) vadovybés ataskaitoje.

kartu su susijusiais asmenimis valdancius, taip pat

imoniy grupés struktiira bei jy tarpusavio rysius,

nurodant galutinj naudos gavéjg

9.1.4. bendrovés prieZidros ir valdymo organy narius, TAIP Informacija atskleista vadovybés ataskaitoje. Nei

kurie is jy yra laikomi nepriklausomais, bendrovés
vadovg, jy turimas akcijas ar balsus bendrovéje bei
dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy
kompetencijg, atlygj

bendrovés vadovas, nei valdybos nariai neturi akcijy
bendrovéje. Kai kurie valdybos nariai dalyvauja kity
jmoniy valdysenoje — Si informacija atskleista
vadovybés ataskaitoje.
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PRINCIPAI / REKOMENDACIIOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

neaktualu

9.1.5. esamy komitety pranesimus apie jy sudét;j, neaktualu Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba

poseédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose per turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra sudaryti

praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos (zr. p. 5.1.1 komentarg).

kryptis ir veiklos rezultatus

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, TAIP Informacija atskleista vadovybés ataskaitoje.

bendroveés rizikos valdymo ir prieZidros politika

9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis TAIP Bendroveé 2025 metais turéjo sutartj su akcininku
Vilniaus m. savivaldybés (2,285% akcijy) administracija
dél 2023 m. parduotos saulés parko dalies prieZiiros
paslaugy (8 990 Eur per metus), sudaryta laiméjus
Vilniaus m. savivaldybés administracijos skelbtg viesajj
pirkima. Jmoné turéjo atlieky tvarkymo paslaugy
sandoriy su smulkiais akcininkais Alytaus m. savivaldybe
(akcijy dalis —0,99%), MB Waste management (0,30%),
Siauliy m. savivaldybe (0,21%), UAB ,Barocenas”
(0,20%), kai kuriais kitais smulkiais akcininkais (akcijy
dalis < 0,20%). Visi sandoriai buvo sudaryti rinkos
sglygomis. Né vienas is$ Siy akcininky dél mazos akcijy
dalies nedaro reiksmingos jtakos jmonés valdymui. Nei
valdybos nariai, nei vadovybé per ataskaitinj laikotarpj
sandoriy su bendrove neturéjo.

9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais | TAIP Informacija atskleista vadovybés ataskaitoje.

ir kitais interesy turétojais (pavyzdziui, Zmogiskyjy

iStekliy politika, darbuotojy dalyvavimas bendroveés

valdysenoje, skatinimas bendroveés akcijomis ar akcijy

opcionais, santykiai su kreditoriais, tiekéjais, vietos

bendruomene ir kt.)

9.1.9. bendrovés valdysenos struktlrg ir strategijg TAIP Informacija atskleista vadovybés ataskaitoje.

9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su TAIP Informacija atskleista vadovybés ataskaitoje.

korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus

ar planuojamus investicinius projektus.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos

djame sarase, atskleidimu. Sis Kodekso principas

neatleidZia bendrovés nuo pareigos atskleisti

informacijg, numatyta teisés aktuose

9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte neaktualu ,Toksika“ néra patronuojanti bendrové.

nurodytg informacija, rekomenduojama bendrovei,

kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu,

atskleisti informacija apie visos jmoniy grupés

konsoliduotus rezultatus

9.3. AtskleidZiant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte TAIP Informacija apie valdybos nariy ir vadovo profesine

nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti patirtj, kvalifikacija, i$ bendrovés gaunama atlygj yra

informacijg apie bendrovés priezitros ir valdymo atskleista. Tiek bendroveés vadovas, tiek valdybos nariai

organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, yra pateike privaciy interesy deklaracijas ir jstatymy

kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie nustatyta tvarka jas periodiskai atnaujinta ir patikslina.

galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat Valdybos darbo reglamente valdybos nariams nustatyta

rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitros ir pareiga vengti situacijy, kai valdybos nario asmeniniai

valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$ bendrovés interesai gali prieStarauti bendrovés interesams, ir

gaunama atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau nedelsiant informuoti valdybg apie aplinkybes, galincias

reglamentuojama 7 principe turéti jtaka valdybos nario gebéjimui nepriklausomai ir
nesaliSkai vykdyti savo pareigas.

9.4. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu bddu, TAIP Bendroveé informacija atskleidZia visiems ir vienu metu

kad jokie akcininkai ar investuotojai neblty
diskriminuojami informacijos gavimo biado ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems
ir vienu metu

taip, kad jokie akcininkai nebaty diskriminuojami
informacijos gavimo biido ir apimties atzvilgiu.
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PRINCIPAI / REKOMENDACIIOS

10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

Bendroveés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés | TAIP Bendrovéje atliekamas metinés finansinés

finansinés padeéties ir finansiniy veiklos rezultaty, atskaitomybés auditas. Audito jmoné taip pat patikrina
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir vadovybés ataskaitos atitikimg audituotai finansinei
metiniame pranesime pateikiamos finansinés atskaitomybei.

informacijos patikrinima turéty atlikti nepriklausoma

audito jmoné

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés TAIP Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme nustatyta
kandidatirg visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty tvarka atrinkus audito jmoneg, jg visuotiniam akcininky
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje susirinkimui sitlo bendrovés valdyba.

nesudaroma - bendroveés valdyba

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés neaktualu Audito jmoné per ataskaitinius metus néra teikusi

uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti vieai. Sia informacija taip pat
turéty disponuoti bendroveés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatlrag pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui

Bendrovei ne audito paslaugy ir néra gavusi jokio
atlygio, isskyrus atlygj uz audito paslaugas.

Generalinis direktorius

Aranas Dirvinskas
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