PATVIRTINTA

UAB ,,Toksika“ valdybos

2026 m. vasario 25 d. sprendimu,
posédzio protokolas Nr. 345

UAB ,,TOKSIKA*“ INTERESY KONFLIKTY VALDYMO TVARKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.UAB ,,Toksika“ interesy konflikty valdymo tvarka (toliau — Tvarka) nustato ir reglamentuoja UAB

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

»loksika“ (toliau — Bendrove) vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo, nusiSalinimo ar
nusalinimo nuo sprendimy priemimo tvarka, darbuotojy bei valdybos nariy pareigas, siekiant
suderinti privacius ir vieSuosius interesus, taip pat asmeny, atsakingy uz tinkamg interesy
konflikty prevencijos Bendroveéje jgyvendinima, funkcijas, teises ir pareigas.

Si Tvarka taikoma Bendrovés valdybos nariams ir darbuotojams.

Darbuotojai ir valdybos nariai, eidami pareigas ir vykdydami funkcijas, privalo vadovautis
iSimtinai Bendrovés interesais, nesiekti naudos sau ar savo artimiems asmenims, priimti tik
objektyvius ir geriausiai Bendroves poreikius atitinkancCius sprendimus, vengti vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty (toliau — interesy konfliktas).

Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — Jstatymas) ir jj jgyvendinanciais Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
(toliau = VTEK) patvirtintais teisés aktais.

Tvarkoje vartojamos sgvokos:

1.5.1.Atsakingas asmuo - generalinio direktoriaus sprendimu paskirtas Bendrovés
darbuotojas, kuris vykdo Bendroves darbuotojy privaciy interesy deklaravimo kontrole
bei konsultuoja dél privaciy deklaracijy tinkamo pildymo;

1.5.2.artimi asmenys — Bendrovés darbuotojo ar valdybos nario sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip
pat jy ir deklaruojan¢io asmens tevai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(jseseres), seneliai, vaikaicCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

1.5.3.deklaracija — privaciy interesy deklaracija, kuri pildoma ir teikiama per privaciy interesy
registrag (toliau — PINREG) Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisyklése, patvirtintose Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020
gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Del privaciy interesy deklaracijos formos bei jos
pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo“ (toliau — Taisyklés);

1.5.4.deklaruojantis asmuo —asmuo, kuris privalo pateikti deklaracijg;

1.5.5.interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, atlikdamas darbines pareigas ar vykdydamas
pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti pavedima, kurie susije
ir su jo privaciais interesais;

1.5.6.privatls interesai — asmens suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda,
darbuotojo (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas
panasaus pobudzio interesas deklaruojanCiam asmeniui atliekant tarnybines pareigas;

1.5.7.vieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad Bendrovés darbuotojai visus
sprendimus priimty nesalisSkai ir teisingai;

1.5.8.vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantis asmuo - vieSyjy pirkimy komisijos nariai,
asmenys, pirkimy vykdytojo vadovo paskirti atlikti supaprastintus vieSuosius pirkimus,
vieSyjy pirkimy procedurose dalyvaujantys ekspertai, vieSyjy pirkimy iniciatoriai.

1.6. Kitos Tvarkoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos |statyme, Lietuvos

Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme ir
kituose teisés aktuose.



2. PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMO IR DEKLARACHY TIKSLINIMO IR TIKRINIMO TVARKA

2.1. Darbuotojy grupés pagal deklaravimo pareiga:

Deklaruojantys Darbuotojai, kuriy pareigybés yra | PrivacCius interesus privaloma
privacius jtrauktos | Bendrovés pareigy, kurias | deklaruoti PINREG Taisyklése
interesus einantys asmenys privalo deklaruoti | nustatyta tvarka.

privadius interesus, sgrasg (toliau -
Sagrasas), tvirtinama Bendroves
generalinio direktoriaus jsakymu.

VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys | PrivaCius interesus privalo

asmenys: deklaruoti  iki dalyvavimo
e perkanciosios organizacijos | vieSyjy pirkimy procedurose
vadovas; pradzios.

e pirkimyiniciatoriai;

e viesSyjy pirkimy komisijos nariai;

e vieSyjy pirkimy procedurose
dalyvaujantys ekspertai;

e darbuotojai, Bendroveés
generalinio direktoriaus paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus.

Nedeklaruojantys | Darbuotojai, kuriy pareigybés néra | Siems darbuotojams néra
privaciy interesy jtrauktos j Sgrasa. pareigos deklaruoti privacCius

interesus, taciau jiems yra
taikomi interesy konflikty
vengimo ir nusiSalinimo nuo
kilusio ar gresiancio interesy
konflikto, reikalavimai.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

PrivaCius interesus privalo deklaruoti darbuotojai, kurie eina pareigas, numatytas Sarase.

SaraSe nurodytas pareigas einantys darbuotojai deklaracijg turi pateikti Taisykliy nustatyta
tvarka, elektroninémis priemonémis per PINREG.

Atsakingas asmuo, gaves informacijg apie darbuotoja, kurio pareigybé yra SaraSe,
pasiraSytinai supazindina jj su atmintine, nurodyta Tvarkos priede.

Bendrovés valdybos narys apie deklaracijos patikslinimg privalo informuoti kitus valdybos
narius bei Bendrovés generalinj direktoriy.

Bendrovés generalinis direktorius apie deklaracijos patikslinima privalo informuoti Bendrovés
valdyba.

Atsakingas asmuo, gaves praneSimg apie deklaracijos pateikima ar patikslinimg, per 5
(penkias) darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos patikrina, ar deklaracija uzpildyta
tinkamai ir atitinka teisés akty reikalavimus. Nustacius trukumy, Atsakingas asmuo apie juos
informuoja deklaruojantj asmenj. Deklaruojantis asmuo privalo iStaisyti nurodytus trukumus
ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo praneSimo gavimo. Apie deklaracijos pateikimg ar
patikslinima Atsakingas asmuo informuoja deklaruojancio asmens tiesioginj vadova ir pateikia
nuorodg j deklaracija.

Tiesioginiai vadovai su pavaldziy darbuotojy deklaracijy duomenimis susipazjsta ir juos tikrina
tokia tvarka:

2.8.1.Tiesioginis vadovas, naujai paskirtas j vadovo pareigas, privalo susipazinti su visy
pavaldziy darbuotojy deklaracijy duomenimis per 5 (penkias) darbo dienas nuo
paskyrimo ar priémimo j pareigas dienos.

2.8.2.Tiesioginis vadovas su naujai priimto pavaldaus darbuotojo deklaracijos duomenimis
arba su pasikeitusiais pavaldaus darbuotojo deklaracijos duomenimis privalo



susipazinti per 5 (penkias) darbo dienas nuo dienos, kai Atsakingas asmuo praneseé apie
deklaracijos pateikima ar tikslinima.

2.8.3.Pasikeitus pavaldaus darbuotojo funkcijoms, pavestoms uzduotims, jgaliojimams ar
veiklos sritims, tiesioginis vadovas privalo per 5 (penkias) darbo dienas nuo pasikeitimo
dienos i$ naujo susipazinti su darbuotojo deklaracijos duomenimis ir jvertinti galima
interesy konflikty rizika.

3. NUSISALINIMO TVARKA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Darbuotojai ir valdybos nariai privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstantir priimant
sprendimus (pasitarimas, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), galinCius
sukelti interesy konflikta, ir nedaryti jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams.

Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

3.2.1.apie aplinkybes galinCias sukelti interesy konflikta arba esantj interesy konfliktg
nedelsiant pranesti zodZiu ar elektroniniu pasStu tiesioginiam vadovui ir nepradeti
interesy konflikta sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar priemimo proceduros
arba pacios procediros metu;

3.2.2. pateikti Atsakingam asmeniui prane§ima deél nusiSalinimo (toliau — praneSimas);

3.2.3. papildyti deklaracijg interesy konfliktg kelianciomis deklaracijoje nenurodytomis
aplinkybémis (jeigu darbuotojas turi pateikti deklaracijg);

3.2.4. nedalyvauti interesy konfliktg sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priemimo
procedurose (palikti posédziy sale, kabinetg ar kitg patalpa, kurioje sprendziamas
privaciy interesy konflikta keliantis klausimas);

Pateiktg praneSimag Atsakingas asmuo registruoja NusiSalinimy ir nuSalinimy registre (toliau -
Nusalinimy registras) ir nusiuncia darbuotojui pasirasyti bei nukreipia darbuotojo, pateikusio
pranesSima, tiesioginiam vadovui.

Dél pareiksto nusiSalinimo sprendima priima tiesioginis vadovas.

Darbuotojo tiesioginis vadovas, spresdamas pavaldaus darbuotojo nusiSalinimo klausima gali
priimti viena i$ Siy sprendimuy:

3.5.1.jei yra pagrindas nusalinti — jj nuSalina patvirtindamas pateiktg pranes§ima;

3.5.2.jei néra pagrindo nusalinti— vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,Del Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikS§to nusiSalinimo
nepriemimo kriterijy patvirtinimo®, motyvuotu raSytiniu sprendimu nepriima
nusiSalinimo atmesdamas pateiktg praneSimg. Pastabose batina nurodyti, kodél
nusalinimas nepriimtas.

Duomenys apie sprendimag nepriimti deklaruojan¢iojo asmens pareik§to nusiSalinimo
pateikiami VTEK elektroninémis priemonémis per PINREG.

Jei darbuotojas prasymo nusiSalinti nepareiskia, taciau jo tiesioginis vadovas turi / gavo
duomeny apie tai, kad, minétam darbuotojui atliekant jam pavestas funkcijas, veiksmus,
priimant sprendimus, kils interesy konfliktas, nedelsdamas nurodo darbuotojui nebeatlikti
interesy konflikta sukelianciy / galin€iy sukelti veiksmy (kai tai yra jmanoma) ir pats nusalina
tokj darbuotoja, pateikdamas Atsakingam asmeniui praneSima del nuSalinimo. Atsakingas
asmuo pranes§imag dél nusalinimo registruoja NusSalinimy registre ir siuncia supazindinimui
nuSalintam darbuotojui.

Bendrovés generalinis direktorius praneSima deél nusiSalinimo teikia valdybai ir apie tai
informuoja Atsakingg asmen,;.

Sprendima dél Bendrovés generalinio direktoriaus nusiSalinimo priima valdyba.

3.10. Duomenys apie Bendrovés generalinio direktoriaus nusiSalinima ar nuSalinimg skelbiami

vieSai Bendrovés interneto svetainéje ir pateikiami VTEK.



3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla
valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.87
straipsnio 5 dalyje nurodytu atveju valdyba sprendzZia dél valdybos nario nusalinimo nuo
balsavimo priimant sprendima konkreciu klausimu.

Valdybos narys nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelia
interesy konfliktg, nusiSalina Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka. Valdybos narys
apie nusiSalinima privalo rastu pranesti Bendrovés generaliniam direktoriui bei valstybei
atstovaujanciai institucijai — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai.

Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad valdybos nario dalyvavimas rengiant, svarstant
ar priimant sprendima sukels interesy konflikta, kiti valdybos nariai gali jam pasialyti
nusiSalinti nuo tokio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo, o0 pastarajam
nenusiSalinus, valdyba motyvuotu sprendimu nuSalina valdybos narj nuo konkretaus
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo proceduros ar kity pareigy atlikimo. Valdybos
sprendimas pateikiamas susipazinti nuSalintam nariui, Bendrovés generaliniam direktoriui
bei valstybei atstovaujanciai institucijai — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijai.

VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys pareigg nusiSalinti vykdo vadovaudamiesi
Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy,
asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy procedidrose dalyvaujanCiy eksperty ir pirkimy
iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu
Nr. KS-339 bei Sia Tvarka.

Sprendima del vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujaniy asmeny nusiSalinimo priima
Bendrovés generalinis direktorius, vadovaudamasis Tvarkos 3.5 punkte nustatyta tvarka.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Uz deklaracijos nepateikima, paveluotg pateikima, neteisingg deklaruotiny duomeny
nurodymag arba deklaruotiny duomeny nenurodymg jstatymy nustatyta tvarka atsako
deklaruojantis asmuo. Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikrumag atsako deklaruojantis
asmuo.

Jeigu darbuotojas nustatytais terminais nepateikia ar nepatikslina deklaracijos, Atsakingas
asmuo nedelsdamas informuoja deklaruojantj asmenj apie pareigos nevykdymag ir
pareikalauja deklaracijg pateikti nedelsiant. Jeigu deklaruojantis asmuo po tokio prane§imo
gavimo deklaracijos nepateikia ar nepatikslina deklaracijos nedelsiant, Atsakingas asmuo
apie tai informuoja darbuotojo tiesioginj vadova ir Bendrovés generalinj direktoriy. Tiesioginis
vadovas, gaves informacija, nedelsdamas imasi veiksmy uztikrinti, kad deklaracija buty
pateikta kuo skubiau, ir esant poreikiui, taiko rizikos mazinimo priemones (pvz., nuSalinimag
nuo sprendimy priémimo).

Darbuotojai uz]statymoir su juo susijusiy teisés akty pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos
teiseés akty nustatyta tvarka. Tvarkos nuostaty pazeidimas gali biti laikomas darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj gali bati taikoma Bendroves vidaus teises aktuose ir Lietuvos Respublikos
teisés aktuose numatyta atsakomybé.

Darbuotojai uz Jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

Visi Bendrovés darbuotojai privalo periodiSkai, ne reciau kaip 1 (vieng) kartg per metus,
dalyvauti interesy konflikty valdymo mokymuose. Atsakingas asmuo uztikrina mokymuy
organizavima.

Nusalinimy registre esantys duomenys saugomi 3 (trejus) metus nuo paskutinio sprendimo
del nusiSalinimo ar nuSalinimo priémimo dienos. Pasibaigus Siam terminui, duomenys
sunaikinami teisés akty nustatyta tvarka. NuSalinimo registras yra prieinamas visiems
Bendrovés darbuotojams.



4.7. Tvarkos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy pazeidimu ir uz jj gali bati
taikoma Bendrovés vidaus teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta
atsakomybe.

4.8. Su Tvarka visi Bendrovés darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba per Dokumenty
valdymo sistema.

4.9. Tvarka tvirtinama ir kei¢iama valdybos sprendimu.




UAB ,,Toksika“ interesy konflikty valdymo tvarkos
priedas

PRANESIMAS
APIE VIESUJVY IR PRIVACIY INTERESY DERINIMA

20 - - Nr.

Informuojame, kad Jums pradeéjus eiti pareigas Jus nedelsdami, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny po Juasy iSrinkimo / priemimo / paskyrimo j pareigas dienos / statuso
jgijimo dienos privalote pateikti privaCiy interesy deklaracija (toliau — deklaracija) Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis.

Patikslinti arba papildyti deklaracijg reikia nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny, jeigu atsirado naujy deklaruotiny duomeny ar privaCiy interesy arba pasikeité jau deklaruotieji
duomenys. Uz deklaracijos pateikima, patikslinima laiku ir joje pateikty duomeny tikruma atsakote Jis
pats.

UAB ,,Toksika“ yra patvirtinta Korupcijos prevencijos politika, Interesy konflikty valdymo tvarka,
Dovany teikimo ir priémimo taisyklés, su kuriomis JUsy praSome susipazinti (pakartotinai susipazinti) ir
laikytis ju nuostaty. PrivaCiy interesy deklaravimo kontrole vykdan€iam asmeniui paprasius, JUs turite
pateikti paaiskinimus, kitus duomenis dél deklaracijos uzpildymo (patikslinimo, papildymo) ir
pateikimo Privaciy interesy registre.

Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikrumag atsako deklaruojantis asmuo.

Daugiau informacijos apie privaciy interesy deklaravima galite rasti https://vtek.lt.

Pareiga nusisalinti

Jums draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti
ar bandyti paveikti arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atliekamos tarnybinés pareigos yra
susijusios su Jusy privaciais interesais. Tokiais atvejais privalote nusisalinti Interesy konflikty valdymo
tvarkos 3 dalyje nustatyta tvarka.

Prievolés viesyjy pirkimy srityje

Atminkite, jei Jas, dirbdamas (-a) UAB ,Toksika“, busite paskirtas (-a) vieSyjy pirkimy
iniciatoriumi (-e), ekspertu (-e), vieSyjy pirkimy komisijos nariu (-e) ar asmeniu, atliekanciu (-ia)
supaprastintus pirkimus, JUs turésite prievole pateikti arba patikslinti deklaracijg iki dalyvavimo pirkimo
procedlrose pradzios, joje nurodydamas (-a) savo pareigas, atliekamas pirkimy procedtrose, ir kitus
pagal VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma deklaruotinus duomenis.

Jsidémekite, jog vieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procedurose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateike ar atitinkamai
nepatiksline deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procedurose ir turi bati atSaukti i$ atitinkamuy

pareigy.

PasiraSydamas (-a) patvirtinu, kad su aukSc¢iau nurodytomis nuostatomis susipazinau, jy
vykdymas ir i$ to kylanti atsakomybé man yra suprantama.

Pareigos (Parasas) Vardas Pavarde



https://vtek.lt/

