PATVIRTINTA

UAB ,,Toksika“ valdybos

2026 m. vasario 25 d. sprendimu,
posedzio protokolas Nr. 345

UAB ,,TOKSIKA“ PRANESIMY APIE PAZEIDIMUS VALDYMO TVARKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

UAB ,Toksika®“ praneSimy apie pazeidimus valdymo tvarka (toliau — Tvarka) nustato UAB
»1oksika“ (toliau — Bendroveé) vidiniy informacijy teikimo kanaly paskirtj, gaunamy pranesSimy
apie pazeidimus registravimo ir nagrinejimo tvarka.

Vidiniy informacijos teikimo kanaly paskirtis yra sudaryti sglygas anonimiskai arba uztikrinant
pranesSima pateikusio asmens konfidencialuma pranesti apie pazeidimus.

Tvarkoje vartojamos sgvokos:

1.3.1. Atsakingas darbuotojas — Bendroveés generalinio direktoriaus sprendimu paskirtas
Bendrovés darbuotojas, administruojantis gaunamus praneSimus;

1.3.2.Komisija — Bendrovés generalinio direktoriaus sprendimu sudaryta PraneSimy apie
pazeidimus, susijusius su smurtu ir (ar) priekabiavimu darbe, vertinimo komisija;

1.3.3. pazeidimas — Bendroveje galimai rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusizengimas, korupcinio pobudzio teisés pazeidimas, smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejai, lygiy galimybiy, etikos normy pazeidimas, darbo pareigy
pazeidimas, kity Bendrovés vidaus teises akty reikalavimy pazeidimas;

1.3.4.pazeidimg nagrinéjantis subjektas - valdybos pirmininkas, Komisija ar Bendrovés
generalinis direktorius;

1.3.5. praneSimas - Sioje Tvarkoje nurodytais budais pateikta informacija dél galimai jvykdyto,
vykdomo ar numatomo jvykdyti pazeidimo;

1.3.6. praneSima nagrinéjantis subjektas — valdybos pirmininkas, Komisija, Bendrovés vadovas
ar kitas darbuotojas, kuriam persiysta nagrinéti pranesSima;

1.3.7.praneSima pateikes asmuo - bet kuris praneS§ima pateikes fizinis ar juridinis asmuo;

1.3.8.vidinis informacijos teikimo kanalas — techninés priemonés, skirtos informuoti apie
Bendrovés ar jos darbuotojy padarytus, daromus ar rengiamus pazeidimus.

PRANESIMUY TEIKIMAS, REGISTRAVIMAS IR KITY TVARKYMO VEIKSMU ATLIKIMAS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

PraneSimas apie pazeidima gali bati teikiamas Siais budais:
2.1.1.uzpildant praneSimo forma Bendrovés interneto svetainés skiltyje ,,Pranesk”;

2.1.2. elektroniniu paStu pranesk@toksika.lt.

PraneSima galima pateikti anonimiskai, tai yra pranesima pateikes asmuo gali nenurodyti jokiy
savo asmens duomeny ir kontakty.

Prane§ima pateikes asmuo neprivalo bati visiSkai jsitikines apie praneSamy fakty tikruma, jam
nekyla pareiga vertinti, ar pazeidimas, apie kurj pranesa, atitinka nusikalstamy veiky ar kity
teisés akty pazeidimy, kaip jie apibrézti teisés aktuose, pozymius.

Bendrové numato galimybe pranesSima pateikti laisva forma, kartu skatindama nurodyti:

2.4.1. konkrecias faktines pazeidimo aplinkybes (kas, kada, kokiu badu ir kokj pazeidima
padare, daro ar rengiasi padaryti ir pan.);
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.4.2.pazeidimag padariusio asmens varda, pavarde ir pareigas, jei praneSima pateikusiam
asmeniui Sie duomenys yra zinomi, taip pat kita svarbig informacija, kuri turéty padéti
nustatyti pazeidima padariusj asmenj;

2.4.3.ar praneSima pateikes asmuo apie pazeidima jau yra praneSes kompetentingoms
institucijoms. Jeigu pranes$é, tai kam buvo ir kada pranesta ir ar buvo gautas atsakymas;

2.4.4.jei jmanoma, bet kokius raSytinius ar kitus turimus dokumentus, duomenis ar
informacija, atskleidzianciag galimo pazeidimo pozymius;

2.4.5.praneSimg pateikusio asmens vardg, pavarde, elektroninio pasto adresa su tikslu
korespondencijai gauti ir rySiui palaikyti (jeigu pageidaujama gauti griztamajj rysj).
Asmenys, anonimiskai teikiantys informacijg apie pazeidimg, duomeny, nurodyty Siame
papunktyje, neteikia.

PraneSimus, pateiktus vidiniais informacijos teikimo kanalais, gauna ir administruoja

Atsakingas darbuotojas.

PraneSimag pateikes asmuo apie pranesSimo gavimo faktg informuojamas ne véliau kaip per 2
darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos, jei buvo nurodyti jo kontaktiniai duomenys.

Atsakingas asmuo praneSimy administravimo funkcijg privalo vykdyti sazZiningai ir
nepriklausomai, uztikrindamas praneséjo konfidencialumag, nesvarbu, apie kurio asmens
galimai padarytg pazeidima buvo gautas praneSimas.

PraneSimus Atsakingas asmuo nedelsdamas, taCiau ne véliau kaip kitg darbo dieng po
pranesSimo gavimo, registruoja PraneSimy registre (toliau — Registras), kuris néra viesas.

PraneSimas neregistruojamas, jeigu:
2.9.1.informacijos nejmanoma perskaityti (suprasti);

2.9.2.praneSimo turinys néra susijes su pazeidimu (pavyzdziui, gautas bendro pobtdzio
laiSkas, reklama ar kt.).

2.10. Atsakingas asmuo gautg praneSima nedelsdamas po jos registravimo turi perduoti nagrinéti

atitinkamam asmeniui ir/arba kompetentingai institucijai, priklausomai nuo to, apie kurio
asmens galimai padarytg pazeidima buvo gautas praneSimas:

2.10.1. prane§imag apie akcininko ar jo atstovo galimai padaryta pazeidimag — kompetentingai
institucijai;

2.10.2. praneSimg apie valdybos pirmininko galimai padarytg pazeidimag - valstybei
atstovaujanciai institucijai - Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijai;

2.10.3. praneSimg apie valdybos nario (iSskyrus pirmininkg) arba Bendrovés generalinio
direktoriaus galimai padarytg pazeidimag - valdybos pirmininkui;

2.10.4. praneSima apie aukSciausiojo lygmens vadovo arba kito darbuotojo galimai padaryta
pazeidimg — Bendrovés generaliniam direktoriui. Bendrovés generalinis direktorius
organizuoja prane$§imo nagrinéjimg paskirdamas atsakingg darbuotojg, kuris atliks
pazeidimo tyrima;

2.10.5. gavus praneSima apie keliy asmeny galimai padaryta bendrg pazeidimg —praneSimas
priskiriamas nagrinéti taikant vieng iS Tvarkos 2.10.1 - 2.10.4. papunkciuose
nustatyty tvarky, atsizvelgiant j galimai paZeidima padariusio vieno i§ asmeny
auksciausig pareigy lygj;

2.10.6. praneSimai susije su smurtu ir (ar) priekabiavimu perduodami nagrinéti Komisijai.

2.11. Draudziama gautg pranesima perduoti nagrinéti asmeniui, kurio veiksmai yra skundziami.

2.12. Jeigu praneSimo turinys nepriskirtas Bendrovés kompetencijai, toks praneSimas ne véliau

kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo jo jregistravimo dienos persiunc¢iamas kompetentingai
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2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.
2.22.

institucijai ir rastu apie tai informuojamas praneSima pateikes asmuo, jeigu jis nurode savo
kontaktinius duomenis, bei nurodomos persiuntimo priezastys.

Atsakingas asmuo, nustates, kad praneSimag pateikes asmuo iSreiSké valig jgyti Lietuvos
Respublikos praneS$éjy apsaugos jstatyme nustatytg praneSéjo statusa, nedelsdamas
praneSima persiunCia Lietuvos Respublikos prokuraturai, jgyvendinanciai Pranesejy
apsaugos jstatymo suteiktas kompetentingos institucijos funkcijas.

PraneSima nagrinéjantis subjektas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo praneSimo gavimo
dienos atlieka gautos informacijos vertinima bei priima viena i$ Siy sprendimy:

2.14.1. pradeti tyrima (atliekami tokie veiksmai, kaip: papraSyti Bendrovés darbuotoja, kuris
galimai padaré (daro) pazeidima, pateikti paaiSkinima, iSklausyti liudytojus, vertinti
turima medziaga ir kt.);

2.14.2. pranesSima palikti nenagrinétu, remiantis Tvarkos 2.1.6 punkte nustatytais atvejais.

PraneSima nagrinéjantis subjektas praneSima privalo iSnagrinéti per 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny nuo praneSimo gavimo dienos. Esant objektyvioms priezastims ir
batinumui dél iSsamesnio tyrimo reikalingumo, terminas gali biti pratesiamas ne ilgesniam
kaip 14 kalendoriniy dieny laikotarpiui.

Tyrimas nepradedamas, kai:

2.16.1. informacija apie pazeidima yra grindziama akivaizdziai tikroves neatitinkanciais
faktais;

2.16.2. pateikiama tik bendro pobudzio informacija ar jzvalgos, susidariusios padéties
vertinimai, vieSoje erdvéje aptariamy jvykiy komentarai, praneSima pateikusio
asmens nuomone ir pan.;

2.16.3. praneSimas pateiktas dél ty paciy aplinkybiy, kai pries tai pateikta informacija apie
pazeidimg teisés aktuose nustatyta tvarka buvo iSnagrinéta ir del jos priimtas
sprendimas;

2.16.4. praneSime iSdéstytu klausimu kompetentinga institucija jau yra priémusi sprendima.

PraneSimg pateikes asmuo apie sprendima palikti praneSima nenagrinétg informuojamas
rastu ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos, jeigu
jis nurodé savo kontaktinius duomenis.

PraneSimo nagrinéjimas baigiasi parengus pazeidimo tyrimo iSvadg (toliau - iSvada).
ISvadoje turi bati nurodyta:

2.18.1. kokie veiksmai buvo atlikti, siekiant nustatyti praneSime nurodytos informacijos
pagristuma;
2.18.2. iSvada, ar praneSime nurodyta informacija yra pagrjsta;

2.18.3. sitlymai dél priimamo sprendimo.

Valdybos pirmininkas apie savo atliktg tyrima ir rezultatus informuoja valdybag ir Bendrovés
generalinj direktoriy. Bendroves generalinis direktorius apie savo ar Komisijos atlikta tyrima
ir rezultatus informuoja valdybos pirmininka.

Sprendima dél Bendrovés generalinio direktoriaus atsakomybés priima valdyba. Dél kity
Bendrovés darbuotojy atsakomybés sprendima priima Bendrovés generalinis direktorius.

Asmuo, kurio veiksmai yra tiriami, pasirasytinai supazindinamas su iSvada.

Apie praneSimy nagrinéjimo rezultatus, nepaZeidZiant asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo iSvados
surasymo dienos, praneSama pranesSimag pateikusiam asmeniui. PraneS§ima pateikes asmuo
apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus neinformuojamas, jei:



2.22.1. nurodo, kad nenori buti informuojamas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus;

2.22.2. nenurodo savo kontaktiniy duomeny: telefono numerio, elektroninio pasto adreso,
kuriuo galima pateikti atsakyma;

2.22.3. pateiktas anoniminis praneSimas.

3. KONFIDENCIALUMO UZTIKRINIMAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

PraneSimai, praneSima pateikusio asmens tapatybé ir kontaktai, bei kiti su praneSimu susije
duomenys laikomi konfidencialiais ir atskleistini tik Lietuvos Respublikos teisés akty
numatytais atvejais.

Bendroves darbuotojai, kuriems pagal pareigas tapo Zinomi praneSima pateikusio asmens
duomenys arba tokio praneSimo turinys, privalo uztikrinti minétos informacijos ir asmens
duomeny konfidencialuma tiek darbo metu, tiek pasibaigus darbo santykiams su Bendrove.

PraneSimai, praneSimus pateikusiy asmeny tapatybés ir kontaktai, bei kiti su praneSimu
susije duomenys saugomi ir tvarkomi jgyvendinant organizacines, technines ir programines
priemones, kurios uztikrinty pateiktos informacijos apsauga nuo neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, atsitiktinio praradimo, neteisétos tiesiogineés ir netiesioginés prieigos
prie jos ar kitokio neteisto tvarkymo.

Prie§ asmenj, pateikusj pazeidimag, taip pat jo Seimos narius, dirbanCius Bendroveje,
draudziama imtis neigiamo poveikio priemoniy: atleisti iS darbo, perkelti j zemesnes pareigas

ar kitg darbo vietg, priekabiauti, diskriminuoti, apriboti karjeros galimybes, sumazinti darbo
uzmokestj, pakeisti darbo laikag arba taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

Konfidencialumo uztikrinti nebtina, kai to rastu praso praneS§ima pateikes asmuo.

4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

PraneSimai gali buati teikiami ir iSoriniais informacijos teikimo kanalais, tiesiogiai
kompetentingoms institucijoms (pvz., LR prokuraturai, LR specialiyjy tyrimy tarnybai, LR
valstybinei darbo inspekcijai ir kt.).

Registre esantys duomenys saugomi 1 (vienerius) metus nuo paskutinio priimto sprendimo
nagrinéjant informacija apie pazeidima. Pasibaigus Siam terminui, duomenys sunaikinami
teisés akty nustatyta tvarka. Prieiga prie Registro yra suteikta Atsakingam asmeniui.

Jeigu po atliko tyrimo praneSimas pasitvirtina (nustatoma, kad Bendrovés darbuotojas padaré
pazeidimg), tai praneSimg pateikusiam asmeniui Bendrovés generalinio direktoriaus
sprendimu gali buti jteikta padéka arba taikomos kitos skatinimo priemonés.

Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir
dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju
duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir apsauga.

Atsakingas asmuo kaupia, sistemina ir analizuoja informacijg apie Bendroveéje vidiniu
informacijos teikimo kanalais gautos informacijos apie pazeidimus nagrinéjimo rezultatus ir
kiekvieny mety pirmojo ketvirCio pradzioje parengia praéjusiy mety ataskaita (kiek pazeidimy
iSnagrinéta, kiek atsisakyta nagrinéti, atsisakymo nagrinéti priezastys, kiek pazeidimy
pasitvirtino ar nepasitvirtino). Ataskaita iki kiekvieny mety sausio 31 d. privalo buti pateikta
Bendrovés vadovui. Minéti statistiniai duomenys iki kiekvieny mety vasario 5 d. yra skelbiami
Bendrovés svetainés www.toksika.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

Tvarka tvirtinama ir kei¢iama valdybos sprendimu.
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