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BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

UAB ,, Toksika“ (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika) yra Bendrovés
korupcijos prevencijos dokumentas jtvirtinantis Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai
pozicijg, nustatantis korupcijai atsparios aplinkos kurimo principus ir priemones, kuriomis
valdomos korupcijos rizikos Bendrovéje, bei apibréziantis Politikos jgyvendinimo subjektus ir jy
funkcijas.

Politikos tikslas — uztikrinti, kad Bendrovés vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenegje
priimtinus aukS$c&iausius patikimumo, saziningumo, skaidrumo ir etikos standartus.

Pagrindiniai Politikos uzdaviniai:

1.3.1. nustatyti aiSkius elgesio reikalavimus Bendroves darbuotojams ir valdymo organy nariams
korupcijos prevencijos ir interesy konflikty valdymo srityse;

1.3.2. sistemingai identifikuoti, vertinti ir perzitreti korupcijos rizikas Bendrovés veikloje;

1.3.3.taikyti tinkamas, proporcingas ir veiksmingas korupcijos riziky valdymo priemones,
jskaitant vidaus kontrolés mechanizmus ir prevencines tvarkas;

1.3.4. uztikrinti skaidry informacijos teikima, praneSimy apie pazeidimus priemima ir tinkama
reagavima jjuos;

1.3.5. stiprinti Bendrovéje antikorupcinj samoninguma, organizuojant mokymus ir ugdant etiskos
elgsenos kultara.

Politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams ir valdymo organy nariams.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos praneSéjy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Politikoje ir ja detalizuojanciuose bei papildanciuose dokumentuose vartojamos tokios sgvokos:

1.6.1. artimi asmenys — darbuotojo ar valdymo organo nario sutuoktinis, sugyventinis, partneris,
kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat ju,
darbuotojo ar valdymo organo nario tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

1.6.2.favoritizmas - darbuotojy nepagrjstas iSskyrimas, privilegijy ar palankumo suteikimas,
nesiremiant objektyviais kriterijais (profesinémis ziniomis, jgudziais, darbo rezultatais), o
grindziamas asmeniniais santykiais, simpatijomis, subjektyviu palankumu;

1.6.3. interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas ar valdymo organo narys, atlikdamas savo
pareigas ar vykdydamas pavedimus, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais;

1.6.4.korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos, t. y. bet koks asmens elgesys
neatitinkantis teisés aktuose ar Bendrovés vidaus tvarkose nustatyty elgesio standarty,
jam suteikty jgaliojimy, tuo siekiant naudos sau ar kitiems asmenims;



1.7.

1.8.

1.9.

1.6.5. korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés — priemonés, skirtos mazinti korupcijos
veiksniy rizikg ir didinti Bendrovés atsparuma korupcijai;

1.6.6. kronizmas - draugy protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia;

1.6.7.nepotizmas — artimy asmeny protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir
galia;

1.6.8.privatus interesai — darbuotojo arba valdymo organo nario arba jam artimo asmens
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, asmens moraliné skola, moralinis
jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobudzio interesas jam atliekant savo pareigas.

Korupcijai atsparios aplinkos kirimo procesas Bendroveje grindziamas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos patvirtintomis Korupcijai atsparios aplinkos karimo vieSajame
sektoriuje gairéemis bei Antikorupcinés aplinkos kurimo ir integralumo valstybés ir savivaldybiy
valdomose jmonése vadovu. Sie dokumentai nustato pagrindinius principus, rekomendacijas ir
reikalavimus, uztikrinancius sisteminga korupcijos riziky valdyma ir aukSta skaidrumo standarta.
Bendrové, jgyvendindama Siuos dokumentus, naudoja juos kaip metodinj pagrinda nustatant
korupcijos rizikas, planuojant korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemones bei vertinant jy
veiksminguma.

Korupcijai atspariai aplinkai Bendrovéje kurti ir Politikai jgyvendinti valdyba tvirtina Siuos
dokumentus:

1.8.1.Interesy konflikty valdymo tvarka;

1.8.2. PraneSimy apie pazeidimus valdymo tvarka;

1.8.3. Dovany priémimo ir teikimo taisykles.

lgyvendindama Politikg, Bendrové:

1.9.1. nustato korupcijos rizikas Bendrovés veikloje ir tvirtina korupcijos riziky zemélapj;

1.9.2.tvirtina ir jgyvendina korupcijos prevencijos veiksmy plana.

KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI

2.1.

Bendrové, formuodama ir jgyvendindama Politikg, vadovaujasi Siais principais:

2.1.1. nulinés tolerancijos korupcijai principas. Bendrovéje netoleruojama bet kokios formos
korupcija, jsipareigojama imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig
korupcijos apraiSkoms;

2.1.2. teisétumo principas. Taikomos korupcijai atsparios aplinkos karimo priemonés negali
prieStarauti galiojantiems teisés aktams;

2.1.3.vadovy asmeninio pavyzdZio principas. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis
nepakantumo korupcijai kultiros Bendrovéje formavimo veiksnys ir efektyvios Politikos
igyvendinimo pagrindas;

2.1.4.darbuotojy jtraukimo principas. Darbuotojai jtraukiami |j Bendrovéje vykdomas
antikorupcinio Svietimo programas ir korupcijai atsparios aplinkos klrimo priemoniy
igyvendinima;

2.1.5. proporcingumo principas. Taikomos korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemonés turi
buti proporcingos korupcijos riziky, kurioms valdyti jos skirtos, lygiui;

2.1.6.efektyvumo principas. Taikomy korupcijai atsparios aplinkos klrimo priemoniy kaina
neturi virsyti jy teikiamos naudos;

2.1.7.atsakomybés neiSvengiamumo principas. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas ar valdymo
organo narys, padares korupcinio pobudzio paZzeidima, neatsizvelgiant j einamas pareigas,
atliekamas funkcijas ir nuopelnus Bendrovei, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



3.

KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO |SIPAREIGOJIMAI

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Antikorupcinio elgesio standarty diegimas. Bendrové nustato ir taiko darbuotojy skaidrios
veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus, kuriais siekiama uztikrinti sazininguma,
atsakinguma, korupcijos netoleravima. EtiSko elgesio reikalavimai yra apibrézti Bendroves
etikos kodekse. Uz korupcijai atsparios aplinkos kurima atsakingi Bendrovés darbuotojai
konsultuoja kitus darbuotojus antikorupcinio elgesio klausimais.

Korupcijos riziky ir jy veiksniy nustatymas. Bendrovéje antikorupciniu pozilriu
analizuojamos veiklos sritys, siekiant nustatyti ir jvertinti korupcijos rizikas, galinCias sudaryti
prielaidas darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobudzio teisés pazeidimus,
igyvendinamos priemoneés nustatytoms korupcijos rizikoms mazinti ir (ar) jy veiksniams Salinti,
uztikrinant, kad Bendroveés taikomos priemonés buty orientuotos j auksciausio rizikingumo
lygio riziky valdyma ir buty uztikrintas korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy
igyvendinimo ir pasiekty rezultaty vertinimas. Tuo tikslu Bendroveéje yra rengiamas korupcijos
riziky Zemeélapis bei korupcijos prevencijos veiksmy planas.

Uztikrinamas viesSyjy ir privaciy interesy deklaravimas ir interesy konflikty valdymas:

3.3.1. valdybos nariai, generalinis direktorius ir kiti asmenys, kurie pagal Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma privalo deklaruoti privacius interesus,
teisés akty nustatyta tvarka privalo pateikti privaciy interesy deklaracijas, kurios
skelbiamos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos PrivacCiy interesy registre
(PINREG);

3.8.2. valdybos nariai ir darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto ir nusiSalinti nuo
sprendimy, kurie gali sukelti interesy konfliktg, rengimo, svarstymo ar priémimo
procedury laikydamiesi Interesy konflikty valdymo tvarkoje nustatyto reglamentavimo.

Veiklos skaidrumas ir konfidencialios informacijos apsauga. Bendrové uztikrina
informacijos atskleidima ir veiklos skaidruma, siekia, kad pagrindiniai jos dokumentai baty
vieSai prieinami. Nepaisant Sio jsipareigojimo, Bendrové saugo komercines paslaptis,
konfidencialia informacijg bei veiklos partneriy asmens duomenis ir konfidencialios
informacijos neatskleidzia asmenims, neturintiems teisés jos gauti. Komercinés ir
konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo tvarka detalizuojama Bendrovés vidaus
teisés aktuose.

ViesSyjy pirkimy skaidrumas. Bendroveé uztikrina, kad visi pirkimai baty organizuojami ir
vykdomi skaidriai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo ir susijusiy
teisés akty nuostatomis bei laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo,
proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai panaudojant Bendrovés léSas.
Bendrovéje yra patvirtinti vidaus teisés aktai, reglamentuojantys vieSyjy pirkimy organizavima
ir vykdyma.

Paramos teikimas. Bendroveé gali teikti parama visuomenei naudingais tikslais vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu bei Bendrovés paramos valdymo tvarkos
nuostatomis, taip pat kitais teisés aktais ir Bendroves vidaus dokumentais.

Sazininga darbuotojy atranka ir darbo salygy nustatymas:

3.7.1. Bendrové, vykdydama darbuotojy atranka, priimdama j darbg, sudarydama darbo
sglygas, nustatydama atlygj, sililydama darbuotojui kelti kvalifikacijg ar uzimti naujas
pareigas bei visais kitais atvejais jgyvendina lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus.

3.7.2. Vykdydama darbuotojy atranka ir priémima j darbg, Bendrové vadovaujasi Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir Bendrovés darbuotojy atrankos ir priemimo j darba
tvarka, taip pat kitais teisés aktais ir Bendrovés vidaus dokumentais.

Dovany teikimas ir priémimas. Valdybos nariai ir Bendroveés darbuotojai neteikia ir nepriima
jokiy dovany ar paslaugy, iSskyrus reprezentacines, pagal tarptautinj protokola ar tradicijas



3.9.

3.10.

3.12.

3.13.

teikiamas dovanas, taip pat paslaugas, kuriomis pasinaudojama vykdant savo funkcijas ir
pareigas. Dovany teikima ir priemimag detaliau reglamentuoja Bendrovés dovany teikimo ir
priémimo taisyklés.

Nepotizmo, kronizmo ir favoritizmo draudimas. Bendrove netoleruoja ir draudzia nepotizma,
kronizma ir favoritizma. Visi sprendimai darbuotojy atzvilgiu priimami grieztai laikantis
Bendroves nustatyty reikalavimuy, atsizvelgiant j darbuotojy profesinius gebéjimus ir Bendroves
interesus.

Antikorupcinio samoningumo didinimas. Bendrové jsipareigoja reguliariai organizuoti
antikorupcinius mokymus Bendrovés darbuotojams. Taip pat Bendrové prisideda prie
antikorupcinés aplinkos karimo uz jos riby dalyvaudama skaidrumo iniciatyvose bei
dalindamasi gergja praktika.

. Personalo patikimumo uztikrinimas. Kandidaty uzimti pareigas Bendroveje atitikties

reikalavimy jvertinimas ar reikalingos informacijos apie juos bei Bendrovées darbuotojus
rinkimas vykdomas tik teisés akty nustatyta tvarka. Bendrovéje rengiamas, patvirtinamas bei
vieSai skelbiamas sgraSas pareigybiy, del kuriy turi bati kreipiamasi j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba.

Skaidrus turto pardavimas. Bendrove veikloje nereikalingg arba netinkamag naudoti turtg
parduoda skaidriai, laikydamasi aisSkiy procedury ir taikytiny teisés akty reikalavimy, siekdama
didziausios naudos bendrovei. Turtas parduodamas vadovaujantis Nereikalingo arba
netinkamo (negalimo) naudoti turto pardavimo tvarkos aprasu bei kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais.

Skatinimas pranesti apie pazeidimus ir praneséjy apsaugos uztikrinimas:

3.13.1. Bendrové skatina darbuotojus ir kitus asmenis pranesti apie bet kokius Bendrovéje
pastebétus galimai padarytus ar daromus pazeidimus, jskaitant korupcinio pobudzio
teisés pazeidimus. Pranesti galima Bendrovei uzpildant praneSimo forma Bendrovés
interneto  svetainés www.toksika.lt  skiltyje ,Prane$k“ arba el. pastu
pranesk@toksika.lt.

3.13.2. Bendroveé uztikrina gauty praneSimy tinkama iSnagringjima ir nustatyty pazeidimy
atvejy Bendrovéje pavieSinima.

3.13.3. Bendrové imasi priemoniy, kad asmenys, teikiantys informacija apie pazeidima, buty
apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy, uztikrina jy konfidencialuma.

POLITIKOS |GYVENDINIMO SUBJEKTAI BEI Jy FUNKCIJOS

4.1.

4.2.

4.3.

Pagrindiniai Politikos formavimo ir jgyvendinimo subjektai yra Bendrovés valdyba, generalinis
direktorius, struktariniy padaliniy vadovai ir uz korupcijai atsparios aplinkos ktrima atsakingi
darbuotojai, paskirti generalinio direktoriaus sprendimu (veiklos jsakymu).

Bendrovés valdyba:
4.2.1. tvirtina Politika;
4.2.2. tvirtina Politikos 1.8 punkte jvardintas tvarkas ir taisykles;

4.2.3. reguliariai (ne recCiau kaip vieng kartag per metus) atlieka Politikos nuostaty ir
igyvendinimo perzilra ir, esant poreikiui, tikslina jos nuostatas.

Bendrovés generalinis direktorius:

4.3.1. gali tvirtinti papildomas vidines tvarkas ir dokumentus, detalizuojancius Politikos
nuostaty taikyma;

4.3.2. tvirtinair ne recCiau kaip vieng kartg per metus perziari korupcijos riziky Zemélapj;

4.3.3. tvirtina ir ne reciau kaip vieng kartg per metus perziuri korupcijos prevencijos veiksmy
plana;
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4.4.

4.5.

4.6.

4.3.4. skiria asmenis, atsakingus uz korupcijai atsparios aplinkos kurima, antikorupcinio
Svietimo organizavima ir korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy jgyvendinima;

4.3.5. uztikrina Politikos nuostaty integravima j Bendroves veiklos procesus;

4.3.6. savo pavyzdziu skatina antikorupcine kulttrg Bendroveje;

Bendrovés struktariniy padaliniy vadovai:

4.4.1. uztikrina Politikos reikalavimy jgyvendinima vadovaujamame padalinyje;

4.4.2. savo pavyzdZiu skatina antikorupcine kulttiirg vadovaujamame padalinyje;

4.4.3. teikia siulymus generaliniam direktoriui dél Politikos ir jos jgyvendinimo tobulinimo.

Uz korupcijai atsparios aplinkos kirima atsakingas asmuo (toliau — Atsakingas asmuo),
paskirtas generalinio direktoriaus sprendimu:

4.5.1. organizuoja korupcijai atsparios aplinkos klrimo priemoniy jgyvendinimg Bendrovéje;

4.5.2. teikiametodine pagalbg ir konsultuoja darbuotojus korupcijai atsparios aplinkos kirimo
priemoniy jgyvendinimo klausimais;

4.5.3. dalyvauja rengiant Bendrovés teises akty projektus ir kitus dokumentus, reikalingus
igyvendinant Politikg, planuojant ir jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kurimo
priemones;

4.5.4. jgyvendina kitas Bendrovés generalinio direktoriaus jiems pavestas funkcijas korupcijai
atsparios aplinkos kurimo srityje;

4.5.5. stiprina savo kompetencijg korupcijai atsparios aplinkos klrimo srityje.

Visi Bendrovés darbuotojai ir valdymo organy nariai pagal kompetencija jgyvendina korupcijai
atsparios aplinkos kurimo priemones, dalyvauja antikorupcinio sgmoningumo didinimo veikloje
ir yra asmeniSkai atsakingi uz Politikos nuostaty Zinojima ir jy laikymasi.

ATSAKINGO ASMENS NEPRIKLAUSOMUMO UZTIKRINIMAS

5.1.

5.2.

5.3.

54

Skiriant Bendrovéje Atsakinga asmenj, Bendroveé uztikrina, kad jis savo funkcijas galéty atlikti
nepriklausomai ir neSaliSkai, netaikant jokios jtakos ar kontrolés del jam priskirty vertinimuy,
iSvady ar rekomendacijy turinio. Atsakingas asmuo, identifikaves galimai reikSmingus
pazeidimus ar korupcijos rizikas, pirmiausia informuoja Bendrovés generalinj direktoriy, iSskyrus
atvejus, kai informacijos pateikimas generaliniam direktoriui galéty kelti grésme Atsakingo
asmens nepriklausomumui arba kai generalinis direktorius pats yra susijes su galimai netinkamu
elgesiu. Tokiais atvejais Atsakingas asmuo gali tiesiogiai kreiptis j Bendrovés valdybos pirmininka.

Bendrovés generalinis direktorius ir strukturiniy padaliniy vadovai neturi teisés duoti Atsakingam
asmeniui nurodymuy ar kitaip daryti jtakos dél riziky vertinimo turinio, iSvady, rekomendacijy ar
sialymy. Bet koks bandymas daryti jtakg Atsakingam asmeniui laikomas bandymu pazeisti jo
nepriklausomuma. Atsakingas asmuo apie tokius atvejus nedelsdamas informuoja generalinj
direktoriy, o jeigu bandymai daryti jtakg kyla iS generalinio direktoriaus ar Sis nereaguoja —
informuoja valdybos pirmininka.

Atsakingo asmens komunikacija su generaliniu direktoriumi ir valdyba organizuojama taip, kad
baty uztikrintas skaidrumas, nesaliSkumas ir galimybé generaliniam direktoriui bei valdybai gauti
objektyvig informacijg apie korupcijai atsparios aplinkos ktrimg. Atsakingas asmuo vieng kartg
per metus teikia generaliniam direktoriui ir valdybai ataskaitg apie korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemoniy jgyvendinima.

. Atsakingas asmuo informuoja valdybos pirmininka apie galimai svarbius korupcinio pobtdzio

pazeidimus, situacijas, kai kyla grésmé jo funkcijy nepriklausomumui, jeigu apie tokius atvejus
jis buvo informaves generalinj direktoriy, taciau pastarasis per protingg terming nesiéme jokiy
priemoniy arba pats galimai yra susijes su situacija. Atsakingas asmuo su valdyba komunikuoja
tiesiogiai ZodZiu arba el. paStu valdyba@toksika.lt.
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Politika tvirtinama ir keiCiama valdybos sprendimu. Ji perziGrima ne recCiau kaip viena karta per
metus, esant poreikiui Politika koreguojama, siekiant uztikrinti jos nuostaty atitikimg Lietuvos
Respublikos teisés aktams ir veiksminguma.

Politikos nuostaty pazeidimas gali buti laikomas SiurkSCiu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj gali
buti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Bendrovés darbo tvarkos taisyklése
nustatyta atsakomybé.

Visi esami ir naujai priimami Bendroves darbuotojai ir valdybos nariai privalo susipazinti su
Politika ir ja vadovautis.

Asmenys, atstovaujantys Bendrovés interesams ar veikiantys Bendrovés vardu, nesantys
Bendrovés darbuotojais ar valdybos nariais, taip pat privalo susipazinti su Politika ir laikytis jos
nuostaty.

Politika skelbiama Bendrovés interneto tinklalapyje www.toksika.lt. Bendroveé siekia, kad
Politikos nuostaty laikytysi Bendrovés veiklos partneriai ir kitos suinteresuotosios Salys.

Politikos priezilrg ir savalaikj atnaujinimg uZztikrina generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas
uz korupcijai atsparios aplinkos kurimg atsakingas asmuo.
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