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UAB „TOKSIKA“ TARPTAUTINIŲ SANKCIJŲ ĮGYVENDINIMO POLITIKA 

1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.1. UAB „Toksika“ (toliau – Bendrovė) tarptautinių sankcijų įgyvendinimo politika (toliau – Politika) 
nustato Bendrovėje taikomą tarptautinių sankcijų (toliau – Sankcijos) įgyvendinimo sistemą ir 
bendruosius principus, kuriais vadovaujamasi vykdant veiklą, siekiant užtikrinti Lietuvos 
Respublikos nacionalinio saugumo ir užsienio politikos interesų laikymąsi bei nustatytų 
Sankcijų vykdymą. 

1.2. Politikos tikslas – apibrėžti konkrečius reikalavimus ir Sankcijų įgyvendinimo priemones, 
užtikrinančias, kad Bendrovė savo veikloje laikytųsi Lietuvos Respublikoje taikomų Sankcijų, 
užkirstų kelią jų pažeidimams, apėjimui ar vengimui.  

1.3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos tarptautinių sankcijų įstatymu, Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės 2022 m. gegužės 25 d. nutarimu Nr. 535 „Dėl Lietuvos Respublikos 
Tarptautinių sankcijų įstatymo įgyvendinimo“, Europos Sąjungos ir Jungtinių Tautų tarptautinių 
sankcijų įgyvendinimo gairėmis bei kitų kompetentingų institucijų rekomendacijomis.  

1.4. Politika taikoma visiems Bendrovės darbuotojams ir valdymo organų nariams.   

1.5. Politikoje ir ją detalizuojančiuose dokumentuose vartojamos tokios sąvokos: 
1.5.1. Pažeidimo rizika – tikimybė, kad Bendrovė nesilaikys, išvengs (dalyvaus išvengiant) ir 

(arba) pažeis (dalyvaus pažeidžiant) Lietuvos Respublikoje įgyvendinamas Sankcijas ar 
Bendrove bus pasinaudota, siekiant apeiti Sankcijas. 

1.5.2. Sankcijos – Europos Sąjungos teisės aktais, Jungtinių Tautų ir kitų tarptautinių 
organizacijų, kurių narė yra arba kuriose dalyvauja Lietuvos Respublika, sprendimais, 
kurie Lietuvos Respublikoje taikomi tiesiogiai arba įgyvendinami Lietuvos Respublikos 
tarptautinių sankcijų įstatymo nustatyta tvarka, nustatytų apribojimų ir įpareigojimų 
visuma.  

1.5.3. Subjektas, kuriam taikoma sankcija – valstybė ar jos dalis, teritorija (specialaus 
statuso zona), fizinis arba juridinis asmuo, bet kokia kita organizacija arba fizinių ar 
juridinių asmenų grupė ir (ar) organizacijų grupė, kuriems taikomos Sankcijos arba 
Lietuvos Respublikos įstatymais nustatytos ribojamosios priemonės. 

1.5.4. Veiklos partneriai – tiekėjai, rangovai, paslaugų teikėjai (bei jų subtiekėjai), su kuriais 
Bendrovė sudaro ar ketina sudaryti viešųjų pirkimų sutartis, partneriai ir klientai.  

1.6. Už Sankcijų įgyvendinimą atsakingas Bendrovės generalinis direktorius. Bendrovės teisininkas 
užtikrina Sankcijų įgyvendinimo kontrolę ir kuria bei nuolat tobulina vieningą Bendrovės 
Sankcijų įgyvendinimo sistemą. 
 

2. SANKCIJŲ ĮGYVENDINIMO IR KONTROLĖS PRINCIPAI 

2.1. Sankcijų įgyvendinimas Bendrovėje yra grindžiamas toliau išvardintais principais:  

2.1.1. vertybių prioriteto principu – Bendrovės vertybės ir Lietuvos Respublikos nacionalinio 
saugumo politikos interesai yra svarbiausi ir traktuojami kaip aukštesni verslo 
interesams;  

2.1.2. sankcijų ir sankcijų vengimo rizikos netoleravimo – vadovaujantis Politikos ir kitų 
vidaus teisės aktų nuostatomis, Bendrovės veikloje šalinamos bet kokios abejonės dėl 
galimo Sankcijų pažeidimo ar Sankcijų apėjimo rizikos materializavimosi. Bendrovė 



tikisi, kad jos veiklos partneriai suvokia galimą Sankcijų poveikį jų verslui, ir imasi 
priemonių tam, kad būtų išvengta su tuo susijusių neigiamų pasekmių; 

2.1.3. veiklos partnerių ir informacijos patikimumo bei bendradarbiavimo principu – 
Bendrovė bendradarbiauja tik su patikimais veiklos partneriais ir savo veikloje nuolat 
stebi, renka ir visiems Sankcijų įgyvendinimo kontrolės procesų dalyviams pagal jų 
funkcijas atskleidžia informaciją apie aktualias rizikas. Bendradarbiaudama su veiklos 
partneriais Bendrovė turi teisę gauti patikimą, išsamią informaciją aktualioms rizikoms 
vertinti ir pagrįstiems sprendimams priimti. Bendrovė bendradarbiauja su 
kompetentingomis institucijomis jų funkcijų ribose; 

2.1.4. atsakomybės ir atsekamumo principu – Bendrovė užtikrina, kad būtų skiriami 
pakankami ir kokybiški resursai pavestiems Sankcijų įgyvendinimo veiksmams atlikti. 
Visos su Sankcijų įgyvendinimo kontrolės veikla susijusios užduotys privalo būti 
atliekamos laiku ir kokybiškai. Taip pat užtikrinama, kad visi sankcijų įgyvendinimo 
sprendimai ir veiksmai būtų tinkamai dokumentuoti, sudarant prielaidas atliktų veiksmų 
atsekamumui ir kontrolei. 

3. SANKCIJŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS 

3.1. Bendrovėje Sankcijų reikalavimų laikymasis užtikrinamas taikant nuoseklią Sankcijų 
įgyvendinimo priemonių sistemą, kuri apima šias pagrindines grupes: 

3.1.1. Vidaus kontrolės ir atitikties procedūros – Bendrovėje taikomi vidaus teisės aktai ir 
susiję procesai, kuriais siekiama užtikrinti sistemingą ir nuoseklų Sankcijų reikalavimų 
laikymąsi Bendrovės veikloje. Šios procedūros apima atsakomybių paskirstymą, 
sprendimų priėmimo ir eskalavimo tvarką, kontrolės mechanizmus. 

3.1.2. Periodinė veiklos partnerių patikra – vykdoma veiklos partnerių patikra ir įvertinamos 
visos galimos rizikos, atsižvelgiant į veiklos partnerio veiklos pobūdį, teritoriją, teikiamas 
prekes ir (ar) paslaugas bei kitus reikšmingus rizikos veiksnius.  

3.1.3. Reguliarūs mokymai – užtikrinama, kad darbuotojai būtų tinkamai susipažinę su vidaus 
teisės aktais ir procesais. Reguliarūs mokymai organizuojami atsižvelgiant į darbuotojų 
funkcijas ir rizikos lygį, siekiant palaikyti pakankamą kompetenciją ir praktinį Sankcijų 
taikymo supratimą. 

3.1.4. Sutartinių rizikų valdymas – siekiama teisiniu būdu nutraukti sutartis su veiklos 
partneriais, kurie kelia Sankcijų pažeidimo riziką bei grėsmę Bendrovės reputacijai; 

3.1.5. Bendradarbiavimas su institucijomis – glaudžiai bendradarbiaujama ir 
konsultuojamasi su kompetentingomis institucijomis siekiant įgyvendinti sankcijų 
reikalavimus, esant specifiniams, netipiniams klausimams arba laikantis teisės aktuose 
nurodytų reikalavimų. 

3.2. Šiame skyriuje nurodytų Sankcijų įgyvendinimo priemonių taikymo tvarka ir apimtis 
detalizuojami Bendrovės generalinio direktoriaus patvirtintuose vidaus teisės aktuose ir 
procedūrose, atsižvelgiant į Bendrovės veiklos pobūdį, mastą ir Sankcijų rizikos lygį. 
 

4. POLITIKOS ĮGYVENDINIMO SUBJEKTAI BEI JŲ FUNKCIJOS 

4.1. Bendrovės valdyba: 

4.1.1. tvirtina Politiką; 
4.1.2. priima sprendimus dėl Sankcijų taikymo sistemos tobulinimo pagal periodiškai 

pateiktą informaciją.  

4.2. Bendrovės generalinis direktorius: 

4.2.1. tvirtina vidaus teisės aktus ar procesus, detalizuojančius Politikos nuostatų taikymą; 
4.2.2. skiria reikiamus išteklius, kad Sankcijų taikymo sistema galėtų rezultatyviai veikti;  



4.2.3. paskirsto atsakomybę ir įgaliojimus Bendrovės darbuotojams Sankcijų taikymo 
sistemos formavimo ir įgyvendinimo srityse;  

4.2.4. užtikrina vidaus ir išorės sklaidą Politikos taikymo klausimais. 

4.3. Bendrovės struktūrinių padalinių vadovai: 

4.3.1. užtikrina Sankcijų procedūrų ir taisyklių įgyvendinimą savo padalinyje; 
4.3.2. skatina darbuotojus laikytis Sankcijų taikymo procedūrų ir taisyklių reikalavimų;  
4.3.3. teikia siūlymus dėl Sankcijų taikymo sistemos tobulinimo. 

4.4. Bendrovės teisininkas: 

4.4.1. užtikrina Sankcijų įgyvendinimo kontrolę; 
4.4.2. teikia Bendrovės darbuotojams konsultacijas ir metodinę pagalbą su Sankcijų 

taikymu ir vidaus procedūrų įgyvendinimu susijusiais klausimais; 
4.4.3. inicijuoja ir koordinuoja Sankcijų taikymo sistemos tobulinimą, rengia Bendrovės 

vidaus teisės aktų ir kitų dokumentų projektus, reikalingus Sankcijų politikai formuoti 
ir įgyvendinti; 

4.4.4. teikia siūlymus Bendrovės generaliniam direktoriui dėl Sankcijų reikalavimų 
tinkamam laikymuisi užtikrinti reikalingų organizacinių ir žmogiškųjų išteklių; 

4.4.5. bendradarbiauja su Bendrovės struktūriniais padaliniais, taip pat, teisės aktų 
nustatyta tvarka, su kompetentingomis išorinėmis institucijomis, siekdamas 
užtikrinti nuoseklų ir teisingą Sankcijų taikymą. 
 

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

5.1. Politika tvirtinama ir keičiama valdybos sprendimu. Ji peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą 
per metus, esant poreikiui Politika koreguojama, siekiant užtikrinti jos nuostatų atitikimą 
Lietuvos Respublikos teisės aktams ir veiksmingumą. 

5.2. Asmenys, atstovaujantys Bendrovės interesams ar veikiantys Bendrovės vardu, nesantys 
Bendrovės darbuotojais ar valdybos nariais, taip pat privalo susipažinti su Politika ir laikytis 
jos nuostatų. 

5.3. Politika skelbiama Bendrovės interneto tinklalapyje www.toksika.lt. Bendrovė siekia, kad 
veiklos partneriai nepažeistų Politikos nuostatų.  

5.4. Politikos priežiūrą ir savalaikį atnaujinimą užtikrina Bendrovės teisininkas. 

_____________ 
 
 

http://www.toksika.lt/

