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UAB , TOKSIKA“ TVARUMO POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

Si UAB ,Toksika“ (toliau — Bendrové) tvarumo politika (toliau — Politika) yra Bendroveés jsipareigojimas
kryptingai formuoti tvaraus verslo kultlrg ir praktikg. Politikoje tvarumo klausimai suprantami kaip
aplinkos, socialiniai ir Zmogaus teisiy bei valdymo veiksniai, jskaitant kovos su korupcija ir kovos su
kysininkavimu klausimus bei kitus tvarumo veiksnius, apibréztus Komisijos deleguotajame reglamente (ES)
2023/2772, priimtame 2023 m. liepos 31 d., kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/34/ES
papildoma tvarumo atskaitomybés standartais.

Politikos tikslas — nustatyti Bendrovés prioritetines tvarumo sritis, jy tikslus ir veiklos gaires, uztikrinant jy
derme su Bendrovés strateginiu veiklos planu ir j jj integruota tvarumo strategija.

Politika jgyvendinama kartu su susijusiomis Bendrovés politikomis ir kitais vidaus dokumentais, jskaitant
etikos kodeksg, darbuotojy atlygio politika, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg, rizikos valdymo
politikg, korupcijos prevencijos politikg, kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos politikg,
suinteresuotuyjy Saliy politikg ir kt.

Politika privalo vadovautis visi Bendrovés vadovai, darbuotojai ir valdybos nariai.

Politikoje vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

1.5.1. Zzalioji energija —tai energija, gaunama i atsinaujinanciy, aplinkai draugisky iStekliy, kurie neissenka
arba atsistato natdraliai. Pagrindiniai Zaliosios energijos Saltiniai: saulés energija, véjo energija,
hidroenergija, biomasé, geoterminé energija. Skirtingai nuo iskastinio kuro (naftos, dujy, anglies),
Zaliosios energijos gamyba beveik nesukelia Siltnamio efektg sukelianciy dujy emisijy ar kity tersaly.
Bendrovei perkant Zaligjg energija suteikiami sertifikatai, jrodantys Zaliosios elektros energijos
kilme;

1.5.2. suinteresuotoji Salis — asmuo ar organizacija, kuriems Bendrovés veikla daro ar yra tikimybé, kad
ateityje darys tiesiogine ar netiesiogine jtaka bei kiti asmenys ar organizacijos, kurie gali daryti jtaka
Bendrovei.

2. PRIORITETINES TVARUMO SRITYS

2.1

2.2.

2.3.

Prioritetinés tvarumo sritys dalyje ,Aplinkosauga“:

2.1.1. Ziediné ekonomika ir neutralumas klimatui;
2.1.2. saugi aplinkai veikla.

“

Prioritetinés tvarumo sritys dalyje ,Socialiné atsakomybé“:

2.2.1. darbo sauga ir darbuotojy gerové;
2.2.2. bendruomeniskumas ir atvirumas;
2.2.3. visuomeneés Svietimas.

Prioritetiné tvarumo sritis dalyje ,,Valdysena“:

2.3.1. verslo etika ir korupcijos prevencija.



3. TVARUMO SRITIS ,,ZIEDINE EKONOMIKA IR NEUTRALUMAS KLIMATUI“

5.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

Veiklai keliamas tikslas — prisidéti kuriant uzdarg energijos ir medziagy grandine, sumaZinant energijos
praradimus, iStekliy sgnaudas ir emisijas.

Bendrové diegia technologijas ir jgyvendina sprendimus, kurie leisty iki 2030 mety dvigubai (lyginant su
2019 metais) sumazinti atlieky tvarkymo (iSskyrus pasalinimg pavojingyjy atlieky sgvartyne ir perdavima
kitiems tvarkytojams utilizuoti) anglies dioksido emisija.

Bendrové vykdo savo veiklos sukeliamo poveikio klimatui (jskaitant veikloje susidarancio anglies dioksido
emisijos) stebéseng ir nuolat iesko, diegia bei taiko paZangias technologijas, kurios padéty siekti
neutralumo klimatui.

Bendrové teikia prioritetg tvariam istekliy ir energijos naudojimui, medziagy antriniam panaudojimui.

Bendrové naudoja tik sertifikuotg zZaligjg elektros energijg ir elektros energija, pagamintg Bendrovéje
deginant atliekas ir naudojant atsinaujinancius energijos isteklius.

Bendrové investuoja j mazai tarSy transportg ir technikg bei mazina tarsaus kuro risiy naudojima.

TVARUMO SRITIS ,SAUGI APLINKAI VEIKLA“

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Veiklai keliamas tikslas — saugus ir efektyvus atlieky tvarkymas, kuriant Svarig aplinka.

Bendrové laikosi principo, kad visi Bendrovéje priimami sprendimai ir kasdiené veikla turi bati orientuota j
gamtos istekliy tausojima, neigiamo poveikio aplinkai mazinima ir (arba) atstatantj poveikj aplinkai.

Bendrové grieztai laikosi visy aplinkosauginiy leidimy, reglamentuojanciy pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginio, pavojingyjy atlieky sgvartyno, atlieky aiksteliy ir kitos atlieky tvarkymo infrastruktiros veikla.

Bendrové siekia islaikyti kuo mazesnes tersaly emisijas, lyginant su leidZiamomis jy ribinémis normomis,
kurios nustatytos Bendrovés veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose ir veiklos leidimuose.

Bendrové, planuodama ar jgyvendinama iniciatyvas ar strateginius projektus, sistemingai vertina jy
ekonominj, socialinj ir aplinkosauginj poveikj aplinkai ir visuomenei, sistemingai atlieka veiklos poveikio
stebéseng, vertina veiklos jtakg visuomenés gerovei ir aplinkai.

Bendrovéje puoseléjama atsakingo elgesio kultlira, skatinanti saugius ir tvarius sprendimus darbo
aplinkoje.

TVARUMO SRITIS ,DARBO SAUGA IR DARBUOTOJY GEROVE“

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Veiklai keliamas tikslas — uztikrinti saugia, sveika ir motyvuojancig darbo aplinka, skatinancig darbuotojy
gerove, profesinj tobuléjima ir jsitraukima.

Bendrové uztikrina lygias darbuotojy teises ir vienodas galimybes darbe nepriklausomai nuo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry.

Bendrové taiko skaidrig ir sgZiningg darbuotojy atlygio sistema, paremtg visiems darbuotojams Zinomais i$
anksto nustatytais kriterijais ir visiems vienodais vertinimo principais. UZ tg patj ar lygiavertj darba
darbuotojams mokamas toks pats atlyginimas, kuris nustatomas vadovaujantis objektyviais kriterijais,
susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis.

Bendrové, jgyvendindama smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, kuria tokig darbo aplinkg, kurioje
darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianc¢iy veiksmy, sudaro
vienodas sglygas visiems darbuotojams visose darbo santykiy srityse, skatina gerus santykius tarp
darbuotojy, nepaisant jy lyties, amziaus, turimo nejgalumo, tautybés ir kity tapatybés bruozy.

Kiekvienas darbuotojas yra individualiai atsakingas uZ darbo saugos priemoniy naudojimg ir tvarkos
laikymasi bei skatinamas uz darbo saugos kultlros ir Bendroveés vertybiy puoseléjima.



6.

7.

5.6.

5.7.

5.8.

Bendrové siekdama tvariai augti ir uZtikrinti ilgalaikj konkurencinguma rinkoje skatina darbuotojy
kvalifikacijos keélimg, darbuotojy profesinj tobuléjimg, jskaitant dalyvavimg mokymuose, stazuotése,
konferencijose ar seminaruose.

Bendrové ripinasi darbuotojy sveikata ir gerove — suteikia papildoma sveikatos draudima, skiria Iésas
sveikatos prieziliros paslaugoms, kuria patrauklig, modernig ir ergonomiska darbo aplinkg, atitinkancia
visus darbo saugos reikalavimus, bei taiko papildomas motyvavimo priemones.

Sprendimai, susije su priémimu j darbg, paaukstinimu pareigose, apmokeéjimu uz darbag, kity iSmoky ar kity
naudy skyrimu yra priimami atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius be diskriminacijos. Darbuotojy
atranka ir priemimas j darbg vykdomas vadovaujantis Bendrovés vadovo patvirtinta tvarka.

TVARUMO SRITIS ,,BENDRUOMENISKUMAS IR ATVIRUMAS“

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Veiklai keliamas tikslas — puoseléti atvirumu ir pasitikéjimu grjstus santykius su visuomene ir vietos
bendruomenémis.

Bendrové vadovaujasi Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasu ir Bendroviy
valdysenos kodekso nuostatomis.

Bendrové savo interneto tinklalapyje skelbia kiekvienos dienos pavojinguyjy atlieky deginimo jrenginio
tersaly emisijos monitoringo duomenis, reguliariai skelbia informacijg apie infrastrukttros pokycius ir
veiklos aktualijas , skelbia iSsamig vadovybés ataskaitg, rengia atviry dury dienas, taip pateikdama
visuomenei nuodugnig informacija, atskleidziancig Bendrovés elgseng rinkoje, poveikj aplinkai, santykius
su darbuotojais ir visuomene.

Bendrové palaiko glaudzius rysius su vietos bendruomenémis, kuria ir palaiko atvirus dalykiskus santykius
su nacionalinés valdZios ir savivaldos atstovais, akademine bendruomene, kitomis suinteresuotosiomis
Salimis.

Bendrové skatina darbuotojus ir suinteresuotasias Salis nesibaiminant neigiamy pasekmiy tiesiogiai ar
anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus arba netinkamg elges;j.

TVARUMO SRITIS ,,VISUOMENES SVIETIMAS*

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Veiklai keliamas tikslas — Sviesti visuomene, siekiant, kad atliekos baty tvarkomos tinkamai ir saugiai.

Bendrové, siekdama visuomenés sgmoningumo didinimo aplinkosaugos srityse, vykdo edukacine veiklg
ekologijos, atlieky rasiavimo ir tvarkymo temomis.

Bendradarbiaudama su akademinémis institucijomis ir suteikdama joms galimybe pasinaudoti Bendrovés
atlieky tvarkymo infrastruktiira praktinio mokymo tikslais, Bendrové prisideda prie aukstos kvalifikacijos
aplinkosaugos, atlieky tvarkymo ir susijusiy sriciy specialisty rengimo. Atlikti praktikg Bendrovéje kvie€iami
studentai ir profesijos mokiniai i$ visos Lietuvos.

Bendrové organizuoja ekskursijas savo atlieky tvarkymo infrastruktiros objektuose, per ekskursijas
paaiskina atlieky rasiavimo, pavojingujy atlieky identifikavimo ir jy tinkamo tvarkymo svarbg bei badus.

Bendrové sudaro galimybes prieSgaisrinéms gelbéjimo ir kitoms operatyvaus reagavimo tarnyboms
organizuoti mokymus Bendrovés atlieky tvarkymo infrastruktiros objektuose, tuo prisidédama prie Siy
tarnyby specialisty aukstos kvalifikacijos uztikrinimo ir jy geresnio pasirengimo reaguoti j galinCias iskilti
pavojingas situacijas.



8. TVARUMO SRITIS ,,VERSLO ETIKA IR KORUPCIJOS PREVENCIJA“

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Veiklai keliamas tikslas — sgZininga, skaidria ir atsakinga veikla prisidéti prie visuomenés gerovés.

Bendrovéje, jgyvendindama korupcijos prevencijos politikg, kuria korupcijai atsparig aplinkg, didina
antikorupcinj sgmoningumga (jskaitant darbuotojy mokymus), netoleruoja jokiy korupcijos apraisky,
nepriklausomai nuo jy formos ar masto. Visi veiklos procesai grindZziami skaidrumo, sgziningumo ir teisés
akty laikymosi principais.

Bendrové, vadovaudamasi viesyjy pirkimy jstatymu, uztikrina, kad vieSieji pirkimai bty vykdomi skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo ir proporcingumo reikalavimuy.
Bendrové plétoja atsakomybés, skaidrumo, pagarbos ir bendradarbiavimo principais grindziamg Bendrovés

kultdra, skatina darbuotojy jsitraukima, remiasi etikos kodeksu ir vieSai deklaruojamomis vertybémis.

Bendrové uztikrina praneséjy apsauga, sudarydama salygas darbuotojams ir suinteresuotosioms Salims
saugiai, anonimiskai ir be neigiamy pasekmiy pranesti apie galimus paZzeidimus ar neetiskg elges;j,
uztikrindama konfidencialuma.

Bendrové atsakingai valdo santykius su tiekéjais — uztikrina skaidrias vieSyjy pirkimy procediras, laikosi
sgziningos atsiskaitymy praktikos ir siekia bendradarbiauti tik su socialiai atsakingais bei etiskai veikianciais
partneriais.

Bendrové nedalyvauja politinéje veikloje ir neteikia paramos politinéms partijoms ar judéjimames.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

Politika tvirtinama ir keiciama valdybos sprendimu. Ji perziarima ne reciau kaip vieng kartg per metus, esant
poreikiui Politika koreguojama, siekiant uztikrinti jos nuostaty atitiktj Lietuvos Respublikos teisés aktams ir
derme su Bendrovés strateginiu veiklos planu.

Politikai nuosekliai jgyvendinti Bendrové kiekvieny mety pradzioje nustato tvarumo rodiklius ir siektinas jy
reikSmes, o metams pasibaigus jvertina nustatyty rodikliy faktinj jvykdyma.

Bendrové rengia metines tvarumo ataskaitas, kuriose atlieka reikSmingumo analize (tiek poveikiy
reikSmingumga suinteresuotosioms Salims, tiek tvarumo veikly finansinj reikSmingumg Bendrovei),
atskleidZia savo veiklg prioritetinése tvarumo srityse, apzvelgia nustatyty tvarumo rodikliy jvykdyma per
ataskaitinius metus ir paskelbia nustatytus tvarumo rodiklius einamiesiems metams.

Bendrové sau keliamus tvarumo tikslus ir rodiklius integruoja j strateginj veiklos plang.

Uz Politikos parengimg, tvarumo veikly koordinavimg ir tvarumo ataskaity parengimga atsakingas tvarumo
vadovas.

Politika skelbiama Bendrovés interneto tinklalapyje www.toksika.lt.


http://www.toksika.lt/

