PATVIRTINTA

UAB , Toksika“ valdybos

2025 m. spalio 29 d. sprendimu,
posédzio protokolas Nr. 339

UAB ,, TOKSIKA” LYGIY GALIMYBIY POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

UAB ,Toksika” (toliau — Bendrové) lygiy galimybiy politika (toliau — Politika) — tai Bendrovés
dokumentas, reglamentuojantis lygiy galimybiy ir jvairovés puoseléjimo, jgyvendinimo ir priezitros
principus bei svarbiausius Bendrovés jsipareigojimus uztikrinant Siy principy taikyma.

Politikos tikslas — uztikrinti vienodg pozilrj j visus Bendrovés darbuotojus ir kandidatus uzimti laisvas
darbo vietas Bendrovéje nepriklausomai nuo jy tapatybés ar asmeniniy savybiy, kurios néra
susijusios su jy gebéjimais ar pareigomis.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas),
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymu bei kitais teisés aktais.

Politika jgyvendinama kartu su susijusiomis Bendrovés politikomis ir kitais vidaus dokumentais,
jskaitant darbuotojy atlygio politikg, smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, etikos kodeksg,
kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos politikg ir kt.

Politika yra privaloma visiems Bendrovés vadovams, darbuotojams ir valdybos nariams (toliau —
darbuotojai).

Politikoje vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

1.6.1. diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziGry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu;

1.6.2. lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos
jstatymuose jtvirtinty teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés,
kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, amziaus, seksualinés orientacijos, negalios,
sveikatos biklés, Seiminés padéties, narystés organizacijose ar kity diskriminacijos pagrindy;

1.6.3. jvairové — tai Zmoniy skirtumy visuma (lyties, amziaus, kultlros, kilmés, patirties, socialinés
padéties ir kt.), kuri organizacijoje pripaZjstama, vertinama ir naudojama siekiant uztikrinti
vienoda pozilrj, lygias galimybes, jtrauktj bei tvary augima;

1.6.4. netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdZiai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikimg, teisés norma ar vertinimo
kriterijy, salygg ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir
bltinomis priemonémis;

1.6.5. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos biklés, etninés priklausomybés, religijos ar kitais pagrindais siekiama jZeisti arba
jZzeidziamas asmens orumas ir sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZzeidZianti aplinka;

1.6.6. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobidzZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiskg, Zeminancig ar jzeidZiancig
aplinka;



2.

1.6.7. tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, etninés
priklausomybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amiiaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, Seiminés ar santuokinés padéties,
politiniy paZidry pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus teisés akty leidZziamus
ribojimus.

LYGIY GALIMYBIY IR JVAIROVES |JGYVENDINIMO PRINCIPAI

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Bendrovéje draudziamas bet kokios formos smurtas, diskriminacija, nurodymas diskriminuoti bet
kokiais pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis savybémis. Taip pat draudZiamas bet kokia
forma galintis pasireiksti priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas, mobingas, patycios ar
naudojimasis uZimama padétimi.

Bendrové, atsizvelgdama j darbo specifika ir turimas galimybes, imasi priemoniy, kad nejgaliesiems
blty sudarytos sglygos kandidatuoti j laisvas darbo vietas, dirbti, siekti karjeros ar mokytis.

Bendrové gerbia ir saugo kiekvieno darbuotojo teises, jy atzvilgiu elgiasi pagarbiai ir saziningai,
sudaro saugias ir jy poreikius atitinkancias darbo sglygas, skatina darbuotojy asmeninj ir profesinj
tobuléjima, jokia forma nediskriminuoja darbuotojy.

Siekdama uztikrinti Sios Politikos jgyvendinimg, Bendrové skatina aktyvy darbuotojy atstovy
jsitraukima j lygiy galimybiy stiprinima Bendrovéje.

Bendrovéje kuriama jvairove puoseléjanti atmosfera, gerbiamos ir saugomos kiekvieno darbuotojo
teisés, sudaromos saugios ir jy poreikius atitinkancios darbo saglygos, skatinamas darbuotojy
asmeninis ir profesinis tobuléjimas.

Siekdama plésti tvarumo principy taikyma aplinkoje, kurioje gali daryti jtakg, Bendrové, viesai
skelbdama Sig politika, skatina tiekéjus, veiklos partnerius bei kitas suinteresuotas Salis vadovautis
lygiy galimybiy principais ir savo veikloje uztikrinti jy jgyvendinima.

LYGIY GALIMYBIY UZTIKRINIMAS DARBO SANTYKIY SRITYJE

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Bendrové priimdama j darbg, taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, paremtas objektyviais ir
nesaliSkais su darbu susijusiais profesiniais kriterijais, iSskyrus atvejj, kai dél konkreciy profesinés
veiklos rasiy pobudzio arba dél jy vykdymo sglygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti j
pozicijg tik tam tikros lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams.

Darbo pokalbiy metu kandidatams uzduodami klausimai turi biti susije tik su darbuotojo tinkamumu
atlikti darbo funkcijg, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais tokio pobudZio kriterijais.

Bendrové jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas (kiek tai jmanoma
atsizvelgiant j darbuotojo atliekamo darbo specifikg), taip pat vienodas galimybes tobulinti
kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties ir kt.

Darbuotojams uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uZmokestis. Toks pats
darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo
veiklg tiek, kiek abu darbuotojai gali biti sukeisti vietomis be didesniy Bendrovés sgnauduy.

Atsizvelgdama j darbuotojy poreikius derinti profesinj ir Seimos gyvenima, Bendrové sudaro
galimybes dirbti nuotoliniu bidu ar lanksciai, kai tai leidZia darbo pobudis, vadovaudamasi Darbo
kodekso 52 straipsniu.



4. DARBUOTOJY |SIPAREIGOJIMAI JGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES

4.1. Darbuotojai, jgyvendindami asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principus
privalo:

4.1.1. laikytis Politikos nuostaty ir kituose vidaus dokumentuose nustatyty reikalavimy;

4.1.2. uztikrinti pagarby bendravimg ir bendradarbiavimg su kolegomis, vadovais, pavaldiniais ir kitais
asmenimis;

4.1.3. neprisidéti prie diskriminacijos, priekabiavimo ar smurto ir jy netoleruoti;

4.1.4. pranesti apie pastebétus pazeidimus Bendrovéje ir teisés aktuose nustatyta tvarka.

5. PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS IR JU NAGRINEJIMO TVARKA

5.1. Darbuotojai, kandidatai j laisvas darbo vietas ar kiti asmenys, kurie mano, kad jy atzvilgiu buvo
pazeisti lygiy galimybiy ir jvairovés principai, patyré diskriminacijg ar priekabiavima, turi teise pateikti
pranesimg (skundg) Bendrovei.

5.2. Apie galimus Politikos pazeidimus galima pranesti:

5.2.1. uzpildant praneSimo formg Bendrovés interneto svetainés skiltyje ,,Pranesk”;
5.2.2. elektroniniu pastu pranesk@toksika.lt.

5.3. Gauti pranesSimai nagrinéjami laikantis Bendrovés pranesSimy apie pazeidimus valdymo tvarkoje
nustatytos tvarkos.

5.4. Bendrové uztikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy,
jeigu darbuotojas pateiks pranesimg dél lygiy galimybiy pazeidimo arba dalyvaus byloje dél lygiy
galimybiy pazeidimo pries Bendrove, jo darbuotojg ar kitg su Bendrove kaip nors susijusj asmen;.

5.5. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys darbuotojo ar kandidato j laisvg darbo vietg atzvilgiu,
kuris pateiké pranesimg dél Politikos pazeidimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurks¢iu darbo
pareigy pazeidimu.

5.6. Darbuotojai, manantys, kad buvo paZeistos jy lygios galimybés, turi teise Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j Lygiy galimybiy kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo
kreiptasi j Bendrove. Kreipimasis j Lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises
teisme teisés akty nustatyta tvarka. Bendrové jsipareigoja bendradarbiauti su tyrimg atliekancia
institucija.

5.7. Kai paaiskéja, jog praneSimas dél lygiy galimybiy pazeidimo buvo pateiktas siekiant pakenkti kito
darbuotojo reputacijai, toks elgesys gali bati laikomas darbo pareigy paZeidimu, dél kurio gali bati
taikoma atitinkama atsakomybé.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Darbuotojai privalo laikytis Politikos nuostaty. Sios Politikos nuostaty pazeidimas gali biti laikomas
Siurksciu darbo pareigy pazeidimu. Darbuotojas, pazeides Politikos nuostatas, gali bati atleidZziamas
iS pareigy dél darbuotojo kaltés Darbo kodekso nustatyta tvarka.

6.2. Jgyvendindama Politika, Bendrové seka lygiy galimybiy ir jvairovés rodiklius, kurie tvirtinami
generalinio direktoriaus jsakymu ir vie3ai skelbiami Bendroveés tvarumo ataskaitose.

6.3. Politika tvirtinama ir kei¢iama valdybos sprendimu. Ji perZidarima ne reciau kaip vieng kartg per
metus, esant poreikiui koreguojama, siekiant uztikrinti jos nuostaty atitiktj Lietuvos Respublikos
teisés aktams.

6.4. Pries priimant sprendimg dél Politikos tvirtinimo arba jos pakeitimo, Politika ir (ar) jos pakeitimai yra
derinami su darbuotojy atstovais (Bendrovéje veikiancia darbo taryba).

6.5. Uz Politikos parengimg ir savalaikj atnaujinimg atsakingas administratorius — personalo vadovas.

6.6. Politika skelbiama Bendrovés interneto tinklalapyje www.toksika.lt.
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