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UAB , TOKSIKA“ KOKYBES, APLINKOSAUGOS, DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

UAB , Toksika” (toliau — Bendrové) kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos politikos
(toliau — Politika) tikslas — sistemiskai apibrézti ir detalizuoti svarbiausius prisiimamus jsipareigojimus
kokybés, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos srityse, nustatytus Bendrovés etikos
kodekse, politikose ir vidaus tvarkose, taip uztikrinant UAB , Toksika“ integruotos vadybos sistemos
atitiktj tarptautiniy standarty 1ISO 9001, I1SO 14001, ISO 45001 reikalavimams bei Lietuvos Respublikos
teisés aktams.

Politikoje vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

Bendrovés vadovas — Bendroveés generalinis direktorius;

Bendrovés vadovybé — pareigybés, kurios pagal valdybos patvirtintg Bendrovés organizacine
struktdra atitinka lygmenis ,,auks$ciausiojo lygmens vadovai“ ir ,viduriniojo lygmens vadovai“;

DSS — darbuotojy sauga ir sveikata;

ISO 9001 — tarptautinis standartas ISO 9001:2015 (LST EN ISO 9001:2015) , Kokybés vadybos
sistemos. Reikalavimai“;

ISO 14001 - tarptautinis standartas 1ISO 14001:2015 (LST EN ISO 14001:2015) , Aplinkos
apsaugos vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés”;

ISO 45001 - tarptautinis standartas ISO 45001:2018 (LST ISO 45001:2018) ,Darbuotojy
sveikatos ir saugos vadybos sistemos. Reikalavimai ir taikymo nurodymai”;

integruota vadybos sistema — Bendrovéje jdiegta integruota kokybés, aplinkos apsaugos bei
darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema, atitinkanti ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001,
kurig reglamentuoja Bendrovéje patvirtintas Vadybos sistemos vadovas, procediiry aprasai bei
kiti Bendrovés vidaus dokumentai;

Zalioji energija — tai energija, gaunama i$ atsinaujinanciy, aplinkai draugisky Saltiniy, kurie
neiSsenka arba atsistato natdraliai. Pagrindiniai Zaliosios energijos Saltiniai: saulés energija,
véjo energija, hidroenergija, biomasé, geoterminé energija. Skirtingai nuo iskastinio kuro
(naftos, dujy, anglies), Zaliosios energijos gamyba beveik nesukelia Siltnamio efektg
sukelian¢iy dujy emisijy ar kity terSaly. Bendrovei perkant Zaligjg energijg suteikiami
sertifikatai, jrodantys Zaliosios elektros energijos kilme.

Politika reglamentuoja Sias vadybos sritis:

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

2. KOKYBE

2.1.

kokybé;
aplinkos apsauga;

darbuotojy sauga ir sveikata.

Bendrové, taikydama ISO 9001 standartg savo veikloje, kokybe apibrézZia kaip teikiamy paslaugy
charakteristiky visumg, jskaitant:

2.1.1.
2.1.2.

veiklos saugumg (darbuotojams, vietos bendruomenéms, visuomenei ir aplinkai);

proceso atitiktj reglamentavimui (leidimams, techniniams reglamentams ir kt.);



2.2.

2.3.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

proceso efektyvuma (optimalaus atlieky tvarkymo bldo ar technologinio sprendimo taikyma,
pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio veiklos nepertraukiamuma, atlieky isrGsiavimo ir
metaly atskyrimo efektyvuma, energijos gamybos efektyvuma ir kt.);

aptarnavimo kokybe (reagavimo j kliento uzklausg laika, silomy paslaugy spektra, lankstumg
prisitaikant prie kliento poreikiy, sutarciy salygy laikymasi ir kt.);

sklandy Bendroveés darbuotojy tarpusavio bendradarbiavima (savalaikj reagavimg j kolegy
uzklausas, konsultavima savo srities kompetencijos klausimais, pvz., dél specifiniy pavojingujy
atlieky tvarkymo, sutarciy sudarymo, paslaugy savikainos ir kt.).

Politikos tikslas paslaugy kokybés srityje — uztikrinti saugy, efektyvy, klienty likescius atitinkantj
pavojingyjy atlieky tvarkyma tik leistinais badais.

Bendrové prisiima atsakomybe uz paslaugy kokybe ir jsipareigoja:

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.

2.3.6.
2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

atliekas tvarkyti grieztai laikantis visy atlieky saugojimo ir tvarkymo reikalavimy;

veiklg vykdyti laikantis su klientais sudaryty sutarciy salygy;

igyvendinti ir palaikyti integruotg vadybos sistema, uztikrinti jos atitiktj ISO 9001,

nuolat tobulinti kokybés vadybg, atsizvelgiant j rizikas ir galimybes, didinti jos veiksminguma;

nuolat kelti darbuotojy kompetencijg ir kvalifikacijg, skatinti tarpusavyje dalintis Bendrovés
veikloje sukaupta patirtimi ir Ziniomis;

taikyti efektyvy ir proporcingg riziky vertinimo ir valdymo procesg, jj prizitréti ir tobulinti;
diegti pazangius, efektyvius atlieky tvarkymo metodus ir technologinius sprendimus bei plésti
jy naudojimg;

diegti ir taikyti technologinius sprendimus, kurie padéty uZtikrinti pavojingyjy atlieky
deginimo jrenginio nepertraukiama veikimg, skirti tam pakankamus isteklius;

uztikrinti savalaike ir efektyvig pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio priezitirg, siekiant
sumatzinti jrenginio gedimy ir neplanuoty sustojimy rizika;

vykdyti atlieky rasiavima, siekiant iS bendro surinkty atlieky srauto atskirti nepavojinggsias
atliekas ir atliekas, tinkancias perdirbimui ir antriniam Zaliavy panaudojimui;

konsultuotis su darbuotojais kokybés klausimais, skatinti jy jsitraukimg j veiklg kokybés
uztikrinimo ir gerinimo srityje;

bendradarbiauti kokybés gerinimo klausimais su klientais, mokslo ir akademine bendruomene,
verslo partneriais, valstybés institucijomis ir jstaigomis bei kitomis suinteresuotosiomis Salimis.

3. APLINKOS APSAUGA

3.1

3.2

Politikos tikslas aplinkos apsaugos srityje — maZinti vykdomy veikly poveikj aplinkai ir diegti darnaus
vystymosi principais paremta kultiirg Bendrovéje.

Bendrové prisiima atsakomybe uZ savo veiklos daromg poveikj aplinkai ir jsipareigoja:

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

veiklg vykdyti laikantis visy privalomy aplinkos apsaugos teisés akty, tarSos integruotos
prevencijos ir kontrolés leidimy ir kity taikomy dokumenty reikalavimy;

jgyvendinti ir palaikyti integruotg vadybos sistema, uztikrinti jos atitiktj ISO 14001;
nuolat analizuoti ir didinti aplinkosaugos vadybos veiksmingumg;
tausoti aplinka, teikti prioritetg tvariam iStekliy naudojimui ir tarSos prevencijai;

vykdyti veiklos sukeliamo poveikio aplinkai stebéseng, jskaitant veikloje susidaranciy tersaly ir
anglies dioksido emisijy stebéseng, bei siekti mazinti neigiama poveikj aplinkai;

naudoti tik sertifikuotg Zaligjg elektros energijg ir elektros energijg, pagamintg Bendrovéje
deginant atliekas ir naudojant atsinaujinancius energijos isteklius;

plésti netarSaus transporto ir technikos naudojimg ir maZinti tarSaus kuro rasiy naudojima;



3.2.8.
3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

diegti energetinj efektyvuma didinancias priemones ir plésti jy naudojimg;

teikti prioritetg maziau tarSioms ir maZzesne anglies dioksido emisija pasizymincioms atlieky
tvarkymo technologijoms;

siekti, kad pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio vidutinis metinis bendras tersaly kiekis,
nustatytas nuolatiniy matavimy metu, taip pat vidutinis metinis dioksiny-furany kiekis,
nustatytas nenuolatiniy matavimy metu nevirsyty strateginiame plane numatyty siekiamy
rodikliy;

diegti technologijas ir jgyvendinti sprendimus, kurie leisty iki 2030 mety dvigubai (lyginant su
2019 metais) sumazinti atlieky tvarkymo (iSskyrus pasalinimg pavojingyjy atlieky sgvartyne ir
perdavimg kitiems tvarkytojams utilizuoti) anglies dioksido emisija;

uztikrinti galimybes vietos bendruomeniy bei kity suinteresuotyjy saliy jsitraukimui j poveikio
aplinkai vertinimo procediras;

vietos bendruomenéms ir kitoms suinteresuotosioms Salims atvirai komunikuoti apie
Bendrovés aplinkosaugos srityje keliamus tikslus, vykdoma veiklg ir pasiektus rodiklius;
ugdyti darbuotojy kompetencijas, tausojantj ir atsakingg pozitrj j aplinkos apsaugg, skatinti jy
dalyvavima aplinkosaugai skirtose iniciatyvose;

bendradarbiauti aplinkosaugos klausimais su vietos bendruomenémis, akademine
bendruomene ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis.

4. DARBUOTOIJY SAUGA IR SVEIKATA

4.1.

4.2.
4.3.

Bendrové siekia formuoti darbuotojy asmenine atsakomybe ir bendradarbiavimu grjstg saugos
kultdirg, kuri grindZiama tokiais principais:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

Darbuotojy sauga ir sveikata yra neatsiejama Bendrovés vertybiy sistemos dalis;
Bendrovéje taikoma nuliné tolerancija nelaimingiems atsitikimams darbe;

darbuotojai prisiima atsakomybe ne tik uz savo, bet ir uz kolegy sauga.

Politikos tikslas DSS srityje — kurti sveika, saugig darbo aplinkg ir puoseléti ilgalaikius darbo santykius.

Bendrové prisiima atsakomybe uz darbuotojams kuriama saugig ir sveikg darbo aplinkg ir jsipareigoja:

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.
4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.
4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

veiklg vykdyti laikantis visy privalomy DSS teisés akty reikalavimuy;
jgyvendinti ir palaikyti integruotg vadybos sistema, uztikrinti jos atitiktj ISO 45001;

nuolat analizuoti DSS vadybos efektyvumg, perzidréti keliamus tikslus ir procediras bei
tobulinti DSS vadybg;

nuolat kelti darbuotojy kompetencijg DSS srityje ir siekti, kad kiekvieno darbuotojo didZiausia
vertybe tapty jo paties bei kity darbuotojy sauga ir sveikata;

uztikrinti, kad DSS reikalavimai bity jtraukti j visus su DSS susijusius veiklos procesus;

vykdyti nuolatinj ir efektyvy darbo viety profesinés rizikos vertinimg ir valdyma, siekiant, kad
blty iSvengta nelaimingy atsitikimy, incidenty, nesaugiy veiksmy ir profesiniy susirgimy;

diegti paZzangias technologijas ir darbo metodus, mazinancius rizikos veiksnius darbuotojy
saugai ir sveikatai;

uztikrinti darbo tarybos veiklg ir skatinti darbo tarybg jsitraukti j veiklg DSS srityje;

konsultuotis su darbuotojais DSS klausimais, skatinti jy jsitraukimg j veiklg DSS srityje tiek
darbo vietoje, tiek uz jos riby;

motyvuoti darbuotojus lakytis Bendrovés vertybiy ir saugos reikalavimy, jgyvendinant
darbuotojy atlygio politikoje numatytas priemones;

bendradarbiauti DSS klausimais su verslo partneriais, valstybés institucijomis ir jstaigomis bei
kitomis suinteresuotosiomis Salimis.



5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Politika tvirtinama ir kei¢iama valdybos sprendimu. Ji teikiama valdybai perziaréti ir tikslinti pagal
poreikj, siekiant uztikrinti Politikos nuostaty atitiktj tarptautiniy standarty 1ISO 9001, ISO 14001 bei ISO
45001 reikalavimams ir Lietuvos Respublikos teisés aktams, taip pat suderinimg su Bendrovés
integruotos vadybos sistemos, etikos kodekso, kity politiky ir vidaus tvarky nuostatomis.

Politikos nuostaty atitiktj tarptautiniy standarty 1SO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001 reikalavimams bei
suderinimg su integruotos vadybos sistemos procediromis uZtikrina Bendrovés vadovo jsakymu
paskirtas uZ integruotos vadybos sistemos prieziirg, tobulinimg ir koordinavimg atsakingas
darbuotojas.

Politikos nuostaty atitiktj Lietuvos Respublikos teisés akty ir vidaus tvarky nuostatoms DSS srityje
uztikrina administratorius — personalo vadovas.

Politikos nuostaty suderinimg su Bendrovés tvarumo politikos ir vidaus tvarkomis tvarumo ir
aplinkosaugos srityse uztikrina tvarumo vadovas.

Politikos nuostaty suderinimg su Bendrovés etikos kodekso normomis uztikrina strategijos ir finansy
vadovas.

Uz Politikos jgyvendinimg atsakingas Bendrovés vadovas. Bendrovés vadovybé turi uztikrinti, kad visi
Bendrovés darbuotojai bty susipazine su Politika.

Politika skelbiama Bendrovés interneto tinklalapyje www.toksika.lt.


http://www.toksika.lt/

