PATVIRTINTA

UAB ,,Toksika“ valdybos

2025 m. geguzes 28 d. sprendimu,
poseédzio protokolas Nr. 332

UAB , TOKSIKA“ DOVANY PRIEMIMO IR TEIKIMO TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

UAB ,Toksika“ dovany priémimo ir teikimo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato dovany teikimo,
priémimo, perdavimo, vertinimo ir apskaitos UAB , Toksika” (toliau — Bendroveé) tvarka.

Taisyklés taikomos visiems Bendrovés darbuotojams ir valdybos nariams (toliau — Darbuotojai).

Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy jstatymu, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo ribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020-03-12 sprendimu Nr. KS-40, Bendroveé korupcijos prevencijos politika.

Taisyklése vartojamos sgvokos:

1.4.1. Atsakingas asmuo — Bendrovés darbuotojas generalinio direktoriaus sprendimu paskirtas
dovany registro tvarkytoju bei vykdyti kitas, Siose Taisyklése nustatytas, pareigas;

1.4.2. artimi asmenys — Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai

1.4.3. dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas arba turtiné teisé. Dovana apima viska, kg
galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany cekius,
svetingumg, paskolas. Taisyklés nustato, kurios dovanos yra draudZiamos, o kurios — néra
draudZiamos.

1.4.4. dovany registras — elektroninés formos Bendrovés dovany registras, kuriame darbuotojai turi
registruoti jy gautas, priimtas dovanas, taip pat informacijg apie jy atsisakytas priimti dovanas,
sudarytas pagal Taisykliy priede pateikta formg;

1.4.5. reprezentaciné dovana — valstybés, jmonés dovanojami daiktai ir kitokia simbolika, kalendoriai,
knygos, kitokie nedidelés vertés daiktai, turintys informacine paskirtj, skirti reprezentuoti
valstybe, jmone;

1.4.6. kitos Siose Taisyklése naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

2. DOVANUY TEIKIMAS

2.1

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

Bendrovés vardu draudziama teikti dovanas, iSskyrus reprezentacines dovanas su Bendrovés simbolika
(kalendorius, rasiklius, uzrasy knygutes, puodukus, lipdukus ir panasig atributikg), dovanas pagal
tarptautinj protokolg ir jprastines vaises renginiy metu.

Dovanas pagal tarptautinio protokolo reikalavimus gali teikti tik Bendrovés generalinis direktorius ar
jo jgaliotas Darbuotojas.

Darbuotojo artimi asmenys negali teikti dovany Bendrovés vardu.

Pries jteikiant dovang, Darbuotojui rekomenduojama pasidométi, kokios dovany politikos laikosi
dovanos gavéjo atstovaujama jstaiga, jmoné ar organizacija ir atsizvelgti j jos reikalavimus.
Darbuotojas, jeigu abejoja dél dovanos, kurig ketina jteikti, tinkamumo, turi konsultuotis su Atsakingu
asmeniu.

Oficialiy priémimy, dalykiniy susitikimy, konferencijy ar renginiy metu klientams, verslo partneriams,
kitiems tretiesiems asmenims gali bti teikiamos reprezentacinés dovanos ir jprastines vaises (pvz.,
kava, arbata, sausainiai ir pan.).



3. DOVANUY PRIEMIMAS

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Darbuotojai i$ treciyjy asmeny gali priimti tik tas dovanas, kurios yra leistinos pagal Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo bei Siy Taisykliy nuostatas:

3.1.1. dovanas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo
pareigomis (pvz. atstovaujant Bendrove uZsienyje ar kitai jstaigai sveikinant Bendrove su veiklos
sukaktimi, profesine Svente ar pan.) ir jas teikia Lietuvos Respublikos, Europos Sagjungos
institucijos ar jstaigos, tarptautinés organizacijos ir kity valstybiy valstybinés institucijos pagal
susikloscCiusias bendradarbiavimo tradicijas;

3.1.2. reprezentacines dovanas su valstybés, jstaigos ar jmonés simbolika.
Taip pat Darbuotojai gali priimti paslaugas, kuriomis pasinaudojama vykdant savo funkcijas ir pareigas:

3.2.1. rodyti/priimti siiloma svetinguma (pvz. dalyvauti vieSuose kultdriniuose, ekonominiuose ir
kitokio pobldZio renginiuose oficialaus vizito metu, kuriuose Bendrové néra iSskirtinai
traktuojama, lyginant su kitais renginio dalyviais, taip pat, jei svetingumu siekiama uzmegzti
rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavimg, pagrjstag Bendrovés interesais);

3.2.2. priimti kvietimus j renginius, jei renginiai yra atviri ir nemokami arba mokami visiems jo
dalyviams ir renginys yra tiesiogiai susijes su Darbuotojo pareigy Bendrovéje atlikimu arba
renginiai yra susije su oficialiais Darbuotojo susitikimais ir vizitais, darbiniais klausimais arba
Darbuotojas prisideda prie renginio organizavimo (pvz. dalyvauja jame kaip praneséjas);

3.2.3. priimti kvietimus j Bendroveés, valstybés institucijos ar tarptautinés organizacijos organizuojamus
seminarus, konferencijas, susitikimus, skirtus kelti kvalifikacijg, keistis geragja praktika;

3.2.4. priimti jprastines vaises dalykiniy susitikimy metu (pvz., kava, arbata, sausainiai ir pan.).

Darbuotojai ir jy artimi asmenys jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo
elgesiu ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu bdu susijusig su Darbuotojo
pareigy vykdymu, einamomis pareigomis ar Bendrovés suteiktais jgaliojimais.

Darbuotojy artimi asmenys negali gauti jokiy dovany, susijusiy su Darbuotojo atliekamomis darbo
funkcijomis.

4. DRAUDZIAMOS PRIIMTI IR TEIKTI DOVANOS

4.1.

Darbuotojams ir jy artimiems asmenims grieztai draudZiama priimti ir teikti:
4.1.1. pinigus (grynuosius, negrynuosius ir kitus pinigy ekvivalentus);

4.1.2. dovany ¢ekius, kuponus ar kitas panasias dovanas, isreikstas turtine verte;
4.1.3. vertybinius popierius;

4.1.4. nuolaidy korteles ar kitas panaSias priemones su aiskiai iSreikSta verte, nepaisant jy sumos
dydzio (nuolaidy suteikimas yra laikomas dovana tais atvejais, kai nuolaidos néra prieinamos
visiems asmenims ar didesnei tiksliai apibréztai asmeny grupei ta pacia suma ir apimtimi);

4.1.5. alkoholinius gérimus (iSskyrus atvejus, kai alkoholinis gérimas jteikiamas pagal tarptautinj
protokolg arba kai alkoholinio gérimo etiketés dizainas, pakuoté yra reprezentacinio pobidzio,
reprezentuojanti Salies tradicijas, ir dél to jis gali bati vertinamas kaip reprezentaciné dovana,
gauta pagal tarptautinj protokol3);

4.1.6. tabako gaminius;

4.1.7. Dovanas, kurios néra susijusios su dovanotojo reprezentavimu, yra be valstybés, jstaigos ir
kitokios simbolikos (logotipo);

4.1.8. kvietimus (pasitdlymus) nemokamai ar su taikoma nuolaida dalyvauti mokymuose ir/ar
renginiuose, kurie kitiems asmenims yra mokami, kvietimus (pasitGlymus) dalyvauti renginiuose,
kurie neturi jokiy sgsajy su Darbuotojo profesine veikla ar kvalifikacijos kélimu (filmy festivalis,
lenktynés, krepsinio varzybos ir pan.);



4.1.9. iSskirtines vaiSes dalykiniy susitikimy, deryby metu ar Darbuotojams atliekant su darbu
susijusius veiksmus kitoje jstaigoje (patikry metu) (pvz., pietds, vakariené ir pan.).

5. DOVANUY REGISTRAVIMAS, VERTINIMAS IR APSKAITA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Darbuotojas, jteikes dovang, kuri pagal Taisykles néra draudziama, jei jos verté virsSija 50 Eur (jskaitant
PVM), dovanos jteikimo faktg privalo registruoti dovany registre.

Darbuotojas, gaves dovang, kuri pagal Taisykles néra draudziama:
5.2.1. gali pasilikti dovang sau, jei jos verté nevirsija 50 Eur (jskaitant PVM);

5.2.2. privalo registruoti dovanos gavima dovany registre ir perduoti dovang Bendrovei, jei jos verté
virsija 50 Eur (jskaitant PVM). Tokios dovanos Darbuotojas negali pasilikti sau.

Dovanos, perduotos Bendrovei, apskaitomos Lietuvos Respublikos tesiés akty nustatyta tvarka. Uz
tinkama tokiy dovany apskaitg atsakingas Bendrovés vyriausiasis buhalteris.

Darbuotojas, jeigu jam siiloma dovana pagal Taisykles yra draudziama, privalo atsisakyti priimti tokia
dovang. Darbuotojui suabejojus, ar jam siiloma dovana pagal Taisykles néra draudziama ir ar jis turi
teise jg priimti, gali konsultuotis su Atsakingu asmeniu, o nesant tokios galimybés — privalo atsisakyti
priimti tokig dovana.

Darbuotojas, atsisakes priimti jam sillytg dovang (kai dovana pagal Taisykles yra draudziama arba
Darbuotojui suabejojus ir nesant galimybés pasikonsultuoti su Atsakingu asmeniu), §j faktg
uZregistruoja dovany registre.

Dovany registre visais atvejais nurodoma dovanos orientaciné verté. Jei dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy vertés yra sumuojamos ir j dovany registrg jraSoma bendra dovanos verté. Jeigu
Darbuotojas abejoja dél orientacinés dovanos verteés, kuri turi bati nurodyta dovany registre, jis dél
orientacinés vertés nustatymo konsultuojasi su Atsakingu asmeniu ir vyriausiuoju buhalteriu.

Jeigu, nustacius jau gautos dovanos orientacine verte, Darbuotojas suzino, kad gauta dovana pagal
Taisykles yra draudziama ir Darbuotojas neturéjo teisés jos priimti, jis apie tai nedelsdamas informuoja
Atsakingg asmenj, uzregistruoja dovang dovany registre ir privalo jg grazinti dovanotojui.

Jeigu jau gautos draudZiamos dovanos dél kokiy nors priezasc¢iy nejmanoma grazinti dovanotojui (pvz.,
nejmanoma nustatyti dovanotojo tapatybés arba graZinimas blty susijes su iSlaidomis, kurios néra
proporcingos objektyviai dovanos vertei, arba dél kity priezasciy), Bendrovés vadovybé sprendzia, kaip
elgtis su tokia dovana (ar jg palikti ir apskaityti, ar perduoti paramai arba labdarai, ar sunaikinti).
Sprendimg priémes asmuo jj nurodo dovany registro skiltyje ,, Pastabos”.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

Bendrovés teikiamos dovanos Darbuotojams bei dovanos, kurias teikia Darbuotojai vieni kitiems
gimtadienio ar Svenciy proga, neregistruojamos ir nevertinamos.

Dovany registrg administruoja Atsakingas asmuo. Atsakingas asmuo ne reciau kaip vieng kartg per
ketvirtj tikrina dovany registro duomenis. Tikrindamas dovany registro duomenis ir pastebéjes
nepriimting elgseng su dovanomis, Atsakingas asmuo turi pateikti tinkamo elgesio rekomendacijas
Darbuotojui ir nurodyti, kaip iStaisyti situacija.

Su Taisyklémis supazindinami visi Darbuotojai pasirasytinai arba per dokumenty valdymo sistema.

Taisykliy nuostaty pazZeidimas gali bati laikomas darbo pareigy pazeidimu ir uz jj gali bati taikoma
Bendrovés vidaus teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

Taisykliy jgyvendinimo priezilrg vykdo ir jos pakeitimus inicijuoja Atsakingas asmuo.

Taisykliy nuostatoms jgyvendinti Bendrovés generalinis direktorius gali nustatyti papildomas tvarkas,
jas jtvirtindamas Bendrovés vidaus teisés aktais.

Taisyklés tvirtinamos ir kei¢iamos Bendroveés valdybos sprendimu.




UAB ,Toksika“ dovany priémimo ir teikimo taisykliy

priedas
DOVANUY REGISTRAS
Eil. .D.co R Nurodyti nl:e'kta 7 !)ovanoumo proga Do\./a.n os Dovanos Dovanos Orientaciné
teikimo ar atsisakymo ,Gauta” ar ir / arba renginio / | pavadinimas ir A T . Pastabos
Nr. . . “ . . . . teikéjas gavéjas dovanos verté
data ir vieta ,Atsisakyta jvykio pavadinimas kiekis

" Dovanos teikéjo fizinio asmens duomenys nenurodomi, raoma ,Fizinis asmuo®, jei juridinis asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens pavadinimas ir jo atstovo pareigos
(jeigu Zinomos). Jei dovanos teikéjo tapatybé nenustatyta, nurodoma ,Nenustatyta“. Jei dovanos teikéjas yra Bendrovés darbuotojas, nurodomos Bendrovés darbuotojo
pareigos.

™ Dovanos gavéjo fizinio asmens duomenys nenurodomi, rasoma ,Fizinis asmuo®, jei juridinis asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens pavadinimas ir jo atstovo
pareigos (jeigu Zinomos). Jei dovanos gavéjas yra Bendrovés darbuotojas, nurodomos Bendrovés darbuotojo pareigos.



