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UAB ,, TOKSIKA“ ETIKOS KODEKSAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

UAB , Toksika” (toliau — Bendroveé) etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato vienodas elgesio ir
profesinés etikos normas, kuriomis turi vadovautis visi Bendrovés valdybos nariai, vadovai,
darbuotojai ir kiti Bendrovés vardu veikiantys asmenys (toliau — ,darbuotojai“, , darbuotojas”,
,asmenys“ arba ,,asmuo”).

Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos pranes$éjy apsaugos jstatymu,
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Kodekso nuostatos jgyvendinamos remiantis Bendrovés politikomis (jskaitant darbuotojy atlygio
politikg, korupcijos prevencijos politikg, smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, tvarumo
politikg), kurios skelbiamos vieSai Bendrovés interneto tinklalapyje www.toksika.lt.

Kodeksg ir jo pakeitimus tvirtina Bendrovés valdyba.

Kodeksas skelbiamas viesai Bendrovés interneto tinklalapyje www.toksika.lt.

2. BENDROVES VERTYBES

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Atsakomybé. J3 suprantame kaip:

2.1.1. nuolatinj Svaresnés aplinkos visuomenei kiirima,

2.1.2. jstatymy ir aplinkosauginiy reikalavimy laikymasi,

2.1.3. jsipareigojimy klientams ir partneriams laikymasi.

Profesionalumas. Jj suprantame kaip:

2.2.1. geriausiy pavojingyjy atlieky tvarkymo bidy, diegiant pazangiausias technologijas,
naudojima,

2.2.2. nuolatinj mokymasi ir tobuléjimg, semiantis patirties i paZangiy Lietuvos ir uZsienio
specialisty ir partneriy,

2.2.3. veiklos vykdyma, randant optimaly sprendima klientui.

Bendradarbiavimas. Jj suprantame kaip:

2.3.1. nuolatinj siekj bati patikimu, dinamisku partneriu,

2.3.2. glaudy bendradarbiavimg tarpusavyje, jgyvendinant Bendrovés tikslus ir siekiant geriausio
veiklos rezultato.

SazZiningumas. Jj suprantame kaip:
2.4.1. auksciausiy etikos standarty taikyma savo veikloje,

2.4.2. atvirg ir atsakingg darbuotojy bendravimas tarpusavyje, su klientais ir partneriais.

3. PAGARBA IR LYGIOS GALIMYBES

3.1.

3.2.

Bendrové netoleruoja jokiy diskriminacijos formuy, jskaitant diskriminacijg dél amziaus, lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity pozymiy.

Bendrové netoleruoja priekabiavimo, smurto, Zeminimo ar patyciy bet kokiomis formomis.
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3.3. Bendrové visiems asmenims taiko vienodas jdarbinimo galimybes ir vienodus veiklos vertinimo
kriterijus, uztikrina sgZiningg darbo uzmokestj, kuris priklauso nuo atliekamy funkcijy, atsakomybés
lygio, profesiniy ir dalykiniy sugebéjimy.

3.4. Vadovai rodo asmeninj etisko elgesio pavyzdj, laikosi priimty sprendimy, skatina iniciatyvumg ir
nuomoniy jvairove, prisiima atsakomybe uz nesékmes, nurodymus duoti aiskiai ir nedviprasmiskai.

3.5. Darbuotojai elgiasi mandagiai, gerbia savo kolegas, pavaldinius, vadovus, klientus, tiekéjus,
partnerius ir kitus Zmones, stengiasi palaikyti Bendrovéje darbingg ir draugiska aplinka,
bendradarbiauja sprendziant kylancius klausimus ar gincus.

3.6. Bendrovés darbuotojai vieSoje erdvéje (jskaitant internete ir socialiniuose tinkluose) elgiasi
kultdringai, nedarydami Zalos Bendrovés jvaizdziui ir dalykinei reputacijai, vengia vieSy pasisakymuy,
kurie galéty diskredituoti Bendrovés varda ar silpninti visuomenés pasitikéjima Bendrove.

DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

4.1. Bendroveé laikosi nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe principo ir siekia formuoti
darbuotojy asmenine atsakomybe bei bendradarbiavimu grjstg saugos kultiirg.

4.2. Bendroveé diegia pazangias, patikimas ir saugias technologijas bei darbo metodus, maZinancius
rizikos veiksnius darbuotojy saugai ir sveikatai.

4.3. Bendroveé ripinasi darbuotojy emocine sveikata ir kuria aplinka, kurioje yra emociskai saugu dirbti.

4.4. Darbuotojai elgiasi sgmoningai, laikosi darbo saugos taisykliy, nekelia pavojaus aplinkai, kolegy,
rangovy ir kity Zmoniy sveikatai bei gyvybei.

4.5. Pastebéjes netinkamg arba nesaugy elgesj darbo vietoje, darbuotojas nedelsdamas apie tai pranesa
savo tiesioginiam vadovui arba Bendrovés vadovui.

APLINKOS APSAUGA

5.1. Bendrové diegia ir naudoja paZangias, energijg ir iSteklius tausojancias priemones ir technologijas,
padedancias mazinti veiklos neigiamg poveikj aplinkai, jskaitant anglies dioksido emisijg.

5.2. Bendrové uztikrina tinkama i$ klienty priimty ir veikloje susidaranciy atlieky tvarkymga ir skatina
darbuotojy tausojantj ir atsakingg pozZiurj j aplinkos apsauga.

5.3. Bendrové remia pavojingyjy atlieky tvarkymo infrastruktiros kaimynystéje gyvenanciy Zmoniy
bendruomenes, padeda puoseléti jy gyvenamaja aplinka ir tikisi iniciatyvaus darbuotojy jsitraukimo
j Sias veiklas.

5.4. Bendrové skatina darbuotojy tausojantj ir atsakingg poziirj j aplinkos apsauga, sveikina darbuotojy
dalyvavima aplinkosaugai skirtose iniciatyvose.

INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS IR SAUGOJIMAS

6.1. Bendrové skelbia visg informacijg, kurig privalo skelbti pagal teisés akty reikalavimus, Bendroveés
politikas ir gerajg praktika, jskaitant informacijg apie teikiamas paslaugas, pavojingyjy atlieky
tvarkymo infrastruktlrg, jos plétrg ir saugy naudojima, pavojingyjy atlieky deginimo emisijas,
paslaugy teikimo pasikeitimus ir kitus svarbius pokycius, galinCius turéti jtakos klienty ar visuomenés
interesams.

6.2. Darbuotojai bet kokig su Bendrove ar jos veikla susijusig informacija, kurig suzinojo vykdydami savo
darbo funkcijas, naudoja tik savo pareigoms vykdyti ir jg atskleidZia tik ta apimtimi, kuri yra bdtina
joms vykdyti. Grieztai draudziama tokig informacijg naudoti neteisétais tikslais.

6.3. Bendrové uztikrina konfidencialios informacijos, jskaitant asmens duomenis, tinkamg saugojima.
Kiekvienas darbuotojas deda visas pastangas konfidencialiai informacijai apsaugoti nuo praradimo,
vagystés ar neteiséto panaudojimo. Informacijos, kuri laikoma konfidencialia, sgrasa, tvirtina
Valdyba.



6.4.

6.5.

Darbuotojas neatskleidZia jam Zinomos konfidencialios informacijos kitam asmeniui, iSskyrus
atvejus, kai turi tam leidimg arba to reikalauja teisés aktai.

Bendrovés darbuotojai ne darbo metu, taip pat nutrikus darbo santykiams toliau saugo Bendrovés
konfidencialig informacijg Bendrovés vidaus dokumentuose nustatytais terminais ir sglygomis.

INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Darbuotojy veiksmai ir sprendimai yra grindziami lojalumo Bendrovei principu. Bendrovés
darbuotojai vengia interesy konflikty, galinCiy turéti jtakos jy nesaliSkam sprendimy priémimui ar
darbui. Interesy konfliktas kyla tada, kai darbuotojas turi asmeniniy interesy ar jsipareigojimuy,
priestaraujanciy teisétiems Bendrovés veiklos interesams.

Darbuotojai, privalantys deklaruoti privacius interesus, daro tai laiku ir tinkamai. Bendrovés
interneto tinklalapyje www.toksika.lt skiltyje , Korupcijos prevencija“ skelbiama, kurie asmenys
Bendrovéje turi prievole deklaruoti privacius interesus, o jeigu darbuotojui kyla dél to klausimy, jis
gali kreiptis konsultacijos j savo tiesioginj vadova.

Darbuotojas nedelsdamas savo tiesioginiam vadovui praneSa apie atsiradusj galimg interesy
konfliktg ar situacijg, kuri gali trukdyti jam tinkamai atlikti savo pareigas.

Darbuotojas nusisalina nuo sprendimy ar pareigy, kuriy priémimas ar vykdymas suteikty neleisting
finansine ar kitokig naudga jam ar jo artimiesiems asmenims.

Darbuotojas nenaudoja pagal uzimamas pareigas Bendrovéje jo turimy galiy ar autoriteto siekiant
turtinés ar kitokios naudos sau ar savo artimiesiems asmenims.

KORUPCIJOS PREVENCIJA IR DOVANOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Bendrové netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis (jskaitant tiesioginj ar netiesioginj kySio
davima ar sillymg, jo priémimg ar prasymg, prekybag poveikiu, giminiy, sutuoktiniy ar draugy
protegavima ir kt.) ir siekia uzkirsti kelig bet kokioms korupcijos apraiSkoms.

Darbuotojas, sulaukes tiesioginio ar netiesioginio praSymo duoti ar pasitlymo priimti kysj, apie tai
informuoja savo tiesioginj vadova arba Bendroveés vadovg, pranesa teisésaugos institucijoms.

Bendrové kuria korupcijai atsparig aplinkg, uztikrina skaidry, saZiningg ir atvirg Bendrovés paslaugy
teikima, skatina aktyvy darbuotojy jsitraukimga j korupcijos prevencijg ir didina jy antikorupcinj
sgmoninguma.

Bendrovés darbuotojai neteikia ir nepriima jokiy dovany ar paslaugy, susijusiy su jy darbo
pareigomis, jei tai neatitinka tarptautinio protokolo, tradicijy, jos néra skirtos reprezentacijai ar yra
draudZiamos pagal teisés aktus ar Bendroveés vidaus dokumentus.

Bendrovés darbuotojai jokiais atvejais savo elgesiu ar veiksmais nerodo, kad i$ treciyjy asmeny ir
klienty tikisi gauti dovanas, susijusias su pareigy vykdymu, uZimamomis pareigomis ar Bendrovés
suteiktais jgaliojimais. Bendrové siekia, kad uZ gerai atliktg darba, paslauguma ar sékminga
bendradarbiavimg bty taikomi padékos bidai, nesusije su daiktinémis ar kitokiomis materialig
verte turin€iomis dovanomis, dékingumga iSreiSkiant ZodZiu ar parasant rastu.

PARAMOS IR LABDAROS TEIKIMAS

9.1.

9.2.

Bendrové gali teikti paramg visuomenei naudingais tikslais tik konkretiems tikslams, atitinkantiems
Bendrovés misijg, vertybes ir socialinés atsakomybés politikos kryptis, taip pat ypatingais atvejais
Bendrové gali teikti paramg humanitariniy kriziy padariniams susvelninti. Teikdama paramga,
Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu bei Bendrovés paramos
valdymo taisyklémis, taip pat kitais teisés aktais ir Bendrovés vidaus dokumentais.

Bendrové labdaros neteikia.
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10. SANTYKIAI SU TRECIAISIAIS ASMENIMIS

11.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Bendrovés santykiai su treciaisiais asmenimis yra grindZiami pagarba, s3azZiningumu,
profesionalumu, abipusiu pasitikéjimu, jsipareigojimy laikymusi, informavimu bei deryby pries
teisinius veiksmus pirmumu.

Bendroveé jsiklauso j klienty ir veiklos partneriy poreikius, vienodai vertina visus klientus ir veiklos
partnerius, né vienam neteikia pirmenybés.

Su priezilros ir kitomis institucijomis Bendrové bendrauja atvirai, tinkamai ir laiku reaguoja j visus
institucijy paklausimus ir rastus, bendradarbiauja su priezidros institucijomis, atliekanciomis
patikras ar kitas priezidros funkcijas.

Konkurencinéje rinkoje Bendrové elgiasi saziningai pagal etisko elgesio nuostatas, Lietuvos
Respublikos konkurencijos jstatyma ir kitus Lietuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus.
Bendroveé gerbia savo konkurentus ir elgiasi su jais taip, kaip noréty, kad baty elgiamasi jos atzvilgiu.

Bendrové kuria ir palaiko atvirus, dalykiskus santykius su Ziniasklaidos atstovais, tinkamai reaguoja
j Ziniasklaidos atstovy paklausimus. Bendrovés vardu ar apie Bendrovés veikla komentarus
Ziniasklaidai teikia ar vieSai pasisako tik Bendrovés vadovas ar jo jgaliotas darbuotojas.

Bendrové nuosekliai ir skaidriai atsiskaito visuomenei uZ savo vykdoma veiklg ir laiku teikia
finansines ataskaitas. Bendrové skatina dialogg su visuomene, edukacijg apie vykdoma veiklg bei
veiklos pokycius, prisideda prie visuomenés gerovés kirimo.

Bendrové nedalyvauja politiniy partijy, politiniy organizacijy veikloje, nevykdo politinés agitacijos.
Vykdydama teiséty veiklg, Bendroveé turi teise ir pareigg informuoti valdzios, politiniy partijy ir
organizacijy atstovus apie savo oficialig pozicijg dél bet kokio klausimo, kuris gali turéti jtakos
Bendroveés veiklai, jos darbuotojams, klientams ar akcininkams.

Bendroveé turi teise iSsakyti vieSsg nuomone su veikla susisijusiais klausimais, kurie gali turéti atgars;j
visuomenéje.

Bendrové neriboja darbuotojy asmeninés iniciatyvos dalyvauti politinégje veikloje, taciau
darbuotojai turi uztikrinti, kad tokie jy veiksmai baty aiskiai atskirti nuo jy Bendrovéje vykdomy
funkcijy, o jy iSsakyta asmeniné politiné pozicija nebdty siejama su Bendrovés pozicija.

KODEKSO LAIKYMOS PRIEZIURA IR INFORMAVIMAS APIE KODEKSO NUOSTATY PAZEIDIMUS

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Uz tinkama Sio Kodekso nuostaty laikymasi yra atsakingi visi Bendrovés darbuotojai.

Tinkama Kodekso nuostaty laikymasi uZtikrina ir prieZitrg atlieka Bendrovéje dirbantys
auksciausiojo ir viduriniojo lygmens vadovai, taip pat Bendrovés darbuotojas, paskirtas atsakingu
uz korupcijai atsparios aplinkos kdrima.

Darbuotojui kilus neaiskumy dél Kodekso nuostaty taikymo arba abejoniy dél savo sprendimo ar
veiksmo atitikimo Kodekso nuostatoms rekomenduojama pasitarti su savo tiesioginiu vadovu arba
kreiptis j Bendrovés darbuotoja, paskirtg atsakingu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

Darbuotojas, pastebéjes galimai padarytg Kodekso nuostaty paZzeidimg, neturi to ignoruoti, o
privalo apie tai pranesti Bendrovéje nustatytais vidiniais informacijos teikimo kanalais (el. pastu
pranesk@toksika.lt arba uZpildydamas pranesimo formg interneto tinklalapyje skiltyje ,Pranesk”)
arba savo tiesioginiam vadovui ar Bendrovés vadovui.

Bendrové jsipareigoja uztikrinti, kad visi gauti pranesSimai ar klausimai bty nagrinéjami efektyviai
ir kompetentingai. Bendrové garantuoja praneSimy apie paZeidimus pateikusiy asmeny
konfidencialuma bei jsipareigoja imtis visy galimy priemoniy, kad asmenys nepatirty jokiy neigiamy
su pranesimais susijusiy pasekmiy.
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