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UAB ,, TOKSIKA“ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

UAB , Toksika” (toliau — Bendrové) smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika)
jtvirtina svarbiausius Bendrovéje taikomus smurto ir priekabiavimo prevencijos principus bei
pagrindines Siy principy jgyvendinimo priemones.

Politikos tikslas — kurti tokig darbo aplinkg Bendrovéje, kurioje darbuotojai nepatirty priesisky,
neetisky, Zzeminandiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianc¢iy veiksmy, sudaryti vienodas sglygas visiems
esamiems ir potencialiems darbuotojams visose darbo santykiy srityse, skatinti gerus santykius tarp
darbuotojy, nepaisant jy lyties, amziaus, turimo nejgalumo, tautybés ir kity tapatybés bruozy.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221 ,Dél smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo” (toliau — Aprasas) bei kitais aktualiais
teisés aktais.

Sioje politikoje vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

1.4.1. Komisija — Bendrovés generalinio direktoriaus sprendimu sudaryta PraneSimy apie
pazeidimus, susijusius su smurtu ir (ar) priekabiavimu darbe, vertinimo komisija;

1.4.2. neetiskas elgesys — elgesys, prieStaraujantis Bendroveéje nustatytoms etikos ir elgesio taisykliy
nuostatoms, kurios aprasytos Politikos 2 skyriuje, Bendrovés etikos kodekse ir kituose vidaus
teisés aktuose;

1.4.3. smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis pasireiksti
jvairiomis formomis.

1.4.4. smurtas — asmens ar keliy asmeny veikimu ar neveikimu kitam asmeniui ar asmenims
padaromas tycinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturtine ar turtine Zalg;

1.4.5. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidzianti
aplinka;

1.4.6. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobldzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidZiancig aplinka.

Politika taikoma visiems bendrovés valdybos nariams, vadovams ir darbuotojams.
Politika reglamentuoja:

1.6.1. privalomg ir draudZiamg elgesj Bendrovéje;

1.6.2. smurto ir priekabiavimo bei kito nepriimtino elgesio atpazinimg,

1.6.3. supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,

1.6.4. praneSimy apie paZeidimus ar netinkamg elgesj teikimo ir nagrinéjimo tvarka,



1.6.5. nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalba,

1.6.6. darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles.

2. PRIVALOMAS IR DRAUDZIAMAS ELGESYS BENDROVEJE

3.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Visi asmenys Bendrovéje privalo gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais,
savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jZzeidZianciy veiksmuy.

Bendrovéje grieztai draudziama smurtauti, priekabiauti, neetiSkai ir nepagarbiai elgtis su darbuotojais
ir kitais asmenimis (jskaitant, bet neapsiribojant klientais, tiekéjais, partneriais, svediais,
bendruomeniy nariais).

Atsizvelgiant j Politikos taikymo sritj, smurtas ir priekabiavimas draudzZiamas:

2.3.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2.3.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

2.3.3. sudarbu susijusiy isvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

2.3.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

2.3.5. pakeliui j darbg arba i$ darbo.

Darbuotojai savo darbe laikosi elgesio principy, nurodyty Bendrovés etikos kodekse (skelbiamas viesai
Bendrovés interneto svetainéje www.toksika.lt) ir kituose vidaus teisés aktuose.

Darbo vietoje skatinamas elgesys, kuris yra paremtas Bendrovés vertybémis, pagarba ir lygiomis
galimybémis. Darbuotojai privalo gerbti Zmogaus teises ir laisves, netoleruoti diskriminacijos, smurto
ir priekabiavimo bei patyciy bet kokiomis formomis.

Visi Bendrovéje dirbantys asmenys privalo gerbti kito asmens garbe ir orumg, puoseléti pagarbaus
bendravimo ir bendradarbiavimo kultiirg, vertybes, deklaruoti nepakantuma smurto ir priekabiavimo
darbe iSraiskoms, aiskiai parodydami, kad tokie veiksmai yra netoleruojami.

Darbuotojai, pastebéje netinkamga elgesj su darbuotoju ar kitu asmeniu, neturi likti tik pasyviais jo
stebétojais, taip pat pateisinti, sumenkinti ar skatinti tokj elgesj (Sypsena, juoku ar kitais netiesiogiai
palaikanciais veiksmais). Kiekvienam darbuotojui, pastebéjusiam jvairias smurto iSraiSkas,
priekabiavima, seksualinj priekabiavimg kito asmens atZvilgiu, rekomenduojama paskatinti
nukentéjusjjj asmenj pareiksti Siuos veiksmus atlikusiam Bendrovés darbuotojui, kad toks elgesys
nepageidaujamas ir turi bati nedelsiant nutrauktas, taip pat ir pafiam pasakyti netinkamai
besielgian¢iam darbuotojui apie nepriimting jo elges;j.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavimg dél lyties,
diskriminacinio pobudZio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny
atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje yra laikomas Siurks¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu. Sis
pazeidimas gali bati priezastimi nutraukti darbo sutart;.

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO BEI KITO NEPRIIMTINO ELGESIO ATPAZINIMAS

3.1.

Smurto ir priekabiavimo formomis laikomas toks asmens ar jy grupés elgesys kito asmens ar jy grupés
atzvilgiu:
3.1.1. fizinis ir (arba) seksualinis iSnaudojimas;

3.1.2. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar fizinj
skausmg arba praradimg (pvz., grasinimai atleisti iS darbo, bloginti darbo sglygas ir kt.);
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3.2.

3.3.

3.1.3. pasiekimy nuvertinimas (pvz., nepagrjsta kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy, siekiant jj
Zeminti, jzeisti ir kt.);

3.1.4. Smeiztas (pvz., tikrovés neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti Zalos asmens garbei ir
orumui, paskleidimas ir kt.);

3.1.5. pasikartojancios neigiamos pastabos (pvz., nemalons skirtingo turinio komentarai ir kt.);

3.1.6. ignoravimas (pvz., izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas
informacija, nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

3.1.7. manipuliavimas (pvz., neadekvataus darbo krivio darbuotojui nustatymas, manipuliavimas
darbo uzmokesciu, nejgyvendinamy reikalavimy kélimas ir kt.);

3.1.8. sarkazmas, Saipymasis (pvz., uzgauliojimas, piktas paSiepimas, asmeniniy ar profesiniy kito
asmens savybiy pateikimas kolektyvo pajuokai, pasaipiy pastaby laidymas ir kt.);

3.1.9. vieSas Zeminimas (pvz., Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu ir kt.);
3.1.10. riksmai, jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjima savimi;

3.1.11. veiksmy, pareiskimy ar gesty, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant
pazeminti, naudojimas.

Nepriimtino elgesio iSraiSkomis laikomas toks elgesys:

3.2.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

3.2.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

3.2.3. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius santykius;

3.2.4. nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

3.2.5. jZeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uzgaulUs gestai;

3.2.6. tycinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

3.2.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;

3.2.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

3.2.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo;

3.2.10. kitokios elgesio, kurianc¢io nemalonig, bauginancig, Zeminancig ar jZeidziancig darbo aplinka
iSraiskos.

Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy, tarp vadowvy ir jy pavaldiniy bei

darbuotojy ir kity asmeny (klienty, vartotojy, treciyjy asmeny ir kt.z, tiesiogiai (kai smurtauja pats

smurtautojas) ir netiesiogiai (smurtaujama kito asmens ,pavedimu®). Siuos veiksmus gali atlikti vienas

ar darbuotojy grupé, klientai, paslaugy vartotojai ar kiti tretieji asmenys, siekdami pazeisti vadovo ar
darbuotojo orumag ir (arba) sukurti priesiskg darbo aplinka.

SUPAZINDINIMO SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONEMIS TVARKA

4.1.

4.2.

4.3.

Bendrovés generalinis direktorius turi uztikrinti, kad visi Bendrovés darbuotojai bity pasirasytinai
supazindinti su Bendrovéje taikomomis smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis, jskaitant
Politikg, Bendroveés etikos kodeksg ir kitus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius darbuotojy etiska
elges;.

Politika ir Bendroveés etikos kodeksas skelbiami Bendrovés interneto svetainéje www.toksika.lt. Visose
Bendrovés padaliniuose turi biti sudaryta galimybé susipaZinti su spausdinta Politikos versija.

Bendrovéje kasmet organizuojami darbuotojy mokymai smurto ir priekabiavimo prevencijos,
darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykliy, pranesimy apie pazeidimus ar netinkamg elgesj teikimo
bei kitomis su smurto ir priekabiavimo prevencija darbo aplinkoje susijusiomis temomis.
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4.4. Bendrové pasitelkia jvairius darbuotojy informavimo bidus, siekdama uztikrinti, kad visi Bendrovéje
dirbantys ar naujai jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty Bendrovéje taikomas Politikos
nuostatas, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir vykdomas priemones.

PRANESIMY APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

5.1. Apie paZeidimus (patirtg ar pastebétg smurtg ar priekabiavimg) darbuotojas gali pranesti tokiais
bidais:

5.1.1. Bendrovéje esamais vidiniais informacijos pateikimo kanalais (el. pastu pranesk@toksika.It ar
uzpildydamas pranesimo formg Bendrovés interneto tinklalapyje skiltyje ,,Pranesk”);

5.1.2. Zodziu arba rastu savo tiesioginiam vadovui arba Bendrovés generaliniam direktoriui.

5.2. Pranesimg rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biti nurodyti paaiskinimai apie patirto smurto ir (arba)
priekabiavimo situacijg, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi
jrodymai (pavyzdziui, garso jrasai, susirasinéjimas ir pan.).

5.3. Gavus pranesimg, Bendroveés darbuotojas, administruojantis vidinius informacijos pateikimo kanalus,
praneSimg perduoda nagrinéti Komisijai Bendrovés pranesimy apie pazeidimus valdymo tvarkoje
nustatyta tvarka.

5.4. PranesSimy tyrimas Bendrovéje grindziamas Siais pagrindiniais principais:

5.4.1. betarpiskumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZiamajam,
liudytojams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmuy;

5.4.2. operatyvumo — pranesimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming;

5.4.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél paZeidimo ar netinkamo elgesio,
nukentéjusiajam sudaromos psichologiskai saugios darbo sglygos;

5.4.4. objektyvumo ir nesaliSkumo —tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo;

5.4.5. nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél paZeidimo ar jo
netinkamo elgesio.

5.5. PranesSimy nagrinéjimo ir sprendimy priémimo tvarka nustatyta Bendrovés pranesimy apie
pazeidimus valdymo tvarkoje (skelbiama viesai Bendrovés interneto svetainéje www.toksika.lt).
Nagrinéjant pranesimus dél smurto ir priekabiavimo taip pat batina laikytis Apraso reikalavimy.

5.6. DraudZiama atskleisti bet kokig informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinéjimu,
nagrinéjime nedalyvaujantiems asmenims.

5.7. Bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys prieS darbuotoja, kuris pateiké praneSimg dél patirto
smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

5.8. Bendrové, analizuodama gaunamy pranesSimy apie smurtg ir priekabiavimg darbe turinj ir kitg
informacijg, uztikrina Siy dokumenty konfidencialumg, jy nevieSina, neperduoda tretiesiems
asmenims ar kitokiu bldu jy neatskleidzia, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus
atvejus.

5.9. Siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus ir esant nukentéjusio darbuotojo prasymui, Bendrovés
generalinis direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su skundZiamuoju darbuotoju, dalyvaujant ar
nedalyvaujant besiskundzianc¢iam asmeniui.

NUKENTEJUSIY ASMENY APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

6.1. Bendrovés vadovybé privalo imtis aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar
priekabiavimg, suteikti.
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6.2.

Atsizvelgiant j konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojy emocinei sveikatai, nukentéjusiy asmeny
apsaugai ir pagalbai jiems suteikti gali bati taikoma viena i$ nurodyty arba kelios priemonés:

6.2.1. galimybé naudotis reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis, uz jy
paslaugas apmokant i$ Bendrovés |éSy (vadovaujantis protingumo principu);

6.2.2. darbuotojo perkélimas j kitg darbo vietg (nepaZeidziant Darbo kodekso nuostaty);
6.2.3. darbo grafiky pakeitimas arba nuotolinio darbo galimybiy sudarymas;

6.2.4. atostogy suteikimas.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Bendrovés generalinis direktorius privalo paskirti darbuotojg, j kurj gali kreiptis darbuotojai, susidlre
darbe su galimomis smurto ir priekabiavimo apraiskomis, ir kuris bus atsakingas uz smurto ir
priekabiavimo prevenciniy priemoniy jgyvendinima.

Politikg tvirtina ir keicia valdyba, kuri taip pat atlieka periodine Politikos jgyvendinimo ir nuostaty
perzidra.

Politikos jgyvendinimo ir nuostaty periodiné perzitra atliekama valdybos posédziuose vieng kartg per
metus. Politikos keitimas atliekamas esant poreikiui, nepriklausomai nuo Politikos perzitros ciklo.

Pries teikiant Politikg arba jos pakeitimus Valdybai tvirtinti, Bendrové vadovybé privalo atlikti
informavimo ir konsultavimo procediirg su Bendrovés Darbo taryba.

Uz Politikos jgyvendinimg atsakingas Bendrovés generalinis direktorius.



