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UAB ,, TOKSIKA“ PARAMOS VALDYMO TVARKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

UAB , Toksika“ (toliau — Bendrové) paramos valdymo tvarka (toliau — Tvarka) nustato remtinas sritis ir
paramos teikimo tikslus, paramos gavéjams taikomus reikalavimus ir paramos panaudojimo tikslus,
paraiSky gauti paramg teikimo tvarka ir vertinimo kriterijus, paramos atitikties valstybés pagalbos
kriterijams vertinimo tvarkga, sprendimy teikti parama priémimo ir paramos teikimo sutarciy sudarymo
tvarkg, suteiktos paramos panaudojimo pagal paskirtj pagrindimo tvarka, su paramos teikimu susijusios
informacijos vieSinimo tvarkg, atsakomybe uz Tvarkos ar paramos teikimo sutarties pazeidimus ir kitas
su paramos teikimu susijusias nuostatas.

Teikdama paramg, Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu, kitais
jstatymais ir teisés aktais, Bendrovés strateginiu veiklos planu, korupcijos prevencijos ir tvarumo
politikomis, etikos kodeksu ir Sia Tvarka.

2. REMTINOS SRITYS IR PARAMOS TEIKIMO BUDAI IR KRYPTYS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Parama skiriama visuomenei naudingais tikslais tik konkretiems tikslams, atitinkantiems Bendrovés
misijg, vertybes ir tvarumo politikoje nustatytas tvarumo sritis, taip pat ypatingais atvejais parama gali
bati skiriama humanitariniy kriziy padariniams susvelninti.

Visuomenei naudingais tikslais pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo 3 straipsnio 3
dalj laikoma veikla tarptautinio bendradarbiavimo, Zmogaus teisiy apsaugos, mazumy integracijos,
kultdros, religiniy ir etiniy vertybiy puoseléjimo, Svietimo, mokslo ir profesinio tobulinimo,
neformaliojo ir pilietinio ugdymo, sporto, socialinés apsaugos ir darbo, sveikatos priezidros,
nacionalinio saugumo ir gynybos, teisétvarkos, nusikalstamumo prevencijos, gyvenamosios aplinkos
pritaikymo ir bilsto plétros, autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy apsaugos, aplinkos apsaugos ir kitose
visuomenei naudingomis ir nesavanaudiskomis pripaZjstamose srityse.

Bendrovés tvarumo politikoje nustatytos tokios tvarumo sritys: Ziediné ekonomika ir neutralumas
klimatui; saugi aplinkai veikla; darbo sauga ir darbuotojy gerové; bendruomeniskumas ir atvirumas;
visuomenés Svietimas.

Atsizvelgiant 2.1, 2.2 ir 2.3 punkty nuostatas, Bendroveé gali teikti parama tik tokiems tikslams:

2.4.1. Bendrovés atlieky tvarkymo infrastruktiiros objekty kaimynystéje gyvenanciy gyventojy
bendruomeniy aplinkai, gyventojy sveikatai gerinti, prisidéti prie vaiky ir suaugusiyjy
kultdrinio, sporto uzZimtumo Siose bendruomenése iniciatyvy ir pan.;

2.4.2. Vaiky, kity socialiai pazeidziamy asmeny sveikai aplinkai (pvz., mokyklose) kurti;
2.4.3. Vaiky, suaugusiyjy ekologinio Svietimo iniciatyvoms jgyvendinti arba prie jy prisidéti;

2.4.4. Stipendijoms gabiems ir aukStus mokslo rezultatus pasiekusiems aukstyjy mokykly
studentams skirti;

2.4.5. Humanitariniy kriziy, kilusiy dél ginkluoty konflikty, epidemijy, badmecio, stichiniy
nelaimiy ar kity priezasciy, padariniams susvelninti.

2.5. Bendrové gali teikti paramga Siais bidais:

2.5.1. neatlygintinai perduodant pinigines |éSas ar bet kokj kitg turtg (jskaitant pagamintas arba
jsigytas prekes);

2.5.2. suteikiant paslaugas.



3. PARAMOS TEIKIMO APRIBOJIMAI

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Paramai skiriama Bendrovés ataskaitiniy finansiniy mety grynojo pelno dalis negali virsyti Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyty leistiny valstybés ir (ar) savivaldybés bendrovés
paramai skiriamy lésy dydziy.

Bendrové negali sudaryti tokiy paramos teikimo sutarciy, kuriose numatomas Bendrovés
jsipareigojimas skirti parama i$ ateinanciy finansiniy mety Bendrovés pajamy (Iésy). Sprendimas skirti
paramg gali bati priimamas ne véliau kaip iki einamyjy mety, kuriais buvo patvirtintas praéjusiy
finansiniy mety finansiniy ataskaity rinkinys, pabaigos.

Bendrovés parama negali biti teikiama, jeigu Bendrovés ataskaitiniy mety grynasis pelnas yra
neigiamas (patirta nuostoliy). Bendrové parama gali teikti tik tuo atveju, jeigu ji neturi mokestiniy
nepriemoky Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudZzetams ar fondams, j kuriuos
mokamus mokescius administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija, taip pat jsiskolinimy su praleistais
mokéjimo terminais Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui bei laiku nejvykdyty skoliniy
jsipareigojimy pagal paskoly sutartis ir kitus jsipareigojamuosius skolos dokumentus, pasirasytus su
Lietuvos Respublikos finansy ministerija, arba pagal sutartis su valstybés garantija.

Bendrové negali teikti paramos politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy, Lietuvos
Respublikos Seimo, Vyriausybés, savivaldybiy taryby nariy ir politiniy partijy vienasmeniy ir kolegialiy
valdymo organy nariy, jy artimyjy giminaiciy, sutuoktiniy, sugyventiniy, partneriy, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, jsteigtiems fondams ir jstaigoms. Siame punkte nurodyti
asmenys negali dalyvauti vertinant paraiskas gauti parama ir priimant sprendimus dél paramos teikimo.

4. PARAMOS GAVEJAMS TAIKOMI REIKALAVIMAI

4.1.

4.2.

Bendrové gali teikti paramg tik tiesiogiai juridiniams asmenims, turintiems paramos gavéjo statusg
(paramos gavéjams).

Bendrové neteikia paramos fiziniams asmenims, taip pat juridiniams asmenims, kurie netinkamai
jgyvendino ar yra paZeide anksciau su Bendrove ar su kitu paramos teikéju (ir apie tokj pazeidima yra
Zinoma) sudarytg sutartj dél paramos.

5. PARAISKY GAUTI PARAMA TEIKIMO TVARKA IR VERTINIMO KRITERIJAI

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Pareiskéjas, siekiantis gauti paramg, turi pateikti Bendrovei motyvuotg paraiskga (iSskyrus atvejus, kai
parama teikiama Tvarkos 2.4.4 punkte numatytu tikslu), kurioje turi bati nurodyti duomenys apie
paramos gaveéja ir jo veiklg, informacija apie tai, kokiam visuomenei naudingam tikslui prasoma
paramos, kokio dydZio paramg siekia gauti paramos gavéjas bei kokiu bidu ir kada ji bus panaudota.

Kartu su paraiSka turi bati pateikti jstatai ir dokumentai, kurie patvirtinty, kad pareiskéjas paraisSkos
teikimo dieng turi paramos gavéjo statusg, kad Pareiskéjas turi teisinj pagrindg (licencijas, leidimus ir
pan.) panaudoti paramos dalykg nurodyta tvarka bei kad Pareiskéjo tikslai ir paramos objektas atitiks
Sioje Tvarkoje numatytas kryptis, tikslus ir kriterijus.

Paraiska paramai gauti turi bati pateikta ne véliau kaip pries vieng ménesj iki paraiskoje nurodytos
pageidaujamos paramos gavimo dienos.

Paraiska turi bGti vertinama tokiais kriterijais, apibtdinancias paramos projekta:

5.4.1. Atitiktis Bendrovés strategijai, joje nurodytai Bendrovés misijai, vertybéms, strateginéms
veiklos kryptims ir tikslams;

5.4.2. Atitiktis bent vienam konkreciam visuomenei naudingam tikslui ir bent vienai Bendrovés
tvarumo sriciai;

5.4.3. Atitiktis bent vienam konkrec¢iam Bendrovés paramos teikimo tikslui;
5.4.4. Atitiktis valstybés pagalbos kriterijams;
5.4.5. Aktualumas (reikalingumas) ir tvarumas (isliekamoiji verté);

5.4.6. )gyvendinimo plano aiSkumas ir realumas;



8.

5.5.

5.4.7. Planuojamy pasiekti rezultaty aiSkumas, realumas, galimybé juos pamatuoti.

Parama gali bati skiriama tik jeigu paramos projektas atitinka visus 5.4 punkte iSvardintus kriterijus.

PARAMOS ATITIKTIES VALSTYBES PAGALBOS KRITERIJAMS VERTINIMO TVARKA

6.1.

6.2.

Bendrové, pries teikdama paramg, jsivertina teikiamos paramos atitiktj Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 107 straipsnio 1 dalyje nurodytiems valstybés pagalbos kriterijams.

Tais atvejais, kai Bendrovés teikiama parama atitinka valstybés pagalbos kriterijus, parama gali bati
teikiama tik laikantis Europos Sajungos valstybés pagalbos taisykliy.

SPRENDIMVY TEIKTI PARAMA PRIEMIMO IR PARAMOS TEIKIMO SUTARCIY SUDARYMO TVARKA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

Gavus paraiska skirti parama, paraiskos vertinimg atlikti Bendrovés generalinis direktorius paveda
Bendrovés darbuotojui, kuris jvertina gautg paraiska ir priedus teisés akty ir Tvarkos reikalavimy
atitikties aspektais.

Bendrovés darbuotojas, kuriam pavesta atlikti paraiSkos vertinimg, nustates, kad paraiska neatitinka
keliamy reikalavimy, turi teise pareikalauti papildomy dokumenty arba grazinti paraiska pareiskéjui,
nurodydamas trikumus ir priezastis, dél kuriy paraiska nenagrinétina.

Tinkamai pateikta ir reikalavimus atitinkanti paraiSka Bendrovés darbuotojo, kuriam pavesta atlikti
paraiskos vertinimg, motyvuotu teikimu kartu su sitlymu priimti sprendimg dél paramos skyrimo ar
atsisakymo skirti paramg perduodama Bendrovés generaliniam direktoriui.

Sprendimg skirti parama priima Bendrovés valdyba generalinio direktoriaus teikimu per vieng ménes;j
nuo paraiskos ir visy batiny priedy, jskaitant papildomai pareikalautus dokumentus, gavimo dienos.

Sprendimas dél paramos skyrimo jforminamas Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu.

Parama Bendroveé gal teikti tik sudariusi su paramos gavéju rasytine paramos teikimo sutartj (iSskyrus
atvejus, kai parama teikiama Tvarkos 2.4.4 punkte numatytu tikslu), kurioje nustatoma:

7.6.1. Sutarties Salys, jy kontaktiniai duomenys;
7.6.2. Paramos paskirtis ir panaudojimo tvarka;

7.6.3. Paramos gavéjo jsipareigojimas panaudoti paramg pagal paskirtj ir sutartyje nustatytas
sglygas, teikti paramos panaudojimg pagal paskirtj pagrindziancius dokumentus;

7.6.4. Paramos gaveéjo jsipareigojimas viesSinti informacijg apie gautg paramg ir sutikimas, kad Sig
informacijg vieSinty paramos teikéjas;

7.6.5. Esminiai sutarties sglygy paZeidimai ir paramos gavéjo atsakomybé uz esminiy sutarties
sglygy pazeidimg ir (ar) netinkamg paramos panaudojimg;

7.6.6. VienasaliSko sutarties nutraukimo salygos;
7.6.7. Kitos svarbios ir su paramos teikimu susijusios nuostatos.

Paramos teikimo sutartis gali blti sudaryta ir parama gali bati suteikta ne anks¢iau negu priimtas
Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymas dél paramos skyrimo.

SUTEIKTOS PARAMOS PANAUDOJIMO PAGAL PASKIRT] PAGRINDIMO TVARKA

8.1.

8.2.

Paramos gavéjas, kuriam skirta parama, per 15 kalendoriniy dieny po paramos panaudojimo privalo
pateikti Bendrovei paramos panaudojimo ataskaitg (iSskyrus atvejus, kai parama suteikta Tvarkos 2.4.4
punkte numatytu tikslu), kurig turi sudaryti informacija apie jgyvendinto paramos projekto rezultatus
(pvz., nuotraukos) ir paramos panaudojimo finansiné ataskaita (faktiniy islaidy suvestiné ir iSlaidas
pagrindziantys dokumentai). Jeigu parama naudojama dalimis per ilgesnj negu trijy meénesiy laikotarpj
— paramos teikimo sutartyje gali bati numatyta paramos gavéjo prievolé teikti tarpines paramos
panaudojimo ataskaitas.

Teikiant paramg negali biti sudaromi konfidencialumo susitarimai, ribojantys informacijos apie
Bendrovés suteiktg paramg ir jos panaudojimg pateikimg visuomenei.



9.

TEIKIAMOS PARAMOS APSKAITA, ATASKAITY TEIKIMAS IR VIESINIMAS

9.1. Bendrové tvarko teikiamos paramos apskaitg (joje nurodo duomenis apie konkrecius paramos gavéjus,
paramos dalykg ir jo verte) ir teisés akty nustatyta tvarka teikia Valstybinei mokesciy inspekcijai
meénesio ir metine ataskaitas apie suteikta parama. Ménesio ataskaita teikiama tais atvejais, kai nuo
kalendoriniy mety pradZios vienam paramos gavéjui suteiktos paramos suma virsija 15 000 eury.

9.2. Bendrové ne véliau kaip per vieng ménesj nuo paramos suteikimo savo interneto svetainéje
www.toksika.lt vieSai skelbia tokig informacijg apie suteikta parama: paramos gavéjg (gaveéjus),
paramos tikslg, paramos sumg ir paramos teikimo laikotarpj. Interneto svetainéje skelbiama
informacija apie einamaisiais metais ir ne maziau kaip per 3 praéjusius finansinius metus suteikta
parama.

9.3. Bendrové taip pat savo interneto svetainéje viesai skelbia Sig Tvarka.

10. ATSAKOMYBE UZ TVARKOS AR PARAMOS TEIKIMO SUTARTIES PAZEIDIMUS

11.

10.1. Paramos gaveéjui paZeidus Tvarkg ir (arba) paramos teikimo sutartj, Bendrové stabdo paramos
pagal sutartj teikimg tol, kol bus pasalinti trikumai arba graZinta dél pazeidimo(-y) netinkamai
panaudota paramos dalis.

10.2. Paramos gavéjes, paZeides Tvarkga ir (arba) paramos teikimo sutartj, privalo per 14 kalendoriniy
dieny nuo Bendrovés pretenzijos gavimo dienos savo |éSomis pasalinti trikumus, siekiant jgyvendinti
visus Tvarkos reikalavimus paramos gavéjams ir visus savo jsipareigojimus, prisiimtus pagal paramos
teikimo sutart;.

10.3. Paramos gavéjes, paZzeides Tvarkg ir (arba) paramos teikimo sutartj ir per 10.2 punkte nustatytg
terming nepasalines trikumy, Bendrovei pareikalavus privalo nedelsdamas grazinti dél pazeidimo(-y)
netinkamai panaudota pripaZintg paramos dalj, o jeigu netinkamai panaudota pripaZinta 50 procenty
arba didesné paramos dalis arba jeigu dél paramos gavéjo padaryto(-y) pazeidimo(-y) Bendrové neturi
galimybés jvykdyti Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo, Sios Tvarkos, kity teisés akty ar
Bendrovés vidaus dokumenty Bendrovei kaip paramos teikéjai keliamy reikalavimy — visg pagal sutartj
Bendrovés suteiktg parama.

10.4. Jeigu pagal 10.3 punkto nuostatas paramos gaveéjui atsiranda prievolé graZinti visg pagal sutartj
Bendrovés jam suteiktg paramg — su paramos gavéju sudaryta sutartis Bendrovés nutraukiama
vienasaliskai ir parama toliau neteikiama.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11.1. Sig Tvarka tvirtina ir kei¢ia Bendrovés valdyba.

11.2. UZ Tvarkos, iSskyrus 3 ir 4 daliy bei 8.1 ir 9.1 punkty nuostatas, jgyvendinimg atsakingas
Bendrovés generalinis direktorius, o uz Tvarkos 3 ir 4 daliy bei 8.1 ir 9.1 punkty nuostaty jgyvendinima
— Bendrovés vyriausiasis buhalteris.


http://www.toksika.lt/

