PATVIRTINTA

UAB , Toksika“ valdybos

2025 m. kovo 19 d. sprendimu,
posédZio protokolas Nr. 328

UAB ,, TOKSIKA“ DARBUOTOJY ATLYGIO POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2

1.3.

Jgyvendindama lyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, UAB ,Toksika“,
neatsizvelgdama j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, amiziy, lytine
orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg, tikéjima, jsitikinimus ar paZilras, ketinimo turéti
vaikg (vaiky) pagrinda ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus:

1.1.1. priimdama j darbg, taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

1.1.2. sudaro vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikia vienodas lengvatas;

1.1.3. naudoja vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;
1.1.4. uzZtokj patj ir vienodos vertés darbg moka vienoda darbo uzmokest;j;

1.1.5. imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity persekiojamas ir
bty apsaugotas nuo priesSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

1.1.6. imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems blty sudarytos sglygos gauti darbg, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Bendrovés pareigos.

Sios UAB , Toksika“ darbuotojy atlygio politikos tikslai:

1.2.1. uztikrinti kiekvienam darbuotojui teisingg, rinkos salygas, darbuotojo individualius veiklos
rezultatus ir jmoneés finansines galimybes atitinkantj darbo uzmokestj;

1.2.2. skatintiilgalaikj darbg ir vidine karjerg jmonéje;

1.2.3. siekti efektyvaus Zmogiskyjy istekliy naudojimo jmonés strategijai jgyvendinti.
Sioje politikoje vartojamos savokos ir sutrumpinimai:

1.3.1. Bendrové — UAB , Toksika“;

1.3.2. Valdyba — Bendroveés valdyba;

1.3.3. Politika — si Bendrovés darbuotojy atlygio politika;

1.3.4. Bendrovés vadovas — Bendrovés generalinis direktorius;

1.3.5. AukSciausiojo lygmens vadovai — Bendrovés vadovas ir kitos pareigybés, kurios Bendrovés
organizacinéje struktiroje (tvirtina Valdyba) priskiriamos lygmeniui , Auksciausiojo lygmens
vadovai“;

1.3.6. Viduriniojo lygmens vadovai — pareigybés, kurios Bendrovés organizacinéje struktiroje
(tvirtina Valdyba) priskiriamos lygmeniui ,,Viduriniojo lygmens vadovai“.



1.4. Atlygio sistemos sudedamosios dalys:

Tipas Elementas | Santrumpa | Paaiskinimas
Pagrindinis Pastovioji PAD Darbo sutartyje nustatytas pagrindinis ménesinis
atlygis atlygio dalis darbuotojo darbo uimokestis. Si atlygio dalis siejama
su darbuotojo pareigybés lygiu.
Kintamoji KAD Darbuotojo atlygio dalis, nustatoma atsizvelgiant j
atlygio dalis asmeniniy ir (arba) padalinio tiksly jgyvendinima bei
Bendrovés vertybiy laikymasi.
Papildomas Kitas KPA Premija.
skatinimas ir | piniginis Priemokos.
kitos atlygio | atlygis Kitos imok
formos itos iSmokos.
Kitos KN Kitos galimos naudos, skiriamos darbuotojams kaip
naudos skatinamosios priemonés.

1.5. Bendrovéje ne reciau nei vieng kartg per metus atliekamas darbuotojy individualus vertinimas pagal
iS anksto nustatytus vertinimo kriterijus. Bendrovés vadovo individualy vertinimg atlieka Valdyba,
Bendrovés vadovui tiesiogiai pavaldziy darbuotojy — Bendrovés vadovas, kity darbuotojy — jy
tiesioginis arba aukstesnis vadovas. Vertinimas atliekamas vadovo jvertinimo, savianalizés ir nustatyty
tiksly jvykdymo vertinimo bidu, darbuotojo struktlrizuoto pokalbio su tiesioginiu vadovu (pagal
poreikj dalyvaujant ir aukStesniems vadovams, personalo vadovui) forma. Atlikus vertinima
parengiama vertinimo ataskaita. Apibendrinta visy darbuotojy vertinimo ataskaita pateikiama
Valdybai. Atlikus vertinima gali bati perzitrimas darbuotojo PAD dydis.

1.6. Politikai jgyvendinti Valdyba tvirtina atlygio nustatymo tvarka. Taip pat gali bati rengiamos ir

tvirtinamos papildomos vidinés tvarkos bei kiti dokumentai, detalizuojantys Politikos ir atlygio
nustatymo tvarkos nuostaty jgyvendinimo bidus ir sglygas.

PASTOVIOSIOS ATLYGIO DALIES (PAD) NUSTATYMO PRINCIPAI

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Atlygio sistemoje visos pareigybés suskirstomos j lygius, atsizvelgiant j konkreciai pareigybei uZimti
blting kompetencijg ir atsakomybés laipsnj. Pareigybiy lygius, atsizvelgdama j Auksciausiojo lygmens
vadovy sitlymus, tvirtina Valdyba.

Kiekvienam pareigybés lygiui nustatomi PAD réZiai — minimalios ir maksimalios ribos, kuriose PAD gali
kisti, atsizvelgiant j darbuotojo patirtj, kompetencijg ir veiklos rezultatus. PAD réZius tvirtina Valdyba:

2.2.1. Auksciausiojo lygmens vadovams (iSskyrus Bendrovés vadovg), Viduriniojo lygmens vadovams

ir kitiems darbuotojams tvirtina Valdyba atsiZzvelgdama j Bendroveés vadovo sitlymus);

2.2.2. Bendrovés vadovui PAD nustato Valdyba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2002-08-23 nutarimu Nr. 1341, Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uZzmokescio“.

Konkretaus darbuotojo PAD nustatoma PAD rézZiy ribose, atsizvelgiant j atsakomybés lygj, patirtj ir
uzimamoms pareigoms svarbias asmenines savybes ir kompetencijg. ISimtiniais atvejais, pritarus
Valdybai, PAD gali b{ti nustatoma ne réziy ribose.

Darbuotojy PAD nustato Bendrovés vadovas:

2.4.1. Auksciausiojo lygmens vadovams (iSskyrus Bendrovés vadova) — réziy ribose, atsizvelgdamas j

Valdybos nuomone ir apie nustatytg PAD atsiskaitydamas Valdybai;

2.4.2. Viduriniojo lygmens vadovams — atsizvelgdamas j Auk$ciausiojo lygmens vadovy sitlymus;

2.4.3. kitiems darbuotojams — atsizvelgdamas j Auksciausiojo lygmens vadovy ir tiesioginio vadovo

siilymus.



2.5.

2.6.

Nustatydamas darbuotojy PAD, Bendrovés vadovas jsipareigoja uZtikrinti metiniame biudzZete
numatyto darbo uzmokescio fondo laikymasi.

PAD indeksavimas:

2.6.1. Bendrovés darbuotojams, iSskyrus Bendrovés vadovg, mokama PAD gali biiti indeksuojama
Valdybos sprendimu, taikant Valstybés duomeny agentiros skelbiamg Salies Gkio darbuotojy
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio indeksg (Bruto).

2.6.2. Indeksuojant PAD, turi bati atsizvelgta j faktinj santykinj kiekvieno darbuotojo PAD padidinimg
(jei toks buvo) per paskutinius 12 ménesiy.

KINTAMOSIOS ATLYGIO DALIES (KAD) NUSTATYMO PRINCIPAI

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

KAD sudaro du komponentai: KAD uz Bendrovés vertybiy, aplinkosaugos, darby saugos, priesgaisrinés
saugos reikalavimy laikymasi (KADsy/sr) ir KAD uZ Bendrovés ir (arba) padalinio ir (arba) asmeniniy
tiksly jgyvendinimg (KAD+). Kiekvienas KAD komponentas iSreiSkiamas procentiniu dydZiu nuo PAD
(Bendrovés vadovui — nuo Bendrovés vadovo praéjusiy mety PAD, visiems kitiems darbuotojams —
nuo ty darbuotojy einamyjy mety PAD).

KAD nustatymo tvarkg, kurioje apibréziamos reikalavimy ir tiksly jvykdymo laipsnio apskaiciavimo ir
KAD komponenty dydzio apskaiciavimo taisyklés, tvirtina Valdyba.

KAD darbuotojui skiriama arba neskiriama (jeigu skiriama — jos dydis nustatomas) priklausomai nuo
to, ar buvo jvykdytos (kokiu laipsniu buvo jvykdytos) KAD gauti batinos sglygos:

3.3.1. KADsysr dydis, jeigu darbuotojas nepriekaistingai laikési Bendrovés vertybiy ir visy saugos
reikalavimy, sudaro 5% nuo PAD. Taciau jeigu darbuotojas vertybiy ir (arba) reikalavimy
nevisiskai laikési — KADgy/sr dydis maZinamas, o jeigu nesilaiké — KADgy/sr neskiriama.

3.3.2. KADr dydis, jeigu tikslai (darbuotojo asmeniniai / padalinio / Bendrovés tikslai, priklausomai
nuo to, kokie tikslai ir rodikliai taikomi nustatant KADt konkrec¢iam darbuotojui) buvo jvykdyti,
sudaro 5%-25% nuo PAD (detalizuojama atlygio nustatymo tvarkoje). Vadovaujantis atlygio
nustatymo tvarka, tikslus jvykdZzius tik iS dalies — KADr maZinama, nejvykdZius — KADr
neskiriama, virsijus — KADr didinama.

3.3.3. Bendrovés vadovo metiné KAD suma turi nevirsyti 30% Bendrovés vadovui praéjusiais
finansiniais metais iSmokétos PAD sumos, kity Auksciausiojo lygmens vadovy ménesiné KAD
turi nevirsyti 30% jy einamyjy mety ménesinio PAD dydZio.

Tikslus ir siekiamus jy jvykdymo rodiklius nustato:

3.4.1. Auksciausiojo lygmens vadovams (jiems taikomi Bendrovés metiniai tikslai, nustatomi
remiantis Bendrovés strateginiu planu) — Valdyba;

3.4.2. Viduriniojo lygmens vadovams ir kitiems darbuotojams (skirtingoms darbuotojy grupéms
taikomi skirtingi ménesio tikslai, suderinami su Bendrovés strategija) — Bendrovés vadovas.

KAD, remiantis Valdybos patvirtinta KAD nustatymo tvarka, skiria:

3.5.1. Auksciausiojo lygmens vadovams — Valdyba kasmet, atsizvelgdama j praéjusiy mety tiksly
ivykdyma;

3.5.2. Viduriniojo lygmens vadovams ir kitiems darbuotojams — Bendrovés vadovas kiekvieng ménes;j,
atsizvelgdamas j praéjusio ménesio tiksly jvykdyma.

KAD Bendrovés vadovui uz per praéjusius metus jvykdytus tikslus ir vertybiy bei reikalavimy laikymasi
iSmokama vieng kartg, t.y. neskaidant j kasménesinius mokéjimus, vadovaujantis atlygio nustatymo
tvarka. KAD visiems kitiems darbuotojams, iSskyrus Bendrovés vadova, mokama kiekvieng ménesj
kartu su PAD.

Valdyba turi teise sumazinti KAD Auksciausiojo lygmens vadovams, jei jvyksta reikSmingas saugos,
aplinkos apsaugos ar pan. incidentas.



4. KITO PINIGINIO ATLYGIO (KPA) RUSYS IR NUSTATYMO PRINCIPAI

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Darbuotojams gali biti mokamas toks KPA:

4.1.1. priemoka uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy ir pareigy vykdyma (priemoka, mokama
darbuotojui uz kito darbuotojo pavadavimg pastarojo komandiruotés, atostogy, ligos ar
nebuvimo dél kitokios priezasties metu);

4.1.2. priemoka uz laikinai atliekamg papildomg darbg, nenumatytg pareiginiuose nuostatuose, arba
laikinai nejprastai padidéjusj darbo krivj (priemoka, mokama darbuotojui pavedant laikinai
atlikti papildomas funkcijas ir/arba dirbti nukrypstant nuo jprastiniy darbo sglygy);

4.1.3. premija (vienkartiné skatinamoji iSmoka, mokama uz puiky pareigy vykdyma, jgyvendinant
sudétingas uzduotis, ilgalaike naudg ir verte Bendrovei kurianéias inciatyvas ir inovacijas bei
puikius Bendrovés veiklos rezultatus);

4.1.4. kitos iSmokos (vienkartinés iSmokos, mokamos ypatingais atvejais, kurie aprasomi atlygio
nustatymo tvarkoje).

Priemokos uZ laikinai atliekamga papildoma darbg arba laikinai nejprastai padidéjusj darbo krivj
meénesinis dydis negali virSyti 40% darbuotojo PAD. Priemoka negali biti mokama Bendrovés vadovui,
o tokios priemokos dydis kitam auksciausiojo lygmens vadovui negali virSyti 20% jo PAD.

Premijos dydis asmeniui (o jeigu premija tam paciam asmeniui skiriama daugiau negu vieng kartg per
kalendorinius metus — visy per kalendorinius metus tam asmeniui skirty premijy suma) negali virsyti:

4.3.1. Bendrovés vadovui — keturiy nustatyty Bendrovés vadovo ménesiniy PAD dydziy, kaip tai
numatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-08-23 nutarimo Nr. 1341 1.6 papunktyje.
Sios nuostatos jgyvendinima uztikrina Bendroveés vadovas;

4.3.2. kitam darbuotojui — keturiy nustatyty to darbuotojo meénesiniy PAD dydZiy. Sios nuostatos
jgyvendinima uztikrina Bendrovés vadovas.

Bendrové taip pat gali skirti pasalpg (kuri néra atlygio dalis) darbuotojui arba jo artimiesiems atlygio
nustatymo tvarkoje aprasytais atvejais ir tvarka.

KPA skyrimo ir mokéjimo tvarka tvirtina Valdyba. Vadovaujantis minétgja tvarka:
4.5.1. KPA Bendrovés vadovui gali skirti Valdyba, kitiems darbuotojams — Bendrovés vadovas;

4.5.2. Bendrovés vadovas gali skirti metine premijg uz puikius Bendrovés veiklos rezultatus
(papildomos salygos nustatomos atlygio nustatymo tvarkoje) tik pritarus Valdybai;

4.5.3. eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, patvirtines metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir
skirstydamas Bendrovés paskirstytingjj pelng, dalj pelno gali paskirti darbuotojy premijoms;

4.5.4. apie sprendimus dél premijos skyrimo Bendrovés vadovui ir metiniy premijy skyrimo
darbuotojams valdyba arba Bendrovés vadovas turi iS anksto informuoti Ekonomikos ir
inovacijy ministerija.

5. KITY NAUDY (KN) RUSYS IR NUSTATYMO PRINCIPAI

5.1.

5.2.

5.3.

Kaip papildomos skatinamosios priemonés darbuotojams gali bati skiriamos KN, apmokamos i
Bendrovés |é3y: savanoriSkas sveikatos draudimas; papildomas savanoriSkas pensijy kaupimas I
pakopos pensijy fonduose; sveikatos priezZiliros paslaugos; laisvy dieny sveikatai, saviSvietai,
savanorystei ar pan. suteikimas; mokymosi atostogy suteikimas paliekant darbo uzmokestj (arba jo
dalj) ir/arba mokymosi iSlaidy atlyginimas aukstajam iSsilavinimui, susijusiam su uZimamomis
pareigomis, jgyti; dalyvavimas mokymuose, konferencijose, seminaruose, susijes su uzimamomis
pareigomis ir pan.

KN skyrimo tvarka tvirtina Valdyba. Tvarkoje nustatomas galimy darbuotojams skirti KN sgrasas, jy
skyrimo sglygos ir procediros.

Bendrovés vadovui KN skiria valdyba, kitiems darbuotojams — Bendrovés vadovas, vadovaudamasis
Valdybos patvirtinta tvarka.



6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1.

6.2.

Politika tvirtina Valdyba, kuri atsakinga uz Politikos principy nustatyma ir jy periodiska (ne reciau kaip
kartag per metus) perzilirg ir (esant poreikiui) koregavima, siekiant uZztikrinti Politikos atitikimg
Bendrovés strategijai ir jos veiksminguma. Taip pat Valdyba atsakinga uz Politikos jgyvendinimg, o uz
tinkama darbuotojy supaZindinimg su Politika — Bendrovés vadovas.

Bendrové, vadovaudamasi Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy, kity teisés
akty bei Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso nuostatomis savo interneto
svetainéje ir (arba) metiniame pranesime skelbia informacijg apie Politikos jgyvendinimg, Bendrovés
vadovo ir valdybos nariy atlygio nustatyma, metinj darbo uzmokescio fondg ir vidutinj ménesinj darbo
uzmokestj pagal einamas pareigas. UZ tinkama informacijos paskelbimg atsakingas Bendrovés
vadovas.



