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UAB , TOKSIKA“ TVARUMO POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

3.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Si UAB ,Toksika“ (toliau — Bendrové) tvarumo politika (toliau — Politika) yra Bendrovés savanori$kas
jsipareigojimas kryptingai formuoti tvaraus verslo kultlirg ir praktika, laikantis Jungtiniy Tauty Pasaulinio
susitarimo principy, vadovaujantis Ekonominio Bendradarbiavimo ir Plétros Organizacijos (EBPO) gairémis,
puoseléjant pagarbos Zmogui, darbuotojams, visuomenei ir aplinkai vertybes.

Politikos tikslas — nustatyti Bendrovés prioritetines tvarumo sritis, tikslus jose ir veiklos kiekvienoje
prioritetinéje tvarumo srityje gaires.

Politika jgyvendinama kartu su susijusiomis Bendrovés politikomis ir kitais vidaus dokumentais, jskaitant
darbuotojy atlygio politikg, smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, etikos kodeksg, rizikos valdymo
politikg, antikorupcine politikg, kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos politikg ir kt.

Politika privalo vadovautis visi Bendrovés vadovai, darbuotojai ir valdybos nariai.

PRIORITETINES TVARUMO SRITYS

2.1.

Prioritetinés tvarumo sritys dalyje ,,Aplinkosauga“:

2.1.1. Ziediné ekonomika ir neutralumas klimatui;
2.1.2. Saugi aplinkai veikla.

2.2.

Prioritetinés tvarumo sritys dalyje ,Socialiné atsakomybé“:

2.2.1. Darbo sauga ir darbuotojy geroveé;
2.2.2. Bendruomeniskumas ir atvirumas;
2.2.3. Visuomeneés Svietimas.

2.3.

Prioritetiné tvarumo sritis dalyje ,,Valdysena“:

2.3.1. Verslo etika.

TVARUMO SRITIS ,,ZIEDINE EKONOMIKA IR NEUTRALUMAS KLIMATUI“

3.1.

3.2

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

Veiklai keliamas tikslas — prisidéti kuriant uzdarg energijos ir medziagy grandine, sumaZinant energijos
praradimus, iStekliy sgnaudas ir emisijas.

Bendrové diegia technologijas ir jgyvendina sprendimus, kurie leisty iki 2030 mety dvigubai (lyginant su
2019 metais) sumazinti atlieky tvarkymo (iSskyrus pasalinima pavojingujy atlieky sgvartyne ir perdavima
kitiems tvarkytojams utilizuoti) anglies dioksido emisija.

Bendrové vykdo savo veiklos sukeliamo poveikio klimatui (jskaitant veikloje susidarancio anglies dioksido
emisijos) stebéseng ir nuolat ieSko, diegia bei taiko paZangias technologijas, kurios padéty siekti
neutralumo klimatui.

Bendrové teikia prioritetg tvariam istekliy ir energijos naudojimui, medziagy antriniam panaudojimui.

Bendrové naudoja tik sertifikuotg Zalig elektros energija ir elektros energija, pagamintg Bendrovéje
deginant atliekas ir naudojant atsinaujinancius energijos isteklius.

Bendrové plecia netarSaus transporto ir technikos naudojimg ir maZina tarsaus kuro risiy naudojima.



4. TVARUMO SRITIS ,,SAUGI APLINKAI VEIKLA*

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Veiklai keliamas tikslas — saugus ir efektyvus atlieky tvarkymas, kuriant Svarig aplinka.

Bendrové laikosi principo, kad visi Bendrovéje priimami sprendimai ir kasdiené veikla turi turéti minimaly,
maZzinantj ir (arba) atstatantj poveikj aplinkai, tausoti gamtos isteklius.

Bendrové grieztai laikosi visy aplinkosauginiy leidimy, reglamentuojanciy pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginio, pavojingyjy atlieky sgvartyno, atlieky aiksteliy ir kitos atlieky tvarkymo infrastruktdros veikla.

Bendrové ne tik laikosi tarsg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, bet ir siekia islaikyti kuo mazesnes
terSaly emisijas, lyginant su leidZiamomis ribinémis terSaly normomis.

Planuodama ir jgyvendinama bet kokj projektg ar pokytj, Bendroveé vertina galimg to projekto ar pokycio
poveikj aplinkai planavimo ir jgyvendinimo metu, atlieka poveikio stebéseng juos jgyvendinus.

Bendrovés darbuotojai yra atsakingi uz siekj rinktis saugius ir aplinkai draugiskus sprendimus savo darbo
vietose. Kiekvienas pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio darbuotojas yra individualiai atsakingas ir yra
skatinamas uZ saugaus jrenginio darbo uZtikrinima savo profesinés jtakos srityje.

5. TVARUMO SRITIS ,,DARBO SAUGA IR DARBUOTOJY GEROVE*

5.1.
5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Veiklai keliamas tikslas — uztikrinti saugy darbag ir puoseléti ilgalaikius darbo santykius.

Bendrové uztikrina lygias darbuotojy teises ir vienodas galimybes darbe nepriklausomai nuo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry.

Bendrové taiko skaidrig ir sgziningg darbuotojy atlygio sistemg, paremtg visiems darbuotojams zZinomais i$
anksto nustatytais kriterijais ir visiems vienodais vertinimo principais. UZ tg patj ar lygiavertj darba
darbuotojams mokamas toks pats atlyginimas, kuris nustatomas vadovaujantis objektyviais kriterijais,
susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis.

Kiekvienas darbuotojas yra individualiai atsakingas uZ darbo saugos priemoniy naudojimg ir tvarkos
laikymasi bei skatinamas uz darbo saugos kultlros ir Bendroveés vertybiy puoseléjima.

Bendrové skatina darbuotojy mokymasi, siekiant jgyti aukstgjj ar profesinj iSsilavinima, profesinés
kvalifikacijos kélimg, dalyvavimg mokymuose, stazuotése, konferencijose ar seminaruose, susijusj su
uzimamomis ir (arba) bdsimomis pareigomis Bendrovéje.

Bendrové skiria tinkamg démesj darbuotojy sveikatos apsaugai ir gerovei—apdraudzia papildomu sveikatos
draudimu ir skiria krepselj sveikatos priezilros paslaugoms, kuria patrauklia, modernig ir ergonomiska
darbo aplinkg, atitinkancig visus darbo saugos reikalavimus, taiko papildomas skatinimo priemones.

Sprendimai, susije su priémimu j darbg, paaukstinimu pareigose, apmokéjimu uz darbag, kity iSmoky ar kity
naudy skyrima yra priimami atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius be diskriminacijos. Darbuotojy
atranka ir priemimas j darbg vykdomas vadovaujantis Bendrovés vadovo patvirtinta tvarka.

6. TVARUMO SRITIS ,,BENDRUOMENISKUMAS IR ATVIRUMAS“

6.1.

6.2.

6.3.

Veiklai keliamas tikslas — puoseléti atvirumu ir pasitikéjimu grjstus santykius su visuomene ir vietos
gyventojais.

Bendrové vadovaujasi Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairémis ir Bendroviy
valdysenos kodekso nuostatomis.

Bendrové savo interneto tinklalapyje skelbia kiekvienos dienos pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio
terSaly emisijos monitoringo duomenis, reguliariai skelbia informacijg apie infrastruktirg ir veiklg, skelbia
iSsamy metinj pranesimg, rengia atviry dury dienas, taip pateikdama visuomenei nuodugnig informacija,
atskleidZiancig Bendrovés elgseng rinkoje, poveikj aplinkai, santykius su darbuotojais ir visuomene.



7.

8.

6.4.

6.5.

Bendrové palaiko glaudZius rysSius su vietos bendruomenémis, kuria ir palaiko atvirus dalykiskus santykius
su nacionalinés valdZios ir savivaldos atstovais, akademine bendruomene, kitais suinteresuotais asmenimis.

Bendrové skatina darbuotojus ir suinteresuotus asmenis nesibaiminant neigiamy pasekmiy tiesiogiai ar
anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus arba netinkamga elges;.

TVARUMO SRITIS ,,VISUOMENES SVIETIMAS*

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Veiklai keliamas tikslas — Sviesti visuomene, siekiant, kad atliekos baty tvarkomos tinkamai ir saugiai.

Siekdama prisidéti kuriant iSsilavinusig, atsakingg, sgmoningg visuomeneg, Bendroveé vykdo edukacine veiklg
aplinkosaugos ir atlieky tvarkymo temomis, orientuotg j jvairiy visuomenés sluoksniy atstovus.

Bendradarbiaudama su akademinémis institucijomis ir suteikdama joms galimybe pasinaudoti Bendrovés
atlieky tvarkymo infrastruktlra praktinio mokymo tikslais, Bendrové prisideda prie aukstos kvalifikacijos
aplinkosaugos, atlieky tvarkymo ir susijusiy sriciy specialisty rengimo. Atlikti praktikag Bendrovéje kviec¢iami
studentai ir profesijos mokiniai is visos Lietuvos.

Bendrové organizuoja ekskursijas savo atlieky tvarkymo infrastruktiros objektuose, per ekskursijas
paaiskina atlieky rasiavimo, pavojingyjy atlieky identifikavimo ir jy tinkamo tvarkymo svarbg bei bidus.

Bendrové sudaro galimybes priesgaisrinéms gelbéjimo ir kitoms operatyvaus reagavimo tarnyboms
organizuoti mokymus Bendrovés atlieky tvarkymo infrastruktiiros objektuose, tuo prisidédama prie Siy
tarnyby specialisty aukstos kvalifikacijos uztikrinimo ir jy geresnio pasirengimo reaguoti j galinias iskilti
pavojingas situacijas.

TVARUMO SRITIS ,,VERSLO ETIKA“

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

Veiklai keliamas tikslas — sgzininga, skaidria ir atsakinga veikla prisidéti kuriant visuomenés gerove.

Bendrovéje, jgyvendindama antikorupcine politikg, kuria korupcijai atsparig aplinka, didina antikorupcinj
sgmoninguma, netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis ir imasi priemoniy, siekiant uzkirsti kelig bet
kokioms korupcijos apraiskoms.

Bendrové, vadovaudamasi viesyjy pirkimy jstatymu, uztikrina, kad viesieji pirkimai bty vykdomi skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo ir proporcingumo reikalavimuy.

Bendrové, jgyvendindama smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg, kuria tokig darbo aplinkga, kurioje
darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy veiksmy, sudaro
vienodas sglygas visiems darbuotojams visose darbo santykiy srityse, skatinti gerus santykius tarp
darbuotojy, nepaisant jy lyties, amziaus, turimo nejgalumo, tautybés ir kity tapatybés bruozy.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

Politikai nuosekliai jgyvendinti Bendrové kiekvieny mety pradZioje nustato tvarumo rodiklius ir siektinas jy
reikSmes, o metams pasibaigus jvertina nustatyty rodikliy faktinj jvykdyma.

Bendrové rengia metines tvarumo ataskaitas, kuriose atlieka reikSmingumo analize (tiek poveikiy
reikSminguma suinteresuotoms 3$alims, tiek tvarumo veikly finansinj reikSminguma Bendrovei), atskleidZia
savo veiklg prioritetinése tvarumo srityse, apZvelgia nustatyty tvarumo rodikliy jvykdyma per ataskaitinius
metus ir paskelbia nustatytus tvarumo rodiklius einamiesiems metams.

Bendrové sau keliamus tvarumo tikslus ir rodiklius integruoja j strateginj veiklos plang.

Uz tvarumo politikos parengima, tvarumo veikly koordinavimga ir tvarumo ataskaity parengima atsakingas
Strategijos ir finansy vadovas.

Politika tvirtinama ir kei¢iama valdybos sprendimu bei skelbiama Bendrovés interneto tinklalapyje.



