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° VALDYBOS PIRMININKO KREIPIMASIS

veiklos ataskaita

cer Valdybos pirmininko kreipimasis

Gerbiami klientai, darbuotojai, partneriai, akcininkai,

atslugus COVID-19 pandemijai, 2022 metai pateiké naujy isstkiy. Rusijos pradeta kariné agresija pries Ukraing,
energetiné krize Europoje, infliacijos Suolis, sutrikusios tiekimo grandinés, beveik 15 mety Europoje neregétos paltkany
normos... 2022 mety ketvirtajj ketvirtj Lietuvoje jau buvo matyti ir pirmieji ekonominio sunkmecio pozymiai — émeée
mazéti nekilnojamojo turto sandoriy skai¢ius, mazmeninés prekybos apimtys, pramoniné gamyba.

JToksika* 2022 metais patyré gerokai iSaugusias sanaudas, o aréjant mety pabaigai pajuto ir mazejancius kai kuriy
rasiy atlieky srautus. Nepaisant justos jtampos, 2022 metais pavyko jgyvendinti strateginius tikslus, pasiekti rekordines
pavojingyjy atlieky deginimo apimtis ir 39 % virsyti uzsibrézta grynojo pelno rodiklj. Tai leidzia sillyti akcininkams
iSmoketi virs 400 tlkst. Eur dividendy uz 2022 finansinius metus.

Imoné vadovaujasi gerosiomis aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos praktikomis (angl. -
Environmental, Social & Governance arba ESG), o s€kminga jy taikyma patvirtina trecius metus i$ eilés gaunami
apdovanojimai uz geriausig valdyseng bei laiméjimai Nacionaliniy atsakingo verslo apdovanojimy konkursuose.

JToksika* 2023 metais planuoja jrengti beveik 4 MW galios saulés elektrine uzdaryto ody pramonés atlieky savartyno
Zemeéje. Siuo tvariu projektu siekiama ne tik efektyviai panaudoti turta (Zemés sklypa), kurio negalima panaudoti
kitai veiklai, bet ir sukurti Zaliosios elektros energijos gamybos pajégumus, kurie kompensuoty dalj atlieky deginimo
jrenginio isskiriamos anglies dioksido emisijos.

o q - Visuotinis akcininky susirinkimas 2022 metais isrinko nauja ,Toksikos" valdyba, kurios sudéetis atitinka gerasias
DanglrUtls Janusas valdysenos praktikas nepriklausomumo ir turimy kompetencijy aspektais. 2022 mety pabaigoje valdyba, jvertinus
UAB ,TOKSIKA" VALDYBOS PIRMININKAS pastaryjy 5 mety jmoneés pasiekimus, perrinko Arting Dirvinska ,Toksikos* generaliniu direktoriumi antrai kadencijai.

JToksika* 2022 metais gavo nauja valstybés lUkesciy rasta, kuriuo pagrindinio akcininko teises jgyvendinanti Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija nustaté jmonei keliamus tikslus ir lkescCius 4 mety laikotarpiui.

Dziaugiuosi sékmingu bendru darbu kartu su ,,Toksikos* vadovybe
ir profesionaliu, jsitraukusiu, motyvuotu visu ,,Toksikos* kolektyvu!
Tf‘ KSIKA Linkiu stiprybés ir iStvermés jveikiant naujus isSukius!

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS
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UAB , TOKSIKA" GENERALINIS DIREKTORIUS
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GENERALINIO DIREKTORIAUS KREIPIMASIS

Generalinio direktoriaus kreipimasis

Gerbiami darbuotojai, bendruomeniy nariai, partneriai, valdybos nariai, akcininkai,

JToksikos" istorijoje 2022 metai buvo ypatingi — jmoné Sventé savo 30-3jj gimtadien|. Dziugu pasitikti jubiliejy
puikiais rezultatais ir pripazinti, kad jmoné visuomet savo veikla grindé ir grindzia svarbiausiomis vertybémis —
atsakomybe, profesionalumu, bendradarbiavimu, saziningumu.

Jmoné 2022 metais sutvarke 20 616 tony atlieky, i$ kuriy 1580 tony (net 3,5 karto daugiau nei 2021 m.) — inovatyviu,
aplinkai draugisku budu, taikydama flokuliacijos metoda. |moné puikiai susitvarke su COVID-19 pandemijos
iSSUkiais, saugiai surinkusi ir sutvarkiusi 1520 tony medicininiy atlieky, i$ kuriy dalis galéjo bati su COVID-19 uzkratu.

JToksikos" pardavimo pajamos 2022 metais pasieké 8,01 min. Eur, o metinis grynasis pelnas — 565 tukst. Eur.
Jmoné 2022 metais | ilgalaikj turta investavo per 1 min. Eur — vykdé infrastruktlros ir pajegumuy plétra, diege
atsinaujinancius energijos isteklius naudojancias technologijas ir inovatyvius atlieky tvarkymo bddus.

Nacionaliniy atsakingo verslo apdovanojimy 2022 mety konkurse, kurj organizuoja Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei Aplinkos ministerija kartu su socialiniais partneriais,
n»Toksika* uz aplinka tausojanciy sprendimy jgyvendinima buvo pripazinta ,, Aplinkai draugiskiausia jmone
2022* vidutiniy jmoniy kategorijoje.

Valdymo koordinavimo centras , Toksikai“ treCius metus is eilés suteike auksciausig A+ gerosios valdysenos jvertinima ir
pripazino bendrove 2022 mety valdysenos lydere vidutinio dydzio jmoniy kategorijoje. Uz projekta ,Menas tvarkyti
atliekas" jmoné pelné auksciausia apdovanojima Lietuvos geriausiy komunikacijos projekty 2022 mety konkurse
PR Impact Awards".

JToksika" nuolat ieSko inovatyviy atlieky tvarkymo bady, skiria leéSas moksliniams tyrimams. Tesiamas bendradarbiavimas
su Vilniaus Gedimino technikos universitetu dél po pavojingyjy atlieky deginimo susidaranciy dugno ir lakiyjy
peleny panaudojimo pramoninéje statyboje ir keliy tiesime.

Dékoju visam ,,Toksikos* kolektyvui uz sékminga darbga, susitelkima,
novatoriskus siekius ir kiekvieno asmeninj indélj! Acia valdybos nariams,
akcininkams uz strategine lyderyste ir sekmingas verslo idéjas!
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Pagrindiné
informacija apie
bendrove

Uzdaroji akciné bendroveé , Toksika“
yra valstybés valdoma jmoné.

Valstybei atstovaujanti institucija —
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerija.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS

Pavadinimas

Teisiné forma

Juridinio asmens kodas
PVM mokeétojo kodas
Kodas ATV registre
|registravimo data
Registras, kuriame kaupiami ir ssugomi duomenys
Registro tvarkytojas
|statinis kapitalas

Buveines adresas
Administracijos adresas
Telefonas

Elektroninis pastas
Interneto svetainés adresas

Telefono numeris visoje Lietuvoje

AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

Uzdaroji akciné bendroveé ,, TOKSIKA*
Uzdaroji akcine bendrove
244670310

LT446703113

REOBJ0013835

1992 m. lapkricio 10 d.

Juridiniy asmeny registras

V| Registry centras

6 539 757 Eur

Kuro g. 15, LT-02300 Vilnius, Lietuva
Meénulio g. 11-704, Vilnius, Lietuva
(8 5) 250 5302

vilnius@toksika.lt

www.toksika.lt

8 700 55115
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Misija ir vertybes
Visg savo veiklag UAB ,Toksika" grindzia Sioms svarbiausiomis vertybemis:
atsakomybe, profesionalumas, bendradarbiavimas, saziningumas.

Atsakomybeé

* nuolatinis Svaresnés aplinkos visuomenei kdrimas
e jstatymuy ir aplinkosauginiy reikalavimy laikymasis

¢ jsipareigojimy klientams ir partneriams laikymasis

v e

Saziningumas
¢ aukscCiausiy etikos standarty taikymas savo veikloje

e atviras ir atsakingas darbuotojy bendravimas tarpusavyje, su
klientais ir partneriais

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS
STRATEGIJA

UAB , Toksika* misija — tvarkyti
pavojingasias atliekas, uztikrinant
saugia aplinka ateities kartoms

Profesionalumas

geriausiy pavojingyjy atlieky tvarkymo budy, diegiant pazangiausias
technologijas, naudojimas

nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas, semiantis patirties i pazangiy
Lietuvos ir uzsienio specialisty bei partneriy

¢ veiklos vykdymas, randant optimaly sprendima klientui

* nuolatinis siekis bdti patikimu, dinamisku partneriu
* glaudus bendradarbiavimas tarpusavyje, jgyvendinant bendoves tikslus
ir siekiant geriausio veiklos rezultato

PUSLAPIS
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Vizija, strateginés kryptys ir tikslai

AUDITO ISVADA

FINANSINES ATASKAITOS

UAB , Toksika“ vizija - tvari, aplinkai
draugiskus, inovatyvius sprendimus

UAB, Toksika" tiksly ir uzdaviniy zemelapisyra paremtas ,Toksikos" demesiu aplinkos apsaugos,
socialinés atsakomybeés ir valdysenos (angl. — Environmental, Social and Governance arba ESG)
veiksniams bei rodikliams, kuriais vadovaujamasi priimant visus strateginius ir su kasdiene
veikla susijusius sprendimus.

taikanti atlieky tvarkymo jmoneé

1 STRATEGINE KRYPTIS
Vertés kudrimas

1.1 strateginis
tikslas tikslas
Uztikrinti Uztikrinti
pelninga veiklg ir technologiskai
graza pazangy
akcininkams pavojingyjy

atlieky tvarkyma

TOKSIKA

1.2 strateginis

2 STRATEGINE KRYPTIS
Saugi ir darni veikla

2.1 strateginis 2.2 strateginis
tikslas tikslas
Mazinti veiklos Uztikrinti saugia
neigiama poveik| darbo aplinka ir
aplinkai teisinga atlygj

Socialine atsakomybé
(Social - S)

Aplinkos apsauga
(Environmental - E)

3 STRATEGINE
KRYPTIS

Efektyvumo
didinimas

3.1 strateginis
tikslas
Uztikrinti
efektyvy valdyma
ir istekliy
panaudojima

Valdysena
(Governance - G)

PUSLAPIS
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PRADZIA

Strategijos jgyvendinimo 2022 metais rezultatai

pateikiami skyriuje ,,Veiklos ir finansiniai rezultatai*

(zr. poskyrj ,Strategijos jgyvendinimo rodikliai").

Strateginé kryptis

Strateginis tikslas

TURINYS

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA

STRATEGIJA

FINANSINES ATASKAITOS

Detalesné informacija apie bendroveés strategija, jskaitant uzdavinius,
Jju rodiklius ir konkrecias priemones, pateikiama bendroves strategijos
pristatyme, vieSai prieinamame bendrovés tinklalapyje www.toksika.lt

skiltyje ,Strategija”.

Strateginio tikslo rodiklis ir matavimo vienetas

2023 m. planas

1. Vertés kdrimas

2. Saugi ir darni veikla

3. Efektyvumo didinimas

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

11

1.2.

21

2.2.

3.1

Uztikrinti pelninga veikla
ir graza akcininkams
Uztikrinti technologiskai
pazangy pavojingyjy
atlieky tvarkyma

Mazinti veiklos neigiama
poveikj aplinkai

Uztikrinti saugia darbo
aplinka ir teisinga atlygj
Uztikrinti efektyvy
valdyma ir istekliy
panaudojima

Dividendai uz finansinius metus, takst. Eur

Darbo nasumas (vieno darbuotojo per vienag
dirbta valanda sukurta pridétine verte), eurais

Atlieky tvarkymo (iSskyrus pasalinima
pavojingyjy atlieky savartyne ir perdavima
kitiems tvarkytojams utilizuoti) anglies dioksido
emisija, kilogramais COz vienai tonai atlieky

Darbuotojy, dirbanciy bendrovéje ne maziau
kaip dvejus metus, dalis

Valstybés valdomuy jmoniy (VV|) gerosios
valdysenos indeksas

> 163

> 29,00

<1084

>80 %

PUSLAPIS
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METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS
VEIKLOS APZVALGA

Paslaugos ir infrastruktura

UZdaroji akciné bendroveé ,Toksika* (toliau - Bendrove yra pavojingyjy ir nepavojingyjy atlieky tvarkymo jmone, jregistruota Atlieky tvarkytojy valstybés registre

bendrové) yra valstybés valdoma imoné ir turinti licencija tvarkyti pavojingasias atliekas. Pavojingyjy atlieky surinkimo ir tvarkymo paslaugos tiesiogiai ir per
tarpininkus (surinkéjus) teikiamos visiems Lietuvoje veikiantiems juridiniams ir fiziniams asmenims, kuriy veikloje jos

susidaro. Pavojingosios atliekos surenkamos visoje Salies teritorijoje specialiuoju bendroves transportu, uztikrinant

Valstybei atstovaujanti institucija — Lietuvos

operatyvy jy isvezima. Surinktos atliekos, iki perduodant jas galutinai sutvarkyti, sasugomos bendroves atlieky

Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija. aikstelése Vilniuje, Siauliy rajone, Klaipédos rajone ir Alytaus rajone.

Atlieky tvarkymo procesa sudaro tokios svarbiausios veiklos:

e atlieky surinkimas (priemimas) ir jy pervezimas specialiu bendrovés transportu,

* atlieky iSrdsiavimas (i bendro surinkty atlieky srauto atskiriant perdirbimui,
pakartotiniam zaliavy naudojimui tinkancias ir nepavojingasias atliekas) ir
paskirstymas pagal tvarkymo buda,

¢ atlieky laikinas saugojimas (kol bus sutvarkytos bendrovéje arba perduotos
kitiems tvarkytojams),

¢ atlieky galutinis sutvarkymas bendrovéje (deginimas pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginyje, Salinimas pavojingujy atlieky savartyne, tvarkymas flokuliacijos
metodu ar kitais bldais) arba jy perdavimas galutiniam sutvarkymui kitiems
tvarkytojams (pvz., neturint technologijy ar leidimo Salinti konkrecios rGsies
atliekas arba pasiekus leidimuose nustatytus veiklos apimties ribojimus).

Bendrovés pavojingyjy atlieky tvarkymo infrastruktirg sudaro Sie
pagrindiniai objektai:

e atlieky surinkimo ir tvarkymo aiksteles,

* pavojingyjy atlieky deginimo jrenginys,

* pavojingyjy atlieky savartynas.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

Pagal ,, Toksikai* iSduotus tarsos integruotos prevencijos

ir kontrolés leidimus, bendrovei leidZziama:

* pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje sudeginti iki 10 000 t atlieky per metus,

* pavojingyjy atlieky savartyne pasalinti iki 9 000 t atlieky per metus,

° atlieky surinkimo ir tvarkymo aikstelese iS viso vienu metu saugoti iki 10 758 t atlieky,

* pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio duobése ir pavojingyjy atlieky savartyno atlieky
stabilizavimo bare i$ viso vienu metu turéti iki 1023 t atlieky.

JToksikai® 2021 ir 2022 metais buvo suteikti laikini leidimai sudeginti didesnj atlieky kiekj (2021 m.
leista sudegintiiki10540t,02022 m.-iki10 790t atlieky), nekeiCiant nustatyty tarSos normatyvuy.
JToksikos" pavojingyjy atlieky deginimo jrenginys veikia saugiai ir nesiekia maksimaliy
leidziamy tarsos rodikliy (net ir deginant didesnj atlieky kiek] tarSos rodikliai isliko labai zemi).
Be to, uztikrindama gera jrenginio eksploatacijos ir planinés prieziGros procesy valdyma,
bendrove pasiekeé puikiy jrenginio veiklos rezultaty: iSvengiama nenumatyty (su gedimais
susijusiy) stabdymuy, patirties jgije darbuotojai sugeba maksimaliai sutrumpinti jrenginio
planinio aptarnavimo laikotarpj, todel bendrove sudegina vis didesnj pavojingyjy atlieky kiek|.
Atsizvelgiant | tai, nuo 2023 mety ,Toksika" sieks nuolatinio leidimo padidinti metinj deginamuy
atlieky kiek| iki 11826 t, nekeiciant Siuo metu nustatyty maksimaliy leidziamuy tarSos normatywvy.

PUSLAPIS
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Bendrove priima atliekas ir jas tvarko vadovaudamasi
ir grieztai laikydamasi pavojingujy atlieky tvarkyma
reglamentuojanciy Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teises akty reikalavimy, kokybés vadybos
sistemos LST EN ISO 9001:2015, aplinkos apsaugos
vadybos sistemos LST EN SO 14001:2015 bei
darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos LST
ISO 45001:2018 standarty, kity su atlieky tvarkymu
susijusiy reikalavimy, bendrovéje taikomos kokybés,
aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
politikos nuostatuy.

Atlieky surinkimo aikstelés (leidziama
saugoti iki 10 758 t atlieky vienu metu)

Pavojingujy atleiky deginimo
jrenginys (leidziama deginti iki 10 000 t
ateliky per metus)

‘ R ‘ B

Pavojingyjy atleiky savartynas
(leidziama Salinti iki 9 000 t
ateliky per metus)

Bendroves administracija

[ 1}
&
am

TOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS
VEIKLOS APZVALGA

SIAULIAI

<7234t <10 000 t/m.| | <9 000 t/m.

AUDITO ISVADA

FINANSINES ATASKAITOS
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Pajamuy saltiniai
»Toksikos" pardavimo pajamas sudaro keturiy rdsiy pajamos: atlieky surinkimo,

atlieky pardavimo, transporto paslaugy ir elektros energijos (pagamintos deginant
pavojingasias atliekas) pardavimo pajamos.

Pagrindinis pajamy Saltinis — atlieky surinkimas. Atlieky turétojas (,Toksikos" klientas)
perduoda bendrovei pavojingasias atliekas, kartu su jomis perleisdamas jmonei ir
atsakomybe uz jy tinkama sutvarkyma. Uz Sig paslauga atlieky turétojas (bendroves
klientas) sumoka ,Toksikai* sutarta kaing, o jmone is kliento (atlieky turétojo) gautomis
pajamomis Vveliau dengia sgnaudas, patiriamas tvarkant Sias atliekas. Atlieky
surinkimo pajamos paprastai sudaro apie 96-97 % visy bendrovées pardavimo pajamuy.

Kartu su bendru atlieky srautu bendroveé gauna tokiy atlieky, kurios turi teigiama
verte. Tokias atliekas jmoné parduoda specializuotiems tvarkytojams ir iS to
gauna atlieky pardavimo pajamy. Taip pat bendrove gauna pajamy uz atlieky
transportavima specialiuoju transportu ir elektros energijos, pagamintos deginant
atliekas pavojingujy atlieky deginimo jrenginyje, pardavima. Sios pajamos paprastai
sudaro apie 3-4 % visy ,Toksikos* pardavimo pajamuy.

Nuo 2020 mety ,Toksika", jgijusi Valstybinés akreditavimo sveikatos priezidros veiklai
tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos iSduotg licencijg, taip pat teikia patalpy,
kuriose gali bati COVID-19 uzkratas, dezinfekavimo paslauga. Si paslauga néra
laikoma pagrindine bendroves veikla, todél pajamos iS jos pateikiamos pelno

(nuostoliy) ataskaitos eilutéje , Kitos veiklos rezultatai.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

TURINYS

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

VEIKLOS APZVALGA

Rinka ir konkurencija

Lietuvoje galiojantys teisés aktai riboja pavojingyjy atlieky jvezima is kity Saliy, todel savo
tiksline rinka ,Toksika" laiko tik Lietuva. Atlieky apskaitos duomenimis, kuriuos skelbia
Aplinkos apsaugos agentura, Lietuvoje 2017-2021 metais buvo surenkama vidutiniskai po 193
tdkst. t pavojingyjy atlieky per metus.

Lietuvoje surinkta pavojingyjy atlieky, tukst. tony
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Deja, tikrasis susidaranciy pavojingyjy atlieky kiekis Lietuvoje yra didesnis, nes dalis
pavojingyjy atlieky yra identifikuojamos kaip nepavojingosios ir dél to nepatenka j oficialigja
pavojingyjy atlieky statistika. Dalis jy kartu su buitinemis atliekomis Salinamos nepavojingujy
atlieky savartynuose ir deginimo jégainése, o tai yra neleistini tokiy atlieky tvarkymo baddai.
Bendroves specialisty vertinimu, vien komunaliniy atlieky deginimo jegainese (Vilniuje,
Kaune ir Klaipedoje) kasmet gali buti sudeginama apie 20 tukst. t pavojingujy atlieky (t.y.
apie 3% bendro atlieky srauto, patenkancio j komunaliniy atlieky deginimo jégaines).

PUSLAPIS
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2020 metais Lietuvoje pradejo veikti dvi naujos didelio pajegumo kogeneracines Konkurencija bendrovei sudaro ne tik Lietuvoje veikiantys, bet ir uzsienio pavojingyjy
jégainés: 1) komunalinémis ir pramoninémis atliekomis bei vandenvalos atlieky tvarkytojai, kadangi kai kurie atlieky surinkéjai savo surenkamas pavojingasias
jmoneése susidaranciu dumblu kirenama Kauno kogeneracine jegaine, kurios atliekas iveza tvarkytojams j Lenkija, Svedija, Danija, o medicininiy atlieky surinkéjai
atlieky deginimo pajégumas siekia 200 tukst. t per metus, elektrine galia — apie didele dalj salyje surenkamy medicininiy atlieky iSveza | Latvija. Aplinkos ministerijos
24 MW, o Silumos gamybos galia — apie 70 MW, 2) komunalineémis atliekomis oficialiosios atlieky statistikos duomenimis, 2020 metais iS Lietuvos buvo eksportuota
ir biokuru klrenama Vilniaus kogeneraciné jégaineg, kurios atlieky deginimo 34967 t pavojingyjy atlieky.

pajegumas siekia 160 tukst. t per metus, o elektriné ir Silumos gamybos galia

uzbaigus biokuro bloko statybas sieks, atitinkamai, 92 MW ir 229 MW. sToksikos* turima kompleksiné pavojingyjy atlieky tvarkymo infrastruktdra (pavojingyjy

atlieky deginimo jrenginys, pavojingujy atlieky savartynas, geografiskai platus atlieky
Minéetosios jegainés negali deginti pavojingyjy atlieky, taciau dél aisSkios atlieky surinkimo ir saugojimo aiksteliy tinklas) yra svarbus jmonés konkurencinis pranasumas.
identifikavimo tvarkos Lietuvoje nebuvimo j jas kartu su bendru atlieky srautu Taciau bendroves turimas perkanciosios organizacijos statusas yra jos konkurencinis
gali patekti ir pavojingyjy atlieky. trukumas, palyginti su tokio statuso neturinciais kitais atlieky tvarkytojais (déel ilgai

trunkanciy viesojo pirkimo procedury bendrove ne visada gali greitai, atsiradus tokiam
poreikiui, uzsakyti jvairios paskirties transportg, krovimo paslaugas, atliekoms buting

targ, kitas prekes ar paslaugas).
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2022 01 27 Nacionaliniy atsakingo
verslo apdovanojimy 2021 m.
konkurse ,,Toksika* pripaZinta
mety bendruomeniskiausia jmone
vidutiniy jmoniy kategorijoje

2022 02 07 pradéta elektros
energijos gamyba ,, Toksikos*
saulés elektrinése, jrengtose
Alytaus ir Vilniaus atlieky aikstelése

2022 02 09 darbj pradéjo naujos
kadencijos bedrovés valdyba

2022 03 16 pradétas naujas testinis
edukacinis projektas visuomenei
w»Atsakingas atlieky tvarkymas*

2022 03 29 nutrauktas
Konkurencijos tarybos tyrimas dél
nToksikos* veiksmy atitikties
Konkurencijos jstatymui

2022 04 02 jvyko ,Toksikos*
pavasario akcija Klaipédos rajone,
per kuria i$ gyventojy nemokamai
surinkta 9,4 t pavojingyjy atlieky

TURINYS

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

SVARBUS |VYKIAI

Nacionaliniy atsakingo verslo apdovanojimy (NAVA) 2021 m. konkurse, kurj nuo 2013 mety organizuoja Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei Aplinkos ministerija kartu su socialiniais partneriais, NAVA
komisija antrus metus i$ eilés pripazino ,Toksika" laimétoja nominacijoje ,Mety bendruomeniskiausia jmnoné 2021* vidutiniy
imoniy kategorijoje uz bendruomenéms svarbiy poreikiy jgyvendinima ir Svaresnés aplinkos kdrima.

JToksika“ pradéjo elektros energijos gamyba saulés fotovoltinése elektrinése, [rengtose bendroveés Alytaus ir Vilniaus atlieky
aikstelése. Bendra Siy elektriniy elektros energijos gamybos galia =100 kW. Projektams jgyvendinti bendroveé gavo 24 tUkst.
Eur APVA parama ir investavo 56 tukst. Eur savo ésy.

Visuotinis akcininky susirinkimas iSrinko naujg bendroveés valdyba. Nepriklausomais valdybos nariais tapo Dangirutis
Janusas (dirbes taip pat ir 2017-2021 m. kadencijos valdyboje) ir Normantas Marius Dvareckas. 2022 06 29 buvo isrinkta
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos deleguota valdybos naré — ja tapo Agata Seporaitiené. Valdybos pirmininku valdyba
iSrinko Dangirutj Janusa, kuris Sias pareigas €jo ir per ankstesne kadencija.

JToksika" pradéjo nauja testinj edukacinj projekta visuomenei ,Atsakingas atlieky tvarkymas®, kurio metu pristatoma
vizualiné medZiaga, pasakojama apie atsakinga atlieky tvarkyma bei pasekmes, kurios kyla jas tvarkant netinkamai.
Joniskio zemés Ukio mokykloje pristatyta nuotrauky paroda apie Alytaus padangy perdribimo jmonéje ,Ekologistika“
jvykusj gaisra, jo padaryta Zalg, gaisro padariniy 3alinima. Tesiant projekta, 2022 m. geguzés mén. kaimyninei Siauliy
Medelyno bendruomenei ir Siauliy Medelyno progimnazijai buvo padovanotas iSmanusis suoliukas, nuotrauky paroda
eksponuota Siauliy Medelyno progimnazijoje, vykdytos ir kitos veiklos.

Konkurencijos taryba nutrauké 2018 metais pradeta tyrima dél bendroves veiksmy atitikties Konkurencijos jstatymo 7
straipsnio ir Sutarties del Europos Sgjungos veikimo 102 straipsnio reikalavimams, nustaciusi, kad tolimesnis tyrimo tesimas
bendrovés atzvilgiu neatitikty jtakos veiksmingai konkurencijai ir vartotojy gerovei strateginés reikSmes.

JToksika" surenge vieng meénesj trukusig pavasario akcijg, per kurig is Klaipédos rajono gyventojy nemokamai surinko 9,4
tony pavojingyjy atlieky (dazy, padangy, chemijos, plastiko, asbesto atlieky ir kt.). Akcija, kaip ir kasmet, buvo derinama su
gyventojy edukacija pavojinguyjy atlieky identifikavimo ir batinumo jas atskirti bei tinkamai tvarkyti temomis.
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2022 04 30 ,,Toksikos* Zeméje
jveistas miskas, jgyvendinant
imonés anglies dioksido emisijos
mazinimo (kompensavimo) plana

2022 05 18 akcininkams iSmokéta
773 401 Eur dividendy

2022 06 11 pelnytas auksciausias
»PR Impact Awards*
apdovanojimas uz komunikacijos
projekta ,Menas tvarkyti atliekas*

2022 07 25 gauta Atrankos iSvada
dél ,, Toksikos* pavojingyjy atlieky
savartyno galutinio uzdarymo
sprendiniy korekcijos poveikio
aplinkai vertinimo

2022 08 24 Vyriausybés pasitarime
pritarta ,, Toksikos* ir UAB ,,GVT LT*
veiklos konsolidavimui

2022 09 29 ,,Toksika* tre¢ius metus
i$ eilés pripazinta valdysenos lydere
vidutinio dydZio jmoniy
kategorijoje

2022 10 01 jgyvendinta ,, Toksikos*
rudens akcija Siauliy rajone, per
kuria iS gyventojy ir mokymo
jstaigy nemokamai surinkta 4,9 t
pavojinguyjy atlieky

TURINYS

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

SVARBUS |VYKIAI

,Toksika", siekdama prisidéti mazinant pasaulio klimato kaita, specialiai jsigytame Zemés sklype Paraudzio kaime Siauliy
rajone 18,1 ha plote jveisé miska. Augantys medziai absorbuos atmosferoje esantj anglies dioksida, o tai kompensuos dalj
anglies dioksido, kuris iSskiriamas deginant i$ klienty surenkamas atliekas pavojinguyjy atlieky deginimo jrenginyje.

Bendrove uz 2021 metus akcininkams iSmokéjo 773 401 Eur dividendy, i$ jy: valstybei (pagrindiniam akcininkui) — 715 511
Eur, savivaldybéms — 43 635 Eur, kitiems akcininkams — 14 255 Eur.

4Toksika" pelné auks¢iausia apdovanojima Lietuvos geriausiy komunikacijos projekty 2022 mety konkurse ,PR Impact
Awards" uz projekta ,Menas tvarkyti atliekas". Kartu su dailininku Martynu Auzbikavic¢iumi jgyvendintas sumanymas per
mena pasakoti apie atlieky tvarkyma pripaZzintas inovatyviausiu komunikacijos projektu.

,Toksika®, parengusi pavojinguyjy atlieky savartyno galutinio uzdarymo sprendiniy korekcijos techninj projekta ir atlikusi
atrankos dél jy poveikio aplinkai vertinimo procedira, gavo Aplinkos apsaugos agentdros Atrankos iSvada, kurioje
konstatuojama, kad poveikio aplinkai vertinimas neprivalomas. Atlikusi batinas proceduras pavojingujy atlieky savartyno
TIPK leidimui pakeisti ir gavusi nauja TIPK leidimg, ,Toksika" galés ilgiau eksploatuoti esama savartyna ir atideti naujo
statyba iki 2027 mety.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé | atnaujinta Valstybés valdomy jmoniy pertvarkos ir valdymo centralizavimo priemoniy
plang jtrauké nauja priemone - ,Uzdarosios akcinés bendrovés ,GVT LT" reorganizavimas prijungimo budu, ja prijungiant
prie uzdarosios akcinés bendroveés ,Toksika".

Valdymo koordinavimo centras ,Toksikai" tre€¢ius metus i$ eilés suteiké auksciausig A+ gerosios valdysenos jvertinima ir
pripazino bendrove 2022 mety valdysenos lydere vidutinio dydzio jmoniy kategorijoje.

JToksika“ surengé du ménesius trukusia tradicine rudens akcija, per kuria i$ Siauliy rajono ir miesto gyventojy bei mokymo
jstaigy nemokamai surinko 4,9 tony pavojingyjy atlieky (asbesto, dazy, alyvy, uztersty pakuociy, agrochemikaly,
elektronikos, gyvsidabrio lempuy ir kt.). Akcija, kaip ir kasmet, buvo derinama su gyventojy edukacija pavojingyjy atlieky
identifikavimo ir bGtinumo jas atskirti bei tinkamai tvarkyti temomis.
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2022 10 04 baigti pavojingyjy
atlieky deginimo jrenginio planinio
remonto ir prieZiuros darbai

2022 10 27 gautas naujas valstybés

Lukesciy rastas

2022 1110 Aranas Dirvinskas
iSrinktas ,,Toksikos* generaliniu
direktoriumi antrai kadencijai

2022 1117 pradétas 3,86 MW saulés
elektrinés statybos projekto, j kurj
planuojama investuoti apie 3,3 min.
Eur, jgyvendinimas

2022 11 24 gautas leidimas laikinai
(tik 2022 metais) padidinti metinj
deginamy pavojingujy atlieky kiekj
nuo 10 000 iki 10 790 t

2022 11 25 ,,Toksika* paminéjo savo
30-mecio jubiliejy

TURINYS

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

SVARBUS |VYKIAI

JToksika" uZbaigé pavojingy atlieky deginimo jrenginio planinio remonto ir priezitros darbus. Buvo pakeistas sukamosios
krosnies betoninis Ziedas ir metalinis cilindras, atlikti antrinés degimo kameros aplink sukamajg krosnj betonavimo ir maro
darbai, taip pat atlikti kity technologiniy komponenty remonto, keitimo ir priezidros darbai. Deginimo jrenginio
profilaktinio remonto darbams i$ viso buvo skirta apie 575 tlkst. Eur.

Ekonomikos ir inovacijy ministré savo jsakymu pritaré naujajam LUkesciy rastui, kuriuo nustaté bendrovei valstybés
keliamus ldkesc¢ius ir siektinus tikslus 4 mety laikotarpiui.

Valdyba, jvertinusi generalinio direktoriaus Artino Dirvinsko darba per 2018-2022 mety kadencijg, kuomet ,Toksika" jvykdé
visus valdybos iSkeltus strateginius tikslus, pasieké Vyriausybés nustatyta siekting pelningumo rodiklj, jgyvendino jstatuose
nustatytus pagrindinius jmonés veiklos tikslus bei Ekonomikos ir inovacijy ministerijos pateiktame raste dél valstybes

|lUkesciy iSkeltus tikslus, iSrinko Arina Dirvinska generaliniu direktoriumi antrai kadencijai ir prieme sprendima pratesti su
juo darbo sutart;.

JToksikos" valdyba pritaré sprendimui statyti 3,859 MW saulés elektrine uzdaryto AuksStrakiy ody pramoneés atlieky
savartyno (Siauliy r.) teritorijoje, o ,Toksika", pagal su ESO pasiradyta ketinimy protokolg dél elektros energijos gamybos
irenginiy prijungimo prie elektros skirstymo tinkly, pateike ESO prievoliy jvykdymo uztikrinima (192 950 Eur vertés banko
garantijg), garantuojantj jmoneés jsipareigojimo pastatyti saulés elektrine jvykdyma. | projekta planuojama investuoti apie
33 min. Eur.

Aplinkos apsaugos agentdra, iSnagrinéjusi bendrovés pateikta prasyma ir jvertinusi deginimo jrenginio faktinius tarsos
rodiklius (kurie daugelj mety nesieké né pusés maksimalaus leidZiamo metinio tar§os normatyvo) isdavé ,Toksikai“ laiking
leidima 2022 metais padidinti metinj deginamy pavojingyjy atlieky kiekj iki 10 790 t, nekei¢iant maksimalaus leidziamo
metinio tarSos normatyvo. Tai leido iSvengti nereikalingo deginimo jrenginio stabdymo ir papildomai saugiai sudeginti 784
t atlieky.

JToksika“ savo partnerius, klientus, kaimynus ir biciulius sukvieté | Nacionaline dailés galerijg, kur minéjo savo veiklos 30-
metj. Jubiliejaus proga ,Toksika" sveikino Seimo nariai, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos bei Aplinkos ministerijos
vadovai, Siauliy miesto meras Artiras Visockas, verslo partneriai, bendruomeniy atstovai.
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2023 01 06 ,, Toksikoje* lankési
ekonomikos ir inovacijy ministré
Ausriné Armonaité

2023 0110 patvirtintas bendrovés
strateginis veiklos planas 2023-
2026 m. laikotarpiui

2023 01 11 Vyriausybés pasitarime
pritarta UAB ,,GVT LT* akcijy
investavimui j ,,Toksikos* jstatinj
kapitalg

2023 0119 Nacionaliniy atsakingo
verslo apdovanojimy 2022 m.
konkurse ,,Toksika* pripazinta
aplinkai draugiskiausia jmone
vidutiniy jmoniy kategorijoje

2023 01 25 sudaryta sutartis dél 3,86
MW galios saulés elektrinés
projektavimo, jrengimo ir prieZitros
darby

2023 03 22 valdyboje pritarta sutartims
su ,Siauliy banku* dél saulés
elektrinés projekto finansavimo

SVARBUS |VYKIAI

,Toksikos" Siauliy padalinyje lankési ekonomikos ir inovacijy ministré Ausriné Armonaité su komanda. Ministré doméjosi
pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio veikla, inovatyviais atlieky tvarkymo budais, aplinkosaugos iniciatyvomis ir
bendrovés plétros projektais.

Valdyba patvirtino bendrovés strateginj veiklos plang 2023-2026 m. laikotarpiui, kurj bendrové parengé vadovaudamasi
aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos (angl. - Environmental Social and Governance, ESG) koncepcija.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé pasitarime pritaré pakeistam Valstybés valdomuy jmoniy pertvarkos ir valdymo
centralizavimo priemoniy planui, kuriame numaté iki 2023 m. pabaigos valstybei priklausancias UAB ,GVT LT* akcijas
investuoti | ,Toksikos" jstatinj kapitala.

Nacionaliniy atsakingo verslo apdovanojimy (NAVA) 2022 m. konkurse, kurj nuo 2013 mety organizuoja Socialines
apsaugos ir darbo ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei Aplinkos ministerija kartu su socialiniais partneriais,
NAVA komisija uz aplinka tausojanciy sprendimy jgyvendinima pripazino ,Toksika“ nugalétoja nominacijose ,Aplinkai
draugiskiausia jmoné 2022" ir ,Aplinkai draugiskiausia jmoné 2022, iSrinkta naujieny portalo 15min skaitytojy“ vidutiniy
jmoniy kategorijoje.

sToksika" su viesojo pirkimo bldu atrinktu rangovu UAB ,Energia futura“ sudaré saulés elektrinés projektavimo, jrengimo
ir prieziGros darby sutartj, pagal kurig rangovas jsipareigojo 2023 metais suprojektuoti, jrengti ir ,Toksikai“ perduoti
pastatyta 3,86 MW galios saulés elektring.

Valdyba pritaré sutaréiy dél beveik 2,18 min. Eur paskolos saulés elektrinés projektui finansuoti sudarymui su AB Siauliy
banku. 3,86 MW galios saulés parkas jrengiamas ,Toksikos" prizidrimo uzdaryto ody pramonés atlieky savartyno teritorijoje.
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Atlieky surinkimas ir tvarkymas

2022 metais ,Toksika"“ surinko 18 502 t pavojingyjy atlieky, t.y. 2,2 % maziau nei 2021 metais, iS juy:

* jprastinés veiklos atlieky — 15920 t (2,5 % daugiau nei 2021 m.),
* medicininiy atlieky —1520 t (19 % maziau nei 2021 m.),
e Kkity atlieky —10611t (29 % maziau nei 2021 m.).

Pavojingyjy atlieky surinkimas, tonomis per metus
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AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

2022 metais sumazéjo is medicinos jstaigy gaunamy medicininiy atlieky srautas,
kuris 2020 ir 2021 metais reiksmingai didejo del COVID-19 pandemijos.

Taip pat 2022 metais mazejoir kity atlieky srautas—tai netipiniai, nepastovus atlieky
srautai, gaunami susidarius ekstremalioms situacijoms ir del kity priezasciy. Ypac
didelis tokiy atlieky kiekis buvo priimtas po 2019 metais jvykusio didelio gaisro
Alytaus padangy perdirbimo jmonéje UAB ,Ekologistika“ — 2019 metais , Toksika“
iS5 gaisravietés prieme 1065 t, 0 2020 metais — net 7 115 t pavojingyjy atlieky. 2021 ir
2022 metais tokiy atlieky buvo priimta daug maziau ir jas sudare bankrutuojancios
UAB ,Urus ir Ko" atliekos ir kiti dideli vienkartiniai atlieky kiekiai.

2022 metais i$ viso buvo sutvarkyta 20 616 t pavojingyjy atlieky, t.y. 4,5 % maziau

nei 2021 metais, is juy:

* pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje sudeginta 10 784 t atlieky (2,6 % daugiau
nei 2021 m.),

e flokuliacijos budu sutvarkyta 1579 t atlieky (240 % daugiau nei 2021 m.),

* pavojingyjy atlieky savartyne pasalinta 3 987 t atlieky (38 % maziau nei 2021 m.),

e kitiems atlieky tvarkytojams perduota 4 177 t atlieky (3,0 % daugiau nei 2021 m.).
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X

2020 metais bendrové Siauliy padalinyje pradéjo taikyti dazy, klijy ir kity vandeniniy atlieky tvarkymo flokuliacijos metodu technologijg. Taikant flokuliacijos process, i$ vandeniniy
atlieky atsiskiria vanduo (jis, jei atitinka leistinas tarSos ribas, iSleidziamas | nuoteky tinkla) ir iSkrenta nuosédos (dazy, klijy dumblas, kuris toliau tvarkomas kaip pavojingoji atlieka).
Flokuliacija — tai aplinkai draugiskas atlieky tvarkymo budas, kurj taikant j aplinka neiSmetami terSalai ir beveik neisskiriamas anglies dioksidas. 2022 metais ,Toksika" jsigijo antrajj
flokulacijos jrenginj ir Siuo metodu sutvarke net 3,4 karto daugiau atlieky nei 2021 m. Dalj 2022 metais flokuliacijos budu sutvarkyty atlieky sudare ankstesniais metais sukauptos
skystosios atliekos, kuriy anksc¢iau bendrové negaléjo efektyviai sutvarkyti, nes neturéjo tam tinkamos technologijos.

Pavojingyjy atlieky tvarkymas, tonomis per metus Pavojingujy atlieky savartyne ,Toksika“ Salina dugno ir lakiuosius pelenus, kurie
30 000 susidaro deginant atliekas pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje, ir dalj is
klienty priimamuy atlieky, kurios pagal reikalavimus pavojingyjy atlieky tvarkymui
25000 privalo bati Salinamos pavojingyjy atlieky savartyne. 2020 ir 2021 metais savartyne
pasalintas atlieky kiekis buvo ypac didelis del atlieky, surinkty po gaisro Alytaus
20 000 padangy perdribimo jmonéje ,Ekologistika“, 0 2022 metais jis sumazejo iki jprasto
Al metinio lygio.
15000
Kitiems atlieky tvarkytojams ,Toksika“ perduoda iS bendro surinkty atlieky
10 000 srauto atskirtas nepavojingasias atliekas, perdirbimui ir pakartotiniam zaliavy
naudojimui tinkancias atliekas, taip pat atliekas, kuriy tvarkymui bendroveé neturi
5 000 8 388 leidimy, technologijy arba pajégumuy. Kitiems tvarkytojams perduotas atlieky
kiekis per 2022 metus reikSminai nepasikeitée.
© 2019 2020 2021 2022
B Deginimo jrenginyje sudegintos atliekos B Pavojingyju atlieky savartyne pasalintos atliekos
B Ktais bUdais sutvarkytos atliekos B Flokuliacijos bGdu sutvarkytos atliekos
Kitiems tvarkytojams perduotos atliekos
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00 Pavojingyjy atlieky likutis* bendrovéje, tonomis
12000

2022 metais bendrove sutvarke 433 tonomis maziau atlieky nei jy prieme (jskaitant dugno ir 10 000
lakiuosius pelenus, susidariusius po atlieky deginimo pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje),
taciau skirtumas nesudare reikSmingos dalies (tik apie 2,1 % nuo bendro atlieky srauto). 8 000
Surinktos ir sutvarkytos atliekos, tonomis 6 000 11146
10 818 10 713
9 479
30000 4000
2 000
20 000
0
15000 2019 2020 2021 2022
26 517 | 55179
10000 18 907 19 268 21222 20 758 120 324 * Pavojingyjy atlieky likutis bendroveés atlieky aikstelése, deginimo jrenginio duobése ir sgvartyno atlieky stabilizavimo bare
5 000
Bendrove visose savo atlieky aikstelese kartu sudejus, remiantis turimais tarsos integruotos
0

5019 2020 >021 5022 prevencijos ir kontroles (TIPK) leidimais, gali laikinai saugoti iki 10 758 t atlieky vienu metu.

VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Be to, bendrovei leidziama iki 718,5 t atlieky turéti atlieky duobése (jose atliekos sumaiSomos
= Surinktos ir jmonéje susidariusios atliekos mSutvarkytos atliekos pries jas sudeginant), dar iki 305 t — atlieky stabilizavimo bare (Cia atliekos paruoSiamos
pries jas pasalinant pavojingyjy atlieky savartyne). Bendras didziausias atlieky kiekis, kuris
vienu metu gali bati bendrovéje — 11 781,5 t. Atlieky likutis niekada nevirsijo TIPK leidimuose
Atlieky surinkimo ir tvarkymo apimciy svyravimas lemia kintantj dar nesutvarkyty atlieky likutj nustatyty kiekiy, 0 2022 mety pabaigoje jis sieké 94,6 % bendro leidziamo kiekio.
bendroveje. 2019 ir 2021 metais jis mazejo (nes tvarkymas Siek tiek virsijo surinkima), o 2020 ir
2022 metais - Siek tiek didéjo (nes surinktas ir jmonéje susidares atlieky kiekis Siek tiek virsijo
sutvarkyta atlieky kiekj).
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Klientai

JToksika" skiria du pagrindinius klienty segmentus: tiesioginiai klientai (jrnonés
ar jstaigos, kuriy veikloje susidaro pavojingosios atliekos) ir tarpininkai (atlieky
surinkimo veikla uzsiimancios jmones, kurios iS tiesioginiy klienty surinktas
pavojingasias atliekas perduoda galutiniam sutvarkymui kitiems tvarkytojams).
Tarpininky vaidmuo , Toksikos* veikloje yra svarus - jy dalis bendrovés pardavimo
pajamy strukturoje paprastai sudaro beveik 50 %, o kartais ir virsija Sia riba (pvz,
2018 m. sudare 51%). 2020 metais iS tarpininky gauty pajamy dalis sumazéjo iki
38 % (atitinkamai, pajamuy dalis i$ tiesioginiy klienty dalis pasieké 62 %), véliau
tarpininky dalis did€jo ir 2022 m. sudaré 49 % (o tiesioginiy klienty dalis sumazéjo
iki 51 %).

Klienty struktdros svyravimui didele jtaka padaro netipiniai, nepastovus atlieky
srautai, gaunami susidarius ekstremalioms situacijoms ir del kity priezasciy
(pvz., 2020 metais ypac daug atlieky buvo priimta iS gaisravietés Alytaus atlieky
perdirbimo jmoneés UAB ,Ekologistika“ teritorijoje).
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Klienty struktira pagal gautas pajamas
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B Pajamos, gautos i§ tarpininky B Pajamos, gautos i$ tiesioginiy klienty
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Tersaly emisija

Bendroves pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio iSmetimy stebésena atliekama laikantis
griezCiausiy ESirLietuvosjstatymuy beikity reglamentuojanciyakty reikalavimy,visuomenei
ir kontroliuojanc¢ioms institucijoms pateikiami iSsamus terSaly emisijos duomenys.

Nepaisant to, kad bendrovei nustatytos labai grieztos ribinés (leidZiamos) iSmetamy
tersaly normos, bendrové siekia dirbti su kuo maziausiu neigiamu poveikiu aplinkai,
todél stengiasi kuo kokybiskiau iSvalyti dimus nuo tersaly.

DUmy valymo sistema yra neatsiejama pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio technologiné
dalis, be kurios deginimo procesas buty nejmanomas. Ypac sudeétinga ir technologiskai
pazangi elektroninémis priemonémis stebima ir valdoma dimuy valymo sistema uztikrina
auksto laipshnio tersaly pasalinima, nesusidarant jokioms gamybinéms nuotekoms. Valymo
procesas vyksta keliais etapais:
* sukamojoje krosnyje ir antrinio degimo kameroje vyksta pavojingyjy atlieky degimas1200° C
temperaturoje, kad atliekos visiskai sudegty, o chloro, dioksiny ir furany junginiai iSsiskaidyty
] Nnepavojingus ar maziau pavojingus junginius, juos isvalant velesniuose proceso etapuose;
® azoto junginiai iSvalomi naudojant karbamido tirpalg, kuris jpurskiamas | dUmuy srauta
antrinio degimo kameroje esant apie 900° C temperaturai, kur reaguoja su azoto junginiais

ir juos iSskaido | nepavojingus junginius;

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

METINIS PRANESIMAS
VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

* perkaitintojai ir ekonomaizeriai dUmy srauto temperatlrg sumazina iki 200° C,
kad blty galima testi dUmy valymo procesg, o iS dimy srauto iSskirta Siluma
naudojama elektros energijai gaminti;

* dviejuose reaktoriuose | dumy srauta jmaiSomi reagentai (natrio bikarbonatas ir
aktyvinta anglis), kurie sutraukia rugstis ir sunkiuosius metalus;

* naudojant rankovinjfiltra, iSdimy srauto pasalinamos kietosios daleles ir panaudoti
reagentai;

* siekiant galutinai isvalyti dioksinus ir furanus panaudojamas katalizatorius,
kuris apsaugo, kad Sie pavojingi junginiai (iSskaidyti pirmajame etape) dar karta
nesusidaryty;

* Slapio valymo bokste vandeniu (jo pH palaikomas naudojant kaustine soda)
pasalinami Sarmo ar ragsties likuciai ir galutinai nusodinami tersalai, o dumai

atveésinami iki 55° C, vandenj véliau panaudojant kituose gamybos cikluose.

DUmy valymasyra brangitechnologinio proceso dalis tiek dél proceso sudetingumo,
tiek dél pavojingy medziagy ir junginiy jvairoves bei gausos atliekose, kurios
deginamos bendroves pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje. Reagentuy,
panaudoty ddmams valyti, sanaudos 2022 metais sudaré 290 921 Eur, t.y. vidutinisSkai
apie 27 Eur vienai sudeginty atlieky tonai.
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Reagenty sanaudos néra pastovios — jos priklauso tiek nuo sudeginty atlieky Reagenty dimy valymui sanaudos, Eur
kiekio, tiek nuo jy struktlros. Kuo didesne dalj deginamuy atlieky struktdroje 300 000 3000
sudaro labiau uzterstos ir sudetingiau tvarkomos atliekos, tuo didesnés tais
metais reagenty sanaudos, taciau tai leidzia uztikrinti, kad bus nepriekaistingai 250 000 2500
laikomasi aplinkosaugos reikalavimy. Reagenty sanaudas pavyko sumazinti
2020 metais atlikus jrenginio dumy valymo sistemos patobulinimus, taciau 200 000 2Q@0
2022 metais sanaudos reiksmingai padidejo del iSaugusiy reagenty kainy.
2 garp ! gusiyreagenty kainy 150 000 T 290 921 1500
Bendrove atlieka nuolatinj pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio monitoringa 100 000 173 672 10,00
ir kiekvieng dieng jmonés interneto tinklalapio https://toksika.lt tituliniame U/ 147 363
. . A T ’ . g L 50 000 5,00
puslapyje, dalyje ,Esminiai veiklos rodikliai*, skelbia tersaly emisijy praéjusios
parosfaktinesvidutinesvertesirjy palyginima su parosvidutinémis ribinémis 0 000
vertémis. Bendrovés veikla priziGrin¢iam Siauliy regiono aplinkos apsaugos
d t tui teikt i be Sl e e e oAl 2019 (sudeginta 2020 (sudeginta 2021 (sudeginta 2022 (sudeginta
epartamentui yra suteikta galimybé emisijy duomenis stebéti realiuoju laiku. 8388 t atlieky) 9 462 t atlieky) 10508 t atlieky) 10784 t atlieky)

HmE Metinés reagenty sgnaudos

—8— Vidutinés reagenty sanaudos vienai sudegintai atlieky tonai
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Deginimo jrenginio vidutinis faktinis tersaly kiekis,
procentais nuo ribinés normos
100%
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2019 metai 2020 metai 2021 metai 2022 metai

B HCI BS0O2 BCO B NOx B KD BOA

Apibendrinti 2022 mety duomenys rodo, kad per metus bendrové né karto nevirsijo
nustatyty iSmetimy normy ir kiekvieng ménesj dirbo su dideliu rezervu.

Bendra terSaly ataskaita sudaro Sesiy terSaly (druskos ragsties (HCI) gary, sieros dioksido
(SO3), anglies monoksido (CO), azoto oksidy (NOx), kietyjy daleliy (KD) ir bendrosios organines
anglies (BOA) suminé verté. Kiekvieno terSalo emisijos verté nei 2022 metais, nei ankstesniais
metais nevirsijo konkreciam tersalui nustatyty ribiniy normuy.
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Pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginio bendra tersaly
ataskaita, 2022 m.
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= Bendra ribiné verte, kg / 24 val. — Bendra faktiné verté, kg /24 val.

2019 metais Aplinkos apsaugos agentlra patvirtino pakeista ,Toksikos" pavojingujy
atlieky deginimo jrenginio tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés (TIPK) leidima,
kuriuo leidziamas deginti atlieky kiekis buvo padidintas nuo 8 000 t iki 10 000 t per
metus. 2021 ir 2022 metais ,Toksikai* buvo suteikti laikini leidimai sudeginti didesnj
kiekj (atitinkamai — 10 540 t ir 10 790 t) pavojingyjy atlieky, nekeiiant nustatyty
tarSos normatywvy.
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Deginimo jrenginio nasumas
ir sudegintas pavojingyjy
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Leistinas tarSos normatyvas ir
faktinis po atlieky deginimo j ora

Deginimo jrenginio vidutinis
faktinis tersaly kiekis, procentais

FINANSINES ATASKAITOS

atlieky kiekis patekusiy tersaly kiekis nuo ribinés normos
12 000 10 790 30 000 1,40
10 540
10000 10 000 24 571 150 Ll 116
10 000 25000 !
8 000 10508 10784 1,25
1,00
8 000 20 000
0,80
6000 15000 o EPE 0,91
6682 1303
8365 9432 9790 060
4 000 10 000
0,40
2000 5000
0,20
0 © 0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
= Leistinas jrenginio nasumas, t/m. —— Leistinas tarsos normatyvas, kg/m. Terdaly kiekis / sudegintas kiekis, kg/t
—— Sudegintas pavojing iy atlieky kiekis, t/m. — laplinkos ora patekgstersaly kiekis, kg/m. ... Linear (Tergaly kiekis / sudegintas kiekis, kg/t)

Nepaisant padidéjusio sudeginty atlieky kiekio, kuris 2022 metais
sudareé 99,94 % maksimalaus leidziamo nasumo, nustatyto
laikinuoju 2022 mety leidimu, j aplinkos ora patekes tersaly kiekis
sudare tik 39,84 % didziausio leistino metinio tarSos normatyvo.

Padidinus leidZziama deginti atlieky kiekj, ,,Toksika“” jsipareigojo nedidinti leistiny tarSos normatyvy (zr.
diagramose - padidéjus leistinam jrenginio naSumui, leistinas tarSos normatyvas nepakito).

Pastaba: 2022 metais uZfiksuotas mazesnis po atlieky deginimo j ora pateikusiy tersaly kiekis i$ dalies yra susijes su tikslesniais dUmy srauto
matavimo rezultatais. Jy pavyko pasiekti eksploatuojant 2021 mety pabaigoje jsigyta ir jdiegta nauja modernia tarsos automatinio monitoringo

stotele, naudojancia technologiskai pazangesnius daviklius, prietaisus ir duomeny apdorojimo algoritmus. . . . . A . . .
Didejant sudegintam atlieky kiekiui, vienai atlieky tonai

tenkanti terSaly emisija turi tendencija mazéti.
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Bendra dioksiny - furany ataskaita, 2018-2022 m.
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= Ribinéverté, ng/Nm?* == Faktinéverté, ng/Nm?

2022 m. kovo men. uzfiksuotas dioksiny-furany kiekis (0,0074 ng/Nm?3) buvo 14 karty mazesnis uz leidziama norma
(0,100 ng/Nm?3), o gyvsidabrio emisija (0,0021 mg/m?3) — 24 kartus mazesné uz leidziama norma (0,05 mg/m3). Spalio
men. uzfiksuotas dioksiny-furany kiekis (0,0183 ng/Nm?) buvo 5,5 karto mazesnis, o gyvsidabrio emisija (0,0288

mg/m3) —1,7 karto mazesné uz leidziama norma.
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2022 m. birzelio mén. Aplinkos apsaugos departamento
Siauliy valdybos uzsakymu buvo atliktas kontrolinis
patikrinimas bendroves pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginyje. Gauti iSmetamuyjy terSaly matavimo rezultatai
parodé, kad nei sunkiyjy metaly (As, Cr, Co, Mn, Ni, Sb, Cu, V,
Pb), nei anglies monoksido (CO), nei azoto oksidy (NOx), nei
sieros dioksido ( ), nei kietyjy daleliy ribinés vertes nebuvo
virsytos. UZfiksuoti sunkiyjy metaly kiekiai buvo Simtais,
tukstanciais ar net deSimtimis tukstanciy karty mazesni
uz leidziama norma. Matuojant anglies monoksido, azoto
oksidy, sieros dioksido, kietyjy daleliy parametrus virsijimy

taip pat neuzfiksuota.

Atliktitersaly kiekiy matavimai parodé, kad atliekos bendrovés
pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje deginamos saugiai,
i aplinka iSmetamy tersaly kiekiai yra nedideli, o jrenginys

dirba su dideliu rezervu.
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Pagrindiniai
finansiniai
rodikliai

2022 metais ,,Toksika* gavo 8,01 min.
Eur pardavimo pajamy - 2,1 % daugiau
negu pries metus.

Pagrindinis jmnonés pardavimo pajamy
Saltinis yra pajamos is pavojingujy atlieky
surinkimo, kurios tiesiogiai priklauso nuo
surinkto atlieky kiekio ir vidutinés kainos.
2022 m. pajamos is atlieky surinkimo sudare
7,66 mIn. Eur ir buvo 0,8 % didesnés nei 2021
metais (nors 2022 metais atlieky buvo surinkta
2,2 % maziau, jy vidutiné surinkimo kaina
buvo 3,1 % didesnée nei pries metus).
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Pagrindiniy finansiniy rodikliy suvestiné

Svarbiausi pelno (nuostoliy) ataskaitos rodikliai

Pardavimo pajamos, Eur 4 894 219 8566119 7 852 906
Pardavimo savikaina, Eur -2 852547 —-4272 684 -3 813166
Bendrosios ir administracines sgnaudos, Eur -1819769 -2 647 086 -2 663649
Kitos veiklos rezultatas, Eur 15250 44 353 47 012
PalGkany ir kitos finansinés pajamos, Eur n7 94 79
PallGkanuy ir kitos finansinés sgnaudos, Eur 38 047 -52715 -67 775
EBITDA, Eur 801527 2261203 2104 392
Grynasis pelnas, Eur 280 675 1638 339 1262 853

Svarbiausi balanso rodikliai

Visas turtas, Eur 26 503 661 27 445903 27 257133
Nuosavas kapitalas, Eur 6 406 243 8 044 582 8 427 044
Dotacijos ir subsidijos, Eur 17 405 019 16178 963 14 952 906
Atidéjiniai, Eur 1015 621 1556 854 1911 516
Visi jsipareigojimai, Eur 1673 478 1652767 1962 367
Finansinés skolos, Eur 864 703 423 695 618 497

Svarbiausi pelningumo ir apyvartumo rodikliai

EBITDA marza, % 16,38 % 26,40 % 26,80 %
Grynojo pelno marza, % 573 % 19,13 % 16,08 %
Nuosavo kapitalo graza (ROE), % 4,48 % 22,67 % 1533 %
Turto graza (ROA), % 1,04 % 6,07 % 4,62 %
Turto apyvartumo rodiklis, kartais 0,185 0,312 0,288

Svarbiausi likvidumo ir mokumo rodikliai

Bendrojo likvidumo koeficientas 120 2,55 2,55
Nuosavo kapitalo ir turto santykis, % 242 % 293 % 30,9 %
|sipareigojimu ir turto santykis, % 6,3 % 6,0 % 72 %
Finansiniy skoly ir EBITDA santykis 1,08 0,9 0,29

8 014 337
-4 275 424
-3069 783

-1653
209
-72172
1567524
564 929

25663752
8218 572
13755 035
1711326
1976 019
848 463
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0,312

2,45
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7.7 %
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Pardavimo pajamos, tikst. Eur
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2021 2022

Pardavimo pajamos, nesusijusios su atlieky priemimu, 2022 metais sudare 353
takst. Eur (4,4 % visy pardavimo pajamuy) ir buvo 40 % didesnés nei pries metus
(daugiausiai — del 2022 metais iSaugusios elektros energijos kainos).

Sias pajamas 2022 metais sudaré:

° pajamos is teigiamos vertes atlieky pardavimo — 102 tukst. Eur (padidejo 20 %),
* transporto paslaugy pajamos — 101 tukst. Eur (sumazejo 12 %),

° pajamos uz pagaminta elektros energijg — 147 tukst. Eur (padidejo 76 %),

° pavojingujy atlieky tyrimuy laboratorijos paslaugy pajamos — 3 tukst. Eur.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Pardavimo pajamos, iSskyrus pajamas
i$ atlieky surinkimo, takst. Eur
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m Pajamos uz pagaminta elektros energija m Atlieky pardavimo pajamos
m Transporto paslaugy pajamos m Laboratorijos paslaugy pajamos

Sanaudos 2022 metais didéjo bendroveje iSaugus darbuotojy skaiciui, padidéjus
darby, medziagy, energijos ir paslaugy kainoms bei iSaugus darbo uzmokesciui
Salies darbo rinkoje. Pardavimo savikaina 2022 metais sudaré 4,275 min. Eur (12 %
daugiau nei 2021 m.), o bendrosios ir administracines sgnaudos — 3,070 mlIn. Eur
(15 % daugiau nei 2021 m.).
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2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO I1SVADA FINANSINES ATASKAITOS

° VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

veiklos ataskaita

Pardavimo savikaina ir veiklos sagnaudos, tukst. Eur Pardavimo savikainos struktiira, tiikst. Eur
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B Darbo uzmokescio sagnaudos B Atlieky perdavimo tvarkyti ir pervezimo sagnaudos
1000 B PAD| remonto ir eksploatacijos sgnaudos Alytaus gaisravietés tvarkymo sanaudos
B Kitos gamybinés sgnaudos Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos
500 m Atidéjiniy PA sutvarkymui sgnaudos
(0]
2019 2020 2021 2022 2022 metais ,,Toksikos* savikainos struktiroje daugiausiai sudaré:
* darbo uzmokescio sgnaudos — 1,663 min. Eur (39 % visos savikainos),
® Pardavimo savikaina * pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio remonto ir eksploatacijos sgnaudos — 842 tukst. Eur (20 %),
B Bendrosios ir administracines sanaudos ¢ atlieky perdavimo kitiems tvarkytojams ir pervezimo sanaudos — 665 tlkst. Eur (16 %).
=
TU KSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS
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METINE

veiklos ataskaita
N K

Savikainos padidéjima 2022 metais daugiausiai Iémé tokios priezastys:

1.

—

padidéjo savikainai priskiriamos darbo uzmokescio sanaudos, kadangi bendroveje
padidéjo darbuotojy skaicius, taip pat jgyvendinant atlygio politika buvo perzidréti
ir padidinti visy darbuotojy atlyginimai, siekiant iSlaikyti ,Toksikos" kaip darbdavio
konkurencinguma Lietuvos darbo rinkoje. 2022 metais darbo uzmokestis sudarée 1,663 min.
Eur, o pries metus — 1,459 min. Eur;

. iSaugo atlieky perdavimo kitiems tvarkytojams sanaudos, nes pakito perduodamy atlieky

struktUra (didesne dalj joje sudaré brangiau tvarkomos atliekos) ir padidéjo kity tvarkytojy
taikomi paslaugy jkainiai. 2022 metais Sios sgnaudos sudaré 665 tukst. Eur, o 2021 m. —
498 tukst. Eur.

. padidéjo pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio remonto ir eksploatacijos sanaudos,

kadangi 2022 metais buvo atliktas didesnes apimties planinis remontas (buvo jvykdytas kas
dvejus metus atliekamas planinis sukamosios krosnies futeruotés keitimas). 2022 metais
deginimo jrenginio remonto ir eksploatacijos sgnaudos sudare 842 tukst. Eur, o pries metus

Jjy buvo patirta 657 tUkst. Eur;

. padidejo kitos gamybinés sanaudos, kadangi buvo sunaudota daugiau medziagy ir reagenty

(2022 metais didéjo ir deginimo jrenginyje sudegintas, ir flokuliacijos bldu sutvarkytas
atlieky kiekis), taip pat didejo medziagy, reagenty, kuro kainos. 2022 metais kitos gamybinés

sgnaudos sudare 733 tukst. Eur, o pries metus jy buvo patirta 435 tukst. Eur;

. iSaugo savikainai priskiriamos nusidevejimo sgnaudos del 2022 metais jvykdyty investicijy.

2022 metais Sios sgnaudos sudare 573 tukst. Eur, o prieS metus jy buvo patirta 410 tukst. Eur.

CKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS
VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Savikainos padidéjima amortizavo neigiamos atidéjiniy atlieky sutvarkymui
sgnaudos, kurios 2022 metais sudaré -200 tukst. Eur (prieS metus jos buvo
teigiamos ir sieké 355 tukst. Eur). Neigiamos atidejiniy sanaudos susidare
atsizvelgiant | busima sukaupty atlieky tvarkymo savikaing, tenkancia vienai
atlieky tonai, kuri 2023 metais planuojama Siek tiek mazesné (del planuojamo
didesnio pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio naSumo, numatomos mazesnes
planinio jrenginio remonto apimties bei flokuliacijos taikymo).

2022 metais , Toksikos* bendryjy ir administraciniy sgnaudy struktiroje
daugiausiai sudaré:

* darbouzmokesciosgnaudos—1,162mlin.Eur (38 %visy bendryjyiradministraciniy
sgnaudy),

* vandens, el. energijos ir kitos eksploatacines sagnaudos — 509 tukst. Eur (17 %),

¢ ilgalaikio turto nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos — 327 tukst. Eur (11 %).

PUSLAPIS



2022 PRADZIA TURINYS

METINE

veiklos ataskaita
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Bendryjy ir administraciniy sagnaudy padidéjima 2022 metais daugiausiai

lémé tokios priezastys:

1.

—

padidéjo veiklos sgnaudoms priskiriamos darbo uzmokescio sanaudos,
kadangi buvo priimta naujy darbuotojy, taip pat jgyvendinant atlygio
politikg buvo padidintas administracijos darbuotojy darbo uzmokestis,
siekiant islaikyti ,Toksikos" kaip darbdavio konkurencinguma darbo
rinkoje. 2022 metais veiklos sgnaudoms priskiriamas darbo uzmokestis
sudare 1,162 mln. Eur, 0 2021 m. - 1,071 mIn. Eur;

. iSaugo vandens, el. energijos ir kitos eksploatacinés sanaudos del 2022

metais padidejusiy prekiy ir paslaugy kainy. 2022 metais Sios sagnaudos
sudare 509 tukst. Eur, o prieS metus — 420 tukst. Eur;

. padidejo kitos administracinés sgnaudos del 2022 metais atlikto

administraciniy patalpy remonto (Alytaus ir kitose atlieky aikstelése),
taip pat deliSaugusiy prekiy ir paslaugy kainy. 2022 metais Sios sanaudos
sudare 982 tukst. Eur, o pries metus jy buvo patirta 719 tdkst. Eur;

. iSaugo veiklos sanaudoms priskiriamos nusidevejimo sgnaudos del 2022

metais jvykdyty investicijy. 2022 metais Sios sgnaudos sudare 327 tukst.
Eur, o priesS metus jy buvo patirta 272 tukst. Eur.

CKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS
VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Bendryjy ir administraciniy sanaudy
struktura, tukst. Eur

2022 1,162 982 327

2021 1,071 719

2020 819 665

2019 1:11 401 555 m

6] 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500 2750 3000 3250
B Darbo uzmokescio sanaudos m Vandens, el. energijos ir kitos eksploatacinés sgnaudos
m Mokescio uz aplinkos ter§ima sanaudos Kitos bendrosios ir administracinés sagnaudos

B Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos

2022 metais sumazéjo mokescio uz aplinkos tersima Salinant atliekas pavojingujy
atlieky sgvartyne sgnaudos, kadangi pavojingyjy atlieky sgvartyne buvo pasalinta
maziau atlieky. 2022 metais mokescio uz aplinkos terSsima sanaudos sudaré 90
takst. Eur, o prieS metus jy buvo patirta 182 takst. Eur.
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2022
METINE

veiklos ataskaita
X XK

EBITDA ir grynasis pelnas, tukst. Eur
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= EBITDA = Grynasis pelnas

ISaugus sgnaudoms, 2022 metais ,,Toksika* uzdirbo mazZesnj pelna nei pries metus.
2022 m. EBITDA sudaré 1,568 min. Eur (26 % maziau nei 2021 m.), o grynasis pelnas -
565 tukst. Eur (55 % maziau nei 2021 m.).

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

TURINYS

FINANSINES ATASKAITOS

AUDITO ISVADA

METINIS PRANESIMAS
VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Turto struktura, tukst. Eur

2022 22 065 3 448
2021 23198 3964
2020 23 556 3798
2019 24 649 1724
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m |lgalaikis turtas ® Trumpalaikis turtas ® Ateinancio laikotarpio sgnaudos

Didziaja dalj bendroves turto sudaro ilgalaikis turtas — jo balansiné verté 2022 mety pabaigoje
sudare 22,065 min. Eur, o dalis viso turto strukturoje — 86,0 %. Pagrindinis bendroves turtas yra
pavojinguyjy atlieky deginimo jrenginys ir pavojingyjy atlieky savartynas, kuriy balansine verte
2022 mety pabaigoje buvo, atitinkamai, 15,249 min. Eur ir 818 tukst. Eur. [renginio ir savartyno
balansiné verté déel nusidévéjimo kasmet mazeja, todel mazéja ir bendra ilgalaikio turto bei viso
bendroves turto vertée. Trumpalaikio turto balansine verte 2022 mety pabaigoje sudare 3,448

mln. Eur, o jo dalis bendroje turto struktlroje — 13,4 %.

PUSLAPIS
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METINE

veiklos ataskaita
X XK

Balanso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy dalyje didziaja
dalj sudaro dotacijos ir subsidijos (53,6 %). Neamortizuota
dotacijos pavojinguyjy atlieky deginimo jrenginiui dalis
2022 m. pabaigoje sudaré 12,803 min. Eur, o dotacijos
pavojingyjyatliekysavartynostatybaineamortizuotadalis
— 430 tUkst. Eur. Dotacijos amortizuojamos proporcingai
deginimo jrenginio ir sgvartyno nusidéevejimui, todel
dotacijy ir subsidijy balansinée verte bei jy dalis bendroje
nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy struktdroje kasmet

mazeja (2021 mety pabaigoje ji buvo 54,9 %).

PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS
VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy struktdra, takst. Eur

2022 8 219 13 755 711" 1976

2021 8 427 14 953 1912

2020 8 045 16 179 1557

2019 6 406 17 405 1/016| 1 673

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nuosavas kapitalas ® Dotacijos ir subsidijos Atidéjiniai ™ |sipareigojimai ® Sukauptos sanaudos

Bendrové dirba pelningai ir moka dividendus akcininkams, kuriy 2022 metais (i 2021 metais Nuosavo kapitalo balansiné verté 2022 m. pabaigoje sudaré 8219 min. Eur

uzdirbto pelno) sumokéta suma virsijo 2022 metais uzdirbtg pelng, todél nuosavas kapitalas (sumazéjo 2,5 %), o jo dalis nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy strukttroje — 32,0 %

2022 metais sumazéjo.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

(2021 mety pabaigoje — 30,9 %).
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2022
METINE

veiklos ataskaita
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|sipareigojimai kredito jstaigoms 2022 m. pabaigoje sudaré 848 tukst. Eur 100

(2021 m. pabaigoje jsipareigojimai buvo mazesni ir sicke 618 tukst. Eur). 800

2020 metais , Toksika" sudare sutartjsu AB ,Siauliq bankas" del 450 000 Eur 600

ilgalaikés investicinés paskolos atlieky tvarkymo aiksteliy Siauliy rajone ir o

Klaipédos rajone pajegumy plétrai. Dalis paskolos buvo panaudota 2020

metais stoginés statybai Siauliy atlieky aiksteléje, kita dalis — 2021 metais &
0

stoginés statybai Klaipédos atlieky aiksteléje. Sios paskolos negrazintas
likutis 2022 m. pabaigoje sudaré 255 tukst. Eur. Transporto priemones ir
atlieky aikstelése naudojama technika bendrove perka lizingo badu. 2022
metais bendrove jsigijo atlieky smulkintuva, kuriam jsigyti buvo sudaryta

lizingo sutartis su AB ,Siauliy bankas".

Pagal lizingo sutartj finansuojama suma sudaré 328 tukst. Eur, o negrazintas lizingo
likutis 2022 mety pabaigoje — 279 tukst. Eur. Bendras kity jsipareigojimy pagal
lizingo sutartis negrazintas likutis 2022 mety pabaigoje sudaré 315 tukst. Eur (2021
mety pabaigoje jis buvo mazesnis ir sieké 260 takst. Eur).

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

TURINYS

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Skolos kredito jstaigoms mety pabaigoje, tukst. Eur

2019

2020 2021 2022

B Paskolos PAD]| ir PAS statybai B Paskola atlieky aiksteliy plétrai B Kredito linija

B Kiti lizingo jsipareigojimai Atlieky smulkintuvo lizingas

Likvidumo rizikai valdyti ,Toksika" turi su AB ,Siauliq bankas" sudaryta finansavimo limito
sutartj, pagal kurig gali pagal poreikj naudoti apie 100 tukst. Eur kredito linija. Bendrove
naudojo kredito linijos éSas 2019 metais, 0 2020 metais, turedama laisvy finansiniy istekliy,

kredito likutj grazino. Atsiradus poreikiui bendrove galés kredito linija pasinaudoti ateityje.
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Investicijos

»Toksika* 2022 metais j ilgalaikj turta
investavo 1 021 508 Eur be PVM (2021
metais - 1445 303 Eur).

Didindama atlieky tvarkymo pajégumus,
bendrove 2022 metais lizingo budu jsigijo
ir Siauliy padalinyje jdiegé nauja nasy
pavojingosioms ir  nepavojingosioms
atliekoms smulkinti skirta universaly
atlieky smulkintuva (338 968 Eur), kuris
leidzia uztikrinti geresnj atlieky paruoSima
deginimui, tikslesnj atlieky miSinio
kaloringumo valdyma, efektyvesnj atlieky
aikstelés darbo organizavima Siauliy
padalinyje, taip pat sudaro galimybes
priimti ir tvarkyti platesnj atlieky spektra.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

PRADZIA TURINYS

Investicijos 2022 metais

METINIS PRANESIMAS
VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Naudingo tarnavimo laikotarpis, m.

AUDITO ISVADA

Finansavimo Saltiniai

FINANSINES ATASKAITOS

Suma, Eur be PVYM

|sigytas nematerialusis turtas (programiné jranga ir kt.) 1-3 |monés [éSos 25 447
Atliktos investicijos | nekilnojamajj turta |mones leSos 12 555
|sigytas naudotas sunkvezimis 10 Lizingas, jmonés |ésos 58 500
|sigyti trys nauji lengvieji krovininiai elektromobiliai 10 Lizingas, jmoneés léSos N8 967
|sigytas teleskopinis krautuvas 10 Lizingas, jmonés |esos 57 400
|sigytas krovininis mikroautobusas 10 Lizingas, jmonés léSos 28138
Flokuliacijos jrenginio jsigijimas 5 |mones leSos 35000
Prijungus prie elektros tinklu infrastrukturos, pagal

perdavimo — priemimo aktus priimtos saules 10 < l6%0s ES 80 557
fotovoltines elektrines Vilniaus ir Alytaus atlieku ImonesilcsesiESIEeily

aikstelese, kurios buvo irengtos 2021 metais

lrengtos kgtur!os eilektrf)mob{llng lkr(?wmo stoteles — 10 e res eses 24996
po viena kiekvienoje atlieku aiksteleje

|sigyti SeSi GAK tipo atlieky konteineriai 5 |mones leSos 49 020
|sigytas atlieky smulkintuvas Siauliy padaliniui 10 Lizingas, jmones lésos 338 968
!S|gyta k(lta gaug@m darbgl gtllekq tvgrkymo‘alks‘telese 5 s 250 143 955
ir pavojinguju atlieku deginimo irenginyje skirta iranga

|sigyta nauja kompiuterine ir biuro jranga 3 |mones leSos 29 655
|sigyti nauji baldai 10 Jmoneés léSos 18 350
IS viso 1021508
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2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

° VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

veiklos ataskaita
® 0 ¢

2022 metais ,Toksika" pradejo savo poreikiams gaminti elektros energija nuosavose 100 kW galios saulés elektrinése Vilniaus ir Alytaus atlieky aikstelése. Elektrinés buvo jrengtos 2021
metais, o i$ rangovo pagal perdavimo — priemimo aktus buvo priimtos ir | eksploatacija jvestos 2022 mety pradzioje (80 557 Eur), atlikus natlrinius bandymus ir prijungus prie elektros

tinkly infrastruktaros. Elektriniy jrengima bendrove is dalies finansavimo iS APVA skirty ISy atsinaujinanciy energijos iStekliy naudojimo plétrai (24 167 Eur).

~Toksika“ 2022 metais jsigijo tris lengvuosius krovininius elektromobilius (118 967 Eur), Bendrove 2022 metais jsigijo antrajj flokuliacijos jrenginj (35 000 Eur), kurj jdiege
kuriuos naudoja atliekoms surinkti ir pervezti. Taip pat 2022 metais bendrové jrengé Klaipédos atlieky aiksteleje. Flokuliacijos metoda vandeninems atliekoms tvarkyti
keturias elektromobiliy jkrovimo stoteles (24 996 Eur) - po vienga stotele kiekvienoje .Toksika" Siauliy padalinyje pradéjo taikyti 2020 metais. Tvarkant atliekas flokuliacijos
atlieky aiksteléje. Bendrovés elektromobiliai kraunami atlieky deginimo metu ir i$ budu isvandeniniy atlieky atsiskiriamas vanduo (kuris, jei atitinka leistinas tarSos ribas,
atsinaujinanciy istekliy pagaminama elektros energija. iSleidZiamas | nuoteky tinkla) ir iSkrenta nuosédos santykiu 110 (dazy ar klijy dumblas,

kuris toliau tvarkomas kaip pavojingoji atlieka). Sio metodo taikymas leidzia tvarkyti
Siekdama prisidéti mazinant pasaulio klimato kaita ir jgyvendindama bendrovés patvirtinta skystasias atliekas pigiau ir ekologiskiau (praktiskai neisskiriant anglies dioksido) negu
neigiamo poveikio aplinkai (anglies dioksido emisijos) mazinimo (kompensavimo) jas deginant.

priemoniy plana, ,Toksika" 2022 metais jveise 18,1 ha misko 2021 metais |sigytame zemeés

sklype Siauliy rajone. Augantis miskas absorbuos atmosferoje esantj anglies dioksida, o ,Toksika" 2023 metais planuoja j ilgalaikj turta investuoti 4,50 mln. Eur (i jy 3,30 min.

tai kompensuos dalj anglies dioksido, kuris idskiriamas deginant i§ klienty surenkamas Eur - 3,86 MW galios saules elektrines jrengima), 0 2024 metais —1,28 min. Eur (is jy

atliekas pavojingujy atlieky deginimo jrenginyje. 650 takst. Eur —j Siauliy padalinio atlieky tvarkymo aikstelés plétra ir stoginés statyba).
= 1
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PRADZIA TURINYS

2022
METINE

veiklos ataskaita
X XK

JToksika* 2023 metais planuoja jgyvendinti 3,86 MW energijos gamybos galios saulés
elektrines statybos uzdaryto ody pramoneés atlieky savartyno teritorijoje investicinj projekta
(3 min. Eur; investicijy plano VII dalis). Sis projektas néra susijes su bendrovés pagrindine

(atlieky surinkimo ir tvarkymo) veikla, todel investicijy plane pateikiamas atskira eilute.

Projektui keliami tokie tikslai:

¢ efektyviai panaudoti turtg (zemés sklypa, kuriame yra bendroveés prizidrimas uzdarytas
ody pramoneés atlieky savartynas), kuris Siuo metu negeneruoja pajamy ir kurio negalima
panaudoti jokiai kitai veiklai (jskaitant ir jmonés pagrindine veiklg);

* sukurtizaliosios elektros energijos gamybos pajégumus, kurie kompensuos dalj pavojingujy
atlieky deginimo jrenginio CO, emisijos ir padés bendrovei jgyvendinti savo poveikio aplinkai
mazinimo tikslus;

* jvykdyti pagrindinio akcininko (valstybes) [GkescCius, iSdéstytus Lukesciy rasto dalyje ,Veiklos pléetra*.

Siekiant didesnio veiklos Siauliy padalinyje saugumo, 2023 metais numatyta jrengti vaizdo ir
temperatUros stebéjimo pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje ir Siauliy atlieky aiksteléje
sistema (206 tukst. Eur; investicijy plano | dalis). Sistema leis realiu laiku stebeti saugomuy
atlieky temperatdra, automatiskai aptikti ir pranesti apie galinc¢io kilti gaisro zidinius,

uztikrins efektyvia gaisry prevencija.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

METINIS PRANESIMAS
VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

Planuojamos investicijos, Eur be PVM
Padalinys

Investicijos, susijusios su pagrindine veikla 1200 837 1280 000 460 000 610 000

| Pavojingujy atlieky deginimo jrenginys 710 837 60 000 20 000 20 000
I Laboratorija 10 000 10 000 80 000 10 000
il Siauliy atlieky aikstelé 195 000 880 000 115 000 30 000
vV Vilniaus atlieky aikstelé 85 000 295 000 15 000 515 000
\ Alytaus atlieky aikstele 30 000 15 000 55000 15 000
VI Klaipédos atlieky aikstele 170 000 20 000 175 000 20 000
Kitos investicijos 3300 000 o (o] o
VII 3,86 MW galios saulés elektrine 3300 000 0 0 0

4 500 837 | 1280000 460 000 610 000

Klaipédos atlieky aiksteléje 2023 metais bendroveé jrengs 200 kW galios saulés

Visos investicijos

elektrine (150 tukst. Eur, investicijy plano VI dalis), kuri bus naudojama jmonés
vidiniams elektros energijos poreikiams tenkinti. Investicija leis taupyti elektros

energijos sanaudas ir mazinti netiesiogine CO, emisija.
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Siauliy padalinyje 2024 metais ,Toksika“ numato investuoti | atlieky aikstelés plétra ir
stoginés statybg (650 tukst. Eur; investicijy plano Ill dalis). Stoginé reikalinga siekiant
didesnio aplinkosauginio saugumo, sumazinant aplinkos veiksniy poveikj saugomoms

atliekoms. Be to, jgyvendinus projekta dides darbuotojy darbo atlieky aiksteléje saugumas

(pvz., del geresnio aiksteleje naudojamos technikos ir transporto priemoniy srauty valdymo)
ir aiksteles atlieky tvarkymo pajégumai (ypac tie, kurie susije su atlieky israsiavimu, is bendro

srauto atskiriant nepavojingasias bei antriniam panaudojimui tinkancias atliekas).

Bendrove kaupia rezerva investicijoms ilgalaikiam turtui jsigyti — naujo pavojingyjy atlieky
savartyno statybai. Pavojingujy atlieky savartyne Salinami po atlieky deginimo susidarantys
dugno ir lakieji pelenai, todél naujas sgvartynas taps bultinas, kai bus iSeikvotas esamo
savartyno pajégumas. Savartyno statyba, preliminariu vertinimu, kainuos 3-4 min. Eur
(priklausomai nuo pasirinkto dydzio, technologiniy sprendimuy, reikalingos infrastruktudros
ir kt.). LeéSoms Siai investicijai kaupti bendrove visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais

del 2020 m. ir 2021 m. pelno paskirstymo suformavo 747 656 Eur dydzio rezerva.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

METINIS PRANESIMAS
VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

Siekdama iSnaudoti visas esamo pavojingyjy atlieky savartyno technines galimybes,
JToksika" parengé jo galutinio uzdarymo sprendiniy korekcijos techninj projekta,
atliko atrankos dél poveikio aplinkai vertinimo procedura ir 2022 m. liepos 25 d.
gavo Aplinkos apsaugos agentlros Atrankos iSvada dél Siy sprendiniy korekcijos
poveikio aplinkai vertinimo, kurioje konstatuojama, kad poveikio aplinkai vertinimas

neprivalomas.

Siuo metu , Toksika“ atlieka butinas procediras pavojingyjy atlieky savartyno

TIPK leidimui pakeisti.

Gavusi nauja savartyno TIPK leidima, , Toksika" galés pratesti jo eksploatacijos laika ir
atidéti naujo savartyno statybag iki 2027 mety. Nepaisant atideéjimo, naujo sgvartyno
batinumas isliks, todél jau sukauptas jo statybai rezervas turi bati iSlaikomas ir,

artéjant numatomai statybai, papildomai kaupiamas.
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Dividendy politika

Nustatant dividendams moketi skiriama pelno dalj vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 06 06 Nr. 665 ,Dél valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybei valdomose jmonese

tvarkos apraso patvirtinimo®.

Visuotinis akcininky susirinkimas, jvykes 2022 m. balandzio 28 d., savo
sprendimu paskirste visg bendroves paskirstyting pelna, kurio suma
sudare 1289 001 Eur. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu pelnas
buvo paskirstytas taip: dividendams — 773 401 Eur, | jstatymo numatytus
rezervus — 193 350 Eur, j kitus rezervus (investicijoms ilgalaikiam turtui
jsigyti) — 296 102 Eur, metinéms iSmokoms ir premijoms — 26 148 Eur. 2022
finansiniy mety grynasis pelnas sudare 564 929 Eur, pervedimai is rezervy

— 26 148 Eur, todel paskirstytinas pelnas — 591 077 Eur.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS
VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI
Akcininkams skirti (siGlomi skirti) dividendai
uz finansinius metus, Eur
1000 000
800 000
600000
400 000 880 391 773 401
200 000 413 754
(o)
0]
uz 2019 m. uz 2020 m. uz 2021 m. uz 2022 m.
(sidloma)

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 06 06 nutarimu Nr. 665, dividendams uz
finansinius metus iSmokéti skiriama pelno dalis nustatoma atsizvelgiant j bendrovés ataskaitiniy
mety nuosavo kapitalo grazos dydj. Atsizvelgiant j ,, Toksikos* 2022 mety nuosavo kapitalo graza,
kuri sudaré 6,79 %, dividendams uz 2022 finansinius metus iSmokéti sitiloma skirti 70 % bendrovés

paskirstytino pelno - 413 754 Eur.
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cee nToksika* 2022 metais visiskai jvykde

visus strateginiame plane iskeltus tikslus,
visi tiksly rodikliai buvo jvykdyti arba virsyti.

Strategijos jgyvendinimo rodikliai

Strateginé kryptis Strateginis tikslas | Strateginio tikslo rodiklis ir matavimo vienetas 2022 m. planas 2022 m. faktas lvykdymo faktas ar laipsnis
R it Metine EBITDA, min. Eur >1,30 157 +20,8 %
pelninga veikla
1. Vertés karimas 1.2. Uztikrinti
technologiskai ~ 7 n 7
- Darbo naSumas (vieno darbuotojo per vieng o

pazangy dirbta valanda sukurta pridéetine verte), eurais = 20400 S 22

pavojingujy

atlieky tvarkyma

21 Mazinti veiklos Attll.lellzq tvarki/mo .(|ssky(;us.pasakl!?|ma pavojingyjy

neigiama poveikj atliexy savartyne Ir perdavima kitiems - <1096 1037! -5,4 %
5 - tvarkytojams utilizuoti) anglies dioksido emisija,

aplinkai " ) ) ! ™

. o kilogramais CO, vienai tonai atlieky

2. Saugi ir darni veikla
2.2. Uztikrinti
saugia o!arb_o_ DarpuotOJq, d|rba.n<:|q bendroveéje ne maziau kaip >80 % 90% 1125 %
aplinka ir teisinga dvejus metus, dalis
atlygj

Valstybeés valdomy jmoniy (VV]) gerosios
gt valdysenos indeksas (ne Zzemesnis negu) s o
3.1. Uztikrinti B 9

3. Efektyvumo didinimas ?ffkt{(\l’H valdyma VV| gerosios valdysenos indekso jvertinimas [vykdytas

ir istekliy dimensijoje ,Skaidrumas* arba/ir ,Strateginis As As

panaudojima

planavimas ir jgyvendinimas" (bent vienoje is

dviejy)

1Bendroveé atlieky tvarkymo emisijos rodiklj skai¢iuoja nuo 2019 mety, taikydama deginimo jrenginio projektinj emisijos faktoriy (1222 kg/t). ,Toksikos"

2022 mety bendras atlieky tvarkymo emisijos rodiklis, apskaiciuotas pagal ta pacia metodika, sudaré 1037 kg vienai atlieky tonai. 2021 m. pabaigoje

bendroveé jdiegé nauja automatinio monitoringo stotele, kuri automatiniu budu tiksliai iSmatuoja deginimo jrenginio anglies dioksido emisija. Naujos

stotelés atlikti matavimai parodé, kad deginimo jrenginio tikrasis emisijos faktorius 2022 metais buvo mazesnis uz projektinj ir sudaré 994 kg/t. Pagal

Tf‘ KSIKA ji apskaiciuotas ,Toksikos" 2022 mety bendras atlieky tvarkymo emisijos rodiklis sudaré 848 kg vienai atlieky tonai. Matuojamo emisijos rodiklio
PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS palyginamumui uztikrinti, ,Toksika" laiko, kad 2022 mety atlieky tvarkymo emisijos faktinis rodiklis buvo 1 037 kg vienai atlieky tonai.
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Strateginio tikslo ,Uztikrinti pelninga veikla" rodiklis ,metiné EBITDA" buvo virSytas
21 %, o tikslo ,Uztikrinti technologiskai pazangy pavojingyjy atlieky tvarkyma“
rodiklis ,darbo naSumas" virSytas 23 %. |vykdyti Siuos tikslus pavyko 2022 metais
sekmingai jgyvendinus atlieky surinkimo ir tvarkymo plana. Didele jtaka tam turéjo
efektyviai (per rekordiSkai trumpa laika) atliktas pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginio planinis remontas ir sudegintas iki Siol didziausias per metus pavojingyjy
atlieky kiekis, taip pat sékmingas inovatyviy atlieky tvarkymo budy (jskaitant
flokuliacija) taikymas bei didesnis nei planuota iSrGsiuoty nepavojingyjy atlieky ir

atlieky, perduoty perdirbimui bei antriniam zaliavy panaudojimui, kiekis.

Strateginis tikslas ,Mazinti atlieky tvarkymo veiklos neigiama poveikj aplinkai* buvo
jvykdytas. 2022 metais viena sutvarkyta atlieky tona sugeneravo 1 037 kg anglies
dioksido emisijos, t. y. 54 % maziau negu planuota (buvo iskeltas tikslas nevirsyti 1
096 kg vienai sutvarkytai atlieky tonai) ir 9,1 % maziau negu 2019 metais (faktiné 2019
mety anglies dioksido emisija sudarée 1141 kg vienai sutvarkytai atlieky tonai). Tikslui
jgyvendinti bendrové 2022 metais plétojo inovatyvius atlieky tvarkymo badus (pvz,
flokuliacija), pirko tik zZaligja el. energija, didino perdirbimui bei antriniam zaliavy
panaudojimui tinkanciy atlieky iSrusiavima is bendro atlieky srauto, tobulino

pastaty Sildymo sistemas bei gerino jy energetinj efektyvuma.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

TURINYS

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

nToksika“ 2020 metais jsivertino savo veiklos daroma poveikj aplinkai ir nustaté, kad
2019 metais viena sutvarkyta atlieky tona sugeneravo 1141 kg anglies dioksido emisijos.
2023-2026 mety strategijos perspektyvoje ,,Toksika“ numaté sumazinti (kompensuoti)

vienai atlieky tonai tenkancia anglies dioksido emisija 12%, o iki 2030 mety - 50%.

Strateginio tikslo ,Uztikrinti saugia darbo aplinka ir teisinga atlygj* rodiklio ,darbuotojy,
dirbanciy bendrovéje ne maziau kaip dvejus metus, dalis* reikSmeé buvo virSyta 10
procentiniy punkty. Atsizvelgiant | bendroves veiklos pobud| ir atsakomybes laipsnj,
ilgalaikiy, atsakingy, patyrusiy darbuotojy islaikymas yra ypac svarbus. Nuolatinis didelis
démesys saugios, sveikos ir patogios darbo aplinkos bendrovéje karimui, darbuotojy
kvalifikacijos stiprinimui bei motyvacijai turi didelés jtakos darbuotojy lojalumui ir formuoja

pamata saugiai ir pelningai bendroves veiklai.

Strateginj tiksla ,Uztikrinti efektyvy valdyma ir iStekliy panaudojima® 2022 metais ,Toksika“
visiSkai jvykde ir pasiekée valstybés valdomy jmoniy gerosios valdysenos indekso A+ reikSme
tiek kiekvienoje atskiroje indekso vertinimo dimensijoje, tiek bendrame valdysenos
indekso vertinime. Bendrove savo veikloje taiko aukstus skaidrumo, planavimo kokybeés ir
efektyvumo standartus. Valdymo koordinavimo centras 2022 metais ,Toksika" trecius metus

iS eilés pripazino valdysenos lydere vidutiniy jmoniy kategorijoje.
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Rusijai 2022 metais pradejus karine agresijg Ukrainoje, Rusijai ir jos sajungininkei
Baltarusijai buvo paskelbtos plataus masto ekonominés sankcijos. Dél sankcijy ir
kariniy veiksmy 2022 metais mazejo kroviniy srautai gelezinkeliais per Lietuva, taip
pat jura per Klaipédos uosta. 2022 metais stipriai kilo energijos iStekliy kainos, o
Sios [émeé ir bendra prekiy bei paslaugy kainy kilima. Auksta infliacija pernai turéjo
ir dar turés neigiamos jtakos gyventojy perkamajai galiai. Sunkumuy gali patirti

nekilnojamojo turto, statyby, baldy ir kiti sektoriai.

Remiantis ,Swedbank" ekonomisty 2023 m. sausio 24 d. paskelbta prognoze, kone
Visy euro zonos valstybiy BVP Siemet beveik neaugs, o kai kuriose valstybese,
jskaitant Baltijos salis, tikétinas trumpalaikis nuosmukis (,Swedbank" prognozuoja,
kad Lietuvos BVP 2023 metais mazés 0,3 %, o 2024 metais augs 1,8 %). Europos
Komisijos 2023 m. vasario 13 d. prognoze yra kiek optimistiSkesne ir rodo, kad
Lietuva 2023 metais recesijos iSvengs (Lietuvai 2023 ir 2024 metais prognozuojamas

atitinkamai 0,3 % ir 2,5 % ekonominis augimas).

TCOKSIKA
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Papildomy issukiy tiek verslui, tiek gyventojams (ypac¢ — turintiems paskolas) 2023
metais gali kilti dél auksty pallkany normuy bei sunkiai nuspéjamy energijos istekliy
kainy. Neapibreztumai gali paskatinti tiek jmones, tiek gyventojus taupyti. Verslas gali
pristabdytiinvesticinius projektusarbaribotiveikla del dideliy energijos kainy. Gyventojai

gali riboti vartojima dél mazesnés perkamosios galios ar brangaus skolinimosi.

Salyje susidarantis atlieky kiekis - tai savotiskas ekonominio aktyvumo indikatorius:
letéjant ekonomikai, mazéjant statybos, pramoninés gamybos ir krovinio gabenimo
apimtims, paprastai mazéja ir susidarantis atlieky kiekis. Tam tikry rGsiy pavojingujy
atlieky srauty mazejama ,Toksika" jauté jau 2022 m. pabaigoje, o jtakos tam turi keli
veiksniai. Pavyzdziui, atslugus COVID-19 pandemijai, sumazejo medicininiy ir kai kuriy
farmacijos pramonés atlieky srautas. Sumazéjus kroviniy gabenimui, maz&jo su uosto
krovos darbais susije atlieky srautai. Mazesni baldy pramoneés atlieky srautai susije su Sio

sektoriaus patiriamais iSSukiais.
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Jtakos ,Toksikos" gaunamam atlieky srautuigali turétiir sankcijy taikymas bendroves
klientams. Siuo metu yra Zinoma apie viena dél sankcijy veikla apribojusig jmone,
iS kurios bendrovée gavo pajamuy (AB ,Lifosa®), taCiau sustojes atlieky srautas i
Sios jmones didelés jtakos bendrovei netures. Rizikos, kad dél sankcijy klientams
bendroveé neteks ir daugiau pajamy, visiskai atmesti negalima, taciau Si rizika yra

maza, nes bendroveés klientai yra Lietuvoje veikiancios jmonés.

2023 m. kovo ménesj ,Toksika" atnaujino riziky zemélapjir rizikos valdymo priemoniy
plang, jame numate ir priemones, kurios leisty tinkamai reaguoti | mazéjancius
atlieky srautus, susvelninti jy galimus padarinius. Svarbu uztikrinti saugy ir efektyvy
pavojingujy atlieky deginima ir nepertraukiama deginimo jrenginio veikla, todél
mazejant atlieky srautams gali bati mazinamas atlieky perdavimas kitiems

tvarkytojams.
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Pagal ,Toksikos" atlygio politika, dalies darbuotojy darbo uzmokestis yra susijes su nustatyty
tiksly jvykdymu. Todél, jei strateginiame veiklos plane numatyti tikslai 2023 metais nebuty
Jvykdyti, atitinkamai mazéty ir darbo uzmokescio sgnaudos. Mazesnes sgnaudos is dalies
amortizuoty pajamy sumazéjima, taciau galéty kilti iSSukiy islaikant patyrusj, motyvuota
personala. Atsakingai savo pareigas vykdanciy, didele patirtj jgijusiy darbuotojy netekimas

buty neleistinas, todel personalui iSlaikyti buty teikiamas ypac didelis demesys.

Rizikg 2023 metais nepasiekti strateginiame plane (kuris buvo patvirtintas 2023 m. sausio
pradzioje) iSkelty tiksly bendroves vadovybe Siuo metu vertina kaip ,vidutine®. Jeigu
paaiskéty rimty klid¢iy strategijai jgyvendinti, gali bati priimtas sprendimas koreguoti
strateginj plana (pvz., persvarstyti investicijy plana, perzitreti atlieky srauty, kainy, sanaudy

ir kity veiklos rodikliy prognoze).
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Rizikos valdymo politika

Bendroveje taikoma Rizikos valdymo politika (galiojanti redakcija buvo patvirtinta 2021 m. liepos 30 d. valdybos posedyje), kurioje nustatyti rizikos valdymo principai, procesas

ir proceso dalyviy atsakomybés, siekiant uztikrinti saugia aplinkai bendroveés veikla, darbuotojy sauga ir bendrovés strategijos jgyvendinima.

Politikoje nustatyti Sesi pagrindiniai bendrovéje taikomi rizikos valdymo principai:

° saugios veiklos uztikrinimo principas (saugi zmonéms ir aplinkai veikla yra svarbiausias bendroves prioritetas, todel rizikos valdymo procese didziausias demesys skiriamas
toms rizikoms, kurios susijusios su poveikiu Zzmoniy (jskaitant darbuotojus) gyvybei ir sveikatai bei poveikiu aplinkai);

° integralumo principas (rizikos valdymas yra ne atskira savarankiSka veikla, o strukttruotas procesas, neatsiejama visy bendrovés veiklos procesy ir priimamuy sprendimy
dalis, sudétiné valdymo ir kontrolés sistemos dalis);

* informacijos aktualumo ir patikimumo principas (rizikos valdymas grindziamas tik patikimais ir aktualiais duomenimis, jskaitant statistinius, istorinius, taip pat stebéjimo
ir (arba) ekspertinio vertinimo bldu gautus duomenis);

* efektyvumo ir proporcingumo principas (rizikos valdymui skiriamos leSos paskirstomos racionaliai ir ekonomiskai pagrjstai, o konkrecios rizikos valdymo kaina nevirsija
alternatyviy kasty, kuriuos bendrove patirty nevaldydama tos rizikos);

° skaidrumo principas (bendrove yra atvira visuomenei, todél interesy turétojams atskleidzia informacija apie esmines rizikas, priimamus sprendimus joms valdyti ir ty
sprendimy motyvus);

* neSaliSkumo principas (atlikdama pavojingyjy atlieky laboratorinius tyrimus, teikdama ekspertines iSvadas, rekomendacijas ar pareiksdama nuomone, bendrove elgiasi

objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, visus sprendimus grindzia tik objektyviais duomenimis).
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Rizikos valdymo politikos nuostatoms detalizuoti bendrovéje yra patvirtintas Rizikos valdymo procedUry aprasas (galiojanti procedury apraso redakcija buvo patvirtinta

generalinio direktoriaus 2021 m. liepos 30 d. jsakymu Nr. VV-76).

Vadovaujantis patvirtintu procediros aprasu, visos rizikos, su kuriomis susiduria bendrové, skirstomos j penkias rasis:

* strateginé rizika (tai rizika, daranti tiesiogine jtaka strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui, dazniausiai susijusi su politiniais veiksniais, vieSaja nuomone, svarbiausiais
bendroves valdymo sprendimais, ypac strateginiy krypciy pasirinkimu ir tiksly bei uzdaviniy nustatymu, veiklos planavimu, reagavimu j iSores aplinkos pokycius ir kt.);

* atitikties rizika (tai rizika, susijusi su tarsos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimy ir kity veikla reglamentuojanciy dokumenty bei teisés akty reikalavimuy jvykdymu,
jskaitant veikla ribojanciy normatyvy, aplinkos tarsos normatywvy ir kity reikalavimy jvykdyma);

* operacine rizika (tai rizika, susijusi su bendroves veiklos procesais, jskaitant darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo procesus, ir efektyviu resursy panaudojimu (iSskyrus
technologine rizika, kuri dél bendroveés veiklos specifikos isskiriama kaip atskira rizikos rasis));

* technologinérizika (tairizika, susijusi su pavojingyjy atlieky tvarkymo technologinésinfrastrukturos saugiu ir efektyviu (pvz., nepertraukiamu, optimaliu nasumu) eksploatavimuiy);

* rinkos ir paslaugy teikimo rizika (tai rizika, susijusi su pavojingyjy atlieky srautais ir jy valdymu, konkurencijos lygiu, rinkos kainy ir kitais situacija atlieky surinkimo ir

tvarkymo sektoriuje atspindinciais aspektais).

lgyvendinant Rizikos valdymo politika ir vadovaujantis Rizikos valdymo procediiros aprasu bendrovéje yra sudaromi ir tvarkomi tokie dokumentai:

* riziky registras (nuolat atnaujinamas dokumentas, kuriame pateikiama informacija apie rizikas, jskaitant rizikos pavadinima, tipa, atsiradimo priezastis, savininka, tikimybe,
galima poveikj ir lygj);

* riziky Zemeélapis (dokumentas, kuriame iSvardintos visos identifikuotos ir jvertintos rizikos ir pateiktas jy pasiskirstymas pagal rizikos lygj, sudarytas saraso arba matricos forma);

* rizikos valdymo priemoniy planas (dokumentas, kuriame numatomos konkreciy riziky valdymo priemonés ir paskiriami uz jy jgyvendinima atsakingi asmenys).

Riziky registras yra sudarytas ir nuolat atnaujinamas. Aktualios riziky zemélapio ir rizikos valdymo priemoniy plano redakcijos buvo patvirtintos generalinio direktoriaus 2023 m. kovo 13 d. jsakymu Nr. V-23.
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Finansinés rizikos valdymas

Bendroveéje taikoma Finansinés rizikos valdymo politika (galiojanti redakcija patvirtinta
2022 m. gruodzio 21 d. valdybos posedyje), kurioje nustatyti jmoneés finansines rizikos
valdymo principai ir proceddros, finansiniy istekliy diversifikavimo badai ir limitai,
finansiniy istekliy valdymo sprendimy priemimo kriterijai, jmonés skolinimosi tvarka,

atsakomybes uz politikos jgyvendinima ir finansines rizikos valdymo sprendimus.

Politika reglamentuoja, kad priimant finansiniy iStekliy valdymo sprendimus,
auksciausias prioritetas turi biti taikomas finansiniy iStekliy saugumo uztikrinimui,
Zemesnis - jy likvidumui, Zemiausias - pelningumui. Politikos prieziira vykdo
valdyba (paskutiné politikos jgyvendinimo ir nuostaty aktualumo perziira buvo
atlikta 2022 m. gruodzio ménessj).

Korupcijos rizikos valdymas

lgyvendinant bendroves Antikorupcine politika (galiojanti redakcija patvirtinta 2022 m.
rugsejo 27 d. valdybos posedyje), bendrove tvirtina ir taiko korupcijos riziky zemélapj ir
korupcijos prevencijos priemoniy plana (galiojancios jy redakcijos patvirtintos generalinio
direktoriaus 2023 m. kovo 8 d. jsakymu Nr. V-20).
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Integruota vadybos sistema

|gyvendinant integruota vadybos sistema, buvo patvirtintas vadybos sistemos
vadovas — dokumentas, kuriame aprasyta bendroveje jgyvendinta integruota
kokybeés, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistema, atitinkanti standarty ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001 reikalavimus.

Procesams valdyti taikomos proceduros jformintos dokumentais. Aprasyta
iS viso 16 taikomy procedudry, reglamentuojanciy planavima, darbuotojy
saugos ir sveikatos valdyma, pavojingyjy atlieky tvarkymo organizavima,
atlieky deginimo organizavima, pavojingyjy atlieky savartyno darbo
organizavima, laboratorijos darbo organizavima, monitoringa ir matavimus,
avariniy situacijy valdyma, reikSmingy aplinkos apsaugos aspekty nustatyma,
technikos ir matavimo jrangos valdyma, vidaus auditus, personalo valdyma,
pirkimy organizavima, dokumenty valdyma ir kt. Procedurose aprasytos joms

priskiriamos funkcijos, jskaitant susijusias su rizikos vertinimu ir valdymu.
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Avariniy situacijy rizikos valdymas

Proceduroje , Avariniy situacijy valdymas" aprasyti galimy avariniy situacijy identifikavimo
ir analizes, avariniy plany parengimo, avarineés jrangos priezilros, personalo informavimo
ir plany isbandymo, statiniy prieziGros veiksmai, nustatytos atsakomybeés, vykdytojai
ir jgaliojimai. Potencialiai galimos avarijos identifikuojamos ir analizuojamos sudarant
padaliniuose galimy avariniy situacijy sarasus, atliekant galimy avarijy pavojaus ir rizikos

analize. Galimy avarijy sarasus sudaro (koreguoja) vadovybeés jgaliotas asmuo.

Potencialiai galimy avarijy pavojaus ir rizikos analize atlieka generalinio direktoriaus
paskirta darbo grupe. Analizé atliekama vadovaujantis ekstremaliyjy situacijy rizikos
analizés metodinemis rekomendacijomis. Rizikos analizé perziGrima ir prireikus
atnaujinama ne recCiau kaip karta per trejus metus arba atsiradus naujiems pavojams,
pasikeitus civiline sauga reglamentuojantiems teisés aktams, pertvarkius ar modernizavus
jrenginius, technologinius procesus ar jvykus kitiems pokyciams, didinantiems pavojy ar

ekstremaliy situacijy rizika ir mazinantiems darbuotojy sauguma.
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Bendroveéje rengiami tokie avariniai planai: ekstremaliyjy situacijy valdymo
planas, avarinés situacijos reagavimo planai, pavojingojo objekto avariniai
planai ir avarijy prevencijos planas. Aprasyta avarinés jrangos (signalizacijos
sistemy, evakuacijos priemoniy, gaisro gesinimo jrenginiy ir priemoniy,
pirmosios medicininés pagalbos rinkiniy, asmeniniy apsaugos priemoniy ir

kt.) priezitra ir eksploatacija.

Nustatyta, kad, jvykus avarinei situacijai ar incidentui, darbuotojai privalo
elgtis pagal avarinés situacijos reagavimo planus bei nedelsiant pranesti
atsakingiems asmenims bei gelbéjimo tarnyboms. Atsakingi asmenys
privalo imtis priemoniy, kad apsaugoty zmones, aplinka ir jmoneés turta nuo
avarineés situacijos poveikio. Atsakingi asmenys privalo pranesti apie jvykj
auksciausiai vadovybei. Korekciniy veiksmy poreikis nustatomas ir veiksmai

jgyvendinami pagal procedura ,Neatitikciy valdymas. Korekciniai veiksmai.”
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Profesinés rizikos valdymas

Proceduroje ,Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas® aprasytos profesinés rizikos
valdymo, darbuotojy instruktavimo, apripinimo asmeninémis apsaugos priemonemis,
pavojingy darby vykdymo, saugos ir sveikatos buklés vidinés kontrolés plano funkcijos.
Profesiné rizika vertinama vadovaujantis generalinio direktoriaus patvirtintu profesinés
rizikos vertinimo darby planu. Plang sudaro (atnaujina) darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos specialistas (jo funkcijas atlieka pagal sutart iSorés paslaugy tiekéjas). Pagal

patvirtinta plana rizikos vertinima atlieka darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas.

Proceduroje aprasyti rizikos veiksniai (jskaitant biologinj, cheminj, fizikinj, ergonominj,
psichosocialinj, fizinj), veiksniy tyrimo bddai ir metodai bei kt. Atsizvelgiant | nustatyta
rizikos dydj, priimamas sprendimas dél rizikos priimtinumo (nusprendziama, ar rizika
priimtina, toleruotina ar nepriimtina), sprendimai dokumentuojami formose ,Profesinés

rizikos jvertinimo kortelé" arba ,Profesinés rizikos jvertinimo lapas".

Nustatant rizikos valdymo priemones, vadovaujamasi tokia rizikos veiksniy mazinimo
hierarchija: 1) rizikos Salinimas; 2) pavojingy faktoriy pakeitimas nepavojingais ar
maziau pavojingais; 3) technines valdymo priemones; 4) lenteles (jspejimai) ir (arba)

administracinés priemoneés; 5) asmeninés apsaugos priemones.
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Vadovaujantis procedlra, pagal profesinés rizikos vertinimo iSvadas
nustatomi ir perzidrimi tikslai, instrukcijos, darbuotojy, dirbanciy profesines
rizikos veiksniy aplinkoje, sarasas ir kiti dokumentai. Visi darbuotojai,
neatsizvelgiant | darbo stazg, kvalifikacijg, instruktuojami darbuotojy saugos
ir sveikatos bei gaisrines saugos klausimais. Darbuotojy saugos ir sveiktos
bdklés vidine kontrole organizuojama vadovaujantis vidinés kontroles
planu. Korekciniy veiksmy poreikis nustatomas ir veiksmai jgyvendinami

vadovaujantis procedura ,NeatitikCiy valdymas. Korekciniai veiksmai*.

Tvirtinamas profesinés rizikos vertinimo darby planas, profesinés rizikos
veiksniy tyrimo (matavimo) protokolai, profesines rizikos jvertinimo korteles,
profesinés rizikos jvertinimo lapai, profesinés rizikos Salinimo ar mazinimo
priemoniy planai, darbuotojy, dirbanciy profesinés rizikos veiksniy aplinkoje,
sgrasas, rizikos veiksniy jvertinimo parenkant asmenines apsaugos

priemones lentelés.
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Akcininkai

nToksikos* jstatinis kapitalas — 6 539 757 Eur.

Jis padalintas | 22 550 885 paprastasias vardines 0,29 Eur
nominalios vertés akcijas. Pagrindine bendroves akcininke —
valstybé, kuriai priklauso 92,51 % akcijy. Sias akcijas patikéjimo
teise valdo Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerija. Taip pat 5,64 % akcijy priklauso savivaldybems,
1,85 % — juridiniams ir fiziniams asmenims.

Bendroves

&8& akcininky

O)L struktara
é pagal

akcininky
grupes

Visuotinis akcininky susirinkimas kaip organas aprasytas

poskyryje ,Visuotinis akcininky susirinkimas*.

® Lietuvos valstybe
@ Savivaldybeés

® Juridiniai asmenys
® Fiziniai asmenys
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® 06 Patvirtinta 2022 12 07 valdybos poséedyje

Visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba

Generalinis direktorius Administratorius - personalo vadovas

Komercijos direktorius

N2 2 2 1 J J J
\WYHETSESH Siauliy padalinio Kol Technologas -
buhalteris vadovas Seloges vadybininkas
Atlieky aikstelés Atlieky aikstelés Atlieky aikstelés Ek . Siauliy padalinio Laboratorijos
e e e onomistas < ) e
darbuotojai darbuotojai darbuotojai administratorius darbuotojai
B Valdymo organai Projekty vadovas A
AUKESiaUsio | dovai - vyr. viesujy —> V I d t kt
B Auksciausio lygmens vadovai pirkimy a mo S ru u ra

Vidurinio lygmens vadovai specialistas
B Administracijos darbuotojai
B Kiti darbuotojai

Bendrovés organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas,

T valdyba ir vadovas (generalinis direktorius).

jrenginio
darbuotojai

Viesyjy pirkimy
specialistas

2022 m. gruodzio 7 d. posedyje valdyba patvirtino bendroves
organizacine struktdra, j kurig buvo jtraukta nauja viduriniojo

L vadovy lygmens pareigybe — pletros projekty vadovas.

Atlieky

aiksteles

Tf‘ KS'KH darbuotojai

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS
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Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias bendrovés organas.
Vadovaujantis bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija
ir jo susaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatyme.
Akcininky funkcijas, teises ir pareigas nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015-06-15 nutarimu Nr. 631, kuris
reglamentuoja kandidaty | valstybeés ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialius
organus atranka, Ekonomikos ir inovacijy ministerija (pagrindinei akcininkei —valstybei
atstovaujanti institucija) inicijuoja kandidaty | bendrovés valdybos nepriklausomuy
nariy pareigas atranka ir priima sprendima sitlyti uz atrinktus kandidatus balsuoti
visuotiniame akcininky susirinkime. Si pagrindinio akcininko funkcija néra nustatyta
Akciniy bendroviy jstatyme, taciau atitinka valstybeés ir savivaldybiy valdomy jmoniy
teisinj reglamentavima.Balsavimo apribojimai bendroveje nera taikomi.
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Valdyba

Bendrovés valdyba renka visuotinis akcininky susirinkimas ketveriy mety kadencijai.
Valdyba sudaro trys nariai — du nepriklausomi nariai, renkami konkurso tvarka, ir
vienas narys, atstovaujantis pagrindinio akcininko (valstybés) akcijy valdytojai
Ekonomikos ir inovacijy ministerijai. Valdyba iS savo nariy renka valdybos
pirmininka. Valdyba renka ir iS uzimamy pareigy atSaukia bendrovés vadova (generalinj
direktoriy), nustato jo darbo sutarties salygas, svarsto ir tvirtina bendroves veiklos
strategija, valdymo struktlra, analizuoja ir vertina veiklos rezultatus.

Atsizvelgiant j jmonés dydj (remiantis Lietuvos Respublikos
imoniy finansinés atskaitomybés sudarymo jstatymu, bendrové
priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai), komitetai prie bendrovés
valdybos néra sudaromi.

Visuotinis akcininky susirinkimas, jvykes 2022 m. vasario 9 d. ketveriy mety
kadencijai iSrinko naujg bendroveés valdyba. Nepriklausomais valdybos nariais
tapo Dangirutis Janusas ir Normantas Marius Dvareckas. Visuotinio akcininky
susirinkimo 2022 m. birzelio 29 d. jvykusio susirinkimo sprendimu buvo iSrinkta
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos deleguota valdybos naré Agata Seporaitiené.
Valdybos pirmininku tapo Dangirutis Janusas, Sias pareigas éjes ir ankstesnes

kadencijos valdyboje.
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Dangirutis Janusas

VALDYBOS PIRMININKAS (NEPRIKLAUSOMAS)
ISRINKTAS 2022 M. VASARIO MEN.
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Valdybos pirmininkas

Profesiné veikla, pareigos:

* V| Zemeés Ukio duomeny centro valdybos nepriklausomas narys (nuo 2023 m. sausio mén.)

* V| Registry centro valdybos nepriklausomas narys (nuo 2022 m. kovo mén.) ir audito komiteto pirmininkas
(nuo 2022 M. geguzés men.)

¢ AB Giraités ginkluotées gamyklos valdybos pirmininkas, nepriklausomas narys (nuo 2021 m. gruodzio men.)

* UAB ,Verslo konsultacijy spektras” direktorius (nuo 2000 m.)

e Individuali verslo valdymo konsultacijy veikla (nuo 2011 m.)

* V], ORO NAVIGACIJA" valdybos pirmininkas, nepriklausomas narys (iki 2022 m. sausio men.)

e UAB ,Toksika" ankstesnés kadencijos valdybos pirmininkas, nepriklausomas narys (iki 2021 m. lapkricio men.)

ISsilavinimas:
¢ VU Tarptautinio verslo mokyklos vadybos ir verslo administravimo magistro laipsnis (tarptautinis verslas)
e Vilniaus universiteto ekonomikos bakalauro laipsnis (finansai)

e Heidelbergo (Vokietija) universitetas, stazuoté valstybées ekonomikos srityje

PUSLAPIS
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Valdybos nariai

Profesiné veikla, pareigos:

* Ekonomikos ir inovacijy ministerijos |moniy politikos departamento Jmoniy valdymo skyriaus vedeja
(nuo 2022 M. kovo meén.)

« Nacionalinés zemeés tarnybos prie Zemés Gkio ministerijos teisininké (iki 2021 m.)

ISsilavinimas:
* Vilniaus universiteto teisés magistro laipsnis

* Bendroviy valdysenos mokymai valstybinio sektoriaus atstovams, Baltijos korporatyvinio valdymo
institutas (2022 m.)

Agata Seporaitiené
VALDYBOS NARE (DELEGUOTA EIMIN)
ISRINKTA 2022 M. BIRZELIO MEN.
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Valdybos nariai

Profesiné veikla, pareigos:

* UAB ,Valstybeés investicijy valdymo agentura“ valdybos pirmininkas (nuo 2020 m. rugpjdcio men.)

* V| Valstybiniy misky urédijos nepriklausomas valdybos narys (nuo 2018 m. balandzio men.)

e Inovacijy fondo prie Europos klimato, infrastrukttros ir aplinkos vykdomosios jstaigos (CINEA) Briuselyje finansy
ekspertas (nuo 2020 m.)

* UAB ,Ad ventum®” steigejas ir generalinis direktorius (nuo 2010 m.)

* KUB ,Pagalbos verslui fondas" investicijy komiteto narys (nuo 2021 m. gruodzio mén.)

* KUB ,Pagalbos verslui fondas" investicijy komiteto pirmininkas (iki 2021 m. lapkri¢io mén.)

ISsilavinimas:
¢ Vadybos ir ekonomikos universitetas ISM, vadybos magistro laipsnis
¢ Vilniaus Universitetas, Ekonomikos fakultetas, bakalauro laipsnis

° |moniy jsigijimy ir susijungimy kvalifikacijos kelimo kursai vadovams, Londono verslo mokykla

* Pavojingy atlieky tvarkymo atestuotas vadovaujantis darbuotojas, AVAI

Normantas Marius Dvareckas

VALDYBOS NARYS (NEPRIKLAUSOMAS)
ISRINKTAS 2022 M. VASARIO MEN.
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Née vienas nei buvusios, nei esamos valdybos narys nera turejes ir Siuo metu neturi 2022 metais valdyba veike pagal metinj valdybos 2022 m. veiklos plang,
jmoneés akcijy, taip pat n€jo ir Siuo metu neina bendrovéje jokiy pareigy, iSskyrus patvirtintg 2022 m. kovo 30 d. posedyje. 2022 metais isS viso jvyko 17 valdybos
valdybos nario pareigas. Su visais valdybos nariais yra sudarytos sutartys del posedziy, i5 kuriy 12 — bendroves administracijoje Vilniuje, 1 posedis —
bendroves valdybos nario veiklos. Valdybos nariai uz veikla valdyboje gauna atlygj Siauliy padalinyje, 1 posédis — Alytaus atlieky tvarkymo aiksteléje, dar 3
pagal Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy posedziai vyko visiems nariams balsuojant rastu. Visuose posedziuose
organy nariams mokejimo tvarkos aprasay, patvirtintg Lietuvos Respublikos dalyvavo visi tuo metu buve isrinkti ir pareigas €je valdybos nariai (6-iuose
Vyriausybeés 2015-10-14 nutarimu Nr. 1092, o atlygio dydj nustato visuotinis akcininky pirmuose 2022 m. posedziuose dalyvavo du nariai iS dviejy, o 11-oje veliau
susirinkimas (plac¢iau poskyryje ,Valdybos nariy atlygis®). vykusiy posédziy —trys nariai is trijy).

m Svarstyti klausimai Nariy dalyvavimas

1) valdybos pirmininko rinkimas; 2) bendroves pristatymas; 3) 2021 mety preliminariy

E B 0200 veiklos rezultaty pristatymas; 4) 2022-2025 m. strateginio plano pristatymas.

Dalyvavo visi nariai (2)

1) antikorupcines politikos patikslintos redakcijos tvirtinimas ir informavimas apie
numatoma susijusiy dokumenty papildyma; 2) paramos skyrimas; 3) valdybos
supazindinimas su bendrovés rizikos valdymo politika ir susijusiais dokumentais; 4)
metinio pranesimo uz 2021 metus rengimo pristatymas.

1) audituojamy 2021 mety finansiniy ataskaity aptarimas su auditoriumi; 2) 2021 m. pelno
paskirstymo projektas; 3) metinio pranesimo uz 2021 metus, jskaitant darnumo (socialinés
atsakomybeés) ataskaita, tvirtinimas; 4) pritarimas metiniy finansiniy ataskaity uz 2021
metus rinkiniui; 5) eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimas; 6) organizacines
struktlros papildymas; 7) valdybos 2022 mety veiklos plano tvirtinimas; 8) 2022 m. sausio
—vasario men. veiklos rezultaty pristatymas; 9) valdybos veiklos 2021 metais vertinimas.

2. 2022-03-14 Dalyvavo visi nariai (2)

3. 2022-03-30 Dalyvavo visi nariai (2)

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS
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m Svarstyti klausimai Nariy dalyvavimas

4. 2022-04-28
5, 2022-05-11
6. 2022-05-25
7. 2022-06-29
8. 2022-07-20
9. 2022-08-31
10. 2022-09-12
. 2022-09-27

™~

TUKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

1) buvusiam pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio rangovui atstovaujancios jmones
reikalavimy bendrovei svarstymas; 2) bendroves perkanciosios organizacijos statuso
svarstymas; 3) 2022 m. | ketv. veiklos rezultaty pristatymas; 4) atlygio politikos
jgyvendinimo ir nuostaty perzidra.

1) paramos skyrimas.

1) neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimas; 2) paramos vietos
bendruomenéems teikimo gairiy pakeitimo tvirtinimas; 3) 2022 m. investicijy plano
jgyvendinimo paZangos pristatymas; 4) strateginio planavimo ir jgyvendinimo priezidros
tvarkos perzidra ir strategijos jgyvendinimo 2021 mety ataskaitos pristatymas; 5) 2022 m.
balandZio mén. veiklos rezultaty pristatymas.

1) strateginio planavimo ir jgyvendinimo priezilros tvarkos atnaujintos redakcijos
tvirtinimas; 2) kokybes, aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos politikos nuostaty
perzilra ir naujos redakcijos tvirtinimas; 3) informavimas apie auksciausiojo lygmens
vadovams nustatyta kintamosios atlygio dalies dydj; 4) 2022 m. sausio — geguzés men.
veiklos rezultaty pristatymas.

1) bendroveés isorinés ir vidineés komunikacijos pristatymas; 2) 2022 m. | pusm. veiklos
rezultaty pristatymas; 3) bendroves plétros galimybiy svarstymas.

1) 2022 m. sausio - liepos mén. veiklos rezultaty pristatymas; 2) organizacines strukttros
patikslinimas; 3) rizikos valdymo politikos jgyvendinimo ir nuostaty bei susijusiy
dokumenty perzitra; 4) komunikacijos riziky valdymo plano pristatymas; 5) strateginé
sesija (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analize, veiklos perspektyvos iki 2030 m.).

1) neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimas.

1) antikorupcines politikos jgyvendinimo ir nuostaty perzilra, politikos atnaujintos
redakcijos tvirtinimas; 2) atlygio politikos ir atlygio nustatymo tvarkos nuostaty
patikslinimas; 3) 2022 m. sausio — rugpjucio men. veiklos rezultaty pristatymas; 4)
bendroves atlieky tyrimy laboratorijos akreditavimo galimybiy ir naudos svarstymas; 5)
strateginio veiklos plano 2023-2026 m. laikotarpiui rengimas.

Dalyvavo visi nariai (2)

Dalyvavo visi nariai (2), i$ jy balsavo rastu (2)

Dalyvavo visi nariai (2)

Dalyvavo visi nariai (3)

Dalyvavo visi nariai (3)

Dalyvavo visi nariai (3)

Dalyvavo visi nariai (3), i$ jy balsavo rastu (3)

Dalyvavo visi nariai (3)

PUSLAPIS
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veiklos ataskaita

m Svarstyti klausimai Nariy dalyvavimas

1) bendroves veiklos tiksly ir rodikliy jvykdymo per vadovo pirmaja kadencijg vertinimas;
12. 2022-10-10 2) generalinio direktoriaus skyrimas; 3) prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy  Dalyvavo visi nariai (3), is jy balsavo rastu (3)
tarnybai pateikti informacija apie asmen;.

1) 2022 m. devyniy meénesiy veiklos rezultaty pristatymas; 2) bendroveés politiky sarasas ir
ju perzitros plano jgyvendinimas 2022 m.; 3) darbuotojy atlygio politikos ir atlygio
nustatymo tvarkos patikslinty redakcijy tvirtinimas; 4) etikos kodekso ir veiklos skaidrumo
uztikrinimo tvarkos nuostaty perzitra; 5) bendrovés ir UAB ,GVT LT* jungimo analizés
atlikimas; 6) apskaitos standarty taikymas; 7) strateginio veiklos plano 2023-2026 m.
laikotarpiui rengimas.

13. 2022-10-19 Dalyvavo visi nariai (3)

1) pritarimas strateginio veiklos plano 2023-2026 m. laikotarpiui projektui; 2) bendroves

14. gR22 L0 generalinio direktoriaus idrinkimas.

Dalyvavo visi nariai (3)
1) pritarimas saulés parko statybos investicinio projekto jgyvendinimui 2023 metais; 2)

15. 2022-11-17 darbuotojy premijavimo uz puikius bendrovés veiklos rezultatus 2022 metais galimybiy Dalyvavo visi nariai (3)
svarstymas.

1) organizacinés strukturos papildytos redakcijos tvirtinimas; 2) pritarimas skirti metines

premijas darbuotojams uz puikius bendroves veiklos rezultatus 2022 metais; 3) metinés

premijos uz puikius bendroves veiklos rezultatus 2022 metais skyrimas generaliniam
16. 2022-12-07 direktoriui; 4) darbuotojy atlygio reziy 2023 m. perziura; 5) auksciausiojo lygmens vadovy Dalyvavo visi nariai (3)
pastoviosios atlygio dalies nuo 2023 m. sausio 1 d. nustatymas; 6) socialinés atsakomybes
politikos jgyvendinimo ir nuostaty perzilra; 7) smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos projekto pristatymas.
1) 2022 m. 11 meénesiy veiklos rezultaty pristatymas; 2) smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos tvirtinimas; 3) saulés parko statybos investicinio projekto riziky valdymo plano
tvirtinimas; 4) finansinés rizikos valdymo politikos jgyvendinimo ir nuostaty perzilra,

17 zezz izl politikos atnaujintos redakcijos tvirtinimas; 5) valdybos 2023 mety veiklos plano Dalyvavo el
tvirtinimas; 6) VKC rekomendacijy del strateginio veiklos plano projekto tobulinimo
perziUra.
= 1
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PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS
VALDYMAS, DARBUOTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

Auksciausio lygmens vadovai

Aridnas Dirvinskas (g. 1965 m.)
GENERALINIS DIREKTORIUS

A. Dirvinskas valdybos nutarimu buvo priimtas eiti bendroves generalinio direktoriaus pareigas 2014 m. geguzés menes;. Kity pareigy
nei bendroveéje, nei kitose jmoneése ar organizacijose nuo paskyrimo bendroves vadovu dienos neturejo ir Siuo metu neturi. Paskutine
A. Dirvinsko darboviete iki paskyrimo bendrovées vadovu buvo UAB ,Turto valdymo firma“, kurioje éjo direktoriaus plétrai pareigas
(20102013 m.), pries tai UAB ,Posukis" €jo generalinio direktoriaus (2006-2010 m.), kitas vadovaujancias pareigas (2001-2006 m.).
2008 metais jgijo Vilniaus universiteto Tarptautinio verslo mokyklos vadybos ir verslo administravimo magistro laipsnj tarptautines
prekybos srityje.

Lukas Andronavicius (g.1988 m.)
KOMERCIJOS DIREKTORIUS

L. Andronavicius bendroves komercijos direktoriumi dirba nuo 2015 m. lapkricio. Pries |sidarbindamas bendroveje, 2012-2015
metais dirbo UAB ,VAATC" (Vilniaus apskrities atlieky tvarkymo centras), kur pradzioje €jo juristo, veliau — teisés tarnybos
vadovo, galiausiai — direktoriaus pareigas. Nuo 2016 m. vasario men. iki 2018 m. geguzes men. buvo S| ,Vilniaus atlieky sistemos
administratorius” valdybos narys. Mykolo Romerio universitete 2011 metais jgijo teises bakalauro laipsnj (teises ir valdymo srityje),
0 2013 metais — teises magistro laipsnj (verslo teises srityje).

PUSLAPIS
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veiklos ataskaita
X XK

Auksciausio lygmens vadovai

Valerija Greiciuviené (g.1959 m.)
VYR. BUHALTERE

V. GreiCiuviené bendroves vyr. buhalterés pareigas eina nuo 2006 m. kovo, kity pareigy nei bendroveje, nei kitose jmonese ar
organizacijose neturi. Iki paskyrimo bendrovés vyr. buhaltere vienerius metus bendrovéje dirbo ekonomiste, 0 1989-2005 metais — AB
,Grigiskés” inziniere-ekonomiste. Kauno technologijos universitete 1982 metais jgijo aukstajj inZinerinj techninj issilavinima, o 2010
metais — ekonomikos magistro laipsnj (specializacija — apskaita ir auditas).

Bronislovas Skarbalius (9. 1957 m.)
SIAU LIY PADALINIO VADOVAS

B. Skarbalius bendrovés Siauliy padalinio vadovo pareigas uzima nuo Siauliy filialo isregistravimo dienos (2019 07 31), iki tol nuo
2004 mety dirbo filialo direktoriumi. Prie§ uzimdamas Sias pareigas, bendroveje éjo direktoriaus pareigas (1997-2004 m.), pries
tai — technikos direktoriaus pareigas (1996-1997 m.). 1981 m. Kauno technologijos universitete jgijo aukstajj iSsilavinima pagal
pramones jrenginiy elektros pavary ir automatizavimo specialybe.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS
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Vid u ri " io Iyg mens Vad ovai Vidurinio lygmens vadovy grandziai priskiriami septyni vadovai:

. Rafalas Karanevskis

Sesiis septyniy viduriniojo lygmens vadovy turi aukstajj iSsilavinima (keturi VILNIAUS ATLIEKU AIKSTELES VADOVAS

iS ju — universitetiniy studijy magistro laipsnj), visi vadovai yra bendrovei
lojalGs darbuotojai, uzsirekomendave kaip atsakingi, iniciatyvis vadovai, - Rimuteé Rutkauskiene
savo profesinés srities profesionalai. ALYTAUS ATLIEKY AIKSTELES VADOVE

- leva Zalpyté

Trumpiausiai bendroveje dirba naujai jsteigta vadovy lygmens pozicija KLAIPEDOS ATLIEKU AIKSTELES VADOVE

uzemes pletros projekty vadovas M. Busilas (nuo 2023 m. vasario),
ilgiausiai — Alytaus atlieky aikételés vadove R. Rutkauskiené (nuo 2004 - Donatas Riskus
m. balandzio). Laboratorijos vedéja R. Pauksté yra baigusi universitetines SIAULIY ATLIEKY AIKSTELES VADOVAS

chemijos bakalauro ir magistro studijas, turi mokytojo kvalifikacija. . Aleksandras Rakickas

PAVOIJINGUIY ATLIEKY DEGINIMO |JRENGINIO VADOVAS

- Rita Paukste

LABORATORIJOS VEDEJA

. Marius Busilas
PLETROS PROJEKTY VADOVAS

TCOKSIKA
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Darbuotojai

2022 m. gruodzio 31 d. ,Toksikoje* dirbo 76 darbuotojai: 17 - Vilniuje (i$ jy:
9 - administracijoje, 8 - Vilniaus atlieky aiksteléje), 48 - Siauliy padalinyje,
7 - Klaipédos atlieky aiksteléje, 4 — Alytaus atlieky aiksteléje.

I$ 48 Siauliy padalinio darbuotojy 24 darbuotojai aptarnauja pavojingyjy atlieky &fﬁ:g

deginimojrenginj,isjy17 darbuotojydirba pamainomis, uztikrindaminepertraukiama

jrenginio veiklg 24 val. per parg 7 dienas per savaite. Atsizvelgiant | ,Toksikos* veiklos ' Darbuotojai pagal
. . . . . regijong 2022 m.

specifika, personala sudaro 83 % vyry ir 17 % motery. Jauniausiam bendrovés pabaigoje

darbuotojui-26 metai, vyriausiam - 65 metai, o vidutinis darbuotojy amzius — 45 metai.
39 darbuotojai yra jgije aukstajj (universitetinj arba neuniversitetinj) issilavinima, 20 —

aukstesnjjj arba profesinj iSsilavinima.

® Siauliai
® Vilnius
Klaipéda
® Alytus
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Darbuotojai

Visi darbuotojai, dirbantys su pavojingosiomis atliekomis, yra jgije
Pavojingasias atliekas surenkanciy, vezanciy, laikanciy irapdorojanciy
jmoniy atlieky tvarkymo specialisto kvalifikacija, vadovaujantys
darbuotojai — Pavojingasias atliekas surenkanciy, vezanciy, laikanciy @

ir apdorojanciy jmoniy atlieky tvarkymo vadovaujanciojo darbuotojo

. " Darbuotojai pagal
kvalifikacija. isilavinima
2022 m.
pabaigoje
® Aukstasis
® Aukstesnysis arba
profesinis
® Vidurinis
TCKSIKA
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Darbuotojy atranka ir priémimas j darbg

Bendrovéje taikoma generalinio direktoriaus 2020 m. balandzio 24 d. jsakymu patvirtinta darbuotojy atrankos ir priémimo | darba tvarka, kuri reglamentuoja skaidrig darbuotojy
atranka ir priemima | naujai jsteigtas ar laisvas darbo vietas. Tvarka skelbiama bendrovés interneto svetaingje ir yra viesai prieinama.

JToksika" skatina vidine karjera, todel galimybe uzimti laisvas pareigas pirmiausiai pasitloma esamam darbuotojui, vadovybés nuomone galin€iam ir tinkanciam uzimti laisvas pareigas.
Tokiam darbuotojui gali buti silloma jgyti naujoms pareigoms uzimti buting kvalifikacijg, islaidas apmokant is jmoneés lésy. [moneé sudaro darbuotojams salygas studijuoti, o darbuotojo
prasymu ir jmoneés sutikimu gali suteikti mokymosi atostogas, paliekant darbo uzmokestj, apmokeéti dalj arba visa studijy kaina.

»Toksika“ besalygiskai jsipareigoja jgyvendinti lyciy lygybés ir nediskriminavimo Jmonés darbuotojai skatinami teikti rekomendacijas dél jJy manymu tinkanciy kandidaty ir

kitais pagrindais principus. Bendrové, neatsizvelgdama j darbuotojy lytj, rase, skleisti informacija apie vykdomas atrankas savo socialiniy kontakty rate.

tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, amziy, lytine orientacija, negalia, etnine

priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar paziidras, ketinimo turéti vaika Tvarkoje nustatyta, kad pokalbiuose su kandidatais turi dalyvauti bent du asmenys (pvz.,

(vaiky) pagrinda ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus: tiesioginis vadovas ir atrankos organizatorius, tiesioginis vadovas ir auksciausiojo lygmens

* taiko vienodus darbuotojy atrankos kriterijus, vadovas ar pan.), o bent viename pokalbyje turi sudalyvauti busimo darbuotojo tiesiogines

* sudaro visiems darbuotojas vienodas darbo salygas, vadovas ir auksciausiojo lygmens vadovas. Naujai priimamam darbuotojui gali bati

* taiko vienodus darbo vertinimo kriterijus, nustatomas bandomasis laikotarpis.

* uz tokj patj ir vienodos vertés darba moka vienoda darbo uzmokest;,

® imasi smurto ir priekabiavimo prevencijos, Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 str. 5 d., jmongje

* imasi tinkamy priemoniy, kad bty sudarytos salygos dirbti Zmonems su negalia. patvirtintas sagrasas pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Specialiyjy tyrimy tarnybai
(STT) pateikti informacija pries asmenj skiriant j pareigas. Asmuo j valdybos nario, generalinio

Darbuotojy atranka, priklausomai nuo to, kuriai pareigybei ieSkoma darbuotojo, direktoriaus, padalinio vadovo, laboratorijos vedeéjo, pletros projekty vadovo pareigas gali

vykdoma paskelbiant jmoneés tinklalapyje skiltyje ,,Karjera® ar specializuotuose darbo bUti paskirtas tik gavus ir jvertinus iS STT gauta informacija.

portaluose, vykdant paieSka aukstosiose ar profesinése mokyklose, naudojantis
atrankos jmoniy paslaugomis, kitais tvarkoje aprasytais bddais.
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AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

Darbuotojy atlygio politika ir jos jgyvendinimas

Bendroveje taikoma darbuotojy atlygio politika ir atlygio nustatymo tvarka (galiojancios
politikos ir tvarkos redakcijos buvo patvirtintos 2022 m. spalio 19 d. valdybos posédyje).
Politikoje ir tvarkoje aprasytos atlygio sistemos principinés nuostatos, iSskirtos keturios atlygio
dalys ir aprasyta kiekvienos is jy nustatymo ir mokéjimo tvarka. Pagal patvirtintg politika ir
tvarka, darbuotojy atlygj gali sudaryti tokios dalys: pastovioji atlygio dalis (PAD), kintamaoji
atlygio dalis (KAD), kitas piniginis atlygis (KPA) ir kitos naudos (KN).

Darbuotojy atlygio politika kasmet perziarima ir, esant poreikiui, tikslinama. Politikos
ir tvarkos jgyvendinimo 2022 metais rezultaty ir nuostaty perziara buvo atlikta valdybos
posédyje, jvykusiame 2023 m. vasario 22 d. Politika skelbiama bendrovés interneto
svetainéje ir yra viesai prieinama.

Darbuotojy atlygio politika néra taikoma valdybos nariy atlygiui nustatyti. Valdybos nariai uz
veikla valdyboje gauna atlygj pagal Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy
jmoniy kolegialiy organy nariams mokeéjimo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos

vyriausybés 2015-10-14 nutarimu Nr. 1092 (placiau poskyryje ,Valdybos nariy atlygis®).

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

Remiantis darbuotojy atlygio politika ir atlygio nustatymo tvarka, bendrovés
vadovui PAD nustato valdyba, atsizvelgdama | iSoriniy eksperty apskaiciuota
palyginamuyjy jmoniy vadovy atlygio vidurkj. Kitiems auksciausiojo lygmens
vadovams PAD nustato bendrovés vadovas, suderines su valdyba. Visiems kitiems
vadovams ir darbuotojams PAD nustato bendroves vadovas valdybos patvirtinty

PAD reziy ribose.

Remiantis politika ir tvarka, KAD skiriama ir jos dydis nustatomas vadovaujantis i$
anksto apibréztais pamatuojamais kriterijais (tikslais), atsizvelgiant | ju jvykdymo
fakta ir laipsnj. Metinius tikslus ir siekiamus jy jvykdymo rodiklius auksciausiojo
lygmens vadovams nustato valdyba, o ménesinius tikslus ir jy rodiklius visiems
kitiems darbuotojams — bendrovés vadovas. AukscCiausiojo lygmens vadovams
KAD nustatoma visiems metams, atsizvelgiant | praejusiy mety tiksly jvykdyma,
o visiems kitiems darbuotojams - vienam meénesiui, atsizvelgiant | ménesio
tiksly jvykdyma. Auksciausiojo lygmens vadovy KAD tvirtina valdyba, o visy kity

darbuotojy - bendrovés vadovas.
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Tiek KPA, tiek KN skiriamos tik grieztai laikantis patvirtintos tvarkos, kurioje aprasytos aiskios ir objektyvios Siy atlygio daliy skyrimo priezastys ir taisyklés.

l]gyvendinant darbuotojy atlygio politika, auksciausiojo lygmens vadovy KAD nustatoma atsizvelgiant j jiems iskelty metiniy tiksly jvykdyma. KAD nustatoma
dviem etapais: 1) uz tikslus, kuriy jvykdymo faktas ar laipsnis tampa zinomas i$ karto tik metams pasibaigus — nuo sausio 1 d. (Sie KAD komponentai taikomi iki

gruodzio 31 d.); 2) uz tikslus, kuriy jvykdymo faktas ar laipsnis tampa zinomas tik po metines finansinés atskaitomybeés patvirtinimo — nuo geguzes 1 d. (Sie KAD

komponentai taikomi iki kity mety balandzio 30 d.).

2022 mety KAD 2023 mety KAD
Auksciausiojo lygmens vadovo pareigybé
01 01 - 04 30 (faktinis) 05 01 - 12 31 (faktinis) 01 01 - 04 30 (faktinis) 05 01 - 12 31 (planuojamas)

Generalinis direktorius 30,0 % 30,0 % 30,0% 30,0%
Komercijos direktorius 30,0 % 30,0 % 30,0% 29,4%
Vyr. buhalteris 30,0 % 30,0 % 30,0% 29,4%
Siauliy padalinio vadovas 30,0 % 30,0% 27,7% 27.7%

Auksciausiojo lygmens vadovy 2022 mety KAD buvo taikomas atsizvelgiant | jiems iSkelty 2021 mety tiksly jvykdyma, o 2023 mety KAD - atsizvelgiant
i 2022 mety tiksly jvykdyma.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS
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2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

° VALDYMAS, DARBUOTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

veiklos ataskaita
X XK

Viduriniojo lygmens vadovams ir kitiems darbuotojams KAD apskaiCiuojama kas meénes|, atsizvelgiant | iskelty tiksly jvykdymo laipsnj (jeigu tai kiekybiniai
tikslai) arba jy jvykdymo, dalinio jvykdymo arba nejvykdymo fakta (jeigu tai kokybiniai tikslai). Atlieky aiksteliy vadovams ir darbuotojams taikomi du arba trys
kiekybiniai tikslai, kiekvienai aikStelei nustatant individualig tikslo rodiklio reikSme. Laboratorijos, pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio ir administracijos (iSskyrus
auksciausiojo lygmens vadovus) darbuotojams taikomas vienas arba du kokybiniai tikslai, suderinti su padalinio arba konkretaus darbuotojo veiklos specifika.

Kiekvieno darbuotojo faktinis KAD dydis gali svyruoti tam nustatytose ribose, priklausomai nuo rodikliy jvykdymo laipsnio.

Pareigybé atlieky tvarkymo aiksteléje 2022 mety KAD 2023 mety KAD Pareigybé administracijoje 2022 mety KAD | 2023 mety KAD

Aikstelés vadovas 0-37% 0-37% Pletros projekty vadovas, administratorius — personalo
vadovas, administratorius, ekonomistas, projekty

Technologas - vadybininkas 0-29% 0-29% vadovas - vyr. vieSyjy pirkimy specialistas, vieSyjy 0-20% 0-20%
pirkimy specialistas, technologas - vadybininkas,

Kiti darbuotojai 0-29% 0-29% ekologas.

Pareigybé laboratorijoje 2022 mety KAD | 2023 mety KAD Pareigybé pavojingujy atlieky deginimo jrenginyje | 2022 mety KAD | 2023 mety KAD

Laboratorijos vedéjas 0-25% 0-25% Pavojingujy atlieky deginimo jrenginio vadovas 0-25% 0-25%

Kiti darbuotojai 0-20% 0-20% Kiti darbuotojai 0-20% 0-20%

Y
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2022 . PRADZIA
METINE

veiklos ataskaita
® 0 ¢

Be PAD ir KAD, darbuotojams gali bati mokamas kitas piniginis
atlygis (KPA), kurj gali sudaryti: priemokos (uz pavadavima,
uz papildoma darba arba laikinai nejprastai padidejusj darbo
kravj), premijos bei kitos iSmokos. Kai kurie darbuotojai
gauna priemokas uz pavadavima, papildoma darba arba
laikinai nejprasta darbo kruvj — tokiy priemoky skyrimo tvarka
aiskiai reglamentuota valdybos patvirtinta darbuotojy atlygio
nustatymo tvarka ir direktoriaus patvirtintu Priemoky uz laikinai
atliekama papildoma darba sarasu. 2022 mety pabaigoje visiems
darbuotojams uz puikius bendroves 2022 m. veiklos rezultatus
buvo iSmokeéta dviejy darbuotojo ménesiniy PAD ir KAD sumuy

dydziy metiné premija.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

VALDYMAS, DARBUOTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

Be piniginio atlygio, darbuotojams 2022 metais buvo skiriamos ir kitos naudos,
kuriy skyrimas taip pat aiskiai apibréZtas darbuotojy atlygio politikoje ir atlygio
nustatymo tvarkoje:

° nelaimingy atsitikimy draudimu visus metus jmoneés |leSomis buvo apdrausti visi
bendroves darbuotojai;

° savanorisku sveikatos draudimu jmonés |éSomis buvo apdrausti visi ,Toksikos*
darbuotojai, kurie jmoneéje isdirbo ne maziau kaip vienerius metus (2022 m. pabaigoje
buvo apdrausti 68 darbuotojai);

* visiems sutikusiems darbuotojams, kurie bendroveéje dirbo ne maziau nei vienerius
metus, iS bendroves [esy buvo mokamos papildomo savanorisko (Il pakopos) pensijy
kaupimo jmokos (pensijy kaupime 2022 metais dalyvavo 67 darbuotojai iS 76-iy,
dirbusiy , Toksikoje" mety pabaigoje).

PUSLAPIS



2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

METINE

veiklos ataskaita
X XK

VALDYMAS, DARBUOTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

Auksciausiojo lygmens vadovy siektini 2023 mety veiklos rodikliai

2023 m.sausio 10 d. posedyje ,Toksikos" valdyba nustaté auksciausiojo lygmens vadovy tikslus 2023 metams, kuriais remiantis vadovams bus skiriama KAD 2024 metais.

Tikslai generaliniam direktoriui Siekiama tikslo reiksmé

Kokybinis: 2022/23 mety VV| gerosios valdysenos indekso jvertinimas dimensijose ,Skaidrumas* (Sk) ir
.Strateginis planavimas ir jgyvendinimas* (SP)

Abejos dimensijose = A, bent vienoje is dviejy = A+
Kokybinis: Darby saugos uztikrinimas (sunkiy ir/arba mirtiny atvejy darbe skaicius) 0

Kokybinis: Zemo pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio (PAD]) taros lygio uztikrinimas, jskaitant:

¢ PAD] nenuolatiniy matavimy metu nustatytas PAD| vidutinis metinis dioksiny-furany kiekis, procentais <60
nuo leidziamos ribinés normos
» PAD| nuolatiniy matavimy metu nustatytas PAD] vidutinis metinis bendras ter3aly kiekis (kg / 24 val.), <60

procentais nuo leidziamos ribinés normos (76,68 kg / 24 val.)

Kiekybinis: EBITDA, takst. Eur >1270

Kiekybinis: Darbo naSumas (vieno darbuotojo per viena dirbta valanda sukurta pridétine verté, kuri lygi

. . ) . >29,0
EBITDA ir sanaudy personalui sumai), eurais

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS
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2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

° VALDYMAS, DARBUOTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

veiklos ataskaita
X XK

Tikslai komercijos direktoriui Siekiama tikslo reikSmeé

Kokybinis: 2022/23 mety VV| gerosios valdysenos indekso jvertinimas dimensijose ,Skaidrumas* (Sk) ) ) i ) o N
. e . - . B Abejos dimensijose = A, bent vienoje is dviejy = A+
ir ,Strateginis planavimas ir jgyvendinimas"* (SP)

Kokybinis: Darby saugos ir Zemo pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio (PAD]) tarSos lygio
uztikrinimas, jskaitant:

« sunkiy ir/arba mirtiny atvejy darbe skaiciy 0

* PAD| nenuolatiniy matavimy metu nustatytas PAD] vidutinis metinis dioksiny-furany kiekis, procentais <60
nuo leidziamos ribinés normos -

» PAD| nuolatiniy matavimy metu nustatytas PAD]| vidutinis metinis bendras tersaly kiekis (kg / 24 val.), <60
procentais nuo leidziamos ribinés normos (76,68 kg / 24 val.) -

Kiekybinis: EBITDA, takst. Eur >1270

Kiekybinis: Darbo nasumas (vieno darbuotojo per viena dirbta valanda sukurta pridétine verté, kuri lygi - 290

EBITDA ir sanaudy personalui sumai), eurais s
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2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

METINE

veiklos ataskaita
X XK

Tikslai vyr. buhalteriui Siekiama tikslo reiksmé

Kokybinis: 2022/23 mety VV| gerosios valdysenos indekso jvertinimas dimensijose ,Skaidrumas" (Sk) ir
.Strateginis planavimas ir jgyvendinimas"” (SP)

VALDYMAS, DARBUOTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

Abejos dimensijose = A, bent vienoje is dviejy = A+

Be salygy dél apskaitos tvarkymo ir

Kokybinis: Nepriklausomo finansines atskaitomybés audito iSvada atskaitomybés sudarymo

Kiekybinis: EBITDA, tdkst. Eur >1270

Kiekybinis: Darbo nasumas (vieno darbuotojo per viena dirbta valanda sukurta pridétiné verte, kuri lygi
EBITDA ir sgnaudy personalui sumai), eurais

>29,0

Tikslai Siauliy padalinio vadovui Siekiama tikslo reiksmé

Kokybinis: Darby saugos uztikrinimas (sunkiy ir/arba mirtiny atvejy darbe skaicius) 0

Kokybinis: Zemo pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio (PAD]) tar§os lygio uztikrinimas, jskaitant:

* PAD| nenuolatiniy matavimy metu nustatytas PAD] vidutinis metinis dioksiny-furany kiekis, procentais <60
nuo leidziamos ribinés normos
» PAD| nuolatiniy matavimy metu nustatytas PAD] vidutinis metinis bendras ter3aly kiekis (kg / 24 val.), <60
procentais nuo leidziamos ribinés normos (76,68 kg / 24 val.)
Kiekybinis: Metinis surinktas atlieky kiekis Siauliy padalinyje, t > 11364
Kiekybinis: Sutvarkyty atlieky kiekis per metus Siauliy padalinyje, t >17 400
TOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS
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2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

METINE

veiklos ataskaita
® 0 ¢

VALDYMAS, DARBUOTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

Valdybos nariy atlygis

Valdybos nariai uz veikla valdyboje gauna atlygj. Iki 2022 m. rugpjucio 5 d. atlygis buvo mokamas tik nepriklausomiems valdybos nariams pagal visuotinio akcininky
susirinkimo 2022 m. vasario 9 d. sprendimu patvirtinta nepriklausomo valdybos nario atlygio uz jo veiklg valdyboje skyrimo ir apmokejimo tvarkos aprasa. Tvarkos aprase
buvo nustatyti tokie fiksuoto ménesinio atlygio dydziai: valdybos nariui — 1500 Eur, valdybos pirmininkui —2 000 Eur per ménesj, jskaitant visus mokétinus mokescius
ir jmokas, iSskyrus PVM. Atlygis buvo mokamas viena karta per ketvirt]. Atlygio dydis nebuvo siejamas su bendroves veiklos rezultatais. Pagal tvarkos aprasa, nustatytas
atlygis nepriklausomam valdybos nariui galéjo buti mazinamas arba nemokamas, jeigu valdybos narys nedalyvavo daugiau kaip viename valdybos posédyje per

atskaitinj ketvirtj, nepareiské nuomoneés darbotvarkes klausimais ir (arba) nebalsavo dél jy.

Visuotinisakcininky susirinkimas, jvykes 2022 m.spalio 6 d., atsizvelgdamas 2022 m. spalio 6 d. visuotinis akcininky susirinkimas nustaté tokio dydzio
j tai, kad nuo 2022 m. rugpjlcio 5 d. jsigaliojo naujos redakcijos Atlygio fiksuota ménesinj atlygj uz valdybos nario veikla valdyboje: valdybos nariui (tiek
valstybésvaldomy jmoniy ir savivaldybiy valdomuy jmoniy kolegialiy organy nepriklausomam, tiek deleguotam Ekonomikos ir inovacijy ministerijos) — 2 175 Eur,
nariams mokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos valdybos pirmininkui — 2 900 Eur, jskaitant visus mokétinus mokescius ir jmokas,
Vyriausybes 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092, pripazino netekusiu iSskyrus PVM. Visus valdybos nario moketinus mokescius ir jmokas apskaiciuoja ir
galios visuotinio akcininky susirinkimo 2022 m. vasario 9 d. sprendimu sumoka bendrove. Atlygis mokamas viena karta per meénesj. Atlygio dydis néra
patvirtinta nepriklausomo valdybos nario atlygio uz jo veikla valdyboje siejamas su bendrovés veiklos rezultatais.

skyrimo ir apmokeéjimo tvarkos aprasa.
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2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

° VALDYMAS, DARBUOTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

veiklos ataskaita
X XK

Sutartyse su valdybos nariais nustatytos atlygio mokéjimo salygos atitinka Atlygio valstybes valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomuy jmoniy kolegialiy organy nariams

mokeéjimo tarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092, nuostatas.

Vardas ir pavardeé _ Data, nuo kurios mokamas atlygis Atlygis uz darbg 2022 metais, Eur

Dangirutis Janusas Valdybos primininkas (nepriklausomas) 2022-02-09 23 436,37
Agata Seporaitiené Valdybos naré (deleguota EIMIN) 2022-08-05 8 304,55
Normantas Marius Dvareckas Valdybos narys (nepriklausomas) 2022-02-09 17 577,28

Bendpra visiems valdybos nariams uz veikla valdyboje 2022 metais priskaiciuota atlygio suma sudaré 49 318,20 Eur jskaitant visus moketinus mokescius ir jmokas (GPM,

Sodra).Tantjemos nera mokamos. Kity naudy valdybos nariai is bendroves negauna. Visi valdybos nariai yra apdrausti civilines atsakomybeés draudimu.
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2022
METINE

veiklos ataskaita
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Darbo uzmokestis

Visas ,Toksikos" darbo uzmokescio fondas
2022 metais sudare 2 633 315 Eur ir buvo 13 %
didesnis nei 2021 m. Vidutinis meénesinis darbo
uzmokestis 2022 metaissudare 2973 Eur ir buvo
taip pat 13 % didesnis nei 2021 m. 2022 metais
bendrovéje vidutiniskai dirbo 75 darbuotojai —

vidutiniskai vienu daugiau nei 2021 m.

Pagal bendroves darbuotojy atlygio politika ir
atlygio nustatymo tvarka, darbuotojy kintama
atlygio dalis yra susieta su darbo nasumu ir
veiklos rezultatais. Uz puikius veiklos rezultatus
2022 metais valdybos sprendimu visiems
darbuotojams mety pabaigoje buvo iSmokeéta

dviejy meénesiniy PAD ir KAD dydziy premija.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

VALDYMAS, DARBUOTOJAI, DARBO UZMOKESTIS
Darbo uZzmokescéio fondas ir vidutinis darbo uzZmokestis, Eur

3000 000 4@ 3000
Ezz.lﬁ

2 500 000 2 500

2 000 000 2 000

1500 000 1500

2 339 948
1000 000 1000
500 000 500
0 0

2021 (74 darbuotojai) 2022 (75 darbuotojai)

I Metinis darbo uzmokescio fondas =—\Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
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2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

° VALDYMAS, DARBUOTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

veiklos ataskaita
X XK

Generalinio direktoriaus vidutinio darbo uzmokescio ir visy darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio
santykis 2022 metais Siek tiek mazejo: 2021 metais jis sudare 4,14, 0 2022 metais — 4,01.

Pareigybé Vidutinis darbo uZmokestis (bruto) 2021 m., Eur/mén. | Vidutinis darbo uZzmokestis (bruto) 2022 m., Eur/mén.

Generalinis direktorius 10 925* 11926™*
Kiti auksciausiojo lygmens vadovai 7018 7 820
Vidurinio lygmens vadovai 3378 4 03]
Specialistai 2952 3323
Technologai — vadybininkai 2670 2982
Deginimo jrenginio pamainy vadovai ir asistentai 2 479 2 931
Vairuotojai — operatoriai 2107 2 43]
Darbininkai ir Saltkalviai 2 054 2 425
Deginimo jrenginio operatoriai 2 031 2188
Pagalbiniai darbininkai, laborantai 1769 2 093

*2021 m. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 08 23 nutarimu Nr. 1341, uz gerus vadovo 2021 m. darbo rezultatus ir gera darbo pareigy
vykdyma generaliniam direktoriui buvo skirta metine premija is 2020 m. paskirstytino pelno.
** 2022 m. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 08 23 nutarimu Nr. 1341, uz gerus vadovo 2022 m. darbo rezultatus ir gera darbo

pareigy vykdyma generaliniam direktoriui buvo skirta metine premija is 2021 m. paskirstytino pelno.
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VALDYMAS, DARBUOTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

Bendroves vadovo (generalinio direktoriaus) atlyginima sudaro pastovioji dalis (PAD) ir kintamoji dalis (KAD). Vadovaujantis 2020 m. spalio 8 d. jvykusio visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu, kuris buvo priimtas atsizvelgus | valdybos sidlymus, Valdymo koordinavimo centro nuomone ir Ekonominio bendradarbiavimo ir
pletros organizacijos rekomendacijas, generalinio direktoriaus atlygj nustato valdyba pagal patvirtintg darbuotojy atlygio politika. Nustatydama vadovo atlygj, valdyba
turi uztikrinti, kad generalinio direktoriaus PAD bUty artima, taciau Siek tiek mazesne (intervale iki 20%) uz iSoriniy eksperty apskaiciuota palyginamuyjy jmoniy vadovy

atlygio vidurkj, o KAD nevirsyty 30 % PAD.

Valdyba, jgyvendindama visuotinio akcininky susirinkimo sprendima Valdyba, 2022 m. spalio 10 d. posedyje jvertinusi generalinio direktoriaus Artno Dirvinsko
del vadovo atlygio, 2020 m. spalio 8 d. nustate generalinio vadovo darba per 2018-2022 mety kadencijg, kuomet ,Toksika" jvykde visus valdybos iskeltus
PAD, kuri atitiko 95 % nuo iSorés eksperty apskaiciuoto palyginamuyjy strateginiustikslus, pasieké Vyriausybes nustatyta siekting pelningumo rodiklj, jgyvendino
jmoniy vadowvy atlygio vidurkio. Nuo 2020 m. spalio 8 d. generalinio jstatuose nustatytus pagrindinius jmoneés veiklos tikslus bei Ekonomikos ir inovacijy
direktoriaus darbo uzmokestis (bruto) sudaro 8 498,30 Eur/mén, ministerijos pateiktame raste del valstybeés lUkesciy iskeltus tikslus, 2022 m. lapkricio 9 d.
jskaitant: PAD — 6 537,00 Eur/mén. ir KAD - 1 961,30 Eur/mén. (KAD posedzio sprendimu iSrinko ArtGna Dirvinska generaliniu direktoriumi naujai kadencijai
dydis — 30 % PAD). ir 2022 m. lapkricio 10 d. pratese su juo darbo sutartj naujai 2023-2027 mety kadencijai.
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2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

° DARNUS VYSTYMASIS

veiklos ataskaita
® 0 ¢

Darnaus vystymosi politika

Bendrovéje taikoma valdybos 2019 m. spalio 17 d. posédyje patvirtinta socialinés atsakomybés politika. Si politika yra bendrovés savanoriskas jsipareigojimas kryptingai formuoti
tvarig darnaus verslo praktika, vadovaujantis Jungtiniy Tauty inicijuoto ,Pasaulinio susitarimo" principais, Ekonominio bendradarbiavimo plétros organizacijos gairemis ir
standarto ISO 26000 ,Socialinés atsakomybeés gairés” nuostatomis. Politikos jgyvendinimas ir nuostaty aktualumas kasmet perziurimas valdybos posedziuose. 2022 metais

tokia perzitra buvo atlikta gruodzio 7 d. valdybos posedyje.

Bendrové savo socialine atsakomybe realizuoja vykdydama kryptinga veiklg Siose srityse: Zmogaus teisiy sritis néra siejama su jmonés misija, taip pat tai néra ta
* saugi aplinkai veikla; sritis, kurioje jmoneé daro reikSminga poveik|. Del Siy priezascCiy ,Toksika“
* darbo sauga ir darbuotojy gerove; socialines atsakomybes politikoje zmogaus teisiy srities neisskiria, taciau
* bendruomeniskumas ir atvirumas; vertina joje daromus poveikius, vykdo stebéseng bei apzvelgia Sig srit]
* visuomeneés Svietimas. darnumo (socialinés atsakomybeés) ataskaitoje.

Darnumo (socialinés atsakomybeés) ataskaita

.Toksika" parenge atskirg savo veiklos socialines atsakomybeés srityje 2022 metais ataskaitg, kuri yra neatsiejama bendroves metinio pranesimo sudetine dalis. Ataskaita
skelbiama vieSai jmonés interneto tinklalapyje skiltyje ,Darnus vystymasis®. Darnumo (socialinés atsakomybeés) ataskaitoje pateikiama informacija apie jmonés darnumo
tikslus, poveikius, rodiklius ir jy jgyvendinima bei socialinés atsakomybeés iniciatyvas aplinkosaugos, darbo saugos ir darbuotojy geroves, bendruomeniskumo ir atvirumo,

visuomeneés Svietimo, zmogaus teisiy, korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumui atlieky tvarkymo rinkoje didinti srityse.
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2022 . PRADZIA TURINYS
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veiklos ataskaita
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Korupcijos prevencija

Bendroveje taikoma valdybos patvirtinta antikorupcine politika (galiojanti jos redakcija
buvo patvirtinta valdybos 2022 m. rugséjo 27 d. posédyje). Siuo korupcijos prevencijos
dokumentu bendrove |[sipareigojo nesitaikstyti su korupcija, laikytis tarptautiniy,
Lietuvos Respublikos teises akty korupcijos prevencijos srityje bei viesai deklaruoja,
kad ji netoleruoja neetisko elgesio, neteisety dovany, nepotizmo, interesy konflikto,
kysininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupciniy
nusikalstamuy veiky bei korupcijos pasireisSkimo formuy. Politikos jgyvendinimas ir nuostaty
aktualumas yra kasmet perzilrimas valdybos posédziuose. 2022 metais tokia perzilra

buvo atlikta rugsejo men.

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS
DARNUS VYSTYMASIS

Jayvendinant politika, bendrove tvirtina ir taiko korupcijos riziky zemelapj ir
korupcijos prevencijos priemoniy plana (galiojancios jy redakcijos patvirtintos

generalinio direktoriaus 2023 m. kovo 8 d. jsakymu Nr. V-20).

»Toksika* visiems darbuotojams, partneriams ir kitiems asmenims
sudaro galimybe ir skatina pranesti apie galimai rengiamus, daromus ar
padarytus teisés paZeidimus jmonéje. Pranesti apie pazeidima galima
imonés interneto tinklalapyje skiltyje ,Korupcijos prevencija“ arba el.

pasto adresu skaidrumas@toksika.lt.

Informacija apie ,Toksikos" veikla korupcijos prevencijos srityje 2022 metais atskleidziama jmonés darnumo (socialinés atsakomybés) ataskaitoje,

kuri skelbiama "Toksikos" tinklalapyje skiltyje "Darnus vystymasis".
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Siame poskyryje bendrové atskleidzia, kaip laikosi Valstybés valdomuy Skaidrumo gairiy 14 punktas nurodo, kad valstybes valdomos jmoneés apskaita turety buti
jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso, patvirtinto Lietuvos tvarkoma taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 (toliau — standartus (TAS). Sios nuostatos bendrové nesilaiko. Bendrové apskaita tvarko ir finansines
Skaidrumo gairés). Vadovaudamasi nutarimo 2.1 ir 2.3 punktais, bendrove ataskaitas sudaro pagal verslo apskaitos standartus. Bendrove priskiriama vidutiniy jmoniy
laikosi Skaidrumo gairiy nuostaty, o 2.3 punkte jvardyty nuostaty laikosi kategorijai,nevykdoveiklostarptautineserinkose, o jos vertybiniais popieriaisnera prekiaujama
pagal principa ,laikykis arba paaiskink®. Jeigu kai kuriy apraso nuostaty reguliuojamoje rinkoje. Valdybos pavedimu bendroves vadovybe 2019 metais pirma kartg
nesilaikoma, tuomet Siame metinio pranesimo skyriuje nurodoma, atliko TAS taikymo tikslingumo analizeg, kurios metu jvertino TAS nuostaty taikymo nauda,
kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir del kokiy priezasciy, taip pat kastus ir trumpojo bei ilgojo laikotarpio jtaka bendrovés finansiniams rezultatams. Si analizé
pateikiama kita paaiskinanti informacija. kasmet perzidrima ir atnaujinama, o jos rezultatai apsvarstomi valdybos posedziuose.

Potenciali TAS taikymo nauda Galimas pritaikymas Aktualumas Siuo metu

Galimybé palyginti bendrovées finansinius rodiklius su to paties sektoriaus uzsienio

. X I D . vidutinis / Zemas?
jmoniy rodikliais analizés tikslais /

Palyginamumas tarptautiniu mastu Didesnés galimybeés pritraukti uzsienio investuotoja zemas
Didesneés galimybeés skolintis uzsienio finansy rinkose zemas
Lengvesnis investavimo sprendimy priemimas planuojant investicijas uzsienyje zemas

2 Finansiniy rodikliy palyginamumo aktualumas jvertintas kaip ,vidutinis/zemas", kadangi: 1) uZsienio pavojingujy atlieky deginimo jégainiy operatoriai ribotai skelbia savo finansine informacija, todél ribotos ir palyginimo galimybés;
2) rodikliy lyginimas buty neinformatyvus dél skirtingo taikomo verslo modelio: uzsienio operatoriai savo deginimo jégaines yra pastate arti didmiesciy gyvenamuyjy zony, siekiant deginimo metu pagaminta Silumos energija tiekti
gyventojams ir/ar jmonéms, o ,Toksikos" deginimo jrenginys pastatytas atokiau nuo gyvenamujy teritorijy, siekiant nesukelti neigiamo poveikio gyventojams dél padidéjusios oro tarsos; 3) uZsienio pavojingyjy atlieky deginimo jégainiy
ir savartyny operatoriai paprastai koncentruojasi tik j atlieky tvarkymo veikla (atliekas priima i$ surinkéju/tarpininky), o ,Toksika" uzsiima taip pat ir atlieky surinkimo, isrisiavimo veikla, dalj atlieky perduoda kitiems atlieky tvarkytojams.
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Siuo metu galioja 25 tarptautiniy apskaitos standarty (TAS) ir 17 tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty (TFAS). Peréjimui prie TAS/TFAS turi biti atlikta:

¢ su jmoneés veikla susijusiy TAS/TFAS nustatymas, Peréjimo Pastovios
sanaudos sgnaudos
(vienkartinés), (kasmetinés),
Eur be PVM Eur/m.

apskaitos politikos pagal TAS/TFAS sudarymas,

TAS taikymo sgnaudy pobudis

leidziamuy pasirinkti iSimciy pasirinkimas;

turto ir jsipareigojimuy, kuriuos reikalaujama pripazinti pagal
TAS/TFAS, pripazinimas;
turto ir jsipareigojimy, jeigu to pripazinimo neleidzia TAS/

TFAS, pripazinimo nutraukimas;

straipsniy pagal TAS/TFAS reikalavimus pergrupavimas;
* galimos rizikos jvertinimas;

perejimo prie TAS/TFAS jtakos jvertinimas;

ilgalaikio turto vertinimas;

ilgalaikio turto vienety naudingo tarnavimo laiko/normatyvy
nustatymas ir tvirtinimas;

finansiniy ataskaity pagal TAS/TFAS sudarymas (3 finansinés
blklés ataskaitos, 2 bendryjy pajamy ataskaitos, 2 piniginiy
srauty ataskaitos, 2 nuosavo kapitalo pokycCio ataskaitos,

aiskinamieji rastai ir kt.).

B Konsultavimo paslaugos pereinant prie TAS
(peréjimo plano sudarymas, naujos apskaitos
politikos sudarymas, kitos specifinés konsultacinés
paslaugos)

B Konsultavimo paslaugos sudarant pirmasias
finansines ataskaitas pagal TAS ir palyginamosios
informacijos pateikimas

B Apskaitos programinés jrangos pritaikymas, jos
palaikymo sagnaudy padidéjimas

43000
B Papildomas apskaitos personalas, jvertinus
padidéjusj apskaitos darbo kravj
B Personalo mokymai pereinant prie TAS
B Turto vertinimas rinkos verte (kasmet)
B Kitos peréjimo prie TAS sanaudos
B Nepriklausomo audito kainos padidéjimas

30000

Peréjimo prie TAS/TFAS sgnaudos paskutinj kartg buvo jvertintos 2020 m. pabaigoje (vertinant sgnaudas $ios dienos kainomis, jos baty, tikétina, dar didesnés).
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2019 metais analizé parode, kad potenciali TAS taikymo nauda dél finansiniy rodikliy
palyginamumo tarptautiniu mastuyra maza (tiek dél riboto uzsienio pavojingyjy atlieky tvarkytojy
finansiniy duomeny prieinamumo, tiek del skirtingo bendroves ir uzsienio pavojingyjy atlieky
tvarkytojy verslo modelio), taciau TAS diegimo ir taikymo kastai bendrovei bus neproporcingai
dideli (del konsultavimo ir apskaitos programinés jrangos pritaikymo paslaugy poreikio,
padidejusio apskaitos tvarkymo kravio ir papildomo apskaitos personalo poreikio, kasmetinio
turto vertinimo paslaugy poreikio ir kt.). Taip pat analize parode, kad peréjimas prie TAS gali tureti
neigiama poveikj bendroves finansiniams rezultatams (yra rizika, kad peréjimo prie TAS metais
bendrove patirty ilgalaikio turto perkainojimo, su darbo santykiais susijusiy atide€jiniy formavimo

sanaudy ir is to kylanciy nuostoliy, o tai mazinty dividendy mokejimo galimybes).

Atliktos analizes rezultatai 2019 m. gruodj buvo apsvarstyti valdybos posedyje, o véeliau pristatyti
pagrindinio akcininko teises jgyvendinanciai Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijai. Ministerijos atstovai sutiko su valdybos nuomone, kad peréjimo prie TAS kastai
virSyty jy taikymo nauda, todel pereiti prie TAS bendrovei Siuo metu néra tikslinga. 2020 m.
sausio 14 d. posedyje valdyba priemeé sprendima bendroveje ir toliau taikyti verslo apskaitos

standartus (netaikyti TAS).

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

METINIS PRANESIMAS
INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATY LAIKYMASI

AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

Siekiant jvertinti, ar aplinkybés, kurios leme sprendima nediegti TAS,
néra pasikeitusios, bendroves vadovybé periodiSkai atnaujina TAS
taikymo tikslingumo analize ir jos rezultatus kasmet pateikia valdybai.
Paskutinj kartg analizés rezultatai buvo pateikti ir apskaitos standarty
taikymo klausimas buvo svarstytas 2022 m. spalio 19 d. valdybos
posedyje. Susipazinusi su analizés rezultatais valdyba padare iSvada,
kad poreikio persvarstyti 2019 metais priimta sprendima bendroveje

taikyti verslo apskaitos standartus (netaikyti TAS) Siuo metu néra.

Atliktos ir periodiskai atnaujinamos TAS taikymo
tikslingumo analizésrezultataiaprasomibendrovés
metiniuose pranesimuose (zr. ,,Toksikos* metinius

pranesimus uz 2020 ir 2021 metus).

PUSLAPIS
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Il. SKYRIUS. VALSTYBES VALDOMOS |MONES INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi buti skelbiami Sie duomenys ir informacija

5.1. Pavadinimas TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Kontaktai*.
5.2. Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir ssugomi duomenys apie jmone TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Kontaktai*.
5.3. Buveiné (adresas) TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Kontaktai*.

5.4. Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas Bendrové néra pertvarkoma, reorganizuojama, likviduojama, bankrutuojanti ar

neaktualu

reorganizavimo budas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi bankrutavusi.

5.5. Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos interneto svetaine TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie mus" dalyje ,Bendra informacija*“.
5.6. Veiklos tikslai, vizija ir misija TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie mus" dalyje ,Strategija“.

5.7. Struktdra TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie mus" dalyje ,Valdymas".

5.8. Vadovo duomenys TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie mus" dalyje ,Valdymas".

5.9. Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie mus" dalyje ,Valdymas".
fé'lrc;bsatebetom tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy neaktualu Stebétojy taryba pagal bendrovés jstatus nesudaroma.

5.11. Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai neaktualu Komitetai pagal bendrovés jstatus nesudaromi.

5.2. Valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy verc¢iy suma (eurais euro cento TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie mus* dalyjeAKeininKams:

tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés valdomos bendroveés jstatiniame kapitale

5.13. Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir

inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas,

einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto asignavimai ir teisés TAIP Bendrovei néra nustatyta specialiyjy jpareigojimuy.
aktai, kuriais valstybés valdomai jmnonei pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos

specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara

5.14. Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar
planuojamus investicinius projektus

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie mus" dalyje ,Darnus vystymasis” ir

Al skiltyje ,Naujienos".
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6. Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy valdymo ir priezidros organuy,
taip pat komitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunkciuose nurodyty
asmeny duomenys: vardas, pavarde, einamuy pareigy pradzios data, kitos einamos

vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse, issilavinimas, kvalifikacija, profesiné VAL Informacija skelbiamaftinkialSpiGERItESE St
patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo yra iSrinktas ar paskirtas kaip

nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo duomeny

7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi buti skelbiami Sie jos dokumentai

7.1. |statai TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie mus* dalyje ,Akcininkams".
7.2. Valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybeés tiksly ir lUkesciy valstybés valdomoje TAIP Informaciia skelbiamartinkia Bt e
jmonéje nustatymo ! P nAP i€ gla
7.3. Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie mus* dalyje ,Strategija“

informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi

7.4. Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uzmokescio ir
valstybés valdomoje jmonéje sudaromuy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma, TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie mus" dalyje ,Darbo uZzmokestis".
detaliau apibudinta Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas

7.5. Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai pranesimai, valstybés jmonés metinés ir TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie mus" dalyje ,Finansiniai rezultatai ir
tarpinés veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj ataskaitos".
7.6. Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie mus* dalyje ,Finansiniai rezultatai ir
metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados ataskaitos".

8. Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrové, jos interneto svetainéje turi bati

skelbiama jmoniy grupés struktira, taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy

bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai, neaktualu Bendrové néra patronuojanti bendrove.
patronuojancios bendrovés valdomy akcijy dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat

metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai pranesimai

9. Jeigu valstybés valdoma bendroveé yra kity nei Apraso 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny
dalyvé, jos interneto svetainéje turi bati skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 neaktualu Bendrové néra kity juridiniy asmeny dalyve.
papunkciuose nurodyti duomenys ir jy interneto svetainiy adresai.
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9'Jeigu bendroveé yra valstybés valdomos bendrovés dukteriné bendrove ar paskesnés eilés
dukteriné bendrové, interneto svetainéje turi bati skelbiami jg patronuojancios bendroveés Apraso
5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir nuoroda | patronuojancios bendrovés interneto
svetaine.

neaktualu Bendrové néra valstybés valdomos bendroves dukteriné bendrove.

10. Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunkciuose, 8,9 ir 9'
punktuose nurodyti duomenys, informacija ir dokumentai turi bati nedelsiant pakei¢iami ir TAIP Pasikeitusi informacija nedelsiant atnaujinama.
interneto svetainéje

11. Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstybés valdomos
bendrovés metinis pranesimas, valstybés jmonés metiné veiklos ataskaita, taip pat valstybés
valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada valstybés valdomos jmonés
interneto svetainéje turi buti paskelbti per 10 darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo

TAIP Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, metinis praneSimas ir auditoriaus iSvada
paskelbiama laiku.

12. Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybés valdomos
bendrovés tarpiniai pranesimai ir valstybés jmonés tarpinés veiklos ataskaitos valstybés valdomos
jmonés interneto svetainéje turi buti paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui

Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai paskelbiami laiku. Tarpiniy pranesimy

TAIP / neaktualu bendrové nerengia.

13. Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés TAIP Dokumentai skelbiami PDF formatu. sudaromos galimybeés igsispausdinti
galimybés juos issispausdinti ) 9 Y P .

l1l. SKYRIUS. FINANSINIY ATASKAITY RINKINIY, PRANESIMY IR VEIKLOS ATASKAITY RENGIMAS

Bendrové apskaita tvarko ir finansines ataskaitas sudaro pagal verslo apskaitos
standartus. 2019 m. bendrové pirma karta atliko analize, kurios metu jvertino
tarptautiniy apskaitos standarty (TAS) nuostaty taikymo nauda, kastus ir jtaka
bendroveés finansiniams rezultatams, o valdyba, remmdamasi analizés iSvadomis,

NE priéemeé sprendima TAS netaikyti. Analizé kasmet perzilrima ir atnaujinama, o jos
rezultatai apsvarstomi valdyboje.
2021 m. ir 2022 m. bendrové perzilréjo anksciau atlikta analize, o valdyba,
remdamasi perzitros iSvadomis konstatavo, jog sprendimo dél apskaitos standarty
taikymo persvarstyti pagrindo néra. Detaliau Zr. poskyrio pradzioje.

14. Valstybés valdomos jmonés apskaita tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma
pagal tarptautinius apskaitos standartus

15. Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés valdoma bendrové rengia 6 ménesiy Pagal §j reikalavima bendrové rengia metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir 6
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, o valstybés jmoné — 3, 6 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy TAIP meénesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, taip pat papildomai rengia 3 ir 9
ataskaity rinkinius meénesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

PUSLAPIS



2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

° INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIYU NUOSTATY LAIKYMASI

veiklos ataskaita

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS TAIP | NE | neaktualu | KOMENTARAS

16. Valstybés valdoma bendrové pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma
priskiriama vieSojo intereso jmonéms, be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj = neaktualu
pranesima.

Bendroveé pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma néra
priskiriama viesojo intereso jmonémes.

17. Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesSime arba valstybés jmonés metinéje veiklos
ataskaitoje, be Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme arba Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme nustatyty turinio reikalavimy, papildomai
turi bati pateikiama

17.1. Trumpas valstybés valdomos jmoneés verslo modelio aprasymas TAIP Informacija pateikiama skyriuje ,Veiklos apzvalga®“.
17.2. Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio
praneSimo arba metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme valstybés TAIP Informacija pateikiama skyriuje ,Pagrindiniai jvykiai“.

valdomos jmonés veiklai

Informacija pateikiama skyriaus ,Veiklos ir finansiniai rezultatai* poskyryje

17.3. Valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai TAIP ,Strategijos jgyvendinimo rodikliai".

17.4. Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai TAIP '”f"rmac.'l‘?‘ Pa.te'k'?”?aAS"yF'aL.‘?gVe'k'°5 ir finansiniai rezultatai” poskyryje
LPagrindiniai finansiniai rodikliai*.

17.5. Specialiyjy jpareigojimy vykdymas neaktualu Bendrovei néra nustatyta specialiyjy jpareigojimuy.

17.6. investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei TAIP Informacija pateikiama skyriaus ,Veiklos ir finansiniai rezultatai* poskyryje

investicijos per ataskaitinius metus JInvesticijos*.

17.7. Valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas TAIP Informacija pateikiama skyriuje ,Rizikos valdymas*.

17.8. Dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose bendrovese TAIP Informacija pateikiama skyriatistveikie=liEREIEIE

,Dividendy politika“.

Informacija pateikiama skyriaus ,Valdymas, darbuotojai, darbo uzmokestis*
17.9. Atlyginimy politikos jgyvendinimas TAIP poskyriuose ,Darbuotojy atlygio politika ir jos jgyvendinimas" ir ,Auksciausiojo
lygmens vadovy siektini veikos rodikliai“.

17.10. Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uZzmokestis pagal
einamas pareigas ir (arba) padalinius

Informacija pateikiama skyriaus ,Valdymas, darbuotojai, darbo uzmokestis*

> poskyryje ,Darbuotojy darbo uzmokestis".

17.11. Informacija apie Apraso Il ir Il skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos,

kokiy nuostaty nesilaikoma, ir paaigkinama kodél TAIP Informacija pateikiama Sioje metinio pranesimo dalyje.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS
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2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

METINE

veiklos ataskaita

INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIYU NUOSTATY LAIKYMASI

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS TAIP | NE | neaktualu | KOMENTARAS

18. Valstybés valdomoms bendrovems ir valstybes jmonems, kurioms neprivalomas socialinés . . AT . . . .
: A 8 7 N ) P o Bendrovei néra privalomas socialinés atsakomybeés ataskaitos rengimas. Nepaisant
atsakomybés ataskaitos rengimas, rekomenduojama atitinkamai metiniame pranesime ar Lo . : : TN . [ ;
e - S P - . - I TAIP to, ,Toksika" parengé atskira savo veiklos socialinés atsakomybés srityje 2022 metais
metinéje veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos, socialiniais ir

personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimu klausimais. ataskaita {placia i poskyiyies D a O

19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybés valdomos jmonés komercine

(gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybés valdoma jmoneé gali tokios

informacijos neatskleisti, taciau atitinkamai valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesSime neaktualu Visa 17 punkte nurodyta informacija yra pateikiama.
ar valstybes jmones metingje veiklos ataskaitoje turi buti nurodyta, kad Si informacija

neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimo priezastis

20. Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesime ar valstybés jmonés metinéje veiklos Metiniame pranesime|patelkidimasliaaliE o R

ataskaitoje gali buti pateikiama ir kita Siame Aprase nenurodyta informacija e isr:'ftggfnzgirjisymas' bendrovesinmasHlKEIio=AHKES= RIS R
21. Valstybés valdoma bendroveé, kuri yra patronuojanti bendroveé, konsoliduotajame metiniame

pranesime, o jeigu pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoliduotojo metinio pranesSimo, — savo

metiniame praneSime pateikia jmoniy grupes struktdry, taip pat kiekvienos dukterines

bendroveés ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus neaktualu Bendrove néra patronusjantilbendrove.

duomenis, valdomy akcijy dalj (procentais) dukterinés bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy
mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybés valdoma bendroveé, kuri yra
patronuojanti bendrové, rengia konsoliduotajj metinj pranesima, jam mutatis mutandis taikomi
Apraso 17 punkto reikalavimai

22. Valstybés valdomos bendroveés tarpiniame praneSime ar valstybés jmoneés tarpinéje veiklos

ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybes valdomos jmonés verslo modelio aprasymas,

ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj neaktualu Tarpiniy pranesimy bendrove nerengia.
laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos

rodiklius ir jy pokycius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS
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METINE

veiklos ataskaita

BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

Bendroviy valdysenos
ataskaitos forma

TOKSIKA
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2022 . PRADZIA TURINYS
METINE

veiklos ataskaita
® 0 ¢

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS
BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

Bendrovés valdysenos ataskaitos laisvos formos santrauka

Vadovaudamasi Skaidrumo gairiy nuostatomis, ,Toksika“, kuri yra valstybés valdoma
bendrove, atskleidzia, kaip ji laikosi Nasdaqg Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos
kodekso nuostaty ir rekomendacijy. Atsizvelgiant j jmoneés dyd| (remiantis LR |moniy
finansinés atskaitomybés sudarymo jstatymu, bendrové priskiriama vidutiniy jmoniy
kategorijai), rasj (uzdaroji akciné bendrove, o ne akciné bendrove), taip pat | tai, kad
bendroves akcijomis néra leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, kai kurios kodekso
rekomendacijos bendrovei néra aktualios, o jy taikymas neproporcingai padidinty

bendrovei tenkancig administracine nasta.

Pavyzdziui, bendrovei néra aktualts kodekso 2 principo ,Stebétojy taryba“ nuostatos
(stebétojy taryba bendroveje nesudaryta), kai kurios 4 principo ,Bendroves stebétojy

tarybos ir valdybos darbo tvarka“ nuostatos (susijusios su stebetojy taryba, kuri bendroveje

nesudaryta), taip pat didzioji dauguma 5 principo ,Skyrimo, atlygio ir audito
komitetai“ nuostaty (komitetai prie valdybos néra jsteigti — jy funkcijas atlieka
pati valdyba, kurig sudaro trys nariai, iS kuriy du yra nepriklausomi). Didzioji
dalis kity kodekso principy nuostaty bendrovei yra aktualUs ir juy (iSskyrus
retas iSimtis, kurios struktdrizuotoje lenteléje yra pazymeétos atsakymu ,NE* ir

paaiskintos atitinkamu komentaru) yra laikomasi.

2019 metais bendrovéje buvo pradéta taikyti darbuotojy atlygio politika,
antikorupciné politika, socialinés atsakomybés politika, rizikos valdymo
politika, etikos kodeksas, atlygio nustatymo tvarka, veiklos skaidrumo
uztikrinimo tvarka. 2020 metais buvo patvirtinta rizikos jvertinimo tvarka,

darbuotojy atrankos ir priémimo j darba tvarka, paramos valdymo taisyklés.

2021 metais buvo patvirtinta strateginio planavimo ir jgyvendinimo priezilros tvarka ir naujas rizikos valdymo proceddros aprasas. 2022 metais buvo patvirtinta smurto ir

priekabiavimo prevencijos politika. Politiky, kodekso, tvarky ir taisykliy nuostatos reguliariai perziGrimos ir taikomos visiems darbuotojams, vadovams, valdybos nariams.

Bendrove deda visas pastangas, siekdama sudaryti visiems akcininkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir jgyvendinti kitas savo kaip akcininky

teises. Visi valdybos nariai ir bendroves vadovas yra pateike privaciy interesy deklaracijas, kurias atnaujina jstatymuy nustatyta tvarka. Bendroves valdymo sistema pripazjsta

interesy turetojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinta aktyvy bendroves ir interesy turetojy bendradarbiavima.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS
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2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

METINE

veiklos ataskaita

PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS TAIP / NE / neaktualu

1 principas. Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

Struktarizuota lentelé

KOMENTARAS

Bendroves valdysenos sistema turety uztikrinti nesaliska visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos galimybeés susipazinti su teisés aktuose

numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus. AP

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia

vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises. TAIP

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ anksto, t.y. pries perkant akcijas, susipazinti

su iSleidziamuy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis teisemis. WAL

1.4. Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik viso bendrovés turto perleidimas, kas

i5 esmes reiksty bendroves perleidima, turéty buti gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas. AL

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame proceduros turety sudaryti
akcininkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame akcininky susirinkime. PraneSime apie
Saukiama visuotinj akcininky susirinkima bendrové turéty nurodyti paskutine diena, kada véliausiai
galima pateikti sitlomus sprendimo projektus.

TAIP

1.6. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise susipazinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti
viesai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokolg po jo pasirasymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti viesai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Rekomenduojama
Sig informacija paskelbti bendroveés interneto tinklalapyje. Viesai prieinamai gali bati skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba blty atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

neaktualu

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

Visuotiniai akcininky susirinkimai kvieCiami jstatymu nustatyta tvarka, uztikrinant
visiems akcininkams vienodas galimybes dalyvauti ir balsuoti. Bendrove informacija
atskleidzia visiems ir vienu metu taip, kad jokie akcininkai nebdty diskriminuojami
informacijos gavimo budo ir apimties atzvilgiu.

Bendroveés jstatinj kapitala sudaro 22 550 885 vnt. paprastyjy vardiniy 0,29 Eur
nominalios vertés akcijy, kurios visiems jy turétojams suteikia vienodas balsavimo,
nuosavybes, dividendy ir kitas teises.

Bendrovés akcijomis néra prekiaujama viesai. Akcijy suteikiamos teisés nurodomos
Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés jstatuose numatyta, kad bendrovés valdybos kompetencija nesiskiria
nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatyme. |statyme numatyta, kad sandorius del
turto, kurio balansiné verté virsija 1/20 jstatinio kapitalo, tvirtina valdyba. Remiantis
valdybos darbo reglamentu, valdyba neturi teisés priimti sprendimuy, kurie yra
prieSingi jstatuose nurodytiems bendrovés veiklos tikslams ar akivaizdZiai virsija
normalig gamybine tkine rizika, o sprendimai dél Sioje rekomendacijoje minimy
iSskirtiniy sandoriy prieStarauty jstatuose nustatytiems tikslams, susijusiems su
pavojingyjy atlieky tvarkymo sistemos Lietuvoje karimu ir eksploatavimu, bei
akivaizdziai virSyty jprasta rizika.

Bendrove visuotinj akcininky susirinkima Saukia ir kitas susirinkimo proceddras
jgyvendina Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka, uztikrindama lygias
galimybes visiems akcininkams dalyvauti susirinkime ir nepazeisdama akcininky
teisiy bei interesy.

Visi akcininkai (valstybés ir savivaldybiy atvejais — akcijy valdytojai) yra Lietuvoje
jregistruoti ir veikla vykdantys juridiniai asmens ir Lietuvoje gyvenantys fiziniai
asmenys. UzZsienyje gyvenanciy akcininky néra.

PUSLAPIS



METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

PRADZIA TURINYS

2022
METINE

veiklos ataskaita Strukturizuota lentele

PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turety buti sudarytos galimybeés balsuoti akcininky

TAIP / NE / neaktualu

KOMENTARAS

Visi akcininkai gali jgyvendinti savo teise dalyvauti visuotiniame akcininky

susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bdti daroma TAIP susirinkime teisés akty nustatyta tvarka. Akcininkui rastu pareikalavus, bendrove
jokiy kliGi¢iy balsuoti i$ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo biuleteni. gali suteikti galimybe balsuoti rastu is anksto.
1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose, Poreikio taikyti elektroniniy rysiy priemones akcininky nuotoliniam dalyvavimui ir
bendrovems rekomenduojama placiau taikyti modernias technologijas ir tokiu budu sudaryti balsavimui akcininky susirinkimuose iki Siol nebuvo. Tai baty labiau aktualu
akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose naudojantis NE akcinéms bendrovémes, kurios turi didelj akcininky skaiciy, taip pat bendrovems,
elektroniniy rysiy priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas perduodamos informacijos turin¢ioms uzsienyje gyvenanciy akcininky. Bendrovés akcininky skaicius néra
saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. didelis, o tarp jy uzsienyje gyvenanciy akcininky néra.
Informacija apie konkurso budu atrinktus kandidatus j valdybos narius, ju
1.9. Pranesime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektus 'SS!'aY'”'”?a’ darbp e k'“"? uzimamas pareigas atsk[eldmamga pranesinuoge
; - ” ; " e - . . apie Saukiamus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuy projektus. Atlygis

rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus organo nariy kandidatdras, sitloma jiems atlygj, : - ) \ ; R

o s 0 s . A L P S g valdybos nariams mokamas vadovaujantis Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir
sidloma iSrinkti audito jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo TAIP savivaldvbiu valdomu imoniu kolegialiu organy nariams mokeéiimo tarkos aprasu
darbotvarke. Kai sitloma isrinkti nauja kolegialaus organo narj, rekomenduojama informuoti apie jo raldyl LE ILQ“ bIL'Jk \/g ally bg 2L4.| &) 1 | y
iSsilavinima, darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar sitlomas uzimti) kitas vadovaujamas pareigas LI ndldy] HISHUVES (RESRUISTES VRSB 0 .510.14 rjut_arlmu_Nr. 1.99.2’ © il

' . dydj nustato visuotinis akcininky susirinkimas. Viesojo pirkimo budu isrinkta ir
sidloma tvirtinti audito jmoneé taip pat atskleidZziama pranesime.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai® ar kiti su bendrove susije Sidlomi kandidatai j valdybos narius dalyvauja visuotiniame akcininky susirinkime,
kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacija, susijusiag su visuotinio akcininky susirinkimo kai naujy nariy rinkimai jtraukiami j darbotvarke. Visuotiniame akcininky
darbotvarke, turety dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime. Sidlomi kandidatai | kolegialaus TAIP susirinkime visuomet dalyvauja valdybos pirmininkas, kiti nariai, generalinis

organo narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai

jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

2 principas. Stebétojy taryba
2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendroves stebetojy taryba turéty uztikrinti bendroves ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir

nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroveés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

[rekomendacijos dél stebétojy tarybos funkcijy, atsakomybeés, nesaliSkumo ir kt.]

neaktualu

3 Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auk&g¢iausios grandies vadovaujancias pareigas.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

direktorius, kiti bendroveés vadovai, kai turi informacijos susirinkimo darbotvarkés
klausimais.

objektyvia bei nesaliska bendroves veiklos bei jos valdymo organy prieziarg, taip pat

Bendrovés jstatuose jtvirtinti tokie bendrovés organai: visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir vadovas. Stebetojy taryba nesudaryta, atsizvelgiant tiek |
jmonés rasj (UAB, ne AB), tiek j jos dydj (remiantis LR |[moniy finansines
atskaitomybés sudarymo jstatymu, Bendrove priskiriama vidutiniy jmoniy
kategorijai). Bendrovés vadovo atsakomybe ir kontrole uZztikrina bendroves
valdyba. MUsy nuomone, dabartine organy struktdra yra optimali.

PUSLAPIS
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METINE
veiklos ataskaita Strukturizuota lentele

BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS TAIP / NE / neaktualu KOMENTARAS

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas
Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turety uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir sgziningg bendroves valdysena.

[rekomendacijos dél stebétojy tarybos sudéties, sudarymo, atlygio nustatymo ir kt.] neaktualu Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta.

3 principas: Valdyba

3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé
Valdyba turety uztikrinti bendroves strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdyseng, atsizvelgiant | akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turety uztikrinti bendrovés strategijos, kurig patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma, Bendroves valdyba svarsto ir tvirtina bendroveés veiklos strategija, analizuoja ir
jgyvendinima. Tais atvejais, kai stebétojy taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz TAIP vertina bendrovés vadovo pateikta medZiaga apie strategijos jgyvendinima, taip pat
bendroves strategijos patvirtinima. priima sprendimus, darancius tiesiogine jtaka strategijos jgyvendinimui.

Bendrovés jstatuose néra nustatyta, kad valdyba atlieka |statymo 34 straipsnio 11

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas, atlieka jai |statyme ir bendroves jstatuose dalyje nustatytas priezitros funkcijas, kadangi bendrove yra uzdaroji akciné
priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka bendrové ir jos akcijomis reguliuojamoje rinkoje prekiauti néra leidZziama. Taciau
|statyme nustatytas priezitros funkcijas. Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti TAIP / neaktualu valdyba yra atsakinga uz vadovo veiklos priezitra, bendroves strategijos

| bendroveés, akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo igyvendinimo, veiklos rezultaty ir finansinés blklés vertinima, taip pat svarsto, ar
kdrimo. vadovas tinka eiti pareigas ir pan. Valdyba vykdydama jai priskirtas funkcijas visada

atsizvelgia | bendroves, akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius.

3.1.3. Valdyba turety uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymuy ir bendroveés vidaus politikos nuostaty, Valdyba veikia pagal Valdybos darbo reglamenta, kuriame nustatyta valdybos
taikomy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso i bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti TAIP kompetencija, jos teisés ir pareigos, jskaitant kontrolés priemones, uztikrinant
atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés priemones uztikrinant reguliaria ir tiesiogine vadovy atskaitomybe. reguliaria ir tiesiogine auksc¢iausiojo lygmens vadovy atskaitomybe.

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje buty jdiegtos priemoneés, kurios jtrauktos j Bendroveés valdyba vadovaujasi EBPO geros praktikos rekomendacijoms dél vidaus
EBPO geros praktikos rekomendacijas del vidaus kontroleés, etikos ir atitikties, siekiant uztikrinti, kad TAIP kontrolés, etikos ir atitikties bei jas taiko tokia apimtimi, kokia jy taikymas yra racionalus,
blty laikomasi galiojanciy jstatymuy, taisykliy ir standarty. atsizvelgiant | bendroveés dydj, struktdra ir rekomendacijy taikymo administracine nasta.

Bendrovés vadovas renkamas konkurso budu, kandidatams nustatant ypac¢ aukstus
TAIP kvalifikacijos, patirties, kompetencijos ir kitokius reikalavimus, kuriy tinkama
pusiausvyra yra pagrindas sprendimui del tinkamiausio kandidato priimti.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j tinkama kandidato kvalifikacijos,
patirties ir kompetencijos pusiausvyra.

3.2. Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, isrinkti Valdybos sudétis nustatyta atsizvelgiant j bendrovés struktdra ir veiklos pobudj, o
valdybos nariai turety kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, valdybos nariai turi jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims

taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikacijos TAIP tinkamai atlikti. Valdybos nariai turi giliy Ziniy ir patirties valstybés valdomy jmoniy
pusiausvyra, turety bati uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turety jvairiapusiy ziniy, valdysenos, strateginio planavimo ir valdymo, ekonomikos, finansy, atlieky tvarkymo,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. darnumo ir kitose srityse, kuriy iSmanymas yra butinas bendroves strateginiam valdymui.
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3.2.2. Kandidaty | valdybos narius vardai, pavardés, informacija apie jy issilavinima, kvalifikacija,
profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turety bati atskleisti nepazeidziant asmens duomenuy tvarkyma reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy stebétojy tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu
stebétojy taryba nesudaroma, Siame punkte nustatyta informacija turéty buti pateikiama visuotiniam
akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty buti supazindinti su pareigomis, bendroves struktUra bei veikla.

3.2.4. Valdybos nariai turéty buati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe bati individualiai
perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad buty uztikrintas butinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.

3.2.5. Valdybos pirmininku turety buti toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty klittis
nesaliskai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat
neturety buti skiriamas j valdybos pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy
rekomendacijy, turéty buti pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui
uztikrinti.

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio.
Jeigu valdybos narys dalyvavo maziau nei puséje valdybos posédziy per bendroveés finansinius metus,
apie tai turéty buti informuojama bendroveés stebétojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra
sudaroma - visuotinis akcininky susirinkimas.

3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant valdyba, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos
nariy bus nepriklausomi?, turéty buti skelbiama, kurie valdybos nariai laikomi nepriklausomais.
Valdyba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka visus |statyme nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar
su bendrove susijusiy aplinkybiy.

TAIP / NE / neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

METINIS PRANESIMAS
BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

Struktarizuota lentelé

KOMENTARAS

Kandidaty j valdybos narius vardai ir pavardés, informacija apie jy iSsilavinima,
kvalifikacijg, patirtj, pareigas, profesinius sipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus buvo atskleista Bendrovés akcininkams iSsamiai ir tinkamai. Siekdama
[sitikinti atrinkty kandidaty nepriekaistinga reputacija ir patikimumu, Ekonomikos
ir inovacijy ministerija kreipési del informacijos apie atrinktus kandidatus |
Specialiyjy tyrimy tarnyba. Visuotinis akcininky susirinkimas valdybos sudétj
tvirtino tik po to, kai Ekonomikos ir inovacijy ministerija gavo ir jvertino Sia
informacija ir pritaré valdybos nariy kandidatGromes. Visi valdybos nariai yra pateike
privaciy interesy deklaracijas. Valdyba kaupia ir reguliariai atnaujina Siame punkte
nurodytus duomenis apie kiekviena valdybos narj ir pateikia juos metiniame pranesime.

Nauji valdybos nariai visuomet supazindinami su pareigomis, bendroves veikla ir
struktdra, vyksta susipaZinti su bendrovés veikla Siauliy padalinyje ir regioninése
atlieky aikstelése, kvie€¢iami j jmnonéje rengiamus susitikimus su valstybés valdzios ir
savivaldos atstovais, bendruomeniy atstovais ir kt., valdybos posédziuose
supazindinami su jmoneés veiklos politikomis, veiklos rezultatais, strateginio plano
vykdymo paZzanga ir kt.

Valdybos nariai skiriami 4 mety kadencijai, su galimybe buti individualiai
perrenkamiems.

Valdybos pirmininko nei esamos, nei buvusios pareigos néra klidtis jo
nepriklausomai veiklai bendrovés valdyboje. Valdybos pirmininkas ir bendroves
vadovas néra tas pats asmuo. Valdybos pirmininkas néra dirbes bendrovés vadovu.
Valdybos pirmininku yra iSrinktas nepriklausomas valdybos narys.

Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys skiria pakankamai laiko ir
démesio bei taip apriboja kitus savo profesinius jsipareigojimus, kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti valdybos nario pareigas. 2022 metais visuose 17-oje posedziy
dalyvavo visi valdybos nariai.

Bendrove tinklalapyje viesai skelbia valdybos sudétj ir nurodo, kuriuos valdybos
narius laiko nepriklausomais (informacija skelbiama skiltyse ,Naujienos*,
,Valdymas" taip pat metiniame pranesime). Du nepriklausomi valdybos nariai
atitinka visus nepriklausomumo kriterijus, pagal teisés aktus taikomus valstybeés
valdomuy jmoniy kolegialiy organy nariams.

4 Sjio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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Valdybos nariams uz jy veikla valdyboje yra atlyginama vadovaujantis Atlygio
3.2.8. Valdybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima valdybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti TAIP valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. nariams mokéjimo tarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015
10 14 nutarimu Nr. 1092, o atlygio dydj nustato visuotinis akcininky susirinkimas.

Valdybos nariai saziningai, ripestingai ir atsakingai veikia Bendrovés bei akcininky
naudaiir jy interesais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.
Valdybos darbo reglamente bendrovés valdybos nariams nustatyta pareiga vengti
situacijy, kai valdybos nario asmeniniai interesai prieStarauja arba potencialiai gali
prieStarauti bendroves interesams, taip pat nedelsiant informuoti valdyba apie bet
kokias aplinkybes, turin¢ias ar galincias turéti jtaka valdybos nario gebéjimui
nepriklausomai ir nesaliskai vykdyti savo pareigas. Visi valdybos nariai ir bendroves
vadovas yra pateike privaciy interesy deklaracijas ir jstatymuy nustatyta tvarka
privalo jas nedelsdami patikslinti, jeigu atsirasty naujy aplinkybiy, del kuriy
deklaracijose pateikta informacija gali tapti netiksli.

3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai

ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j kitus interesy turétojus. Priimdami sprendimus jie

neturety siekti asmeniniy interesy, jiems turéety bati taikomi susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat TAIP
jie neturety pazeidziant bendrovés interesus pasinaudoti verslo informacija ir galimybémis, kurios yra
susijusios su bendroves veikla.

Valdybos pareiga organizuoti savo veiklos vertinima ir poreikiy analize nustatyta
valdybos darbo reglamente. Vertinimas atliekamas vadovaujantis Valdymo
koordinavimo centro parengtomis Valdybos savo veiklos vertinimo gairémis,

TAIP skirtomis taikyti valstybés valdomuy bendroviy valdybose. Savo veiklos 2022 metais
vertinima valdyba atliko 2023 m. sausio 10 d. Informacija apie vertinimo rezultatus
kasmet pateikiama akcininkams. Informacija apie valdybos vidine struktdra ir
veiklos proceduras viesai skelbiama bendrovés tinklalapyje.

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turety atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti valdybos
struktUros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos
nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Valdyba turéty bent karta per metus nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy viesai paskelbti atitinkama informacija apie savo vidine
struktUra ir veiklos proceddras.

4 principas. Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka
Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy siy organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdama naudos

tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp

valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant informuoti

stebétojy taryba apie visus svarbius bendrovei klausimus, susijusius su planavimu, verslo plétra, riziky neaktualu
valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy taryba

apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo anksc¢iau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant to

Kadangi bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus organas (valdyba),
rekomendacija dél kolegialiy organy bendradarbiavimo bendrovei néra taikoma.

priezastis.

4.2. Bendroveés kolegialiy organy posedzius rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu pagal Valdybos posedziai vyksta reguliariai, remiantis mety pradzioje (isrinkus nauja
iS anksto patvirtintg grafika. Kiekviena bendrove pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy valdyba - kadencijos pradzioje) valdybos tvirtinamu metiniu posedziy grafiku,
organy posedzius, taciau rekomenduojama juos rengti tokiu periodiskumu, kad baty uztikrintas TAIP kuriame numatomi ir svarstytini klausimai. Pagal patvirtinta grafika posédziai
nepertraukiamas esminiy bendroves valdysenos klausimy sprendimas. Bendroves kolegialiy organy vyksta kiekvieng ménesj, o iSkilus butinybei neatidéliotinai spresti svarbius
posedziai turéty bati Saukiami bent kartg per mety ketvirtj. bendrovei klausimus, neeiliniai posedziai suSaukiami labai operatyviai.
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Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu, praneSimas apie susaukiama valdybos
posédj kartu su visa posédzio medZiaga valdybos nariams pateikiamas ne véliau
kaip likus 3 darbo dienoms iki numatomos posédzio datos, iSskyrus tuos atvejus, kai
valdybos nariai bendru sutarimu elektroniniu pastu susitaria dél trumpesnio
termino. Lygiai taip pat, jeigu pasirengti reikia daugiau laiko, valdybos nariai tariasi
dél ilgesnio termino. Darbotvarké buna zinoma i$ anksto ir ji paprastai néra
kei¢iama. Visi nariai turi galimybe i§ anksto susipazinti su medziaga ir uzduoti
klausimus - tiek iki posédzio, tiek per posed,.

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama poséd] turéty bati informuojami i$ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamuy klausimy svarstymui ir galéty vykti

diskusija, po kurios buty priimami sprendimai. Kartu su pranesimu apie Saukiama posédj kolegialaus

organo nariams turéty bati pateikta visa reikalinga su posédzio darbotvarke susijusi medziaga. TAIP
Darbotvarké posédzio metu neturéty buti kei¢iama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje

dalyvauja visi kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés pakeitimu ar papildymu

arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

4.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy

priémimo procesg, bendroveés kolegialiy priezitros ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje

derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su eeleuEly Kadangi bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus organas (valdyba),
bendroves valdysena susijusius klausimus. Bendroves stebétojy tarybos posedziai turéty bati atviri rekomendacija del kolegialiy organy bendradarbiavimo bendrovei néra taikoma.
bendroves valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posedyje svarstomi klausimai, susije su valdybos

nariy atSaukimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.

5 principas. Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendroveéje sudaryti komitetai turety didinti stebetojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka priezitros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bdty priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padeéti organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, tac¢iau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

Atsizvelgiant j bendroveés dydij ir j tai, kad jos valdyba turi tik tris narius, komitetai
prie valdybos néra sudaryti. Bendrovéje valdybos funkcijas, susijusias su direktoriy
skyrimu, atlyginimo direktoriams nustatymu ir audito kontrole bei jvertinimu,
valdyba atlieka pati (be komitety). Bendrovés valdyba renka ir atSaukia vadova,

NE nustato jo atlyginima (vadovaudamasi visuotinio akcininko susirinkimo
nustatytomis salygomis), teikia rekomendacijas vadovui dél bendrovés atlyginimy
politikos, tvirtina bendrovés strateginius planus ir kontroliuoja jy jgyvendinima,
vykdo visas kitas Akciniy bendroviy jstatyme numatytas valdybos funkcijas. 2/3
valdybos nariy yra nepriklausomi.

5.1.1. Atsizvelgiant | konkrecias su bendrove susijusias aplinkybes, pasirinkta bendrovés valdysenos
struktUra, bendroveés stebétojy taryba, o tais atvejais, kai ji nesudaroma - valdyba, kuri atlieka
priezilros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlygio ir audito komitetus®.

51.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
pateikti paaiskinima, kodél jos pasirinko alternatyvy pozilrj ir kaip pasirinktas pozidris atitinka trims TAIP
atskiriems komitetams nustatytus tikslus.

Atsizvelgiant | bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba turi tik tris narius, komitetai
prie valdybos néra sudaryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

5 Teisés aktai gali numatyti pareiga sudaryti atitinkama komiteta. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas nustato, kad vie$ojo intereso jmonés (jskaitant, bet heapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito komiteta (teisés aktai numato iSimciy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti priezidros
funkcijas atliekantis kolegialus organas).
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5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisés akty numatytais atvejais gali
atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypac del
Jjy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, turety buti taikomos visam kolegialiam organui.

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turety susidéti bent is trijy nariy. Atsizvelgiant |
teisés akty reikalavimus, komitetai gali buti sudaryti tik is dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariai
turéty buti parenkami pirmiausia atsizvelgiant j ju kompetencija, pirmenybe teikiant
nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas neturéty buti komitety
pirmininku.

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai
turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy
organg apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turéty buti paskelbti bent karta per metus (kaip dalis informacijos,
kurig bendrove kasmet skelbia apie savo valdysenos struktdra ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet
savo metiniame pranesime, nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teises
akty reikalavimuy, turety skelbti esamy komitety praneSimus apie jy sudétj, posedziy skaiciy ir nariy
dalyvavima posedziuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos
rezultatus.

5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buti sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rysius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla
reglamentuojanciose taisyklése.

5.2. Skyrimo komitetas
[rekomendacijos Skyrimo komiteto veiklai]
5.3. Atlygio komitetas.

[rekomendacijos Atlygio komiteto veiklai]
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METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS
BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA
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neaktualu

neaktualu

neaktualu

Struktarizuota lentelé

KOMENTARAS

Valdyba atitinka komitetams keliamus sudéties, vaidmens, veiklos ir skaidrumo
reikalavimus. Valdyba sudaroma is trijy nariy (du i$ jy yra nepriklausomi), valdybos
pirmininku isrinktas nepriklausomas valdybos narys.

Atsizvelgiant | bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba turi tik tris narius, komitetai
prie valdybos néra sudaryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

AtsiZzvelgiant j bendroveés dydij ir j tai, kad jos valdyba turi tik tris narius, komitetai
prie valdybos nera sudaryti (zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant | bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba turi tik tris narius, komitetai
prie valdybos néra sudaryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant | bendroves dydj ir j tai, kad jos valdyba turi tik tris narius, komitetai
prie valdybos néera sudaryti (zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant | bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba turi tik tris narius, komitetai
prie valdybos néra sudaryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).
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PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS TAIP / NE / neaktualu KOMENTARAS
5.4. Audito komitetas

T e I e e mite o veikla] Neaktuall At§|zvelg|ant i pendroves ny(v:ll ir j tai, kad jos valdyba turi tik tris narius, komitetai
prie valdybos néera sudaryti (zr. p. 5.1.1 komentarg).

6 principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendroveés priezitros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy interesy konflikty

atskleidimo mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj

stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turingius interesy konkrecioje bendrovéje.

Valdybos darbo reglamente valdybos nariams nustatyta pareiga vengti situacijy, kai
nario asmeniniai interesai prieStarauja arba gali priestarauti bendroveés interesams,
taip pat nedelsiant informuoti valdyba apie bet kokias aplinkybes, galincias turéti

Bendroves prieziUros ir valdymo organo narys turety vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai itaka valdybos nario gebejimui nepriklausomai ir nesaliskai vykdyti savo pareigas.
priestarauja ar gali priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, Reglamente taip pat nustatyta, kad jeigu svarstant klausimus valdyboje kyla arba
bendrovés priezilros ar valdymo organo narys turéty per protinga terming pranesti kitiems to paties TAIP gali kilti valdybos nario ir bendrovés interesy konfliktas, valdybos narys privalo
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams apie tokia nedelsdamas informuoti apie tai valdyba ir nedalyvauti svarstant bei balsuojant dél
interesy prieStaravimo situacijg, nurodyti interesy pobudij ir, jeigu jmanoma, verte. atitinkamuy klausimuy. Visi valdybos nariai ir bendrovés vadovas yra pateike privaciy

interesy deklaracijas ir jstatymuy nustatyta tvarka privalo jas nedelsdami patikslinti,
jeigu atsirasty naujy aplinkybiy, dél kuriy deklaracijose pateikta informacija gali
tapti netiksli.

7. principas. Bendrovés atlygio politika
Bendroveje nustatyta atlygio politika, jos perziGrejimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip
pat uztikrinti bendroves atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

Bendrové taiko valdybos patvirtintg darbuotojy atlygio politika. Politikoje jtvirtinta
valdybos atsakomybé uz politikos principy nustatyma ir juy periodiska (ne reciau

TAIP kaip karta per metus) perzilra ir (esant poreikiui) koregavima, siekiant uztikrinti
Politikos atitikima bendroveés strateginiams tikslams ir jos veiksminguma. Politika
skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

7.]. Bendrove turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje atlygio politika, kuri turéty
bati reguliariai perzidrima ir atitikty ilgalaike bendrovés strategija.

Bendrovés darbuotojy atlygio politika apima visas bendroveje taikomas atlygio
formas, jskaitant pastovigja ir kintamaja atlygio dalis, kitg piniginj atlygj ir kitas
naudas. Skatinimo finansinémis priemonémis, pensiju modeliy bendrové netaiko ir
TAIP Jjy atlygio politikoje neapraso. Politikoje aprasyti atvejai, kuomet bendrove gali
mazinti tam tikras iSmokas, jJu nemokeéti arba susigrazinti. ISeitinés iSmokos
apskaic¢iuojamos ir mokamos vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimo ,Dél valstybés
valdomuy jmoniy vadovy darbo uzmokescio" ir LR darbo kodekso nuostatomis.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines
iSmokas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus, kada bendroveé gali susigrazinti iSmokétas sumas
arba sustabdyti mokéjimus.
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7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika turéty numatyti, kad kolegialiy organy,
kurie vykdo prieziUros funkcijas, nariai neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés veiklos neaktualu
rezultaty.

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamia informacija apie iSeitiniy iSmoky politika.
ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir
apskritai neturety bati didesnés negu dvejy mety fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma.
ISeitinés iSmokos neturéty buti mokamos, jei sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

TAIP

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis sistema, atlygio politikoje turéty
buUti pateikta pakankamai iSsami informacija apie akcijy iSlaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai
atlygis yra pagrjstas akcijy skyrimu, teisé | akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus po
Jju skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai ir administracijos vadovai turéty islaikyti tam
tikra skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors iSlaidas,
susijusias su akcijy jsigijimu.

neaktualu

7.6. Bendroveé turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje informacija apie atlygio politikos
jgyvendinima, kurioje daugiausia demesio turéty bati skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati
apzvelgiama, kaip atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Tokio pobudzio
informacijoje neturéty buti komercine verte turincios informacijos. Ypatingas démesys turéty bati
skiriamas esminiams bendroves atlygio politikos pokyc¢iams, lyginant su pragjusiais finansiniais metais.

TAIP

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio politikos pokytis turéety bati
jtraukiamas | visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus
organo nariams ir darbuotojams yra atlyginama akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti
visuotinis akcininky susirinkimas.

TAIP / NE

8 principas. Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA
BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

TAIP / NE / neaktualu

FINANSINES ATASKAITOS

Struktarizuota lentelé

KOMENTARAS

Valdybos nariy atlygio dydis néra siejamas su bendrovés veiklos rezultatais, taciau
Bendrovés darbuotojy atlygio politikoje tai néra nustatyta, kadangi valdybos nariy
atlygj nustato visuotinis akcininky susirinkimas. Darbuotojy atlygio politika
valdybos nariy atlygiui nustatyti netaikoma.

ISeitinés iSmokos apskaiciuojamos ir mokamos vadovaujantis LR Vyriausybés
nutarimo ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio* ir LR darbo
kodekso nuostatomis. Darbuotojy atlygio politikoje ir atlygio nustatymo tvarkoje
iSsamiai aprasytos visos atlygio formos, kurias bendrove taiko. Jokiy kity atlygio
formuy, kurios néra numatytos politikoje, tvarkoje ir teisés aktuose, bendrove taikyti
negali.

Skatinimo finansinémis priemonémis sistema bendroveéje netaikoma.

Bendrové skelbia informacija apie atlygio politikos jgyvendinima savo tinklalapyje.
Metiniame praneSime skelbiama informacija apie atlygio politikos jgyvendinima
per ataskaitinj laikotarpj, informacija apie darbo uzmokescio fondg, vidutinj darbo
uzmokestj pagal pareigas, vadovo darbo uzmokestj, nurodant PAD ir KAD, vadovo
atlygio kintamajai daliai nustatyti taikomus rodiklius ir kt. Taip pat atskleidziama
informacija apie politikos jgyvendinima einamaisiais metais.

Uz atlygio politikos formavima ir jgyvendinima atsakinga valdyba, tac¢iau valdybos
nariy atlygio dydj ir bendrovés vadovo atlygio gaires nustato visuotinis akcininky
susirinkimas. Bendroveés atlygio politika skelbiama vieSai. Schemoms, pagal kurias
valdybos nariams ar darbuotojams buty atlyginama akcijomis arba akcijy
opcionais, bendrovéje netaikomos.

Bendroveés valdysenos sistema turéety pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendroves ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendroves
gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turinéius interesy

konkrecioje bendrovéje.
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8.1. Bendroves valdysenos sistema turety uztikrinti, kad blty gerbiamos interesy turétojy teisés ir
teiséti interesai.

8.2. Bendroveés valdysenos sistema turéty sudaryti sglygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdysenoje jstatymuy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdysenoje
pavyzdziai galéty bati darbuotojy ar jy atstovy dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés valdysenos ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendrovés valdysena
bendrovés nemokumo atvejais ir kita.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos procese, jiems turéty bati sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos salygos konfidencialiai pranesti apie neteiséta ar
neetiska praktika priezitros funkcijg vykdanciam kolegialiam organui.

9 principas. Informacijos atskleidimas

TURINYS

METINIS PRANESIMAS

AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

TAIP / NE / neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Struktarizuota lentelé

KOMENTARAS

Bendrovéje yra jsteigta darbo taryba, bendrové glaudziai bendradarbiauja su
jmoneés Siauliy padalinio ir kity regioniniy padaliniy kaimynystéje gyvenanciy
Zmoniy bendruomenémis, vykdo socialinius projektus, itin operatyviai reaguoja j
klienty poreikius, nepriekaistingai vykdo jsipareigojimus tiekéjams, bankui, kitoms
organizacijoms ir asmenims.

Bendrovés valdymo sistema pripazjsta interesy turétojy teises, jtvirtintas
jstatymuose, ir skatinta aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima.
Bendrovéje yra jsteigta darbo taryba. |statymy nustatyta tvarka sudaromos salygos
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme.

Bendrove glaudziai bendradarbiauja su Siauliy padalinio (kuriame veikia
pavojingujy atlieky deginimo jrenginys ir savartynas) ir kity regioniniy padaliniy
kaimynystéje gyvenanciy Zzmoniy bendruomenémis, informuoja jy narius apie
bendroveés veikla ir pateikia jiems aktualia informacija (pavyzdziui, kiekviena diena
bendrovés interneto tinklalapyje skelbiama informacija apie praéjusios paros
vidutine terSaly emisija).

Bendrove yra suklrusi informacijos kanalus ir skatina darbuotojus, partnerius, kitus
asmenis pranesti apie antikorupcinés politikos pazeidimus, korupcijos atvejus,
interesy derinimo pazeidimus bendrovés tinklalapio skiltyje ,Korupcijos prevencija“
arba el. pastu skaidrumas@toksika.lt. Vadovybés pareiga — saugoti praneséjy
konfidencialuma bei imtis visy galimy priemoniy, kad praneses asmuo nepatirty
neigiamy su pranesimu susijusiy pasekmiy.

Bendroveés valdysenos sistema turety uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine situacija, veikla ir bendroveés valdyseng, baty atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy paslapciy tvarkos, taip pat
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimuy, bendroves viesai
atskleidziama informacija turety apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:

9.1.1. bendroveés veikla ir finansinius rezultatus;

9.1.2. bendroveés veiklos tikslus ir nefinansine informacija;

9.1.3. asmenis nuosavybés teise turincius bendroveés akcijy paketa ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir

(ar) kartu su susijusiais asmenimis valdancius, taip pat jmoniy grupés struktdra bei jy tarpusavio
rySius, nurodant galutinj naudos gavéja;

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Bendroveé atskleidzia visa 9.1 rekomendacijoje minima aktualia informacija (placiau
pakomentuota 9.1.1 - 9.1.10 papunkciuose).

Informacija atskleista bendrovés metiniame pranesime.

Informacija atskleista bendrovés metiniame pranesime.

Informacija apie akcininky struktlra atskleista bendrovés metiniame pranesime.
Bendrové néra jokios jmoniy grupés naré ir neturi kity jmoniy akciju.

PUSLAPIS
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9.1.4. bendrovés prieziUros ir valdymo organy narius, kurie i$ jy yra laikomi nepriklausomais,

TURINYS

METINIS PRANESIMAS

AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

TAIP / NE / neaktualu

bendroves vadova, juy turimas akcijas ar balsus bendroveje bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, TAIP

jy kompetencijg, atlygj;

9.1.5. esamy komitety pranesimus apie jy sudetj, posedziy skaiciy ir nariy dalyvavima posedziuose per

L ) . - ) . ktual
praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus; neaktualu
9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendroves rizikos valdymo ir priezitros politika; TAIP
9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis; TAIP
9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy turétojais (pavyzdziui,
zmogiskuyjy istekliy politika, darbuotojy dalyvavimas bendrovés valdysenoje, skatinimas bendroves TAIP
akcijomis ar akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

9.1.9. bendroveés valdysenos struktdra ir strategija; TAIP
9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus

ar planuojamus investicinius projektus.

. TAIP

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendroveés yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos

giame sarasge, atskleidimu. Sis Kodekso principas neatleidZia bendrovés nuo pareigos atskleisti

informacija, numatyta teisés aktuose.

9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodyta informacija, rekomenduojama bendrovei,

kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacija apie visos jmoniy grupés neaktualu

konsoliduotus rezultatus.

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

Struktarizuota lentelé

KOMENTARAS

Informacija atskleista bendrovés metiniame pranesime. Nei bendrovés vadovas, nei
valdybos nariai neturi akcijy bendroveéje. Kai kurie valdybos nariai dalyvauja kity
jmoniy valdysenoje - si informacija atskleista metiniame pranesime.

Atsizvelgiant | bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba turi tik tris narius, komitetai
prie valdybos néra sudaryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Informacija atskleista bendrovés metiniame pranesime

Bendrove 2022 metais turejo tik tokius sandorius su susijusiais asmenimis:
sandorius dél jprastinés veiklos, sudarytus rinkos sglygomis su smulkiaisiais
akcininkais AB ,Klaipédos baldai“, Vilniaus miesto savivaldybés administracija, UAB
,Barocenas", AB Klaipédos mediena” ir kt. Né vienas i§ smulkiyjy akcininky, su
kuriais buvo sudaryti minétieji sandoriai, dél mazos akcijy dalies nedaro

reikSmingos jtakos bendroveés valdymui. Nei valdybos nariai, nei vadovybé per
ataskaitinj laikotarpj sandoriy su bendrove neturejo.

Informacija atskleista bendrovés metiniame pranesime.

Informacija atskleista bendrovés metiniame pranesime.

Informacija atskleista bendrovés metiniame pranesime.

Bendrové néra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, todél 9.1 rekomendacija néra
aktuali.

PUSLAPIS
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9.3. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodyta informacijag, rekomenduojama pateikti

informacija apie bendroveés prieziUros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat TAIP
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$

bendroveés gaunama atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama 7 principe.

9.4. Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu budu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebuty
diskriminuojami informacijos gavimo bldo ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama TAIP
visiems ir vienu metu.

10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmoneés iSvados ir nuomoneés nepriklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendroves finansinés padeéties ir finansiniy veiklos
rezultaty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniame pranesime pateikiamos TAIP
finansinés informacijos patikrinima turety atlikti nepriklausoma audito jmoné.

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatdra visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty

bendroveés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma - bendrovés valdyba. VAP
10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i bendroves uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turety tai atskleisti viesai. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o neaktualu

jeigu ji bendrovéje nesudaroma — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatlra
pasillyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Generalinis direktorius Artnas Dirvinskas

TCOKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

METINIS PRANESIMAS
BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

TAIP / NE / neaktualu

AUDITO ISVADA FINANSINES ATASKAITOS

Struktarizuota lentelé

KOMENTARAS

Informacija apie valdybos nariy ir vadovo profesine patirtj, kvalifikacija, i§ bendroves
gaunama atlygj yra atskleista. Tiek bendroves vadovas, tiek valdybos nariai yra
pateike privaciy interesy deklaracijas ir jstatymy nustatyta tvarka jas periodisSkai
atnaujinta ir patikslina. Valdybos darbo reglamente valdybos nariams nustatyta
pareiga vengti situacijy, kai valdybos nario asmeniniai interesai gali prieStarauti
bendroveés interesams, ir nedelsiant informuoti valdyba apie aplinkybes, galincias
turéti jtaka valdybos nario gebéjimui nepriklausomai ir nesaliskai vykdyti savo
pareigas.

Bendrove informacija atskleidzia visiems ir vienu metu taip, kad jokie akcininkai
neblty diskriminuojami informacijos gavimo bddo ir apimties atzvilgiu.

Bendrovéje atliekamas metinés finansinés atskaitomybés auditas. Audito jmoné
taip pat patikrina metinio pranesimo atitikima audituotai finansinei atskaitomybei.

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme nustatyta tvarka atrinkus audito
jmone, ja visuotiniam akcininky susirinkimui sitilo bendroveés valdyba.

Audito jmoné per ataskaitinius metus néra teikusi Bendrovei ne audito paslaugy ir
néra gavusi jokio atlygio, iSskyrus atlygj uz audito paslaugas.

PUSLAPIS
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

UAB “Toksika~
Akcininkams ir vadovybei

Nuomoné

Mes atlikome UAB “Toksika> (toliau —Bendrové) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2022 m.
gruodZio 31 d. balansas ir ta dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, pinigy srauty
ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita, aifkinamasis radtas, iskaitant reik§mingy apskaitos
metody santraukg, auditg.

Miisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reikdmingais atZvilgiais teisingai pateikia
Bendrovés 2022 m. gruodzio 31 d. finansing padétj, t dieng pasibaigusiy mety finansinius
veiklos rezultatus ir pinigy srautus, pagal verslo apskaitos standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal
Sivos standartus i§samiai apiblidinta $ios i§vados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy
ataskaity audita”. Mes esame nepriklausomi nuo Bendrovés pagal Tarptautiniy buhalteriy, etikos
standarty valdybos isleistg Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (toliau — TBESV kodeksas) ir
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu
Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad miisy
surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy nuomonei pagrjsti.

Kita informacija

Kita informacija sudaro informacija, pateikta Bendrovés metiniame pranegime, tadiau ji neapima
finansiniy ataskaity ir miisy auditoriaus i§vados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uZ kitos
informacijos pateikima.

Miisy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimo i$vados apie ja, i¥skyrus kaip nurodyta toliau.

Atlickant finansiniy ataskaity audita, miisy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir
apsvarstyti, ar yra reik§mingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba
milsy Zinioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reik¥mingai i¥kraipyta. Jeigu
remdamiesi atliktu darbu pastebime reikimingg kitos informacijos i¥kraipyma, mes turime
atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimuy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendrovés metiniame prane§ime pateikta finansing
informacija atitinka ty paéiy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis pranefimas buvo
parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Miisy nuomone, pagrista finansiniy ataskaity
audito metu atliktu darbu, visais reik§mingais at#vilgiais:

¢ Bendrovés metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty padiy finansiniy
mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

UAB “Infoauditas”
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¢ Bendrovés metinis prane§imas buvo parengtas laikantis LR jmoniy finansinés atskaitomybés
istatymo reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomyb¢ uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengimg ir teisinga pateikima pagal verslo
apskaitos standartus, ir tokia vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra biitina finansinéms
ataskaitoms parengti be reik¥mingy i3kraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybeé privalo jvertinti Bendrovés gebéjima testi veikly ir
atskleisti (jei batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos
principo taikymu, i§skyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Bendrove ar nutraukti
veikla, arba turi kitu realiy alternatywvy taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priZiGréti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo

procesa.

Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audity

Misy tikslas yra gauti pakankama uZtikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reik§mingai iSkraipytos dél apgaulés ar kiaidos, ir i§leisti auditoriaus i¥vada, kurioje pateikiama
miisy nuomoné. Pakankamas uZtikrinimas — tai auksto lygio uwZtikrinimas, o ne garantija, kad
reikdmingg iskraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audity, kuris atlickamas pagal
TAS. I8kraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jeigu galima
pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams
sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémes
profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reik3mingo iSkraipymo dél apgaulés arba
klaidy rizika, suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsaka ] tokig rizika ir surinkome
pakankamy tinkamy audito jrodymy misy nuomonei pagrjsti. Reikdmingo iSkraipymo dél
apgaul¢s neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iskraipymo dél klaidy neaptikimo
rizika, nes apgaule gali blti suk&iavimas, klastojimas, ty@inis praleidimas, klaidingas
aidkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

»  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkrediomis
aplinkybémis tinkamas audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareikiti nuomone apie
Imonés vidaus kontrolés veiksminguma.

o ]vertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybes atlikty apskaitiniy vertinimy
bei su jais susijusiy atskleidimy pagristuma.

o Padaréme iSvada dél taikomo veiklos t¢stinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinkiais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reik¥mingas
neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Bendrovés gebéjimo testi
veiklg. Jeigu padarome iSvadg, kad toks reikimingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus
i§vadoje privalome atkreipti démesj | susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba,
jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Miisy i¥vados
pagristos audito jrodymais, kurinos surinkome iki auditoriaus i$vados datos, Ta¢iau, biisimi
ivykiai ar sglygos gali lemti, kad Bendrové negalés toliau testi savo veiklos.
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»  Ivertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktiirg ir turinj, jskaitant atskleidimus,
ir tai, ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikiy
teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uZ valdyms atsakingus asmenis apic audito

apimfj ir atlikimo laikg bei reik§mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés
trikumus, kuriuos nustatéme audito metu.

2023 m. kovo 20 d.
Vilnius

Auditoré Asta Gustiené
Auditoriaus paZzymeéjimo Nr. 000084

Uzupio g. 7-68, Vilnius
UAB “Infoauditas”
Audito jmonés paZyméjimo Nr, 001266

2023 m. kovo 20 d.
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UAB "TOKSIKA", ijmonés kodas 244670310

(imones teisiné forma, pavadinimas, kodas)

KURO G. 15, VILNIUS, VI Registry centras PRADZIA
(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)
2022 m. BALANSAS
2023 01 22 Nr.
(ataskaitos sudarymo data) TURINYS
2022 m. Eur
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta
L Pragjgs o
Eil. Nr. Straipsniai Pastabos | - Ataskaitinis | = inis METINIS PRANESIMAS
Nr. laikotarpis X )
laikotarpis
TURTAS
A. ILGALAIKIS TURTAS 22 065 110 23 198 222 ~
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 3.1 23 871 11 489 AUDITO ISVADA
1.1. Plétros darbai
1.2. Prestizas
1.3. Programiné jranga 1 892 3 645
1.4. Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy Zenklai ir panasios teisés -
1.5. Kitas nematerialusis turtas 21979 7 844 FINANSINES ATASKAITOS
1.6. Sumokéti avansai BALANSAS
2. MATERIALUSIS TURTAS 3.2 21 784 540 22 900 006
2.1, |Zeme 115 597 112 882
2.2 Pastatai ir statiniai 19 477 559 21242 159,
2.3. Masinos ir jranga 585 849 201 059
2.4. Transporto priemonés 658 327 457 132
2.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 910 661 886 774
2.6. Investicinis turtas
2.6.1. [Zemé
2.6.2. |Pastatai
2.7. Sumokeéti avansai ir vykdomi materialio turto statybos (gamybos) darbai 36 547
3. FINANSINIS TURTAS
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2 Paskolos jmoniy grupés jmonéms
3.3. I3 jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos
3.4. Asocijuotyjy imoniy akcijos
3.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms
3.6. I3 asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos
3.7. Ilgalaikés investicijos
3.8. Po vieny mety gautinos sumos
3.9. Kitas finansinis turtas
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 3.3 256 699, 286 727,
4.1. Atidétojo pelno mokeséio turtas 256 699 286 727
4.2. Biologinis turtas
4.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 3 447 898) 3 964 290|
1. ATSARGOS 740 007 394 753
1.1. Zaliavos, medziagos ir komplektavimo detalés 3.4 597 274 326 598
1.2 Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
1 Produkcija
1 Pirktos prekés, skirtos perparduoti
1 Biologinis turtas
1 Ilgalaikis materialusis turtas. skirtas parduoti
1. Sumokéti avansai 3.5 142 733 68 155
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 3.6 1 098 802 1011 479|
2.1 Pirkéjy skolos 1 058 555 983 232
2.2. Imoniy grupés jmoniy skolos
2.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos
2.4. Kitos gautinos sumos 40 247, 28 247,
3. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS 0) 0)
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2. Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 3.7 1 609 089 2 558 058
C. ATEINANANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR SUKAUPTOS
PAJAMOS 3.8 150 744 94 621
TURTO IS VISO 25 663 752 27 257 133

PUSLAPIS
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. Pragjes
Eil. Nr. Straipsniai Pastabos At?skaltlr}ls ataskaijtei;nis
Nr. laikotarpis
D. NUOSAVAS KAPITALAS 8218 572 8 427 044
1. KAPITALAS 3.9 6 539 757 6 539 757
1.1. Istatinis (pasiradytasis) arba pagrindinis kapitalas 6 539 757 6 539 757
1.2 PasiraSytasis neapmokétas kapitalas (—)
1.3. Savos akcijos, pajai (—)
2. AKCIJU PRIEDAI
3. PERKAINOJIMO REZERVAS
4. REZERVAI 1113 886 624 434
4.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas 340 082 146 732
4.2. Savoms akcijoms jsigyti
4.3. Kiti rezervai 773 804 477702
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 564 929 1262 853
5.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 564 929 1262 853
5.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai)
E. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 3.10 13 755 035] 14 952 906,
F. ATIDEJINIAI 3.11 1711 326 1911 516
1. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai
2. Mokes¢iy atidéjiniai
3. Kiti atidéjiniai 1711 326 1911 516
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI ISIPAREIGOJIMAIL 3.12 1976 019 1962 367
1. PO VIENU METU MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI
ISIPAREIGOJIMAI 569 668] 410 316
1.1. Skoliniai jsipareigojimai 419 270
1.2. Skolos kredito jstaigoms 150 398 410 316
1.3. Gauti avansai
1.4. Skolos tiekéjams
1.5. Pagal vekselius ir éekius mokétinos sumos
1.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI 1 406 351 1552 051
2.1. Skoliniai jsipareigojimai 174 263
2.2. Skolos kredito jstaigoms 104 532 208 181
2.3. Gauti avansai 31 986 14 567
2.4. Skolos tiekéjams 446 819 412 722
2.5. Pagal vekselius ir ekius mokétinos sumos
2.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
2.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
2.8. Pelno mokeséio jsipareigojimai 557 145 753
2.9. Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 492 986 458 484
2.10. Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 155 208 312 344
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU LAIKOTARPIUY
PAJAMOS 3.13 2 800 3 300
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU 13 VISO 25 663 752 27 257 133

Generalinis direktorius

(imonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyriausioji buhalteré

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) (parasas)

arba galinCio tvarkyti apskaita kito

asmens pareigy pavadinimas)

Artinas Dirvinsnskas

(vardas ir pavarde)

Valerija GreiCiuviené

(vardas ir pavarde)

PRADZIA

TURINYS

METINIS PRANESIMAS

AUDITO ISVADA

FINANSINES ATASKAITOS
BALANSAS
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UAB "TOKSIKA", jmonés kodas 244670310

(imongs teisiné forma, pavadinimas, kodas)

KURO G. 15, VILNIUS, V] Registry centras

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

2022 m. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2023 01 22 Nr.
(ataskaitos sudarymo data)

2022 m. Eur
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
Eil. L Pastabo|  Ataskaitinis Praéfj.qs.
Nr Straipsniai S NI laikotarpis at{askaltm}s
laikotarpis
1.|Pardavimo pajamos 3.14 8014 337 7 852 906
2.|Pardavimo savikaina 3.15 -4 275 424 -3 813 166
3.|Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4.|BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 3738913 4039 740
5.[Pardavimo sanaudos
6.|Bendrosios ir administracinés sanaudos 3.16 -3 069 783 -2 663 649
7.|Kitos veiklos rezultatai 3.17 -1 653 47012
Investicijy | patronuojanciosios, patronuojamuyjy ir asocijuotyjy
8.[imoniy akcijas pajamos
9.|Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10. | Kitos paliikany ir panasios pajamos 3.18 209 79
11.|Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas
12.|Paltikany ir kitos panasios sanaudos 3.18 -72 172 -67 775
13.|PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 595 514 1355 407
14.|Pelno mokestis 3.19 -30 585 -92 554
15.| GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 564 929 1262 853

Generalinis direktorius

(imonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyriausioji buhalteré
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio)
arba galingio tvarkyti apskaita kito

asmens pareigy pavadinimas)

(parasas)

(paraﬁas)

Artnas Dirvinskas

(vardas ir pavardé)

Valerija Greiciuviené

(vardas ir pavardé)

PRADZIA

TURINYS

METINIS PRANESIMAS

AUDITO ISVADA

FINANSINES ATASKAITOS
PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA

PUSLAPIS



2022
METINE

veiklos ataskaita

Pinigy srauty
ataskaita

TCKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

UAB "Toksika"

(imonés pavadinimas)
imonés kodas 244670310, Kuro g. 15, Vilnius

(imoneés kodas, adresas, kiti duomenys)

PINIGU SRAUTU ATASKAITA

202212 31

2022 m. Eur

ataskaitinis laikotarpis)
Eil. Nr. Straipsniai bl:‘a:;); Ataskaitinis laikotarpis 2021 m.
1. Pagrindinés veiklos pinigy srautai
1.1 Ataskaitinio laikotarpio pinigy iplaukos (su PVM) 9 372 800 9412 773
1.1.1 Pinigu iplaukos i§ klienty 9 298 871 9 389 617
1.1.2 Kitos jplaukos 73 929 23 156
1.2 Ataskaitinio laikotarpio pinigy iSmoko (9 352 108) (7 986 361)
1.2.1 Pinigai. sumokéti zaliavy, prekiy ir paslaugy tiekéjams (su PVM) (4 100 593) (3 194 062)
1.2.2 Pinigy iSmokos. susijusios su darbo santvykiais (2 373 792) (1 964 699)
1.2.3 Sumoketi j biudzeta mokeséiai (1 906 979) (1 766 691)
1.2.4 Kitos i$moko (970 744 (1060 909)

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 20 692, 1426 412
2. lnvesncmes velklos pin gg srautal
2.1. isigiji (678 276) (1 096 607)
2.2. :
2.3, Ilgalaikiy investicijy jsigijimas E -
2.4. Ilgalaikiy investicijy perleidimas E -
2.5. Paskoly suteikimas E -
2.6. Paskoly susigrazinimas E -
2.7. Gauti dividendai. paltikanos E -
2.8. Kiti investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimai g -]
2.2 Kiti investicinés veiklos pinigu Srautly sumazéiimaj

Grynieji investicinés veiklos pinigu srautai (678 276) (096 607)]
3. Finansinés veiklos pinigy srautai
3.1. Pinigy srautai. susije su imonés savininkais R |
3.1.1. | Akcijuy i§leidimas E -
3.1.2. Savininky jnaSai nuostoliams padengti E -
3.1.3. Savy akcijy supirkimas E -
3.14 Dividendy iSmokéjimas ] -
3.2, Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo $altiniais (281 329) 53 248
3.2.1 Finansiniy skoly padidéjimas | 209 883
3.2.1.1. |Paskoly gavimas 209 883
3.2.1.2. |Obligaciju isleidimas ] -
322 Finansiniy skoly sumazéjimas (281 329) (156 635)
3.2.2.1. |Paskoly grazinimas (103 164) (51 924)
3.2.2.2. |Obligacijy supirkimas g -
3.2.2.3. [Sumokétos paliikanos (43 109) (25 569)]
3.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai (135 056) (79 142)
323 Kity imongs jsipareigojimy padidéjimas E -
3.2.4 Kity jmonés jsipareigojimy sumazéjimas E |
3.3. Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai E -
34 Kit th (10 056) G121

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai - (291 385) 22 037,
4. Valiuty kursy pasikeitimo jtaka grynuju pinigy ir pinigy E -

ekvivalenty likudiui
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumaZzéjimas) (948 969) 351 842
6. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje 2 558 058) 2206 216
7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 1609 089' 2 558 058
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PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO ISVADA

UAB "TOKSIKA", jmonés kodas 244670310

FINANSINES ATASKAITOS

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

(imonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

KURO G. 15, VILNIUS, VI Registry centras

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

2022 m. NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA
2023 01 22 Nr.

2022 m. Eur
(ataskaitinis laikotarpis) ( ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Apmokétas Akcijy Savos Perkainojimo rezervas | Istatymo numatyti rezervai Kiti Nepaskirsty- I$ viso

istatinis arba priedai akcijos (-) rezervai tasis pelnas

pagrindinis Ilgalaikio | Finansinio | Privalomasis Savoms (nuostoliai)

kapitalas materialio- turto arba atsargos | akcijoms
jo turto (rezervinis) isigyti
kapitalas

1..Likutis. uipraé.jus.io ataskaitinio (metinio) 6539 757 37507 1467 318 8 044 582
laikotarpio pabaigoje
2. Apskaitos politikos pakeitimo rezultatas 0
3. Esminiy klaidy taisymo rezultatas 0
4. P«.ars.kaiéi.uotas li.kutis u?prfléjusio ataskaitinio 6539 757 0 0 0 0 0 0 37507 1 467 318 8 044 582
(metinio) laikotarpio pabaigoje
5. Ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimas 0
(sumaz¢jimas)
6. Veiksmingos apsidraudimo priemonés vertés 0
padidéjimas (sumazéjimas)
7. Savy akcijy jsigijimas (pardavimas) 0
8. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas pelnas 0
(nuostoliai)
9. Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai) 1262 853 1262 853
10. Dividendai -880 391 -880 391
11. Kitos iSmokos 0
12. Sudaryti rezervai 146 732 440 195 -586 927 0
13. Panaudoti rezervai 0
14. Istatinio kapitalo didinimas (mazinimas) arba 0
pajininky jnasai (pajy grazinimas)
15. Kitas jstatinio arba pagrindinio kapitalo padidéjimas 0
(sumazejimas)
16. Inasai nuostoliams padengti 0

PUSLAPIS



2022 PRADZIA TURINYS METINIS PRANESIMAS AUDITO I1SVADA FINANSINES ATASKAITOS

° NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

veiklos ataskaita

( ( ( 17. Likutis praéjusio ataskaitinio (metinio)

laikotarpio pabaigoje 6 539 757 0 0 0 0 146 732 0| 477702 1262 853 8 427 044
18. Ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimas 0
(sumazgjimas)

19. Veiksmingos apsidraudimo priemonés vertés 0

padidéjimas (sumazgjimas)

20. Savy akcijy jsigijimas (pardavimas 0
Nuosavo y akeijy jsigijimas (p )

21. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas pelnas

0
k L] t I (nuostoliai)
a p I a o 22. Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai) 564 929 564 929
~ @ T 7
o CI 23. Dividendai =773 401 =773 401
p q 24. Kitos iSmokos 0

25. Sudaryti rezervai 193 350 322250 -515 600 0

ata s ka ita 26. Panaudoti rezervai 26 148 26 148 0

27. Istatinio kapitalo didinimas (mazinimas) arba

0
pajininky jnasai (pajy grgzinimas)
28. Kitas jstatinio arba pagrindinio kapitalo padidéjimas 0
(sumaz¢jimas)
29. Inasai nuostoliams padengti 0
30. Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 6 539 757 0 0 0 0 340 082 0| 773 804 564 929 8 218 572
Generalinis direktorius // Ariinas Dirvinskas
(jmonés vadovo pareigy pavadinimas) )56?( (vardas ir pavardé)

/y 2 ) -

Vyriausioji buhalteré 7 "/// Valerija GreiCiuviené
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galin¢io (pa[%?(as) (vardas ir pavardé)
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PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

UAB ,,TOKSIKA “
imonés kodas 244670310, Kuro g.15, LT-02300, Vilnius
2022 M. AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji dalis

UAB ,, Toksika“ (toliau — Bendrov¢), kodas 244670310, adresas: Kuro g. 15, Vilnius. Bendrové jregistruota
1992 m. lapkricio 10 d.

2004 m. liepos 1 d. jvykdytas UAB ,,Toksika“, UAB ,,Alytaus regiono pavojingy atliecky aikstele”, UAB
,,Klaipédos toksika“, UAB ,Svarus Vilnius* sujungimas reorganizavimo bidu. UAB ,, Toksika® tgsia savo
veiklg su pagrindine jmone Vilniuje ir filialais Alytuje (Takniskiy km., Alytaus rajonas), Klaipédoje
(Ketvergiy g. 11, Dumpiy km., Priekulés senifinija, Klaipédos rajonas), Siauliuose (Jurgeliskiy km., Siauliy
km. sen., Siauliy rajonas).

2019 m. liepos 31 d. Bendroveé baigé jgyvendinti valdymo strukttiros pokyc¢ius, panaikindama filialus, juos
idregistravo i3 Juridiniy asmeny registro. Vietoje Alytaus, Klaipédos ir Siauliy filialy veikla tesia Alytaus ir
Klaipédos aiktelés ir Siauliy padalinys.

Bendrovés jstatuose numatyta §i pagrindiné veikla:

— sukurti potencialiai pavojingy atlieky tvarkymo sistema;

— rinkti ir sandéliuoti pavojingasias atliekas, perdirbti, Salinti ir prekiauti Siomis atlickomis.
Veiklos kodas 3822.

Bendrovés jstatinis kapitalas, perskai¢iuotas j eurus vadovaujantis 2014 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy popieriy nominalios vertés
iSraiskos eurais ir $iy bendroviy jstaty keitimo jstatymu Nr. XII-1223, yra 6539756,65 Eur.

Pagrindinis Bendrovés akcininkas yra valstybé. Akcijy valdytojas yra Ekonomikos ir inovacijy ministerija,
patikéjimo teise valdanti 92,51 % akcijy. Likusios akcijos priklauso savivaldybéms (5,64 %), juridiniams
asmenims (1,49 %), fiziniams asmenims (0,36 %).

2022 m. vidutinis darbuotojy skai¢ius Bendrovéje buvo 75 darbuotojai, 2021 m. — 74 darbuotojai.

2. Apskaitos politika

Bendrovés 2022 m. finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatymu, jo nuostatomis ir apskaita reglamentuojanciais norminiais aktais, Jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatymu ir Lietuvos Respublikos verslo apskaitos standartais (VAS).

Bendrovés ataskaitiniai finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.
Skaiciai finansinése ataskaitose yra pateikti eurais.
Bendrové sistemingai taiké apskaitos principus, kurie yra tokie patys kaip ir ankstesniais metais.

Rengdama finansines ataskaitas pagal VAS, vadovybé turi atlikti skai¢iavimus ir jvertinimus prielaidoms,
kurios daro jtaka apskaitos principy taikymui bei su turtu ir jsipareigojimais, pajamomis ir i$laidomis
susijusiems skai¢iams. Jvertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagrjsti ankstesne patirtimi ir kitais
veiksniais, kurie atitinka esamas salygas ir kuriy rezultaty pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir
isipareigojimy likutiniy ver€iy, apie kurias negalima spresti i§ kity Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis
nuo apskaic¢iavimy.

Rengiant finansines ataskaitas buvo atsizvelgiama j veiklos tgstinumo principa, t.y. numatoma, kad
Bendrove¢ ir ateityje galés testi savo veikla.

Bendrovés apskaitos politika yra tokia:

— apskaita tvarkoma atliekant dvejybinj jrasa;
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— apskaitos dokumentai suraSomi naudojant Lietuvos Respublikos piniginj vieneta — eura, o prireikus
— ir eura, ir kita uzsienio valiuta;

— ukiniai jvykiai ir Gkinés operacijos, kuriy atlikimas ar jforminimas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka susijgs su uzsienio valiuta, apskaitoje perskai¢iuojami j eurus pagal Lietuvos banko
nustatyta uzsienio valiutos santykj, galiojantj tikinio jvykio ar ikinés operacijos atlikimo diena;

— apskaitos dokumentai surasomi ir apskaitos registrai sudaromi lietuviy kalba.

Operacijos uzsienio valiuta jvertinamos eurais operacijos dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Gautinos ir
mokétinos sumos ir piniginés 1éSos uzsienio valiuta jvertinamos eurais balanso sudarymo dieng esan¢iu
valiutos keitimo kursu. Valiutos kurso pasikeitimo skirtumai, atsirad¢ jvykdzius Sias operacijas, apskaitomi
pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Bendrové savo veikloje susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis. Riziky valdymo metodai pateikiami
Zemiau.

— Kredito rizika, arba partnerio jsipareigojimy nevykdymo rizika, kontroliuojama taikant kredito
terminus ir mokéjimy vélavimo kontrole. Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles.
Didziausia kredito rizika sudaro kiekvieno finansinio turto vieneto balansiné verté. Todél Bendrovés
vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi i§ pirkéjy gautiny sumy sumai, atémus pripazintus
vertés sumazejimo nuostolius balanso sudarymo diena.

— Uzsienio valiutos keitimo rizika. 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo sandoriy bei,
atitinkamai, piniginio turto ir jsipareigojimy bei likuciy, iSreiksty kitomis valiutomis nei eurai, todél
Bendrové nepatiria reik§mingos uzsienio valiutos rizikos.

— Likvidumo rizika. Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy
ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti finansavima per atitinkamo kiekio kredito linijas, siekiant jvykdyti
savo strateginiuose planuose numatytus jsipareigojimus. Bendrovés likvidumo (trumpalaikio turto i§
viso/per vienerius metus mokéting sumy ir jsipareigojimy i§ viso) ir skubaus padengimo
((trumpalaikio turto i§ viso — atsargos)/per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy i viso)
rodikliai 2022 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 2,45 ir 2,03 (2021 m. gruodzio 31 d. — 2,55 ir
2,30).

— Palikany rizika. 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové nesinaudojo jokiais finansiniais instrumentais,
kad apsisaugoty nuo paliikany normos svyravimo rizikos.

Balansas
Nematerialus turtas

Nematerialiajam turtui priskiriamas identifikuojamas nepiniginis turtas, neturintis materialios formos, kuriuo
Bendrové disponuoja ir kurj naudodama savo veikloje tikisi gauti tiesioginés ir netiesioginés naudos.

Nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina. Véliau ilgalaikis nematerialusis turtas
apskaitomas jsigijimo savikaina atémus sukaupta amortizacija ir nuostolius dél vertés sumazéjimo.
Amortizacijos sgnaudos priskiriamos Bendrovés veiklos sanaudoms. Ilgalaikis nematerialusis turtas
amortizuojamas per naudingo tarnavimo laikotarpj, taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj) metoda.
Programinés jrangos turto grupés naudingo tarnavimo laikas yra 3 metai. Likvidaciné verté nenustatoma.

Ilgalaikis materialusis turtas

Tlgalaikiu materialiuoju turtu laikomas tas turtas, kuris teikia Bendrovei ekonominés naudos, kurj Bendrové
valdo ir kontroliuoja, kuris naudojamas Bendrovés veikloje ilgiau nei vienerius metus ir kurio jsigijimo verté
lygi ar didesn¢ uz 289,62 Eur. Ilgalaikio materialiojo turto likvidaciné vert¢ — 0,29 Eur. Ilgalaikis
materialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina. Véliau ilgalaikis
materialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina atémus sukaupta nusidévejima ir nuostolius dél vertés
sumazéjimo. Véliau patiriamos iSlaidos dél ilgalaikio materialiojo turto remonto, rekonstravimo ir
eksploatavimo, jeigu jos negerina atskiro vieneto naudinguyjy savybiy, dél kuriy reikéty didinti atskiro vieneto
verte, ir neprailgina jo naudingo tarnavimo laiko, pripazjstamos ataskaitinio laikotarpio sanaudomis.
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Ilgalaikis materialusis turtas nudévimas per naudinga tarnavimo laikotarpj, taikant tiesiogiai proporcinga
(tiesinj) metoda. Nusidévéjimas pradedamas skaiciuoti nuo kito ménesio po to, kai turtas pradedamas
eksploatuoti. Nusidévéjimo sanaudos priskiriamos pardavimo savikainai arba veiklos sanaudoms.

Bendrovéje nustatyti tokie ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pagal ilgalaikio turto grupes:

Ilgalaikio materialiojo turto grupé Naudingo tarnavimo laikas, metais
Pastatai 50
Statiniai 10
Masinos ir jrengimai 10
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrengimai 5
Transporto priemonés 10
Baldai 10
Kitas materialusis turtas 5
Kompiuteriné technika 3

Atsargos

Atsargos — tai jvairus trumpalaikis turtas, kurj Bendrové sunaudoja pajamoms uzdirbti. Apskaitoje atsargos
registruojamos ir finansinése ataskaitose rodomos jsigijimo savikaina, prie jos pridéjus tiesiogines su atsargy
isigijimu susijusias iSlaidas, arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri mazesné.
Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina, atémus jvertintas prekiy komplektavimo ir
pardavimo sgnaudas.

Savikaina apskai¢iuojama FIFO metodu. Atsargy nura§ymo aktas yra pagrindas pripazinti §io turto jsigijimo
savikaing sagnaudomis. Atsargoms Bendrovéje priskiriamos zaliavos, medziagos ir kitas trumpalaikis turtas,
skirtas pavojingy atlieky tvarkymui, kuras, tepalai, degalai, atsarginés dalys, nepradétas naudoti Bendrovés
veikloje inventorius ir kitos medziagos.

ISankstiniai apmokéjimai

[$ankstiniai apmokéjimai — tai Bendrovés sumokétos sumos kitiems asmenims uz paslaugas, prekes ar kita
turta, kurj tie asmenys pateiks Bendrovei véliau. Sioms sumoms taip pat priskiriamos i§ anksto sumokétos
sumos, kurios véliau bus priskiriamos tolygiai besikaupiancioms sagnaudoms (draudimai, prenumerata,
reklama, rinkliavos).

Gautinos sumos

Gautinomis sumomis laikoma teis¢ gauti pinigus ar kita finansinj turtg uz tretiesiems asmenims suteiktas
paslaugas ar parduotas prekes ir kitos pagal sutartis uzregistruotos skolos Bendrovei, kurias Bendrové ketina
atgauti per vienerius metus. Gautinos sumos pirminio pripazinimo metu yra jvertinamos jsigijimo savikaina.
Véliau gautinos sumos yra apskaitomos jvertinus jy vertés sumazejima.

Abejotinos skolos nustatomos perzitirint ir atskirai jvertinant kiekviena pirkéja ir kiekviena gauting suma.
Abejotiny skoly suma nustatoma pagal skolos atsiradimo laika ir pripazjstama, kai apmokéjimas véluoja 12
meénesiy arba atsirado kity aplinkybiy, kurios rodo, kad skola yra abejotina, tuo paciu jvertinus skolininko
galimybes grazinti skola. Jei tikétina, kad Bendroveé negalés atgauti gautiny sumy, pripazjstamas nuostolis
dél vertés sumazéjimo, kuris apskaiCiuojamas kaip skirtumas tarp turto balansinés vertés ir dabartinés
busimyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskaiciuotaja palikany norma, vertés. Nuostolis dél vertés
sumazeéjimo pripazjstamas ataskaitinio laikotarpio sanaudomis.

Kitas trumpalaikis turtas

Kita trumpalaikj turtg sudaro terminuoti indéliai ir kitas trumpalaikis turtas. Terminuoti indéliai — tai
bankuose laikomi Bendrovés indéliai, kuriy terminas yra ne ilgesnis kaip 12 ménesiy.

Pinigai ir pinigu ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banke, jskaitant neterminuotus indélius.
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Vertés sumazéjimas

Bendrovés turto, iSskyrus atsargas, apskaitytos sumos perzitrimos kiekvieno balanso sudarymo diena,
siekiant nustatyti jy nuvertéjima. Jei pastebimas nuvertéjimas, apskai¢iuojama tokio turto atsiperkamoji
verté. Nuostolis dél nuvertéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausancio grynuosius pinigus
uzdirban¢io vieneto apskaityta verté virSija atsiperkamaja vertg. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostoliai
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskai¢iavimas

Atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip didesné viena i$ dviejy ver€iy: grynoji galimo realizavimo ir turto
naudojimo verté. Turto naudojimo verté apskaiCiuojama diskontuojant blisimus pinigy srautus iki jy
dabartinés vertés, taikant prieSmokesting diskonto norma, atspindinéia realias rinkos prielaidas dél pinigy
vertés laike ir rizika, susijusig su tuo turtu.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas i§ paskirstytinojo Bendrovés pelno sudaromas Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo numatyta tvarka. Vadovaujantis jstatymais, kasmet j jstatymo numatyta rezerva turi buti
pervedama maZiausiai 5 % nuo grynojo pelno, kol rezervas sudarys 10 % akcinio kapitalo. Sis rezervas negali
biti paskirstytas.

Dividendai
Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tais metais, kada jie yra paskelbiami.
Dotacijos ir subsidijos

Gautinos dotacijos pripazjstamos, kai pagristai tikimasi jas gauti ir manoma, kad Bendrové atitinka joms
gauti keliamus reikalavimus. Dotacijos patirtoms sanaudoms kompensuoti apskaitoje pripazjstamos
panaudotos tokia dalimi, kiek patiriama sanaudy, kurioms kompensuoti jos skirtos, ir tokia pat dalimi
mazinama pelno (nuostoliy) ataskaitos kompensuojamy sanaudy straipsnio suma.

Ilgalaikiam turtui jsigyti gautos dotacijos pripazjstamos panaudotomis proporcingai jsigyto turto
nusidéveéjimui, t. y. dotacijos sumos mazinamos ir pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiek, kiek to
turto nudévima (amortizuojama) ir kokia nusidévéjimo (amortizacijos) suma pripazjstama sanaudomis.

Nuomojamas turtas

Ilgalaikio materialiojo turto nuoma, kai Bendrovei perduodama i§ esmés visa rizika ir nauda, susijusi su
nuosavybe, yra klasifikuojama kaip lizingas (finansiné nuoma). Lizingas (finansiné¢ nuoma) kapitalizuojamas
remiantis jvertinta minimaliy lizingo mokéjimy dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp
isipareigojimy bei finansavimo sanaudy taip, kad sudaryty pastovig periodiska paliikany norma likusiam
lizingo jsipareigojimy balansui. Paliikanos, tenkan¢ios nuomos mokes¢iui, yra apskaitomos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje per visg iSperkamosios nuomos laikotarpj. Lizingo buidu jsigytas ilgalaikis materialusis turtas yra
nudévimas per jo naudingo tarnavimo laikotarpj.

Kita nuoma yra veiklos nuoma, iSnuomotas turtas neapskaitomas Bendroveés balanse.

Veiklos nuomos mokéjimai yra pripaZjstami sagnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesiogiai proporcingu
metodu per visg nuomos laikotarpj.

Isipareigojimai

Isipareigojimai pripazjstami apskaitoje ir atvaizduojami balanse, kai Bendrové jgyja prievoles, kurios turés
biti jvykdytos. Planuojami sandoriai, suteiktos garantijos jsipareigojimu nepripazjstami.

Finansiniai jsipareigojimai i§ pradziy pripazjstami gauty 1&Sy tikraja verte. Véliau jie apskaitomi amortizuota
verte pagal faktiniy palikany normos metoda, o skirtumas tarp gauty 1éSy ir sumos, kurig reikés sumokeéti
per finansinio jsipareigojimo terming, yra jtraukiamas j laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaita. Finansiniai
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jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki balanso datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad
jsipareigojimas balanso dieng pagal pobtdj buvo ilgalaikis. Trumpalaikiai jsipareigojimai apskaitomi
savikaina.

Paliikanos, pelnas ar nuostoliai, susij¢ su jsipareigojimais, pripazjstami ataskaitinio laikotarpio sagnaudomis
ar pajamomis. Skolinimosi i§laidos pripazjstamos sagnaudomis, kai patiriamos.

Efektyvios paliikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai
savikainai apskaiiuoti ir paliikany pajamoms ar sanaudoms paskirstyti per atitinkamg laikotarpj. Efektyvi
paliikany norma yra norma, kuri leidzia tiksliai diskontuoti biisimus mokéjimus grynaisiais pinigais per
numatomg finansinio jsipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj laikotarpj.

Isipareigojimas ar jo dalis nurasoma tik tada, kai jsipareigojimas jvykdomas, panaikinamas ar nustoja galioti.
Atidéjiniai

Atidéjiniai pripazjstami, jeigu Bendrové turi jsipareigojimg arba neatSaukiama pasizadé¢jima, kurj léme
praeities veiksmai; tikétina, kad Siam jsipareigojimui ar pasizadéjimui jvykdyti reikés naudoti turima turtg ir
jsipareigojimy suma gali buti patikimai jvertinta. Jsipareigojimai pripazjstami atidéjiniais tik tada, kai
biisimos islaidos yra nei§vengiamos, nepriklausomai nuo Bendrovés veiklos ateityje. Kiekvienas Bendrovéje
suformuotas atidéjinys naudojamas tik tiems tikslams, kuriems jis buvo sudarytas.

NeapibréZtieji jsipareigojimai

NeapibréZztieji jsipareigojimai — tai blsimieji jsipareigojimai, kurie neatitinka jsipareigojimy ar atidéjiniy
pripazinimo kriterijy, jie gali atsirasti i§ praeities jvykiy, juos gali patvirtinti arba paneigti nevisiskai
Bendrovés kontroliuojami neapibrézti  busimieji jvykiai arba i§ praeities jvykiy atsirad¢ esami
isipareigojimai. Nei balanse, nei pelno (nuotoliy) ataskaitoje neapibréztieji jsipareigojimai nerodomi, o
informacija apie juos pateikiama aiskinamajame raste. Neapibréztieji jsipareigojimai perzitrimi nuolat.

Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai — tai tkiniai jvykiai, kurie jvyksta Bendrovéje per laikotarpj nuo finansiniy ataskaity
datos iki datos, kada finansinés ataskaitos biina parengtos pateikti tvirtinti ir yra pasiraSytos Bendrovés
vadovo. Finansinés ataskaitos Bendrovéje koreguojamos, jei pobalansiniai jvykiai turi tiesioginés jtakos dar
nepatvirtinty finansiniy ataskaity duomenims.

Pelno (nuostoliy) ataskaita
Pardavimo pajamos

Pajamos i§ prekiy ir paslaugy pardavimo jprastinéje veikloje yra pripaZjstamos gautos ar gautinos sumos
tikraja verte, atémus prekiy grazinimus ir prekybines bei kiekybines nuolaidas. Pajamos pripazjstamos, kai
egzistuoja patikimi jrodymai, dazniausiai jvykdyta pardavimo sutartis, jog visa reik§minga su prekémis ir
paslaugomis susijusi rizika ir nauda yra perduota pirkéjui, yra pakankama tikimybe¢, kad suma bus atgauta,
susijusios sgnaudos ir galimas prekiy grazinimas gali buti patikimai jvertinti, néra tolesniy prekiy valdymo
santykiy ir pajamy suma gali biiti patikimai jvertinta. Jei tikétina, kad bus suteiktos nuolaidos ir jy suma gali
buti patikimai jvertinta, nuolaidos yra apskaitomos kaip pajamy sumazinimas. Pardavimo pajamoms
Bendrovéje priskiriama: pavojingy atlieky priémimo pajamos, pavojingy atlieky pardavimo pajamos,
pajamos uz pagaminta elektros energija ir pavojingy atlieky transportavimo pajamos.

Pardavimo savikaina
Sanaudos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo bei palyginamumo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu,
kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy iSleidimo laika.

Parduoty prekiy savikaina pripazjstama, registruojama apskaitoje ir pateikiama finansinése ataskaitose ta patj
ataskaitinj laikotarpj, kai prekés yra parduotos. Pardavimo savikainai Bendrovéje priskiriama pavojingy
atlieky utilizavimo ir transportavimo savikaina.

PRADZIA

TURINYS

METINIS PRANESIMAS

AUDITO ISVADA

FINANSINES ATASKAITOS
AISKINAMASIS RASTAS

PUSLAPIS



2022
METINE

veiklos ataskaita
[ [

Aiskinamasis
rastas

TOCKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS

Veiklos sanaudos

Veiklos sanaudos apima bendragsias ir administracines sanaudas. Veiklos sanaudos pripazjstamos
vadovaujantis kaupimo principu. Jos jvertinamos sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant
atskaitomo pridétinés vertés mokescio.

Atlygis darbuotojui

Atlygis darbuotojams — tai atlygis uz atlikta darba ar kompensuojama nedarbo laika, kurj sudaro darbo
uzmokestis, atostoginiai, ligos paSalpa, kurig moka darbdavys, uzmokestis uz prastovas ne dél darbuotojo
kaltés, iSeitinés i§mokos bei darbuotojams skai¢iuojami atostoginiy kaupiniai. Atlygio darbuotojui sagnaudos
pripazjstamos tg ataskaitinj laikotarpj, kada darbuotojas atliko darba ar susidaré kompensuojamas nedarbo
laikas, nepaisant to, kada priskai¢iuota suma bus iSmokama. I$eitinés iSmokos Bendrovei ateityje ekonominés
naudos neteiks, todél pripazjstamos sanaudomis ta laikotarpj, kurj patiriamos. Atlygio darbuotojams
sgnaudos ir jsipareigojimai pripazjstami, jei Bendrove turi teisinj jsipareigojimg ar neatSaukiama
pasizadéjima skirti tokj atlygj darbuotojui ir gali §j jsipareigojima patikimai jvertinti iki finansiniy ataskaity
sudarymo dienos.

Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

Kitas veiklos pajamas ir i$laidas sudaro kita nepagrindiné Bendrovés veikla, jskaitant dezinfekavimo
paslaugas, pelng i§ ilgalaikio turto perleidimo, kity nejprasty sandoriy pelng. Kitos veiklos sanaudy
straipsnyje parodomas per ataskaitinj laikotarpj patirtas ilgalaikio turto perleidimo nuostolis, kitos islaidos,
susijusios su nepagrindine veikla.

Finansinés ir investicinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansings ir investicinés veiklos pajamy straipsnyje parodomos per ataskaitinj laikotarpj gautos palikanos
uz banke laikomus pinigus, pripazintos baudos ir delspinigiai uz pavéluotus atsiskaitymus, pelnas dél valiutos
kursy pasikeitimy, kitos finansinés ir investicinés veiklos pajamos.

Finansinés ir investicinés veiklos sanaudy straipsnyje parodomi per ataskaitinj laikotarpj patirti nuostoliai
del valiutos kursy pasikeitimy, mokétinos baudos ir delspinigiai uz pavéluotus atsiskaitymus, banko paslaugy
sanaudos, kitos finansinés ir investicinés veiklos sanaudos.

Pelno mokestis uz ataskaitinius metus

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis pelno mokesciai.

Einamasis pelno mokestis yra apskai¢iuotas nuo mety apmokestinamojo rezultato, taikant galiojancius ir
taikomus balanso sudarymo dieng tarifus. 2022 ir 2021 m. galiojo 15% pelno mokescio tarifas.

Atidétasis mokestis apskaiiuojamas, atsizvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy sumy
finansinése ataskaitose bei jy ver¢iy mokesciy tikslais. Atidétojo mokes¢io suma priklauso nuo numatomo
turto panaudojimo ir jsipareigojimy padengimo ateityje bei numatomy tada galiosian¢iy mokesciy tarify.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrove turés pakankamai
mokestinio pelno, kuris leis iSnaudoti mokescio turta.

Kiti mokes¢iai

Be pelno mokesc¢io, Bendrove apskaiciuoja, deklaruoja ir moka Siuos mokescius: pridétinés vertés mokestj,
gyventojy pajamy mokestj, socialinio draudimo mokestj, Zemés nuomos ir zZemés mokestj bei tarSos
mokescius. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto mokescio jstatymo 7 str. 2 d. 6 punktu
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 12 22 nutarimu Nr.1395 Bendrové nedeklaruoja ir nemoka
nekilnojamojo turto mokescéio.
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Pinigy srauty ataskaita

Pinigy srauty ataskaita atspindi Bendrovés pinigines jplaukas ir pinigy panaudojima per metus, taip pat
finansing biikle mety pabaigoje.

Grynyjy pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos yra pateikiami tiesiogiai, t.y. kaip apibendrintos pinigy
iplaukos ir pinigy iSmokos per ataskaitinj laikotarpj.

Grynuyjy pinigy srautus i§ investicinés veiklos sudaro mokéjimai, kurie susij¢ su ilgalaikio turto bei investicijy
jsigijimu ir pardavimu.

Grynyjy pinigy srautus i$ finansinés veiklos sudaro mokéjimai akcininkams ir i§ akcininky gauti mokéjimai,
paskoly gavimas bei paskoly grazinimas, taip pat ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsiskolinimai, kurie nejtraukti
apyvartines l¢sas.

3. Aiskinamojo rasto pastabos

3.1 pastaba. Nematerialusis turtas (Eur)

Rodiklai T | ki | s

a) [llgalaikis nematerialusis turtas jsigijimo savikaina

Pra¢jusiy finansiniy mety pabaigoje 16 909 22 541 39 450

Finansiniy mety poky¢iai:

- turto jsigijimas 3467 21979 25 446

- kitiems asmenims perleistas ir nura$ytas turtas (-)

- perra§ymai i§ vieno straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoj 20 376 44 520 64 896
b) [Amortizacija

Pragjusiy finansiniy mety pabaigoje 13 264 14 697 27961

Finansiniy mety poky¢iai:

- finansiniy mety amortizacija 5220 7844 13 064

- atstatantys jrasai (-)

- kitiems asmenims perleisto ir nuraSyto turto amortizacija (-)

- perra§ymai i§ vieno straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoj 18 484 22541 41 025
¢) |Likutiné (balansiné) verté praéjusiy fi iniy mety pabaigoje 3645 7 844 11 489
d) [Likutiné (balansiné) verté finansiniy mety pabaigoje (a)-(b) 1892 21979 23 871

Ilgalaikj nematerialyjj turta sudaro programiné jranga, t.y. buhalterinés apskaitos programa ,Finvalda
MAXI*, kuri yra visi$kai amortizuota, ta¢iau naudojama veikloje (jsigijimo savikaina —4460 Eur), pavojingy
atlieky apskaitos programa prie ,,Finvalda MAXI“ programos, darbo uzmokescio apskaitos programa ,,Pay
Premium®, kita programiné jranga, bendrovés transporto kontrolés sistema ,,Ecofleet”, kurios jsigijimo verté
- 2499 Eur, bei kitas nematerialus turtas, t.y. interneto svetainé ir i§liekamaja vertg turintis naujai sukurtas
piesinys ,,Menas tvarkyti atliekas* bei bendrovés 30-tojo jubiliejaus proga sukurtas vaizdo klipas apie
bendrovés veikla.
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3.2 pastaba. Ilgalaikis materialusis turtas (Eur)

Pastatai ir Masinos ir Transporto | Kita jranga, | Nebaigta
Rodikliai 5 statiniai jrengimai priemonés prietaisai, statyba
Zemé jrankiai ir I8 viso
jrengimai

a) |Ilgalaikis materialusis turtas

isigijimo savikaina

Praéjusiy finansiniy mety 112

pabaigoje 882 35015 081 870916 1 308 564 2293101 39 600 544

Fi iniy mety pokyciai:

- turto jsigijimas 2715 9 840 446 621 268 435 268 450 26904 | 1022965

- perleistas ir nuraSytas

turtas (-) (4 646) (4 646)

- perra§ymai i§ vieno straipsnio

j kitg +/(-) (9 643) 9 643 0

Finansiniy mety pabaigoje 115 36 547

597 35015278 1317 537 1576 999 2 556 905 40 618 863

b) |Nusidévéjimas

Pragjusiy finansiniy mety

pabaigoje - 13772 922 669 857 851432 1406 327 16 700 538

Fi iniy mety pokyciai:

- finansiniy mety nusidévéjimas - 1764 797 61 831 67 240 242 575 2136 443

- kitiems asmenims perleisto ir

nurayto turto nusidévéjimas (-) (2.658) (2 658)

- perra§ymai i§ vieno straipsnio
| ikitg +/()

Fi iniy mety pabaigoj - 15 537 719 731 688 918 672 1646 244 18 834 323
€) |Vertés sumazéjimas

Pragjusiy finansiniy mety

pabaigoje - - - - - -

Fi iniy mety pokyciai:

- finansiniy mety vertés
[ [sumaZ¢jimas

- kitiems asmenims perleisto ir
[ [nuraSyto turto (-)

Fi iniy mety pabaigoj - - - - - -
d) |Balansiné verté praéjusiy 112

fi iy mety pabaigoj 882 21242159 201 059 457132 886 774 0 22 900 006
€) |Balansiné verté finansiniy 115

mety pabaigoje (a)-(b)-(c) 597 19 477 559 585 849 658 327 910 661 36 547| 21784 540

Apskaiciuotas nusidévejimas, sumazintas panaudotomis dotacijomis pasiskirsté taip:

Pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis

Finansiniai metai

Pra¢je finansiniai

metai
Pardavimo savikaina 573 067 409 548
Veiklos sgnaudos 313917 263 910
I8 viso 886 984 673 458

Bendrove savo veikloje naudoja ilgalaikj nematerialyjj ir materialyjj turta, kuris yra nusidévejes ir kurio
likutiné verte lygi 0,29 Eur, taiau jo biiklé yra patenkinama ir tinkama naudoti tolimesnéje Bendrovés

veikloje.

Bendrovés veikloje naudojamas nusidévejes ilgalaikis turtas, kurio jsigijimo verté (Eur)

Turto grupés pavadinimas Finansiniai metai Prae]c;"ll'lel::?smlal
Programiné jranga 13195 12263
Pastatai ir statiniai 1440 184 1483 484
Masinos ir jrengimai 582 109 580 184
Transporto priemonés 747 698 764 618
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 1169113 1088 186
Kitas materialusis turtas 95 080 88 583
1S VISO: 4047 379 4017 318
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Bendrovés 2022 metais i§ viso jsigyto ilgalaikio materialaus turto verté sudaré 1 022,9 tukst. eury.

Ataskaitiniais metais bendrové jsigijo atlieky smulkintuvg ,,Pronar” (339 tukst. eury), tris krovininius
elektromobilius ,,Citroen E-Jumpy* (119 tikst. eury), krovininj sunkvezimj ,Scania® ir krovininj
mikroautobusa ,,VW Crafter* (86,6 ttikst. eury), dvi saulés §viesos energijos fotovoltines elektrines ant stogy,
(80,5 tuikst.eury), vieng teleskopinj krautuva JCB (57,4 tukst. eury), uzter§to vandens valymo sistema (35
tikst.eury), 6 dengtus konteinerius (49,0 tukst. eury), kito ilgalaikio materialaus turto (256,4 tukst. eury).

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, pavojingy atlieky deginimo jrenginys, kurio likutiné verté 2022 m.
gruodzio 31 d. sudaré¢ 15012,2 tikst. eury, yra jkeistas AB ,,Siauliy bankas* paskoly, kredito linijos ir
suteikty garantijy grazinimo uztikrinimui.

Vertés sumazéjimo tikrinimas

2022 m. gruodzio 31 d. atliktas ilgalaikio materialiojo turto vertés sumaz¢jimo patikrinimas diskontuojant
biisimuosius pinigy srautus.

Bendrovés turto naudojimo verté nustatyta diskontuojant grynuosius biisimuosius pinigy srautus, kuriuos
numatoma gauti naudojant jmonés turta. Grynieji bisimieji pinigy srautai apskaic¢iuoti remiantis 23-iojo
verslo apskaitos standarto ,,Turto nuvertéjimas® reikalavimais.

Diskonto norma nustatyta atsizvelgiant j jmonés ilgalaikiy paskoly paliikany norma. Siuo metu Bendrovés
ilgalaikio skolinimosi kaina lygi 3,48% — ja sudaro prisiimty ir dar negrazinty lizingo jsipareigojimy metiniy
paliikany svertinis (apskaiCiuotas atsizvelgiant j negrazintg likutj pagal kiekvieng lizingo sutartj) vidurkis.
Nepaisant to, kad faktiné Bendrovés skolinimosi kaina §iuo metu yra 3,48%, turto naudojimo vertei
apskaiCiuoti taikomas konservatyvesnis skolinimosi kainos jvertis, nustatytas atsizvelgiant j galima
investicinés paskolos paliikany normos iSaugima dél Euribor padidéjimo. SkaiCiuojama, kad ilgalaikéje
perspektyvoje 6 mén. Euribor gali prilygti vidutiniam statistiniam 6 mén. Euribor dydziui, t. y. 1,63%
(vidurkis, apskai¢iuotas remiantis www.global-rates.com pateikiamais 6 mén. EURIBOR statistiniais mety
pradzios duomenimis laikotarpyje nuo 2002 m. iki 2023 m.).

Pritaikius vidutinj statistinj 6 mén. Euribor dydj, investicinés paskolos palikany norma sudaryty 4,43%, o
paliikanos pagal transporto priemoniy lizingo sutartis nesikeisty (nustatytos fiksuotos palikany normos).
Taikant perskaiCiuotas paltikanas, skolinimosi kainos svertinis vidurkis sudaryty 3,99%. Apskaiciuota
imonés turto naudojimo verté 2022 12 31 lygi 11,73 mln. eury.

Bendrovés 2023-2026 m. strateginiame plane apskaiciuota jmonés turto naudojimo verté 2022 12 31 lygi 11
729,6 tikst. eury.

2022 m. gruodzio 31 d. ilgalaikio materialaus turto, kuriam buvo atliktas vertés sumazéjimo jvertinimas,
balansin¢ verté buvo 21 784,5 tukst. eury.

Bendrové yra gavusi dotacijas ilgalaikiam turtui jsigyti (3.11 pastaba), kuriy likutis 2022 m. gruodzio 31 d.
sudaré 13 755 tukst. eury.

2022 m. gruodzio 31 d. ilgalaikio turto apskaitiné verté atémus gautas dotacijas yra 8 029,5 tikst. eury.

Papildomas vertés sumazéjimas nebuvo pripazintas finansinése ataskaitose, nes Bendrovés ilgalaikio turto
atsiperkamoji verté 11 729,6 tikst. eury (t. y. diskontuoty pinigy srauty verté) vir§ija 2022 m. gruodzio 31 d.
ilgalaikio turto apskaiting vertg (8 029,5 tikst. eury ) atémus gautas dotacijas.

Bendroveé turi pagal lizingo sutartis gauto, veikloje naudojamo ilgalaikio turto, priskirto transporto priemoniy
turto grupei. Informacija apie §j turta pateikiama lentel¢je.

) ) Likutiné verté
Iilll-'. Pavadinimas Sj;g(’)réir Laikotarpis ﬁ;ﬁ?ﬂ;‘i‘g
pabaigai, Eur
1. | Sakinis krautuvas ,,Hyundai* 45726 | 2018 11 16-2023 11 29 6707
2. | Teleskopinis krautuvas ,,Merlo* 72479 | 2019 06 30-2024 05 31 17 470
3. | Automobilis ,,Subaru® 31700 | 2019 07 15-2024 06 15 7 608
4. | Krovininis automobilis ,,Man* 56 386 | 2019 09 27-2024 09 30 15788
5. | Automobiliai ,,VW T-Cross®, 2 vnt. 37152 | 2019 11 26-2024 11 30 11393
6. | Sakinis krautuvas ,,Hyundai* 38 690 | 2020 07 29-2025 07 29 15991
7. | Automobilis ,,Peugeot Rifter* 20570 | 2020 08 13-2025 09 15 9 050
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8. | SunkveZimis MAN su priekaba 121 000 | 2021 03 17-2026 03 29 62 920
9. | Elektrinis krautuvas HELI 24200 | 2021 06 04-2024 05 20 9142
10. | Atlieky smulkintuvas ,,Pronar* 410 151 | 2022 04 05-2027 03 29 278 903
11. | Krovininis automobilis ,,Scania“ 70 785 | 2022 04 15-2027 04 29 49 078
12. | Krovininis elektromobilis ,,Citroen E-Jumpy* 2 vnt. 93 960 | 2022 08 26-2027 08 29 70 158
13. | Krovininis elektromobilis ,,Citroen E-Jumpy* 49990 | 202212 12-2027 1129 39325

I8 viso: 1072789 593 533

3.3 pastaba. Atidétojo pelno mokescio turtas (Eur)

. Mokescio bazé Mokes¢io suma
Rodikliai
2022 1231 202112 31 2022 12 31 20211231
Atsargy nukainojimo iki grynosios galimo
realizavimo vertés suma
Gautiny sumy vertés sumazéjimas
Atidéjiniai PA sutvarkymui 1711326 1911516 256 699 286 727
I8 viso: 1711 326 1911516 256 699 286 727

Bendrové, 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d, jvertindama atidétojo pelno mokescio jsipareigojimo
komponentus, taiké 15 proc. pelno mokescio tarifa.

3.4 pastaba. Atsargos (Eur)

Rodikliai Kuras Degalai Kitos zaliavos 1§ viso
a) Atsargy jsigijimo savikaina
Pra¢jusiy finansiniy mety pabaigoje 0 4059 322539 | 326 598
Finansiniy mety pabaigoje 0 7 683 589 591 597 274
b) Nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo
vertés
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0
Finansiniy mety pabaigoje
¢) Grynoji galimo realizavimo verté finansiniy
mety pabaigoje (a)-(b) |
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 4059 322539 | 326 598
Finansiniy mety pabaigoje 0 7 683 589 591 597 274

Ikainojimo skirtumai, jei taikomas LIFO biuidas

Ikeisty atsargy verté
Atsargos pas tre¢iuosius asmenis

Bendrovés atsargy verté, pripaZinta ataskaitinio laikotarpio sanaudomis, 2022 m. sudaré 1 115 takst. eury

sumg (2021 m. — 293 tukst. eury).

3.5 pastaba. Sumokéti avansai (Eur)

Pragje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai ‘metai
1. ISankstiniai apmokéjimai : 142733 68 155
a) iSankstiniai apmokéjimai tickéjams 23210 20 065
b) uzstatas uz patalpy nuoma 3683 3580
c) apmokéjimai sutaréiy jvykdymo garantui 2 500
d) avansu sumokétas pelno mokestis 113 340 44510
e) avansu sumokéti kiti mokesciai
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3.6 pastaba. Per vienerius metus gautinos sumos (Eur)

Finansiniai metai

Pragje finansiniai

3.7 pastaba. Pinigai ir pinigy ekvivalentai (Eur)

metai
I§ pirkéjy gautinos sumos:
1§ pirkéjy gautinos sumos, bendraja verte 1058 555 983 232
1§ pirkéjy gautiny sumy vertés sumazejimas
IS pirkéjy gautinos sumos, atémus vertés Zéjimo toli 1 058 555 983 232
Kitos gautinos sumos:
Piniginis uZstatas sutartiniams jsipareigojimams jvykdyti 40 247 28 247
Piniginis uzstatas draudimo garantijoms gauti
Per vienerius metus gautinos sumos, i§ viso: 1098 802 1011479

Pragje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai .

metai
Pinigai banke 1597997 2 548 804
Pinigai kasoje 11092 9254
I§ viso: 1609 089 2 558 058

3.8 pastaba. Ateinanciyju laikotarpiy sanaudos(Eur)

Pragje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai
1. Biisimuyjy laikotarpiy d 150 744 94 621
a) Biisimy laikotarpiy draudimo sgnaudos 148 550 92 090
b) Bisimyjy laikotarpiy spaudos sanaudos 376 213
c) Biisimyjy laikotarpiy kitos sanaudos 1818 2318
3.9 pastaba. Istatinio kapitalo struktiira ir rezervai
Rodikliai Akcijy skai¢ius Suma, Eur
Istatinio kapitalo struktiira finansiniy mety pabaigoje
1. Pagal akcijy riisis:
1.1. |Paprastosios akcijos 22 550 885 6539757
1.2. |Privilegijuotosios akcijos
1.3. | Darbuotojy akcijos
1.4. | Specialiosios akcijos
I8 viso: 22 550 885 6539 757
Valstybés arba savivaldybiy kapitalas 22 135 249 6419 222
Akcijos, kurias turi juridiniai asmenys 384 937 111632
Akcijos, kurias turi fiziniai asmenys 30 699 8903

Savos akcijos, kurias turi pati Bendrové

SR Eal PN

Akcijos, kurias turi dukterinés jmonés

UAB ,,Toksika“ jstatinio kapitalo dydzio ir akcijy nominalios vertés israiska litais j iSraiSka eurais pakeista
vadovaujantis 2014 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy
jstatinio kapitalo ir vertybiniy popieriy nominalios vertés iSraiSkos eurais ir §iy bendroviy jstaty keitimo

jstatymu Nr. XII-1223.

Bendroveés jstatinj kapitalg sudaro 22 550 885 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté
lygi 0,29 euro. [statinis kapitalas suformuotas 2004 m. Ataskaitiniu laikotarpiu bendrovés jstatinis kapitalas
nesikeité. Bendrovés jstatinis kapitalas yra visiskai apmokétas. Paprastyjy akcijy savininkai turi vieno balso
uz vieng akcija teise Bendrovés akcininky susirinkime bei teis¢ gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ar 1é3as

istatinio kapitalo mazinimo atveju.

2022 m. balandzio 27 d. visuotinio akcininky susirinkimo metu nusprgsta paskirstyti 2021 m. pelna tokiu
budu: 193 350 eury skirti j privalomajj rezerva, 296 102 eury skirti j rezerva investicijoms, 773 401 eury —

dividendams iSmokéti ir 26 148 eury — pelno dalis, skirta metinei premijai.
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2022 mety gruodzio 31 d. privalomasis rezervas sudaré 340 082 eurus.
Kiti rezervai — 773 804 eurus.

Ataskaitiniy mety nepaskirstytasis pelnas — 564 929 eurai.

Pelno paskirstymo projektas (Eur)

Straipsniai Suma
Nepaskirstytasis rezultatas pra¢jusiy finansiniy mety pabaigoje
Pervedimai j jstatymy numatytus rezervus
Grynasis finansiniy mety rezultatas — pelnas (nuostoliai) 564 929
Pervedimai | jstatymy numatytus rezervus
Paskirstytinas rezultatas — pelnas (nuostoliai) — finansiniy mety pabaigoje 564 929
Akcininky jnaai nuostoliams padengti
Pervedimai i§ rezervy 26 148
Paskirstytinas pelnas 591077
Pelno paskirstymas:
— j istatymo numatytus rezervus 177 323
— i kitus rezervus, investicijoms ilgalaikiam turtui jsigyti (naujo pavojingy atlieky savartyno
statyba)
— dividendai 413 754
—pelno dalis metinéms i§mokoms, darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams
Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai) — finansiniy mety pabaigoje 0
3.10 pastaba. Dotacijos ir subsidijos (Eur)
Likutis zf:;fi Panancoty Likutis
Dotacijy (subsidijy) rasis laikotﬁrpio (subsi dgjq) (subsi d-iljli) laikotlarnio
pradzioje | pabaigoje
sumos sumos
Dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti 509 793 - 15831 493 963
Projektas ,Pavojingy atlieky tvarkymas 13 869 850 1066912 | 12802938
Lietuvoje. Pavojingy atlieky deginimo jrenginys
Projektas ,,Pavojingy atlicky savartyno jrengimas* 573263 143314 429 948
Dotacija saulés elektrinéms 22342 1839 20 453
Dotacija elektromobiliams 8000 267 7733
Dotacija misko veisimui 19313 19313
I8 viso: 14 952 906 49 655 1247 526 13 755 035

Bendrovés dotacijas sudaro ankstesniais laikotarpiais gautos dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti, dotacijos
ilgalaikiam turtui jsigyti pagal projekta ,Pavojingy atlicky tvarkymas Lietuvoje®, kuris finansuojamas
Lietuvos Respublikos biudzeto ir Europos Sajungos Sanglaudos fondo 1éSomis, dotacijos ilgalaikiam turtui
isigyti pagal projekta ,,Pavojingy atlieky savartyno jrengimas“, kuris finansuojamas ES fondy léSomis,
dotacijos Vilniaus ir Alytaus aikstelése jrengtoms saulés elektrinéms, dotacija naujai jsigytiems
elektromobiliams ,,Citroen E-Jumpy* bei dotacija misko veisimui jsigytame Zzemés sklype.

Panaudotos dotacijos pasiskirste taip:

Pragje finansiniai
Pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis Finansiniai metai metai
Pardavimo savikaina 1078 453 1079 701
Veiklos sanaudos 169 073 146 356
IS viso: 1247526 1226 057
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3.11 pastaba. Atidéjiniai (Eur)

Rodikliai Finansiniai metai Pragje ﬁna1.1s1mal
metal

Atidéjinys pavojingoms atliekoms sutvarkyti laikotarpio pradZioje 1911516 1556 854
Per metus sudaryti atidéjiniai pavojingoms atlieky sutvarkyti 136 353 666 170
Per metus panaudotos ir nuraytos sumos pavojingoms atliekoms

sutvarkyti (336 543) (311 508)
Kiti atidéjiniai

Viso atidéjiniy laikotarpio pabaigoj 1711 326 1911516

Atidéjinio pavojingosios atlickoms sutvarkyti pokytis apskaitomas pardavimo savikainoje.

Atidéjinys pavojingosios atliekoms sutvarkyti formuojamas remiantis Bendrovés saugomais pavojingyjy
atlieky kiekiais kiekvieno apskaitinio laikotarpio pabaigoje ir planuojama sutvarkymo savikaina.
Priimamos tvarkymui pavojingosios atlickos néra tvarkomos i§ karto, jos riiSiuojamos pagal kodus,
sutvarkymo buda ir sutvarkomos ne ilgiau kaip per 3 metus.

Saugomas pavojingy atlieky kiekis mety pabaigai nurodytas Zzemiau:

Rodikliai

Finansiniai metai

Pragje finansiniai
metai

Saugomas pavojingy atlieky kiekis, t

11214

10713

3.12 pastaba. Mokétinos sumos ir Kiti jsipareigojimai (Eur)

Rodikliai

Skolos ar jy dalys, apmokétinos

Moketiny skoly skaidymas pagal riisis ir mokéting
laikotarpj

Per vienerius
finansinius metus

Po vieneriy, bet ne
daugiau kaip po
penkeriy mety

Po penkeriy mety

Finansinés skolos (jskaitant jsipareigojimus
dukterinéms ir asocijuotoms jmonéms):

1. |Lizingo ar panasiis jsipareigojimai 174 263 419 270
2. |Kredito jstaigoms 104 532 150 398
3. [Kitos finansinés skolos
Kitos mokétinos sumos:
1. |Skolos tiekéjams 446 819
2. |Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 492 986
3. |Pelno mokescio jsipareigojimai 557
4. |Gauti iSankstiniai apmokéjimai 31 986
5. |Mokétinas pridétinés vertés mokestis 57 407
6. |Mokétini tar§os mokesciai 90 291
7. |Kitos mokétinos sumos 7510
IS viso: 1406 351 569 668 0
3.13.pastaba. Sukauptos sanaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos
Rodikliai 2022 12 31 202112 31
Sukauptos sanaudos ataskaitiniy mety audito paslaugoms atlikti 2 800 3300
I8 viso: 2 800 3300

3.14 pastaba. Pardavimo pajamos (Eur)

Rodikliai Finansiniai metai | 1 12¢l¢ finansiniai
metal
Pavojingyjy atlieky priémimo tvarkyti pajamos 7 660 845 7599 575
Pavojingyjy atlieky pardavimo pajamos 101 826 84 852
Transporto ir kt. paslaugy pajamos 104 444 115124
Pajamos uz pagamintg elektros energija 147222 53355
IS viso: 8014 337 7 852 906
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Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové gavo 8 014,3 tikst. eury pardavimo pajamy. Palyginti su praeito
ataskaitinio laikotarpio pajamomis (7 852,9 tukst. eury), gauta 2,1 % arba 161,4 tukst. eury didesnés
pajamos.

Pagrinding ataskaitinio laikotarpio Bendrovés pardavimo pajamy dalj, arba 94,7 %, sudaro pajamos i§
pavojingy atlieky priémimo. Palyginti su 2021 m., pavojingy atlieky priémimo pajamos 0,8 %, arba 61,3
tukst. eury didesnés. 2022 m. surinkta 18 502 t pavojingy atlieky arba 0,4 t maziau nei 2021 m.

Pajamy uz pavojingy atlieky pardavima kitiems tvarkytojams 2022 m. gauta 17 tikst. eury daugiau nei
praeita ataskaitinj laikotarpj.

Ataskaitinio laikotarpio transporto paslaugy pajamos 10,7 tikst. eury mazesnés nei 202 1m.

2022 m. pajamy uz pagamintg ir parduotg elektros energija gauta 147,2 tiikst. eury, arba 93,9 tikst. eury
daugiau nei 2021 m.

3.15 pastaba. Pardavimo savikaina (Eur)

Finansiniai metai

Rodikliai Pragje finansiniai metai
Darbo uzmokescéio ir socialinio draudimo sanaudos 1 662 668 1459 192
Atidéjinio pavojingosioms atlieckoms sutvarkyti pokytis (200 189) 354 662
Nusidévéjimo sanaudos, sumazintos panaudota dotacija 573 067 409 548
Pavojingyjy atlieky Salinimo ir pervezimo sanaudos 664 767 497 669
Krovininiy automobiliy remonto ir eksploatacijos sagnaudos 237938 164 842
Kitos pardavimy savikainos sanaudos 1337173 927253
I§ viso: 4275424 3813 166

Ataskaitinio laikotarpio pardavimo savikaina yra 12,1 % arba 462,3 tiikst. eury didesné, palyginti su praeitu
ataskaitiniu laikotarpiu.

2022 m. savikainos didé¢jima lémé:

— 203,4 tokst. eury, palyginti su praeity ataskaitiniu laikotarpiu, padidéjusios darbo uzmokescio ir
socialinio draudimo sgnaudos, susijusios su iSaugsiu darbuotojy skai¢iumi. Ataskaitiniu laikotarpiu
igyvendinant Bendrovés atlygio politika perziaréti ir padidinti visy darbuotojy atlyginimai, siekiant
iSlaikyti ir didinti Bendrovés kaip darbdavio konkurencinguma Lietuvos darbo rinkoje;

— 163,5 takst. eury didesnés ilgalaikio turto nusidévéjimo sgnaudos dél 2022 m. vykdyty investicijy;

— 167,1 takst. eury didesnés pavojingyjy atlieky Salinimo sanaudos, perduodant jas tvarkyti kitiems
tvarkytojams tam, kad buity sumazintas aikstelése laikomas atlieky kiekis;

— 409,9 tukst. eury didesnés kitos pardavimy savikainos sanaudos dél padidéjusiy pavojingy atlieky
deginimo jrenginio remonto sgnaudy, didesniy kity gamybiniy sanaudy, Zymiai pabrangus reagentuy,
naudojamy deginimo jrenginio i$metamy terSaly kontrolei ir prevencijai;

Savikainos didé¢jima i§ dalies kompensavo neigiamos atidéjiniy pavojingyjy atlieky sutvarkymui sanaudos.

3.16 pastaba. Bendrosios administracinés sanaudos (Eur)

Rodikliai Finansiniai metai Pragjg finansiniai metai
Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sanaudos 1161592 1070 774
Vandens, elektros energijos ir kitos eksploatacijos sanaudos 509 220 419717
Nusidévéjimo sanaudos, sumazintos panaudota dotacija 326980 271742
Abejotiny ir beviltisky skoly sagnaudos 2321 3084
Turto, veiklos ir kt. draudimy sagnaudos 123 465 106 684
TarSos, Zemés nuomos ir kt. mokes¢iy sgnaudos 99 127 190 354
Reklamos ir skelbimy, vieSyjy rysiy sanaudos 59 144 89 551
Trumpalaikio turto, atsargy sagnaudos 98 663 93 687
Apsaugos sanaudos 48 120 38 683
Tar$os monitoringy sanaudos 15 605 24 470
Kitos sgnaudos 625 546 354 903
I8 viso: 3069 783 2 663 649
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Bendrovés 2022 m. bendrosios administracinés sanaudos yra 15,2% arba 406,1 tukst. eury didesnés,

palyginti su 2021 m.

Ataskaitinio laikotarpio darbo uzmokescio sgnaudy padidéjima Iémé naujy darbuotojy priémimas, didéjantis
vidutinis darbo uzmokestis darbo rinkoje ir jgyvendinant atlygio politika padidintas administracijos
darbuotojy darbo uzmokestis. Kity sgnaudy padidéjima 1émé ataskaitiniais metai atlikti administraciniy

patalpy remontai. Kitos eksploatacinés sanaudos padidéjo dél iSaugusiy prekiy ir paslaugy kainy.

Nusidévejimo sanaudos iSaugo del dideliy investicijy j ilgalaikj turta.

Ataskaitinio laikotarpio tar§os, zemés nuomos ir kity mokes¢iy sanaudos sumazéjo 91,2 tikst. eury dél
sumazgjusiy tarSos mokescio sgnaudy. 2022 m. tar§os mokestis uz pavojingyjy atlieky savartyne pasalintas

(sutvarkytas) pavojingasias atliekas sudaré¢ 85,9 tukst. eury, kai 2021 m. buvo 178,1 tukst. eury.

2022 m. bendrovés pavojingy atlieky savartyne sutvarkyta 3987 t pavojingy atlieky, 2021 m. — 6412 t.

3.17 pastaba. Kitos veiklos rezultatas (Eur)

Rodikliai Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
a) | KITOS VEIKLOS PAJAMOS 77 054 100917
ReikSmingy sumy detalizavimas:
Pajamos i ilgalaikio turto pardavimo
Kita 77 054 100917
b) | KITOS VEIKLOS SANAUDOS 78 707 53905
¢) | Rezultatas (a-b) (1653) 47 012

3.18 pastaba. Paliikany ir kitos panaSios pajamos ir sanaudos (Eur)

Rodikliai Finansiniai metai Pragje finansiniai metai

a) | KITOS PALUKANU IR PANASIOS PAJAMOS 209 79

Reik$mingy sumy detalizavimas:

Baudy ir delspinigiy pajamos 209

Paltkany pajamos

Kita 79
b) | PALUKANU IR KITOS PANASIOS SANAUDOS 72172 67775

Reik$mingy sumy detalizavimas:

Paliikany sanaudos 72172 67775

Kita
¢) | Rezultatas (a-b) (71 963) (67 696)

Ataskaitinio laikotarpio finansinés investicinés veiklos rezultatas — 71 963 Eur nuostolio.

Paltikany ir panasiy pajamy straipsnyje atvaizduota teismo priteista 209 Eur delspinigiy suma uZz pradelsta
kliento jsiskolinima. Palikany ir kity panasiy sgnaudy skiltyje atvaizduotos 47,3 tukst. eury paltikany uz
paskolas ir lizingus, 14,8 ttikst. eury baudy ir delspinigiy sanaudy uz sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma
bei 10,1 takst. eury kitos finansinés investicinés veiklos sanaudos.

3.19 pastaba. Pelno mokestis (Eur)

Rodikliai Finansiniai metai Praéje¢ finansiniai metai

Pelnas (nuostolis) prie§ mokes¢ius 595514 1355 407
Neapmokestinamos pajamos 1733 5195
Neleidziami atskaitymai 115992 405 238
Skirtingo pripazinimo sanaudos (mazina pelng) 250 691 49795
Parama (mazina pelna) 59 004 27708
Mokestinio laikotarpio veiklos rezultatas 400 079 1677 947
1§ veiklos pelno atskaityta sukaupty veiklos nuostoliy suma

Mokestinis pelnas ( tolis) 400 079 1677 947
Apmokestinamojo pelno sumazinimas dél investicijy 396 368 706 260
Mokestinis pelnas ( tolis) 3711 971 687
Einamojo laikotarpio pelno mokestis (557) (145 753)
Atidétojo pelno mokes¢io pokytis (30 028) 53199
Pelno mokescio d (30 585) (92 554)
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3.20 pastaba. Prekiy ir paslaugy mainai

2022 ir 2021 finansiniais metais Bendrové nevykdé prekiy ir paslaugy mainy.

3.21 pastaba. Apskaitos politikos pakeitimai

Per Siuos ir pragjusius finansinius metus nebuvo apskaitos politikos pakeitimy.

3.22 pastaba. Bendrovés teisés ir jsipareigojimai, nenurodyti balanse

Gautos garantijos. Bendrové neturi neatSaukiamai (negrazinamai) suteikty garantijy, patvirtinty vekseliy,
suteikty paskoly bei trec¢iyjy asmeny nuosavybeés.

Bendrové yra pasitvirtinusi Atlieky tvarkymo veiklos nutraukimo plana, kaip to reikalauja Lietuvos
Respublikos atlieky tvarkymo jstatymas. Siame plane yra numatytos priemonés atlicky tvarkymo veiklos
nutraukimui ir numatyta bendra 2 819,4 tukst. eury iSlaidy samata toms priemonéms jgyvendinti.
Ataskaitiniu laikotarpiu Atlieky tvarkymo veiklos nutraukimo plane numatyty priemoniy jgyvendinimo
uztikrinimui Bendrové yra gavusi Sias garantijas:

AB ,Siauliy bankas® 145 299,79 eury mokéjimo garantija pagrindinei bendrovés jmonei Vilniuje,
suteikta Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija
galioja iki 2023 m. spalio 14 d.

AB ,Siauliy bankas“ 104 269,00 eury mokéjimo garantija bendrovés Alytaus aiktelei, suteikta
Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja
iki 2023 m. spalio 14 d.

AB ,Siauliy bankas* 499 992,00 eury mokéjimo garantija bendrovés Klaipédos aikitelei, suteikta
Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja
iki 2023 m. spalio 14 d.

AB ,,Siauliy bankas 1552 496,00 eury mokéjimo garantija bendrovés Siauliy padaliniui, suteikta
Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja
iki 2023 m. spalio 14 d.

AB ,,Siauliy bankas* 405 252,00 eury mokéjimo garantija bendrovés Siauliy padalinio pavojingujy
atlieky savartyno veiklai, suteikta Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos
naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2023 m. spalio 14 d.

AB ,,Siauliy bankas“ 112 087 eury mokéjimo garantija bendrovés Siauliy padalinio pavojingujy
atliecky deginimo jrenginio veiklai, suteikta Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos
ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2023 m. spalio 14 d.

Sutarties salygy jvykdymo gautos banky garantijos:

o AB ,Siauliy bankas* isduota 9 545,45 eury sutarties salygy jvykdymo garantija. Garantijos
gavéjas — Lietuvos kariuomenés Depy tarnyba. Garantija galioja iki 2024 m. lapkricio 8 d.

o AB ,Siauliy bankas“ i$duota 18 701,18 eury sutarties salygy jvykdymo garantija. Garantijos
gavejas — Akeiné bendrove , Lietuvos gelezinkeliai“. Garantija galioja iki 2024 m. lapkri¢io 7 d.

o AB ,,Siauliy bankas“ i¥duota 192 950,00 eury sutarties salygy jvykdymo garantija. Garantijos
gavéjas — AB ,,Energijos skirstymo operatorius®.

3.23 pastaba. Finansiniai rySiai su vadovais ir kitomis susijusiomis $alimis (Eur)

Rodikliai Finansiniai metai | Pragj¢ finansiniai metai | Likutis mety pabaigoje

A. Priskaiciuotos sumos (sumokétos),

susijusios su darbo santykiais:
1. Imonés vadovams 424 640 420 355
1.1. | Pagrindinis darbo uzmokestis 329 048 307 133
1.2. | Premijos 95 592 113222
1.3. | I8eitinés kompensacijos
2. Kitoms susijusioms Salims

Vidutinis vadovy skaiius per metus 4 4
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Bendrové neturéjo sandoriy su kitomis susijusiomis $alimis. 2022 m. ir 2021 m. Bendrovés vadovybei
paskoly, garantijy nebuvo suteikta, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskai¢ivoty sumy ar turto perleidimo.

3.24 pastaba. Pobalansiniai jvykiai

2023 m. sausio 19 d. bendrové pasirasé sutartj su UAB ,Energia Futura“ dél 3859 kW galios saulés
fotovoltings elektrinés projektavimo, jrengimo ir priezitros darby.

3.25 pastaba. Veiklos testinumas

2022 m. Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos remiantis veiklos testinumo principu, darant prielaida,
kad Bendrové artimoje ateityje tes savo veikla.

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové surinko ir sutvarké didesnius pavojingyjy atlieky kiekius ir tuo paciu gavo
Zymiai daugiau pajamy, nei buvo planavusi.

Bendrovéje sukurta moderni ir veikianti pavojingy atlieky tvarkymo infrastruktira, nuolat pleciamas
paslaugy asortimentas, aktyvi ir kryptinga komerciné veikla, lanksti kainodara, sékmingas dalyvavimas

vieSuosiuose pirkimuose, efektyvi darbuotojy skatinimo uz pasiektus rezultatus sistema jau daugelj mety
duoda teigiamus veiklos rezultatus.

Bendrovés veiklos rezultatas — 595,5 tukst. Eur pelnas prie§ apmokestinima uz 2022 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus. 2021 m. veiklos rezultatas prie§ apmokestinima buvo 1 355,4 tikst. Eur pelnas.
Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas 564,9 tukst. Eur, jvertinus 0,6 tikst. Eur mokéting pelno mokestj ir
30,0 tukst. Eur atidétojo pelno mokescio turta.

Ataskaitinio laikotarpio bendrojo pelno marza — 46,7 proc., EBITDA — 1 567,5 tukst. eury arba 19,6 proc.,
grynasis pelningumas — 7,0 proc., nuosavo kapitalo graza (ROE) — 6,79 proc.

Didéjantys pardavimai ir pelnas bei sékmingai sukurta moderni ir veikianti pavojingyjy atlieky tvarkymo
infrastruktiira stiprina teigiama visuomeneés, valdzios atstovy ir kredito institucijy poziiirj j Bendroves veikla

ir jos perspektyvas. Kaip ir praeitu ataskaitiniu laikotarpiu, Bendrové planuoja 2023 m. iSmokéti dividendus
uz 2022 metus.

Bendroveé taip pat neturi pradelsty skoly tickéjams, visada atsiskaito laiku.

Ataskaitiniu laikotarpiu perzitréta Bendrovés strategija ir paruoStas strateginis planas 2023-2026 m.
laikotarpiui. Bendrové ir toliau planuoja aktyviai plétoti pavojingujy atlieky tvarkymo veikla, diegti naujas
pavojingyjy atlieky tvarkymo technologijas bei plésti papildomy paslaugy spektra. 2023-2026 mety UAB
. Toksika“ strateginiame plane isskirtos trys strateginés kryptys - vertés kiirimas, saugi ir darni veikla bei
efektyvumo didinimas.

2023 metais planuojama surinkti ne maziau kaip 14 640 t pavojingyjy atlieky ir gauti 7 283,4 tukst. eury
pajamy.

3.26 pastaba. NeapibréZtumai

2018 05 29 Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos nutarimu buvo pradétas tyrimas prie§ Bendrove dél
galimo piktnaudziavimo dominuojancia padétimi. 2021 m. Bendrové suderino su Konkurencijos taryba
abiem tyrimo Salims priimting medicininiy atlieky tvarkymo sutarties projekta, kur ketinama atsisakyti
ginco/tyrimo objektu tapusiy sutarties nuostaty bei inicijavo sutar¢iy su klientais keitima. Konkurencijos

taryba buvo informuota apie sutar¢iy pakeitimo statusa. 2022 03 29 Konkurencijos taryba informavo, kad
tyrimas nutrauktas nenustac¢ius Bendrovés pazeidimy.

Generalinis direktorius Ariinas Dirvinskas

Vyriausioji buhalteré Valerija Greiciuviené
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menas
tvarkyti
atliekas

KvieCiame bendradarbiauti
ir atsakingai pasirdpinti
Jasy veikloje ar buityje

UAB ,Toksika" administracija SUSidariUSiq pavojing QJQ

Meénulio g. 11-704, Vilnius LT-04326 ir nepavojingujy atlieky

Tel: 8 52505302, 8 700 55115 tvarkymul

El. p. vilnius@toksika.lt

www.toksika.lt

Si ataskaita skirta perziaréti
%\ elektroniniuose jrenginiuose. Saugant

gamta prasome jos nespausdinti.



