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METINIS PRANESIMAS

METINIS PRANESIMAS

VALDYBOS PIRMININKO KREIPIMASIS

Gerbiami klientai, darbuotojai, partneriai, akcininkai,

galimybiy metai. Veikdama COVID-19 pandemijos saly-
gomis, ,Toksika" saugiai sutvarké didziausig medicininiy
atlieky kiekj (jskaitant pavojingasias atliekas, turéjusias
COVID-19 uzkratg), baige tvarkyti atliekas, kurios susida-

ré likviduojant Alytaus mieste 2019 metais kilusio gaisro
padarinius, toliau diegé pazangias ir aplinkai draugiSkas
atlieky tvarkymo technologijas.

JvykdZiusi ir virSijusi uzsibréztus atlieky surinkimo ir tvar-
kymo planus, pasiekusi rekordiniy atlieky deginimo pa-
vojingyjy atlieky deginimo jrenginyje apimciy, ,Toksika"
veél pasieke jspadingus finansinius rezultatus, kurie lei-
dZia sidlyti akcininkams iSmokeéti daugiau kaip 750 takst.
Eur dividendy.

2021 metais, rengdama strateginj plana naujajam peri-
odui, ,Toksika" patikslino savo veiklos vizija. Bendrove
save mato kaip tvaria, aplinkai draugiSkus sprendimus
taikancia atlieky tvarkymo jmone. Buvo modifikuoti ir
strateginiai tikslai bei uzdaviniai, o jy jgyvendinimas pa-
remtas ,Toksikos" démesiu aplinkos apsaugos, socialinés
atsakomybeés ir valdysenos (angl. - Environmental, Soci-
al and Governance arba ESG) veiksniams bei rodikliams.
«Toksika" toliau jgyvendino numatytas priemones anglies
dioksido emisijai mazinti, parengé misko jveisimo projek-
ta, svarsto saulés energijos parko statybos projekta.

«Joksika" antrus metus i$ eilés tapo valdysenos lydere
vidutiniy jmoniy kategorijoje, pelniusi auksciausia A+
gerosios valdysenos jvertinima. Nacionalinio atsakingo
verslo apdovanojimy 2021 mety konkurse ,Toksika" ir vél
pripaZinta bendruomeniSkiausia jmone vidutiniy jmoniy
kategorijoje.

Sveikinu visg ,Toksikos" kolektyva padarius jspidinga
paZanga, pasiekus puikiy rezultaty, gavus pelnytg pri-
pazinima! Linkiu nenustoti kelti ir siekti naujy ambicingy
tiksly!

Dangirutis Janusas

UAB ,Toksika” valdybos pirmininkas
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GENERALINIO DIRERTORIAUS KREIPIMASIS

Gerbiami darbuotojai, bendruomeniy nariai, parneriai,
valdybos nariai,

2021 metais ,Toksika" antrus metus i$ eilés pelné auks-
Ciausig A+ gerosios valdysenos jvertinima, kurj suteikia
Valdymo koordinavimo centras. ISlaikyti tokj jvertinima
ateityje — didelis i$sakis, nes vertinimo metodika kelia
vis grieztesnius reikalavimus. Keliame sau ir kity ambi-
cingy tiksly — taikyti inovatyvius atlieky tvarkymo badus,
jsilieti j Ziedine ekonomika, paversti atlieky tvarkyma kuo
draugiskesniu aplinkai.

Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimy 2021 mety
konkurse ,Toksika" antrus metus i$ eilés pelné ben-
druomeniskiausios jmonés apdovanojimg vidutiniy jmo-
niy kategorijoje. Sj apdovanojimy konkursa organizuoja
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Ekonomikos
ir inovacijy ministerija bei Aplinkos ministerija kartu su
socialiniais partneriais. Jmoniy socialinés atsakomybés
»Oskaru” vadinamu apdovanojimu ,Toksika" buvo jvertin-
ta uz bendruomenéms svarbiy poreikiy jgyvendinima ir
Svaresnés aplinkos kirima.

«Toksika" yra puikus pavyzdys, kaip bendruomeniskumas
ir atvirumas, saugi aplinkai veikla ir démesys darbuotojy
gerovei padéjo pelnyti kaimyniniy bendruomeniy, savi-
valdos, visuomenés, darbuotojy pasitikéjima ir pasiekti
puikiy veiklos rezultaty. 2021 metais ,Toksika" sutvarké
21 590 tony atlieky — 30 % daugiau negu buvo planuo-
ta. Maksimaliai iSnaudojusi pavojingyjy atlieky deginimo
pajégumus, jmoné atranda naujus, inovatyvius atlieky
tvarkymo biddus ir tvarko atliekas laikydamasi visy aplin-
kosaugos normatyvy. 2021 metais ,Toksika" uZdirbo
7,85 mln. Eur pardavimo pajamy ir 1,26 mln. Eur grynojo
pelno.

Dékoju valdybai uzZ strategine lyderyste ir konstruktyvy
darba! Dékoju visam kolektyvui uz sékmingg darbg, su-
sitelkima, ekologinj sauguma, pasitikéjima ir kiekvieno
individualy indélj jgyvendinant iskeltus tikslus!

Ardnas Dirvinskas

UAB ,Toksika" generalinis direktorius
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PAGRINDINE INFORMACIJA APIE BENDROVE

Pavadinimas

Teisiné forma

Juridinio asmens kodas
PVM mokétojo kodas

Kodas ATV registre
Jregistravimo data
Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys
Registro tvarkytojas
|statinis kapitalas

Buveinés adresas
Administracijos adresas
Telefonas

Elektroninis pastas
Interneto svetainés adresas

Telefono numeris visoje Lietuvoje

UZdaroji akciné bendroveé , Toksika"
UZdaroji akciné bendrove
244670310

LT446703113

REOBJ0013835

1992 m. lapkricio 10 d.

Juridiniy asmeny registras

V| Registry centras

6 539 757 Eur

Kuro g. 15, 02300 Vilnius, Lietuva
Ménulio g. 11-704, Vilnius, Lietuva
(85) 2505302

vilnius @toksika.lt
www.toksika.lt

(8 700) 55115

UZdaroji akciné bendrové ,Toksika" yra valstybés valdoma jmoné. Valstybei atstovaujanti institucija —
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija.
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STRATEGIJA

Misija ir vertybes

UAB ,TOKSIKA” MISIJA — TVARKYTI PAVOJINGASIAS ATLIEKAS,
UZTIKRINANT SAUGIA APLINKA ATEITIES KARTOMS

Visa savo veikla UAB ,Toksika" grindZia Sioms svarbiausiomis vertybémis:

PROFESIONALUMAS

& geriausiy pavojingyjy atlieky tvarkymo bady,
diegiant paZangiausias technologijas, naudojimas

& nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas, semiantis
patirties iS paZzangiy Lietuvos ir uZsienio
specialisty ir partneriy

& veiklos vykdymas, randant optimaly sprendima
klientui

SAZININGUMAS
& auksciausiy etikos standarty taikymas savo
veikloje
& atviras ir atsakingas darbuotojy bendravimas
tarpusavyje, su klientais ir partneriais

——————————————————————————————————————————————————

Vizija, strategines kryptys ir tikslai

UAB ,TOKSIKA" VIZIJA — TVARI, APLINKAI DRAUGISKUS SPRENDIMUS TAIKANTI
ATLIEKY TVARKYMO JMONE

2.1 strateginis 2.2 strateginis 3.1 strateginis

1.1 strateginis 1.2 strateginis
tikslas. tikslas. tikslas.

tikslas. tikslas.

MaZinti neigiama UZtikrinti saugia Uztikrinti efektyvy
veiklos poveikj darbo aplinka valdyma ir iStekliy
aplinkai ir teisinga atlygj panaudojima

Uztikrinti UZtikrinti
pelninga technologiskai

veikla paZangy pavojingyjy
atlieky tvarkyma

(Environmental - E) (Social - S) (Governance - G)

\. v

Aplinkos apsauga J Socialiné atsakomybéJ Valdysena J
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2021 m. lapkritj UAB ,Toksika" valdyba patvirtino ben-
drovés strateginj veiklos plang 2022-2025 mety laiko-
tarpiui. Valdybai ir vadovybei svarstant bendrovés svar-
biausias strategines nuostatas, buvo prieita iSvados, kad
ankstesné ,Toksikos" vizija tapti ,didZiausia ir patiki-

miausia pavojingyjy atlieky tvarkymo jmone Lietuvoje”
yra jau pasiekta ir nevisiskai atspindi , Toksikos" pasirink-
to ,Zaliojo kurso"'. Todél vizija buvo persvarstyta ir vieto-
je buvusios iskelta nauja vizija:

«Toksika" — tvari, aplinkai draugiskus sprendimus
taikanti atlieky tvarkymo jmoné.

Be vizijos, strategijos rengimo metu buvo persvarstytas
taip pat ir ,Toksikos" strateginiy tiksly ir uzdaviniy Ze-
mélapis. Strateginés kryptys i esmés keic¢iamos nebuvo,
taciau buvo modifikuoti strateginiai tikslai ir uzdaviniai
bei patikslintas jy iSdéstymas tiksly ir uzdaviniy Zeme-
lapyje. Modifikuotas Zemélapis yra paremtas ,Toksikos"

Strateginé kryptis

Strateginis tikslas

démesiu aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybeés ir
valdysenos (angl. — Environmental, Social and Gover-
nance arba ESG) veiksniams bei rodikliams, kuriais vado-
vaujamasi priimant visus tiek strateginés plétros, tiek su

kasdiene veikla susijusius sprendimus.

Strateginio tikslo rodiklis ir matavimo
vienetas

1.1. Uztikrinti pelninga veikla | Metiné EBITDA, mln. Eur 21,30
1. Vertés karimas 1‘2; Vs Eechr)ologiékai Darbo nasumas (vieno darbuotojo per viena
pazangy pavojingujy atlieky dirbtg valanda sukurta pridétiné verté), eurais 227,00
tvarkyma
Atlieky tvarkymo (i$skyrus pasalinima
2.1. Mazinti veiklos neigiama | pavojingyjy atlieky savartyne ir perdavima <1096
poveikj aplinkai kitiems tvarkytojams utilizuoti) anglies dioksido =
2. Saugi ir darni veikla emisija, kg CO, / t PA
2.2. Uztikrinti saugia darbo Darbuotojy, dirbanciy bendrovéje ne maZiau > 80 %
aplinka ir teisinga atlygj kaip dvejus metus, dalis - °
Valstybés valdomy jmoniy (VV]) gerosios
valdysenos indeksas (ne Zemesnis negu) A
3.1. Uztikrinti efektyvy
3. Efektyvumo valdyma ir istekliy V| gerosios valdysenos indekso jvertinimas
didinimas panaudojima dimensijoje ,Skaidrumas” arba/ir ,Strateginis
planavimas ir jgyvendinimas” (bent vienoje i$ A+
dviejy)

Strategijos jgyvendinimo 2021 metais rezultatai pa-
teikiami skyriuje Veiklos ir finansiniai rezultatai
(Zr. poskyrj Strategijos jgyvendinimo rodikliai). Deta-
lesné informacija apie bendrovés strategija, jskaitant uz-

davinius, jy rodiklius ir konkrecias priemones, pateikiama
bendrovés strategijos pristatyme, kuris yra vieSai priei-
namas bendrovés interneto svetainéje www.toksika.lt
skiltyje ,Strategija”.

" 2020 metais ,Toksika” jsivertino savo veiklos daroma poveikj aplinkai ir nustaté, kad 2019 metais viena sutvarkyta atlieky tona sugene-
ravo 1141 kg anglies dio ksido emisijos. 2022-2025 mety strategijos perspektyvoje , Toksika” numaté sumaZinti (kompensuoti) vienai
atlieky tonai tenkanciag anglies dioksido emisijg 8 %, o iki 2030 mety — 50 %.


http://www.toksika.lt
https://toksika.lt/apie-mus/bendroves-strategija/
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VEIKLOS APZVALGA

Paslaugos ir infrastruktdra

UZdaroji akciné bendrové ,Toksika" (toliau — bendrove)
yra valstybés valdoma jmoné. Valstybei atstovaujanti
institucija — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir ino-
vacijy ministerija.

Bendrové yra pavojingyjy ir nepavojingyjy atlieky tvar-
kymo jmoné, jregistruota Atlieky tvarkytojy valstybés
registre ir turinti licencija tvarkyti pavojingasias atliekas
(toliau — PA). PA surinkimo ir tvarkymo paslaugos tie-
siogiai ir per tarpininkus (surinkejus) teikiamos visiems
Lietuvoje veikiantiems juridiniams ir fiziniams asmenims,
kuriy veikloje jos susidaro. PA surenkamos visoje Salies
teritorijoje specialiuoju bendrovés transportu, uZztikri-
nant operatyvy jy iSvezima. Surinktos atliekos, iki per-
duodant jas galutinai sutvarkyti, saugomos bendrovés

<9 000 t/m.

PA surinkimo
punktai

PA laikinojo saugojimo
aikstelés (leidZiama saugoti
iki 10 758 t PA vienu metu)
PA deginimo jrenginys
(leidZiama deginti iki

10 000 t PA per metus)

PA savartynas (leidZiama

Salinti iki 9 000 t PA per metus) <310t

Bendrovés
administracija

PA aikstelése Vilniuje, Siauliy rajone, Klaipédos rajone ir
Alytaus rajone.

PA tvarkymo procesa sudaro tokios svarbiausios veiklos:

& PA surinkimas (priémimas) ir transportavimas speci-
aliu bendrovés transportu iki jy Salinimo vietos,

& PA laikinas saugojimas (tol, kol bus paalintos ben-
drovéje arba perduotos kitiems tvarkytojams),

& PA Salinimas bendroveéje (deginant, $alinant PA sg-
vartyne ar tvarkant kitais badais) arba jy perdavimas
galutiniam sutvarkymui kitiems tvarkytojams (pvz.,
neturint technologijy arba leidimo Salinti konkrecios
rasies PA arba pasiekus leidimuose nustatytus vei-
klos apimties ribojimus).



http://eimin.lrv.lt/
http://eimin.lrv.lt/
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Bendroveés PA tvarkymo infrastruktiirg sudaro Sie pagrin-
diniai objektai: PA surinkimo punktai ir laikinojo saugoji-
mo aikstelés; PA deginimo jrenginys (PAD]); PA savartynas
(PAS). Pagal ,Toksikai" iSduotus tarSos integruotos pre-
vencijos ir kontrolés leidimus, bendrovei leidZziama: PA
surinkimo ir saugojimo aikstelése saugoti iki 10 758 t PA
vienu metu; PA deginimo jrenginyje sudeginti iki 10 000 t
PA per metus, PA sgvartyne pasalinti iki 9 000t PA per
metus.

Pajamy Saltiniai

«Toksikos" pardavimo pajamas sudaro keturiy rasiy paja-
mos: PA priémimo, PA pardavimo, transporto paslaugy ir
elektros energijos (pagamintos deginant PA) pardavimo
pajamos.

Pagrindinis pajamy $altinis — PA priémimas. Atlieky tu-
rétojas (,Toksikos" klientas) perduoda bendrovei pavo-
jingasias atliekas, kartu su jomis perleisdamas jmonei ir
atsakomybe uZ jy tinkama sutvarkyma. UZ Sig paslauga
atlieky turétojas (bendrovés klientas) sumoka ,Toksi-
kai" sutartg kaing, o jmoné i$ kliento (atlieky turétojo)
gautomis pajamomis véliau dengia sanaudas, patiriamas
tvarkant Sias atliekas. PA priémimo pajamos paprastai
sudaro apie 97-98 % visy bendrovés pardavimo pajamy.

Kartu su bendru PA srautu bendrové gauna tokiy atlieky,
kurios turi teigiama verte. Tokias atliekas jmoné parduo-

Rinka ir konkurencija

Lietuvoje galiojantys teisés aktai riboja PA jvezima iS kity
Saliy, todél savo tiksline rinka ,Toksika" laiko tik Lietuva.
Atlieky apskaitos duomenimis, kuriuos skelbia Aplinkos
apsaugos agentira, Lietuvoje 2016-2020 metais buvo
surenkama vidutiniSkai po 184 tikst. t PA per metus.

Neabejojama, kad tikrasis susidaranciy PA kiekis Lietuvo-
je yra didesnis, nes dalis pavojingyjy atlieky yra identifi-
kuojamos kaip nepavojingosios ir dél to nepatenka j ofici-
aligja PA statistika. Dalis jy kartu su buitinémis atliekomis
Salinamos nepavojingyjy atlieky savartynuose ir degini-
mo jégainése, o tai yra neleistini ir aplinkai bei Zmoniy
sveikatai Zalingi tokiy atlieky tvarkymo badai. Bendrovés

Bendroveé priima PA ir jas tvarko vadovaudamasi ir griez-
tai laikydamasi PA tvarkyma reglamentuojanciy ES ir LR
teisés akty reikalavimy, kokybés vadybos sistemos LST
EN IS0 9001:2015, aplinkos apsaugos vadybos sistemos
LST EN ISO 14001:2015 bei darbuotojy sveikatos ir sau-
gos vadybos sistemos LST ISO 45001:2018 standarty,
kity su atlieky tvarkymu susijusiy reikalavimy, Kokybés
ir aplinkos politikos nuostaty.

da specializuotiems tvarkytojams ir i$ to gauna PA par-
davimo pajamy. Taip pat bendrové gauna pajamy uz PA
transportavima specialiuoju transportu ir el. energijos,
pagamintos deginant PA, pardavima. Sios pajamos i$ viso
sudaro apie 2-3 % ,Toksikos" pardavimo pajamy.

2020 metais jgijusi Valstybinés akreditavimo sveika-
tos priezidros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos iSduotq licencija, ,Toksika" taip pat pradéjo
teikti patalpy, kuriose gali bati COVID-19 uzkratas, dezin-
fekavimo paslauga. Si paslauga néra laikoma pagrindine
bendrovés veikla, todél pajamos i$ jos pateikiamos pelno
(nuostoliy) ataskaitos eilutéje ,Kitos veiklos rezultatai.
2021 metais i$ dezinfekavimo paslaugy teikimo gauta
11 tdkst. Eur pajamy.

Lietuvoje surinkta pavojingyjy
atlieky, takst. t

232

180 188
165 157

2016 2017 2018 2019 2020

Saltinis: Aplinkos apsaugos agentira.
Pastaba: 2021 mety duomenys dar néra paskelbti.
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specialisty vertinimu, vien komunaliniy atlieky deginimo
jégainése (Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje) kasmet gali bati
sudeginama apie 20 takst. t pavojingyjy atlieky (t. y. apie
3 % bendro atlieky srauto, patenkancio j komunaliniy
atlieky deginimo jégaines).

2020 metais Lietuvoje pradéjo veikti dvi naujos didelio
pajégumo kogeneracinés jégainés: 1) komunalinémis ir
pramoninémis atliekomis bei vandenvalos jmonése susi-
daranciu dumblu kirenama Kauno kogeneraciné jégainé,
kurios atlieky deginimo pajégumas siekia 200 takst. t
per metus, elektriné galia — apie 24 MW, o Silumos gamy-
bos galia — apie 70 MW; 2) komunalinémis atliekomis ir
biokuru kirenama Vilniaus kogeneraciné jégainé, kurios
atlieky deginimo pajégumas siekia 160 tdkst. t per me-
tus, o elektriné ir Silumos gamybos galia uzbaigus bioku-
ro bloko statybas sieks, atitinkamai, 92 MW ir 229 MW.

Minétosios jégainés negali deginti pavojingyjy atlieky,
taciau dél aiskios atlieky identifikavimo tvarkos Lietuvoje
nebuvimo j jas kartu su bendru atlieky srautu gali patekti
ir pavojingyjy atlieky.

Konkurencija bendrovei sudaro ne tik Lietuvoje veikian-
tys, bet ir uzsienio pavojingyjy atlieky tvarkytojai, ka-
dangi kai kurie atlieky surinkéjai savo surenkamas pavo-
jingasias atliekas isveZa tvarkytojams j Lenkija, Svedija,
Danija, o medicininiy atlieky surinkéjai didele dalj Salyje
surenkamy medicininiy atlieky iSveza | Latvijg. Aplinkos
ministerijos oficialiosios atlieky statistikos duomenimis,
2020 metais i$ Lietuvos buvo eksportuota 34 967 t pa-
vojingyjy atlieky.

«Joksikos” turima kompleksiné pavojingyjy atlieky
tvarkymo infrastruktira (pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginys, pavojingyjy atlieky savartynas, geografiskai
platus atlieky surinkimo ir saugojimo aiksteliy tinklas)
yra svarbus jmonés konkurencinis pranasumas. Taciau
bendroveés turimas perkanciosios organizacijos statusas
yra jos konkurencinis trikumas, palyginti su tokio statu-
so neturindiais kitais atlieky tvarkytojais (dél ilgai trun-
kanciy vieSojo pirkimo procediry bendrové ne visada gali
greitai, atsiradus tokiam poreikiui, uZsakyti jvairios pa-
skirties transporta, krovimo paslaugas, atliekoms bating
tara, kitas prekes ar paslaugas).
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PAGRINDINIAI JVYRIAI

ReikSmingiausi jvykiai per ataskaitinj laikotarpj

Patvirtintas bendrovés
strateginis planas 2021-
2024 m. laikotarpiui

Sudaryta bendradarbiavimo
sutartis su Vilniaus Gedimino
technikos universitetu

Nacionalinio atsakingo verslo
apdovanojimy 2020 m.
konkurse ,Toksikai" jteikti net
trys apdovanojimai

Akcininkams i§mokéta
880 391 Eur dividendy.

Pagrindinio rangovo su Aplinkos
apsaugos departamentu
sudaryta sutartis dél
bankrutuojanéios UAB ,,Urus” ir

ko atlieky priémimo ir tvarkymo

Sudaryta bendradarbiavimo
(partnerystés) sutartis su
Siauliy rajono savivaldybés
administracija ir asociacija
»Bridy bendruomené"

~Toksikoje" lankési Lietuvos
Respublikos Seimo pirmininké ir
aplinkos ministras

Baigta Klaipédos atlieky
tvarkymo aikstelés plétra ir
stoginés statyba

Sudaryta sutartis dél dalies
demontuoty Elektrény kaminy
plyty priémimo ir sutvarkymo

Valdyba patvirtino bendrovés strateginj plang 2021-2024 m. laikotarpiui. Stra-
tegijoje ,Toksika" iSsikelé tiksla ,mazinti veiklos neigiama poveikj aplinkai” ir
numateé iki 2030 mety 50 % sumaZinti (kompensuoti) vienai sutvarkyty atlieky
tonai tenkancia anglies dioksido emisija.

~Toksika" ir Vilniaus Gedimino technikos universitetas sudaré bendradarbiavimo
sutartj, kuria siekia testi ilgalaikj bendradarbiavima rengiant aukstos kvalifikaci-
jos specialistus, dirbancius su pavojingosiomis atliekomis, plétoti bendrus moks-
linius tyrimus atlieky tvarkymo srityje, rengti specialisty kvalifikacijos tobulini-
ma, praktika, ekskursijas ir kt.

Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimy (NAVA) 2020 m. konkurse, kurj nuo
2013 mety organizuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Ekonomikos
ir inovacijy ministerija bei Aplinkos ministerija kartu su socialiniais partneriais,
NAVA komisija “Toksika" pripaZino nugalétoja nominacijose ,Aplinkai draugiSkiau-
sia jmoné 2020", ,Mety bendruomeniskiausia jmoné 2020" ir ,Delfi* skaitytojy
iSrinkta Mety bendruomeniskiausia jmoné 2020" vidutiniy jmoniy kategorijoje.

Bendrove uz 2020 metus akcininkams iSmokéjo 880 391 Eur dividendy. Valstybei
(pagrindiniam akcininkui) iSmokéta dividendy suma sudare 814 493 Eur, savival-
dybéms — 49 672 Eur, kitiems akcininkams — 16 227 Eur.

Pagrindiniam rangovui laiméjus Aplinkos apsaugos departamento prie Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos skelbta konkursa ir sudarius sutartj dél ban-
krutuojangios UAB ,0rus” ir Ko sandéliuose sukaupty pavojingyjy atlieky tvar-
kymo, ,Toksika" subrangos pagrindais 2021 metais priémé ir sutvarkeé 687 t Siy
atlieky. Tai didelis vienkartinis neplanuotas atlieky srautas, padares reikSminga
jtaka bendrovés 2021 mety pajamoms. Tokiy atlieky srauty bendrové negali nu-
matyti iS anksto, todél savo ateities planuose jy nenumato.

.Toksika", Siauliy rajono savivaldybés administracija ir asociacija ,Bridy bendruo-
meneé" sudaré bendradarbiavimo (partnerystés) sutartj, pagal kurig jsipareigojo
bendradarbiauti priZitrint Bridy kaimo, esanéio bendrovés Siauliy padalinio kai-
mynystéje, parko teritorija. ,Toksika", jgyvendindama savo socialinés atsakomy-
bés politika bendruomeniskumo srityje, jsipareigojo atlikti teritorijoje esanciy Zo-
lyny, vejy Zeldiniy, vandens telkiniy priezidros, poilsio zony jrengimo ir priezitros
darbus.

.Toksikos" Siauliy padalinyje lankesi Lietuvos Respublikos Seimo pirmininké Vik-
torija Cmilyte-Nielsen ir aplinkos ministras Simonas Gentvilas. Svetiai susipaZino
su jmonés veikla, pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio pajégumais ir ekologiniais
rodikliais.

Bendrové perdavimo — priémimo aktu i$ rangovo priémé baigta statyti 2402 kv. m
ploto stogine Klaipédos atlieky tvarkymo aiksteléje. ] aikstelés plétra ir stoginés
projektavima bei statyba investuota 470 takst. Eur.

.Toksika" sudare sutartj dél demontuoty Elektrény kaminy plyty (jy dalies, pri-
pazintos pavojingosiomis atliekomis) sutvarkymo. I3 viso 2021 metais bendrové
priémé ir saugiai sutvarké 875 t Siy pavojingyjy atlieky. Tai didelis vienkartinis ne-
planuotas atlieky srautas, padares reikSminga jtaka bendrovés 2021 mety paja-
moms. Tokiy atlieky srauty bendrové negali numatyti i$ anksto, todél savo ateities
planuose jy nenumato.
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Surengta tradiciné rudens
akcija, kurios metu i$ Siauliy
rajono ir miesto gyventojy bei
mokymo jstaigy nemokamai
surinkta 17,5 t pavojingujy
atlieky

Baigti pavojingujy atlieky
deginimo jrenginio planinio
profilaktinio remonto darbai

Surengta pirmoji atviry dury
diena Klaipédos padalinyje

Patvirtintas bendrovés
strateginis planas 2022-
2025 m. laikotarpiui

Baigta bendrovés 2017-
2021 m. kadencijos valdybos
veikla

Gautas leidimas laikinai (tik

2021 metais) padidinti metinj
deginamy pavojingyjy atlieky
kiekj nuo 10 000 iki 10 540 t

«Toksika" antrus metus i$
eilés pripaZinta valdysenos
lydere vidutinio dydzio jmoniy
kategorijoje

.Toksikoje" lankési Ekonomikos
ir inovacijy ministerijos
kuruojanti viceministré

Jvyko tradicinis susitikimas
su greta Siauliy padalinio
gyvenanciomis bendruomenémis

.Toksika" surengé tradicine rudens akcija, per kuria nemokamai i§ Siauliy rajo-
no ir miesto gyventojy bei mokymo jstaigy surinko 17,5 tony pavojingyjy atlieky.
Atliekos buvo renkamos du ménesius, aplankant 40 viety mieste ir rajone. Miesto
gyventojai atnesé 5 t, rajono gyventojai — 3 t, o mokymo jstaigos atidavé dar 9,5 t
pavojingyjy atlieky. IS gyventojy daugiausiai surinkta Siferio, dazy, alyvy, uztersty
pakuociy, agrochemikaly, elektronikos atlieky, o i§ mokymo jstaigy — uZterstos
medienos, elektronikos, gyvsidabrio lempy, dazy atlieky. Akcija, kaip ir kasmet,
buvo derinama su gyventojy edukacija PA identifikavimo ir bGtinumo jas atskirti
bei tinkamai tvarkyti temomis.

«Toksika" uzbaigé pavojingy atlieky deginimo jrenginio planinio profilaktinio re-
monto darbus. Atlikti sukamosios krosnies betoninio Ziedo, garo turbinos, Slaky
transporterio, katilo degimo groteliy remonto, automatinés monitoringo stotelés
prieZiaros, kity technologiniy komponenty remonto, keitimo bei prieZitros darbai.
Deginimo jrenginio pro filaktinio remonto darbams i$ viso skirta per 460 takst. Eur.

~Toksika" surengé pirmaja atviry dury diena Klaipédos padalinyje. Jmoné dialogui
pakvieteé greta gyvenanciy Klaipédos rajono ir miesto bendruomeniy atstovus, sa-
vivaldos vadovus bei ekologus.

Valdyba patvirtino bendrovés strateginj plang 2022-2025 m. laikotarpiui. Atnau-
jintoje strategijoje ,Toksika" perzidréjo vizija ir strateginiy tiksly Zemélapj, vado-
vaudamasi aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos (angl. — En-
vironmental Social and Governance, ESG) koncepcija.

Bendrovés valdyba, pasibaigus ketveriy mety kadencijai, baigé savo veikla ,Tok-
sikoje”. Valdyba sudaré valdybos pirmininkas ir nepriklausomas narys Dangirutis
Janusas, nepriklausomas narys Valdemar Kacanovskij ir Ekonomikos ir inovacijy
ministerijai atstovaujanti Gerda Krukoniené.

Aplinkos apsaugos agentira, jvertinusi bendrovés pateikta informacija dél pavojin-
gujy atlieky deginimo jrenginyje 2021 metais papildomy sudeginamy atlieky kie-
kiy ir atsizvelgdama j tai, kad deginimo jrenginio faktiniai tarSos rodikliai daugelj
mety nesiekia né pusés maksimalaus leidZiamo metinio tarSos normatyvo, priemé
sprendima leisti ,Toksikai" laikinai (tik 2021 metais) padidinti metinj deginamy
pavojingyjy atlieky kiekj nuo 10 000 iki 10 540 t, nekei¢iant maksimalaus leidZia-
mo metinio tarSos normatyvo. Tai leido iSvengti nereikalingo deginimo jrenginio
stabdymo ir per 18 papildomy jrenginio darbo pary papildomai saugiai sudeginti
508 t atlieky.

Valdymo koordinavimo centras “Toksikai" antrus metus is eilés suteiké auksciau-
sig A+ gerosios valdysenos jvertinima ir pripazino bendrove 2021 mety valdysenos
lydere vidutinio dydZio jmoniy kategorijoje.

.Toksikos" Siauliy padalinyje apsilanké ir su jmonés vadovybe susitiko bendrovés
veikla kuruojanti Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos vice-
ministré Jovita NeliupSiene.

Mety pabaigoje ,Toksika" tradici$kai susitiko su greta Siauliy padalinio gyvenan-
¢iomis bendruomenémis. ] ,Toksika" iSgirsti apie jmonés 2021 mety rezultatus
atvyko Medelyno, Bridy ir Sutklny gyventojai. ] susitikima aptarti bendradarbiavi-
ma su bendruomenémis atvyko ir Seimo laikinosios Siauliy karsto biciuliy grupés
nariai.
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Jdiegta naujoji moderni
pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginio automatinio
monitoringo stotelé

Surinktas ir saugiai sutvarkytas
didZiausias metinis medicininiy
atlieky kiekis

Bendrové pradéjo naudoti nauja modernig pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio
automatinio tersaly emisijos monitoringo stotele. Ji reikalinga siekiant uztikrinti de-
ginimo jrenginio veiklos nepertraukiamuma (sugedus esamai stotelei) bei jvykdyti
ateityje jsigaliosiancius reikalavimus dél gyvsidabrio nustatymo pavojingyjy atlieky
deginimo jrenginio ddmuose.

2021 metais bendrové surinko ir saugiai sutvarké didZiausia medicininiy atlieky, ga-
limai turin¢iy COVID-19 uZkratg, kiekj — 1 882 t (34 % daugiau negu 2020 m. ir net
2,3 karto daugiau negu 2019 m.). Sio atlieky srauto padidéjimas padare didele jtaka
bendrovés 2021 mety pajamoms. Ateityje planuojama, kad medicininiy atlieky srau-
tas bus mazesnis.

ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos

Nacionalinio atsakingo
verslo apdovanojimy
konkurse ,Toksikai" jteiktas
apdovanojimas nominacijoje
~Mety bendruomeniskiausia
jmoné 2021

Pradéta elektros energijos
gamyba ,Toksikos" saulés
elektrinése, jrengtose Alytaus ir
Vilniaus atlieky aikstelése

Darba pradéjo naujos kadencijos
bedrovés valdyba

Pradétas naujas testinis
edukacinis projektas visuomenei
~Atsakingas atlieky tvarkymas"

Nutrauktas Konkurencijos
tarybos tyrimas dél , Toksikos"
veiksmy atitikties Konkurencijos
istatymui

Nacionalinio atsakingo verslo apdovancjimy (NAVA) 2021 m. konkurse, kurj nuo
2013 mety organizuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Ekonomikos ir
inovacijy ministerija bei Aplinkos ministerija kartu su socialiniais partneriais, NAVA
komisija antrus metus i$ eilés pripazino “Toksika" laimétoja nominacijoje ,Mety
bendruomeniskiausia jmoné 2021* vidutiniy jmoniy kategorijoje uZ bendruome-
néms svarbiy poreikiy jgyvendinima ir Svaresnés aplinkos karima.

«Toksika" pradéjo elektros energijos gamyba saulés fotovoltinése elektrinése,
jrengtose bendrovés Alytaus ir Vilniaus atlieky aikstelése. Bendra Siy elektriniy
elektros energijos gamybos galia — 100 kW. Projektams jgyvendinti bendrové gavo
24 takst. Eur APVA paramag ir investavo 56 tikst. Eur savo léSy. 2022 m. taip pat
bus jrengta saulés fotovoltiné elektriné Klaipédos atlieky aiksteléje.

Visuotinis akcininky susirinkimas iSrinko naujg bendrovés valdyba. Nepriklauso-
mais valdybos nariais tapo Dangirutis Janusas (AB Giraités ginkluotés gamyklos
valdybos pirmininkas, UAB ,Verslo konsultacijy spektras” direktorius) ir Normantas
Marius Dvareckas (UAB ,Valstybés investicijy valdymo agentdra” valdybos pirmi-
ninkas, UAB ,Ad ventum"” steigéjas ir generalinis direktorius, Inovacijy fondo prie
Europos klimato, infrastruktdros ir aplinkos vykdomosios jstaigos (CINEA) Briuse-
lyje finansy ekspertas). Valdybos narys, atstovausiantis Ekonomikos ir inovacijy
ministerijai, dar néra isrinktas. Valdybos pirmininku tapo Dangirutis Janusas, Sias
pareigas éjes ir ankstesnés kadencijos valdyboje.

«Toksika" pradéjo nauja testinj edukacinj projekta visuomenei ,Atsakingas atlieky
tvarkymas"”, kurio metu pristatoma nuotrauky paroda ir pasakojama apie atsakin-
gg atlieky tvarkyma bei pasekmes, kurios kyla jas tvarkant netinkamai. Joniskio
Zemes Tkio mokykloje pristatyta nuotrauky paroda apie Alytaus padangy perdribi-
mo jmonéje ,Ekologistika” jvykusj gaisra, jo padaryta Zala, gaisro padariniy Salini-
ma. Planuojama kasmet aplankyti po 3—-5 mokyklas ar kitas jstaigas.

Konkurencijos taryba nutrauké savo 2018 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 1S-
71(2018) pradétg tyrima deél UAB ,TOKSIKA" veiksmy atitikties Konkurencijos
jstatymo 7 straipsnio ir Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 102 straipsnio
reikalavimams. Tyrimas nutrauktas nustacius, kad tolimesnis tyrimo tesimas ben-
droveés atZvilgiu neatitikty jtakos veiksmingai konkurencijai ir vartotojy gerovei,
strateginés reikSmés.
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VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Atlieky priemimas ir tvarkymas

2021 metais ,Toksika" surinko 18914t pavojingy- Pavojingyjy atlieky priémimas, tonomis
jy atlieky — 22 % maziau negu 2020 metais. |prastinés

25000 24225
veiklos atlieky srautas sudaré 15 539t ir buvo 10 % di-
desnis negu j 2020 metais, taciau bendram surenkamy o -
atlieky kiekiui didele jtaka daro netipiniai, nepastovis 1682 T
atlieky srautai, gaunami susidarius ekstremalioms situ- . 1882
acijoms arba dél kity priezasgiy. 2020 metais tokiy atlie- o e
ky buvo gauta net 8 724 t (tai buvo atliekos, priimtos i$ 11324
gaisravietés Alytaus padangy perdirbimo UAB ,Ekologis- o — I
tika" teritorijoje, dalis bankrutuojancios UAB ,Urus” ir Ko .. - 14099 15539

sandéliuose rasty pavojingyjy atlieky bei priimta didelé
demontuoty gelezinkelio pabégiy partija), o 2021 me-
tais tokiy atlieky srautas buvo 84 % maZesnis ir sudaré !
1 418 t (tai buvo bankrutuojangios UAB ,Urus” ir Ko atlie- 2018 2019 2020 2021

kos ir didelé pavojingyjy atliek partija, gauta po Elektrény I Jorastines veiklos atlickos [l Kitos atliekos

kaminy demontavimo). Medicininés atliekos

Kitos atliekos — tai netipiniai, nepastovds atlieky srautai,
gaunami susidarius ekstremalioms situacijoms ir dél kity

prieZas€iy. Jy kiekj 2019-2021 m. sudare atliekos, priim- Medicininiy atlieky priémimas, tonomis

tos iS gaisravietés UAB ,Ekologistika” teritorijoje Alytuje, o0

bankrutuojan&ios UAB ,Urus" ir Ko atliekos, taip pat kitos 600 |
vienkartinés didelés atlieky partijos. 500 |

Didele teigiama jtaka veiklos rezultatams padaré 2021 0 o1

metais reikSmingai padidéjes iS medicinos jstaigy gau- o -IZ .- ... B

namy medicininiy atlieky kiekis (jo padidéjimas susijes 2R3 < [ 0

su COVID-19 pandemija). Tokiy atlieky 2020 metais buvo )

gauta ir sutvarkyta 1 402 t, 0 2021 metais — 1 882 t, t. y. | ketv. IWketv.  lllketv. IV ketv.

34 % daugiau. Taciau mety pabaigoje medicininiy atlieky [ 2019metai || 2020 metai I 2021 metai

srautas pradéjo mazéti — jau 2021 mety ketvirtajj ketvir-
tj medicininiy atlieky buvo surinkta ir sutvarkyta beveik

200 tony maziau negu per ta patj laikotarpj prie$S metus. Pavojingyjy atlieky tvarkymas, tonomis
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Dél maZesnio priimty netipiniy atlieky srauto, maZesnis P

buvo ir bendras sutvarkyty atlieky kiekis. 2021 metais i$ o 155

viso buvo sutvarkyta 21 590 t pavojingyjy atlieky — 15 % 21590
maZziau negu 2020 metais. Taciau pavojingyjy atlieky de- o 19 542 6458 | i
ginimo jrenginyje buvo sudeginta 10 508 t atlieky — 11 % ) [ 4055

daugiau negu 2020 metais ir daugiausiai per visg bendro- 12948 i |
veés veiklos istorija. R —
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Pagal bendrovei iSduotg tarSos integruotos prevencijos

ir kontrolés (TIPK) leidima, pavojingyjy atlieky deginimo .
jrenginyje ,Toksika" jprastai gali sudeginti iki 10 000 t 6682
atlieky per metus. TaCiau 2021 metais Aplinkos apsau-
gos agentdra, jvertinusi bendrovés pateikta informacija
del pavojingy atlieky deginimo jrenginyje 2021 metais
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papildomy sudeginamy atlieky kiekiy ir atsizvelgda- [ | PAD] sudegintos atliekos

ma j tai, kad deginimo jrenginio faktiniai tarSos rodikliai | Flokuliacijos badu sutvarkytos atliekos
daugelj mety nesiekia né pusés maksimalaus leidziamo I PAS pasalintos atliekos

metinio tarSos normatyvo, priémé sprendima leisti , Tok- | Kitiems tvarkytojams perduotos atliekos

sikai” laikinai (tik 2021 metais) padidinti metinj degi- [ itais budais sutvarkytos atliekos
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Pavojingyjy atlieky savartyne
pasalintos atliekos, tonomis
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PAD] slakai ir lakieji pelenai

Alytaus gaisravieteés atlieky
priémimas ir tvarkymas, tonomis
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Priimtos ir jmonéje susidariusios atliekos
Sutvarkytos atliekos

namy pavojingyjy atlieky kiekj nuo 10 000 iki 10 540,
nekeitiant maksimalaus leidZiamo metinio tarSos nor-
matyvo. Tai leido iSvengti nereikalingo deginimo jren-
ginio stabdymo gruodZio ménesj ir per 18 papildomy
jrenginio darbo pary papildomai saugiai sudeginti 508 t
atlieky.

Pavojingyjy atlieky savartyne pasalintas atlieky kiekis
2021 metais sudaré 6 412 t ir buvo 29 % maZesnis negu
2020 m. (tais metais sgvartyne buvo pasalinta nejprastai
daug atlieky — i$ viso 9 000 t, i$ jy 5 858 t sudaré pavo-
jingosios atliekos, priimtos i$ Alytaus UAB ,Ekologistika”
gaisravietés). |prastai sgvartyne yra paSalinami $lakai ir
lakieji pelenai, kurie susidaro deginant atliekas pavojin-
gyjy atlieky deginimo jrenginyje, taip pat dalis i$ klienty
priimamy atlieky (tos i$ jy, kurios pagal galiojancius rei-
kalavimus pavojingyjy atlieky tvarkymui negali bati tvar-
komos jokiais kitais badais, o tik Salinamos pavojingyjy
atlieky savartyne).

Apskritai Alytaus ,Ekologistikos” gaisravietéje susidariu-
siy pavojingyjy atlieky surinkimas ir tvarkymas sudaré
reikSminga ,Toksikos" veiklos dalj 2019-2021 metais.
DidZioji dalis Siy atlieky buvo priimtos ir sutvarkytos
2020 metais, 0 2021 metais buvo pasalintas visas mety
pradZioje buves jy nesutvarkytas likutis — 1 430t (17 %
viso priimto ir sutvarkyto $iy atlieky kiekio).

2020 metais bendrové Siauliy padalinyje pradéjo tai-
kyti dazy, klijy ir kity vandeniniy atlieky tvarkymo flo-
kuliacijos metodu technologija. Taikant flokuliacijos
procesg, i$ vandeniniy atlieky atsiskiria vanduo (jis, jei
atitinka leistinas tarSos ribas, iSleidZiamas j nuoteky
tinkla) ir iSkrenta nuosédos (daZy, klijy dumblas, kuris
toliau tvarkomas kaip pavojingoji atlieka). 2021 metais
flokuliacijos metodu ,Toksika" sutvarké 464 t atlieky —
66 % daugiau negu 2020 m. 2022 metais planuojama
jdiegti antrajj flokuliacijos jrenginj Klaipédos atlieky
aiksteléje.

2021 metais bendrové sutvarké 105 tonomis daugiau
atlieky negu jy prieme (jskaitant Slakus ir lakiuosius
pelenus, susidariusius po atlieky deginimo pavojingyjy
atlieky deginimo jrenginyje), nors $is skirtumas nesuda-
ré reikSmingos dalies (tik apie 0,5 %) nuo bendro atlieky
srauto.

Atlieky surinkimo ir tvarkymo apimciy svyravimas lemia
kintantj dar nesutvarkyty atlieky likutj bendrovéje. 2018
ir 2019 metais jis mazéjo (nes tvarkymas Siek tiek virSijo
surinkima), o 2020 metais — padidéjo (dél ypa¢ didelio i3
Alytaus gaisravieteés 2020 metais priimto atlieky kiekio),
2021 metais — vél Siek tiek sumaZzéjo.
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Bendrové visose savo atlieky aikstelése kartu sudéjus,
remiantis turimais tarSos integruotos prevencijos ir kon-
trolés (TIPK) leidimais, gali laikinai saugoti iki 10 758 t
atlieky vienu metu. Be to, bendrovei leidZiama iki 718,5 t
atlieky tureti atlieky duobése (jose atliekos sumaiSomos
prie$ jas paduodant j deginimo jrenginj), dar iki 305t -
atlieky stabilizavimo bare (Cia atliekos paruo$iamos
prie$ jas paSalinant pavojingyjy atlieky savartyne). Ben-
dras didZiausias atlieky kiekis, kuris vienu metu gali bati
bendrovéje — 11 781,5 t. Atlieky likutis niekada nevirsijo
TIPK leidimuose nustatyty kiekiy, o didZiausias jis buvo
2020 mety pabaigoje, kuomet saugomy atlieky likutis
sudaré beveik 92 % bendro leidZiamo kiekio.

Didelis sukaupty atlieky kiekis yra svarbus veiksnys, lei-
dziantis bendrovei dirbti lanksciai — visuomet uZztikrin-
ti optimaly turimy pajégumy panaudojima, o perteklinj
atlieky kiekj (virSijantj didZiausia leidZiama deginti ar
sgvartyne 3alinti atlieky kiekj) perduoti kitiems atlieky
tvarkytojams Lietuvoje ar uZsienyje.

Klientai

Tarpininky vaidmuo ,Toksikos" veikloje yra labai svarus —
ju dalis pajamy struktdroje svyruoja tarp 38 % ir 51 %.
2018 metai i$ tarpininky gaunama pajamy dalis pasieké
51 %, véliau ji sumazéjo ir 2020 metais sudaré 38 %, ta-
cCiau 2021 metais vél Siek tiek padidéjo ir sudaré 42 %.

Tokiam klienty struktdros svyravimui didele jtaka padaro
netipiniai, nepastovus atlieky srautai, gaunami susidarius
ekstremalioms situacijoms ir dél kity prieZasciy. Jy kiekj
2019-2021 m. sudaré atliekos, priimtos i$ gaisravietés
UAB ,Ekologistika” teritorijoje Alytuje, bankrutuojancios
UAB ,Urus” ir Ko atliekos, taip pat kitos vienkartinés di-
delés atlieky partijos.

Pavojingyjy atlieky likutis* bendrovéje
mety pabaigoje, tonomis
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*Pavojingyjy atlieky likutis bendroves atlieky aikstelése,
deginimo jrenginio duobése ir savartyno atlieky
stabilizavimo bare

Klienty struktdra
pagal gautas pajamas

57% 62% 58%
50% - - - s
75 — (RN 43% 8% 2%

2018 2019 2020 2021

Pajamos, gautos i$ tiesioginiy klienty
4 Pajamos, gautos i tarpininky
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TerSaly emisija

Bendrovés pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio is-
metimy stebésena atliekama laikantis grieZCiausiy ES
ir Lietuvos jstatymy bei kity reglamentuojanciy akty
reikalavimy, visuomenei ir kontroliuojancioms institu-
cijoms pateikiami iSsamis terSaly emisijos duomenys.
Nepaisant to, kad bendrovei nustatytos labai grieztos ri-
bineés (leidZziamos) i8metamy terSaly normos, bendrové
siekia dirbti su kuo maZiausiu neigiamu poveikiu aplin-
kai, todél stengiasi kuo kokybiskiau iSvalyti dimus nuo
tersaly.

Damy valymo sistema yra neatsiejama pavojingyjy atlie-
ky deginimo jrenginio technologiné dalis, be kurios de-
ginimo procesas bty nejmanomas. Ypac sudétinga ir
technologiskai pazangi elektroninémis priemonémis ste-
bima ir valdoma dimy valymo sistema uztikrina auksto
laipsnio terSaly paSalinima, nesusidarant jokioms ga-
mybinéms nuotekoms. Valymo procesas vyksta keliais
etapais:

& sukamojoje krosnyje ir antrinio degimo kameroje
vyksta pavojingyjy atlieky degimas 1 200 °C tempe-
ratdroje, kad atliekos visiSkai sudegty, o chloro, di-
oksiny ir furany junginiai iSsiskaidyty j nepavojingus
ar maZiau pavojingus junginius, juos iSvalant véles-
niuose proceso etapuose;

& azoto junginiai iSvalomi naudojant karbamido tirpa-
la, kuris jpurSkiamas j dimy srauta antrinio degimo
kameroje esant apie 900 °C temperatdrai, kur rea-
guoja su azoto junginiais ir juos iSskaido | nepavo-
jingus junginius;

& perkaitintojai ir ekonomaizeriai dimy srauto tem-
peratirg sumazina iki 200 °C, kad bdty galima testi
damy valymo procesag, o i$ dimy srauto iSskirta Silu-
ma naudojama elektros energijai gaminti;

Reagenty dimy valymui sanaudos, Eur
20,70

173672

157 539 1
147 363

98037

Sudeginta ~  Sudeginta ©  Sudeginta ©=  Sudeginta "
6682 tPA 8388 tPA 9462 tPA 10508 t PA

2018 2019 2020 2021
Metinés reagenty sanaudos

— Vidutinés reagenty sanaudos
vienai sudeginty PA tonai

& dviejuose reaktoriuose j dimy srauta jmaiSomi rea-
gentai (natrio bikarbonatas ir aktyvinta anglis), kurie
sutraukia rdgstis ir sunkiuosius metalus;

& naudojant rankovinj filtrg, iS dimy srauto pasalina-
mos kietosios dalelés ir panaudoti reagentai;

& siekiant galutinai iSvalyti dioksinus ir furanus panau-
dojamas katalizatorius, kuris apsaugo, kad Sie pavo-
jingi junginiai (i$skaidyti pirmajame etape) dar karta
nesusidaryty;

& $lapio valymo bok$te vandeniu (jo pH palaikomas
naudojant kaustine soda) paSalinami $armo ar rags-
ties likuciai ir galutinai nusodinami tersalai, o dimai
atvésinami iki 55 °C, vandenj véliau panaudojant ki-
tuose gamybos cikluose.

Damy valymas yra brangi technologinio proceso dalis tiek
del proceso sudétingumo, tiek dél pavojingy medziagy ir
junginiy jvairovés bei gausos atliekose, kurios deginamos
bendroveés pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje. Vien
reagenty, panaudoty dimams valyti, sanaudos 2021
metais sudaré 147 363 Eur, t. y. vidutiniSkai apie 14 Eur
vienai sudeginty atlieky tonai.

Reagenty sgnaudos néra pastovios — jos priklauso tiek
nuo sudeginty atlieky kiekio, tiek nuo jy struktdros. Kuo
didesne dalj deginamy atlieky struktiroje sudaro labiau
uzterstos ir sudétingiau tvarkomos atliekos, tuo dides-
nés tais metais reagenty sanaudos, taciau tai leidZia uz-
tikrinti, kad bus nepriekaistingai laikomasi aplinkosaugos
reikalavimy. Reagenty sanaudas pavyko sumaZinti 2020
metais atlikus jrenginio dimy valymo sistemos patobuli-
nimus. Be to, bendrové nuolat tiria alternatyviy reagenty
ar jy deriniy taikyma aukstesniam naudos (iSvalymo efek-
tyvumo) ir kasty (reagenty sanaudy) santykiui pasiekti.

Deginimo jrenginio terSaly ataskaita, 2021 m.

76,68

33,93 3433 3387 ol 3883

3395 36,10 3699 37173527 3237

Sau Vas Kov Bal Geg Bir Lie Rgp Rgs Spl Lap Grd

—— Bendra ribiné verté, kg / 24 val.
—— Bendra faktine verte, kg / 24 val.
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Bendrové atlieka nuolatinj PA deginimo jrenginio moni-
toringg ir kiekviena dieng jmonés interneto tinklalapio
www.toksika.lt ttituliniame puslapyje, dalyje ,Esminiai
veiklos rodikliai®, skelbia terSaly emisijy praéjusios paros
faktines vidutines vertes ir jy palyginima su paros viduti-
némis ribinémis vertémis. Bendrovés veikla prizidrinciam

Siauliy regiono aplinkos apsaugos departamentui yra su-
teikta galimybé emisijy duomenis stebéti realiuoju laiku.

Apibendrinti 2021 mety duomenys rodo, kad per metus
bendrové né karto nevirsijo nustatyty iSmetimy normy ir
kiekvieng ménesj dirbo su dideliu rezervu.

Deginimo jrenginio vidutinis paros faktinis terSaly kiekis ir jy ribiné norma, kg/24 val.

40 kg/ 24 val.

30 kg/ 24 val.

36,0

HCl co

2019 metai I 2020 metai [ 2021 metai

Bendrg ter3aly ataskaita sudaro $eSiy terSaly (druskos
ragsties (HCL) gary, sieros dioksido (S0,), anglies monok-
sido (C0), azoto oksidy (NO,), kietyjy daleliy (KD) ir ben-
drosios organinés anglies (BOA) suminé verté. Kiekvieno
terSalo emisijos verté nei 2021 metais, nei ankstesniais
metais nevirSijo konkreciam terSalui nustatyty ribiniy
normy.

2019 metais Aplinkos apsaugos agentdra patvirtino pa-
keista , Toksikos" pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio
tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés (TIPK) leidi-

20 kg/ 24 val. 18,0
14,4
249
10 ke/ 24 val 21,0 L
29 36
——— [ s e e
0 _—, ———
502 NOX KD

BOA

TerSaly grupés ribiné norma

ma, kuriuo leidZiamas deginti atlieky kiekis buvo padi-
dintas nuo 8 000t iki 10 000 t per metus. 2021 metais
Aplinkos apsaugos agentdra, jvertinusi bendrovés pa-
teikta informacija dél 2021 metais papildomy sudegi-
namy atlieky kiekiy ir atsizvelgdama j tai, kad deginimo
jrenginio faktiniai tarSos rodikliai daugelj mety nesiekia
né pusés maksimalaus leidZiamo metinio tarSos norma-
tyvo, priémé sprendima leisti ,Toksikai" laikinai (tik 2021
metais) padidinti metinj deginamy pavojingyjy atlieky
kiekj nuo 10 000 iki 10 540 t.



http://www.toksika.lt
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Padidinus leidZiama deginti atlieky kiekj, ,Toksika" jsipareigojo nedidinti leistiny tar$os normatyvy (Zr. diagramose —
padidéjus leistinam jrenginio naSumui, leistinas tar§os normatyvas nepakito).

Leistinas tarSos normatyvas ir faktinis
j aplinkos org patekusiy tersaly kiekis
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24 571
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—— Leistinas tarSos normatyvas, kg/m.
—— ] aplinkos ora patekes tersaly kiekis, kg/m.

Nepaisant padidéjusio sudeginty atlieky kiekio, kuris
2021 metais sudaré 99,7 % maksimalaus leidZziamo na-
Sumo, nustatyto laikinuoju 2021 mety leidimu, j aplinkos
orag patekes terSaly kiekis tepasieké 49,7 % didziausio
leistino metinio tarSos normatyvo.

Deginimo jrenginio naSumas ir
sudegintas pavojingyjy atlieky kiekis

10540

10 000

10 000

8000

6000

5091

4000

2000

2016 2017 2018 2019 2020 2021

—— Leistinas jrenginio nasumas, t/m.
—— Sudegintas pavojingyjy atleiky kiekis, t/m.

Svarbu pazymeéti, kad didéjant sudegintam atlieky
kiekiui, vienai sudegintai atlieky tonai tenkantis iSme-
tamy tersaly kiekis turi tendencija mazéti.

TerSaly kiekis (kilogramais), tenkantis vienai sudegintai atlieky tonai

1,60

1,40 1,37

0,80

0,60

2016 2017 2018

—— Tersaly kiekis / sudegintas kiekis, kg / t
Linijineé (TerSaly kiekis / sudegintas kiekis, kg / t)

2019 2020 2021
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Be nuolatiniy terSaly emisijos tyrimy, du kartus per me-
tus vykdomi ir nenuolatiniai nepriklausomy laboratorijy
matavimai. 2021 metais nenuolatinius terSaly matavi-
mus atliko Lenkijos jmonés ,PROFTECH Spolka Jawna”
akredituotos laboratorijos ekspertai: pirma karta — va-
sario 4 d., antra karta — lapkricio 3 d. Buvo matuojami

iSmetami sunkiyjy metaly (As, Cr, Co, Mn, Ni, Sb, Cu, V,
Cd, TL, Hg), amoniako (NH,), vandenilio fluorido (HF) ir itin
kenksmingy dioksiny bei furany (PCDD / PCDF) kiekiai.
Gauti rezultatai parodé, kad jokiy terSaly ribinés vertés
nebuvo virsytos.

Bendra dioksiny-furany ataskaita, 2016—-2021 m.
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—— Ribiné verté, ng/Nm?

2021 m. vasario mén. uzfiksuotas dioksiny-furany kiekis
(0,010ng/Nm?*)buvo 10kartymaZesnisuzleidZiamanorma
(0,100ng/Nm?®),0gyvsidabrioemisija(0,015177 mg/m?) —
3,29 karto maZesné u? leidziama norma (0,05 mg/m?).
Lapkricio meén. uZfiksuotas dioksiny-furany kiekis
(0,0242 ng/Nm?®) buvo 4,13 karto mazesnis, o gyvsida-
brio emisija (0,011371 mg/m?) — 4,40 karto mazesné uz
leidZiama norma.

2021 m. rugpjacio meén. Aplinkos apsaugos departamen-
to Siauliy valdybos uZsakymu buvo atliktas kontrolinis

2019.03 2019.07 2020.02 2020.10 2021.02 2021.11

—— Faktiné verte, ng/Nm?

patikrinimas bendrovés pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginyje. Gauti iSmetamuyjy terSaly matavimo rezultatai
parodé, kad nei sunkiyjy metaly (As, Cr, Co, Mn, Ni, Sb,
Cu, V, Pb), nei anglies monoksido (C0), nei azoto oksidy
(NO,), nei sieros dioksido (S0,), nei kietyjy daleliy ribi-
nés vertés nebuvo virSytos. UzZfiksuoti sunkiyjy metaly
kiekiai buvo Simtais ar net tdkstanciais karty mazesni
uz leidziama norma. Matuojant anglies monoksido, azoto
oksidy, sieros dioksido, kietyjy daleliy parametrus virsiji-
my taip pat neuZzfiksuota.

Atlikti terSaly kiekiy matavimai parodé, kad atliekos bendrovés pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje deginamos
saugiai, j aplinka iSmetamy terSaly kiekiai yra nedideli, o jrenginys dirba su dideliu rezervu.
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Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Pagrindiniy finansiniy rodikliy suvestiné

Svarbiausi pelno (nuostoliy) ataskaitos rodikliai
Pardavimo pajamos, Eur

Pardavimo savikaina, Eur

Bendrosios ir administracinés sanaudos, Eur
Kitos veiklos rezultatas, Eur

Paldkany ir kitos finansinés pajamos, Eur
Pallkany ir kitos finansinés sanaudos, Eur
EBITDA, Eur

Grynasis pelnas, Eur

Svarbiausi balanso rodikliai

Visas turtas, Eur

Nuosavas kapitalas, Eur

Dotacijos ir subsidijos, Eur

Atidéjiniai, Eur

Visi jsipareigojimai, Eur

Finansinés skolos, Eur

Svarbiausi pelningumo ir apyvartumo rodikliai
EBITDA marza, %

Grynojo pelno marza, %

Nuosavo kapitalo graza (ROE), %

Turto graza (ROA), %

Turto apyvartumo rodiklis, kartais

Svarbiausi likvidumo ir mokumo rodikliai
Bendrojo likvidumo koeficientas

Nuosavo kapitalo ir turto santykis, %
|sipareigojimy ir turto santykis, %

Finansiniy skoly ir EBITDA santykis

3 468 463
- 1703 824
-1518726

5447
355463
- 143158
793 664
446 324

27 682 522
6 125568
18673 592
1018179
1861483
1062 643

22,88 %
12,87 %
7,56 %
1,58 %
0,125

1,02
221 %
6,7 %

1,34

4894 219
— 2852 547
-1819769
15250
117
38 047
801 527
280675

26 503 661
6 406 243
17 405019
1015621
1673 478
864 703

16,38 %
573%
4,48 %
1,04 %
0,185

1,20
24,2 %
6.3 %
1,08

8566119
~ 4272684
— 2647 086

44 353
94
~52715

2261203

1638 339

27 445903
8 044 582
16178 963
1556 854
1652767
423 695

26,40 %
19,13 %
22,67 %
6,07 %
0,312

2,55
29,3 %
6,0 %

0,19

7 852 906
-3813 166
-2663 649

47 012
79
-67775
2104 392
1262 853

27 257 133
8 427 044
14952 906
1911516
1962 367
618 497

26,80 %
16,08 %
15,33 %
4,62 %
0,288

2,55
30,9 %
7,2%

0,29
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Pardavimo pajamos, takst. Eur
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4 Atlieky priemimo pajamos
Kitos pardavimo pajamos

2021 metais ,Toksika” gavo 7,853 mln. Eur pardavimo
pajamy — 8% maziau negu prieS metus. Pagrindinis
jmonés pardavimo pajamy Saltinis yra pajamos i$ pavo-
jingyjy atlieky surinkimo, kurios tiesiogiai priklauso nuo
surenkamo atlieky kiekio. Atlieky surinkimo apimtims
didele jtaka daro netipiniai, nepastovis atlieky srautai,
gaunami susidarius ekstremalioms situacijoms arba dél
kity priezasciy, o tokiy 2021 metaus buvo gauta paly-
ginti nedaug (placiau poskyryje ,Atlieky priémimas ir
tvarkymas”). 2021 metais pajamos i$ atlieky surinkimo
sudare 7,600 mln. Eur (96,8 % visy pardavimo pajamy) ir
buvo 9 % maZesnés negu pries metus.

Pardavimo savikaina ir veiklos
sgnaudos, takst. Eur
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Pardavimo savikaina
Bendrosios ir administracinés sanaudos

Pardavimo pajamos, iSskyrus
pajamas i$ atlieky priémimo, takst. Eur
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B Atlieky pardavimo pajamos
Transportavimo paslaugy pajamos
B Pagamintos el. energjjos pardavimo pajamos

Pardavimo pajamos, nesusijusios su atlieky priémimu,
2021 metais sudaré 253 takst. Eur (3,2 % visy parda-
vimo pajamy) ir buvo 35 % didesnés negu prie$ metus.
Sias pajamas 2021 metais sudareé:
& pajamos i$ teigiamos vertés atlieky pardavimo —
85 takst. Eur (padidéjo 41 %),
& transporto paslaugy pajamos — 115 takst. Eur (pa-
didéjo 28 %),
& pajamos iS pagamintos elektros energijos pardavi-
mo — 53 takst. Eur (padidéjo 39 %).

MaZesneés atlieky surinkimo ir tvarkymo apimtys 2021
metais lémé ir maZesnes sanaudas. Pardavimo savikaina
2021 metais buvo 3,813 miln. Eur (11 % maZesné negu
2020 metais), o bendrosios ir administracinés sgnau-
dos — 2,664 mln. Eur (0,6 % didesnés negu 2020 metais).

2021 metais ,Toksikos" savikainos struktiroje daugiau-
siai sudareé:
& darbo uzmokestio sanaudos — 1,459 min. Eur (38 %
visos savikainos),
< pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio remonto ir
eksploatacijos sanaudos — 657 tikst. Eur (17 %),
& atlieky perdavimo kitiems tvarkytojams ir pervezimo
sgnaudos — 498 takst. Eur (13 %).
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Pardavimo savikainos struktira, takst. Eur
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B jvairios gamybines sanaudos

Atlieky perdavimo kitiems tvarkytojams ir perveZimo sanaudos Nusidevejimo ir amortizacijos sanaudos

- Deginimo jrenginio remonto ir eksploatacijos sanaudos

m Alytaus gaisravietés tvarkymo sanaudos

Savikainai priskiriamos darbo uZmokescio sanaudos
2021 metais sudareé 1,459 mln. Eur — 24 % daugiau negu
prie$ metus (1,175 mln. Eur). Sios sanaudos didéjo, nes
iSaugo vidutinis darbo uzmokestis Salyje, taip pat ben-
drovéje padidéjo darbuotojy skaicius. Nepaisant padide-
jusiy darbo uzmokescio sanaudy, savikaina 2021 metais
buvo maZesné, o jos sumazéjima lémé Sios pagrindinés
prieZastys:

1) 2021 metais bendrové nepatyré Alytaus ,Ekologisti-
kos" gaisravietés tvarkymo sanaudy, kadangi su gais-
ravietés tvarkymu susije darbai iki 2021 m. pradzios
jau buvo baigti. 2020 metais Sios sgnaudos sudaré
373 takst. Eur — jos buvo patirtos atskiriant gaisravietéje
susidariusias pavojingasias atliekas nuo nepavojingyjy,
vykdant jgriuvusiy konstrukcijy ardymo ir utilizavimo,
atlieky krovimo, smulkios frakcijos (degésiy) atskyrimo
nuo bendros atlieky masés ir kitus darbus,

2) 2021 metais sumaZéjo atlieky perdavimo kitiems
tvarkytojams ir pervezimo sanaudos, kadangi kitiems

B Atidejiniy atlieky sutvarkymui sanaudos

tvarkytojams buvo perduota maziau atlieky. 2021 me-
tais Sios sanaudos sudaré 498 takst. Eur, o prieS metus
jy buvo patirta net 773 tdkst. Eur,

3) 2021 metais sumazéjo atidéjiniy atlieky sutvar-
kymui sanaudos. 2021 metais Sios sgnaudos sudaré
355 takst. Eur (jos susidare perziarejus atidejiniy atlieky
tvarkymui normatyvus, kad Sie atitikty iSaugusia faktine
atlieky tvarkymo savikaing), o prie§ metus jy buvo patir-
ta 561 takst. Eur (2020 m. atidéjiniy sanaudos buvo ypaé
didelés dél iSaugusiy atlieky likuCiy bendrovés atlieky
aikstelése).

2021 metais ,Toksikos"” bendryjy ir administraciniy sa-
naudy struktiroje daugiausiai sudareé:
< darbo uZmokes¢io sanaudos — 1,071 mln. Eur (31 %
visy bendryjy ir administraciniy sgnaudy),
& vandens, el. energijos ir kitos eksploatacinés sgnau-
dos — 420 takst. Eur (16 %),
< ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos sgnau-
dos — 272 takst. Eur (10 %).
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Bendryjy ir administraciniy sgnaudy struktara, takst. Eur

2021 1071
2020 819 . 438

2019 581

2018

l 401 . 635
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Darbo uZzmokescio sanaudos

Vandens, el. energijos ir kitos eksploatacines sgnaudos

P Mokestio uZ aplinkos tersima sanaudos

Bendryjy ir administraciniy sanaudy suma 2021 metais
i§ esmés nepasikeité (ji buvo vos 0,6 % didesné negu
2020 metais), taciau sgnaudy struktdroje jvyko tokie
reikSmingi pokyciai:

1) padidéjo darbo uZmokescio sanaudos, kadangi i$au-
go vidutinis darbo uZmokestis Salyje, taip pat bendrovéje
padidéjo darbuotojy skaicius. 2021 metais darbo uzmo-
kescio sanaudos sudaré 1,071 mln. Eur (2020 metais —
819 takst. Eur),

2) sumazéjo mokescio uz aplinkos ter$ima alinant atlie-
kas pavojingyjy atlieky sgvartyne sanaudos, kadangi
2021 metais pavojingyjy atlieky savartyne buvo pasa-
linta mazZiau atlieky. 2021 metais mokescio uz aplinkos
ter$ima sgnaudos sudaré 182 takst. Eur (2020 metais —
507 takst. Eur),

1500 2000 2500 3000

Kitos bendrosios ir administracinés sanaudas
P Nusidevejimo ir amortizacijos sanaudos

3) padidéjo ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizaci-
jos sgnaudos, kadangi buvo jvestas j eksploatacija nau-
jai jsigytas ilgalaikis turtas. 2021 metais ilgalaikio turto
nusidévéjimo sgnaudos sudaré 272 tikst. Eur (2020 me-
tais — 219 takst. Eur).

.Toksikos" EBITDA 2021 metais buvo 2,104 mln. Eur (7 %
mazesné negu prie§ metus), o grynasis pelnas — 1,263
mln. Eur (23 % maZesnis negu prie$ metus). Pelno rodi-
kliams didele teigiama jtaka padaré reikSmingai iSaugu-
sios atlieky surinkimo ir tvarkymo apimtys, jskaitant:

& vienkartinius netipinius atlieky srautus (ypa¢ didelj
tokiy atlieky kiekj bendrové priémé ir sutvarké 2020
metrais, placiau poskyryje ,Atlieky surinkimas ir
tvarkymas"),

& medicininiy atlieky srautus (ypa¢ daug medicininiy
atlieky buvo priimta ir sutvarkyta 2021 metais).

EBITDA ir grynasis pelnas, takst. Eur
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DidZiaja dalj bendrovés turto sudaro ilgalaikis turtas — jo
balansiné verté 2021 mety pabaigoje sudaré 23,198 min.
Eur, o dalis viso turto struktdroje — 85 %. Pagrindinis ben-
drovés turtas yra pavojingyjy atlieky deginimo jrenginys
ir pavojingyjy atlieky savartynas, kuriy balansiné verté
2021 m. pabaigoje buvo, atitinkamai, 16,520 mln. Eur

ir 1,091 mln. Eur. Jrenginio ir savartyno balansiné verté
dél nusidévéjimo kasmet maZéja, todél mazéja ir bendra
ilgalaikio turto verté. Taciau pelninga veikla ir teigiami
pinigy srautai lemia kasmet didéjantj trumpalaikj turta,
kurio balansiné verté 2021 mety pabaigoje sudaré 3,964
mln. Eur, o dalis bendroje turto struktaroje pasieké 15 %.

Turto struktdra, takst. Eur

2021 23198
2020 23 556
2019
2018

24 649

26 153

I 3964
I 3798

|1 724

1422

llgalaikis turtas

Balanso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy dalyje didZiaja
dalj sudaro dotacijos ir subsidijos (55 %). Neamortizuo-
ta dotacijos pavojingyjy atlieky deginimo jrenginiui dalis
2021 m. pabaigoje sudaré 13,870 mln. Eur, o dotacijos
pavojingyjy atlieky savartyno statybai neamortizuota
dalis — 573 tdkst. Eur. Dotacijos amortizuojamos pro-
porcingai deginimo jrenginio ir sgvartyno nusidéveéjimui,
todél dotacijy ir subsidijy balansiné verté bei jy dalis

Trumpalaikis turtas

P Ateinancio laikotarpio sgnaudos

bendroje nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy struktdro-
je kasmet maZéja (2020 mety pabaigoje ji buvo 59 %).
Bendrové dirba pelningai, todél kasmet didéja nuosavas
kapitalas, kurio balansiné verté 2021 m. pabaigoje su-
daré 8,427mln. Eur, o dalis nuosavo kapitalo ir jsiparei-
gojimy struktaroje — 31 % (2020 mety pabaigoje ji buvo
29 %).

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy struktdra, takst. Eur

2021 8 427
2020 8 045
2019 6 406
2018 6126

14 953 ..
16179 ..
17 405 ..
18 674 I.

Nuosavas kapitalas
Dotacijos ir subsidijos

B Atidejiniai
P jsipareigojimai

Sukauptos sgnaudos
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|sipareigojimai kredito jstaigoms 2021 m. pabaigoje su-
daré 618 takst. Eur (2020 m. pabaigoje jie buvo maZesni
ir sieké 424 takst. Eur). 2020 metais ,Toksika" sudaré
sutartj su AB ,Siauliy bankas" dél 450 000 Eur ilgalaikés
investicinés paskolos atlieky tvarkymo aiksteliy Siauliy
rajone ir Klaipédos rajone pajégumy plétrai. Dalis pa-
skolos buvo panaudota 2020 metais stoginés statybai
Siauliy atlieky aiksteléje i$ dalies finansuoti (negraZin-
tas likutis 2020 m. pabaigoje sudaré 200 takst. Eur), kita
dalis — 2021 metais stoginés statybai Klaipédos atlieky
aiksteléje (negrazintas likutis 2021 m. pabaigoje padide-
jo iki 358 tikst. Eur).

Transporto priemones ir atlieky aikstelése naudojama
technika bendrové perka lizingo badu. Bendras jsiparei-
gojimy pagal lizingo sutartis negraZintas likutis 2021
mety pabaigoje sudaré 260 takst. Eur (2020 mety pabai-
goje jis buvo maZesnis ir sudaré 224 tikst. Eur).

Likvidumo rizikai valdyti , Toksika" turi su AB ,Siauliy ban-
ku" sudarytg finansavimo limito sutartj, pagal kurig gali
pagal poreikj naudoti 400 000 Eur kredito linija. Bendro-
vé naudojo kredito linijos léSas 2018 ir 2019 metais, o
2020 metais, turédama laisvy finansiniy istekliy, kredito
likutj grazino. Atsiradus poreikiui bendrové galés kredito
linija pasinaudoti ir ateityje.

Jsipareigojimai kredito jstaigoms
mety pabaigoje, tukst. Eur
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Investicijos

Investicijos j ilgalaikj turta 2021 metais sudaré 1 445 303 Eur.

Investicijos 2021 metais

Jsigytas ilgalaikis nematerialusis turtas

Programinés jrangos jsigijimas

Jsigytas ilgalaikis materialusis turtas

tymas Klaipédos atlieky aiksteléje

Sunkvezimiy su manipuliatoriumi ir priekaba jsigijimas

SunkveZimio su priekaba su priekaba jsigijimas
Krovininiy mikroautobusy (3 vnt.) jsigijimas

Elektrinio autokrautuvo jsigijimas

Bendrosios organinés anglies analizatoriaus jsigijimas
Flokuliacijos jrenginio jsigijimas
Konteineriy atlieky perveZimui jsigijimas

PAD] Slapio valymo boksto necirkuliacinio siurblio jsigijimas
PAD] reagenty dozavimo stotelés jsigijimas
Kompiuterinés technikos jsigijimas

Kito ilgalaikio materialiojo turto jsigijimas

1$ viso

PieSinio ,Menas tvarkyti atliekas" PAD]* patalpose jsigijimas

Atlieky aikstelés su 2 402 kv. m ploto stogine projektavimas ir pasta-

PAD] automatinio terSaly emisijos monitoringo stotelés jsigijimas

Atlieky aiksteliy infrastruktaros atnaujinimas (betonavimas ir kt.)

PAD] med. atlieky transporterio aptarnavimo aikstelés jsigijimas

Pavojingyjy atlieky savartyno sekcijy uzdengimo tenty jsigijimas

Finansavimo
Saltiniai Suma, Eur
10 843
1 Jmoneés léSos 6700
2-3 Jmoneés léSos 4143
1434 460
10 Investiciné pasko- 470 040
lair jmonés léSos
Jmoneés éSos 345 000
10 Lizingas, jmonés 100 000
léSos
10 Jmoneés éSos 58 343
10 Jmonés lésos 65 149
10 Lizingas, jmonés 20000
léSos
10 Jmonés léSos 36 899
5 Jmoneés léSos 59900
5 Jmonés léSos 35000
5 Jmoneés éSos 23 230
5 Jmoneés éSos 21334
5 Jmoneés léSos 9766
5 Jmoneés éSos 6 592
5 Jmoneés léSos 12234
3 Jmoneés éSos 5873
5-10 Jmoneés lésos 165 100
1 445 303

* PAD] - pavojingyjy atlieky deginimo jrenginys.

** NTL — naudingo tarnavimo laikotarpis.

2021 ,Toksika" 470 040 Eur investavo j Klaipédos atlie-
ky tvarkymo aikstelés plétra. Jgyvendinant Sig investicija
Klaipédos atlieky aiksteléje buvo pastatyta 2 402 kv. m
ploto stoginé, taip iSpleciant atlieky tvarkymo pajégu-
mus ir uztikrinant saugy darba esant nepalankioms oro
salygoms, apsaugant atliekas nuo aplinkos poveikio.
Jvertinta, kad nauja aikstelé ilgainiui leis papildomai
surinkti ir tvarkyti iki 1 000t atlieky per metus, jskai-
tant Ziedinei ekonomikai tinkanciy atlieky israsiavi-
ma, nepavojingyjy atlieky iSrasiavima iS bendro atlieky
srauto. Buvo jvertinta, kad Si investicija atsipirks per
7,5 mety.

Buvo jsigyta ir pradéta naudoti nauja moderni pavojingy-
jy atlieky deginimo jrenginio automatiné tersaly emisijos
monitoringo stotelé, kainavusi 345 000 Eur. Automatiné
monitoringo stotelé (AMS) batina nuolatiniam pavojingy-
jy atlieky deginimo jrenginio terSaly rodikliy matavimui,
jy kontrolei ir pateikimui bendrovés veiklg priZidGrinciam
Aplinkos apsaugos departamentui bei visuomenei. Nuo
Siol ,Toksika" turi dvi AMS — nauja AMS naudojama kaip
pagrindiné stotelé, o senoji — kaip rezerviné. Si investicija
leis uZztikrinti deginimo jrenginio veiklos nepertraukia-
muma bei jvykdyti ateityje jsigaliosiancius reikalavimus
deél gyvsidabrio nustatymo pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginio ddmuose.
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Didéjant atlieky rasiavimo ir perdavimo kitiems tvarky-
tojams apimtims, didéjo jy perveZimo (i§ klienty, tarp
aiksteliy ir Siauliy padalinio, kitiems tvarkytojams), taip
pat jy krovimo ir transportavimo aiksteliy viduje poreikis,
todél 2021 metais buvo jsigyti du sunkveZzimiai su prie-
kabomis (158 343 Eur), trys krovininiai mikroautobusai
(65 149 Eur), papildomi konteineriai atliekoms perveZti
(23 230 Eur), elektrinis autokrautuvas (20 000 Eur) ir kt.

Siauliy padalinyje bendrové jsigijo flokuliacijos jrenginj
(35 000 Eur). Flokuliacijos metoda vandeninéms atlie-
koms tvarkyti ,Toksika" pradéjo taikyti dar 2020 metais,
0 2021 metais buvo suprojektuotas, pagamintas ir jdieg-
tas bendrovés poreikius atitinkantis saugiam ir nasSiam
darbui pritaikytas jrenginys. Tvarkant atliekas flokuliaci-
jos bdu i§ vandeniniy atlieky atsiskiriamas vanduo (ku-
ris, jei atitinka leistinas tarSos ribas, iSleidZiamas j nuo-
teky tinkla) ir iSkrenta nuosédos (dazy ar klijy dumblas,
kuris toliau tvarkomas kaip pavojingoji atlieka). Sio me-
todo taikymas leidZia tvarkyti skystasias atliekas pigiau
ir ekologiskiau (praktiSkai neiSskiriant anglies dioksido)
negu jas deginant.

Laboratorijai Siauliy padalinyje 2021 metais buvo jsi-
gytas bendrosios organinés anglies analizatoriaus
(59 900 Eur), kuris leidZia taikyti gergja praktika atitin-
kantj bendrosios organinés anglies nustatymo metoda.
Pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje, be kity patobuli-
nimy, jrengtas naujas Slapio valymo boksto necirkuliaci-
nis siurblys (21 334 Eur), medicininiy atlieky transporte-
rio aptarnavimo aikstelé (9 766 Eur), reagenty dozavimo
stotelés (6 592 Eur).

2021 metais bendroveé sudareé sutartis dél saulés fotovol-
tiniy elektriniy jrengimo Alytaus ir Vilniaus atlieky aikste-

Padalinys

lése, taciau jos i$ rangovo pagal perdavimo — priémimo
akta buvo priimtos 2022 mety pradzioje, po jy pajungimo
j elektros tinkly infrastruktdra, batiny leidimy gavimo ir
paleidimo. Bendra Siy elektriniy elektros energijos ga-
mybos galia — 100 kW. Projektams jgyvendinti bendroveé
gavo 24 tukst. Eur APVA parama ir investavo 56 tikst. Eur
savo lésy.

] 2021 m. plana taip pat buvo jtrauktas atlieky smul-
kintuvo jsigijimas (planuota kaina — 350000 Eur), ta-
Ciau prireikus daugiau laiko tinkamiausiai smulkinimo
technologijai iSrinkti, Si investicija buvo perkelta j 2022
mety investicijy plang (numatoma patikslinta kaina —
470 000 Eur). Taip pat j 2022 mety investicijy plang ben-
drové perkélé laboratorinés informacinés sistemos jsigi-
jima (35 000 Eur).

] 2021-2024 mety investicijy plana buvo jtraukti nau-
jo pavojingyjy atlieky savartyno statybos paruoSiamojo
etapo darbai (projektavimas ir statybos vietos paruo$i-
mas), o 2025 metais buvo numatyti jo statybos darbai.
Sprendimas dél PAS statybos projekto jgyvendinimo ne-
buvo pakeistas, taciau 2021-2022 metais planuoti pa-
ruo$iamieji darbai perkeliami j 2023 metus, kol bus: 1)
priimti sprendimai dél statybos vietos ir technologinio
sprendimo pasirinkimo, 2) jvertintos esamo PAS tdrio
praplétimo galimybés (planuojama tikslinti esamo PAS
techninj projekta, esant poreikiui atlikti poveikio aplinkai
vertinimo proceddras ir kreiptis dél leidimo plésti esamo
sgvartyno tarj).

2022 metais | ilgalaikj turta planuojama investuoti
1391 300 Eur, 2023 metais — 836 000 Eur, 2024 me-
tais — 224 000 Eur, 2025 metais — 2 140 000 Eur.

Planuojamos investicijos, Eur be PVM

w2 20m 20

I Pavojingyjy atlieky deginimo jrenginys 180 000 150 000 50 000 50 000

I Laboratorija 50300 70000 0 0

M Siauliy atlieky aikstelé 685 000 171 000 74000 1990 000
v Vilniaus atlieky aikstelé 167 000 405 000 60000 20 000
Vv Alytaus atlieky aikstelé 42 000 20000 20000 60 000
Vi Klaipédos atlieky aikstelé 267 000 20000 20000 20 000
IS viso 1391 300 836 000 224000 2 140 000
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Investicijy, skirty pavojingyjy atlieky deginimo jrengi-
niui, dalyje 2022 metais ,Toksika" planuoja atnaujinti
jrenginio valdymo kompiuterius ir programine jranga
(90 000 Eur), jsigyti galingesnj magnetg efektyvesniam
metalo atskyrimui i$ Slaky, susidaranciy po pavojingyjy
atlieky deginimo, jsigyti naujus galingesnius oro kompre-
sorius (60 000 Eur) ir kt. Pavojingyjy atlieky laboratorijai
numatyta jsigyti ir jdiegti laboratorine informacine siste-
ma (35 000 Eur), jsigyti papildoma laboratorine jrangg
(15 300 Eur).

Siauliy atlieky aikstelei 2022 metais planuojama jsigyti
atlieky smulkintuva (470 000 Eur), kuris leis uZtikrinti
geresn] atlieky paruoSima deginimui, efektyvesnj ka-
loringumo valdyma ir kt. (planuojama atsipirkimo tru-
kmeé — 5 metai). Taip pat planuojama jsigyti papildomos
atlieky perveZzimo ir krovimo technikos (80 000 Eur), jsi-
gyti radiacijos matavimo vartus radiacinei saugai stiprinti
(30 000 Eur), apsiltinti administracinj pastata jo energe-
tiniam efektyvumui pagerinti (80 000 Eur), jrengti elek-
tromobiliy jkrovimo stotele (25 000 Eur).

Vilniaus atlieky aikstelei 2022 metais planuojama jsigy-
ti naujg sunkvezimj ir papildomus konteinerius atlieky
perveZimui (77 000 Eur), jrengti elektromobiliy jkrovimo
stotele ir jsigyti viena elektromobilj (65 000 Eur), pa-
rengti techninj projekta aikStelés asfaltavimo ir betona-
vimo darbams bei stoginés statybai (15 000 Eur), atlikti
kitas investicijas (10 000 Eur). Alytaus atlieky aikstelei
2022 metais planuojama jsigyti krovininj mikroautobusa
(30000 Eur).

Klaipédos atlieky aikstelei 2022 metais planuojama jsi-
gyti flokuliacijos jrenginj (35 000 Eur, planuocjama atsi-
pirkimo trukmé — 2 metai), uzdengti 2021 metais pasta-
tytos stoginés Sonus (25 000 Eur), jsigyti $akinj krautuva
ir papildomus konteinerius atliekoms (52 000 Eur), jsi-
gyti talpas alyvoms regeneracijai tinkanciai alyvai at-
skirti (8 000 Eur), jrengti 85 kW galios saulés fotovoltine
elektring (69 000 Eur), jsigyti elektromobilj (40 000 Eur),
atnaujinti administracinio pastato Sildymo sistemg ir pa-
keisti langus (18 000 Eur) ir kt.

2023 metais j Vilniaus atlieky aikStelés plétra planuoja-
ma investuoti 385 000 Eur. Pagal 2022 metais numatyta
parengti projekta bus atlikti aikstelés asfaltavimo ir be-
tonavimo darbai (apie 2000 kv. m) ir pastatyta stogine.
Modernizuota aikStelé sudaryty salygas didinti pavojin-
gyjy atlieky surinkima, iSraSiavimg (i§ bendro atlieky
srauto atskiriant nepavojingasias atliekas, taip pat antri-
niam panaudojimui tinkanéias Zaliavas). Rengiant stra-
teginj plang buvo jvertinta, kad $i investicija atsipirks per
6 metus.

2025 metais Siauliy atlieky aiksteléje numatyta inves-
tuoti j pavojingyjy atlieky savartyno plétra. Pavojingyjy
atlieky savartynas yra neatsiejama ,Toksikos" atlieky
tvarkymo infrastruktdros dalis, kadangi jame Salinamos
po atlieky deginimo susidarantys Slakai ir lakieji pelenai.
Kity atlieky tvarkytojy, galinCiy tinkamai pasalinti po pa-
vojingyjy atlieky deginimo susidariusius Slakus ir pele-
nus, Lietuvoje néra, o jy perdavimas uzsienio tvarkyto-
jams kainuoty labai brangiai (jvertinant ribota paslaugy
pasiila, atlieky pavojinguma, didelj jy kiekj, sudétinga
transportavima ir kt.). Buvo jvertinta, kad naujo savar-
tyno statyba (jskaitant projektavimg ir statybos vietos
paruo$ima) kainuos 2 mln. Eur, o $i investicija atsipirks
per 5 metus.

Siekdama iSnaudoti visas esamo pavojingyjy atlieky sa-
vartyno technines galimybes, 2021 mety pabaigoje ben-
drové parengé jo tdrio plétros techninj projekta, o 2022
mety pradZioje pradéjo atrankos dél poveikio aplinkai
vertinimo procedirg leidimui plésti esamo savartyno tarj
gauti. Jeigu toks leidimas bus gautas, esamas savartynas
galés bati naudojamas 2—3 metais ilgiau, o naujo savar-
tyno statyba galés bati atitinkamai pavélinta. Nepaisant
to, naujas pavojingyjy atlieky savartynas turés bati sta-
tomas, o atsiZvelgiant j Sio investicinio projekto svarbg ir
masta, jam jgyvendinti bendrové turés sukaupti rezerva
investicijoms.

| rezerva investicijoms ilgalaikiam turtui jsigyti (naujam pavojingujy atlieky sgvartynui statyti) bendrove i$ 2020 mety
pelno pervedé 406 200 Eur. Remiantis 2021 mety pelno paskirstymo projektu, j rezervus investicijoms ilgalaikiam tur-
tui jsigyti (naujam pavojingyjy atlieky savartynui statyti) siGloma papildomai pervesti 296 102 Eur (22,97 % bendro-
vés paskirstytino pelno). Pazymeétina, kad $io rezervo suformavimas neuzkerta kelio jgyvendinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 06 06 nutarimo Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybei valdomose
jmonése tvarkos apraso patvirtinimo"” ir dividendams uz finansinius metus iSmokéti skirti nutarime nurodyta pelno dal;.
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Dividendy politika

Nustatant dividendams mokéti skiriama pelno dalj va-
dovaujamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 06
06 Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgy-
vendinimo valstybei valdomose jmonése tvarkos apraso
patvirtinimo®.

Visuotinis akcininky susirinkimas, jvykes 2021 m. ba-
landZio 27 d., savo sprendimu paskirsté visa bendro-
vés paskirstyting pelna, kuris 2020 m. gruodzio 31 d.
sudaré 1467 318 Eur. Visuotinio akcininky susirinki-
mo sprendimu pelnas buvo paskirstytas taip: dividen-
dams — 880 391 Eur, | jstatymo numatytus rezervus —
146 732 Eur, j kitus rezervus (investicijoms ilgalaikiam
turtui jsigyti) — 406 200 Eur, metinéms iSmokoms ir
premijoms — 33 995 Eur. 2021 finansiniy mety grynasis
pelnas sudaré 1262 853 Eur, pervedimai i$ rezervy —
26 148 Eur, todél paskirstytinas pelnas — 1 289 001 Eur.

Akcininkams skirti (sialomi skirti)
dividendai uz finansinius metus, Eur

880 391
N 773 401

0 0

uz 2018 m. uz2019m. uz2020m. uZ2021 m.
(sidloma)

skirti bendrovés paskirstytino pelno — 773 401 Eur.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 06 06 nutarimu Nr. 665, dividendams uZ finansinius metus iSmokéti
skiriama pelno dalis nustatoma atsizvelgiant j bendrovés ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo graZos dydj. AtsiZvelgiant |
~Toksikos" 2021 mety nuosavo kapitalo graza, kuri sudaré 15,33 %, dividendams uz 2021 finansinius metus iSmokéti sialoma

Strategjjos jeyvendinimo rodikliai

2021 metais bendrové visiskai jvykdé visus strateginia-
me plane iskeltus tikslus, visi tiksly rodikliai buvo jvyk-
dyti arba virSyti. Strateginio tikslo ,Uztikrinti efektyvy
valdyma ir paslaugy teikima" rodiklis ,vienam darbuo-
tojui tenkancios ménesio pardavimy pajamos” buvo vir-
Sytas 64 %. Tokio rezultato nebaty pavyke pasiekti tik
deél efektyvios rinkodaros ir sékmingo dalyvavimo vie-
Suosiuose pirkimuose. Didele jtakg jam taip pat padaré
Sie veiksniai (detaliau poskyryje ,Atlieky surinkimas ir
tvarkymas"):

& dél COVID-19 pandemijos reikSmingai padidéjes me-
dicininiy atlieky srautas. Medicininiy atlieky 2021
metais priimta 1882t, t.y. 766 tonomis daugiau
negu vidutiniskai per 2019-2020 m. IS Sio papildo-
mo medicininiy atlieky srauto bendrové 2021 metais
gavo daugiau kaip 500 tdkst. Eur papildomy pajamy;

& gauti netipiniai, nepastovis atlieky srautai, kuriy
bendrové negali numatyti i$ anksto ir dél to nepla-
navo. 2021 metais tokiy atlieky buvo gauta beveik
1,5 tikst. t (jskaitant bankrutuojangios UAB ,0rus"
ir Ko atliekas ir dalj demontuoty Elektrény kaminy
plyty). I$ Siy atlieky srauty bendrové 2021 metais
gavo apie 500 takst. Eur papildomy pajamy.

Priémusi didelj atlieky kiekj, bendrové privaléjo nedels-
dama jas tvarkyti, kadangi leidZiamas laikinai saugoti
atlieky kiekis yra apribotas tarSos integruotos preven-
cijos ir kontrolés (TIPK) leidimuose nustatytais norma-
tyvais. Jvykdyti Sig uZduotj padéjo Aplinkos apsaugos
agentaros , Toksikai" suteiktas leidimas laikinai (tik 2021
metais) padidinti metinj deginamy pavojingyjy atlieky
kiekj nuo 10 000 t iki 10 540 t.

Didele jtaka sékmingam atlieky tvarkymui turéjo ir
efektyvus pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio pa-
jégumy iSnaudojimas bei sékmingai atlikta periodi-
né deginimo jrenginio prieZilra ir remontas — tai lei-
do 2021 metais sudeginti 10508t atlieky, t.y. 529
tonomis daugiau negu planuota. Be to, turédama ri-
botus pajégumas, taciau privalédama grieZtai laikytis
TIPK leidimuose nustatyty normatyvy, bendrové ypac
aktyviai bendradarbiavo su partneriais, perduodama
dalj atlieky kitiems atlieky tvarkytojams (buvo per-
duota 4 055 t atlieky, t.y. 2 033 tonomis daugiau negu
buvo planuota strateginiame plane 2021-2024 m.
laikotarpiui).
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Strateginio tikslo ,UZtikrinti technologiSkai pazangy
pavojingyjy atlieky tvarkyma” rodiklis ,darbo nasumas
(pridétiné verte, tenkanti vienam darbuotojui per dirb-
ta valandg), Eur" buvo virSytas 49 %. Siam tikslui jvyk-
dyti ir virSyti, be jau paminéty veiksniy, padéjo taip pat
ir sekmingas inovatyviy atlieky tvarkymo bidy (jskai-
tant flokuliacijg) taikymas, taip pat didesnis negu pla-
nuota iSrasiuoty nepavojingyjy atlieky ir atlieky, per-
duoty perdirbimui bei antriniam Zaliavy panaudojimui,
kiekis.

Strateginio tikslo ,Uztikrinti nuosavo kapitalo graza"
rodiklis ,nuosavo kapitalo graza (ROE)" buvo virSytas
338 %. Didesnés negu buvo planuota atlieky priémimo
ir tvarkymo apimtys lémé ir reikSmingai didesnes paja-
mas bei sgnaudas, taciau pajamy augimas buvo dides-
nis negu sanaudy (tokj rezultatg léemé didelé pastoviyjy
sanaudy, kurios nedidéjo proporcingai pajamoms, dalis
bendrovés sgnaudy struktaroje). 2021 metais uZzdirbtas
grynasis pelnas sudare 1 262 853 Eur (9,2 karto daugiau
negu buvo planuota), o nuosavo kapitalo graza — 15,33 %
(11,83 procentinio punkto daugiau negu buvo planuota).

VB CE 3G GHEL ] Vienam darbuotojui tenkancios
efektyvumo = valdyma ir paslaugy ménesio ardavirjn aiamos. Eur >5 400 8 843 +64 %
didinimas teikima P 4 pal '
UZtI.krmtl nuosavo Nuosavo kapitalo graza (ROE) 2350% 1533 % +338%
kapitalo graza
vertes Uztikrinti techno-
kdrimas ey Darbo nasumas (pridétiné verte,
logiskai pazangy
S ; tenkanti vienam darbuotojui per > 23,20 34,64 +49 %
I LT dirbta valanda), Eur
tvarkyma '
Mazinti atlieky Atlieky tvarkymo (iSskyrus pasali-
. nima pavojingyjy atlieky savartyne
::2”?:20 V:\I/';l;j ir perdavima kitiems tvarkytojams <1116 1114 -02%
o POVEL tilizuoti) €0, emisia, kg €O, / ¢
Saugi ir dar- 3PUnkal atlieky
ni veikla
Uztikrinti saugia
darbo aplinka ir Darbuotojy, dirban¢iy bendrovéje >80 % 875 9+ +9%
auksta darbuotojy ne maziau kaip dvejus metus, dalis - '
kvalifikacijg

* IS 74 darbuotojy, kurie bendrovéje dirbo 2021 m. pabaigoje, 18 dirbo trumpiau negu 2 metus, taciau is jy 10 buvo priimti j naujai sukurtas
darbo vietas, todél ne maZiau kaip dvejus metus dirbanciy darbuotojy dalis buvo 87,5 % (56/64).

Strateginis tikslas ,MaZinti atlieky tvarkymo veiklos nei-
giama poveikj aplinkai” buvo jvykdytas. 2021 metais vie-
na sutvarkyta atlieky tona sugeneravo 1 114 kg anglies
dioksido emisijos — 0,2 % maZiau negu planuota (buvo
iSkeltas tikslas nevirSyti 1116 kg vienai sutvarkytai
atlieky tonai) ir 2,4 % maZiau negu 2019 metais (fakti-
né 2019 mety anglies dioksido emisija sudaré 1141 kg
vienai sutvarkytai atlieky tonai). Tikslui jgyvendinti ben-
drové 2021 metais plétojo inovatyvius atlieky tvarkymo
badus (pvz., flokuliacijg), pradéjo pirkti tik Zaligja el.
energijg, tobulino pastaty Sildymo sistemas bei gerino jy
energetinj efektyvuma. 2020 metais , Toksika" jsivertino

savo veiklos daroma poveikj aplinkai ir nustaté, kad 2019
metais viena sutvarkyta atlieky tona sugeneravo 1141 kg
anglies dioksido emisijos. 2022-2025 mety strategijos
perspektyvoje ,Toksika" numaté sumazinti (kompensuo-
ti) vienai atlieky tonai tenkancig anglies dioksido emisija
8 %, o iki 2030 mety — 50 %.

Strateginio tikslo ,UZtikrinti saugig darbo aplinka ir auks-
ta darbuotojy kvalifikacijg” rodiklio ,darbuotojy, dirban-
iy bendrovéje ne maziau kaip dvejus metus, dalis” reiks-
meé buvo virSyta 7,5 procentinio punkto.
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COVID-19 JTAKA VEIKLAI IR REZULTATAMS

Veikla pandemijos salygomis

COVID-19 pandemija 2021 metais ,Toksikai" kélé daug
dicininiy atlieky (ypa¢ ty, kurios turi COVID-19 uZkratg)
operatyvy ir saugy tvarkyma, tiek pavojingyjy atlieky
tvarkymo infrastruktiros funkcionavima. Bendrovéje
2020 metais vadovo jsakymais buvo patvirtintas visas
kompleksas priemoniy saugumui uztikrinti. Siy jsakymy
pagrindu ,Toksika” 2021 metais:

& taiké pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio darbuo-
tojy ir kity darbuotojy kontakty ribojimo bei degini-
mo jrenginio pamainy atskyrimo priemones, siekiant
pavieniy darbuotojy susirgimo atvejais uZtikrinti
saugy kity darbuotojy darbg ir nepertraukiama atlie-
ky deginima 24x7 rezimu;

& taiké grieztus saugos ir higienos reikalavimus dar-
buotojams ir jy laikymosi kontrole;

© taike Siauliy padalinio darbuotojy kontakty darbo
vietose maZinimo priemones, jskaitant darbuotojy
piety pertrauky organizavimo grafika;

& taiké medicininiy atlieky, galimai turinciy COVID-19
uZkratg, deginimo tvarka, jskaitant déziy patikrini-
mo, iSkrovimo i$ automobilio, apipurskimo dezinfek-
cine priemone, pakrovimo ant transporterio panau-
dojant pneumatine jranga, automobiliy ir jrenginiy
dezinfekavimo, asmeniniy apsaugos priemoniy nau-
dojimo ir jy utilizavimo procediras;

COVID-19 jtaka veiklos rezultatams

2021 metais bendrové surinko ir sutvarke didziausiag me-
dicininiy atlieky, galimai turin¢iy COVID-19 uZzkrata, kie-
ki — 1882 t (34 % daugiau negu 2020 m. ir net 2,3 karto
daugiau negu 2019 m.). Sio atlieky srauto padidéjimas
padaré didele jtaka bendrovés 2021 mety pajamoms.
Ateityje, planuojama, medicininiy atlieky srautas bus
mazesnis.

Saugiam darbui COVID-19 salygomis uZztikrinti ,Toksika"
patyré papildomy veiklos sgnaudy: asmeniniy apsaugos
ir dezinfekciniy priemoniy sanaudos sudaré 4,0 takst.
Eur; kuro sanaudos pagal su darbuotojais sudarytas au-
tomobiliy panaudos sutartis — 14,9 takst. Eur.

& taike susitikimy organizavimo ir administracijos dar-
bo organizavimo nuotoliniu bidu tvarka;

& organizavo darbuotojy atvykima j darba taip, kad kuo
maZesnis darbuotojy skaicius vykty viena transporto
priemone — tuo tikslu su visais sutikusiais darbuoto-
jais sudaré asmeniniy automobiliy panaudos sutar-
tis, pagal kurias kompensuoja darbuotojy kelioniy |
darba kuro iSlaidas;

& reguliariai, bent du kartus per savaite, atliko pavojin-
gyjy atlieky deginimo jrenginio, laboratorijos ir admi-
nistraciniy patalpy Siauliy padalinyje, kuriame dirba
48 jmonés darbuotojai, dezinfekavima.

Saugiam medicininiy atlieky surinkimui ir tvarkymui uz-
tikrinti ,Toksika" parengé ir taiké rekomendacijas sveika-
tos priezidros jstaigoms dél tinkamo medicininiy atlieky
pakavimo ir perdavimo utilizuoti, o pavojingyjy atlieky
deginimo jrenginyje jdiegé ir naudojo specialia medicini-
niy atlieky padavimo j deginimo jrengin; linija.

2021 mety pabaigoje vakcinuoti ir (arba) persirge
COVID-19 liga buvo 67 ,Toksikos" darbuotojai (91 % visy
darbuotojy), o 2022 m. kovo mén.- 71 darbuotojas
(96 % visy darbuotojy).

2020 m. pabaigoje jgijusi Valstybinés akreditavimo svei-
katos priezidros veiklai tarnybos iSduota licencijg, ,Tok-
sika" pradéjo teikti patalpy, kuriose gali bati COVID-19
uzkratas, dezinfekavimo paslauga. 2021 metais iS Siy
paslaugy ,Toksika" gavo 11,1 tukst. Eur pajamy ir patyré
1,4 tUkst. Eur sanaudy.

Valstybés pagalbos priemonémis, skirtomis nuo
COVID-19 nukentéjusioms jmonéms, ,Toksika" nesinau-
dojo.
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VEIKLA GEGPOLITINIY RIZIKY SALYGOMIS

Rusijai pradéjus karine agresija Ukrainoje, Rusijai ir jos
sajungininkei Baltarusijai buvo paskelbtos preceden-
to neturincios sankcijos. Europos Sajunga, JAV ir kitos
Salys Rusijai nuo vasario 22 dienos jvedé kone 3 takst.
naujy sankcijy ir paverté Sig valstybe daugiausiai sank-
cijy sulaukusia Salimi pasaulyje. SEB banko ekspertai
prognozuoja, kad visiSkai nutrikus prekybai su Rusija ir
Baltarusija, didziausia jtaka Lietuvos bendrajam vidaus
produktui siekty 6—7 % per artimiausius dvejus metus.

Stojancius kroviniy srautus tarp Lietuvos ir Rusijos bei
Baltarusijos, sumaZzéjusius kroviniy srautus tarp Lietu-
vos ir Ukrainos fiksuoja Klaipédos uostas. Siy mety kovo
ménesj beveik sustojo kroviniy srautas gelezinkeliu tarp
Lietuvos ir Ukrainos, stoja ir tranzitiniai srautai i$ Rusijos
ir Baltarusijos. Manoma, kad uZsitesus kariniam konflik-
tui Ukrainoje ir dél to padidéjus neapibréztumui, turéty
sumazéti ir nekilnojamojo turto rinkos aktyvumas — savo
planus gali pergalvoti tiek nekilnojamojo turto vystytojai,
tiek pirkéjai.

SumaZzéjus krovos, logistikos srautams, naudoty auto-
mobiliy tranzitui per Lietuva, smukty ir transporto prie-
moniy remonto paslaugas teikianciy jmoniy apyvartos.
Statybos sektorius, kuris priklausomas nuo metaly i$
Rusijos, Baltarusijos ir Ukrainos, nukentéty taip pat ir
dél Zaliavy stokos (tiesa, $is poveikis gali bati laikinas —
verslas rasty naujy partneriy ir rinky Vakaruose).

Dideli neapibréZztumai gali paskatinti tiek jmones, tiek
gyventojus maziau isSlaidauti, daugiau taupyti. Verslas
gali pristabdyti investicinius projektus. Auksta infliacija
gali turéti neigiamos jtakos gyventojy perkamajai galiai.
Visa tai gali salygoti mazesne prekiy paklausa ir gamybos
apimciy mazéjima.

Salyje susidarantis atlieky kiekis — tai savotikas ekono-
minio aktyvumo indikatorius: étéjant ekonomikai, ma-
Zéjant pramoninés gamybos apimtims, paprastai mazéja
ir susidarantis atlieky (jskaitant pavojinggsias) kiekis.

Tokio poveikio masta ,Toksikai” dabartinémis ypac dide-
lio neapibréZztumo salygomis numatyti labai sunku. Visgi
rizika 2022 metais nepasiekti strateginiame plane (kuris
buvo patvirtintas 2021 m. lapkritj) iSkelty tiksly bendro-
vés vadovybé Siuo metu vertina kaip ,vidutine”.

Jtakos , Toksikos" gaunamam atlieky srautui gali turéti ir
sankcijy taikymas bendrovés klientams. Siuo metu yra
Zinoma apie viena dél sankcijy veikla stabdancia jmone,
i$ kurios bendrove gavo pajamy (AB ,Lifosa"), taiau su-
stojes atlieky srautas i$ Sios jmonés didelés jtakos ben-
drovei neturés (3io kliento svoris bendroveés pardavimo
pajamy struktiroje — maZesnis negu 1 %). Rizikos, kad
del sankcijy klientams bendrové neteks ir daugiau paja-
my, visiSkai atmesti negalima, taciau $i rizika yra maza,
nes bendrovés klientai yra Lietuvoje veikiancios jmoneés.

2022 m. kovo ménesj ,Toksika" atnaujino savo riziky Ze-
mélapj ir rizikos valdymo priemoniy plang, jame numaté
ir priemones, kurios leisty tinkamai reaguoti j geopoliti-
nes grésmes, susvelninti jy galimus padarinius. Svarbu
uztikrinti saugy ir efektyvy pavojingyjy atlieky deginima
ir nepertraukiama deginimo jrenginio veikla, todél mazé-
jant atlieky srautams gali bati mazinamas atlieky perda-
vimas kitiems tvarkytojams (pasiliekant sau tas atliekas,
kurias ,Toksika" gali deginti savo pavojingyjy atlieky de-
ginimo jrenginyje).

Jeigu paaiskéty rimty kliaciy strategijai jgyvendinti, gali
bati priimtas sprendimas koreguoti strateginj plana
(pvz., persvarstyti investicijy plang, perziaréti atlieky
srauty, kainy, sanaudy ir kity veiklos rodikliy prognoze),
taciau Sio metinio praneSimo tvirtinimo diena tokiy klid-
¢iy néra nustatyta. Pazymeétina ir tai, kad jmoné turi di-
delj finansinio stabilumo rezerva, kuris leisty amortizuoti
net ir labai reik§mingg pajamy kritima. PavyzdZiui, pinigy
likutis ,Toksikos" banko saskaitose 2021 m. pabaigoje
sudaré 2,56 mln. Eur — tai net trecdalis metinés 2021
mety apyvartos.


https://www.seb.lt/infobankas/naujienos/sankciju-rusijai-ir-baltarusijai-itaka-lietuvos-ekonomikai-ko-tiketis-ir-kaip

RIZIKOS VALDYMAS

Rizikos valdymo politika

Bendrovéje taikoma Rizikos valdymo politika (galiojanti
redakcija buvo patvirtinta 2021 m. liepos 30 d. valdybos
posédyje), kurioje nustatyti rizikos valdymo principai,
procesas ir proceso dalyviy atsakomybés, siekiant uzti-
krinti saugia aplinkai bendrovés veikla, darbuotojy sauga
ir bendrovés strategijos jgyvendinima. Politikoje nusta-
tyti SesSi pagrindiniai bendrovéje taikomi rizikos valdymo
principai:

& saugios veiklos uZtikrinimo principas (saugi
Zmonéms ir aplinkai veikla yra svarbiausias ben-
drovés prioritetas, todél rizikos valdymo proce-
se didZiausias démesys skiriamas toms rizikoms,
kurios susijusios su poveikiu Zmoniy (jskaitant
darbuotojus) gyvybei ir sveikatai bei poveikiu
aplinkai);
integralumo principas (rizikos valdymas yra ne
atskira savarankiska veikla, o struktiruotas proce-
sas, neatsiejama visy bendroveés veiklos procesy ir
priimamy sprendimy dalis, sudétiné valdymo ir kon-
trolés sistemos dalis);
informacijos aktualumo ir patikimumo princi-
pas (rizikos valdymas grindZiamas tik patikimais ir
aktualiais duomenimis, jskaitant statistinius, istori-
nius, taip pat stebéjimo ir (arba) ekspertinio vertini-
mo badu gautus duomenis);
efektyvumo ir proporcingumo principas (ri-
zikos valdymui skiriamos léSos paskirstomos ra-
cionaliai ir ekonomiSkai pagrjstai, o konkrecios
rizikos valdymo kaina nevirSija alternatyviy kas-
ty, kuriuos bendrové patirty nevaldydama tos
rizikos);
skaidrumo principas (bendrové yra atvira visuo-
menei, todél interesy turétojams atskleidzia infor-
macija apie esmines rizikas, priimamus sprendimus
joms valdyti ir ty sprendimy motyvus);
ne$aliskumo principas (atlikdama pavojingyjy
atlieky laboratorinius tyrimus, teikdama ekspertines
iSvadas, rekomendacijas ar pareikSdama nuomone,
bendrové elgiasi objektyviai, dalykiSkai, be iSanks-
tinio nusistatymo, visus sprendimus grindZia tik
objektyviais duomenimis).
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Rizikos valdymo politikos nuostatoms detalizuoti ben-
drovéje yra patvirtintas Rizikos valdymo proceddiry apra-
$as (galiojanti procediry apra$o redakcija buvo patvirtin-
ta generalinio direktoriaus 2021 m. liepos 30 d. jsakymu
Nr. V-76). Vadovaujantis patvirtintu procediros aprasu,
visos rizikos, su kuriomis susiduria bendroveé, skirstomos
j penkias rasis:

METINIS PRANESIMAS

& strateginé rizika (tai rizika, daranti tiesiogine
jtaka strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui,
daZniausiai susijusi su politiniais veiksniais, vieSaja
nuomone, svarbiausiais bendrovés valdymo spren-
dimais, ypac strateginiy krypciy pasirinkimu ir tiksly
bei uzdaviniy nustatymu, veiklos planavimu, reaga-
vimu j iorés aplinkos poky¢ius ir kt.);

atitikties rizika (tai rizika, susijusi su tarSos inte-
gruotos prevencijos ir kontrolés leidimy ir kity veikla
reglamentuojanciy dokumenty bei teisés akty reika-
lavimy jvykdymu, jskaitant veikla ribojanciy norma-
tyvy, aplinkos tarSos normatyvy ir kity reikalavimy
jvykdyma);

operaciné rizika (tai rizika, susijusi su bendro-
vés veiklos procesais, jskaitant darbuotojy saugos
ir sveikatos valdymo procesus, ir efektyviu resursy
panaudojimu (i8skyrus technologine rizikg, kuri del
bendroveés veiklos specifikos iSskiriama kaip atskira
rizikos rasis));

technologiné rizika (tai rizika, susijusi su pavojin-
gyjy atlieky tvarkymo technologinés infrastruktiros
saugiu ir efektyviu (pvz., nepertraukiamu, optimaliu
nadumu) eksploatavimu);

rinkos ir paslaugy teikimo rizika (tai rizika, su-
sijusi su pavojingyjy atlieky srautais ir jy valdymu,
konkurencijos lygiu, rinkos kainy ir kitais situacija
atlieky surinkimo ir tvarkymo sektoriuje atspindin-
Ciais aspektais).
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Jgyvendinant Rizikos valdymo politika ir vadovaujantis
Rizikos valdymo procediros aprasu bendrovéje yra suda-
romi ir tvarkomi tokie dokumentai:

& riziky registras (nuolat atnaujinamas dokumentas,
kuriame pateikiama informacija apie rizikas, jskai-
tant rizikos pavadinima, tipg, atsiradimo prieZastis,
savininka, tikimybe, galima poveikj ir lygj);

& riziky Zemélapis (dokumentas, kuriame iSvardin-
tos visos identifikuotos ir jvertintos rizikos ir pateik-
tas jy pasiskirstymas pagal rizikos lygj, sudarytas
sgraso arba matricos forma);

& rizikos valdymo priemoniy planas (dokumentas,
kuriame numatomos konkreciy riziky valdymo prie-
monés ir paskiriami uz jy jgyvendinima atsakingi as-
menys).

Riziky registras bendrovéje yra sudarytas ir nuolat at-
naujinamas. Aktualios riziky Zemélapio ir rizikos valdymo
priemoniy plano redakcijos buvo patvirtintos generalinio
direktoriaus 2022 m. kovo 16 d. jsakymu Nr. V-23.
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Finansines rizikos valdymas

Bendrovéje taikoma Finansinés rizikos valdymo politika
(zaliojanti redakcija patvirtinta 2021 m. sausio 8 d. val-
dybos posédyje), kurioje nustatyti jmonés finansinés rizi-
kos valdymo principai ir proceddros, finansiniy istekliy di-
versifikavimo badai ir limitai, finansiniy istekliy valdymo
sprendimy priémimo kriterijai, jmonés skolinimosi tvar-
ka, atsakomybés uZ politikos jgyvendinima ir finansinés
rizikos valdymo sprendimus.

Korupcijos rizikos valdymas

Jgyvendinant bendrovés Antikorupcine politika (galiojanti
redakcija patvirtinta 2022 m. kovo 14 d. valdybos posé-
dyje), bendrové tvirtina ir taiko korupcijos riziky Zemélapj

Integruota vadybos sistema

Jgyvendinant integruota vadybos sistema, buvo patvir-
tintas vadybos sistemos vadovas — dokumentas, kuria-
me aprasyta bendrovéje jgyvendinta integruota kokybés,
aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos va-
dybos sistema, atitinkanti standarty IS0 9001, ISO 14001
ir IS0 45001 reikalavimus.

Procesams valdyti taikomos procediros jformintos doku-
mentais. AprasSyta i$ viso 16 taikomy procedary, regla-
mentuojanciy planavima, darbuotojy saugos ir sveikatos

Avariniy situacijy rizikos valdymas

Procedaroje ,Avariniy situacijy valdymas" aprasyti gali-
my avariniy situacijy identifikavimo ir analizés, avariniy
plany parengimo, avarinés jrangos priezidros, persona-
lo informavimo ir plany iSbandymo, statiniy prieZidros
veiksmai, nustatytos atsakomybés, vykdytojai ir jgalio-
jimai. Potencialiai galimos avarijos identifikuojamos ir
analizuojamos sudarant padaliniuose galimy avariniy
situacijy sarasus, atliekant galimy avarijy pavojaus ir ri-
zikos analize. Galimy avarijy sgrasus sudaro (koreguoja)
vadovybés jgaliotas asmuo.

Potencialiai galimy avarijy pavojaus ir rizikos analize
atlieka generalinio direktoriaus paskirta darbo grupé.
Analizé atliekama vadovaujantis ekstremaliyjy situacijy

Politika reglamentuoja, kad priimant finansiniy iStekliy
valdymo sprendimus, auksciausias prioritetas turi bati
taikomas finansiniy iStekliy saugumo uZztikrinimui, Ze-
mesnis — jy likvidumui, Zemiausias — pelningumui. Po-
litikos prieziara vykdo valdyba (paskutiné politikos jgy-
vendinimo ir nuostaty aktualumo perzidra buvo atlikta
2021 m. spalio meénesj).

ir korupcijos prevencijos priemoniy plana (galiojancios jy
redakcijos patvirtintos generalinio direktoriaus 2022 m.
kovo 15 d. jsakymu Nr. V-22).

valdyma, pavojingyjy atlieky tvarkymo organizavima,
atlieky deginimo organizavima, pavojingyjy atlieky sa-
vartyno darbo organizavima, laboratorijos darbo organi-
zavima, monitoringa ir matavimus, avariniy situacijy val-
dyma, reikSmingy aplinkos apsaugos aspekty nustatyma,
technikos ir matavimo jrangos valdyma, vidaus auditus,
personalo valdyma, pirkimy organizavima, dokumenty
valdyma ir kt. Proceddrose aprasytos joms priskiriamos
funkcijos, jskaitant susijusias su rizikos vertinimu ir val-
dymu.

rizikos analizés metodinémis rekomendacijomis. Rizikos
analizé perziGrima ir prireikus atnaujinama ne reciau
kaip karta per trejus metus arba atsiradus naujiems pa-
vojams, pasikeitus civiline sauga reglamentuojantiems
teisés aktams, pertvarkius ar modernizavus jrenginius,
technologinius procesus ar jvykus kitiems pokyCiams,
didinantiems pavojy ar ekstremaliy situacijy rizika ir ma-
Zinantiems darbuotojy sauguma.

Bendrovéje rengiami tokie avariniai planai: ekstremaliyjy
situacijy valdymo planas, avarinés situacijos reagavimo
planai, pavojingojo objekto avariniai planai ir avarijy pre-
vencijos planas. ApraSyta avarinés jrangos (signalizacijos
sistemy, evakuacijos priemoniy, gaisro gesinimo jren-
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giniy ir priemoniy, pirmosios medicininés pagalbos rin-
kiniy, asmeniniy apsaugos priemoniy ir kt.) priezidra ir
eksploatacija.

Nustatyta, kad, jvykus avarinei situacijai ar incidentui,
darbuotojai privalo elgtis pagal avarinés situacijos re-
agavimo planus bei nedelsiant pranesti atsakingiems

Profesines rizikos valdymas

Procediroje ,Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas”
aprasytos profesinés rizikos valdymo, darbuotojy ins-
truktavimo, aprdpinimo asmeninémis apsaugos priemo-
némis, pavojingy darby vykdymo, saugos ir sveikatos
bakleés vidinés kontrolés plano funkcijos. Profesiné rizika
vertinama vadovaujantis generalinio direktoriaus patvir-
tintu profesinés rizikos vertinimo darby planu. Plana su-
daro (atnaujina) darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
specialistas (jo funkcijas atlieka pagal sutart] iSorés pas-
laugy tiekéjas). Pagal patvirtinta plana rizikos vertinima
atlieka darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specia-
listas.

Procediroje aprasyti rizikos veiksniai (jskaitant biologi-
nj, cheminj, fizikinj, ergonominj, psichosocialinj, fizinj),
veiksniy tyrimo bldai ir metodai bei kt. AtsiZvelgiant j
nustatyta rizikos dydj, priimamas sprendimas dél rizikos
priimtinumo (nusprendZiama, ar rizika priimtina, toleruo-
tina ar nepriimtina), sprendimai dokumentuojami formo-
se ,Profesinés rizikos jvertinimo kortelé” arba ,Profesi-
nés rizikos jvertinimo lapas".

Nustatant rizikos valdymo priemones, vadovaujamasi
tokia rizikos veiksniy maZinimo hierarchija: 1) rizikos 3a-

asmenims bei gelbéjimo tarnyboms. Atsakingi asmenys
privalo imtis priemoniy, kad apsaugoty Zmones, aplinka
ir jmonés turtg nuo avarinés situacijos poveikio. Atsakingi
asmenys privalo pranesti apie jvykj auksciausiai vadovy-
bei. Korekciniy veiksmy poreikis nustatomas ir veiksmai
jgyvendinami pagal procedira ,Neatitikéiy valdymas. Ko-
rekciniai veiksmai."

linimas; 2) pavojingy faktoriy pakeitimas nepavojingais
ar maziau pavojingais; 3) techninés valdymo priemoneés;
4) lentelés (jspéjimai) ir (arba) administracinés priemo-
nés; 5) asmeninés apsaugos priemonés.

Vadovaujantis procedira, pagal profesinés rizikos ver-
tinimo iSvadas nustatomi ir perziGrimi tikslai, instruk-
cijos, darbuotojy dirban&iy profesinés rizikos veiksniy
aplinkoje, sarasas ir kiti dokumentai. Visi darbuotojai,
neatsiZvelgiant j darbo staza, kvalifikacija, instruktuoja-
mi darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
klausimais. Darbuotojy saugos ir sveiktos baklés vidiné
kontrolé organizuojama vadovaujantis vidinés kontrolés
planu. Korekciniy veiksmy poreikis nustatomas ir veiks-
mai jgyvendinami vadovaujantis procedira ,Neatitikciy
valdymas. Korekciniai veiksmai”.

Tvirtinamas profesinés rizikos vertinimo darby planas,
profesinés rizikos veiksniy tyrimo (matavimo) protokolai,
profesinés rizikos jvertinimo kortelés, profesinés rizikos
jvertinimo lapai, profesinés rizikos Salinimo ar maZinimo
priemoniy planai, darbuotojy dirbanciy profesinés rizikos
veiksniy aplinkoje sarasas, rizikos veiksniy jvertinimo pa-
renkant asmenines apsaugos priemones lentelés.
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VALDYMAS, DARBUQTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

Akcininkai

«Toksikos" jstatinis kapitalas — 6 539 757 Eur. Jis pada-
lintas j 22 550 885 paprastasias vardines 0,29 Eur no-
minalios vertés akcijas. Pagrindiné bendrovés akcinin-
ké — valstybe, kuriai priklauso 92,51 % akcijy. Sias akcijas
patikéjimo teise valdo Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerija. Taip pat 5,64 % akcijy priklauso sa-
vivaldybéms, 1,85 % — juridiniams ir fiziniams asmenims.

Visuotinis akcininky susirinkimas kaip organas aprasytas
poskyryje ,Visuotinis akcininky susirinkimas”.

Nepriklausomas auditas

Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity uz metus, pasi-
baigusius 2021 m. gruodZio 31 d., auditg atliko nepri-
klausoma audito jmoné Apskaitos ir kontrolés uZdaroji
akciné bendrové ,Auditas”. Audito jmone 2019 m. lapkri-
Cio 29 d. sprendimu patvirtino bendrovés visuotinis akci-
ninky susirinkimas, o sutartis su ja dél 2019-2021 mety
metiniy finansiniy ataskaity audito atlikimo buvo suda-
ryta 2019 m. gruodZio 2 d. Ta pati audito jmoné atliko

Valdymo struktara

Bendroveés organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas,
valdyba ir vadovas (generalinis direktorius).

2020 m. spalio 8 d. posédyje valdyba patvirtino bendro-
vés organizacine struktira, | kurig buvo jtrauktos dvi
naujos generaliniam direktoriui tiesiogiai pavaldZios pa-

Bendrovés akcininky struktira
pagal akcininky grupes

92,51 %

P Lictuvos valstybe
Savivaldybes
Juridiniai asmenys

B riziniai asmenys

ir 2018 mety finansiniy ataskaity audita pagal 2018 m.
lapkricio 13 d. sudaryta sutartj.

Atlygis uZ atlikta nepriklausoma bendrovés 2021 mety
metiniy finansiniy ataskaity auditg sudaré 3 300 Eur be
PVM. Audito jmoné per ataskaitinius metus bendrovei ne
audito paslaugy neteikeé ir jokio kito atlygio, iSskyrus at-
lygj uz audito paslaugas, iS bendrovés negavo.

reigybés — plétros projekto vadovo ir ekologo. 2021 me-
tais organizaciné struktdra buvo patikslinta, taciau buvo
koreguotas tik pareigybiy etaty skaicius.
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Bendrovés organizaciné struktira, patvirtinta 2021 08 27 valdybos posédyje

Visuotinis akcininky
susirinkimas

Valdyba

Generalinis
direktorius

Komercijos
direktorius

Vyr. buhalteris

Siauliy padalinio
vadovas

Atlieky aiksteles
darbuotojai

Atlieky aiksteles
darbuotojai

Atlieky aikstelées
darbuotojai

Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias bendro-
vés organas. Vadovaujantis bendrovés jstatais, visuotinio
akcininky susirinkimo kompetencija ir jo suSaukimo tvarka
nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatyme. Akci-
ninky funkcijas, teises ir pareigas nustato jstatymai ir kiti
teisés aktai.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 06
15 nutarimu Nr. 631, kuris reglamentuoja kandidaty j vals-
tybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialius organus

Valdyba

Bendrovés valdyba renka visuotinis akcininky susirinkimas
ketveriy mety kadencijai. Valdyba sudaro trys nariai — du
nepriklausomi nariai, renkami konkurso tvarka, ir vienas
narys, atstovaujantis pagrindinio akcininko (valstybés) ak-
cijy valdytojai Ekonomikos ir inovacijy ministerijai. Valdyba
i$ savo nariy renka valdybos pirmininka. Valdyba renka ir
i$ uZimamy pareigy atSaukia bendrovés vadova (generali-
nj direktoriy), nustato jo darbo sutarties salygas, svarsto
ir tvirtina bendrovés veiklos strategija, valdymo struktdra,
analizuoja ir vertina veiklos rezultatus.

Atsizvelgiant j jmonés dydj (remiantis LR Jmoniy finansinés
atskaitomybés sudarymo jstatymu, bendrové priskiriama
vidutiniy jmoniy kategorijai), komitetai prie bendrovés val-
dybos néra sudaromi.

—— 1

Laboratorijos

PAD] darbuotojai darbuotojai

atranka, Ekonomikos ir inovacijy ministerija (pagrindinei
akcininkei — valstybei atstovaujanti institucija) inicijuo-
ja kandidaty j bendrovés valdybos nepriklausomy nariy
pareigas atranka ir priima sprendima sidlyti uZ atrinktus
kandidatus balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime. Si
pagrindinio akcininko funkcija néra nustatyta Akciniy ben-
droviy jstatyme, taciau atitinka valstybés ir savivaldybiy
valdomy jmoniy teisinj reglamentavima.

Balsavimo apribojimai bendrovéje néra taikomi.

Bendrovés 2017-2021 mety kadencijos valdyba, kurig su-
daré valdybos pirmininkas ir nepriklausomas narys Dangi-
rutis Janusas, nepriklausomas narys Valdemar Kacanovs-
kij ir Ekonomikos ir inovacijy ministerijai atstovaujanti
Gerda Krukoniené, savo veiklg ,Toksikoje" baigé 2021 m.
lapkricio 6 d.

Visuotinis akcininky susirinkimas, jvykes 2022 m. vasario
9 d., ketveriy mety kadencijai iSrinko nauja bendrovés val-
dyba. Nepriklausomais valdybos nariais tapo Dangirutis Ja-
nusas ir Normantas Marius Dvareckas. Valdybos narys, ats-
tovausiantis Ekonomikos ir inovacijy ministerijai, dar néra
iSrinktas. Valdybos pirmininku tapo Dangirutis Janusas, Sias
pareigas éjes ir ankstesnés kadencijos valdyboje.
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Dangirutis Janusas

Valdybos pirmininkas, nepriklausomas narys
(nuo 2022 02 09)

& AB Giraités ginkluotés gamyklos valdybos pirmininkas,
nepriklausomas narys (nuo 2021 m. gruodZio meén.)

& UAB ,Verslo konsultacijy spektras” direktorius (nuo
2000 m.)

& Individuali verslo valdymo konsultacijy veikla (nuo
2011 m.)

& V] ,,0R0 NAVIGACIJA” valdybos pirmininkas, nepriklauso-
mas narys (iki 2022 m. sausio mén.)

& UAB ,Toksika" ankstesnés kadencijos valdybos pirminin-
kas, nepriklausomas narys (iki 2021 m. lapkri¢io mén.)

& UAB ,VILNIAUS VANDENYS* valdybos nepriklausomas
narys (iki 2019 m.)

& V| ,Panevézio regiono keliai” valdybos nepriklausomas
narys (iki 2017 m.)

& VU Tarptautinio verslo mokyklos vadybos ir verslo admi-
nistravimo magistro laipsnis (tarptautinis verslas)

& Vilniaus universiteto ekonomikos bakalauro laipsnis
(finansai)

& Heidelbergo universitetas (Vokietija), staZuoté valstybés
ekonomikos srityje

Turi didele patirtj strateginio valdymo ir jmoniy finansy
srityse, éjo ankstesnés kadencijos bendrovés valdybos
nepriklausomo nario ir pirmininko pareigas.

Normantas Marius Dvareckas

Valdybos nepriklausomas narys
(nuo 2022 02 09)

& UAB ,Valstybes investicijy valdymo agentira” valdybos
pirmininkas (nuo 2020 m. rugpjacio men.)

& V] Valstybiniy misky urédijos nepriklausomas valdybos
narys (nuo 2018 m. balandZio mén.)

& Inovacijy fondo prie Europos klimato, infrastruktdros ir
aplinkos vykdomosios jstaigos (CINEA) Briuselyje finansy
ekspertas (nuo 2020 m.)

& UAB ,Ad ventum” steigéjas ir generalinis direktorius (nuo
2010 m.)

& KUB ,Pagalbos verslui fondas" investicijy komiteto narys
(nuo 2021 m. gruodZio mén.)

& KUB ,Pagalbos verslui fondas" investicijy komiteto pirmi-
ninkas (iki 2021 m. lapkri¢io mén.)

& Vadybos ir ekonomikos universitetas ISM, vadybos ma-
gistro laipsnis

& Vilniaus Universitetas, Ekonomikos fakultetas, bakalauro
laipsnis

& Jmoniy jsigijimy ir susijungimy kvalifikacijos kélimo
kursai vadovams, London Business School

& Pavojingy atlieky tvarkymo atestuotas vadovaujantis
darbuotojas, AVAI

Turi didele patirtj jmoniy valdysenos ir finansy srityse, kurig
jgijo eidamas vadovaujancias ir valdybos nario pareigas
jmonése, jskaitant nepriklausomo valdybos nario pareigas
strateginés svarbos valstybés valdomose jmonése.
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Né vienas nei buvusios, nei esamos valdybos narys néra
turéjes ir Siuo metu neturi jmonés akcijy, taip pat néjo ir
Siuo metu neina bendrovéje jokiy pareigy, iSskyrus valdybos
nario pareigas. Su nepriklausomais valdybos nariais yra su-
darytos nepriklausomo valdybos nario veiklos sutartys. Ne-
priklausomi valdybos nariai uz veiklg valdyboje gauna atlygj
pagal bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo patvirtin-
tg tvarka (plaCiau poskyryje ,Atlygis nepriklausomiems
valdybos nariams").

& 2021 m. rugséjo 28 d. ir spalio 8 d. posédZiuose su-
daré klausimy, kurie turi bati apsvarstyti iki valdybos
kadencijos pabaigos, plana;

< siekdama jvykdyti plana, 2021 m. spalio mén. suren-
gé keturis posédzius;

& rugséjo ir spalio mén. posédZiuose iSvarsté ir
2021 m. lapkricio 5d. patvirtino jmonés strateginj
plang 2022-2025 m. laikotarpiui (strateginis planas
Valdymo koordinavimo centrui buvo pateiktas laiku);

& svarsté ir priémé visus valdybos kompetencijai pri-
skiriamus sprendimus, susijusius su atlygio politi-
kos jgyvendinimu, jmonés politiky perzidra, veiklos
rezultaty stebésena, strateginio plano jgyvendinimo
prieZitra ir kt.

2021 metais valdyba veiké pagal metinj valdybos veiklos
plang 2021 metams, patvirtintg 2020 m. gruodzio 18 d. po-
sédyje ir véliau papildyta 2021 m. balandZio 23 d. posédy-
je. Ruoddamasi kadencijos pabaigai (2017 metais iSrinktos
valdybos kadencija pasibaigé 2021 m. lapkricio 6 d.) ir nu-

matydama, kad naujos kadencijos valdybos iSrinkimas gali
véluoti, valdyba koregavo savo veiklos kadencijos pabaigoje

plana:

Eil. PosédzZio

Svarstyti klausimai

Sie veiksmai leido ne tik visi$kai jgyvendinti metinj valdybos
veiklos plang, bet ir iSvengti neigiamo poveikio bendroveés
veiklai, kuris galéjo kilti laikinai nesant valdybos. Visi valdy-
bos kompetencijai priskiriami sprendimai buvo priimti laiku.

Nariy dalyvavimas

\[# data

1. 2021 0108

2. 2021 01 22

3. 2021 02 26

4. 20210319

5. 2021 03 26

6. 2021 04 23

7. 2021 04 30

1) strateginio planavimo ir jgyvendinimo priezitros tvarkos tvirtinimas;

2) strateginio plano 2021-2024 m. tvirtinimas; 3) papildyty 2021 m. tiksly
auks$ciausio lygmens vadovams tvirtinimas; 4) 2021 m. tiksly viduriniojo lygmens
vadovams ir darbuotojams pristatymas; 5) atnaujintos finansinés rizikos valdymo
politikos tvirtinimas; 6) atnaujintos organizacinés struktaros tvirtinimas;

7) preliminariy gruodZio mén. veiklos rezultaty pristatymas.

1) preliminariy 2020 mety veiklos rezultaty pristatymas; 2) auk$€iausiojo lygmens
vadovy 2021 m. kintamosios atlygio dalies tvirtinimas; 3) valdybos savo veiklos
vertinimas.

1) atlygio politikos jgyvendinimo rezultaty ir nuostaty perZira; 2) metinio
pranesimo rengimo pristatymas; 3) 2021 m. pirkimy plano pristatymas;
4) 2021 m. sausio meén. veiklos rezultaty pristatymas.

1) audituojamy finansiniy ataskaity apZvalga; 2) rengiamo metinio pranesimo
pristatymas; 3) korupcijos prevencijos priemoniy plano pristatymas; 4) vasario
mén. rezultaty pristatymas; 5) numatyto parengti C02 emisijy maZinimo priemoniy
plano dalies (miSko atsodinimo) pristatymas.

1) metinio praneSimo uz 2020 metus tvirtinimas; 2) pelno paskirstymo projektas
(rezervy sudarymas, dividendy skyrimas ir metinés premijos vadovui skyrimas
uZ gerus darbo rezultatus ir gera darbo pareigy vykdyma); 3) metiniy finansiniy
ataskaity rinkinys; 4) eilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimas.

1) politiky ir tvarky perzidros 2021 m. plano sudarymas ir 2021 m. valdybos
posédziy plano papildymas; 2) 2021 m. | ketv. veiklos rezultaty pristatymas;

3) vadovybes jgyvendinty priemoniy valdysenai tobulinti pristatymas; 4) Siauliy .
Bridy senitnijos parko priezidros ir nuosavo misko jveisimo galimybiy pristatymas;
5) padalinio Siaurés ryty Lietuvoje steigimo klausimo svarstymas.

1) auksciausio lygmens vadovy kintamosios atlygio dalies nuo 2021 05 01
nustatymas; 2) tikslinés paramos Bridy bendruomenei skyrimas; 3) valdybai
aktualiy kompetencijy papildymas.

Dalyvavo visi nariai

©)

Dalyvavo visi nariai

@3)

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai

©)

Dalyvavo visi nariai

©)

Dalyvavo visi nariai
(3), i8 jy balsavo
rastu (1): Gerda

Krukoniené
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8. 202105 28

9. 20210617

10. | 202107 30

11. | 202108 27

12. | 20210910

13. | 20210928

14. | 20211008

15. | 20211014

16. | 20211025

17. | 20211028

18. | 20211105

1) paramos vietos bendruomenéms teikimo gairiy tvirtinimas;

2) bendradarbiavimo (partnerystés) sutarties su Siauliy raj. savivaldybe ir
asociacija ,Bridy bendruomené” projekto pristatymas; 3) bendradarbiavimo
sutarties su ,Bridy bendruomene” projekto pristatymas; 4) 2021 m. balandZio
men. rezultaty pristatymas; 5) Zemés sklypo jsigijimo miSko atsodinimui klausimo
svarstymas; 6) APVA atsakymo dél laboratorinio prietaiso pardavimo ir projekto
«Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje” uzbaigimo aptarimas.

1) neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimas; 2) strateginio planavimo
ir jgyvendinimo prieZidros tvarkos pristatymas; 3) 2021 m. geguzés mén. veiklos
rezultaty pristatymas.

1) 2021-2024 m. strateginio plano papildymas finansiniais rodikliais, atsiZzvelgiant
j Valdymo koordinavimo centro strategijos jvertinimo apZvalgg; 2) 2021 m. pirmojo
pusmecio veiklos rezultaty pristatymas; 3) rizikos valdymo politikos perZidra

ir naujos redakcijos tvirtinimas; 4) Zemes sklypo jsigijimo misko atsodinimui
klausimo svarstymas.

1) organizacineés struktiros patikslinimas; 2) 2021 m. liepos mén. veiklos rezultaty
pristatymas; 3) Atsakymas VKC dél planuojamy dividendy uz 2021 m,;
4) antikorupcinés politikos perZidra.

Valdybos ir vadovybés strateginé sesija.

1) neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimas; 2) antikorupcinés
politikos, etikos kodekso, veiklos skaidrumo uZztikrinimo tvarkos nuostaty perZidra;
3) 2021 m. rugpjicio men. veiklos rezultaty pristatymas; 4) strateginio plano
2022-2025 m. laikotarpiui rengimo pristatymas; 5) atlygio politikos jgyvendinimo
2021 m. pabaigoje ir 2022 metais apsvarstymas; 6) klausimy, kurie turés bati
apsvarstyti iki valdybos kadencijos pabaigos, planas.

1) antikorupcinés politikos naujos redakcijos tvirtinimas; 2) paramos suteikimas
Siauliy m. Medelyno bendruomenei ,Vijolé"; 3) strateginio plano 21022-2025 m.
rengimas; 4) apskaitos standarty taikymas; 5) socialinés atsakomybes politikos
jgyvendinimo ir nuostaty perZiara; 6) atlygio politikos jgyvendinimo 2021 m.
pabaigoje ir 2022 metais apsvarstymas; 7) klausimy, kurie turés bati apsvarstyti
iki valdybos kadencijos pabaigos, planas.

1) atlygio politikos ir atlygio nustatymo tvarkos patikslinty redakcijy tvirtinimas;
2) preliminariy 2021 m. I-11l ketv. rezultaty pristatymas; 3) darbuotojy skatinimas
uz gerus 2021 m. veiklos rezultatus; 4) darbuotojy pareigybiy lygiy ir pastoviosios
atlygio dalies réZiy nuo 2021 01 01 tvirtinimas; 5) auks&iausiojo lygmens vadovy
pastovioji atlygio dalis nuo 2022 01 01; 6) strateginio plano 2022-2025 m. laiko-
tarpiui rengimas; 7) finansinés rizikos valdymo politikos perZitra.

1) neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo $aukimas; 2) gauto pranesimo dél Siau-
liy padalinio ir pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio vadovy veiklos nagrinéjimas;
3) strateginio plano 2022-2025 m. laikotarpiui projekto pristatymas; 4) 2022 m.
tiksly auk$ciausiojo lygmens vadovams tvirtinimas; 5) 2022 m. tiksly ir kintamosios
atlygio dalies dydZiy viduriniojo lygmens vadovams ir darbuotojams nustatymas;
6) veiklos neigiamo poveikio maZinimo (kompensavimo) priemoniy 2022-2025 m.
plano pristatymas.

1) gauto pranesimo deél Siauliy padalinio ir pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio
vadovy veiklos nagringjimas; 2) strateginio plano 2022-2025 m. laikotarpiui pro-
jekto pristatymas.

1) pritarimas atsakymui j gautg prane$img ir Ekonomikos ir inovacijy ministeri-
jos informavimui apie gautg pranesima ir jo istyrimg; 2) strateginio veiklos plano
2022-2025 m. laikotarpiui tvirtinimas.

Dalyvavo nariai
(2): Dangirutis
Janusas ir Valdemar
Kacanovskij

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai

@3)

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai

@)

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai
(3), i8 jy balsavo
rastu (3)
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AuksSciausio lygmens vadovai

A. Dirvinskas valdybos nutarimu buvo priimtas eiti bendrovés gene-
ralinio direktoriaus pareigas 2014 m. geguzés ménes;j. Kity pareigy
nei bendrovéje, nei kitose jmonése ar organizacijose nuo paskyri-
mo bendrovés vadovu dienos neturéjo ir Siuo metu neturi. Pasku-

Aranas Dirvinskas tiné A. Dirvinsko darbovieté iki paskyrimo bendrovés vadovu buvo

(g. 1965 m.) UAB ,Turto valdymo firma“, kurioje éjo direktoriaus plétrai pareigas

Generalinis direktorius (2010-2013 m.), pries tai UAB ,Postkis" &jo generalinio direktoriaus
(2006-2010 m.), kitas vadovaujancias pareigas (2001-2006 m.).
2008 metais jgijo Vilniaus universiteto Tarptautinio verslo mokyklos
vadybos ir verslo administravimo magistro laipsnj tarptautinés pre-
kybos srityje.

L. Andronavi¢ius bendrovés komercijos direktoriumi dirba nuo
2015 m. lapkricio. Prie$ jsidarbindamas bendrovéje, 2012-2015
metais dirbo UAB ,VAATC" (Vilniaus apskrities atlieky tvarkymo

Lukas Andronavicius centras), kur pradZioje éjo juristo, véliau — teisés tarnybos vado-

(. 1988 m.) vo, galiausiai — direktoriaus pareigas. Nuo 2016 m. vasario mén. iki

Komercijos direktorius 2018 m. geguZés mén. buvo S ,Vilniaus atlieky sistemos administ-
ratorius” valdybos narys. Mykolo Romerio universitete 2011 metais
jgijo teisés bakalauro laipsnj (teisés ir valdymo srityje), 0 2013 me-
tais — teisés magistro laipsnj (verslo teisés srityje).

V. Grei¢iuviené bendrovés vyr. buhalterés pareigas eina nuo
2006 m. kovo, kity pareigy nei bendrovéje, nei kitose jmonése
el Ereir ar organizacijose neturi. ki paskyrimo bendrovés vyr. buhaltere
(2. 1959 m.) vienerius metus bendrovéje dirbo ekonomiste, o 1989-2005
metais — AB ,GrigisSkés" inziniere — ekonomiste. Kauno
technologijos universitete 1982 metais jgijo aukstajj inzinerinj
techninj iSsilavinima, 0 2010 metais — ekonomikos magistro laipsnj

(specializacija — apskaita ir auditas).

Vyr. buhalteré

B. Skarbalius bendrovés Siauliy padalinio vadovo pareigas uZima

. . nuo Siauliy filialo iSregistravimo dienos (2019 07 31), iki tol nuo
Bronislovas Skarbalius . . . L “ .

(2. 1957 m.) 2004 mety dirbo filialo direktoriumi. Pries uZimdamas Sias pareigas,

bendrovéje éjo direktoriaus pareigas (1997-2004 m.), prie$ tai —

technikos direktoriaus pareigas (1996—1997 m.). 1981 m. Kauno

technologijos universitete jgijo aukstajj iSsilavinimag pagal pramo-

Siauliy padalinio
vadovas

nés jrenginiy elektros pavary ir automatizavimo specialybe.
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Vidurinio lygmens vadovai

Vidurinio lygmens vadovy grandZiai priskiriami SeSi vadovai:
& Vilniaus atlieky aikstelés vadovas Rafalas Karanevskis,
& Alytaus atlieky aikstelés vadové Rimuté Rutkauskieng,

& Klaipédos atlieky aikstelés vadove leva Zalpyte,

Siauliy atlieky aikstelés vadovas Donatas Rigkus,

& PAD] vadovas Aleksandras Rakickas,

& laboratorijos vedéja Rita Paukste.

e I

D x

Penki i$ Sesiy viduriniojo lygmens vadovy paminéti vadovai
turi aukstajj iSsilavinima (trys i$ jy — magistro laipsnj), visi

Darbuotojai

2021 m. gruodzio 31 d. ,Toksikoje" dirbo 74 darbuoto-
jai: 16 — Vilniuje (i jy: 8 — administracijoje, 8 — Vilniaus
atlieky aiksteléje), 49 — Siauliy padalinyje, 5 — Klaipédos
atlieky aiksteléje, 4 — Alytaus atlieky aiksteléje.

I3 49 Siauliy padalinio darbuotojy 25 darbuotojai prizidri
PA deginimo jrenginj, i$ jy 16 darbuotojy dirba pamaino-
mis, uztikrindami nepertraukiama jrenginio veiklg 24 val.
per para 7 dienas per savaite. Atsizvelgiant j ,Toksikos"
veiklos specifika, personala sudaro 84 % vyry ir 16 %
motery. Jauniausiam bendrovés darbuotojui — 24 metai,
vyriausiam — 65 metai, o vidutinis darbuotojy amzius —

Darbuotojy strukitra pagal regiona
2021 m. pabaigoje

vadovai yra bendrovei lojalls darbuotojai, uZsirekomenda-
ve kaip atsakingi, iniciatyvis vadovai, savo profesinés sri-
ties profesionalai. Trumpiausiai bendrovéje dirba Vilniaus
atlieky aikStelés vadovas R. Karanevskis (nuo 2017 m.
gruodZio) ir Klaipédos atlieky aikstelés vadové I. Zalpyte
(nuo 2015 m. balandZio), ilgiausiai — Alytaus atlieky aiks-
telés vadové R. Rutkauskiené (nuo 2004 m. balandZio).
Laboratorijos vedéja R. Pauksteé yra baigusi universitetines
chemijos bakalauro ir magistro studijas, turi mokytojo kva-
lifikacija.

45 metai. 39 darbuotojai yra jgije aukstajj (universitetinj
arba neuniversitetinj) iSsilavinima, 19 — aukstesnijjj arba
profesin;j iSsilavinima.

Visi darbuotojai, dirbantys su pavojingosiomis atlie-
komis, yra jgije Pavojingasias atliekas surenkanciy,
veZanciy, laikanciy ir apdorojanciy jmoniy atlieky
tvarkymo specialisto kvalifikacijg, vadovaujantys dar-
buotojai — Pavojingasias atliekas surenkanciy, veZan-
ciy, laikanciy ir apdorojanciy jmoniy atlieky tvarkymo
vadovaujanciojo darbuotojo kvalifikacija.

Darbuotojy struktira pagal iSsilavinima
2021 m. pabaigoje

1%
53%

Aukstasis
F Aukstesnysis arba profesinis
Vidurinis
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Darbuotojy atlygio politika ir jos jeyvendinimas

Bendrovéje taikoma Darbuotojy atlygio politika ir Dar-
buotojy atlygio nustatymo tvarka (galiojancios politikos
ir tvarkos redakcijos buvo patvirtintos 2021 m. spalio
14 d. valdybos posédyje). Politikoje ir tvarkoje apraSytos
atlygio sistemos principinés nuostatos, iSskirtos keturios
atlygio dalys ir aprasyta kiekvienos iS jy nustatymo ir
mokeéjimo tvarka. Pagal patvirtinta politika ir tvarka, dar-
buotojy atlygj gali sudaryti tokios dalys: pastovioji atlygio
dalis (PAD), kintamoji atlygio dalis (KAD), kitas piniginis
atlygis (KPA) ir kitos naudos (KN).

Darbuotojy atlygio politika kasmet perziGrima ir, esant
poreikiui, tikslinama. Politikos ir tvarkos jgyvendinimo
2020 metais rezultaty ir nuostaty perzidra buvo atlikta
valdybos posédyje, jvykusiame 2021 m. vasario 26 d.
Politika skelbiama bendrovés interneto svetainéje ir yra
viesai prieinama.

Darbuotojy atlygio politika néra taikoma valdybos nariy
atlygiui nustatyti. Nepriklausomi valdybos nariai uz vei-
kla valdyboje gauna atlygj pagal bendrovés visuotinio ak-
cininky susirinkimo patvirtintg tvarka (placiau poskyryje
JAtlygis nepriklausomiems valdybos nariams®).

Bendrovéje taikoma generalinio direktoriaus 2020 m. ba-
landzio 24 d. jsakymu patvirtinta darbuotojy atrankos ir
priémimo j darba tvarka.

Remiantis darbuotojy atlygio politika ir atlygio nusta-
tymo tvarka, bendrovés vadovui PAD nustato valdyba,
atsizvelgdama j iSoriniy eksperty apskaiciuota palygina-
muyjy jmoniy vadovy atlygio vidurkj. Kitiems auksciausio-

2021 mety KAD

Auksciausiojo lygmens vadovo

jo lygmens vadovams PAD nustato bendrovés vadovas,
suderines su valdyba. Visiems kitiems vadovams ir dar-
buotojams PAD nustato bendrovés vadovas valdybos pa-
tvirtinty PAD réziy ribose.

Remiantis politika ir tvarka, KAD skiriama ir jos dydis nu-
statomas vadovaujantis i§ anksto apibréztais pamatuo-
jamais kriterijais (tikslais), atsizvelgiant j jy jvykdymo
fakta ir laipsnj. Metinius tikslus ir siekiamus jy jvykdy-
mo rodiklius auksciausiojo lygmens vadovams nustato
valdyba, o ménesinius tikslus ir jy rodiklius visiems ki-
tiems darbuotojams — bendrovés vadovas. Auksciausio-
jo lygmens vadovams KAD nustatoma visiems metams,
atsizvelgiant j praéjusiy mety tiksly jvykdyma, o visiems
kitiems darbuotojams — vienam ménesiui, atsiZvelgiant j
meénesio tiksly jvykdyma. Visy darbuotojy KAD dyd; tvirti-
na bendroveés vadovas.

Tiek KPA, tiek KN skiriamos tik grieztai laikantis patvir-
tintos tvarkos, kurioje aprasytos aiskios ir objektyvios Siy
atlygio daliy skyrimo prieZastys ir taisykleés.

Jgyvendinant darbuotojy atlygio politikg, auksciausio-
jo lygmens vadovy KAD nustatoma atsiZvelgiant j jiems
iSkelty metiniy tiksly jvykdyma. KAD nustatoma dviem
etapais: 1) uz tikslus, kuriy jvykdymo faktas ar laipsnis
tampa Zinomas i$ karto tik metams pasibaigus — nuo
sausio 1d. (Sie KAD komponentai taikomi iki gruodZio
314d.); 2) uz tikslus, kuriy jvykdymo faktas ar laipsnis
tampa Zinomas tik po metinés finansinés atskaitomybés
patvirtinimo — nuo geguzés 1 d. (Sie KAD komponentai
taikomi iki kity mety balandzio 30 d.).

2022 mety KAD

pareigybé 0101 -04 30
(faktinis)
Generalinis direktorius 30,0%
Komercijos direktorius 27.9%
Vyr. buhalteris 279 %
Siauliy padalinio vadovas 30,0 %

0501 -12 31 0101 -04 30 0501 -12 31

(faktinis) (faktinis) (planuojamas)
30,0 % 30,0 % 30,0 %
30,0% 30,0% 30,0%
30,0 % 30,0 % 30,0 %
30,0% 30,0% 30,0 %

Auksciausiojo lygmens vadovy 2021 mety KAD buvo
taikomas atsizvelgiant j jiems iSkelty 2020 mety tiksly
jvykdyma, 0 2022 mety KAD — atsiZvelgiant j 2021 mety
tiksly jvykdyma.

Viduriniojo lygmens vadovams ir kitiems darbuotojams
KAD apskaiCiuojama kas ménesj, atsizvelgiant j iSkelty

tiksly jvykdymo laipsnj (jeigu tai kiekybiniai tikslai) arba
ju jvykdymo, dalinio jvykdymo arba nejvykdymo fakta
(jeigu tai kokybiniai tikslai). Atlieky aiksteliy vadovams
ir darbuotojams taikomi du arba trys kiekybiniai tikslai,
kiekvienai aikstelei nustatant individualia tikslo rodi-
klio reikSme. Laboratorijos, pavojingyjy atlieky degini-
mo jrenginio ir administracijos (iSskyrus auk$Ciausiojo
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lygmens vadovus) darbuotojams taikomas vienas arba
du kokybiniai tikslai, suderinti su padalinio arba konkre-
taus darbuotojo veiklos specifika. Kiekvieno darbuotojo

faktinis KAD dydis gali svyruoti tam nustatytose ribose,

priklausomai nuo rodikliy jvykdymo laipsnio

Pareigybé atlieky tvarkymo aiksteléje

2020 mety KAD 2021 mety KAD

Aikstelés vadovas 0-29 % 0-37%
Technologas vadybininkas 0-21% 0-29 %
Kiti darbuotojai 0-13 % 0-29 %

Pareigybé pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje

Pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio vadovas

2022 mety KAD
0-25%

2021 mety KAD
0-23 %

Kiti darbuotojai

0-16 % 0-20 %

2021 mety KAD |

Pareigybé laboratorijoje

Laboratorijos vedéjas

2022 mety KAD

0-20% 0-25%

Kiti darbuotojai

0-13 % 0-20%

2021 mety KAD |

Pareigybé administracijoje

Administratorius, ekonomistas, projekty vadovas — viesyjy pirkimy

specialistas, ekologas, plétros projekto vadovas

2022 mety KAD

‘ 0-10% ‘ 0-20 %

Siekdama didinti darbuotojy motyvacija siekti gery vei-
klos rezultaty, bendrovés vadovybé daugeliui viduriniojo
lygmens vadovy ir darbuotojy nustaté dar ambicinges-
nius 2022 mety tikslus, taip pat visiems viduriniojo ly-
gmens vadovams ir darbuotojams padidino taikyting KAD

dydj tikslo jvykdymo (vir$ijimo) atveju.

Be PAD ir KAD, darbuotojams gali bati mokamas kitas
piniginis atlygis (KPA), kurj gali sudaryti: priemokos (uz
pavadavima, uz papildoma darba arba laikinai nejprastai
padidéjusj darbo krivj), premijos bei kitos i8mokos. Kai
kurie darbuotojai gauna priemokas uz pavadavima, pa-
pildoma darba arba laikinai nejprasta darbo krivj — tokiy
priemoky skyrimo tvarka aiSkiai reglamentuota valdy-
bos patvirtinta darbuotojy atlygio nustatymo tvarka ir
direktoriaus patvirtintu Priemoky uz laikinai atliekama
papildoma darba sgrasu. 2021 mety pabaigoje visiems
darbuotojams uz puikius veiklos rezultatus 2021 metais
valdybos sprendimu buvo iSmokéta dviejy vidutinio atly-
ginimo dydZiy premija.

Be piniginio atlygio, darbuotojams 2021 metais buvo ski-
riamos ir kitos naudos, kuriy skyrimas taip pat aiSkiai api-
bréZtas Darbuotojy atlygio politikoje ir atlygio nustatymo

tvarkoje. 2021 metais darbuotojams buvo skirtos tokios
papildomos naudos:

& keturiems jmonés darbuotojams jy prasymu jmo-
né sudaré salygas jgyti aukstajj universitetinj arba
neuniversitetinj iSsilavinima — apmoka studijy kaina
(dviem i$ keturiy studijuojanciy darbuotojy) ir skiria
mokymosi atostogas, paliekant visa darbo uZmokes-
ti. Nuostata dél tokiy atostogy suteikimo yra jtraukta
j darbuotojy atlygio nustatymo tvarka, ji virsija mini-
malig LR darbo kodekse numatyta darbdavio pareiga;

< nelaimingy atsitikimy draudimu visus metus jmonés
[éSomis buvo apdrausti visi bendrovés darbuotojai;

& savanoriSku sveikatos draudimu jmonés léSomis
buvo apdrausti visi ,Toksikos" darbuotojai, kurie
jmonéje i$dirbo ne maziau kaip vienerius metus (i3
viso — 59 darbuotojai 2021 m. pabaigoje);

< nuo 2021 m. lapkricio 1d., papildzius darbuotojy
atlygio politika ir atlygio nustatymo tvarka, visiems
sutinkantiems darbuotojams, kurie jmonéje dirbo ne
maZiau kaip vienerius metus, jmonés léSoms pradeé-
tas taikyti papildomas savanoriSkas pensijy kaupi-
mas |l pakopos pensijy fonduose (i viso — 62 dar-
buotojams 2021 m. pabaigoje).



METINIS PRANESIMAS

AukSciausiojo lygmens vadowvy siektini 2022 mety veiklos rodikliai

2021 m. spalio 25 d. posédyje ,Toksikos" valdyba metams, kuriais remiantis vadovams bus skiriama KAD
nustaté auks¢iausiojo lygmens vadovy tikslus 2022 2023 metais.
Tikslai generaliniam direktoriui Siekiama tikslo reik§meé
Kokybinis: 2021/22 mety VV) gerosios valdysenos indeksas:
& galutinis indekso jvertinimas (GI) Gl >A
& jvertinimas dimensijoje ,Skaidrumas" (Sk) arba/ir ,Strateginis planavimas ir jgyvendinimas” Sk arba SP =A+
(SP) (bent vienoje i dviejy)
Kokybinis: Darby saugos uztikrinimas (sunkiy ir/arba mirtiny atvejy darbe skai€ius) 0
Kokybinis: Zemo PAD] tar$os lygio uztikrinimas, jskaitant:
<» PAD] vidutinj metinj dioksiny-furany kiekj, nustatyta nenuolatiniy matavimy metu, procentais 0<60
nuo leidZiamos ribinés normos
<» PAD] vidutinj metinj bendra terSaly kiekj, nustatytg nuolatiniy matavimy metu, procentais <60
nuo leidZiamos ribinés normos
Kiekybinis: EBITDA, tukst. Eur >1300
Kiekybinis: Darbo naSumas (vieno darbuotojo per viena dirbtg valanda sukurta pridétiné verte,
L ) . . . >27,0
kuri lygi EBITDA ir sanaudy personalui sumai), eurais

Tikslai komercijos direktoriui Siekiama tikslo reikSmé

Kokybinis: 2021/22 mety VV] gerosios valdysenos indeksas:
& galutinis indekso jvertinimas (GI) Gl >A
& jvertinimas dimensijoje ,Skaidrumas” (Sk) arba/ir ,Strateginis planavimas ir jgyvendinimas" Sk arba SP =A+

(SP) (bent vienoje i$ dviejy)
Kokybinis: Darby saugos ir Zzemo PAD] tarSos lygio uztikrinimas, jskaitant:

<3 sunkiy ir/arba mirtiny atvejy darbe skaiciy 0
< PAD] vidutinj metinj dioksiny-furany kiekj, nustatyta nenuolatiniy matavimy metu, procentais <60
nuo leidZiamos ribinés normos
< PAD] vidutinj metinj bendra terSaly kiekj, nustatytg nuolatiniy matavimy metu, procentais <60
nuo leidZziamos ribinés normos
Kiekybinis: EBITDA, takst. Eur > 1300

Kiekybinis: Darbo naSumas (vieno darbuotojo per viena dirbtg valanda sukurta pridétiné verté,
kuri lygi EBITDA ir sgnaudy personalui sumai), eurais

Tikslai vyr. buhalteriui | Siekiama tikslo reik§mé

Kokybinis: 2021/22 mety VV) gerosios valdysenos indeksas:
& galutinis indekso jvertinimas (GI) Gl 2A

& jvertinimas dimensijoje ,Skaidrumas” (Sk) arba/ir ,Strateginis planavimas ir jgyvendinimas” Sk arba SP =A+

(SP) (bent vienoje i$ dviejy)

>27,0

Be salygy dél apskaitos tvarky-
mo ir atskaitomybés sudarymo
Kiekybinis: EBITDA, tukst. Eur >1300
Kiekybinis: Darbo naSumas (vieno darbuotojo per viena dirbta valanda sukurta pridétiné verte,
kuri lygi EBITDA ir sanaudy personalui sumai), eurais

Kokybinis: Nepriklausomo finansinés atskaitomybés audito iSvada

>27,0

Tikslai Siauliy padalinio vadovui Siekiama tikslo reik§mé
Kokybinis: Darby saugos uztikrinimas (sunkiy ir/arba mirtiny atvejy darbe skai€ius) 0
Kokybinis: Zemo PAD] tar$os lygio uztikrinimas, jskaitant:
<» PAD] vidutinj metinj dioksiny-furany kiekj, nustatyta nenuolatiniy matavimy metu, procentais <60
nuo leidZziamos ribinés normos
<» PAD] vidutinj metinj bendra terSaly kiekj, nustatytg nuolatiniy matavimy metu, procentais <60
nuo leidZiamos ribinés normos
Kiekybinis: Metinis surinktas atlieky kiekis Siauliy padalinyje, t >10620

Kiekybinis: Sutvarkyty atlieky kiekis per metus Siauliy padalinyje, t > 16 800
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Atlygis nepriklausomiems valdybos nariams

Nepriklausomi valdybos nariai uz veikla valdyboje gauna
atlygj pagal bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
patvirtinta tvarka. Valdybos, kurios kadencija baigési
2021 m. lapkricio 6 d., nepriklausomy nariy atlygiui uz
veikla valdyboje mokéti buvo taikomas visuotinio ak-
cininky susirinkimo 2019 m. sausio 24 d. sprendimu
patvirtintas atlygio uz jmonés nepriklausomo valdybos
nario veikla valdyboje skyrimo ir apmokéjimo tvarkos
aprasas. Pagal minétajj aprasa, uZ nepriklausomo valdy-
bos nario veikla buvo mokamas fiksuotas valandinis at-
lygis — 64,45 Eur, jskaitant visus mokeétinus mokescius ir
jmokas. Atlygis buvo mokamas viena karta per ketvirtj,
atlygio dydj uz praéjusj ketvirtj tvirtino visuotinis akcinin-

Faktiskai
dirbty valandy
skaiius

Vardas ir pavardé Pozicija

ky susirinkimas. Atlygio dydis nebuvo siejamas su ben-
drovés veiklos rezultatais.

Tvarkos aprase buvo nustatyta, kad atlygis valdybos
pirmininkui per ketvirtj negali virSyti 1/3 dalies, o atly-
gis valdybos nariui per ketvirtj — 1/4 dalies praéjusio ke-
tvir¢io 3 ménesiniy darbo uzmokescio dydziy nustatyty
bendrovés vadovui. Taip pat buvo numatyta, kad atlygis
nepriklausomam valdybos nariui maZinamas, jeigu jis be
pateisinamos prieZasties nedalyvavo posédZiuose arba
juose neparei$ké nuomonés ir nebalsavo (i8skyrus nu-
matytus nusiSalinimo atvejus).

Valandy, uz

Primininkas

Dangirutis Janusas (nepriklausomas)

Narys

Valdemar Kacanovskij (e dusases)

426,75

266,5

: . Atlygio dydis Atlygis uz
sufias sliurtas pagal sutartj?, darba 2021
atlygis, :
oo Eur / val. metais, Eur
skaiCius
426,75 64,45 27 504,04
266,5 64,45 17 175,93

2 Sutartyje nustatytas atlygis jskaitant visus mokétinus mokeséius ir jmokas (GPM, Sodra)

Bendra nepriklausomiems valdybos nariams uz veikla
valdyboje 2021 metais priskaiCiuota atlygio suma suda-
ré 44 679,97 Eur jskaitant visus mokétinus mokescius ir
jmokas (GPM, Sodra).

Naujosios kadencijos valdybos, kuri buvo iSrinkta 2022 m.
vasario 9 d., nepriklausomy nariy atlygiui uz veiklg val-
dyboje mokéti taikomas visuotinio akcininky susirinkimo
2022 m. vasario 9 d. sprendimu patvirtintas nepriklauso-
mo valdybos nario atlygio uZ jo veikla valdyboje skyrimo
ir apmokéjimo tvarkos aprasas. Pagal naujajj aprasa, uz
nepriklausomo valdybos nario veikla mokamas fiksuotas
meénesinis atlygis: valdybos nariui — 1 500 Eur, valdybos
pirmininkui — 2 000 Eur per ménesj, jskaitant visus mo-

kétinus mokescius ir jmokas, iSskyrus PVM. Atlygis mo-
kamas viena karta per ketvirtj, atlygio dydj uz pasibaigusj
ataskaitinj ketvirtj apskai€iuoja bendrové. Atlygio dydis
néra siejamas su bendrovés veiklos rezultatais.

Tvarkos aprase numatyta, kad nustatytas atlygis
nepriklausomam valdybos nariui gali bati maZinamas
arba nemokamas, jeigu valdybos narys nedalyvavo dau-
giau kaip viename valdybos posédyje per atskaitinj ke-
tvirtj, nepareiSké nuomonés darbotvarkés klausimais
ir (arba) nebalsavo dél jy. Tantjemos valdybos nariams
néra mokamos. Kity naudy valdybos nariai i$ bendrovés
negauna. Visi valdybos nariai yra apdrausti civilinés atsa-
komybés draudimu.
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Darbo uzmokestis

Bendrovés darbo uzmokescio fondas 2021 metais sudaré
2 164 123 Eur ir buvo 30 % didesnis negu 2020 metais.
Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis bendrovéje 2021
metais sudaré 2 089 Eur ir buvo 11 % didesnis negu
2020 metais. 2021 metais bendrovéje vidutiniSkai dir-
bo 74 darbuotojai — vidutiniSkai astuoniais darbuotojais
daugiau negu 2020 metais.

Vadovaujantis bendrovéje taikoma Darbuotojy atlygio
politika ir Darbuotojy atlygio nustatymo tvarka, darbuo-
tojy kintama atlygio dalis yra susieta su darbo naSumu
ir veiklos rezultatais. UZ puikius veiklos rezultatus 2021
metais valdybos sprendimu visiems darbuotojams mety
pabaigoje buvo iSmokéta dviejy vidutiniy ménesiniy dar-
bo uZmokesciy dydzio premija.

Lenteléje pateikiami ménesinio bruto darbo uzmokescio
vidutiniai dydZiai pagal pareigybes.

Darbo uzmokescio fondas ir
vidutinis darbo uzmokestis, Eur

2500000 2500

2089

2000000 2000

1500000 1500

2164 123 o

1000 000 —et

1668 641

500000

e 500

0 0

2020 2021
(66 darbuotojai) (74 darbuotojai)

[ Metinis darbo uZmokestio fondas
—— Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis

Vidutinis darbo Vidutinis darbo
Pareigybé uZmokestis (bruto) | uZmokestis (bruto) Pokytis
2020 m., Eur/meén. 2021 m., Eur/mén.
Generalinis direktorius 7221 10925* 28,7 %
Kiti auksciausiojo lygmens vadovai 5345 7018 23,0 %
Vidurinio lygmens vadovai 2 896 3378 22,5 %
Specialistai 2694 2952 22,3 %
Technologai — vadybininkai 2373 2670 35,8 %
PAD] pamainy vadovai ir asistentai 2 326 2479 18,3 %
Vairuotojai — operatoriai 1975 2107 25,3 %
Darbininkai ir Saltkalviai 1833 2 054 22,3 %
PAD] operatoriai 1810 2031 19,7 %
Pagalbiniai darbininkai, laborantai 1582 1769 28,0 %

* 2021 metais visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 08 23 nutarimo
Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uZmokescio” 1.10 punktu, uZ gerus vadovo 2020 mety darbo rezultatus ir gera
darbo pareigy vykdyma generaliniam direktoriui buvo skirta metiné premija is 2020 mety paskirstytino pelno.

Bendrovés vadovo (generalinio direktoriaus) atlyginima
sudaro pastovioji dalis (PAD) ir kintamoji dalis (KAD).
Nustatydama generalinio direktoriaus atlygj, valdy-
ba iki 2020 m. spalio 7 d. vadovavosi visuotinio akci-
ninko susirinkimo 2016 m. balandZio 29 d. sprendimu

patvirtinta generalinio direktoriaus darbo uZmokescio
nustatymo tvarka, kuri buvo paremta Lietuvos Respu-
blikos Vyriausybés 2002 m. rugpjdcio 23 d. nutarimu
Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo
uzmokescio”.
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2020 m. spalio 8 d. jvykes visuotinis akcininky susirin-
kimas, atsizvelges j valdybos sitlymus, Valdymo koor-
dinavimo centro nuomone ir Ekonominio bendradarbia-
vimo ir plétros organizacijos rekomendacijas, priémeé
sprendima pakeisti vadovo atlygio nustatymo tvarka.
Vadovaujantis pakeista tvarka, generalinio direktoriaus
atlygj nustatyto valdyba pagal patvirtinta Darbuotojy
atlygio politika, uztikrindama, kad generalinio direkto-
riaus PAD bty artima, taciau Siek tiek mazesneé (inter-
vale iki 20 %) uZ iSoriniy eksperty apskaiciuota palygi-
namyjy jmoniy vadovy atlygio vidurkj, o KAD nevirSyty
30 % PAD.

Vadovaudamasi visuotinio akcininky susirinkimo sprendi-
mu, bendrovés valdyba patvirtino atitinkamas korekcijas
Darbuotojy atlygio politikoje ir atlygio nustatymo tvarko-
je bei nustaté bendrovés vadovui PAD, kurios dydis atiti-
ko 95 % nuo iSorés eksperty apskaiciuoto palyginamyjy
jmoniy vadovy atlygio vidurkio.

Nuo 2020 m. spalio 8 d. generalinio direktoriaus darbo
uzmokestis (bruto) sudaro 8 498,30 Eur/mén., jskaitant:

PAD — 6 537,00 Eur/mén. ir KAD - 1 961,30 Eur/mén.
(KAD dydis — 30 % PAD).

Valdyba sidlo visuotiniam akcininky susirinkimui,
vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybés
2002 08 23 nutarimo Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy
jmoniy vadovy darbo uZmokescio” 1.10 punktu, uz gerus
vadovo 2020 mety darbo rezultatus ir gera darbo pareigy
vykdyma, jskaitant virSytus jmonés strateginius tikslus
(nuosavo kapitalo graZa virSyta 4,4 karto), virSytus va-
dovo veiklos tikslus (EBITDA vir§yta 90 %, jmonés valdy-
sena jvertinta A+ gerosios valdysenos indeksu), taip pat
uztikrinta saugy ir efektyvy pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginio darba (sudeginta daugiau negu 10 tdkst. t atlie-
ky), pritarti pelno paskirstymo projektu sialomos premijos
generaliniam direktoriui skyrimui i$ 2020 mety paskirsty-
tino pelno. Pazymétina, kad premijos skyrimas jgyvendin-
ti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 06 06 nutarimo
Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyven-
dinimo valstybei valdomose jmonése tvarkos apraSo pa-
tvirtinimo” ir dividendams uz finansinius metus iSmokéti
skirti nutarime nurodyta pelno dal;.
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DARNUS VYSTYMASIS

Darnaus vystymosi politika

Bendrovéje taikoma valdybos 2019 m. spalio 17 d. posé-
dyje patvirtinta socialinés atsakomybes politika. i politi-
ka yra bendrovés savanoriSkas jsipareigojimas kryptingai
formuoti tvarig darnaus verslo praktika, vadovaujantis
Jungtiniy Tauty inicijuoto ,Pasaulinio susitarimo” princi-
pais, Ekonominio bendradarbiavimo plétros organizacijos
gairémis ir standarto IS0 26000 ,Socialinés atsakomybés
gairés" nuostatomis. Politikos jgyvendinimas ir nuostaty
aktualumas kasmet perZitrimas valdybos posédZiuose.
2021 metais tokia perZzilira buvo atlikta spalio 8 d. val-
dybos posédyje.

Bendroveé savo socialine atsakomybe realizuoja vykdyda-
ma kryptinga veikla Siose srityse:

& saugi aplinkai veikla;

& darbo sauga ir darbuotojy gerové;

& bendruomeniskumas ir atvirumas;

& visuomenés Svietimas.

Zmogaus teisiy sritis néra siejama su jmonés misija, taip
pat tai néra ta sritis, kurioje jmoné daro reikSmingg po-
veikj. Dél Siy priezasciy , Toksika" socialinés atsakomybés
politikoje Zmogaus teisiy srities neiSskiria, taciau vertina
joje daromus poveikius, vykdo stebésena bei apZvelgia
$ig sritj darnumo (socialinés atsakomybeés) ataskaitoje.

Darnumo (socialinés atsakomybes) ataskaita

«Toksika" parengé atskira savo veiklos socialinés atsako-
mybés srityje 2021 metais ataskaita, kuri yra neatsieja-
ma bendrovés metinio pranesimo sudétiné dalis. Ataskai-
ta skelbiama vieSai jmonés interneto tinklalapyje skiltyje
LDarnus vystymasis”. Darnumo (socialinés atsakomy-
bés) ataskaitoje pateikiama informacija apie jmonés dar-

Korupcijos prevencija

Bendrovéje taikoma valdybos patvirtinta antikorupciné
politika (galiojanti jos redakcija buvo patvirtinta valdy-
bos 2022 m. kovo 14 d. posédyje). Siuo korupcijos pre-
vencijos dokumentu bendrové jsipareigojo nesitaikstyti
su korupcija, laikytis tarptautiniy, Lietuvos Respublikos
teisés akty korupcijos prevencijos srityje bei vieSai de-
klaruoja, kad ji netoleruoja neetisko elgesio, neteiséty
dovany, nepotizmo, interesy konflikto, kySininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo tarnyba
ir kity korupciniy nusikalstamy veiky bei korupcijos pa-
sireiSkimo formy. Politikos jgyvendinimas ir nuostaty ak-

numo tikslus, poveikius, rodiklius ir jy jgyvendinima bei
socialinés atsakomybés iniciatyvas aplinkosaugos, darbo
saugos ir darbuotojy gerovés, bendruomeniskumo ir atvi-
rumo, visuomeneés Svietimo, Zmogaus teisiy, korupcijos
prevencijos ir veiklos skaidrumui atlieky tvarkymo rinko-
je didinti srityse.

tualumas yra kasmet perzidrimas valdybos posédziuose.
2021 metais tokia perzidra buvo atlikta rugpjacio mén.

Jgyvendinant politika, bendroveé tvirtina ir taiko korupci-
jos riziky Zemélapj ir korupcijos prevencijos priemoniy
plang (galiojantios jy redakcijos patvirtintos generalinio
direktoriaus 2022 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-22).

Informacija apie ,Toksikos" veikla korupcijos prevencijos
srityje 2021 metais atskleidZiama jmonés darnumo (so-
cialinés atsakomybés) ataskaitoje.

«Toksika" visiems darbuotojams, partneriams ir kitiems asmenims sudaro galimybe ir skatina pranesti apie galimai
rengiamus, daromus ar padarytus teisés paZeidimus jmonéje. Pranesti apie paZeidima galima jmonés interneto tinkla-
lapyje skiltyje ,Korupcijos prevencija“arba el. pasto adresu skaidrumas@toksika.lt.



https://toksika.lt/apie-mus/darnus-vystymasis/
https://toksika.lt/apie-mus/darnus-vystymasis/
mailto:skaidrumas%40toksika.lt?subject=Korupcija
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INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATY LAIKYMASI

Siame poskyryje bendrové atskleidZia, kaip laikosi Vals-
tybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gai-
riy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 (toliau — Skaidru-
mo gairés). Vadovaudamasi nutarimo 2.1 ir 2.3 punktais,
bendrové laikosi Skaidrumo gairiy nuostaty, o 2.3 punk-
te jvardyty nuostaty laikosi pagal principa ,laikykis arba
paaisSkink”. Jeigu kai kuriy apraso nuostaty nesilaikoma,
tuomet Siame metinio pranesimo skyriuje nurodoma, ku-
riy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezas-
Ciy, taip pat pateikiama kita paaiskinanti informacija.

Skaidrumo gairiy 14 punktas nurodo, kad valstybés val-
domos jmonés apskaita turéty bati tvarkoma taip, kad

Galimybé palyginti bendrovés finansinius rodiklius su to paties sekto-

uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptauti-
nius apskaitos standartus (TAS). Sios nuostatos bendrové
nesilaiko. Bendroveé apskaitg tvarko ir finansines ataskai-
tas sudaro pagal verslo apskaitos standartus. Bendrove
priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai, nevykdo veiklos
tarptautinése rinkose, o jos vertybiniais popieriais néra
prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. Valdybos pavedimu
bendrovés vadovybé 2019 metais pirma karta atliko TAS
taikymo tikslingumo analize, kurios metu jvertino TAS
nuostaty taikymo nauda, kastus ir trumpojo bei ilgojo
laikotarpio jtaka bendrovés finansiniams rezultatams. Si
analizé kasmet perzidrima ir atnaujinama, o jos rezulta-
tai apsvarstomi valdybos posédZiuose.

vidutinis / Zemas*

riaus uzsienio jmoniy rodikliais analizés tikslais

Palyginamumas tarp-
tautiniu mastu

Lengvesnis investavimo sprendimy priémimas planuojant investicijas

uzsienyje

Siuo metu galioja 25 tarptautiniy apskaitos standarty
(TAS) ir 17 tarptautiniy finansinés atskaitomybés stan-
darty (TFAS). Peréjimui prie TAS/TFAS turi bati atlikta:
& su jmoneés veikla susijusiy TAS/TFAS nustatymas,
& apskaitos politikos pagal TAS/TFAS sudarymas,
& leidziamy pasirinkti iSimciy pasirinkimas;
& turto ir jsipareigojimy, kuriuos reikalaujama pripa-
Zinti pagal TAS/TFAS, pripaZinimas;
& turto ir jsipareigojimy, jeigu to pripazinimo neleidZia
TAS/TFAS, pripazinimo nutraukimas;
& straipsniy pagal TAS/TFAS reikalavimus pergrupavi-
mas;

Didesnés galimybés pritraukti uZsienio investuotoja Zemas

Didesnés galimybés skolintis uZsienio finansy rinkose Zemas

Zemas

~

& galimos rizikos jvertinimas;

peréjimo prie TAS/TFAS jtakos jvertinimas;

< ilgalaikio turto vertinimas;

< ilgalaikio turto vienety naudingo tarnavimo laiko/
normatyvy nustatymas ir tvirtinimas;

& finansiniy ataskaity pagal TAS/TFAS sudarymas (3 fi-

nansinés biklés ataskaitos, 2 bendryjy pajamy atas-

kaitos, 2 piniginiy srauty ataskaitos, 2 nuosavo ka-

pitalo pokycio ataskaitos, susije aiSkinamieji rastai,

jskaitant lyginamaja informacija).

o
o

D)

*  Finansiniy rodikliy palyginamumo aktualumas jvertintas kaip ,vidutinis/Zemas”, kadangi: 1) uZsienio pavojingyjy atlieky deginimo jé-
gainiy operatoriai ribotai skelbia savo finansine informacija, todél ribotos ir palyginimo galimybés; 2) rodikliy lyginimas baty neinforma-
tyvus dél skirtingo taikomo verslo modelio: uZsienio operatoriai savo deginimo jégaines yra pastate arti didmiesciy gyvenamyjy zony,
siekiant deginimo metu pagaminta Silumos energija tiekti gyventojams ir/ar jmonéms, o ,Toksikos" deginimo jrenginys pastatytas ato-
kiau nuo gyvenamujuy teritorijy, siekiant nesukelti neigiamo poveikio gyventojams dél padidéjusios oro tarsos; 3) uZsienio pavojingyjy
atlieky deginimo jégainiy ir savartyny operatoriai paprastai koncentruojasi tik j atlieky tvarkymo veikla (atliekas priima i$ surinkéjy/
tarpininky), o ,Toksika” uZsiima taip pat ir atlieky surinkimo, israsiavimo veikla, dalj atlieky perduoda kitiems atlieky tvarkytojams.
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TAS taikymo sanaudy pobidis

Peréjimo sanaudos Pastovios sgnaudos

cifinés konsultacinés paslaugos)

sgnaudy padidéjimas

tos darbo kravj
& Personalo mokymai pereinant prie TAS
& Turto vertinimas rinkos verte (kasmet)
& Kitos peréjimo prie TAS sagnaudos
& Nepriklausomo audito kainos padidéjimas

& Konsultavimo paslaugos pereinant prie TAS (peréjimo plano
sudarymas, naujos apskaitos politikos sudarymas, kitos spe-

& Konsultavimo paslaugos sudarant pirmasias finansines atas-
kaitas pagal TAS ir palyginamosios informacijos pateikimas

& Apskaitos programinés jrangos pritaikymas, jos palaikymo

& Papildomas apskaitos personalas, jvertinus padidéjusj apskai-

(vienkartinés), Eur be PVM | (kasmetinés), Eur/m.

43 000 30 000

2019 metais analizé parodé, kad potenciali TAS taikymo
nauda dél finansiniy rodikliy palyginamumo tarptautiniu
mastu yra maza (tiek dél riboto uZsienio PA tvarkytojy
finansiniy duomeny prieinamumo, tiek dél skirtingo ben-
droveés ir uZsienio PA tvarkytojy verslo modelio), taciau
TAS diegimo ir taikymo kastai bendrovei bus nepropor-
cingai dideli (dél konsultavimo ir apskaitos programinés
jrangos pritaikymo paslaugy poreikio, padidéjusio aps-
kaitos tvarkymo kravio ir papildomo apskaitos personalo
poreikio, kasmetinio turto vertinimo paslaugy poreikio ir
kt.). Taip pat analizé parodé, kad peréjimas prie TAS gali
turéti neigiama poveikj bendrovés finansiniams rezulta-
tams (yra rizika, kad peréjimo prie TAS metais bendrove
patirty ilgalaikio turto perkainojimo, su darbo santykiais
susijusiy atidéjiniy formavimo sgnaudy ir i$ to kylanciy
nuostoliy, o tai mazinty dividendy mokéjimo galimybes).

Atliktos analizés rezultatai 2019 m. gruodj buvo apsvars-
tyti valdybos posédyje, o véliau pristatyti pagrindinio
akcininko teises jgyvendinanciai Lietuvos Respublikos

ekonomikos ir inovacijy ministerijai. Ministerijos atsto-
vai sutiko su valdybos nuomone, kad peréjimo prie TAS
kastai virSyty jy taikymo nauda, todél pereiti prie TAS
bendrovei Siuo metu néra tikslinga. 2020 m. sausio 14 d.
posédyje valdyba priémé sprendima bendrovéje ir toliau
taikyti verslo apskaitos standartus (netaikyti TAS).

Siekiant jvertinti, ar aplinkybés, kurios lémé sprendima
nediegti TAS, néra pasikeitusios, bendrovés vadovybé
kasmet atnaujing TAS taikymo tikslingumo analize ir jos
rezultatus pateikia valdybai. Paskutinj karta atnaujin-
ta analizé buvo pateikta ir apskaitos standarty taikymo
klausimas buvo svarstytas 2021 m. spalio 8 d. valdybos
posédyje. Naujai surinkta informacija parodé, kad aplin-
kybés néra pasikeitusios, todél anksciau padaryta iSvada,
jog peréjimo prie TAS kastai virSyty jy taikymo nauda, te-
béra aktuali. AtsiZvelgiant j pateikta informacija valdyba
konstatavo, jog sprendimo Bendrovéje taikyti verslo aps-
kaitos standartus (netaikyti TAS) Siuo metu persvarstyti
nereikia.




METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

L\ VA
neaktualu

KOMENTARAS

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi
bati skelbiami Sie duomenys ir informacija

5.1. Pavadinimas

5.2. Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi
duomenys apie jmone

5.3. Buveiné (adresas)

5.4. Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné
pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorga-
nizavimo badas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar
bankrutavusi

5.5. Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas
ir nuoroda j jos interneto svetaine

5.6. Veiklos tikslai, vizija ir misija
5.7. Struktira

5.8. Vadovo duomenys

TAIP

TAIP

TAIP

Neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

1. SKYRIUS. VALSTYBES VALDOMOS JMONES INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Kon-
taktai”.

Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Kon-
taktai”.

Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Kon-
taktai".

Bendrové néra pertvarkoma, reorganizuojama,
likviduojama, bankrutuojanti ar bankrutavusi.

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Bendra informacija“.

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Strategija".

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Valdymas".

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Valdymas".

5.9. Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal
jstatus sudaroma valdyba

5.10. Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys,
jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba

5.11. Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duo-
menys, jeigu sudaromi komitetai

5.12. Valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy
nominaliy veréiy suma (eurais euro cento tikslumu) ir
dalis (procentais) valstybés valdomos bendrovés jsta-
tiniame kapitale

5.13. Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustato-
mi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas spe-
cialiyjy jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais
metais jiems vykdyti skirti valstybés biudZeto asigna-
vimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei
pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos
specialiojo jpareigojimo vykdymo salysgos ir (arba) re-
guliuojama kainodara

5.14. Informacija apie socialinés atsakomybés inicia-
tyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus
investicinius projektus

TAIP

Neaktualu

Neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Valdymas".

Stebétojy taryba pagal bendrovés jstatus nesu-
daroma.

Komitetai pagal bendrovés jstatus nesudaromi.

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Akcininkams".

Bendrovei néra nustatyta specialiyjy jpareigoji-
my.

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus” dalyje ,Darnus vystymasis” ir skiltyje
.Naujienos".




METINIS PRANESIMAS

TAIP / NE /

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS KOMENTARAS
neaktualu

6. Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmoné-

se sudaromy valdymo ir priezidros organy, taip pat

komitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso

5.8-5.11 papunkciuose nurodyty asmeny duomenys:

vardas, pavardé, einamy pareigy pradZios data, kitos TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose mus" dalyje ,Valdymas".

asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis.

Jeigu ApraSo 5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo

yra iSrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai

papildomai nurodoma prie jo duomeny

7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi
bati skelbiami Sie jos dokumentai

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie

7.1. |statai TAIP mus" dalyje ,Akcininkams".

7.2. Valstybei atstovaujancios institucijos rastas déel
valstybés tiksly ir lGkescCiy valstybés valdomoje jmoné- TAIP
je nustatymo

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Strategija".

7.3. Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais,

jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
. - S . . TAIP u . .

ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) pa- mus" dalyje ,Strategija".

slaptimi

7.4. Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos

jmonés vadovo darbo uzmokescio ir valstybés valdo-

moje jmonéje sudaromy kolegialiy organy bei komitety TAIP
nariy atlygio nustatyma, detaliau apibddintg Bendroviy
valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Darbo uZmokestis".

7.5. Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai
pranesimai, valstybés jmonés metinés ir tarpinés vei- TAIP
klos ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Finansiniai rezultatai ir ataskaitos".

7.6. Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansi- TAIP
niy ataskaity auditoriaus iSvados

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Finansiniai rezultatai ir ataskaitos".

8. Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti

bendrové, jos interneto svetainéje turi bati skelbiama

jmoniy grupés struktara, taip pat dukteriniy bendroviy

ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3

papunkciuose nurodyti duomenys, i nterneto svetainiy | Neaktualu | Bendrové néra patronuojanti bendrové.
adresai, patronuojancios bendroveés valdomy akcijy da-

lis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés

konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotie-

ji metiniai praneSimai

9. Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso

8 punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyveé, jos inter-

neto svetainéje turi bati skelbiami ty juridiniy asmeny | Neaktualu | Bendrové néra kity juridiniy asmeny dalyveé.
Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir jy

interneto svetainiy adresai.




METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

10. Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punk-
tuose, 7.1-7.4 papunkciuose, 8, 9 ir 91 punktuose nu-
rodyti duomenys, informacija ir dokumentai turi bati
nedelsiant pakeiciami ir interneto svetainéje

11. Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy atas-
kaity rinkinys, valstybés valdomos bendrovés metinis
pranesimas, valstybés jmonés metiné veiklos ataskaita,
taip pat valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity auditoriaus iSvada valstybés valdomos jmo-
nés interneto svetainéje turi bati paskelbti per 10 darbo
dieny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansi-
niy ataskaity rinkinio patvirtinimo

12. Valstybés valdomos jmoneés tarpiniy finansiniy atas-
kaity rinkiniai, valstybés valdomos bendrovés tarpiniai
pranesimai ir valstybés jmonés tarpinés veiklos atas-
kaitos valstybés valdomos jmonés interne to svetainéje
turi bati paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasi-
baigus ataskaitiniam laikotarpiui

13. Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami
PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos i$-
sispausdinti

14. Valstybés valdomos jmonés apskaita tvarko taip,
kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal
tarptautinius apskaitos standartus

15. Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés
valdoma bendrové rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinj, o valstybés jmoné — 3, 6 ir 9 ménesiy
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius

16. Valstybés valdoma bendrové pagal Lietuvos Respu-
blikos finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama
vieSojo intereso jmonéms, be metinio pranesimo, papil-
domai rengia 6 ménesiy tarpinj pranesima.

neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP / Neak-
tualu

TAIP

NE

TAIP

Neaktualu

Pasikeitusi informacija nedelsiant atnaujinama.

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, metinis
pranesSimas ir auditoriaus iSvada paskelbiama
laiku.

Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai paskelbia-
mi laiku. Tarpiniy pranesimy bendrové nerengia.

Dokumentai skelbiami PDF formatu, sudaromos
galimybés iSsispausdinti.

I1I. SKYRIUS. FINANSINIY ATASKAITY RINKINIY, PRANESIMUY IR VEIKLOS ATASKAITY RENGIMAS

Bendrové apskaita tvarko ir finansines ataskai-
tas sudaro pagal verslo apskaitos standartus.
2019 m. bendrové pirma karta atliko analize,
kurios metu jvertino tarptautiniy apskaitos
standarty (TAS) nuostaty taikymo nauda, kaStus
ir jtaka bendrovés finansiniams rezultatams, o
valdyba, remdamasi analizés iSvadomis, priémé
sprendima TAS netaikyti. Analizé kasmet perzia-
rima ir atnaujinama, o jos rezultatai apsvarstomi
valdyboje.

2021 m. bendrové perzitréjo anksciau atlikta
analize, o valdyba, remdamasi perzitros iSva-
domis konstatavo, jog sprendimo dél apskaitos
standarty taikymo persvarstyti pagrindo néra.
Detaliau paaiskinta sio poskyrio pradzZioje.

Pagal §j reikalavima bendrové rengia metiniy fi-
nansiniy ataskaity rinkinj ir 6 ménesiy tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinj, taip pat papildomai
rengia 3 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskai-
ty rinkinius.

Bendrové pagal Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatyma néra priskiriama vie-
Sojo intereso jmonéms.




METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

17. Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesi-
me arba valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje,
be Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaito-
mybés jstatyme arba Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybés jmoniy jstatyme nustatyty turinio reikala-
vimy, papildomai turi bati pateikiama

17.1. Trumpas valstybés valdomos jmonés verslo mo-
delio apraSymas

17.2. Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per
finansinius metus ir po jy (iki metinio prane$imo arba
metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius es-
mine reikSme valstybés valdomos jmonés veiklai

17.3. Valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje
numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai

17.4. Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos
rodikliai

17.5. Specialiyjy jpareigojimy vykdymas

17.6. investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir pla-
nuojami investiciniai projektai bei investicijos per atas-
kaitinius metus

17.7. Valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos
valdymo politikos jgyvendinimas

17.8. Dividendy politikos jgyvendinimas valstybés val-
domose bendrovése

17.9. Atlyginimy politikos jgyvendinimas

neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Informacija pateikiama skyriuje ,Veiklos apzval-

ga".

Informacija pateikiama skyriuje ,Pagrindiniai
jvykiai".

Informacija pateikiama skyriaus ,Veiklos ir fi-
nansiniai rezultatai* poskyryje ,Strategijos jgy-
vendinimo rodikliai“.

Informacija pateikiama skyriaus ,Veiklos ir fi-
nansiniai rezultatai” poskyryje ,Pagrindiniai fi-
nansiniai rodikliai"“.

Bendrovei néra nustatyta specialiyjy jpareigoji-
my.

Informacija pateikiama skyriaus ,Veiklos ir fi-
nansiniai rezultatai“ poskyryje ,Investicijos”.

Informacija pateikiama skyriuje ,Rizikos valdy-
mas".

Informacija pateikiama skyriaus ,Veiklos ir finan-
siniai rezultatai” poskyryje ,Dividendy politika“.
Informacija pateikiama skyriaus ,Valdymas, dar-
buotojai, darbo uZmokestis” poskyriuose ,Dar-
buotojy atlygio politika ir jos jgyvendinimas” ir
+Auksciausiojo lygmens vadovy siektini 2021 m.
veikos rodikliai*.

17.10. Bendras metinis darbo uzmokes¢io fondas, vidu-
tinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas parei-
gas ir (arba) padalinius

17.11. Informacija apie Apraso Il ir 1l skyriy nuostaty
laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy
nuostaty nesilaikoma, ir paaisSkinama kodél

18. Valstybés valdomoms bendrovéms ir valstybés jmo-
néms, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybés
ataskaitos rengimas, rekomenduojama atitinkamai
metiniame pranesime ar metinéje veiklos ataskaitoje
pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos, sociali-
niais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su
korupcija ir kySininkavimu klausimais.

19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta informacija laiko-
ma valstybés valdomos jmonés komercine (gamybine)
paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybés val-
doma jmoné gali tokios informacijos neatskleisti, taciau
atitinkamai valstybés valdomos bendrovés metiniame
pranesime ar valstybés jmonés metinéje veiklos atas-
kaitoje turi bati nurodyta, kad Si informacija neatsklei-
dziama, ir nurodyta neatskleidimo prieZastis

20. Valstybés valdomos bendrovés metiniame prane-
Sime ar valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje
gali bdti pateikiama ir kita Siame Aprase nenurodyta
informacija

TAIP

TAIP

TAIP

Neaktualu

TAIP

Informacija pateikiama skyriaus ,Valdymas, dar-
buotojai, darbo uzmokestis" poskyryje ,,Darbuo-
tojy darbo uzmokestis".

Informacija pateikiama Sioje metinio pranesimo
dalyje.

Bendrovei néra privalomas socialinés atsakomy-
bés ataskaitos rengimas. Nepaisant to, ,Toksika"
parengé atskirg savo veiklos socialinés atsako-
mybés srityje 2021 metais ataskaita (placiau
poskyryje ,Darnumo (socialinés atsakomy-
bés) ataskaita”.

Visa 17 punkte nurodyta informacija yra patei-
kiama.

Metiniame pranesime pateikiamas labai iSsa-
mus veiklos rezultaty aplinkosaugos srityje ap-
raSymas, bendrovés infrastruktiros, rinkos ap-
rasymas ir kita papildoma informacija.




METINIS PRANESIMAS

TAIP / NE /

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS KOMENTARAS
neaktualu

21. Valstybés valdoma bendrové, kuri yra patronuo-
janti bendrové, konsoliduotajame metiniame pra-
nesime, o jeigu pagal teisés aktus ji neprivalo rengti
konsoliduotojo metinio praneSimo, — savo metiniame
praneSime pateikia jmoniy grupés struktdra, taip pat
kiekvienos dukterinés bendrovés ir paskesniy eiliy
dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkéiuose | Neaktualu | Bendroveé néra patronuojanti bendrove.
nurodytus duomenis, valdomy akcijy dalj (procentais)
dukterinés bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy
mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jei-
gu valstybés valdoma bendroveé, kuri yra patronuojanti
bendrove, rengia konsoliduotajj metinj pranesima, jam
mutatis mutandis taikomi Apraso 17 punkto reikalavimai

22. Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame prane-

Sime ar valstybés jmonés tarpinéje veiklos ataskaito-

je pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés

verslo modelio aprasymas, ataskaitinio laikotarpio fi-

nansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per | Neaktualu | Tarpiniy pranesimy bendroveé nerengia.
ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat

pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodi-

klius ir jy pokycius, palyginti su atitinkamu praéjusiy

mety laikotarpiu.




METINIS PRANESIMAS

BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

Bendroves valdysenos ataskaitos laisvos formos santrauka

Vadovaudamasi Skaidrumo gairiy nuostatomis, ,Toksika",
kuri yra valstybés valdoma bendrové, atskleidzia, kaip ji
laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdyse-
nos kodekso nuostaty ir rekomendacijy. Atsizvelgiant |
jmonés dydj (remiantis LR Jmoniy finansinés atskaitomy-
bés sudarymo jstatymu, bendrové priskiriama vidutiniy
jmoniy kategorijai), rasj (uzdaroji akciné bendrove, o ne
akciné bendrove), taip pat j tai, kad bendrovés akcijomis
néra leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, kai kurios
kodekso rekomendacijos bendrovei néra aktualios, o jy
taikymas neproporcingai padidinty bendrovei tenkancia
administracine nasta.

Pavyzdziui, bendrovei néra aktualds kodekso 2 principo
.Stebétojy taryba” nuostatos (stebétojy taryba bendro-
véje nesudaryta), kai kurios 4 principo ,Bendroveés ste-
bétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka” nuostatos (susi-
jusios su stebétojy taryba, kuri bendrovéje nesudaryta),
taip pat didZioji dauguma 5 principo ,Skyrimo, atlygio ir
audito komitetai” nuostaty (komitetai prie valdybos néra
jsteigti — jy funkcijas atlieka pati valdyba, kurig sudaro
trys nariai, i$ kuriy du yra nepriklausomi). DidZioji dalis
kity kodekso principy nuostaty bendrovei yra aktualds ir
ju (i8skyrus retas iSimtis, kurios struktarizuotoje lentelé-
je yra pazymeétos atsakymu ,NE" ir paaiSkintos atitinka-
mu komentaru) yra laikomasi.

2019 metais bendrovéje buvo pradéta taikyti darbuotojy
atlygio politika, antikorupcineé politika, socialinés atsako-
mybés politika, rizikos valdymo politika, etikos kodeksas,
atlygio nustatymo tvarka, veiklos skaidrumo uztikrinimo
tvarka. 2020 metais buvo patvirtinta rizikos jvertinimo
tvarka, darbuotojy atrankos ir priémimo j darba tvarka,
paramos valdymo taisyklés. 2021 metais buvo patvirtin-
ta strateginio planavimo ir jgyvendinimo prieZidros tvar-
ka ir naujas rizikos valdymo procediros aprasas. Politiky,
kodekso, tvarky ir taisykliy nuostatos reguliariai perzid-
rimos ir taikomos visiems darbuotojams, vadovams, val-
dybos nariams. Antikorupcinés politikos ir su ja susijusio
kodekso ir tvarkos nuostatomis skatinami vadovautis ir
kiti interesy turétojai.

Bendrové deda visas pastangas, siekdama sudaryti vi-
siems akcininkams lygias galimybes dalyvauti visuo-
tiniame akcininky susirinkime ir jgyvendinti kitas savo
kaip akcininky teises. Visi valdybos nariai ir bendrovés
vadovas yra pateike privaciy interesy deklaracijas, kurias
atnaujina jstatymy nustatyta tvarka. Bendrovés valdymo
sistema pripaZjsta interesy turétojy teises, jtvirtintas
jstatymuose, ir skatinta aktyvy bendrovés ir interesy tu-
rétojy bendradarbiavima.




METINIS PRANESIMAS

StruktUrizuota lentelé

1 principas. Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendroveés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema tu-

réty apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bdti sudarytos
vienodos galimybés susipazinti su teisés aktuose
numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei daly-
vauti priimant bendrovei svarbius sprendimus

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala su-
daryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams su-
teikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy
ir kitas teises

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas i$ anksto, t.y. pries perkant akcijas, susi-
pazinti su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis

1.4. Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip
viso ar beveik viso bendroveés turto perleidimas, kas
iS esmés reiksty bendrovés perleidima, turéty bati
gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo
ir dalyvavimo jame procediros turéty sudaryti ak-
cininkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame
akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky
teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti
kelio aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame
akcininky susirinkime. PraneSime apie Saukiama
visuotinj akcininky susirinkima bendrové turéty
nurodyti paskutine dieng, kada véliausiai galima
pateikti sidlomus sprendimo projektus.

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Visuotiniai akcininky susirinkimai kvieCiami jsta-
tymy nustatyta tvarka, uZtikrinant visiems akci-
ninkams vienodas galimybes dalyvauti ir balsuoti.
Bendrové informacija atskleidzia visiems ir vienu
metu taip, kad jokie akcininkai nebaty diskriminuo-
jami informacijos gavimo bado ir apimties atzvilgiu.

Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 22 550 885 vnt.
paprastyjy vardiniy 0,29 Eur nominalios vertés ak-
cijy, kurios visiems jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Bendrovés akcijomis néra prekiaujama viesai. Nuo
Bendrovés jkarimo 2004 m. liepos 1 d. naujy akcijy
iSleista nebuvo. Akcijy suteikiamos teisés nurodo-
mos Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés jstatuose numatyta, kad bendrovés val-
dybos kompetencija nesiskiria nuo nustatytos Ak-
ciniy bendroviy jstatyme. |statyme numatyta, kad
sandorius dél turto, kurio balansiné verté virsSija
1/20 jstatinio kapitalo, tvirtina valdyba. Remiantis
valdybos darbo reglamentu, valdyba neturi teisés
priimti sprendimy, kurie yra prieSingi jstatuose
nurodytiems bendrovés veiklos tikslams ar aki-
vaizdziai virSija normalia gamybine dkine rizika,
o sprendimai dél Sioje rekomendacijoje minimy
iSskirtiniy sandoriy neiSvengiamai prieStarauty js-
tatuose nustatytiems tikslams, susijusiems su PA
tvarkymo sistemos Lietuvoje kirimu ir eksploatavi-
mu, bei akivaizdziai virSyty jprasta rizika.

Bendrové visuotinj akcininky susirinkima Saukia ir
kitas susirinkimo procediras jgyvendina Akciniy
bendroviy jstatyme nustatyta tvarka, uZtikrinda-
ma lygias galimybes visiems akcininkams dalyvauti
susirinkime ir nepaZeisdama akcininky teisiy bei
interesy.



1.6. Siekiant uZztikrinti uZsienyje gyvenanciy akci-
ninky teise susipazinti su informacija, esant galimy-
bei, rekomenduojama visuotiniam akcininky susi-
rinkimui parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti
vieSai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky su-
sirinkimo protokolg po jo pasirasymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vie-
$ai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Rekomenduojama Sig informaci-
ja paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. Viesai
prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty
apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti
bendrovei arba baty atskleistos bendrovés komer-
cinés paslaptys

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty
bati sudarytos galimybés balsuoti akcininky susi-
rinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba neda-
lyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy
kliaciy balsuoti i$ anksto rastu, uZpildant bendrajj
balsavimo biuletenj

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvau-
ti visuotiniuose akcininky susirinkimuose, bendro-
véms rekomenduojama placiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu bddu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akci-
ninky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nu-
statyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe

1.9. PranesSime apie Saukiamo visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimy projektus rekomenduojama
atskleisti naujas kolegialaus organo nariy kandida-
tdras, sidloma jiems atlygj, sidloma isSrinkti audito
jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti j visuotinio ak-
cininky susirinkimo darbotvarke. Kai sidloma iSrink-
ti naujg kolegialaus organo narj, rekomenduojama
informuoti apie jo iSsilavinima, darbo patirtj ir kitas
uzimamas (ar sidlomas uzimti) kitas vadovaujamas
pareigas.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, admi-
nistracijos vadovai* ar kiti su bendrove susije kom-
petentingi asmenys, galintys pateikti informacija,
susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo dar-
botvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime. Sialomi kandidatai j kolegialaus organo
narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame akci-
ninky susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti
j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke

neaktualu

TAIP

NE

TAIP

TAIP

* Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés dar-
buotojai, kurie uZima auksciausios grandies vadovaujancias pareigas.

Visi akcininkai (valstybés ir savivaldybiy atvejais —
akcijy valdytojai) yra Lietuvoje jregistruoti ir veikla
vykdantys juridiniai asmens ir Lietuvoje gyvenantys
fiziniai asmenys. UZsienyje gyvenanciy akcininky
néra.

Visi akcininkai gali jgyvendinti savo teise dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime teisés akty nu-
statyta tvarka. Akcininkui rastu pareikalavus, ben-
drové gali suteikti galimybe balsuoti rastu i$ anksto.

Poreikio taikyti elektroniniy rySiy priemones akci-
ninky nuotoliniam dalyvavimui ir balsavimui akci-
ninky susirinkimuose iki Siol nebuvo. Tai bity labiau
aktualu akcinéms bendrovéms, kurios turi didelj ak-
cininky skaiciy, taip pat bendrovéms, turin¢ioms uz-
sienyje gyvenanciy akcininky. Bendrovés akcininky
skai€ius néra didelis, o tarp jy uZsienyje gyvenanciy
akcininky néra.

Informacija apie konkurso badu atrinktus kandida-
tus j valdybos narius, jy iSsilavinima, darbo patirtj,
kitas uZimamas pareigas atskleidziama pranesime
apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy projektus. Nepriklausomy valdybos nariy
atlygio dydj reglamentuoja bendrovés visuotinio ak-
cininky susirinkimo 2022 m. vasario 9 d. sprendimu
patvirtintas jmonés nepriklausomo valdybos nario
atlygio uz jo veikla valdyboje skyrimo ir apmokéji-
mo tvarkos aprasas. VieSojo pirkimo bddu iSrinkta ir
sidloma tvirtinti audito jmoné taip pat atskleidziama
pranesime.

Sidlomi kandidatai j valdybos narius dalyvauja vi-
suotiniame akcininky susirinkime, kai naujy nariy
rinkimai jtraukiami j darbotvarke. Visuotiniame ak-
cininky susirinkime visuomet dalyvauja valdybos
pirmininkas, kiti nariai, generalinis direktorius, kiti
bendrovés vadovai, kai turi informacijos susirinkimo
darbotvarkés klausimais.



METINIS PRANESIMAS

2 principas. Stebétojy taryba
2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybeé

Bendroveés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvig bei nesaliSka bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZidra, taip pat nuolat teikti reko-

mendacijas bendroveés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroveés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, ra-
pestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcinin-
ky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami
j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtin-
gai paveikti bendrovés akcininky interesus, stebéto-
jy taryba su visais akcininkais turéty elgtis nesalis-
kai. Ji turéty uZztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai
informuojami apie bendrovés strategija, rizikos val-
dyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima

2.1.3. Stebétojy taryba turéty bati nesaliSka pri-
imdama sprendimus, turin€ius reikSme bendrovés
veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui
ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad ste-
bétojy tarybos sprendimas gali pakenkti bendrovei.
Nepriklausomi* stebétojy tarybos nariai turéty: a)
iSlikti nepriklausomi atlikdami analize, priimdami
sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjs-
ty lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy
tarybos nariai néra nepriklausomi

2.1.5. Stebétojy taryba turéty priziaréti, kad ben-
drovés mokesciy planavimo strategijos baty suda-
romos ir jgyvendinamos vadovaujantis teisés aktais,
siekiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su
ilgalaikiais bendrovés ir jos akcininky interesais, dél
ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy tary-
ba baty aprapinta pakankamais istekliais (tarp jy ir
finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant
teise gauti visg reikiama informacijg ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy
tarybos ir jos komitety kompetencijai priklausanciais
klausimais

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

Bendrovés jstatuose jtvirtinti tokie bendrovés or-
ganai: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir
vadovas. Stebétojy taryba nesudaryta, atsizvelgiant
tiek j jmonés rasj (UAB, ne AB), tiek j jos dydj (re-
miantis LR Jmoniy finansinés atskaitomybés su-
darymo jstatymu, Bendrové priskiriama vidutiniy
jmoniy kategorijai). Bendrovés vadovo atsakomybe
ir kontrole uztikrina bendrovés valdyba. Masy nuo-
mone, dabartiné organy struktdra yra optimali.

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

* Sio Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibréZti nesusijusiy asmeny kriterijai.



METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

TAIP / NE /

neaktualu

KOMENTARAS

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

drovés valdysena.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti stebé-
tojy tarybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifi-
kacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove,
taip pat siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti
tinkamg stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikaci-
jos pusiausvyra, turéty bati uZtikrinta, kad stebétojy
tarybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami
apibréZtam laikotarpiui, su galimybe bati individua-
liai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty
uZtikrintas batinas profesinés patirties augimas

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebi-
ty kliatis nesaliskai veiklai vykdyti. Buves bendrovés
vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéty bati ski-
riamas | stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kie-
kvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir dé-
mesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsi-
pareigojimus (ypa¢ vadovaujantias pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti ste-
bétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tary-
bos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tary-
bos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai

2.2.5. Kai silloma paskirti stebétojy tarybos narj,
turéty bati skelbiama, kurie stebétojy tarybos na-
riai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba gali
nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali biti lai-
komas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veikla ir daly-
vavima stebétojy tarybos posédZiuose atlygio dydi
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susi-
rinkimas

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turé-
ty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
stebétojy tarybos struktiros, darbo organizavimo
ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar ste-
bétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Ste-
bétojy taryba turéty bent karta per metus paskelbti
atitinkama informacija apie savo vidine struktara ir
veiklos procediras

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir saZininga ben-

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).
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3 principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdysenga, atsizvelgiant j ak-

cininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uZztikrinti bendrovés strategi-
jos, kurig patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaro-
ma, jgyvendinima. Tais atvejais, kai stebétojy taryba
nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz ben-
drovés strategijos patvirtinima

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo
organas, atlieka jai Jstatyme ir bendrovés jstatuose
priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje
nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka
|statyme nustatytas prieZiros funkcijas. Valdyba,
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelg-
ti j bendroveés, akcininky, darbuotojy ir kity interesy
grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo
karimo

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi
jstatymy ir bendroveés vidaus politikos nuostaty, tai-
komy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso
Si bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas
rizikos valdymo ir kontrolés priemones uZtikrinant
reguliarig ir tiesiogine vadovy atskaitomybe

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uZztikrinti, kad ben-
drovéje baty jdiegtos priemonés, kurios jtrauktos j
EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus
kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant uztikrinti,
kad baty laikomasi galiojanciy jstatymy, taisykliy ir
standarty

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty
atsizvelgti j tinkama kandidato kvalifikacijos, patir-
ties ir kompetencijos pusiausvyra

3.2. Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky
susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, is-
rinkti valdybos nariai turéty kolektyviai uZtikrinti
kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy
jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikaci-
jos pusiausvyrg, turéty bati uztikrinta, kad valdybos
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuo-
moniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti

TAIP

TAIP / neak-
tualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Bendrovés valdyba svarsto ir tvirtina bendrovés vei-
klos strategija, analizuoja ir vertina bendrovés va-
dovo pateikta medZiaga apie strategijos jgyvendini-
may, taip pat priima sprendimus, darancius tiesiogine
jtaka strategijos jgyvendinimui.

Bendrovés jstatuose néra nustatyta, kad valdyba
atlieka Jstatymo 34 straipsnio 11 dalyje nustatytas
priezidros funkcijas, kadangi bendrové yra uzdaroji
akciné bendrové ir jos akcijomis reguliuojamoje rin-
koje prekiauti néra leidziama. Taciau valdyba yra at-
sakinga uz vadovo veiklos prieZidra, bendrovés stra-
tegijos jgyvendinimo, veiklos rezultaty ir finansinés
baklés vertinima, taip pat svarsto, ar vadovas tinka
eiti pareigas ir pan. Valdyba vykdydama jai priskirtas
funkcijas visada atsiZvelgia j bendrovés, akcininky,
darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius.

Valdyba veikia pagal Valdybos darbo reglamenta, ku-
riame nustatyta valdybos kompetencija, jos teisés ir
pareigos, jskaitant kontrolés priemones, uztikrinant
reguliarig ir tiesiogine auksciausiojo lygmens vado-
vy atskaitomybe.

Bendroveés valdyba vadovaujasi EBPO geros prakti-
kos rekomendacijoms dél vidaus kontrolés, etikos ir
atitikties bei jas taiko tokia apimtimi, kokia jy taiky-
mas yra racionalus, atsiZvelgiant j bendrovés dydj,
struktdra ir rekomendacijy taikymo administracine
nasta.

Bendrovés vadovas renkamas konkurso badu, kan-
didatams nustatant ypac¢ aukstus kvalifikacijos, pa-
tirties, kompetencijos ir kitokius reikalavimus, kuriy
tinkama pusiausvyra yra pagrindas sprendimui dél
tinkamiausio kandidato priimti.

Valdybos sudétis nustatyta atsizvelgiant j bendro-
ves struktdra ir veiklos pobadj, o valdybos nariai turi
jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduo-
tims tinkamai atlikti. Valdybos nariai turi giliy Ziniy
ir patirties valstybés valdomy jmoniy valdysenos,
strateginio planavimo ir valdymo, ekonomikos, fi-
nansy, atlieky tvarkymo, darnumo ir kitose srityse,
kuriy iSmanymas yra bdtinas bendrovés strategi-
niam valdymui.


https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
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3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavar-
deés, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija,
profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty bati atskleisti nepaZeidZiant as-
mens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy stebétojy tarybos posédyje, kuria-
me bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu
stebétojy taryba nesudaroma, Siame punkte nusta-
tyta informacija turéty bati pateikiama visuotiniam
akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais
turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metinia-
me pranesime

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supaZzin-
dinti su pareigomis, bendrovés struktira bei veikla

3.2.4.Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai perrenka-
miems naujai kadencijai tam, kad baty uZztikrintas
bdtinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebaty Kliatis
nesalisSkai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra
sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat netu-
réty bati skiriamas j valdybos pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendaci-
ju, turéty bati pateikiama informacija apie priemo-
nes, kuriy imtasi veiklos neSaliSkumui uztikrinti

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio.
Jeigu valdybos narys dalyvavo maZiau nei puséje
valdybos posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty bati informuojama bendrovés stebé-
tojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra
sudaroma — visuotinis akcininky susirinkimas

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Kandidaty j valdybos narius vardai ir pavardés, in-
formacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija, patirtj,
pareigas, profesinius jsipareigojimus ir potencia-
lius interesy konfliktus buvo atskleista Bendrovés
akcininkams iSsamiai ir tinkamai. Siekdama jsiti-
kinti atrinkty kandidaty nepriekaistinga reputacija
ir patikimumu, Ekonomikos ir inovacijy ministerija
kreipési dél informacijos apie atrinktus kandidatus
j Specialiyjy tyrimy tarnyba. Visuotinis akcininky su-
sirinkimas valdybos sudét; tvirtino tik po to, kai Eko-
nomikos ir inovacijy ministerija gavo ir jvertino Sia
informacija ir pritaré valdybos nariy kandidatroms.
Visi valdybos nariai yra pateike privaciy interesy
deklaracijas. Valdyba kaupia ir reguliariai atnaujina
Siame punkte nurodytus duomenis apie kiekviena
valdybos narj ir pateikia juos metiniame pranesime.

Nauji valdybos nariai visuomet supaZzindinami su
pareigomis, bendrovés veikla ir struktdra, vyksta
susipaZinti su bendrovés veikla Siauliy padalinyje ir
regioninése atlieky aikstelése, kvieciami j jmonéje
rengiamus susitikimus su valstybés valdzios ir sa-
vivaldos atstovais, bendruomeniy atstovais ir kt.,
valdybos posédZiuose supazindinami su jmonés
veiklos politikomis, veiklos rezultatais, strateginio
plano vykdymo paZanga ir kt.

Valdybos nariai skiriami 4 mety kadencijai, su gali-
mybe bati individualiai perrenkamiems.

Valdybos pirmininko nei esamos, nei buvusios parei-
gos néra kliatis jo nepriklausomai veiklai bendrovés
valdyboje. Valdybos pirmininkas ir bendrovés vado-
vas néra tas pats asmuo. Valdybos pirmininkas néra
dirbes bendrovés vadovu. Valdybos pirmininku yra
iSrinktas nepriklausomas valdybos narys.

Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
skiria pakankamai laiko ir démesio bei taip apri-
boja kitus savo profesinius jsipareigojimus, kad jie
netrukdyty tinkamai atlikti valdybos nario pareigas.
2021 metais i$ 18-0s poséedziy 17-oje dalyvavo visi
valdybos nariai, taip pat 17 posédZiy vyko jmonés
patalpose (vienas posédis vyko visiems nariams
balsuojant pastu).




METINIS PRANESIMAS

3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant
valdyba, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos
nariy bus nepriklausomi*, turéty bati skelbiama, ku-
rie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba
gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir ati-
tinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklauso-
mu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima
valdybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas

3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, ripestingai
ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir
atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j kitus in-
teresy turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty
siekti asmeniniy interesy, jiems turéty bati taikomi
susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty
pazeidZiant bendrovés interesus pasinaudoti verslo
informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su
bendrovés veikla

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti valdybos
struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos
nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima
bei vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Valdyba turéty bent karta per metus nepazei-
dZiant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojan-
Ciy teisés akty reikalavimy viesai paskelbti atitinka-
ma informacijg apie savo vidine struktira ir veiklos
procediras

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Bendrove tinklalapyje viesai skelbia valdybos sudétj
ir nurodo, kuriuos valdybos narius laiko nepriklau-
somais (informacija skelbiama skiltyse ,Naujienos",
Valdymas" taip pat metiniame prane$ime). Du ne-
priklausomi valdybos nariai atitinka visus nepriklau-
somumo kriterijus, iSdéstytus Kandidaty j valstybeés
jmoneés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty
j valstybés valdomos bendrovés visuotinio akcinin-
ky susirinkimo renkama kolegialy priezidros ar val-
dymo organa atrankos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 06 17 nutarimu Nr.
631, 11 punkte.

Nepriklausomiems valdybos nariams uz jy veikla
valdyboje yra atlyginama vadovaujantis visuotinio
akcininky susirinkimo 2022 m. vasario 9 d. spren-
dimu patvirtintu nepriklausomo valdybos nario at-
lygio uz jo veiklg valdyboje skyrimo ir apmokeéjimo
tvarkos aprasu ir su valdybos nariais pasirasytomis
sutartimis.

Valdybos nariai saziningai, ripestingai ir atsakingai
veikia Bendrovés bei akcininky naudai ir jy intere-
sais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuo-
menés gerove. Valdybos darbo reglamente ben-
drovés valdybos nariams nustatyta pareiga vengti
situacijy, kai valdybos nario asmeniniai interesai
priestarauja arba potencialiai gali prieStarauti ben-
drovés interesams, taip pat nedelsiant informuoti
valdyba apie bet kokias aplinkybes, turincias ar ga-
lincias tureéti jtaka valdybos nario gebéjimui nepri-
klausomai ir nesaliSkai vykdyti savo pareigas. Visi
valdybos nariai ir bendrovés vadovas yra pateike
privaciy interesy deklaracijas ir jstatymy nustatyta
tvarka privalo jas nedelsdami patikslinti, jeigu atsi-
rasty naujy aplinkybiy, dél kuriy deklaracijose pa-
teikta informacija gali tapti netiksli.

Valdybos pareiga organizuoti savo veiklos vertinima
ir poreikiy analize nustatyta valdybos darbo regla-
mente. Vertinimas atliekamas vadovaujantis Val-
dymo koordinavimo centro parengtomis Valdybos
savo veiklos vertinimo gairémis, skirtomis taikyti
valstybés valdomy bendroviy valdybose. Gairése
nustatytos SesSios vertinimo sritys: valdybos veikla,
strateginis planavimas, valdybos posédziai, valdy-
bos ir jmonés vadovo santykiy vertinimas, valdybos
pirmininko darbo vertinimas, valdybos nario saves
vertinimas. Savo veiklos 2021 metais vertinima pa-
sibaigusios kadencijos valdyba atliko 2022 m. kovo
22 d. Informacija apie vertinimo rezultatus kasmet
pateikiama akcininkams. Informacija apie valdybos
vidine struktdra ir veiklos proceddras viesai skelbia-
ma bendrovés tinklalapyje.

*  Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy

jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibréZti nesusijusiy asmeny kriterijai.



4 principas. Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy
darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma,
turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdama nau-
dos tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera
bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos
tarp valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty
reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant informuo-
ti stebétojy taryba apie visus svarbius bendrovei
klausimus, susijusius su planavimu, verslo plétra,
riziky valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymu-
si bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy
taryba apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo
anksciau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant to
prieZastis

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZzius reko-
menduojama rengti atitinkamu periodiSkumu pagal
iS anksto patvirtinta grafika. Kiekviena bendrové
pati sprendZia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegia-
liy organy posédzius, taciau rekomenduojama juos
rengti tokiu periodiSkumu, kad baty uZtikrintas
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdysenos
klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy
posédziai turéty bati Saukiami bent karta per mety
ketvirtj

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama poséd;]
turéty bati informuojami i$ anksto, kad turéty pa-
kankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje nagri-
néjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti disku-
sija, po kurios baty priimami sprendimai. Kartu su
praneSimu apie Saukiama posédj kolegialaus organo
nariams turéty bati pateikta visa reikalinga su po-
sédzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarke
posédZio metu neturéty bti kei¢iama ar papildoma,
iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegi-
alaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvar-
kés pakeitimu ar papildymu arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus

4.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy orga-
ny darba bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémi-
mo procesga, bendrovés kolegialiy prieZidros ir val-
dymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés val-
dysena susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty bati atviri bendroveés valdy-
bos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svars-
tomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlygio nustatymu

neaktualu

TAIP

TAIP

neaktualu

Kadangi bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus
organas (valdyba), rekomendacija dél kolegialiy or-
gany bendradarbiavimo bendrovei néra taikoma.

Valdybos posédZiai vyksta reguliariai, remiantis
mety pradZioje (irinkus naujg valdyba — kadenci-
jos pradzioje) valdybos tvirtinamu metiniu posédziy
grafiku, kuriame numatomi ir svarstytini klausimai.
Pagal patvirtinta grafika posédziai vyksta kiekviena
meénesj, o iSkilus batinybei neatidéliotinai spresti
svarbius bendrovei klausimus, neeiliniai posédZiai
susaukiami labai operatyviai.

Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu, pranesi-
mas apie suSaukiama valdybos poséd; kartu su visa
posédzio medZiaga valdybos nariams pateikiamas
ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki numatomos
posédzio datos, iSskyrus tuos atvejus, kai valdybos
nariai bendru sutarimu elektroniniu pastu susitaria
dél trumpesnio termino. Lygiai taip pat, jeigu pasi-
rengti reikia daugiau laiko, valdybos nariai tariasi dél
ilgesnio termino. Darbotvarké blna Zinoma iS anks-
to ir ji paprastai néra keiCiama. Visi nariai turi gali-
mybe i$ anksto susipaZinti su medziaga ir uzduoti
klausimus — tiek iki posédZio, tiek per poséd;.

Kadangi bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus
organas (valdyba), rekomendacija dél kolegialiy or-
gany bendradarbiavimo bendrovei néra taikoma.
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5 principas. Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka
priezidros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai baty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padeéti
organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo spren-
dimu, taciau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

5.1.1. AtsiZvelgiant j konkrecias su bendrove susi-
jusias aplinkybes, pasirinkta bendrovés valdysenos
struktdra, bendrovés stebétojy taryba, o tais atve-

Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdy-
ba turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra
sudaryti. Bendrovéje valdybos funkcijas, susijusias
su direktoriy skyrimu, atlyginimo direktoriams nu-
statymu ir audito kontrole bei jvertinimu, valdyba
atlieka pati (be komitety). Bendrovés valdyba renka
ir atSaukia vadova, nustato jo atlyginima (vadovau-

jais, kai ji nesudaroma — valdyba, kuri atlieka prie- NE S . A
o » . - damasi visuotinio akcininko susirinkimo nustatyto-
ziaros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam or- . . . . RN
. . . . . mis salygomis), teikia rekomendacijas vadovui dél
ganui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio . o e S .
. . . bendrovés atlyginimy politikos, tvirtina bendrovés
ir audito komitetus . . S L
strateginius planus ir kontroliuoja jy jgyvendinima,
vykdo visas kitas Akciniy bendroviy jstatyme nu-
matytas valdybos funkcijas. 2/3 valdybos nariy yra
nepriklausomi.
5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
pateikti paaiskinima, kodél jos pasirinko alternaty- TAIP turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
vy pozidrj ir kaip pasirinktas pozidris atitinka trims daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).
atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
. L . Valdyba atitinka komitetams keliamus sudéties, vai-
5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nu- . . . . .
. . . .. dmens, veiklos ir skaidrumo reikalavimus. Valdyba
statytas funkcijas teisés akty numatytais atvejais o - .. . :
I . . L sudaroma i$ trijy nariy: du nariai yra nepriklausomi,
gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio R ) B : .
L S . TAIP o treciasis atstovauja pagrindinio Ekonomikos ir
Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypaé . P - N .
e . ; - . inovacijy ministerijai (Sio prane$imo tvirtinimo die-
dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, tu- Sy R
. I . - . na dar néra iSrinktas), valdybos pirmininku iSrinktas
réty bati taikomos visam kolegialiam organui. .
nepriklausomas valdybos narys.
5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai papras-
tai turéty susidéti bent i$ trijy nariy. Atsizvelgiant
t?l:sizs d?/'?:l.é rc::; lav%ﬁti}::?::ﬁgzl :::;asiutﬁg{:l Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
M 4 Y neaktualu | turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-

bati parenkami pirmiausia atsizvelgiant j jy kom-
petencija, pirmenybe teikiant nepriklausomiems
kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas
neturéty bati komitety pirmininku.

*

daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

Teisés aktai gali numatyti pareiga sudaryti atitinkama komiteta. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas
nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito komiteta (teisés aktai
numato iSimciy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti prieZidros funkcijas atliekantis kolegialus organas).
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TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus
turéty nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai
turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komi-
teto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nuro-
dantys jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti
bent karta per metus (kaip dalis informacijos, ku-
rig bendrové kasmet skelbia apie savo valdysenos
struktdrg ir praktika). Bendroves taip pat kasmet
savo metiniame pranesime, nepaZeidZiant asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy, turéty skelbti esamy komitety prane-
Simus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy da-
lyvavima posédZiuose per praéjusius metus, taip
pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos
rezultatus

5.1.6. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiskuma
ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie
néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédZiuose tik komitetui pa-
kvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad
posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai
arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui tu-
réty bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius
su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati
daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla reglamen-
tuojanciose taisyklése

5.2. Skyrimo komitetas

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turé-
ty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas prieZiaros, valdymo
organy nariy ir administracijos vadovy vietas bei re-
komenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Sky-
rimo komitetas turéty jvertinti jgadziy, Ziniy ir patir-
ties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy
ir gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, aprasa
ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika;

2) reguliariai vertinti prieZidros ir valdymo organy
struktdrg, dydj, sudétj, nariy jgudZzius, Zinias ir vei-
klg, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy pokyciy;

3) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegi-
alaus organo nariais, kurie su bendrove yra susije
darbo santykiais, ir administracijos vadovais, turéty
bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, sutei-
kiant jam teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

AtsiZvelgiant j bendrovés dydj ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

AtsiZvelgiant j bendrovés dyd; ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (zr. p. 5.1.1 komentarg).

AtsiZvelgiant j bendrovés dydj ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).




METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS

TAIP / NE /

neaktualu

KOMENTARAS

5.3. Atlygio komitetas

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasialymus
dél atlygio politikos, taikomos priezidros ir valdymo
organy nariams ir administracijos vadovams. Tokia
politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant
fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis siste-
mas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat
sglygas, kurios leisty bendrovei susigraZinti sumas
arba sustabdyti mokéjimus, nurodant aplinkybes,
deél kuriy baty tikslinga tai padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél in-
dividualaus atlygio kolegialiy organy nariams ir
administracijos vadovams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlysgio politika ir Siy asmeny veiklos jver-
tinima;

3) reguliariai perziGreti atlygio politika bei jos jgy-
vendinima

5.4. Audito komitetas

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra api-
bréZtos teisés aktuose, reglamentuojanciuose audi-
to komiteto veiklg*

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsa-
mia informacija, susijusia su specifiniais bendrovés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendro-
vés administracijos vadovai turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskai-
tos bddus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais
badais

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo po-
sedZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finan-
sininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz fi-
nansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés au-
ditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus
susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
valdymo organy nariams

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendrovés dydij ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

* Audito komitety veiklos klausimus reglamentuaja 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 dél
konkreciy viesojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas,
taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.



METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus au-
dito ataskaitas arba periodine santrauka. Audito ko-
mitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés
auditoriy darbo programa ir turéty i$ audito jmonés
gauti ataskaitg, kurioje baty apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupeés

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy dar-
buotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi pazei-
dimai, ir turéty uZztikrinti, kad baty nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy ty-
rimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tary-
bai, jei ji nesudaroma — valdybai, savo veiklos atas-
kaitas bent karta per SeSis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos

neaktualu

AtsiZvelgiant j bendrovés dyd; ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

neaktualu

neaktualu

6 principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

AtsiZvelgiant j bendrovés dyd; ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

Atsizvelgiant j bendrovés dyd; ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

Bendroveés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés prieZiaros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendroveés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendro-
vés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kon-
tekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir
kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés prieZidros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priesta-
rauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams. Jei-
gu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés prie-
Zidros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams
arba jj iSrinkusiam bendroveés organui, arba bendro-
vés akcininkams apie tokig interesy priestaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobadi; ir, jeigu jmanoma,
verte

TAIP

Valdybos darbo reglamente valdybos nariams nu-
statyta pareiga vengti situacijy, kai nario asmeniniai
interesai priestarauja arba gali priestarauti ben-
drovés interesams, taip pat nedelsiant informuoti
valdyba apie bet kokias aplinkybes, galincias turéti
jtaka valdybos nario gebéjimui nepriklausomai ir ne-
SaliSkai vykdyti savo pareigas. Reglamente taip pat
nustatyta, kad jeigu svarstant klausimus valdyboje
kyla arba gali kilti valdybos nario ir bendrovés inte-
resy konfliktas, valdybos narys privalo nedelsdamas
informuoti apie tai valdyba ir nedalyvauti svarstant
bei balsuojant dél atitinkamy klausimy. Visi valdy-
bos nariai ir bendrovés vadovas yra pateike privaciy
interesy deklaracijas ir jstatymy nustatyta tvarka
privalo jas nedelsdami patikslinti, jeigu atsirasty
naujy aplinkybiy, dél kuriy deklaracijose pateikta
informacija gali tapti netiksli.




METINIS PRANESIMAS

7. principas. Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perzZiaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konf-
liktams ir piktnaudZiavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uZtikrinti bendro-
vés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendroveés strategija.

7.1. Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti ben-
drovés interneto tinklalapyje atlygio politika, kuri
turéty bati reguliariai perzidrima ir atitikty ilgalaike
bendrovés strategija

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio for-
mas, jskaitant fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis prie-
monémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines is-
mokas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus,
kada bendrové gali susigrazinti iSmokétas sumas
arba sustabdyti mokéjimus

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atly-
gio politika turéty numatyti, kad kolegialiy organy,
kurie vykdo prieZitros funkcijas, nariai neturéty
gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés vei-
klos rezultaty

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai is-
samig informacija apie iSeitiniy iSmoky politika.
ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos su-
mos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir
apskritai neturéty bati didesnés negu dvejy mety
fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. I5-
eitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis
priemonémis sistema, atlygio politikoje turéty bati
pateikta pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis
yra pagrjstas akcijy skyrimu, teisé j akcijas netu-
réty bati suteikiama maZiausiai trejus metus po jy
skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai
ir administracijos vadovai turéty islaikyti tam tikra
skaic€iy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklauso-
mai nuo poreikio padengti kokias nors islaidas, susi-
jusias su akcijy jsigijimu

TAIP

TAIP

neaktualu

TAIP

neaktualu

Bendroveé taiko valdybos patvirtintg darbuotojy atly-
gio politika. Politikoje jtvirtinta valdybos atsakomy-
bé uz politikos principy nustatyma ir jy periodiSka
(ne reciau kaip karta per metus) perZziarg ir (esant
poreikiui) koregavima, siekiant uZtikrinti Politikos
atitikima bendrovés strateginiams tikslams ir jos
veiksminguma. Politika skelbiama bendrovés inter-
neto tinklalapyje.

Bendrovés darbuotojy atlygio politika apima visas
bendrovéje taikomas atlygio formas, jskaitant pa-
stoviaja ir kintamaja atlygio dalis, kita piniginj atlygj
ir kitas naudas. Skatinimo finansinémis priemoné-
mis, pensijy modeliy bendrové netaiko ir jy atly-
gio politikoje neapraso. Politikoje aprasyti atvejai,
kuomet bendrové gali mazinti tam tikras iSmokas,
jy nemokéti arba susigrazinti. ISeitinés iSmokos
apskaiciuojamos ir mokamos vadovaujantis LR Vy-
riausybés nutarimo ,Dél valstybés valdomy jmoniy
vadovy darbo uZmokescio” ir LR darbo kodekso
nuostatomis.

Nepriklausomy valdybos nariy atlygio dydis néra
siejamas su bendrovés veiklos rezultatais, taciau
Bendrovés darbuotojy atlygio politikoje tai néra
nustatyta, kadangi valdybos nariy atlygj nustato vi-
suotinis akcininky susirinkimas. Darbuotojy atlygio
politika valdybos nariy atlygiui nustatyti netaikoma.

ISeitinés iSmokos apskaiciuojamos ir mokamos va-
dovaujantis LR Vyriausybés nutarimo ,Dél valsty-
bés valdomy jmoniy vadovy darbo uZzmokescio” ir
LR darbo kodekso nuostatomis. Darbuotojy atlygio
politikoje ir atlygio nustatymo tvarkoje iSsamiai ap-
rasytos visos atlygio formos, kurias bendrové taiko.
Jokiy kity atlygio formy, kurios néra numatytos po-
litikoje, tvarkoje ir teisés aktuose, bendrové taikyti
negali.

Skatinimo finansinémis priemonémis sistema ben-
drovéje netaikoma.



7.6. Bendrove turéty paskelbti bendroveés interneto
tinklalapyje informacija apie atlygio politikos jgy-
vendinima, kurioje daugiausia démesio turéty bati
skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai
ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais finansiniais
metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip
atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais fi-
nansiniais metais. Tokio pobdZio informacijoje ne-
turéty bati komercine verte turinCios informacijos.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams
bendrovés atlygio politikos pokyciams, lyginant su
praéjusiais finansiniais metais

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet
kuris esminis atlygio politikos pokytis turéty bati
jtraukiamas | visuotinio akcininky susirinkimo dar-
botvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus orga-
no nariams ir darbuotojams yra atlyginama akcijo-
mis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis
akcininky susirinkimas

8 principas. Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

TAIP

TAIP / NE

Bendroveé skelbia informacija apie atlygio politikos
jgyvendinima savo tinklalapyje. Metiniame prane-
Sime skelbiama informacija apie atlygio politikos
jgyvendinima per ataskaitinj laikotarpj, informacija
apie darbo uZmokescio fonda, vidutinj darbo uzmo-
kestj pagal pareigas, vadovo darbo uZzmokestj, nu-
rodant PAD ir KAD, vadovo atlygio kintamajai daliai
nustatyti taikomus rodiklius ir kt. Taip pat atsklei-
dziama informacija apie politikos jgyvendinima
2022 metais.

Uz atlysgio politikos formavima ir jgyvendinima atsa-
kinga valdyba, taciau valdybos nariy atlygio dydj ir
bendrovés vadovo atlygio gaires nustato visuotinis
akcininky susirinkimas. Bendrovés atlygio politika
skelbiama viesai. Schemoms, pagal kurias valdybos
nariams ar darbuotojams baty atlyginama akcijomis
arba akcijy opcionais, bendrovéje netaikomos.

Bendroveés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susi-
tarimuose, ir skatinti aktyvy bendroveés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas
ir finansin;j stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius,
tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti,
kad bty gerbiamos interesy turétojy teisés ir tei-
séti interesai.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudary-
ti salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy
turétojy dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyz-
dZiai galéty bati darbuotojy ar jy atstovy dalyvavi-
mas priimant svarbius bendrovei sprendimus, kon-
sultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés
valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy
dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kredi-
toriy jtraukimas j bendrovés valdyseng bendrovés
nemokumo atvejais ir kita.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés val-
dysenos procese, jiems turéty bati sudaromos saly-
gos susipaZinti su reikiama informacija

TAIP

TAIP

TAIP

Bendrovéje yra jsteigta darbo taryba, bendrove
glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy padalinio kai-
mynystéje gyvenanciy Zmoniy bendruomenémis,
vykdo socialinius projektus, itin operatyviai reaguo-
ja j klienty poreikius, nepriekaistingai vykdo jsipa-
reigojimus tiekéjams, bankui, kitoms organizaci-
joms ir asmenims.

Bendrovés valdymo sistema pripazjsta interesy
turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinta
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbia-
vima. Bendrovéje yra jsteigta darbo taryba. Jstatymy
nustatyta tvarka sudaromos salygos interesy turé-
tojams dalyvauti bendrovés valdyme.

Bendrové glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy pa-
dalinio (kuriame veikia PAD] ir PAS) kaimynystéje
gyvenanciy Zmoniy bendruomenémis, informuoja
jy narius apie bendrovés veikla ir pateikia jiems ak-
tualia informacija (pavyzdZiui, kiekviena dieng ben-
drovés interneto tinklalapyje skelbiama informacija
apie praéjusios paros vidutine terSaly emisija).



METINIS PRANESIMAS

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos sa-
lygos konfidencialiai pranesti apie neteisétq ar ne-
etiSka praktika priezidros funkcija vykdanc¢iam ko-
legialiam organui

9 principas. Informacijos atskleidimas

TAIP

Bendrové yra sukdrusi informacijos kanalus ir ska-
tina darbuotojus, partnerius, kitus asmenis pranesti
apie antikorupcinés politikos paZeidimus, korupci-
jos atvejus, interesy derinimo pazeidimus bendro-
veés tinklalapio skiltyje ,Korupcijos prevencija“ arba
el. pastu skaidrumas@®@toksika.lt. Vadovybés par-
eiga — saugoti praneséjy konfidencialuma bei imtis
visy galimy priemoniy, kad praneSes asmuo nepa-
tirty neigiamy su pranesimu susijusiy pasekmiy.

Bendrovés valdysenos sistema turéty uZztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyseng, bty atskleidZziama laiku ir tiksliai.

9.1. NepaZeidziant bendrovés konfidencialios infor-
macijos ir komerciniy paslapciy tvarkos, taip pat as-
mens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy, bendrovés vieSai atskleidZiama
informacija turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribo-
jant:

9.1.1. bendrovés veikla ir finansinius rezultatus

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine infor-
macija

9.1.3. asmenis nuosavybés teise turincius bendro-
vés akcijy paketa ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir
(ar) kartu su susijusiais asmenimis valdandius, taip
pat jmoniy grupés struktirg bei jy tarpusavio rysius,
nurodant galutinj naudos gavéja

9.1.4. bendrovés prieZidros ir valdymo organy na-
rius, kurie i$ jy yra laikomi nepriklausomais, bendro-
vés vadovg, jy turimas akcijas ar balsus bendrovéje
bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kom-
petencija, atlygj

9.1.5. esamy komitety praneSimus apie jy sudétj,
posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose
per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis ir veiklos rezultatus

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius,
bendrovés rizikos valdymo ir prieZidros politika

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

neaktualu

TAIP

Bendrové atskleidZia visa 9.1 rekomendacijoje mi-
nima aktualia informacija (plafiau pakomentuota
9.1.1-9.1.10 papunkciuose).

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.

Informacija apie akcininky struktirg atskleista ben-
drovés metiniame pranesime. Bendrové néra jokios
jmoniy grupés naré ir neturi kity jmoniy akcijy.

Informacija atskleista bendrovés metiniame pra-
nesime. Nei bendrovés vadovas, nei valdybos nariai
neturi akcijy bendrovéje. Kai kurie valdybos nariai
dalyvauja kity jmoniy valdysenoje — Si informacija
atskleista metiniame pranesime.

Atsizvelgiant j bendrovés dyd ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime
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METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

TAIP / NE /

neaktualu

KOMENTARAS

9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis

9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuo-
tojais ir kitais interesy turétojais (pavyzdzZiui, Zmo-
giSkyjy iStekliy politika, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés valdysenoje, skatinimas bendrovés akci-
jomis ar akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais,
tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.)

9.1.9. bendrovés valdysenos struktira ir strategija

9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su
korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdo-
mus ar planuojamus investicinius projektus.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu. Sis Kodekso principas
neatleidzZia bendrovés nuo pareigos atskleisti infor-
macija, numatyta teisés aktuose

9.2. AtskleidZiant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte
nurodytg informacija, rekomenduocjama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atZzvilgiu, at-
skleisti informacijg apie visos jmoniy grupés konso-
liduotus rezultatus

9.3. AtskleidZiant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punk-
te nurodyta informacija, rekomenduocjama pateikti
informacija apie bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomen-
duojama atskleisti bendrovés prieZidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gau-
nama atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama 7 principe

9.4. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu
badu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty
diskriminuojami informacijos gavimo bado ir apim-
ties atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidZziama
visiems ir vienu metu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

neaktualu

TAIP

TAIP

Bendrové 2021 metais turéjo tik tokius sandorius
su susijusiais asmenimis: sandorius dél jprastinés
veiklos, sudarytus rinkos salygomis su smulkiaisiais
akcininkais AB ,Klaipédos baldai”, Vilniaus miesto
savivaldybés administracija, UAB ,Barocenas”, AB
Klaipédos mediena” ir kt. Né vienas i$ smulkiyjy ak-
cininky, su kuriais buvo sudaryti minétieji sandoriai,
dél mazos akcijy dalies nedaro reiksmingos jtakos
bendrovés valdymui. Nei valdybos nariai, nei vado-
vybé per ataskaitinj laikotarpj sandoriy su bendrove
neturéjo.

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.

Bendrové néra patronuojanti kity bendroviy atzvil-
giu, todél 9.1 rekomendacija néra aktuali.

Informacija apie valdybos nariy ir vadovo profesine
patirtj, kvalifikacija, i bendrovés gaunama atlygj
yra atskleista. Tiek bendrovés vadovas, tiek valdy-
bos nariai yra pateike privaciy interesy deklaracijas
ir jstatymy nustatyta tvarka jas periodiskai atnau-
jinta ir patikslina. Valdybos darbo reglamente valdy-
bos nariams nustatyta pareiga vengti situacijy, kai
valdybos nario asmeniniai interesai gali priestarauti
bendrovés interesams, ir nedelsiant informuoti val-
dyba apie aplinkybes, galincias turéti jtaka valdybos
nario gebéjimui nepriklausomai ir nesaliSkai vykdyti
savo pareigas.

Bendrové informacija atskleidZia visiems ir vienu
metu taip, kad jokie akcininkai nebaty diskriminuo-
jami informacijos gavimo bado ir apimties atZvilgiu.




METINIS PRANESIMAS

TAIP / NE /
neaktualu

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

KOMENTARAS

10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

ma.

Bendroveés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomu-

10.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendro-
vés finansinés padéties ir finansiniy veiklos rezulta-
ty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio

Bendrovéje atliekamas metinés finansinés atskai-
tomybés auditas. Audito jmoné taip pat patikrina
metinio pranesimo atitikima audituotai finansinei
atskaitomybei.

. - o . L TAIP
ir metiniame pranesime pateikiamos finansinés in-
formacijos patikrinima turéty atlikti nepriklausoma

audito jmoné

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandi-

datdrg visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty TAIP

bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma — bendrovés valdyba

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme nu-
statyta tvarka atrinkus audito jmone, ja visuotiniam
akcininky susirinkimui sidlo bendrovés valdyba.

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uz-
mokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti vieSai. Sia informacija taip pat
turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jei- | neaktualu
gu ji bendrovéje nesudaroma — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatirag pa-
sidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui

Audito jmoné per ataskaitinius metus néra teikusi
Bendrovei ne audito paslaugy ir néra gavusi jokio
atlygio, iSskyrus atlygj uz audito paslaugas.

Generalinis direktorius Artnas Dirvinskas
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

UAB ,,Toksika*
akcininkams ir vadovybei

Nuomoné

Mes atlikome uZdarosios akcinés bendrovés ,,Toksika“ (toliau — Jmongés) finansiniy ataskaity, kurias
sudaro 2021 m. gruodZio 31 d. balansas ir tg diena pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita,
nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita, pinigy srauty ataskaita, aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy
apskaitos metody santrauks, audita.

Miisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais parodo tikrg ir teisingg
vaizdg apie Imonés 2021 m. gruodZio 31 d. finansine padétj ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius
veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal verslo apskaitos standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Miisy atsakomybé pagal Siuos
standartus i¥samiai apibiidinta ios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomyb¢ uZ finansiniy ataskaity
auditg*. Mes esame nepriklausomi nuo Imonés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos
i$leista Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes
taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad miisy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami
misy nuomonei pagrjsti.

Kita informacija

Kita informacija sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame praneSime, taCiau ji neapima
finansiniy ataskaity ir miisy auditoriaus i¥vados apie jas. Vadovybe yra atsakinga uZ kito informacijos
pateikima.

Miisy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uZtikrinimo i§vados apie ja.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, miisy atsakomybé yra perskaityti kita informacijg ir apsvarstyti,
ar yra reikdmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba miisy Zinioms,
pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reik§mingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu
pastebime reik¥mingg kitos informacijos idkraipyma, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su
tuo susijusiy pastebéjimy.
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Aaudito

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Imonés metiniame prane$ime pateikta finansiné informacija atitinka
ty pa¢iy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis praneSimas buvo parengtas laikantis
taikomy teisiniy reikalavimy. Miisy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu,
visais reik§mingais atzvilgiais:
e Imonés metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir

e Jmonés metinis pranesimas buvo parengtas laikantis LR jmoniy finansinés atskaitomybés
jstatymo reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ §iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal verslo
apskaitos standartus, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra biitina finansinéms
ataskaitoms parengti be reiksmingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Imonés gebéjima testi veiklg ir atskleisti
(jei butina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos tgstinumo apskaitos principo  taikymu,
isskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Imong ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy
alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdymag atsakingi asmenys privalo prizitiréti Imonés finansiniy ataskaity rengimo procesg.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Misy tikslas yra gauti pakankamg uZtikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikdmingai iskraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir i§leisti auditoriaus i§vada, kurioje pateikiama miusy
nuomoneé. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uZtikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg
iskraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atlickamas pagal TAS. I8kraipymai,
kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jeigu galima pagrjsta numatyti, kad
atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems
remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémes
profesinio skepticizmo principo.

Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikmingo i8kraipymo dél apgaulés arba klaidy
rizika, suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsaka j tokig rizika ir surinkome pakankamy
tinkamy audito jrodymy miisy nuomonei pagristi. Reik§mingo iSkraipymo dél apgaulés
neaptikimo rizika yra didesné nei reik§mingo iskraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes
apgaule gali biiti suk&iavimas, klastojimas, ty€inis praleidimas, klaidingas aikinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas.

e Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis

aplinkybémis tinkamas audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomong apie
Imonés vidaus kontrolés veiksmingumg.

e [vertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybeés atlikty apskaitiniy vertinimy
bei su jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e Padaréme i§vada dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susij¢s reikSmingas




NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

Aaudito

neapibréZtumas, dél kurio gali kilti reik§mingy abejoniy dél Imonés gebéjimo testi veikla. Jeigu
padarome iSvada, kad toks reik§mingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus isvadoje
privalome atkreipti démes;j | susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy
atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Milsy i§vados pagrjstos audito
jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus i§vados datos, ta¢iau, blisimi jvykiai ar sglygos
gali lemti, kad Imoné negalés toliau testi savo veiklos.

e [vertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikimg, struktiirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir
tai, ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty
teisingo pateikimo koncepcijg.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdymg atsakingus asmenis apie audito apimtj ir
atlikimo laika bei reik§mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, jeigu
juos nustatéme audito metu.

2022 m. kovo 24 d.

Vilnius

Apskaitos ir kontrolés uzdaroji akciné bendrove ,,AUDITAS*
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001454
Gedimino pr. 24-11, Vilnius

/{éém / e
Auditorius Artiras Vitkauskas
Auditoriaus paZyméjimo Nr. 000445
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FINANSINES ATASKAITOS

BALANSAS

UAB "TOKSIKA", jmonés kodas 244670310

(1monés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

KURO G. 15, VILNIUS, VI Registry centras

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

2021 m. gruodzio 31 d. BALANSAS
2022 01 30 Nr.
(ataskaitos sudarymo data)

2021 m. Eur
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta
. . Pastabos Ataskaitinis Praej];s.
Eil. Nr. Straipsniai . . ataskaitinis
Nr. laikotarpis . .
laikotarpis
TURTAS

A. ILGALAIKIS TURTAS 23 198 222 23 556 192
L NEMATERIALUSIS TURTAS 3.1 11489 8478
1.1. Plétros darbai

1.2. Prestizas

1.3. Programiné jranga 3 645 1 546
1.4. Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy Zenklai ir panasios teisés

1.5. Kitas nematerialusis turtas 7 844 6932
1.6. Sumokéti avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 3.2 22 900 006 23314 186
2.1. Zemé 112 882 46 377
2.2. Pastatai ir statiniai 21242 159 22 447 455
2.3. Masinos ir jranga 201 059 216 774
2.4. Transporto priemonés 457132 257 768
2.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 886 774 345812
2.6. Investicinis turtas

2.6.1. |Zemé

2.6.2. |Pastatai

2.7. Sumokéti avansai ir vykdomi materialio turto statybos (gamybos) darbai
3. FINANSINIS TURTAS

3.1 Imoniy grupés jmoniy akcijos

3.2. Paskolos jmoniy grupés jmonéms

3.3. IS jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos

34. Asocijuotyjy jmoniy akcijos

3.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms

3.6. 1§ asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos

3.7. llgalaikés investicijos

3.8. Po vieny mety gautinos sumos

3.9. Kitas finansinis turtas
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 286 727 233 528
4.1. Atidétojo pelno mokescio turtas 33 286 727 233 528
4.2. Biologinis turtas

4.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 3964 290 3798159
1. ATSARGOS 394 753 647 119
1.1. Zaliavos, medziagos ir komplektavimo detalés 34 326 598 188 247
1.2. Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai

1.3. Produkcija

1.4. Pirktos prekés, skirtos perparduoti

1.5. Biologinis turtas

1.6. Ilgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti

1.7. Sumokéti avansai 3.5 68 155 458 872
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 3.6 1011479 944 824
2.1. Pirkéjy skolos 983 232 944 574
2.2. Imoniy grupés jmoniy skolos

2.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos

2.4. Kitos gautinos sumos 28 247 250
3. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS 0 0
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos

3.2. Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 3.7 2558 058 2206216
C ATEINAN.LAIKOT. SANAUDOS IR PAJAMOS 3.5 94 621 91552

TURTO IS VISO 27 257 133 27 445 903
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Eil. Nr. Straipsniai Pastabos At?skaitigis Praéjgs ataske.litinis
Nr. laikotarpis laikotarpis
D. NUOSAVAS KAPITALAS 8427 044 8 044 582
1. KAPITALAS 6539757 6539 757
1.1. Istatinis (pasiraSytasis) arba pagrindinis kapitalas 6539 757 6539 757
1.2. PasiraSytasis neapmokétas kapitalas (-)
1.3. Savos akcijos, pajai (—)
2. AKCIJU PRIEDAI
3. PERKAINOJIMO REZERVAS
4. REZERVAI 624 434 37507
4.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas 146 732
4.2. Savoms akcijoms jsigyti
4.3. Kiti rezervai 477702 37507
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 1262 853 1467318
5.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 1262 853 1638339
5.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) -171 021
E. DOTACLJOS, SUBSIDIJOS 3.8 14 952 906 16 178 963
F. ATIDEJINIAI 39 1911516 1556 854
1. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai
2. Mokesciy atidéjiniai
3. Kiti atidéjiniai 1911516 1556 854
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI [SIPAREIGOJIMAI 3.10 1962 367 1652 767
1. PO VIENU METU MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI
ISIPAREIGOJIMAI 410316 163 500
1.1. Skoliniai jsipareigojimai
1.2 Skolos kredito jstaigoms 410316 163 500
1.3. Gauti avansai
1.4. Skolos tiekéjams
1.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
1.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 1552051 1489 267
2.1. Skoliniai jsipareigojimai
2.2. Skolos kredito jstaigoms 208 181 260 195
2.3. Gauti avansai 14 567 39411
24. Skolos tiekéjams 412722 200 103
2.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
2.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
2.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
2.8. Pelno mokescio jsipareigojimai 145 753 80 927
2.9. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 458 484 290 892
2.10.  |Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 312 344 617739
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU LAIKOTARPIU
PAJAMOS 3300 12 737
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS VISO 27257133 27 445 903

Generalinis direktorius

(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas)

Vyriausioji buhaltere

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio)

(paragas)

arba galincio tvarkyti apskaita kito

asmens pareigy pavadinimas)

Artinas Dirvinskas

(vardas ir pavarde¢)

Valerija Grei¢iuviené

(vardas ir pavarde)
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PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

UAB "TOKSIKA", jmonés kodas 244670310

(jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

KURO G. 15, VILNIUS, V] Registry centras

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

2021 m.gruodzio 31 d. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2022 01 30 Nr.
(ataskaitos sudarymo data)

2021 m. Eur
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
ilrl Straipsniai PESI?EO [l:tiisoktzgrilsls 2020 m.
1.|Pardavimo pajamos 3.13 7 852906 8 566119
2.[Pardavimo savikaina 3.14 -3 813 166 -4 272 684
3.|Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4.|BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 4039 740 4293 435
5.|Pardavimo sgnaudos
6.|Bendrosios ir administracinés sagnaudos 3.15 -2 663 649 -2 647 086
7.[Kitos veiklos rezultatai 3.16 47 012 44 353
Investicijy j patronuojanciosios, patronuojamuyjy ir asocijuotyjy
8.|imoniy akcijas pajamos
9.[Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10. | Kitos palukany ir panaSios pajamos 3.17 79 94
11.|Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumaz¢jimas
12.|Paliikany ir kitos panasios sanaudos 3.17 -67 775 -52 715
13.|PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 1 355 407 1638 081
14.|Pelno mokestis -92 554 258
15.|GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 1262 853 1638 339

Generalinis direktorius

(jmonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyriausioji buhalteré

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio)
arba galincio tvarkyti apskaita kito
asmens pareigy pavadinimas)

(parasas)

Ariinas Dirvinskas

(vardas ir pavard¢)

Valerija Grei¢iuviené

(vardas ir pavarde)
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PINIGY SRAUTY ATASKAITA

UAB "Toksika"

(imonés pavadinimas)
imonés kodas 244670310, Kuro g. 15, Vilnius

(imongés kodas, adresas, kiti duomenys)

PINIGU SRAUTU ATASKAITA

2021 12 31

2021 m. Eur

ataskaitinis laikotarpis)

. S Pasta- e .

Eil. Nr. Straipsniai bos N. Ataskaitinis laikotarpis 2020 m.
1. Pagrindinés veiklos pinigy srautai
1.1 Ataskaitinio laikotarpio pinigu iplaukos (su PVM) 9412773 10391 159
1.1.1.  |Pinigy jplaukos i§ klienty 9 389 617 10 167 604
1.1.2.  [Kitos jplaukos 23 156 223 555
1.2 Ataskaitinio laikotarpio pinigy iSmokos (7 986 361) (7 072 323)
1.2.1 Pinigai. sumokéti zaliavy, prekiy ir paslaugy tiekéjams (su PVM) (3194 062)| (3201 765),
1.2.2 Pinigy iSmokos. susijusios su darbo santykiais (1 964 699) (1 628 965)
1.2.3. Sumokéti i biudzeta mokesciai (1766 691) (2 031 582)
1.2.4 Kitos ismokos (1.060909) 210011

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 1426 412 3 318 836
2. Investicinés veiklos pinigy srautai
2.1. Ilgalaikio turto (i8skyrus investicijas) jsigijimas (1. 096 607) (776 178)
2.2. Ilgalaikio turto (i8skyrus investicijas) perleidimas 2595
2.3. Ilgalaikiy investicijy jsigijimas - -
2.4. Ilgalaikiy investiciju perleidimas - -
2.5. Paskoly suteikimas - -
2.6. Paskoly susigrazinimas - -
2.7. Gauti dividendai, palikanos - -
2.8. Kiti investicinés veiklos pinigu srauty padidéjimai - -
2.9 Kiti investicinés veiklos piniou srautu sumazeéiimai -

Grynieji investicinés veiklos pinigu srautai (1 096 607) (773 583)|
3. Finansinés veiklos pinigu srautai
3.1 Pinigy srautai, susije su imonés savininkais - -
3.1.1.  |Akcijy iSleidimas - -
3.1.2. Savininky jnaSai nuostoliams padengti - -
3.1.3 Savy akcijy supirkimas - -
3.1.4 Dividendy i$mokéjimas - -
3.2. Pinigy srautai. susij¢ su kitais finansavimo $altiniais 33 248 (498 996)
3.2.1. [Finansiniy skoly padidé¢jimas 209 883 218 281
3.2.1.1. [Paskoly gavimas 209 883 218 281
3.2.1.2. [Obligacijy iSleidimas - -
3.2.2. Finansiniy skoly sumaz¢jimas (156 635) (717 277)
3.2.2.1. [Paskoly grazinimas (51 924) (652 440)
3.2.2.2. |Obligaciju supirkimas - -
3.2.2.3. |Sumokétos paliikanos (25 569) (12 736)
3.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai (79 142) (52 101)
3.2.3. Kity jmonés jsipareigojimu padidéjimas - -
3.2.4. Kity jmonés jsipareigojimu sumazéjimas - -
3.3. Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai - -
34 Kiti finansinés veiklos piniou srauty sumazéiimai G121D (11.990)

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai - 22 037 (510 986)
4. Valiuty kursy pasikeitimo jtaka grynuju pinigy ir pinigu -

ekvivalenty likudiui
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumaZéjimas) 351 842 2 034 267
6. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje 2206 216 171 949
7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 2 558 058 2206 216
Generalinis direktorius % Ariinas Dirvinskas
(pareigy pavadinimas) /

Vyr.buhalteré

(paragas)
74 "

(pareigy pavadinimas)

. 4;’ //(para§as)

Valerija Greiciuviené
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FINANSINES ATASKAITOS

AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji dalis

UAB ,Toksika" (toliau — Bendrové), kodas 244670310, adresas: Kuro g. 15, Vilnius. Bendroveé jregistruota 1992 m. lapkri¢io 10 d.

2004 m. liepos 1 d. jvykdytas UAB ,Toksika", UAB ,Alytaus regiono pavojingy atlieky aikstelé”, UAB ,Klaipédos toksika“, UAB
,Svarus Vilnius" sujungimas reorganizavimo bidu. UAB ,Toksika" tesia savo veikla su pagrindine jmone Vilniuje ir filialais Alytuje
(Takni$kiy km., Alytaus rajonas), Klaipédoje (Ketvergiy g. 11, Dumpiy km., Priekulés senidnija, Klaipédos rajonas), Siauliuose
(Jurgeliskiy km., Siauliy km. sen., Siauliy rajonas).

2019 m. liepos 31 d. Bendroveé baigeé jgyvendinti valdymo struktiros pokycius, panaikindama filialus, juos iSregistravo i$ Juridiniy
asmeny registro. Vietoje Alytaus, Klaipédos ir Siauliy filialy veikla tesia Alytaus ir Klaipédos aiktelés ir Siauliy padalinys.

Bendrovés jstatuose numatyta $j pagrindiné veikla:
& sukurti potencialiai pavojingy atlieky tvarkymo sistema;
& rinkti ir sandéliuoti pavojingasias atliekas, perdirbti, Salinti ir prekiauti Siomis atliekomis.

Veiklos kodas 3822.

Bendrovés jstatinis kapitalas, perskaiciuotas j eurus vadovaujantis 2014 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
ir uZdaryjy akciniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy popieriy nominalios verteés iSraiSkos eurais ir Siy bendroviy jstaty
keitimo jstatymu Nr. X1I-1223, yra 6 539 756,65 Eur.

Pagrindinis Bendrovés akcininkas yra valstybé. Akcijy valdytojas yra Ekonomikos ir inovacijy ministerija, patikéjimo tei-
se valdanti 92,51 % akcijy. Likusios akcijos priklauso savivaldybéms (5,64 %), juridiniams asmenims (1,49 %), fiziniams

asmenims (0,36 %).

2021 m. vidutinis darbuotojy skaiCius Bendrovéje buvo 74 darbuotojai, 2020 m. — 66 darbuotojai.
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2. Apskaitos politika

Bendrovés 2021 m. finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu,
jo nuostatomis ir apskaita reglamentuojanciais norminiais aktais, Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymu ir Lietuvos
Respublikos verslo apskaitos standartais (VAS).

Bendrovés ataskaitiniai finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.
Skaiciai finansinése ataskaitose yra pateikti eurais.
Bendroveé sistemingai taiké apskaitos principus, kurie yra tokie patys kaip ir ankstesniais metais.

Rengdama finansines ataskaitas pagal VAS, vadovybeé turi atlikti skaiciavimus ir jvertinimus prielaidoms, kurios daro jtaka
apskaitos principy taikymui bei su turtu ir jsipareigojimais, pajamomis ir iSlaidomis susijusiems skaiCiams. Jvertinimai ir
su jais susijusios prielaidos yra pagrjsti ankstesne patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas ir kuriy re-
zultaty pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy verciy, apie kurias negalima spresti i$ kity Saltiniy.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo apskaiciavimy.

Rengiant finansines ataskaitas buvo atsizvelgiama j veiklos testinumo principa, t. y. numatoma, kad Bendrové ir ateityje
galés testi savo veikla.

Bendroveés apskaitos politika yra tokia:

& apskaita tvarkoma atliekant dvejybinj jrasa;
uZsienio valiutg;

& tkiniai jvykiai ir Gkinés operacijos, kuriy atlikimas ar jforminimas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
susijes su uZsienio valiuta, apskaitoje perskaiciuojami j eurus pagal Lietuvos banko nustatytg uZsienio valiutos san-
tykj, galiojantj Gkinio jvykio ar Gkinés operacijos atlikimo dieng;

& apskaitos dokumentai surasomi ir apskaitos registrai sudaromi lietuviy kalba.

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos eurais operacijos dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Gautinos ir mokétinos su-
mos ir piniginés léSos uZsienio valiuta jvertinamos eurais balanso sudarymo dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Valiutos
kurso pasikeitimo skirtumai, atsirade jvykdZius Sias operacijas, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Bendroveé savo veikloje susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis. Riziky valdymo metodai pateikiami Zemiau.

& Kredito rizika, arba partnerio jsipareigojimy nevykdymo rizika, kontroliuojama taikant kredito terminus ir mokéjimy
vélavimo kontrole. Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. DidZiausia kredito rizikg sudaro kiekvieno
finansinio turto vieneto balansiné verté. Todél Bendrovés vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi i$ pirkéjy gau-
tiny sumy sumai, atémus pripaZintus vertés sumazéjimo nuostolius balanso sudarymo diena.

& UZsienio valiutos keitimo rizika. 2021 m. gruodzio 31 d. Bendroveé neturéjo sandoriy bei, atitinkamai, piniginio turto
ir jsipareigojimy bei likuciy, iSreiksty kitomis valiutomis nei eurai, todél Bendrové nepatiria reikSmingos uZsienio
valiutos rizikos.

& Likvidumo rizika. Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba
uZsitikrinti finansavima per atitinkamo kiekio kredito linijas, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numaty-
tus jsipareigojimus. Bendrovés likvidumo (trumpalaikio turto i§ viso/per vienerius metus mokétiny sumy ir jsiparei-
gojimy i$ viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto i$ viso — atsargos)/per vienerius metus mokétiny sumy ir
jsipareigojimy i viso) rodikliai 2021 m. gruodZio 31 d. atitinkamai buvo 2,55 ir 2,30 (2020 m. gruodZio 31 d. - 2,54
ir2,11).

& Paltkany rizika. 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové nesinaudojo jokiais finansiniais instrumentais, kad apsisaugoty nuo
palikany normos svyravimo rizikos.
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Balansas
Nematerialus turtas

Nematerialiajam turtui priskiriamas identifikuojamas nepiniginis turtas, neturintis materialios formos, kuriuo Bendrové
disponuoja ir kurj naudodama savo veikloje tikisi gauti tiesioginés ir netiesioginés naudos.

Nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina. Véliau ilgalaikis nematerialusis turtas apskaitomas
jsigijimo savikaina atémus sukaupta amortizacijg ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Amortizacijos sanaudos priskiria-
mos Bendrovés veiklos sgnaudoms. llgalaikis nematerialusis turtas amortizuojamas per naudingo tarnavimo laikotarpj,
taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda. Programinés jrangos turto grupés naudingo tarnavimo laikas yra 3 metai.
Likvidaciné verté nenustatoma.

llgalaikis materialusis turtas

llgalaikiu materialiuoju turtu laikomas tas turtas, kuris teikia Bendrovei ekonominés naudos, kurj Bendrové valdo ir
kontroliuoja, kuris naudojamas Bendrovés veikloje ilgiau nei vienerius metus ir kurio jsigijimo verté lygi ar didesné uz
289,62 Eur. llgalaikio materialiojo turto likvidaciné verté — 0,29 Eur. Ilgalaikis materialusis turtas apskaitoje registruo-
jamas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina. Véliau ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina atémus
sukaupta nusidévéjima ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Véliau patiriamos islaidos dél ilgalaikio materialiojo turto
remonto, rekonstravimo ir eksploatavimo, jeigu jos negerina atskiro vieneto naudingyjy savybiy, dél kuriy reikéty didinti
atskiro vieneto verte, ir neprailgina jo naudingo tarnavimo laiko, pripazjstamos ataskaitinio laikotarpio sanaudomis.

llgalaikis materialusis turtas nudévimas per naudingg tarnavimo laikotarpj, taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) me-
toda. Nusidévéjimas pradedamas skaiciuoti nuo kito ménesio po to, kai turtas pradedamas eksploatuoti. Nusidévéjimo
sanaudos priskiriamos pardavimo savikainai arba veiklos sanaudoms.

Bendrovéje nustatyti tokie ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pagal ilgalaikio turto grupes:

Ilgalaikio materialiojo turto grupeé Naudingo tarnavimo laikas, metais
Pastatai 50
Statiniai 10
Masinos ir jrengimai 10
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrengimai 5
Transporto priemonés 10
Baldai 10
Kitas materialusis turtas 5

Kompiuteriné technika 3
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Atsargos

Atsargos — tai jvairus trumpalaikis turtas, kurj Bendrové sunaudoja pajamoms uZzdirbti. Apskaitoje atsargos registruoja-
mos ir finansinése ataskaitose rodomos jsigijimo savikaina, prie jos pridéjus tiesiogines su atsargy jsigijimu susijusias
iSlaidas, arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri maZesné. Grynoji galimo realizavimo verté yra
jvertinta pardavimo kaina, atémus jvertintas prekiy komplektavimo ir pardavimo sanaudas.

Savikaina apskaiciuojama FIFO metodu. Atsargy nuraSymo aktas yra pagrindas pripaZzinti Sio turto jsigijimo savikaing sa-
naudomis. Atsargoms Bendrovéje priskiriamos Zaliavos, medziagos ir kitas trumpalaikis turtas, skirtas pavojingy atlieky
tvarkymui, kuras, tepalai, degalai, atsarginés dalys, nepradétas naudoti Bendrovés veikloje inventorius ir kitos medziagos.

ISankstiniai apmokéjimai

ISankstiniai apmokéjimai — tai Bendrovés sumokétos sumos kitiems asmenims uz paslaugas, prekes ar kita turta, kurj tie
asmenys pateiks Bendrovei véliau. Sioms sumoms taip pat priskiriamos i$ anksto sumokétos sumos, kurios véliau bus
priskiriamos tolygiai besikaupiancioms sanaudoms (draudimai, prenumerata, reklama, rinkliavos).

Gautinos sumos

Gautinomis sumomis laikoma teisé gauti pinigus ar kita finansinj turta uz tretiesiems asmenims suteiktas paslaugas ar
parduotas prekes ir kitos pagal sutartis uzregistruotos skolos Bendrovei, kurias Bendrové ketina atgauti per vienerius
metus. Gautinos sumos pirminio pripazinimo metu yra jvertinamos jsigijimo savikaina. Véliau gautinos sumos yra apskai-
tomos jvertinus jy vertés sumazéjima.

Abejotinos skolos nustatomos perZzitrint ir atskirai jvertinant kiekviena pirkéja ir kiekvieng gauting suma. Abejotiny skoly
suma nustatoma pagal skolos atsiradimo laika ir pripazjstama, kai apmokeéjimas véluoja 12 ménesiy arba atsirado kity
aplinkybiy, kurios rodo, kad skola yra abejotina, tuo paciu jvertinus skolininko galimybes graZinti skola. Jei tikétina, kad
Bendrové negalés atgauti gautiny sumy, pripaZjstamas nuostolis dél vertés sumazeéjimo, kuris apskaiciuojamas kaip skir-
tumas tarp turto balansinés vertés ir dabartinés bisimyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskaiciuotaja palikany
norma, vertés. Nuostolis dél vertés sumaZzéjimo pripaZjstamas ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis.

Kitas trumpalaikis turtas

Kita trumpalaikj turta sudaro terminuoti indéliai ir kitas trumpalaikis turtas. Terminuoti indéliai — tai bankuose laikomi
Bendroveés indéliai, kuriy terminas yra ne ilgesnis kaip 12 ménesiy.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banke, jskaitant neterminuotus indélius.




FINANSINES ATASKAITOS

Vertés sumazeéjimas

Bendrovés turto, iSskyrus atsargas, apskaitytos sumos perzidrimos kiekvieno balanso sudarymo dieng, siekiant nustatyti
jy nuvertéjima. Jei pastebimas nuvertéjimas, apskaiciuojama tokio turto atsiperkamoji verté. Nuostolis dél nuvertéjimo
apskaitomas, kai turto arba jam priklausancio grynuosius pinigus uzdirbancio vieneto apskaityta verté virSija atsiperka-
maja verte. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostoliai apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaiCiavimas

Atsiperkamoji verté apskaiciuojama kaip didesné viena i$ dviejy verciy: grynoji galimo realizavimo ir turto naudojimo
verteé. Turto naudojimo verté apskaiciuojama diskontuojant basimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés, taikant pries-
mokestine diskonto norma, atspindincia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtu.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas i$ paskirstytinojo Bendrovés pelno sudaromas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
numatyta tvarka. Vadovaujantis jstatymais, kasmet j jstatymo numatyta rezerva turi biti pervedama maziausiai 5 % nuo
grynojo pelno, kol rezervas sudarys 10 % akcinio kapitalo. Sis rezervas negali biti paskirstytas.

Dividendai
Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tais metais, kada jie yra paskelbiami.
Dotacijos ir subsidijos

Gautinos dotacijos pripazjstamos, kai pagrjstai tikimasi jas gauti ir manoma, kad Bendrové atitinka joms gauti keliamus
reikalavimus. Dotacijos patirtoms sagnaudoms kompensuoti apskaitoje pripazjstamos panaudotos tokia dalimi, kiek pati-
riama sanaudy, kurioms kompensuoti jos skirtos, ir tokia pat dalimi maZinama pelno (nuostoliy) ataskaitos kompensuo-
jamy sanaudy straipsnio suma.

llgalaikiam turtui jsigyti gautos dotacijos pripazjstamos panaudotomis proporcingai jsigyto turto nusidéveéjimui, t. y. do-
tacijos sumos maZinamos ir pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiek, kiek to turto nudévima (amortizuojama) ir
kokia nusidévéjimo (amortizacijos) suma pripaZjstama sanaudomis.

Nuomojamas turtas

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai Bendrovei perduodama i$ esmés visa rizika ir nauda, susijusi su nuosavybe, yra
klasifikuojama kaip lizingas (finansiné nuoma). Lizingas (finansiné nuoma) kapitalizuojamas remiantis jvertinta minimaliy
lizingo mokéjimy dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sanaudy taip, kad
sudaryty pastovig periodiska palikany norma likusiam lizingo jsipareigojimy balansui. Palikanos, tenkancios nuomos
mokesciui, yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje per visa iSperkamosios nuomos laikotarpj. Lizingo badu jsigytas
ilgalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo laikotarpj.
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Kita nuoma yra veiklos nuoma, iSnuomotas turtas neapskaitomas Bendrovés balanse.

Veiklos nuomos mokeéjimai yra pripazjstami sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per
visa nuomos laikotarpj.

|sipareigojimai

|sipareigojimai pripazjstami apskaitoje ir atvaizduojami balanse, kai Bendroveé jgyja prievoles, kurios turés bati jvykdytos.
Planuojami sandoriai, suteiktos garantijos jsipareigojimu nepripazjstami.

Finansiniai jsipareigojimai i$ pradziy pripazjstami gauty lésSy tikraja verte. Véliau jie apskaitomi amortizuota verte pagal
faktiniy palikany normos metoda, o skirtumas tarp gauty &Sy ir sumos, kuria reikés sumokéti per finansinio jsipareigo-
jimo terming, yra jtraukiamas j laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitq. Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams,
jei iki balanso datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas balanso diena pagal pobadj buvo ilgalaikis.
Trumpalaikiai jsipareigojimai apskaitomi savikaina.

Paltkanos, pelnas ar nuostoliai, susije su jsipareigojimais, pripazjstami ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis ar pajamomis.
Skolinimosi islaidos pripaZjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.

Efektyvios palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai savikainai ap-
skaiciuoti ir palikany pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarpj. Efektyvi paldkany norma yra norma,
kuri leidzia tiksliai diskontuoti basimus mokeéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo
laikotarpj arba, kur galima, per trumpesn; laikotarpj.

|sipareigojimas ar jo dalis nuraSoma tik tada, kai jsipareigojimas jvykdomas, panaikinamas ar nustoja galioti.
Atidéjiniai

Atidéjiniai pripaZjstami, jeigu Bendrové turi jsipareigojima arba neatSaukiama pasizadéjima, kurj lémé praeities veiksmai;
tikeétina, kad Siam jsipareigojimui ar pasiZzadéjimui jvykdyti reikés naudoti turima turta ir jsipareigojimy suma gali bati pa-
tikimai jvertinta. |sipareigojimai pripazjstami atidéjiniais tik tada, kai basimos islaidos yra neiSvengiamos, nepriklausomai
nuo Bendrovés veiklos ateityje. Kiekvienas Bendrovéje suformuotas atidéjinys naudojamas tik tiems tikslams, kuriems jis
buvo sudarytas.

Neapibréztieji jsipareigojimai

Neapibréztieji jsipareigojimai — tai busimieji jsipareigojimai, kurie neatitinka jsipareigojimy ar atidéjiniy pripaZinimo krite-
rijy, jie gali atsirasti i$ praeities jvykiy, juos gali patvirtinti arba paneigti nevisiSkai Bendrovés kontroliuojami neapibrézti
basimieji jvykiai arba i$ praeities jvykiy atsirade esami jsipareigojimai. Nei balanse, nei pelno (nuotoliy) ataskaitoje neapi-
bréztieji jsipareigojimai nerodomi, o informacija apie juos pateikiama aiSkinamajame raste. NeapibréZtieji jsipareigojimai
perziGrimi nuolat.
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Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai — tai Gkiniai jvykiai, kurie jvyksta Bendrovéje per laikotarpj nuo finansiniy ataskaity datos iki datos,
kada finansinés ataskaitos blna parengtos pateikti tvirtinti ir yra pasirasytos Bendrovés vadovo. Finansinés ataskaitos
Bendrovéje koreguojamos, jei pobalansiniai jvykiai turi tiesioginés jtakos dar nepatvirtinty finansiniy ataskaity duome-
nims.

Pelno (nuostoliy) ataskaita
Pardavimo pajamos

Pajamos i$ prekiy ir paslaugy pardavimo jprastinéje veikloje yra pripaZjstamos gautos ar gautinos sumos tikraja verte,
atémus prekiy graZinimus ir prekybines bei kiekybines nuolaidas. Pajamos pripazjstamos, kai egzistuoja patikimi jrody-
mai, daZniausiai jvykdyta pardavimo sutartis, jog visa reikSminga su prekémis ir paslaugomis susijusi rizika ir nauda yra
perduota pirkéjui, yra pakankama tikimybé, kad suma bus atgauta, susijusios sgnaudos ir galimas prekiy grazinimas gali
bati patikimai jvertinti, néra tolesniy prekiy valdymo santykiy ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta. Jei tikétina,
kad bus suteiktos nuolaidos ir jy suma gali bati patikimai jvertinta, nuolaidos yra apskaitomos kaip pajamy sumaZzinimas.
Pardavimo pajamoms Bendrovéje priskiriama: pavojingy atlieky priémimo pajamos, pavojingy atlieky pardavimo pajamos,
pajamos uz pagaminta elektros energija ir pavojingy atlieky transportavimo pajamos.

Pardavimo savikaina

Sanaudos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo bei palyginamumo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos
su jomis susijusios pajamos, neatsiZvelgiant j pinigy iSleidimo laika.

Parduoty prekiy savikaina pripazjstama, registruojama apskaitoje ir pateikiama finansinése ataskaitose ta patj ataskaitinj

laikotarpj, kai prekés yra parduotos. Pardavimo savikainai Bendrovéje priskiriama pavojingy atlieky utilizavimo ir trans-
portavimo savikaina.

Veiklos sanaudos

Veiklos sanaudos apima bendrasias ir administracines sanaudas. Veiklos sanaudos pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo
principu. Jos jvertinamos sumokeéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant atskaitomo pridétinés vertés mokescio.

Atlygis darbuotojui

Atlygis darbuotojams — tai atlygis uz atliktg darbg ar kompensuojama nedarbo laika, kurj sudaro darbo uzmokestis, atos-
toginiai, ligos pasalpa, kurig moka darbdavys, uzmokestis uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés, iSeitinés iSmokos bei
darbuotojams skaiciuojami atostoginiy kaupiniai. Atlygio darbuotojui sanaudos pripazjstamos ta ataskaitinj laikotarpj,
kada darbuotojas atliko darba ar susidaré kompensuojamas nedarbo laikas, nepaisant to, kada priskaiciuota suma bus is-



FINANSINES ATASKAITOS

mokama. ISeitinés iSmokos Bendrovei ateityje ekonominés naudos neteiks, todél pripazjstamos sgnaudomis tq laikotarpj,
kurj patiriamos. Atlygio darbuotojams sanaudos ir jsipareigojimai pripazjstami, jei Bendrové turi teisinj jsipareigojima ar
neatSaukiama pasiZzadéjima skirti tokj atlygj darbuotojui ir gali §j jsipareigojima patikimai jvertinti iki finansiniy ataskaity
sudarymo dienos.

Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

Kitas veiklos pajamas ir iSlaidas sudaro kita nepagrindiné Bendrovés veikla, jskaitant pelna is ilgalaikio turto perleidimo,
kity nejprasty sandoriy pelna. Kitos veiklos sanaudy straipsnyje parodomas per ataskaitinj laikotarpj patirtas ilgalaikio
turto perleidimo nuostolis, kitos islaidos, susijusios su nepagrindine veikla.

Finansinés ir investicinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés ir investicinés veiklos pajamy straipsnyje parodomos per ataskaitinj laikotarpj gautos palikanos uz banke
laikomus pinigus, pripazintos baudos ir delspinigiai uz pavéluotus atsiskaitymus, pelnas dél valiutos kursy pasikeitimy,
kitos finansinés ir investicinés veiklos pajamos.

Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudy straipsnyje parodomi per ataskaitinj laikotarpj patirti nuostoliai dél valiutos kur-

ir investicinés veiklos sanaudos.
Pelno mokestis uz ataskaitinius metus

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis pelno mokesciai.

Einamasis pelno mokestis yra apskaiCiuotas nuo mety apmokestinamojo rezultato, taikant galiojancius ir taikomus ba-
lanso sudarymo diena tarifus. 2021 ir 2020 m. galiojo 15 % pelno mokescio tarifas.

Atidétasis mokestis apskaiciuojamas, atsizvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy sumy finansinése atas-
kaitose bei jy verciy mokesciy tikslais. Atidétojo mokescio suma priklauso nuo numatomo turto panaudojimo ir jsiparei-
gojimy padengimo ateityje bei numatomy tada galiosianciy mokesciy tarify.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakankamai mokestinio
pelno, Kkuris leis iSnaudoti mokescio turta.

Kiti mokesciai

Be pelno mokescio, Bendrové apskaiciuoja, deklaruoja ir moka Siuos mokescius: pridétinés vertés mokestj, gyventojy
pajamy mokestj, socialinio draudimo mokestj, Zemés nuomos ir Zemés mokestj bei tarSos mokescius. Vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto mokescio jstatymo 7 str. 2 d. 6 punktu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2005 12 22 nutarimu Nr.1395 Bendroveé nedeklaruoja ir nemoka nekilnojamojo turto mokescio
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Pinigy srauty ataskaita

Pinigy srauty ataskaita atspindi Bendrovés pinigines jplaukas ir pinigy panaudojima per metus, taip pat finansine bikle
mety pabaigoje.

Grynyjy pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos yra pateikiami tiesiogiai, t. y. kaip apibendrintos pinigy jplaukos ir pinigy
iSmokos per ataskaitinj laikotarpj.

Grynyjy pinigy srautus i$ investicinés veiklos sudaro mokeéjimai, kurie susije su ilgalaikio turto bei investicijy jsigijimu ir
pardavimu.

Grynyjy pinigy srautus i$ finansinés veiklos sudaro mokéjimai akcininkams ir i$ akcininky gauti mokeéjimai, paskoly gavi-
mas bei paskoly grazinimas, taip pat ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsiskolinimai, kurie nejtraukti j apyvartines lésas.
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3. Aiskinamojo rasto pastabos

3.1 pastaba. Nematerialusis turtas (Eur)

Programiné

Rodikliai :
jranga

Kita ‘ I$ viso

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 17 289 13 343 30632

Finansiniy mety pokyciai:

~ turto jsigijimas 4143 6 700 10 843

— kitiems asmenims perleistas ir nurasytas turtas (-)

— perradymai i$ vieno straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje 21 432 20 043 41 475
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 15743 6411 22 154

Finansiniy mety pokyciai:

— finansiniy mety amortizacija 2 044 5788 7 832

— atstatantys jradai (-)

— kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto amortizacija (-)

— perradymai i$ vieno straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje 17 787 12 199 29 986

llgalaikj nematerialyjj turta sudaro programiné jranga, t.y. buhalterinés apskaitos programa ,Finvalda MAXI*, kuri yra
visikai amortizuota, taciau naudojama veikloje (jsigijimo savikaina — 4 460 Eur), pavojingy atlieky apskaitos programa
prie ,Finvalda MAXI" programos, darbo uZzmokescio apskaitos programa ,Pay Premium®”, kita programiné jranga, bendrovés
transporto kontrolés sistema ,Ecofleet”, kurios jsigijimo verté — 2 499 Eur, bei kitas nematerialus turtas, t.y. interneto
svetainé ir iSliekamaja verte turintis naujai sukurtas piesinys ,Menas tvarkyti atliekas".
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3.2 pastaba. llgalaikis materialusis turtas (Eur)

Rodikliai

Praéjusiy finansiniy mety

Pastatai ir
statiniai

Masinos ir
jrengimai

Transporto
priemoneés

Kita jranga, prie-
taisai, jrankiai ir

jrengimai

I$ viso

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje

12671 224

651756

835 981

L 46377 | 35118679 868530 1093 749 1639125 38766 460

pabaigoje
Finansiniy mety pokyciai:

— turto jsigijimas 66 505 | 984498 14785 245 806 666 929 1978523

— perleistas ir nurasytas

s () (12 399) (16 919) (12 953) (42 271)

— perraSymai i$ vieno

straipsnio j kita +/(-) S S
Finansiniy mety pabaigoje | 112882 | 35633 137 870916 1322636 2293 101 40232672

1293313

15452 274

Finansiniy mety pokyciai:

— finansiniy mety nusidé-
véjimas

1719754

30499

46 442

125 888

1922583

— kitiems asmenims
perleisto ir nurasyto turto
nusidévéjimas (-)

(12 398)

(16919)

(12 874)

(42 191)

— perrasymai i$ vieno
straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje

14390978

669 857

865 504

1406 327

17 332 666

Finansiniy mety pokyciai:

— finansiniy mety vertés
sumaZzéjimas

— kitiems asmenims per-
leisto ir nuraSyto turto (-)

Finansiniy mety pabaigoje
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Apskaiciuotas nusidévéjimas, sumazintas panaudotomis dotacijomis pasiskirsteé taip:

Pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis ‘ Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Pardavimo savikaina ‘ 409 548 ‘ 351950
Veiklos sgnaudos 263910 218 551

Bendrové savo veikloje naudoja ilgalaikj nematerialyjj ir materialyjj turta, kuris yra nusidévéjes ir kurio likutiné verté lygi
0,29 Eur, taciau jo bdklé yra patenkinama ir tinkama naudoti tolimesnéje Bendrovés veikloje.

Naudojamas nusidévéjes ilgalaikis turtas, kurio jsigijimo verté (Eur)

Turto grupés pavadinimas Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Programiné jranga 12 263 12176

Pastatai ir statiniai 1483 484 1485 796
Masinos ir jrengimai 580 184 580 184
Transporto priemonés 764618 737 414

Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 1088 186 1038 626

Kitas materialusis turtas 88 583 75 411

Pastaty ir statiniy straipsnyje apskaitomos:
& pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio sukamosios krosnies metalinio cilindro keitimo remonto i$laidos (87 490 Eur)
pripaZintos turtu, kurio likutiné verté 2021 m. gruodZio 31 d. yra 25 518 Eur. Sios remonto i3laidos, pripaZintos turtu,
nudévimos per 48 ménesius.

Ataskaitiniais metais bendrové jsirengé nauja atlieky saugojimo aikstele su stogine Klaipédos aiksteléje (470 takst. eury)
ir asfaltbetonio aikStele Alytaus aiksteléje (21,4 takst.eury), jsigijo SICK imetamyjy terSaly automatinio monitoringo
papildoma stotele (345 takst. eury), 22,2042 ha Zemés sklypa Siauliy rajone (66,5 takst. eury), TOC analizatoriy labo-
ratorijai (59,9 takst.eury), du sunkveZimius MAN (159,5 tikst. eury), tris krovininius mikroautobusus (65,1 tkst. eury),
vieng elektrinj krautuva Heli (20 takst. eury), uZter$to vandens valymo sistema (35 takst.eury), 4 dengtus konteinerius
(18,2 takst. eury), kito ilgalaikio materialaus turto (247,8 takst. eury). Viso 2021 m. ilgalaikio materialaus turto jsigijimo
verté — 1 508,4 tikst. eury.

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. buvo 17 552,9 takst. eury, yra jkeis-
tas paskoly, kredito linijos ir suteikty garantijy grazinimo uztikrinimui.
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Vertés sumazéjimo tikrinimas

2021 m. gruodZio 31 d. atliktas ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo patikrinimas diskontuojant basimuosius pi-
nigy srautus.

Bendrovés turto naudojimo verté nustatyta diskontuojant grynuosius basimuosius pinigy srautus, kuriuos numatoma gauti
naudojant jmonés turtg. Grynieji basimieji pinigy srautai apskaiciuoti remiantis 23-iojo verslo apskaitos standarto ,Turto
nuvertéjimas” reikalavimais.

Diskonto norma nustatyta atsizvelgiant j jmoneés ilgalaikiy paskoly paldkany norma. Siuo metu Bendrovés ilgalaikio skolini-
mosi kaina lygi 3,28 % - ja sudaro prisiimty ir dar negraZinty lizingo jsipareigojimy metiniy paldkany svertinis (apskaiiuo-
tas atsizvelgiant j negraZinta likutj pagal kiekviena lizingo sutartj) vidurkis.

Nepaisant to, kad faktiné Bendrovés skolinimosi kaina Siuo metu yra 3,28 %, turto naudojimo vertei apskaiciuoti taikomas
konservatyvesnis skolinimosi kainos jvertis, nustatytas atsiZvelgiant j galima investicinés paskolos palikany normos iSau-
gima dél Euribor padidéjimo. SkaiCiuojama, kad ilgalaikéje perspektyvoje 6 mén. Euribor gali prilygti vidutiniam statistiniam
6 mén. Euribor dydziui, t. y. 1,38 % (vidurkis, apskaiiuotas remiantis www.global-rates.com pateikiamais 6 mén. EURIBOR
statistiniais mety pradzios duomenimis laikotarpyje nuo 2002 m. iki 2021 m.).

Pritaikius vidutinj statistinj 6 mén. Euribor dydj, investicinés paskolos palikany norma sudaryty 4,18 %, o palakanos pagal
transporto priemoniy lizingo sutartis nesikeisty (nustatytos fiksuotos palikany normos). Taikant perskaiCiuotas palikanas,
skolinimosi kainos svertinis vidurkis sudaryty 4,07 %. Apskaiciuota jmonés turto naudojimo verté 2021.12.31 lygi 10,81
mln. eury.

Bendrovés 2022-2025 m. strateginiame plane apskaiCiuota jmonés turto naudojimo verté 2021 12 31 lygi 10 812,8 tikst.
eury.

2021 m. gruodzio 31 d. ilgalaikio materialaus turto, kuriam buvo atliktas vertés sumazéjimo jvertinimas, balansiné verté
buvo 22 900 takst. eury.

Bendrové yra gavusi dotacijas ilgalaikiam turtui jsigyti (3.11 pastaba), kuriy likutis 2021 m. gruodZio 31d. sudaré
14 952,9 takst. eury.

2021 m. gruodzio 31 d. ilgalaikio turto apskaitiné verté atémus gautas dotacijas yra 7 947,1 takst. eury.
Papildomas vertés sumaZzéjimas nebuvo pripaZintas finansinése ataskaitose, nes Bendrovés ilgalaikio turto atsiperkamoji

verté 10 812,8 tikst. eury (t. y. diskontuoty pinigy srauty verté) virSija 2021 m. gruodZio 31 d. ilgalaikio turto apskaitine
verte (7 947,1 tukst. eury ) atémus gautas dotacijas.


http://www.global-rates.com
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Bendrové turi pagal lizingo sutartis gauto, veikloje naudojamo ilgalaikio turto, priskirto transporto priemoniy turto grupei.
Informacija apie §j turtg pateikiama lenteléje.

Likutiné verté

Sandorio

Pavadinimas suma, Eur Laikotarpis ataskaitinio l:aikotarpio
pabaigai, Eur
1. | Automobilis ,YW Passat" 27770 2017 09 01-2022 08 01 7 822
2. | Teleskopinis krautuvas ,Bobcat” 73193 2017 12 01-2022 11 01 21958
3. | Sakinis krautuvas +Hyundai" 45726 2018 11 16-2023 11 29 14 022
4. | Teleskopinis krautuvas ,Merlo” 72 479 2019 06 30-2024 05 31 29 291
5. | Automobilis ,Subaru” 31700 2019 07 15-2024 06 15 12 680
6. | Krovininis automobilis ,Man" 56 386 2019 09 27-2024 09 30 24810
7. | Automobiliai ,VW T-Cross”, 2 vnt. 37 152 2019 11 26-2024 11 30 17 338
8. | Sakinis krautuvas Hyundai 38690 2020 07 29-2025 07 29 22182
9. | Automobilis Peugeot Rifter 20570 202008 13-2025 09 15 12 342
10. | SunkveZimis MAN su priekaba 121 000 2021 03 17-2026 03 29 82 280
11. | Elektrinis krautuvas HELI 24200 2021 06 04-2024 05 20 15595

3.3 pastaba. Atidétojo pelno mokescio turtas (Eur)

Mokescio bazé Mokescio suma
Rodikliai

‘ 20211231 | 202012 31 ‘ 2021 12 31 2020 12 31

Atsargy nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo
vertés suma

Gautiny sumy vertés sumaZzéjimas

Atidéjiniai PA sutvarkymui 1911516 1556 854 286 727 233528

2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové, jvertindama atidétojo pelno mokescio jsipareigojimo komponentus, naudojo
15 proc. pelno mokescio tarifa.
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3.4 pastaba. Atsargos (Eur)

Rodikliai

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje

2931

| Kuras | Degalai | Kitos Zaliavos

185 316

1$ viso

188 247

Finansiniy mety pabaigoje

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje

4059

0

322539

0

326 598

0

Finansiniy mety pabaigoje

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje

2931

185316

188 247

Finansiniy mety pabaigoje

4059

322539

326 598

Jkainojimo skirtumai, jei taikomas LIFO badas

|keisty atsargy verté

Atsargos pas treciuosius asmenis

Atsargy verté, pripaZinta laikotarpio sgnaudomis, 2021 m. sudaré 293 takst. eury (2020 m. — 389,1 tukst. eury).

3.5 pastaba. ISankstiniai apmokeéjimai (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai netai

1. ISankstiniai apmokéjimai: 68 155 458 872
a) iSankstiniai apmokéjimai tiekéjams 20 065 34390
b) uZstatas uZ patalpy nuoma 3580 3555
c) apmokejimai sutarciy jvykdymo garantui 6 650
d) avansu sumokétas pelno mokestis 44 510 14 277
e) avansu sumokeéti kiti mokesc¢iai 400 000
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3.6 pastaba. Per vienerius metus gautinos sumos (Eur)

Praéje finansiniai
metai

‘ Finansiniai metai ‘

IS pirkéjy gautinos sumos:

IS pirkéjy gautinos sumos, bendraja verte 983 232 944 574

IS pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas

Kitos gautinos sumos:

Kitos gautinos sumos

Piniginis uZstatas sutartiniams jsipareigojimams jvykdyti 28 247

Piniginis uZstatas draudimo garantijoms gauti 250

3.7 pastaba. Pinigai ir pinigy ekvivalentai (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai ‘ Finansiniai metai ‘

metai
Pinigai banke | 2548 804 | 2199133
Pinigai kasoje | 9 254 | 7 083

3.8 pastaba. Ateinanciyjy laikotarpiy sanaudos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai :
metai

a) Basimy laikotarpiy draudimo sgnaudos 92 090 88 246

b) Basimuyjy laikotarpiy spaudos sgnaudos 213 488

c) Basimyjy laikotarpiy kitos sagnaudos 2318 2818
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3.9 pastaba. |statinio kapitalo struktura ir rezervai

| &> |||

1.1.
1.2
1.3.
1.4.

Rodikliai

Jstatinio kapitalo struktdra finansiniy mety pabaigoje

Pagal akcijy rasis:

Paprastosios akcijos

Privilegijuotosios akcijos

Darbuotojy akcijos

Specialiosios akcijos

IS viso

Valstybés arba savivaldybiy kapitalas
Akcijos, kurias turi juridiniai asmenys
Akcijos, kurias turi fiziniai asmenys
Savos akcijos, kurias turi pati Bendrové

Akcijos, kurias turi dukterinés jmonés

Akcijy skaicius

22 550885

22 550 885
22135 249
384 937
30699

Suma, Eur

6539757

6 539 757
6419 222
111632
8903

UAB ,Toksika" jstatinio kapitalo dydzio ir akcijy nominalios vertés iSraiska litais j iSraiSka eurais pakeista vadovaujantis
2014 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy
popieriy nominalios vertés iSraiSkos eurais ir $iy bendroviy jstaty keitimo jstatymu Nr. X11-1223.

Bendroves jstatinj kapitalg sudaro 6 539 757 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 0,29 Eur.
|statinis kapitalas suformuotas 2004 m. Ataskaitiniu laikotarpiu bendrovés jstatinis kapitalas nesikeité. Bendrovés jstati-
nis kapitalas yra visiSkai apmokeétas. Paprastyjy akcijy savininkai turi vieno balso uz viena akcija teise Bendroveés akcinin-

ky susirinkime bei teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ar léSas jstatinio kapitalo maZzinimo atveju.

2021 m. balandZio 27 d. visuotinio akcininky susirinkimo metu nuspresta paskirstyti 2020 m. pelng sekanciai:
146 732 eury skirti j privalomajj rezerva, 414 047 eury skirti j rezerva investicijoms, 880 391 eury dividendams iSmokeéti
ir 26 148 eury pelno dalis, skirta metinei premijai. Ataskaitiniy mety pabaigoje privalomasis rezervas sudaré 146 732

eurus, o kiti rezervai 477 702 eurus.




FINANSINES ATASKAITOS

3.10 pastaba. Pelno paskirstymo projektas (Eur)

Straipsniai | Suma
Nepaskirstytasis rezultatas praéjusiy finansiniy mety pabaigoje
Pervedimai j jstatymy numatytus rezervus
Grynasis finansiniy mety rezultatas — pelnas (nuostoliai) 1262 853
Pervedimai j jstatymy numatytus rezervus
Paskirstytinas rezulitas - penas (nuostolie)  fnansiny mety paboigsle 1262853
Akcininky jnasai nuostoliams padengti
Pervedimai i$ rezervy 26 148
Paskirstytinas pelnas 1289 001
Pelno paskirstymas:
— j jstatymo numatytus rezervus 193 350
— j kitus rezervus, investicijoms ilgalaikiam turtui jsigyti (naujo pavojingy atlieky savartyno statyba) 296 102
— dividendai 773 401
— pelno dalis metinéms iSmokoms, darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams 26 148

3.11 pastaba. Dotacijos ir subsidijos (Eur)

Likutis dGoat::jZ Pzg::gj’:“ Likutis
Dotacijy (subsidijy) rasis lalkot?'rr?lo (subsidijy) (subsidijy) lalkot.arp.lo
pradzioje pabaigoje
sumos sumos
Dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti 525624 - 15 831 509793
Prmel«tas ,,Pa‘VOJlngq ‘at‘llekl'.l tva!'kymas Lietuvoje”. 14 936 761 1066 911 13 869 850
Pavojingy atlieky deginimo jrenginys
Projektas ,Pavojingy atlieky savartyno jrengimas” 716 578 143 315 573 263

Bendroveés dotacijas sudaro ankstesniais laikotarpiais gautos dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti, dotacijos ilgalaikiam tur-
tui jsigyti pagal projekta ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje”, kuris finansuojamas Lietuvos Respublikos biudZeto ir
Europos Sajungos Sanglaudos fondo léSomis ir dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti pagal projekta ,Pavojingy atlieky savar-

tyno jrengimas”, kuris finansuojamas ES fondy [éSomis.
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Panaudotos dotacijos pasiskirsteé taip:

Pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis

‘ Finansiniai metai ‘

Praéje finansiniai

metai

Pardavimo savikaina

1079701 |

1079 700

Veiklos sanaudos

3.12 pastaba. Atidéjiniai (Eur)

Rodikliai

146356

‘ Finansiniai metai ‘

146 356

Praéje finansiniai
metai

Atidéjinys pavojingoms atliekoms sutvarkyti laikotarpio pradzioje 1556 854 1015621
Per metus sudaryti atidéjiniai pavojingoms atlieky sutvarkyti 666 170 741022

Per me'Fus panaudotos ir nurasytos sumos pavojingoms atliekoms su- (311 508) (199 789)
tvarkyti

Kiti atidéjiniai

Atidéjinio pavojingosios atliekoms sutvarkyti pokytis apskaitomas pardavimo savikainoje.

Atidéjinys pavojingosios atliekoms sutvarkyti formuojamas remiantis Bendrovés saugomais pavojingyjy atlieky kiekiais
kiekvieno apskaitinio laikotarpio pabaigoje ir planuojama sutvarkymo savikaina. Priimamos tvarkymui pavojingosios atlie-

kos néra tvarkomos i$ karto, jos rasiuojamos pagal kodus, sutvarkymo blda ir sutvarkomos ne ilgiau kaip per 3 metus.

Saugomas pavojingy atlieky kiekis mety pabaigai nurodytas Zemiau:

Rodikliai

Finansiniai metai

Praéje finansiniai

metai

Saugomas pavojingy atlieky kiekis, t

10713

10818
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3.13 pastaba. Bendrovés jsipareigojimy baklé (Eur)

Rodikliai Skolos ar jy dalys, apmokétinos

Po vieneriy, bet
ne daugiau kaip | Po penkeriy mety
po penkeriy mety

Mokeétiny skoly skaidymas pagal rasis ir mokeéting Per vienerius

laikotarpj finansinius metus

1. | Lizingo ar panasis jsipareigojimai 104 250 410316

2.  Kredito jstaigoms 103 848

3. | Kitos finansinés skolos

1. | Skolos tiekéjams 412722
2. | Sudarbo santykiais susije jsipareigojimai 458 484
3. | Pelno mokesc¢io jsipareigojimai 145753
4. | Moketinas pridétinés vertés mokestis 127 423
5. | Mokétini tarSos mokesciai 182 257
6. | Gauti iSankstiniai apmokeéjimai 14 567
7. | Kitos mokétinos sumos 2 664

3.14 pastaba. Sukauptos sanaudos, basimyjy laikotarpiy pajamos

Rodikliai | 2021 12 31 | 2020 12 31

| Sukauptos sanaudos ataskaitiniy mety audito paslaugoms atlikti | 3300 | 3300

Sukauptos sanaudos ataskaitiniy mety reklamos paslaugoms atlikti 9437
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3.15 pastaba. Pardavimo pajamos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai ‘ Finansiniai metai ‘

metai
Pavojingyjy atlieky priémimo tvarkyti pajamos 7 599 575 8377929
Pavojingyjy atlieky pardavimo pajamos 84 852 60030
Transporto ir kt. paslaugy pajamos 115124 89 809
Pajamos uz pagaminta elektros energija 53 355 38 351

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrove gavo 7 852,9 tikst. eury pardavimo pajamy. Palyginti su praeito ataskaitinio laikotarpio
pajamomis (8 566,1 tukst. eury), gauta 8,3 % arba 713,2 tukst. eury maZesnés pajamos.

Pagrindine ataskaitinio laikotarpio Bendrovés pardavimo pajamy dalj, arba 95,5 %, sudaro pajamos i$ pavojingy atlieky
priémimo. Palyginti su 2020 m., pavojingy atlieky priémimo pajamos 9,3 %, arba 778,3 tlkst. eury mazesnés. 2021 m.
surinkta 18 914 t pavojingy atlieky arba 5 311 t maziau nei 2020 m.

Surenkamy atlieky kiekiui didele jtaka daro netipiniai, nepastovis atlieky srautai, gaunami susidarius ekstremalioms
situacijoms arba dél kity priezas€iy. 2020 metais tokiy atlieky gauta net 8 724 t (tai atliekos i$ gaisravietés UAB ,Eko-
logistika" teritorijoje, bankrutuojancios UAB ,Urus” ir Ko atliekos bei i§ UAB ,GeleZinkelio tiesimo centras" priimta didelé
demontuoty geleZinkelio pabégiy partija). 2021 metais tokiy atlieky srautas buvo mazesnis, taciau déel COVID-19 pande-
mijos reikSmingai padidéjo i$ medicinos jstaigy gaunamy medicininiy atlieky kiekiai.

Pajamy uz pavojingy atlieky pardavima kitiems tvarkytojams 2021 m. gauta 24,8 tikst. eury daugiau nei praeita ataskai-
tinj laikotarpj.

Ataskaitinio laikotarpio transporto paslaugy pajamos 25,4 tukst. eury didesnés nei 2020 m.

2021 m. pajamy uz pagamintg ir parduotg elektros energija gauta 53,3 tikst. eury, arba 15 tdkst. eury daugiau nei
2020 m.
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3.16 pastaba. Pardavimo savikaina (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai etai
Darbo uZzmokescio ir socialinio draudimo sanaudos 1459192 1175107
Atidéjinio pavojingosioms atliekoms sutvarkyti pokytis 354 662 560732
Nusidévéjimo sagnaudos, sumazintos panaudota dotacija 409 548 351950
Pavojingyjy atlieky Salinimo ir perveZimo sanaudos 497 669 773 020
Krovininiy automobiliy remonto ir eksploatacijos sanaudos 165 592 144723
Kitos pardavimy savikainos sagnaudos 927 253 1267 152

Ataskaitinio laikotarpio pardavimo savikaina 10,8 % arba 459,5 tikst. eury maZesné, palyginti su praeitu ataskaitiniu
laikotarpiu.

2021 m. savikainos sumazéjima lémé dél maZesnio atlieky srauto reikSmingai sumaZzéjusios pavojingy atlieky Salinimo ir
pervezimo, atidéjiniy galutiniam atlieky sutvarkymui bei kitos gamybinés sanaudos.

Darbo uzmokes¢io didéjimas susijes su iSaugsiu darbuotojy skai¢iumi (2020 m. pabaigoje bendrovéje dirbo 69 darbuoto-
jai, 0 2021 m. pabaigoje 74). Taip pat jgyvendinant Bendrovés atlygio politikg buvo perziareéti ir padidinti visy darbuotojy
atlyginimai, siekiant iSlaikyti ir didinti Bendrovés kaip darbdavio konkurencinguma Lietuvos darbo rinkoje.
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3.17 pastaba. Veiklos sgnaudos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai

Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos 1070774 818 801
Vandens, elektros energijos ir kitos eksploatacijos sagnaudos 419717 438 339
Nusidévéjimo sanaudos, sumazintos panaudota dotacija 271742 218 551
Abejotiny ir beviltisSky skoly sanaudos 3084 1805

Turto, veiklos ir kt. draudimy sanaudos 106 684 141598
TarSos, Zemés nuomos ir kt. mokesciy sanaudos 190 354 515188
Reklamos ir skelbimy, viesyjy rysiy sanaudos 89 551 48 258
Trumpalaikio turto, atsargy sanaudos 93 687 129 274
Apsaugos sanaudos 38683 39389
TarSos monitoringy sanaudos 24 470 25772
Kitos sgnaudos 354903 270 111

2021 m. veiklos sgnaudos yra 0,6 % arba 16,6 takst. eury didesnés, palyginti su 2020 m.

Ataskaitinio laikotarpio darbo uZzmokescio sgnaudy padidéjima lémé naujy darbuotojy priémimas, didéjantis vidutinis
darbo uZmokestis darbo rinkoje ir jgyvendinant atlygio politika padidintas administracijos darbuotojy darbo uzmokestis.

Ataskaitinio laikotarpio mokesciy sanaudos Zymiai sumazéjusios dél sumazéjusiy tarSos mokescio sanaudy. 2021 m.
tarSos mokestis uz pavojingyjy atlieky savartyne pasalintas (sutvarkytas) pavojingasias atliekas sudaro 178,1 takst.
eury, kai 2020 m. buvo 503,5 takst. eury. 2021 m. bendrovés pavojingy atlieky savartyne sutvarkyta 6 412 t. pavojingy
atlieky, 2020 m. — 9 000 t.

3.18 pastaba. Kitos veiklos rezultatas (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai ‘ Finansiniai metai ‘ :
metai

a) KITOS VEIKLOS PAJAMOS 100917 44 353

Reiksmingy sumy detalizavimas:

Pajamos iS ilgalaikio turto pardavimo
Kita 100917 44 353
b) KITOS VEIKLOS SANAUDOS 53905
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3.19 pastaba. Paltkany ir kitos panasSios pajamos ir sanaudos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai :
metai

a) KITOS PALUKANY IR PANASIOS PAJAMOS 79 94

Reiksmingy sumy detalizavimas:

Baudy ir delspinigiy pajamos

Palikany pajamos

Kita 79 94

b) PALUKANY IR KITOS PANASIOS SANAUDOS (67 775) (52715)
Reiksmingy sumy detalizavimas:
Palakany sanaudos (67 775) (52 715)
Kita

Ataskaitinio laikotarpio finansinés investicinés veiklos rezultatas — 67 696 Eur nuostolio.

Palikany ir panasiy pajamy straipsnyje atvaizduota teismo priteista 79 Eur delspinigiy suma uz pradelsta kliento jsiskoli-
nima. Paldkany ir kity panasiy sanaudy skiltyje atvaizduotos 25,5 tlkst.eury palikany uz paskolas ir lizingus, 11,0 takst.
eury baudy ir delspinigiy sanaudy uz sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma bei 31,2 tikst.eury kitos finansinés investicinés

veiklos sgnaudos.
3.20 pastaba. Pelno mokestis (Eur)

Rodikliai

Finansiniai metai

Praéje finansiniai

metai

IS veiklos pelno atskaityta sukaupty veiklos nuostoliy suma

Pelnas (nuostolis) prie$ mokestius 1 355 407 1638 081
Neapmokestinamos pajamos 5195 2206
NeleidZiami atskaitymai 405 238 676 997
Skirtingo pripaZinimo sanaudos (maZzina pelna) 49795 45288
Parama (maZina pelna) 27 708 38108

1148 271

Apmokestinamojo pelno sumaZinimas dél investicijy

Einamojo laikotarpio pelno mokestis

Atidétojo pelno mokescio pokytis

706 260

(145 753)
53 199

541695

(80 927)
81185
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3.21 pastaba. Prekiy ir paslaugy mainai

2021 ir 2020 finansiniais metais Bendrové nevykdeé prekiy ir paslaugy mainy.

3.22 pastaba. Apskaitos politikos pakeitimai

Per Siuos ir praéjusius finansinius metus nebuvo apskaitos politikos pakeitimy.

3.23 pastaba. Bendrovés teisés ir jsipareigojimai, nenurodyti balanse

Gautos garantijos. Bendrové neturi neatSaukiamai (negraZinamai) suteikty garantijy, patvirtinty vekseliy, suteikty pa-
skoly bei treciyjy asmeny nuosavybés.

Bendroveé yra pasitvirtinusi Atlieky tvarkymo veiklos nutraukimo plana, kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos atlieky
tvarkymo jstatymas. Siame plane yra numatytos priemonés atlieky tvarkymo veiklos nutraukimui ir numatyta bendra
2 674,0 takst. eury iSlaidy samata toms priemonéms jgyvendinti. Ataskaitiniu laikotarpiu Atlieky tvarkymo veiklos nu-
traukimo plane numatyty priemoniy jgyvendinimo uZztikrinimui Bendroveé yra gavusi Sias garantijas:

@ AB ,Siauliy bankas" 145 299,79 eury mokéjimo garantija pagrindinei bendrovés jmonei Vilniuje, suteikta Aplinkos
apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2023 m. spalio 14 d.

@ AB ,Siauliy bankas" 73 421,50 eury mokéjimo garantija bendrovés Alytaus aikstelei, suteikta Aplinkos apsaugos de-
partamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2023 m. spalio 14 d.

@ AB ,Siauliy bankas" 386 092,00 eury mokeéjimo garantija bendrovés Klaipédos aikstelei, suteikta Aplinkos apsaugos
departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2023 m. spalio 14 d.

@ AB ,Siauliy bankas" 1 551 898,00 eury mokeéjimo garantija bendroveés Siauliy padaliniui, suteikta Aplinkos apsaugos
departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2023 m. spalio 14 d.

@ AB ,Siauliy bankas" 405 252,00 eury mokéjimo garantija bendrovés Siauliy padalinio pavojingyjy atlieky savartyno
veiklai, suteikta Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki
2023 m. spalio 14 d.

@ AB ,Siauliy bankas" 112 087 eury mokeéjimo garantija bendrovés Siauliy padalinio pavojingyjy atlieky deginimo jren-
ginio veiklai, suteikta Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija ga-
lioja iki 2023 m. spalio 14 d.

& Sutarties salygy jvykdymo gautos banky garantijos:

& AB ,Siauliy bankas" i$duota 9 545,45 eury sutarties salygy jvykdymo garantija. Garantijos gavéjas Lietuvos ka-

riuomenés Depy tarnyba. Garantija galioja iki 2024 m. lapkricio 8 d.

@ AB ,Siauliy bankas" isduota 18 701,18 eury sutarties salygy jvykdymo garantija. Garantijos gavéjas Akciné ben-
droveé Lietuvos gelezinkeliai. Garantija galioja iki 2024 m. lapkricio 7 d.
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3.24 pastaba. Finansiniai ry$iai su vadovais ir kitomis susijusiomis $alimis (Eur)

Praéje finansiniai Likutis mety

Rodikliai Finansiniai metai

metai pabaigoje
Priskai€iuotos sumos (sumoketos), susijusios su

= darbo santykiais:

1. | Jmonés vadovams 420 355 288918
1.1. | Pagrindinis darbo uZmokestis 307 133 254 925
1.2. | Premijos 113 222 33993

1.3. | ISeitinés kompensacijos
2. | Kitoms susijusioms Salims

Vidutinis vadovy skaicius per metus 4 4

Bendrové neturéjo sandoriy su kitomis susijusiomis Salimis. 2021 m. ir 2020 m. Bendrovés vadovybei paskoly, garantijy
nebuvo suteikta, nebuvo jokiy kity iSmokeéty ar priskaiciuoty sumy ar turto perleidimo.

3.25 pastaba. Pobalansiniai jvykiai

Rusijai pradéjus karine agresijg Ukrainoje, Rusijai ir jos sajungininkei Baltarusijai buvo paskelbtos precedento neturincios
sankcijos. SEB banko ekspertai prognozuoja, kad visiSkai nutrikus prekybai su Rusija ir Baltarusija, didZiausia jtaka
Lietuvos bendrajam vidaus produktui siekty 6-7 % per artimiausius dvejus metus.

Sumazéjus krovos, logistikos srautams, naudoty automobiliy tranzitui per Lietuva, smukty ir transporto priemoniy re-
monto paslaugas teikianciy jmoniy apyvartos. Statybos sektorius, kuris priklausomas nuo metaly i$ Rusijos, Baltarusijos
ir Ukrainos, nukenteéty taip pat ir dél Zaliavy stokos (tiesa, $is poveikis gali bati laikinas — verslas rasty naujy partneriy ir
rinky Vakaruose).

Dideli neapibréztumai gali paskatinti tiek jmones, tiek gyventojus maZiau islaidauti, daugiau taupyti. Verslas gali pristab-
dyti investicinius projektus. Auksta infliacija gali turéti neigiamos jtakos gyventojy perkamajai galiai. Visa tai gali salygoti
mazesne prekiy paklausa ir gamybos apimciy mazéjima.

Salyje susidarantis atlieky kiekis — tai savotiskas ekonominio aktyvumo indikatorius: létéjant ekonomikai, maZéjant pra-
moninés gamybos apimtims, paprastai maZéja ir susidarantis atlieky (jskaitant pavojingasias) kiekis. Tokio poveikio mas-
ta bendrovei dabartinémis ypac didelio neapibréztumo salygomis numatyti labai sunku. Visgi rizikg 2022 metais nepa-
siekti strateginiame plane (kuris buvo patvirtintas 2021 m. lapkritj) iSkelty tiksly bendrovés vadovybé Siuo metu vertina
kaip ,vidutine"”.

2022 m. kovo ménesj UAB ,Toksika" atnaujino savo riziky Zemeélapj ir rizikos valdymo priemoniy plang, jame numaté ir
priemones, kurios leisty tinkamai reaguoti j geopolitines grésmes, susvelninti jy galimus padarinius. Svarbu uZtikrinti sau-
gy ir efektyvy pavojingyjy atlieky deginima ir nepertraukiama deginimo jrenginio veikla, todél mazéjant atlieky srautams
gali biti maZinamas atlieky perdavimas kitiems tvarkytojams (pasiliekant sau tas atliekas, kurias ,Toksika" gali deginti
savo pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje).

Jeigu paaiskety rimty klia¢iy strategijai jgyvendinti, gali bati priimtas sprendimas koreguoti strateginj plana (pvz., per-
svarstyti investicijy plana, perziaréti atlieky srauty, kainy, sanaudy ir kity veiklos rodikliy prognoze), taiau ataskaity
sudarymo dieng tokiy kliGciy néra nustatyta. Pazymeétina ir tai, kad bendrové turi didelj finansinio stabilumo rezerva, kuris
leisty amortizuoti net ir labai reikSmingg pajamy kritima. Pavyzdziui, pinigy likutis ,Toksikos" banko sgskaitose 2021 m.
pabaigoje sudaré 2,56 mln. Eur — tai net trecdalis metinés 2021 mety apyvartos.



https://www.seb.lt/infobankas/naujienos/sankciju-rusijai-ir-baltarusijai-itaka-lietuvos-ekonomikai-ko-tiketis-ir-kaip

FINANSINES ATASKAITOS

2021 m. Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos remiantis veiklos testinumo principu, darant prielaida, kad Bendrové
artimoje ateityje tes savo veikla.

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové surinko ir sutvarké didesnius pavojingyjy atlieky kiekius ir tuo paciu gavo Zymiai dau-
giau pajamy, nei buvo planavusi. Sékmingai dirbama su Salies ligoninémis tvarkant pandemijos metu susidarancias infe-
kuotas pavojingas atliekas.

Bendrovéje sukurta moderni ir veikianti pavojingy atlieky tvarkymo infrastruktira, nuolat pleciamas paslaugy asortimen-
tas, aktyvi ir kryptinga komerciné veikla, lanksti kainodara, sékmingas dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose, efektyvi
darbuotojy skatinimo uZ pasiektus rezultatus sistema jau eile mety duoda teigiamus veiklos rezultatus.

Bendrovés veiklos rezultatas — 1 355,4 tikst. Eur pelnas prie§ apmokestinima uZ 2021 m. gruodZio 31 d. pasibai-
gusius metus. 2020 m. veiklos rezultatas prieS apmokestinima buvo 1638,1 tdkst. Eur pelnas. Grynasis ataskaitinio
laikotarpio pelnas 1 262,9 tukst. Eur, jvertinus 145,7 tukst. Eur mokétina pelno mokestj ir 53,2 tukst. Eur atidétojo
pelno mokescio turta.

Ataskaitinio laikotarpio bendrojo pelno marza — 51,4 proc., EBITDA — 2 104,4 takst. eury arba 26,8 proc., grynasis pelnin-
gumas — 16,1 proc., nuosavo kapitalo graza (ROE) — 15,3 proc.

Didéjantys pardavimai ir pelnas bei sékmingai sukurta moderni ir veikianti PA tvarkymo infrastruktdra stiprina teigiama vi-
suomenés, valdZios atstovy ir kredito institucijy poZziarj j Bendrovés veikla ir jos perspektyvas. Kaip ir praeitu ataskaitiniu
laikotarpiu bendroveé planuoja 2022 m. iSmokéti dividendus uz 2021 metus.

Bendrové taip pat neturi pradelsty skoly tiekéjams, visada atsiskaito laiku.

Ataskaitiniu laikotarpiu perziGréta Bendrovés strategija ir paruostas strateginis planas 2022—-2025 m. laikotarpiui. Ben-
drové ir toliau planuoja aktyviai plétoti pavojingyjy atlieky tvarkymo veikla, diegti naujas pavojingyjy atlieky tvarkymo
technologijas bei plésti papildomy paslaugy spektrg. 2022-2025 mety UAB ,Toksika" strateginiame plane iSskirtos trys
strateginés kryptys, tai vertés karimas, saugi ir darni veikla ir efektyvumo didinimas.

2022 metais planuojama surinkti ne maziau kaip 15 300 t pavojingyjy atlieky ir gauti 6 477,1 tikst. eury pajamy. Toks
pavojingyjy atlieky surinkimas uztikrins ne tik pelninga veikla ir visy finansiniy jsipareigojimy jvykdyma, bet ir leis kaupti
léSas basimoms investicijoms pavojingyjy atlieky tvarkymo srityje.



FINANSINES ATASKAITOS

3.27 pastaba. Neapibréztumai

2018 05 29 Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos nutarimu buvo pradétas tyrimas pries Bendrove dél galimo pik-
tnaudziavimo dominuojancia padétimi. 2021 m. Bendrové suderino su Konkurencijos taryba abiem tyrimo $alims priimtina
medicininiy atlieky tvarkymo sutarties projekta, kur ketinama atsisakyti gin¢o/tyrimo objektu tapusiy sutarties nuostaty
bei inicijavo sutarciy su klientais keitima. Konkurencijos taryba buvo informuota apie sutarciy pakeitimo statusa. Nors yra
like keletas klienty, su kuriais susisiekti ir sudaryty senos redakcijos sutarciy pakeisti nepavyko, tikimés, jog Konkurenci-
jos taryba, atsizvelgdama j Bendrovés veiklos praktikos pasikeitimus, tyrima nutrauks.

Bendrovés valdomo pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio rangové Hafner SRL 2021 m. pradZioje pateiké Bendrovei pre-
tenzijg dél dalykinés reputacijos pazeidimo, kuria Hafner SRL bei jos vadovas teigé neva Bendrové pazeidé jy dalykine
reputacijg ir pranesSimg apie ketinima kreiptis | arbitraZza pries Bendrove dél kompencsacijos ir palikany prisiteisimo.
Hafner SRL nuo 2021 01 27 yra iSregistruota i$ Italijos juridiniy asmeny registro, todél tokia bendrové nebeegzistuoja. |
Sias pretenzijas Bendrové atsaké ir tolimesniy pretenzijy i$ Hafner SRL negavo.

2021 11 17 Bendroveé gavo kitos Italijos bendrovés Top Energy SRL rasta apie ketinima kreiptis j arbitraZza. Raste nuro-
doma, kad Hafner SRL neva perleido savo reikalavimo teises Top Energy, kuri ruoSiasi inicijuoti arbitrazo procedara pries
Bendrove dél iSlaidy, susijusiy su tariamais papildomus darbais, ir kity islaidy priteisimo. Raste teigiama, kad Top Energy,
jei gino nepavyks iSspresti taikiai, kreipsis j Tarptautinj arbitraZo teisma.

Bendrovés jsitikinimu, Top Energy SRL teiginiai ir reikalavimai yra nepagrjsti, nes pagal tarp Bendrovés ir Hafner SRL
sudaryta rangos sutartj kreiptis j Tarptautinio arbitraZzo teisma dél ginco nagrinéjimo néra galimybés. Be to, reikalavimo
perleidimo sutartis sudaryta tarp Hafner SRL ir Top Energy SRL nejrodo, kad Top Energy SRL apskritai gali reiksti bet ko-
kius reikalavimus Bendrovés atZvilgiu. Bet kuriuo atveju, Top Energy SRL reikalavimai yra nepagrjsti, niekaip nejrodyti ir
pateikti praleidus taikytinus terminus. Bendroveé atsaké j Top Energy SRL pretenzijas — jokios reakcijos i$ Top Energy SRL
Bendrové Siai dienai néra gavusi.
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.Menas tvarkyti atliekas”

Martynas Auzbikavicius.
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TOKSIKA" — MENAS TVARKYTI ATLIEKAS

KvieCiame bendradarbiauti ir atsakingai pasirapinti Jisy veikloje ar buityje
susidariusiy pavojingyjy ir nepavojingyjy atlieky tvarkymu!

Kontaktai
UAB ,Toksika" administracija
Meénulio g. 11-704, Vilnius LT-04326
Tel.: 8 52505302, 8 700 55115
El. p. vilnius @toksika.lt
www.toksika.lt
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