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UAB ,, TOKSIKA“ ETIKOS KODEKSAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. UAB ,Toksika“ (toliau — Bendroveé) etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato veiklos ir elgesio
principus, profesinés etikos normas, kuriomis vykdydami savo funkcijas pagal sutartis, sudarytas su
Bendrove, turi vadovautis visi Bendrovéje dirbantys asmenys (toliau — darbuotojai) ir Valdybos nariai.

1.2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Akciniy bendroviy jstatymu, kitais teisés aktais.

PAGRINDINIAI PRINCIPAI

2.1. Bendrové gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais saZiningai ir pagarbiai, sudaro
saugias darbo sglygas, skatina geriausig darbuotojy gebéjimy panaudojimg ir suteikia visiems lygias
galimybes profesinéje srityje.

2.2. Darbuotojai ir Valdybos nariai privalo buti lojalUs, elgtis savarankiskai, sgziningai, objektyviai, protingai,
nesavanaudiskai, laikytis auksty profesinés etikos standarty ir vengti situacijy, dél kuriy galéty kilti
interesy konfliktas.

2.3. Darbuotojai ir Valdybos nariai privalo vienodai traktuoti kitus asmenis ir vengti bet kokios
diskriminavimo formos (rasinés, nacionalinés, ly¢iy, dél amziaus, fizinés negalios, politiniy pazidry,
filosofinés pasaulézidros ar religiniy jsitikinimy).

2.4. Darbuotojai ir Valdybos nariai privalo stropiai, efektyviai vykdyti savo pareigas, suvokti pareigy ir
prievoliy svarbg, palaikyti ir stiprinti visuomenés pasitikéjimg pavojingyjy atlieky tvarkymo sistema.

SANTYKIAI SU KITOMIS ORGANIZACIJOMIS, KLIENTAIS IR VISUOMENE
3.1. Interesy konfliktas.

3.1.1.Darbuotojai ir Valdybos nariai turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie gali neigiamai jtakoti jy veiklos,
susijusios su Bendrove, objektyvuma. Darbuotojo ar Valdybos nario gebéjimas veikti objektyviai
gali blti prarandamas, jeigu jis turi asmeniniy interesy ar jsipareigojimy, priestaraujanciy
teisétiems Bendrovés veiklos interesams.

3.1.2.Darbuotojai ir Valdybos nariai negali piktnaudzZiauti savo pareigomis, naudoti dokumenty,
patvirtinanciy einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekdami paveikti nepavaldZius asmenis
priimti jiems palanky sprendima.

3.2. Dovanos, kvietimai j renginius, kySininkavimas.

3.2.1.Darbuotojai ir Valdybos nariai, laikydamiesi auksciau iSdéstyto veiklos objektyvumo principo,
negali teikti ar priimti dovany, kvietimy j renginius, kitos asmeninés naudos, jeigu tai kokiu nors
bladu galéty jtakoti jy veiklg vykdant funkcijas pagal sutartis, sudarytas su Bendrove.

3.2.2.Darbuotojai ir Valdybos nariai gali teikti ir priimti verslo dovanas, reprezentacijai skirtas dovanas,
kvietimus j priemimus, kultrinus, sporto ar pramoginius renginius, jeigu jy tikslas — palaikyti verslo
santykius, populiarinti prekés Zenklo Zinomuma, stiprinti jmonés jvaizdj.

3.2.3.Tiesioginis ar netiesioginis kySio sitlymas, Zadéjimas ar priémimas yra netoleruotinas. Apie bet
kokius tokio pobldzio veiksmus turi biti nedelsiant pranesta tiesioginiam vadovui arba Bendrovés
vadovybei.



3.3. Konfidenciali informacija.

3.3.1.Svarbu uztikrinti Bendrovés konfidencialios informacijos apsaugg. Konfidenciali informacija — tai
vieSai neskelbtina turtiné, finansiné, techniné informacija, o taip pat duomenys apie akcininkus,
darbuotojus ir klientus. Informacijos, kuri laikoma konfidencialia, sgrasg, tvirtina Valdyba.

3.3.2.Darbuotojai ir Valdybos nariai neturi teisés atskleisti konfidencialios informacijos kitam asmeniui,
nedirbanc¢iam Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai turi tam leidima arba to reikalauja teisés aktai. Jie
taip pat neturi teisés atskleisti konfidencialios informacijos savo Seimos nariams ir draugams. Tais
atvejais, kai asmenys, nedirbantys Bendrovéje, yra supazindinami su konfidencialia informacija,
turi bati uztikrintas tolesnis Sios informacijos saugumas.

3.3.3.Darbuotojai ir Valdybos nariai neturi teisés naudoti konfidencialios informacijos neteisétiems
tikslams. Jie taip pat privalo imtis veiksmy, siekdami apsaugoti konfidencialig informacijg nuo
praradimo, vagystés, neteiséto panaudojimo ar pakeitimo.

3.3.4.Buve darbuotojai ir Valdybos nariai turi saugoti Bendrovés konfidencialig informacija, kuria
suzinojo dirbdami Bendrovéje. Lygiai taip pat, naujai priimti darbuotojai ir Valdybos nariai neturi
viesinti kity jmoniy konfidencialios informacijos, kurig suzinojo dirbdami ankstesnése darbovietése
ar kity jmoniy kolegialiuose valdymo organuose.

3.4. Savalaikis informacijos pavieSinimas.

3.4.1.Bendrové teisés aktuose nustatyta tvarka privalo teikti visuomenei informacijg apie Bendrove ir
jos veiklg (teikiamas paslaugas, pavojingyjy atlieky tvarkymo infrastruktirg, jos plétrg ir saugy
naudojimg, pavojingyjy atlieky deginimo emisijas, planuojamus paslaugy teikimo pasikeitimus ir
kitus svarbius pokycius, galincius turéti jtakos klienty ar visuomenés interesams).

3.4.2.Darbuotojai ir Valdybos nariai, turintys informacijos apie Bendrove ir jos veiklg, neturi teisés jos
paviesinti (t. y. atskleisti kitam asmeniui arba viesai) tol, kol ji néra oficialiai paskelbta, iSskyrus
atvejus, kai toks pavieSinimas ir yra oficialus informacijos paskelbimas (pvz., kai informacija
paskelbia Valdybos pirmininkas Valdybos vardu, Bendrovés vadovas ar kitas darbuotojas savo
pareigoms nustatytos kompetencijos ribose).

3.5. Sveikata, saugumas, aplinkosauga.

3.5.1.Bendrové laikosi sisteminio pozilrio j darbuotojy sveikatos apsaugg ir aplinkosaugg, tokiu bddu
siekdama uztikrinti ilgalaikj veiklos gerinima.

3.5.2.Bendrové aktyviai dalyvauja vietos bendruomeniy, visuomeniniy aplinkosaugos srityje veikianciy
ir ekologiniu Svietimu suinteresuoty organizacijy veikloje.

3.5.3.Bendrovés vadovybé tikisi, kad darbuotojai, Valdybos nariai ir partneriai visuomet elgsis
sgmoningai, laikysis sveikatos ir darby saugos, saugumo ir tvarios plétros standarty, taisykliy ir
procedury.

3.6. Sutarciy valdymas.

3.6.1.Pirkdama prekes, paslaugas ir darbus, Bendrové vadovaujasi Viesyjy pirkimy jstatymu ir Bendrovés
vadovo patvirtintu Bendrovés viesyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu.

3.6.2.Darbuotojai privalo uztikrinti, kad Bendrovés sudarytos sutartys bty kruopsciaiir laiku tvarkomos.

3.6.3.Spresdami iskilusius nesutarimus ar gincus dél Bendrovés sudaryty sutarciy nuostaty traktavimo
ar jy vykdymo, darbuotojai ir Valdybos nariai turi elgtis mandagiai ir konstruktyviai, taciau turi
islikti lojalts Bendrovei ir siekti jgyvendinti Bendrovés teisétus interesus.

3.7. Paramos ir labdaros teikimas.

3.7.1.Bendroveé gali teikti parama visuomenei naudingais tikslais tik konkretiems tikslams, atitinkantiems
Bendrovés misijg, vertybes ir socialinés atsakomybés politikos kryptis, taip pat ypatingais atvejais
Bendrové gali teikti paramg humanitariniy kriziy padariniams susvelninti. Teikdama paramag,



3.8.

Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu bei Bendrovés paramos
valdymo taisyklémis, taip pat kitais teisés aktais ir Bendrovés vidaus dokumentais.
3.7.2.Bendrové labdaros neteikia.

Dalyvavimas politinéje veikloje.

3.8.1.Bendrové nedalyvauja politiniy partijy, politiniy organizacijy veikloje, nevykdo politinés agitacijos.
Taciau, vykdydama teisétg veiklg, Bendroveé turi teise ir pareigg informuoti valdzios, politiniy
partijy ir organizacijy atstovus apie savo oficialig pozicijg dél bet kokio klausimo, kuris gali turéti
jtakos Bendrovés veiklai, jos darbuotojams, klientams ar akcininkams. Bendrové taip pat turi teise
iSsakyti nuomone su veikla susisijusiais klausimais, kurie gali turéti atgarsj visuomenéje.

3.8.2.Bet kuris darbuotojas ar Valdybos narys gali dalyvauti politinéje veikloje, kelti savo kandidatirg
rinkimuose, vadovauti rinkiminei kampanijai, rinkti |éSas ar kitaip prisidéti prie partijos vykdomos
veiklos, taciau tokiais atvejais darbuotojas ar Valdybos narys turi uztikrinti, kad tokie jo veiksmai
blty aiskiai atskirti nuo jo Bendrovéje vykdomy funkcijy, o jo iSsakyta asmeniné politiné pozicija
nebity siejama su Bendrovés pozicija.

4. TARPUSAVIO SANTYKIAI BENDROVEJE

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

Darbuotojai ir Valdybos nariai privalo elgtis pagarbiai vieni kity atzvilgiu, bendradarbiauti, stengtis
palaikyti Bendrovéje darbingg ir draugiSka aplinkg bei uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy
priezastis, bati mandagus, paslaugus ir tvarkingi.

Vadovai privalo mandagiai bendrauti su pavaldiniais, aiskiai ir suprantamai duoti jiems nurodymus.

Darbuotojai ir Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés turtg, nesinaudoti juo asmeniniais tikslais ir
neleisti naudotis treciosioms Salims, naudoti jj tik funkcijoms pagal sutartis, sudarytas su Bendrove,
vykdyti, iSskyrus atvejus, kai Bendrové skirtas priemones ar jrangg leidzia naudoti ir asmeniniais tikslais.

Darbuotojai ir Valdybos nariai privalo siekti kuo racionaliau naudoti Bendroveés turta.

Ne darbo metu darbuotojai ir Valdybos nariai privalo elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1.

5.2.

5.3.

Jei bet kuris darbuotojas ar Valdybos narys suzZinoty apie galimg pazeidima arba jtarty, jog galéjo bati
nesilaikoma Bendrovés veiklos principy arba Kodekso, taip pat jei prireikty konsultacijos dél Kodekso
nuostaty taikymo — darbuotojas gali kreiptis j savo tiesioginj vadovag patarimo. lJis taip pat gali
konsultuotis su Bendrovés vadovu arba su Valdybos nariais, ypac tais atvejais, kai dél bet kokiy
priezasciy negali tuo klausimu kreiptis j savo tiesioginj vadova.

Kodekso nuostatos gali buti atkartojamos arba detalizuojamos, siekiant uztikrinti jy jgyvendinima,
vidaus tvarkos taisyklése, instrukcijose, tvarkose ir kituose Bendrovés vidaus dokumentuose. Jais
vadovaujamasi priimant visus Bendrovés sprendimus.

Kodeksa, suderines su Valdyba, tvirtina Bendrovés vadovas.



