PATVIRTINTA

UAB , Toksika“ valdybos

2022 m. kovo 14 d. sprendimu,
posédzio protokolas Nr. 269

UAB ,, TOKSIKA“ ANTIKORUPCINE POLITIKA
| SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,Toksika“ (toliau — Bendrové) antikorupciné politika (toliau — Antikorupciné politika) yra Bendrovés
korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo Bendrové jsipareigoja, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir
funkcijas, nesitaikstyti su korupcija, laikytis tarptautiniy, Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos
prevencijos srityje bei viesai deklaruoja, kad ji netoleruoja neetisSko elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo,
interesy konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupciniy
nusikalstamy veiky bei korupcijos pasireiskimo formuy.

Antikorupcinéje politikoje nustatyti Bendrovéje taikomi bendrieji korupcijos prevencijos principai,
Antikorupcinés politikos tikslai ir uzdaviniai, galimi korupcijos prevencijos bidai, pagrindiniai politikos
formavimo ir jgyvendinimo subjektai bei jos reikalavimy nevykdymo pasekmés.

Antikorupciné politika taikoma visiems Bendrovéje dirbantiems asmenims ir valdybos nariams.
Antikorupcinés politikos nuostatomis skatinami vadovautis Bendrovés veiklos partneriai ir kitos
suinteresuotosios Salys.

Antikorupciné politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos
su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo”, Bendroveés jstatais ir kitais Bendrovés veiklg
reglamentuojanciais teisés aktais, taip pat atsizvelgiant j Lietuvos standartg LST 1SO 37001:2017
»Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés”.

Antikorupcinéje politikoje ir jg detalizuojanciuose bei papildanéiuose dokumentuose gali bdti vartojamos
tokios sgvokos:

5.1. Korupcija — asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, paZzado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz
atlikima arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat asmens veiksmai arba neveikimas
siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui, taip pat
tiesioginis ar netiesioginis sitlymas ar suteikimas asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos
(dovanos, paslaugos, paZado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas
pareigas, taip pat tarpininkavimas atliekant pries tai paminétus veiksmus.

5.2. Neetiskas elgesys — elgesys, prieStaraujantis Bendrovéje nustatytoms etikos ir elgesio taisykliy
nuostatoms.

5.3. Neteisétos dovanos — bet kokios dovanos ar paslaugos, kurios gali bati traktuojamos kaip virsijancios
jprastag komercine praktikg ir leidZiancios daryti prielaidg, kad tokiu bddu yra siekiama jgyti
palankumo ar iSskirtinio vertinimo bet kokioje su Bendrovés veikla susijusioje srityje, taip pat bet
kokios formos dovanos Lietuvos ar uZsienio valstybiy pareigiinams (tarnautojams), auditoriams,
savivaldybiy darbuotojams ir pan., iSskyrus dovanas, gaunamas pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirbanéio Bendrovéje, pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirtas dovanas.

5.4. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam tikrg veiksma,
taciau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaciu interesu.

5.5. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaiciy, kity artimy asmeny bei draugy globa ir protegavimas,
naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.



5.6.

5.7.

5.8.

KysSininkavimas — asmens tiesioginis ar per tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti neteisétg ar
nepagrjsta atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonomine verte rinkoje ar jos neturintj), t. y. kysj
uz pageidaujamg veiksma ar neveikima, taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti kysj bei kysio
priémimas.

Papirkimas — asmens tiesioginis ar per tarpininkg pasillymas, pazadéjimas, susitarimas duoti
neteisétg ar nepagrjstg atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonomine verte rinkoje ar jos
neturintj) ar tokio atlygio davimas.

Prekyba poveikiu —tyciniai veiksmai, kai bet kuriam asmeniui, kuris teigia arba patvirtina galjs mainais
uz nepagrjstg atlygj daryti netinkamg poveikj tam tikry asmeny sprendimams, tiesiogiai ar
netiesiogiai yra Zadamas, duodamas ar sitilomas bet koks nepagrjstas atlygis, neatsizvelgiant j tai —ar
tas atlygis yra skirtas jam paciam ar bet kuriam kitam asmeniui.

11 SKYRIUS. TAIKOMI PRINCIPAI

Bendrové, formuodama ir jgyvendindama Antikorupcine politika, vadovaujasi Siais principais:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Teiséetumo principas. Taikomos korupcijos prevencijos priemonés negali prieStarauti galiojantiems
teisés aktams.

Vadovy asmeninio pavyzdZio principas. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo
korupcijai kultiros Bendrovéje formavimo veiksnys ir efektyvios Antikorupcinés politikos
igyvendinimo pagrindas.

Darbuotojy jtraukimo principas. Darbuotojai jtraukiami j Bendrovéje vykdomas antikorupcinio
Svietimo programas ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

Proporcingumo principas. Taikomos korupcijos prevencijos priemonés turi biti proporcingos
korupcijos riziky, kurioms valdyti jos skirtos, lygiui.

Efektyvumo principas. Taikomy korupcijos prevencijos priemoniy kaina neturi virsyti jy teikiamos
naudos.

Atsakomybés neisvengiamumo principas. Kiekvienas Bendrovéje dirbantis asmuo, padares
korupcinio pobldzio veiky, neatsizvelgiant j einamas pareigas, atliekamas funkcijas ir nuopelnus
Bendrovei, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS. ANTIKORUPCINES POLITIKOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Antikorupcinés politikos tikslas yra uztikrinti, kad Bendrovés vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje
priimtinus auksciausius patikimumo, sgZiningumo, skaidrumo ir etikos standartus.

Pagrindiniai Antikorupcinés politikos jgyvendinimo uzdaviniai yra:

8.1.
8.2.

8.3.

patvirtinti ir taikyti Antikorupcinés politikos nuostatas detalizuojancias ir papildancias procediras;

nustatyti reikalavimus Bendrovéje dirbanciy asmeny elgesiui ir pasiekti, kad Sie reikalavimai tapty
jsisgmonintomis ir savanoriskai taikomomis etikos normomis visiems Bendrovéje dirbantiems
asmenims;

laiku identifikuoti kylancias korupcijos rizikas ir parinkti bei taikyti joms valdyti tinkancias
proporcingas ir efektyvias korupcijos prevencijos priemones.

IV SKYRIUS. ANTIKORUPCINES POLITIKOS JGYVENDINIMO SUBJEKTAI BEI JY FUNKCIJOS

Pagrindiniai Antikorupcinés politikos formavimo ir jgyvendinimo subjektai yra Bendrovés valdyba,
generalinis direktorius, strukturiniy padaliniy vadovai ir generalinio direktoriaus jsakymais su korupcijos
prevencija susijusioms funkcijoms vykdyti paskirti asmenys.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bendrovés valdyba:
10.1. tvirtina Antikorupcine politika;

10.2. reguliariai (ne reciau kaip vieng kartg per metus) atlieka Antikorupcinés politikos nuostaty ir
igyvendinimo perZidrg ir, esant poreikiui, tikslina jos nuostatas.

Bendrovés generalinis direktorius:

11.1. tvirtina Antikorupcine politikg detalizuojancias ir papildancias procediras bei uztikrina jy taikyma;
11.2. nustato reikalavimus Bendrovéje dirbanciy asmeny elgesiui ir uztikrina jy laikymasi;

11.3. tvirtina ir ne reciau kaip vieng kartg per metus perZzidri korupcijos riziky Zemélapj;

11.4. tvirtina ir ne reciau kaip vieng kartg per metus perZzidri korupcijos prevencijos priemoniy plang;

11.5. skiria asmenis, atsakingus uZ korupcijos prevencijos organizavimg, antikorupcinio Svietimo
organizavima ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

11.6. uztikrina Antikorupcinés politikos nuostaty integravima j Bendrovés veiklos procesus;
11.7. skatina antikorupcine kultlrg Bendrovéje;

11.8. savo pavyzdziu skatina kitus vadovo pareigas einancius darbuotojus demonstruoti lyderyste
korupcijos prevencijos srityje.

Bendrovés struktiriniy padaliniy vadovai:

12.1. uztikrina Antikorupcinés politikos reikalavimy jgyvendinimg vadovaujamame padalinyje;

12.2. skatina antikorupcine kultlirg vadovaujamame padalinyje;

12.3. teikia sitilymus generaliniam direktoriui dél Antikorupcinés politikos ir jos jgyvendinimo tobulinimo.
Asmenys, paskirti generalinio direktoriaus su korupcijos prevencija susijusioms funkcijoms vykdyti:

13.1. vykdo generalinio direktorius jsakymu pavestas korupcijos prevencijos organizavimo funkcijas;
13.2. vykdo generalinio direktorius jsakymu pavestas antikorupcinio Svietimo organizavimo funkcijas;
13.3. jgyvendina korupcijos prevencijos priemoniy plane priskirtas korupcijos prevencijos priemones.

Visi Bendrovéje dirbantys asmenys ir valdybos nariai yra asmeniskai atsakingi uz Antikorupcinés politikos
nuostaty Zinojimg ir jy laikymasi.

V SKYRIUS. LABDAROS IR PARAMOS TEIKIMAS

Bendrové gali teikti paramga visuomenei naudingais tikslais tik tiesiogiai paramos gavéjo statusg turin¢ioms
organizacijoms (paramos gavéjams) ir tik konkretiems tikslams, atitinkantiems Bendrovés misijg, vertybes ir
socialinés atsakomybés politikos kryptis, taip pat ypatingais atvejais Bendrové gali teikti parama
humanitariniy kriziy padariniams susvelninti. Bendroveé gali teikti paramg tik tokiems tikslams:

15.1. Bendrovés infrastruktiros objekty kaimynystéje veikian¢iy bendruomeniy aplinkai, gyventojy
sveikatai gerinti, prisidéti prie vaiky ir suaugusiyjy kultdrinio, sporto uZimtumo Siose bendruomenése
iniciatyvy ir pan.;

15.2. Vaikuy, kity socialiai paZeidziamy asmeny sveikai aplinkai (pvz., mokyklose) kurti;
15.3. Vaiky, suaugusiyjy ekologinio Svietimo iniciatyvoms jgyvendinti arba prie jy prisidéti;

15.4. Humanitariniy kriziy, kilusiy dél ginkluoty konflikty, epidemijy, badmecio, stichiniy nelaimiy ar kity
priezasciy, padariniams susvelninti.

Apie ketinimg skirti parama pries$ jg skirdamas Bendrovés generalinis direktorius turi informuoti valdyba.
Sprendimg dél parmos, kurios verté didesné negu 3 000 Eur vienam paramos gaveéjui, gali priimti tik valdyba.
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24,

25.

26.

27.

. Parama teikiama sudarius paramos teikimo sutartj (iSskyrus atvejus, kai parama teikiama Politikos 15.4
punkte numatytu tikslu), kurioje, be kity dalyky, nurodoma paramos paskirtis, paramos gavéjo
jsipareigojimas panaudoti paramg pagal paskirtj, Saliy atsakomybé.

Teikdama paramg, Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu bei Bendroveés
paramos valdymo taisyklémis, taip pat kitais teisés aktais ir Bendrovés vidaus dokumentais..

Bendrové labdaros neteikia.
VI SKYRIUS. DOVANUY TEIKIMAS IR PRIEMIMAS

Valdybos nariai, generalinis direktorius ar darbuotojai gali teikti ir priimti verslo dovanas, reprezentacijai
skirtas dovanas, kvietimus j priémimus, kultdrinus, sporto ar pramoginius renginius, jeigu jy tikslas — palaikyti
verslo santykius, populiarinti prekés Zenklo Zinomumg, stiprinti jmonés jvaizd].

Valdybos narys, generalinis direktorius ar darbuotojas jam siGilomos dovanos privalo atsisakyti, jeigu tai
neteiséta dovana, jeigu ji sitlloma mainais uz kazkg arba tikintis kazko mainais, taip pat jei priémus dovang
bity jauciamas bet koks galimas jsipareigojimas dovanojanciajam.

Valdybos narys, generalinis direktorius ar darbuotojas dovang Bendrovés vardu gali teikti tik laikydamasis
protokolo taisykliy. Bet kokia dovana Bendrovés vardu teikiama tik i anksto suderinus su generaliniu
direktoriumi. Bendrovés vardu neleistina teikti dovany Lietuvos ar uZsienio valstybiy pareigiinams
(tarnautojams), auditoriams, savivaldybiy darbuotojams ir pan., iSskyrus reprezentacijai skirtas dovanas.

Valdybos narys, generalinis direktorius ar darbuotojas dovanos arba kvietimo negali teikti mainais uz kazkg
arba tikintis kazko mainais, taip pat sukeliant jy gavéjui jsipareigojimo jausma.

VII SKYRIUS. DARBUOTOJY ATRANKA IR PRIEMIMAS | DARBA

Jgyvendindama lyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, Bendrové, neatsizvelgdama j
darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine padétj, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine
priklausomybe, religijg, tikéjima, jsitikinimus ar paziGras, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindg ar kitus
jstatymuose numatytus pagrindus:

24.1. priimdama j darbg, taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

24.2. sudaro vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikia vienodas lengvatas;

24.3. naudoja vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;
24.4. uitokj patj ir vienodos vertés darbg moka vienoda darbo uzmokest;j;

24.5. imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo
ir neblty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity persekiojamas ir bty apsaugotas nuo
priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje
dél diskriminacijos;

24.6. imasitinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos sglygos gauti darbg, dirbti, siekti karjeros
arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos Bendrovés pareigos.

Bendrové skatina vidine karjerg, todél, nustacius poreikj ieSkoti kandidato konkre¢ioms pareigoms uzimti,
pirmiausiai galimybé uZimti laisvas pareigas pasiiloma esamam darbuotojui, jeigu Bendrovéje yra
darbuotojy, vadovy nuomone galinciy ir tinkanciy uzimti laisvas pareigas.

Bet kuris asmuo, norédamas pretenduoti j laisvg darbo vietg arba atlikti praktikg Bendrovéje, gali pateikti
savo CV Bendroveés interneto tinklalapio toksika.lt skiltyje ,Karjera“ nurodytu el. pastu.

Bendrovés vadovybé uztikrina, kad priimant j darbg bity iSvengta nepotizmo atvejy. Asmenys, kurie
dalyvauja svarstant ir priimant sprendimus dél priémimo j darbg, privalo nusisalinti nuo tokiy sprendimy
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svarstymo ir priémimo tais atvejais, jeigu j pareigas, kurioms uzimti vyksta atranka, pretenduoja ty asmeny
Seimos nariai, giminaiciai, kiti artimi asmenys.

VIII SKYRIUS. PRANESIMAI APIE ANTIKORUPCINES POLITIKOS PAZEIDIMUS

Bendrové sudaro galimybes visiems suinteresuotiems asmenims pranesti apie Bendrovéje pastebétus
galimus korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo paZeidimus ar kitokius Antikorupcinés
politikos nuostaty pazeidimus, nustato tokiy paZzeidimy valdymo procediras bei Bendrovés interneto
tinklalapyje toksika.lt, atliekamy viesyjy pirkimy dokumentuose, metiniuose pranesSimuose viesai
informuoja apie tokiy pranesimy pateikimo biadus.

Bendrovés darbuotojai ir kiti suinteresuotieji asmenys skatinami Bendrovés vieSai paskelbtais pranesimy
kanalais pranesti apie Bendrovéje pastebétus galimus korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo pazeidimus ar kitokius Antikorupcinés politikos nuostaty pazeidimus.

Gautus praneSimus apie galimai padarytus pazeidimus administruoja generalinio direktoriaus paskirtas
asmuo. Visy pranesimy kopijos automatiskai siunciamos taip pat ir Valdybos pirmininkui.

Gauti pranesimai perduodami nagrinéti atitinkamam Bendrovés organui ir/arba kompetentingai institucijai
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo, kity teisés akty ir Bendrovés generalinio direktoriaus
nustatyta tvarka, priklausomai nuo to, apie kuriy asmeny galimai padarytus pazeidimu buvo gauti
pranesSimai. PranesSimai apie akcininko ar jo atstovo galimai padarytus pazeidimus perduodami nagrinéti
kompetentingai institucijai, apie valdybos pirmininko galimai padarytus paZeidimus — pagrindiniam
akcininkui atstovaujanciai institucijai Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, apie
valdybos nario, generalinio direktoriaus ar kito auksSciausiojo lygmens vadovo galimai padarytus pazeidimus
— valdybos pirmininkui. Esant bent vienai i$ Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo 4 straipsnio
3 dalyje iSvardinty aplinkybiy, gautas pranesimas perduodamas nagrinéti kompetentingai institucijai.

Bendrovés organas, kuriam perduotas nagrinéti praneSimas, yra atsakingas uZ pranesSimo nagrinéjimo
organizavima tokiu bddu, kad bty uztikrintas praneséjo konfidencialumas ir apsauga, taip pat asmens, apie
kurio galimai padarytg pazeidima buvo gautas pranesimas, konfidencialumas.

Bendrovés vadovybé jsipareigoja saugoti praneséjy konfidencialumg bei imtis visy galimy priemoniy, kad
asmuo, praneses apie pagrjstai jtariamg Antikorupcinés politikos pazeidimg, korupcijos atvejus, viesyjy ir
privaciy interesy derinimo paZeidimus, nepatirty neigiamy su jo pranesimu susijusiy pasekmiy. Praneséjy
apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta informacija nepasitvirtino.

IX SKYRIUS. ATSAKOMYBE

Antikorupcinés politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj
gali biti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Bendrovés Darbo tvarkos taisyklémis nustatyta
atsakomybé.

Tais atvejais, kai Antikorupcinés politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai praneSama
kompetentingoms institucijoms ir uzZ Sias veikas gali biti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta
atsakomybé.

X SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi esami ir naujai priimami Bendrovés darbuotojai privalo susipaZinti su Antikorupcine politika ir ja
vadovautis.

Asmenys, atstovaujantys Bendrovés interesams ar veikiantys Bendrovés vardu, nesantys Bendrovés
darbuotojais ar valdybos nariais, taip pat privalo bati supazindinti su Antikorupcine politika ir jsipareigoti
laikytis jos nuostaty.

Antikorupciné politika skelbiama viesai. Bendroveé siekia, kad Antikorupcinés politikos nuostaty laikytysi
Bendrovés veiklos partneriai ir kitos suinteresuotosios salys.
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