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METINIS PRANESIMAS

METINIS PRANESIMAS

VALDYBOS PIRMININKO KREIPIMASIS

et

Gerbiami klientai, darbuotojai, partneriai, akcininkai,

2020 metais ,Toksikai" teko jveikti daugybe iSSakiy. Veik-
dama COVID-19 pandemijos salygomis, ,Toksika" sék-
mingai likvidavo ekstremalios situacijos Alytaus mieste
padarinius, tvarké bankrutuocjancio atlieky tvarkytojo
neatsakingai kauptas ir galy gale paliktas nesutvarkytas
atliekas, vykdé pajégumy plétros investicijas, diegé pa-

Zangias ir aplinkai draugiSkas atlieky tvarkymo techno-
logijas bei efektyviai atliko pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginio sukamosios krosnies remonta.

Dziaugiuosi, kad surinkusi ir sutvarkiusi rekordinj atlie-
ky kiekj, ,Toksika" pasieké jspadingus finansinius re-
zultatus, kurie leido sidlyti akcininkams skirti beveik
900 takst. Eur dividendy.

«1oksika" ne tik jgyvendino pagrindinio akcininko — vals-
tybés — jmonei iSkeltus lakescius, bet ir nepamirSo apie
ilgalaike plétra bei darnuma. Siekdama savo veikloje
diegti Ziedinés ekonomikos principus ir prisidéti jgyven-
dinant Europos Komisijos vizijg ,Darni Europa — iki 2030
mety”, ,Toksika" atliko savo veiklos daromo poveikio
aplinkai jvertinima, investicijoms planuoti pradéjo Salia
ekonominiy kriterijy taikyti ir aplinkosauginj (anglies di-
oksido emisijos), i$sikélé ambicinga deSimtmedio tiksla —
perpus sumazinti vienai sutvarkytai atlieky tonai tenkan-
Cig anglies dioksido emisija.

2020 metais ,Toksika" tapo valdysenos lydere vidutiniy
jmoniy kategorijoje, pelniusi aukSciausig A+ gerosios
valdysenos jvertinima. Nacionalinio atsakingo verslo ap-
dovangjimy (NAVA) 2020 m. konkurse, kurj organizuoja
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Ekonomikos
ir inovacijy ministerija bei Aplinkos ministerija kartu su
socialiniais partneriais, ,Toksika" pelné apdovanojimus
nominacijose ,Mety bendruomeniSkiausia jmoné” ir
+Aplinkai draugiskiausia jmoné”. ,Toksika" yra kvieCiama
dalintis patirtimi kuriant korupcijai atsparig aplinka.

|spadingi rezultatai, padaryta pazanga ir pelnytas pripa-
Zinimas jkvepia! Sveikinu visa ,Toksikos" kolektyva!

Dangirutis Janusas

UAB ,Toksika” valdybos pirmininkas
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GENERALINIO DIRERTORIAUS KREIPIMASIS

Gerbiami darbuotojai, bendruomeniy nariai, partne-
riai, valdybos nariai,

2020 metai ,Toksikai", kaip ir visai Lietuvai, jsimins kaip
kovos su COVID-19 pandemija metai. Per metus , Toksika"
priéme ir saugiai sutvarké rekordiSkai daug — 1 400 tony
medicininiy atlieky, galimai turin¢iy COVID-19 uzkrata.

«Toksika" saugiai ir efektyviai likvidavo ekstremalios si-
tuacijos, susidariusios po gaisro padangy perdirbimo
jmonés UAB ,Ekologistika" sandéliuose Alytaus mieste,
padarinius. IS sutvarkytos gaisravietés vien per 2020
metus ,Toksika" iSvezé daugiau negu 7 000 t pavojingyjy
atlieky, o jskaitant ir 2019 metais iSveZta kiekj — beveik
8 200 t pavojingyjy atlieky.

Reikety iSskirti rekordiskai dideles atlieky tvarkymo ap-
imtis. 2020 metais , Toksika" sutvarké 25 335 t pavojin-
gujy atlieky — 30 % daugiau negu 2019 metais. Bendrové
beveik pasieké maksimalius leidZiamus atlieky tvarkymo
pajégumus — pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje
sudegino 9 462 tonas (iS leidZziamy 10 000 t), o pavojin-
gyjy atlieky savartyne pasalino 9 000 tony (i3 leidZiamy
9 000 t) atlieky. Rekordiniai atlieky kiekiai sutvarkyti lai-
kantis visy aplinkosaugos normatyvy.

Pardavimo pajamos 2020 metais sieké 8,6 mln. Eur -
75 % daugiau negu ankstesniais metais. Puikis pelnin-
gumo rodikliai lémé tai, kad ,Toksika" po ilgai uztruku-
sio, taciau sékmingai jgyvendinto projekto ,Pavojingyjy
atlieky tvarkymas Lietuvoje” vél skirs dividendus savo
akcininkams.

«Toksikai" antrus metus is$ eilés skirtas Valdymo koordi-
navimo centro apdovanojimas ir jmonés pelnytas auks-

Ciausias A+ valdysenos jvertinimas rodo, jog esame tei-
singame kelyje ir, tikiu, visiSkai jgyvendiname akcininky
lakescius.

Dékoju visam ,Toksika" kolektyvui uz puiky darbg, eko-
loginj sauguma, edukacija ir glaudy rysj su bendruome-
némis. Saugus darbas ir ateityje isliks svarbiausiu , Tok-
sikos" prioritetu.

Ardnas Dirvinskas

UAB ,Toksika" generalinis direktorius
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PAGRINDINE INFORMACIJA APIE BENDROVE

Pavadinimas

Teisiné forma

Juridinio asmens kodas
PVM mokétojo kodas

Kodas ATV registre
Jregistravimo data
Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys
Registro tvarkytojas
|statinis kapitalas

Buveinés adresas
Administracijos adresas
Telefonas

Elektroninis pastas
Interneto svetainés adresas

Telefono numeris visoje Lietuvoje

UZdaroji akciné bendroveé , Toksika"
UZdaroji akciné bendrove
244670310

LT446703113

REOBJ0013835

1992 m. lapkricio 10 d.

Juridiniy asmeny registras

V| Registry centras

6 539 757 Eur

Kuro g. 15, 02300 Vilnius, Lietuva
Ménulio g. 11-704, Vilnius, Lietuva
(85) 2505302

vilnius @toksika.lt
www.toksika.lt

(8 700) 55115

UZdaroji akciné bendrové ,Toksika" yra valstybés valdoma jmoné. Valstybei atstovaujanti institucija — Lietuvos Respubli-

kos ekonomikos ir inovacijy ministerija.
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METINIS PRANESIMAS

STRATEGIJA

Misija ir vertybes

UAB , TOKSIKA" MISIJA — TVARKYTI PAVOJINGASIAS ATLIEKAS,
UZTIKRINANT SAUGIA APLINKA ATEITIES KARTOMS

Visg savo veikla UAB ,Toksika" grindZia Sioms svarbiausiomis vertybémis:

THYKSIKA

PAVOJINGU ATLIEKY TVARKYMAS




METINIS PRANESIMAS

Vizija, strategines kryptys ir tikslai

2021 m. sausio ménesj UAB ,Toksika" valdyba patvirtino
atnaujinta bendroveés strategija, kurioje nustaté jmonés
plétros kryptj ir siektinas strateginiy tiksly rodikliy reiks-
mes 2021-2024 mety laikotarpiui. Formuojant strategija
vadovautasi Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inova-

cijy ministerijos 2018 m. liepos 2 d. rastu dél valstybés
lakes¢iy, susijusiy su bendrove. Siame ra$te ministerija
suformulavo lGkescius dél bendrovés veiklos krypciy,
bendrovei keliamy tiksly ir veiklos principy 4 mety lai-
kotarpiui.

UAB , TOKSIKA" VIZIJA — DIDZIAUSIA IR PATIKIMIAUSIA

PAVOJINGY)JU ATLIEKY TVARKYMO JMONE LIETUVOJE

| strateginé kryptis

Veiklos efektyvumo didinimas

1.1 2.1

strateginis tikslas.
Uztikrinti efektyvy valdyma ir tikslas.
Uztikrinti
nuosavo
kapitalo

graza

paslaugy teikima

Raste ministerija pabrézé, kad UAB ,Toksika" turi uZti-
krinti efektyvia ir geriausia valdymo praktika atitinkantj
valdyma, atsizvelgti j Valdymo koordinavimo centro re-
komendacijas valdysenai gerinti ir siekti ne Zemesnio
kaip A jvertinimo Valstybés valdomy jmoniy gerojo val-
dymo indekso vertinime. Taip pat ministerija akcentavo,
kad, siekdama efektyvios veiklos, bendrové turi sialyti ir
jgyvendinti tokius sprendimus, kad pavojingyjy atlieky
deginimo jrenginyje ir pavojingyjy atlieky savartyne su-
tvarkomas atlieky kiekis baty artimas galimiems pajégu-
mams. Be to, bendrové turéty siekti ilgalaikés naudos ak-
cininkams ir generuoti LR Vyriausybés nustatyta siekiama
nuosavo kapitalo graza (ROE). Ypa¢ didelis démesys tu-
réty bati skiriamas bendrovés vertei didinti — bendrové

Il strateginé kryptis

Vertés kurimas

strateginis

lll strateginé kryptis

Saugi ir darni veikla

2.2 3.1 3.2
strateginis |l strateginis il strateginis

tikslas. tikslas. tikslas.
Uztikrinti MaZinti atlieky Uztikrinti
technologiskai tvarkymo saugig darbo
pazangy veiklos aplinka
pavojingyjy neigiama ir auksta
atlieky poveikj darbuotojy
tvarkyma aplinkai kvalifikacija

turéty bati paZangi, taikyti pazangiausius technologinius
sprendimus pavojingosioms atliekoms tvarkyti. Taip pat
ministerija paminéjo, kad bendrové turéty uZtikrinti ko-
kybiska valstybei svarbios funkcijos atlikima — sutvarkyti
aplinkai ir Zmoniy sveikatai pavojingas atliekas, kuriy ne-
galima panaudoti ar tvarkyti kitais badais.

Rengdama strategija ,Toksika" jsivertino savo veiklos da-
roma poveikj darnumo srityje ir nustaté, kad pagrindinis
jmonés poveikis yra susijes su Siltnamio efekta sukelian-
¢iy dujy emisija. Todél, siekdama diegti Ziedinés ekono-
Jungtiniy Tauty ,Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030
mety” bei Europos Komisijos vizijg ,Darni Europa — iki



METINIS PRANESIMAS

2030 mety", ,Toksika" atnaujintoje strategijoje 2021-
2024 m. laikotarpiui iSsikélé sau tiksla maZinti atlieky
tvarkymo veiklos neigiama poveikj aplinkai.

DidZiausias ,Toksikos" anglies dioksido emisijos 3alti-
nis — pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio veikla, de-
ginant pavojinggsias atliekas. Bendrové Siuo metu ne-
turi technologinés galimybés sumaZinti deginimo metu j
aplinka iSskiriamos anglies dioksido emisijos, taciau gali
mazinti emisija kitose veiklos sferose, pavyzdziui, iSra-
Siuodama ir i$ bendro surinkty atlieky srauto atskirda-
ma antriniam Zaliavy panaudojimui tinkancias atliekas,
jsigydama elektromobilius ir el. energija varoma aikste-
liy technika, didindama pastaty energetinj efektyvuma,
diegdama saulés jégaines Zaliosios energijos gamybai,
pirkdama trakstama el. energija tik i$ Zaliosios energi-

jos tiekéjy, taikydama anglies dioksido kompensavima ir
pan. Potencialo maZinti neigiama poveikj aplinkai turima
ir Silumos gamybos srityje — Siuo metu pavojingyjy atlie-
ky deginimo jrenginys pagamina daugiau Silumos energi-
jos, negu jos panaudojama Siauliy padalinio pastatui ap-
Sildyti, taciau galimybés pertekline Siluma tiekti kitiems
vartotojams kol kas néra.

2021-2024 mety strategijos perspektyvoje bendroveé
yra numaciusi sumaZinti (kompensuoti) vienai sutvarky-
tai atlieky tonai tenkancia anglies dioksido emisija 6 %, o
per deSimtmetj — 50 %. Siems siekiams jgyvendinti 2021
metais bus parengtas veiklos neigiamo poveikio (anglies
dioksido emisijos) mazinimo (kompensavimo) priemoniy
planas.

Strateginio tikslo rodiklis ir matavimo

Strateginé kryptis Strateginis tikslas vienetas
1. Veiklos efektyvumo | 1.1. UZtikrinti efektyvy valdyma ir | Vienam darbuotojui tenkancios ménesio > 5400
didinimas paslaugy teikima pardavimy pajamos, Eur -
2.1 .VUZtIkI’IntI nuosavo kapitalo Nuosavo kapitalo graZa (ROE) >3,5%
grazq
2. Vertés kurimas 2.2. Uztikrinti technologiskai Darbo na$umas (pridétiné verté, tenkanti
pazangy pavojingyjy atlieky vienam darbuotojui per dirbta valanda), > 23,20
tvarkyma Eur
Atlieky tvarkymo (iskyrus pasalinima
3.1. Mazinti atlieky tvarkymo pavojingyjy atlieky savartyne ir perdavima <1116
veiklos neigiama poveikj aplinkai kitiems tvarkytojams utilizuoti) anglies -
3. Saugi ir dami veikla dioksido emisija, kg C02 / t PA
3'2.' Uztl'knntlvsauglq darbq Darbuotojy, dirbanciy bendrovéje ne
aplinka ir auksta darbuotojy . : . . >80 %
. . maziau kaip dvejus metus, dalis
kvalifikacija

Rengiant atnaujintg strategijg, buvo atsizvelgta | visas
Valdymo koordinavimo centro (VKC) 2020 m. gruodZio
men. pateiktas rekomendacijas dél strategijos projekto
tobulinimo. 2021 m. vasario mén. VKC pateiké galutinio
(valdybos patvirtinto) bendroveés strateginio veiklos pla-
no jvertinimo dokumenta, kuriame plano turinio kokybe
jvertino 10,00 baly (visos plano dalys jvertintos auks-
giausiu balu, pastaby nepateikta).

Strategijos jgyvendinimo 2020 metais rezultatai pa-
teikiami skyriuje Veiklos ir finansiniai rezultatai
(Zr. poskyrj Strategijos jgyvendinimo rodikliai). Deta-
lesné informacija apie bendrovés strategija, jskaitant uz-
davinius, jy rodiklius ir konkrecias priemones, pateikiama
bendrovés strategijos pristatyme, kuris yra viesai priei-
namas bendrovés interneto svetainéje www.toksika.lt
skiltyje Strategija.
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VEIKLOS APZVALGA

Paslaugos ir infrastruktdra

UZdaroji akciné bendrové ,Toksika" yra valstybés valdo-
ma jmoné. Valstybei atstovaujanti institucija — Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija.

Bendrové yra pavojingyjy ir nepavojingyjy atlieky tvar-
kymo jmoné, jregistruota Atlieky tvarkytojy valstybés
registre ir turinti licencijg tvarkyti pavojingasias atliekas
(toliau — PA). PA surinkimo ir tvarkymo paslaugos tie-
siogiai ir per tarpininkus (surinkejus) teikiamos visiems
Lietuvoje veikiantiems juridiniams ir fiziniams asmenims,
kuriy veikloje jos susidaro. PA surenkamos visoje Salies
teritorijoje specialiuoju bendrovés transportu, uZtikri-
nant operatyvy jy iSveZima. Surinktos atliekos, iki per-
duodant jas galutinai sutvarkyti, saugomos bendrovés
PA aikstelése Vilniuje, Siauliy rajone, Klaipédos rajone ir
Alytaus rajone.

PA tvarkymo procesa sudaro Sios svarbiausios operacijos:

& PA surinkimas (priémimas) ir transportavimas speci-
aliu bendroveés transportu iki jy Salinimo vietos;

< PA laikinas saugojimas (tol, kol bus paSalintos ben-
drovéje arba perduotos kitiems tvarkytojams);

KLAIPEDA

PA surinkimo
punktai

PA laikinojo saugojimo
aikstelés (leidZziama saugoti
10758t iki 10 758 t PA vienu metu)
PA deginimo jrenginys
(leidZiama deginti iki

-10000um ) 10 000 t PA per metus)

(o[ §]
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|
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PA savartynas (leidZiama
Salinti iki 9 000 t PA per metus)

13
o
8
8

(=]

Bendrovés
administracija

< PA Salinimas bendrovéje (deginant PA deginimo jren-
ginyje, Salinant PA savartyne ar kt.) arba jy perda-
vimas galutiniam sutvarkymui kitiems tvarkytojams
(pvz., neturint technologijy arba leidimo $alinti kon-
krecios rasies PA arba pasiekus leidimuose nustaty-
tus veiklos apimties ribojimus).

Bendroveé priima PA ir jas tvarko vadovaudamasi ir griez-
tai laikydamasi PA tvarkyma reglamentuojanciy ES ir LR
teisés akty reikalavimy, kokybés vadybos sistemos LST
EN IS0 9001:2015, aplinkos apsaugos vadybos sistemos
LST EN I1SO 14001:2015 bei darbuotojy sveikatos ir sau-
gos vadybos sistemos LST 1SO 45001:2018 standarty,
kity su atlieky tvarkymu susijusiy reikalavimy, Kokybés
ir aplinkos politikos nuostaty.

Bendrovés PA tvarkymo infrastruktdra sudaro Sie pagrin-
diniai objektai: PA surinkimo punktai ir laikinojo saugoji-
mo aikstelés, PA deginimo jrenginys (PAD]), PA savartynas
(PAS).



http://eimin.lrv.lt/
http://eimin.lrv.lt/

METINIS PRANESIMAS

Pajamy Saltiniai

«Toksikos" pardavimo pajamas sudaro keturiy rasiy paja-
mos: PA priémimo, PA pardavimo, transporto paslaugy ir
elektros energijos (pagamintos deginant PA) pardavimo
pajamos.

Pagrindinis pajamy $altinis — PA priémimas. Atlieky tu-
rétojas (,Toksikos" klientas) perduoda bendrovei pavo-
jingasias atliekas, kartu su jomis perleisdamas jmonei ir
atsakomybe uZ jy tinkama sutvarkyma. UZ Sig paslauga
atlieky turétojas (bendrovés klientas) sumoka ,Toksi-
kai" sutartg kaing, o jmoné i$ kliento (atlieky turétojo)
gautomis pajamomis véliau dengia sanaudas, patiriamas
tvarkant Sias atliekas. PA priémimo pajamos paprastai
sudaro apie 97-98 % visy bendrovés pardavimo pajamy.

Kartu su bendru PA srautu bendrové gauna tokiy atlieky,
kurios turi teigiama verte — tokias atliekas jmoné par-

Rinka ir konkurencija

Lietuvoje galiojantys teisés aktai riboja PA jvezima iS kity
Saliy, todél savo tiksline rinka bendrové laiko tik Lietuva.
Atlieky apskaitos duomenimis, kuriuos skelbia Aplinkos
apsaugos agentdra, Lietuvoje 2015- 2019 metais buvo
surenkama vidutiniSkai po 169 tikst. t PA per metus.

Neabejojama, kad tikrasis susidaranciy PA kiekis Lietu-
voje yra didesnis, nes dalis pavojingy atlieky yra iden-
tifikuojamos kaip nepavojingosios ir dél to nepatenka j
oficialigjg PA statistika. Dalis jy kartu su buitinémis atlie-
komis Salinamos nepavojingyjy atlieky savartynuose bei
deginimo jégainése, o tai neleistini ir aplinkai bei Zmoniy
sveikatai Zalingi tokiy atlieky tvarkymo badai. Bendrovés
specialisty vertinimu, vien buitiniy atlieky savartynuose
kasmet nelegaliai pasalinama apie 10 takst. t PA.

Ziedinés ekonomikos plétojimo tendencijos, ES taikomos
paramos verslui programos, orientuotos j jmoniy veikloje
susidaranciy atlieky kiekio mazinima, ilgainiui gali dary-
ti didele neigiama jtaka Lietuvoje susidaranciy atlieky,
jskaitant pavojingasias, kiekiui.

Skirtingy rasiy PA tvarkytinos skirtingais badais, todél
bendrové savo pajégumais (PAD] ir PAS) gali tvarkyti tik
dalj visy susidaranciy PA. Bendrovés vertinimu, tokiy
atlieky kasmet susidaro apie 30-40 tdkst. t, o bendrovés
uzZimama $iy atlieky rinkos dalis siekia 30-35 %.

Kiekviena PA tvarkymo proceso dalis (surinkimas, trans-
portavimas, laikinas saugojimas ir galutinis sutvarky-

duoda specializuotiems tvarkytojams ir i$ to gauna PA
pardavimo pajamy. Taip pat bendrové gauna pajamy uz
PA transportavima specialiuoju transportu ir el. energijos,
pagamintos deginant PA, pardavima energetikos paslau-
gy teikéjai UAB ,Ignitis". Sios pajamos i$ viso sudaro apie
2-3 % ,Toksikos" pardavimo pajamy.

2020 mety spalio meén., jgijusi Valstybinés akreditavi-
mo sveikatos prieZilros veiklai tarnybos prie sveikatos
apsaugos ministerijos iSduota licencija, ,Toksika" taip
pat pradéjo teikti patalpy, kuriose gali bdti COVID-19
uZkratas, dezinfekavimo paslauga. Si paslauga néra lai-
koma pagrindine bendroveés veikla, todél pajamos i$ jos
pateikiamos pelno (nuostoliy) ataskaitos eilutéje ,kitos
veiklos rezultatai”. 2020 metais per beveik 3 ménesius
i$ dezinfekavimo paslaugy teikimo gauta 6 tukst. Eur pa-
jamy.

mas) turi atskiros rinkos poZymius, o bendrové veikia
visose Siose rinkose — nuo PA surinkimo iki jy galutinio
sutvarkymo. Kiekvienoje i$ Siy rinky funkcionuoja skirtin-
ga konkurencija, o didZiausia konkurencija yra PA surin-
kimo srityje. PA tvarkytojy apskaitoje uZsiregistravusiy ir
turinciy licencija jmoniy yra apie 600, taciau didZioji dalis
jy yra tik tarpininkai. Daugelis atlieky surinkéjy ir tarpi-
ninky naudojasi kity atlieky tvarkytojy (tarp jy ir ,Toksi-
kos") paslaugomis.

Lietuvoje surinkta pavojingyjy
atlieky, takst. t per metus
(Aplinkos apsaugos agentidros duomenys)

180 . 188

155 165 157

2015 2016 2017 2018 2019

Pastaba: 2020 mety duomenys dar néra paskelbti.
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Lietuvoje savo pagrindiniais konkurentais bendrové lai-
ko UAB ,Zalvaris", UAB ,AV investicija“, UAB ,Ekobazé",
UAB ,Parsekas”, UAB ,Natureka" ir kt. Nemaza konkuren-
cija bendrovei sudaro ir uzsienio PA tvarkytojai, kadangi
kai kurie PA surinkéjai savo surenkamas PA iSveZa tvar-
kytojams j Lenkija (,Sarpi*, ,Mobruk"), Svedija (,Sakab"),
Danija (,Kkommunekemi"), o medicininiy atlieky surinké-
jai didele dalj Salyje surenkamy medicininiy atlieky iSve-
Za j Latvija (BAO, ,Lautus").

Dél aiskios PA identifikavimo tvarkos Lietuvoje ne-
buvimo dalis savo pobddZiu pavojingy atlieky vis dar
yra Salinamos nepavojingyjy atlieky savartynuose,
taip darant didele Zala aplinkai. Ypa¢ maZu suren-
kamu PA kiekiu iSsiskiria Klaipédos regionas, kur di-
delé dalis PA galimai patenka kartu su nepavojingo-
siomis atliekomis j nepavojingyjy atlieky deginimo
jégaine.

Pernai Lietuvoje pradéjo veikti dvi naujos didelio pajégu-
mo kogeneracinés jégainés: vasarg pradéjo veikti komu-
nalinémis ir pramoninémis atliekomis bei vandenvalos
jmonése susidaran¢iu dumblu kirenama Kauno koge-
neraciné jégainé (www.kkj.lt), kurios atlieky deginimo
pajégumas — 200 000 t per metus, elektriné galia — apie
24 MW, Silumos gamybos galia — apie 70 MW, o ruden;j
bandomuoju rezimu paleista komunalinémis atliekomis
ir biokuru kirenama Vilniaus kogeneraciné jégaine (www.
vkj.lt), kurios atlieky deginimo pajégumas — 160 000 t
per metus, elektriné galia — apie 92 MW, Silumos gamy-
bos galia — apie 229 MW.

Minétosios jégainés néra skirtos tvarkyti PA ir neturés lei-
dimo joms deginti, taciau baiminamasi, kad dél aiSkios PA
identifikavimo tvarkos Lietuvoje nebuvimo j jas kartu su
bendru atlieky srautu gali patekti ir pavojingyjy atlieky.
Nepavykus uztikrinti tinkamo PA identifikavimo ir daliai
Siy atlieky pradéjus patekti | kogeneracines jégaines,
«Toksika" artimiausiais metais gali patirti degintiny PA,
batiny PAD] nenutrikstamai ir efektyviai veiklai uztikrin-
ti, traikuma.

Svarbiausi ,Toksikos" konkurenciniai pranasumai: kom-
pleksiné PA galutinio sutvarkymo (PAD] ir PAS) infrastruk-
tdra, vienintelé tokia trijose Baltijos Salyse; geografiskai
platus PA surinkimo ir saugojimo aiksteliy tinklas (ben-
drovés PA aikstelés yra arti didZiausiy Lietuvoje PA susi-
darymo centry) ir galimybé PA surinkimo bei saugojimo
aiksteleése laikinai saugoti iki 10758 t PA (didZiausias
leidziamas saugoti PA kiekis Lietuvoje).

Tadiau bendrovés turimas perkanciosios organizacijos
statusas yra jos konkurencinis trikumas, palyginti su
tokio statuso neturinciais kitais PA tvarkytojais. Konku-
ruodama PA surinkimo ir tvarkymo rinkoje, bendrové turi
veikti ypa¢ dinamiskai (pvz., uZsakyti jvairios paskirties
transportg, krovimo paslaugas, atlieky Salinimo paslau-
gas, atliekoms taruoti skirtg tara ir kt.), taciau prekes ir
paslaugas privalo pirkti tik viesSyjy pirkimy badu. Tai didi-
na tiek administracinius kastus, tiek teisminiy gincy su
tiekeéjais rizika. Dél ilgai trunkanciy viesyjy pirkimy pro-
cediry bendrové ne visada gali lygiaverciai konkuruoti su
privaciu verslu.
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PAGRINDINIAI JVYRIAI

ReikSmingiausi jvykiai per ataskaitinj laikotarpj

Jdiegta darbuotojy sveikatos

ir saugos vadybos sistema,
atitinkanti 1ISO 45001 standarto
reikalavimus

Patvirtinta nauja bendrovés
jstaty redakcija

Patvirtintas bendrovés
strateginis planas 2020-
2023 m. laikotarpiui

Pasirasytas patvirtinimas

dél bendroves ir Aplinkos
projekty valdymo agenturos
abipusiy jsipareigojimy tinkamo
jvykdymo

Utenos rajono savivaldybés
ekstremaliy situacijy

komisijos prasymu, atliktas
bankrutuojan&ios UAB , Urus”

ir Ko uzdaruose sandéliuose
(patalpose) esanéiy PA
preliminarus kiekio nustatymas
ir identifikavimas

Baigtas Alytaus padangy
perdirbimo jmonés UAB
JEkologistika” gaisravietés
tvarkymas

Sertifikavimo jstaiga ,TUV Thiiringen e.V." i¥davé sertifikatg, patvirtinantj ben-
drovés vadybos sistemos atitiktj LST ISO 45001:2018 standarto reikalavimams.
|diegta darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema padeda identifikuoti ir
valdyti darbuotojy saugos bei sveikatos rizikas, uZtikrina efektyvy saugos ir svei-
katos valdyma bei atitiktj teisés akty reikalavimams.

Visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino naujosios redakcijos bendrovés js-
tatus.

Valdyba patvirtino bendrovés strateginj plang 2020-2023 m. laikotarpiui.

Bendrové ir Aplinkos projekty valdymo agentira (APVA) pasirasé patvirtinima
dél abipusiy jsipareigojimy tinkamo jvykdymo, kuriuo konstatuota, kad 2019 m.
gruodzio 20 d. Salys tinkamai ir visiSkai jvykdé savo jsipareigojimus viena kitos
atzvilgiu dél finansinés pataisos ir priskaiciuoty delspinigiy sumokeéjimo bei pri-
teisty nuostoliy ir bylinéjimosi islaidy atlyginimo.

Gavusi Utenos rajono savivaldybés ekstremaliy situacijy komisijos prasyma, ben-
drovés sudaryta specialisty grupé, dalyvaujant Aplinkos apsaugos departamento
ir PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento atsakingiems asmenims,
atliko PA, laikomy bankrutuojangios UAB ,Orus" ir Ko uZdaruose sandéliuose (pa-
talpose), preliminary kiekio nustatyma ir identifikavima. Bendroveé savo i$vadoje
konstatavo, kad atliekos laikomos nesivadovaujant priesgaisrinémis, pavojingyjy
atlieky laikymo, sandéliavimo ir kitomis taisyklémis bei rekomendavo atliekas
tvarkyti nedelsiant. Sj darba bendrové atliko neatlygintinai, savo léSomis.

Bendroveé baigé Alytaus padangy perdirbimo UAB ,Ekologistika” gaisravietés tvar-
kyma. Vykdydama LR Vyriausybés 2019 m. lapkricio 6 d. pasitarime ir Alytaus
miesto ekstremaliy situacijy komisijos 2019 m. lapkricio 8 d. posédyje priimtus
sprendimus, bendrové sutvarké gaisravietés teritorijg, demontavo dél gaisro
jgriuvusias pastato konstrukcijas, atskyré pavojingasias atliekas nuo nepavojin-
gyjy ir i$ gaisravietés teritorijos iSveze 8 130t PA (i$ jy didZiajg dalj jau saugiai
sutvarke bendrovés PA deginimo jrenginyje ir PA savartyne).

Bendrové saugiai sutvarké PA, kurios buvo laikomos bankrutuojanéios UAB ,Urus”
ir Ko atvirose aikstelése (lauke). Sios atliekos nebuvo apsaugotos nuo aplinkos
poveikio, todél i$ visy bankrutuojangios UAB ,Urus” ir Ko sukaupty ir nesutvarkyty
atlieky kélé didziausig grésme aplinkai ir pagal sudaryta sutartj turéjo bati su-
tvarkytos pirmiausiai. IS viso saugiai sutvarkyta 1 311 t atvirose aikstelése laikyty
,Urus" atlieky.

Baigtos tvarkyti
bankrutuojanéios UAB ,,Urus” ir
Ko atvirose aik$telése (lauke)
laikytos pavojingosios atliekos

Pirmojo Lietuvoje paskelbto visuotinio karantino dél COVID-19 pandemijos metu
«Toksika" i$ mobiliy testavimo punkty nemokamai surinko 3 860 kg medicininiy
atlieky. Sios atliekos, turin¢ios COVID-19 uzkrata, buvo saugiai utilizuotos bendro-
vés PA deginimo jrenginyje 1 200 laipsniy temperatiroje.

Nemokamai surinkta 3 860 kg
medicininiy atlieky i$ mobiliyjy
COVID-19 testavimo punkty
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Atliktas kontrolinis patikrinimas
bendrovés pavojinguyjy atlieky
deginimo jrenginyje

Bendrovés jgyvendintas
projektas ,,Pavojingyjy
atlieky tvarkymas Lietuvoje”
pripazintas uzbaigtu

Patvirtintas naujas techninis
reglamentas, kuriuo Siauliy
padaliniui leista vandeniniy
atlieky tvarkymui taikyti
flokuliacijos metoda

Surengta rudens Svaros akcija,
kurios metu i§ Siauliy rajono

ir miesto seniunijy gyventojy
nemokamai surinkta per 7,5 t PA

Baigti PAD] sukamosios krosnies
planiniai futeruotés keitimo ir
kiti periodiniai prieZidros bei
remonto darbai

~Toksikos" patirtis deginant
atliekas pristatyta pasauliniame
kongrese

~Toksika" paskelbta 2020 mety
valdysenos lydere vidutinio
dydzio jmoniy kategorijoje

~Toksikai" iSduota licencija,
leidZianti teikti patalpy, kuriose
gali bati COVID-19 uZkratas,
dezinfekavimo paslaugas

Aplinkos apsaugos departamentas Siauliy valdybos uZsakymu atliko kontrolinj
patikrinima bendrovés pavojingy atlieky deginimo jrenginyje. ISmetamy terSaly
(sunkiyjy metaly, anglies monoksido, azoto oksidy, sieros dioksido, kietyjy dale-
liy) matavimy rezultatai parodé, kad jokiy ter$aly ribinés vertés nebuvo virSytos,
o uzfiksuoti sunkiyjy metaly kiekiai mazesni Simtais ar net tikstanciais karty uz
leidZiama norma.

Europos Komisija priemé sprendima pripaZinti bendroveés jvykdyta projekta ,Pa-
vojingyjy atlieky tvarkymas Lietuvoje” uzbaigtu ir iSmokéti Lietuvos Respublikai
likusias projekto finansavimo léSas — 1 663 055 Eur. LéSos bus pervestos j Lietu-
vos valstybés biudZeta. bendrové projekto veiklas baigé jgyvendinti 2014 metais,
papildomai investavusi per 4 mln. Eur savo lésy.

Aplinkos apsaugos agentira patvirtinto nauja techninj reglamenta, kuriuo Siau-
liy padaliniui leista vandenines daZy/klijy atliekas tvarkyti naudojant flokuliacijos
procesa, kurio metu i§ vandeniniy atlieky atsiskiriamas vanduo (kuris, jei atitinka
leistinas tarSos ribas, i$leidZiamas j nuoteky tinklg) ir iSkrenta nuosédos (dazy ar
klijy dumblas, kuris toliau tvarkomas kaip PA).

.Toksika" surengé rudens $varos akcija, skirta i$ Siauliy rajono ir miesto gyventojy
surinkti buityje susidarancias PA, kartu vykdant ir gyventojy edukacija PA identi-
fikavimo ir batinumo jas atskirti bei tinkamai tvarkyti temomis. Atliekas ,Toksi-
ka" rinko nemokamai i§ gyventojams patogiy viety 14-oje Siauliy rajono kaimy ir
miesteliy bei trijose Siauliy miesto senidnijose. Per du ménesius trukusia akcija i$
gyventojy nemokamai surinkta daugiau nei 7,5 t PA (daZy, alyvy, agrochemijos,
elektronikos, uZtersty pakuociy, seny vaisty ir kt.).

«Toksika" atliko PAD] sukamosios krosnies futeruotés keitimo ir kitus prieZidros bei
remonto darbus. 2020 metais futeruotés keitimas pirma karta vykdytas medzia-

.....

dalyviy rata, geriau pasiruosti darby startui bei organizuoti jy eiga, sutaupyti lésy.

~Toksikos" vadovybés atstovas pristaté bendrovés patirtj eksploatuojant PAD] kas-
metiniame tarptautiniame kongrese IRRC ,Waste to energy”, kuriame dalyvavo di-
dZiausios pasaulio kompanijos, perdirbancios atliekas j energija. Pristatyme buvo

jvardinti pagrindiniai veiklos iSSUkiai pradéjus PAD] eksploatacijg bei svarbiausi
sprendimai, leidZiantys jrenginj eksploatuoti efektyviai, pelningai ir saugiai.

Valdymo koordinavimo centras ,Toksikai” suteiké auksciausig A+ gerosios valdy-
senos jvertinima ir pripazino bendrove 2020 mety valdysenos lydere vidutinio dy-
dZio jmoniy kategorijoje.

«Toksika", jgijusi Valstybinés akreditavimo sveikatos prieZidros veiklai tarnybos
prie Sveikatos apsaugos ministerijos iSduota licencija, pradéjo teikti patalpy ir kity
viesyjy bei privaciy erdviy dezinfekavimo paslaugas. Dezinfekavimui naudojama
naujausia patentuota ypac efektyvi technologija — riko dezinfekciné sistema.
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Statybos uzbaigimo komisija, sudaryta Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos
inspekcijos prie Aplinkos ministerijos, priémé bendrovés Siauliy padalinyje baigta sta-
tyti 3 413 kv. m ploto atlieky tvarkymo aikstele su stogine ir iSdavé Statybos uzbai-
gimo akta. | aikStelés su stogine projektavima ir statybg investuota 416 takst. eury.

Baigta atlieky tvarkymo
aikstelés plétra ir stoginés
statyba Siauliy padalinyje

Gruodzio ménesj bendrové surinko rekordinj medicininiy atlieky kiekj — 330 t per viena
menes;j (i$ jy didZioji dalis — galimai su COVID-19 uzkratu). I$ viso per 2020 metus , Tok-

Surinktas rekordinis medicininiy
sika” priemé 1 402 t medicininiy atlieky — 69 % daugiau negu 2019 metais.

atlieky kiekis

ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos

Patvirtintas bendrovés
strateginis planas 2021-
2024 m. laikotarpiui

Nacionalinio atsakingo verslo
apdovanojimy 2020 m.
konkurse ,Toksika" iSrinkta
»Mety bendruomeniskiausia
jmone 2020" vidutiniy jmoniy
kategorijoje

Skaidrumo akademijos renginyje

pristatyta , Toksikos" patirtis
kuriant korupcijai atsparia
aplinka

Sudaryta bendradarbiavimo
sutartis su Vilniaus Gedimino
technikos universitetu

Sudaryta statybos darby
sutartis dél Klaipédos atlieky
tvarkymo aikstelés plétros ir
stoginés statybos

Nacionalinio atsakingo verslo

apdovanojimy komisija 2020 m.

konkurse , Toksikai" skyré du
apdovanojimus

Valdyba patvirtino bendrovés strateginj plang 2021-2024 m. laikotarpiui.

Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimy (NAVA) 2020 m. konkurse, kurj nuo
2013 mety organizuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Ekonomikos ir ino-
vacijy ministerija bei Aplinkos ministerija kartu su socialiniais partneriais, , Toksika"
portalo ,Delfi* skaitytojy buvo iSrinkta ,Mety bendruomeniskiausia jmone 2020"
vidutiniy jmoniy kategorijoje. Portalo lankytojai galéjo balsuoti uz Lietuvos jmones,
jvertindami jy indélj j bendruomeniskumo skatinima. ,Toksika" visuomenés jvertin-
ta uz visuomenés Svietima, atviruma ir ekologinio sgmoningumo didinima.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos ir Lietuvos Respublikos Prezi-
dento iniciatyvos ,Skaidrumo akademija“ renginyje ,Toksikos" valdybos pirminin-
kas pristaté jmonés patirtj kuriant ,Toksikoje" korupcijai atsparia aplinka.

.Toksika" ir Vilniaus Gedimino technikos universitetas sudaré bendradarbiavimo
sutartj, kuria siekia testi ilgalaikj bendradarbiavima rengiant aukstos kvalifikacijos
specialistus, dirbancius su pavojingosiomis atliekomis, plétoti bendrus mokslinius
tyrimus atlieky tvarkymo srityje, rengti speci alisty kvalifikacijos tobulinima, prak-
tika, ekskursijas ir kt.

Bendrové su rangovu sudaré statybos darby sutartj dél Klaipédos atlieky tvarkymo
aikstelés plétros ir stoginés jrengimo. Jgyvendinus sutartj, Klaipédos atlieky tvar-
kymo aiksteléje darbui su atliekomis pritaikytas plotas padidés 2 877 kv. metrais
ir bus jrengta 2 402 kv. m ploto stoginé. Statybas planuojama baigti 2021 m. ge-
guze. Planuojama investicijy j aikStelés su stogine projektavima ir statybg suma —
460 takst. eury.

Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimy (NAVA) 2020 m. konkurse, kurj nuo
2013 mety organizuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Ekonomikos ir
inovacijy ministerija bei Aplinkos ministerija kartu su socialiniais partneriais, NAVA
komisija , Toksika" pripaZino laimétoja nominacijose ,Mety bendruomeniskiausia
jmone 2020 vidutiniy jmoniy kategorijoje (komisijos sprendimu) ir ,Aplinkai drau-
giSkiausia jmone” vidutiniy jmoniy kategorijoje (komisijos sprendimu).
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VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Atlieky priemimas ir tvarkymas

Atlieky surinkimas sparciai didéja. Dar 2016 metais su-
rinkty atlieky nepakako veikti PAD] maksimaliu leidZiamu
pajégumu (tuo metu jis buvo 8000 t per metus), taciau
per trejus metus padaryta pazanga* atlieky surinkimo
srityje ir puikls deginimo aplinkosaugos rodikliai** jau
2019 mety pabaigoje paskatino bendrove didinti PAD]
nasuma iki 10 000 t per metus. 2020 metais bendrové
surinko 24 225 tonas PA — daugiausiai per visg savo vei-
klos istorija ir 44 % daugiau negu 2019 metais. Rekordinj
PA surinkima 2020 metais lémé ne tik puikds jprastinés

......

tinai dideli gauty atlieky srautai.

Skaiciuojant tik tas atliekas, kurios buvo priimtos vyk-
dant jprastine veikla, jy 2020 metais buvo priimta net
15501t (24 % daugiau negu 2019 m.). Jtakos tokiam
rezultatui turéjo ir padidéjes medicininiy atlieky kiekis,
kuris iaugo 69 % (nuo 829t 2019 metais iki 1402t

Pavojingyjy atlieky priémimas, tonomis
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| PApriemimas vykdant jprastine veiklg
Alytaus gaisravietés PA priemimas

B BUAB ,Orus" ir Ko PA priemimas

P PA priemimas pagal sutartj su GTC

Medicininiy atlieky priémimas, tonomis
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2020 metais) tiek dél COVID-19 atlieky srauto, tiek dél
pandemijos salygomis sumaZzéjusio medicininiy atlieky
eksporto. Tiesa, ,Toksika" nuolat priima ir deginimo jren-
ginyje pasalina tam tikra medicininiy atlieky kiekj, todél
Siy atlieky priémimas ir tvarkymas priskiriamas jprastinei
bendrovés veiklai, nepaisant iSaugusio $iy atlieky srauto.

Vis délto ypac didele jtaka rekordiniam PA surinkimui pa-
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atlieky srautai:

& atliekos, priimtos vykdant Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés 2019 m. lapkriCio 6 d. pasitarime ir Aly-
taus miesto ekstremaliy situacijy komisijos 2019 m.
lapkricio 8 d. posédyje priimtus sprendimus, kuriais
bendrovei buvo pavesta priimti ir sutvarkyti pavo-
jingasias atliekas, susidariusias dél gaisro padan-
gy perdirbimo jmonéje UAB ,Ekologistika” — 7115 t
(568 % daugiau negu 2019 m.),

& atliekos, priimtos vykdant su Aplinkos apsaugos de-
partamentu prie Aplinkos ministerijos sudaryta su-
tartj del bankrutuojantios UAB ,0rus” ir Ko atlieky
priémimo ir tvarkymo — 787 t (50 % daugiau negu
2019 m.),

& atliekos, priimtos vykdant su UAB ,GeleZinkelio tie-
simo centras” sudaryta sutartj dél gelezinkelio pa-
bégiy surinkimo ir tvarkymo — 821t (70 % maZiau
negu 2019 m.).

Atlieky priemimo kaina néra pastovi — ji svyruoja, priklau-
somai nuo atlieky rasies, jy tvarkymo bddo ir sudétingu-
mo bei kitokiy veiksniy. Pavyzdziui, degintinos atliekos
priimamos vidutiniSkai brangiau negu PA savartyne Salin-
tinos atliekos (nes vienos PA tonos deginimo sanaudos
vir§ija Salinimo PA savartyne sanaudas).

Atlieky, kurias bendrové priima ir véliau perduoda ga-
lutinai tvarkyti kitiems tvarkytojams, priémimo kaina
gali bati labai skirtinga. Pavyzdziui, kaina uZ gyvsidabrio
atlieky priémima — labai auks$ta (jy tvarkymas kainuoja
ypac brangiai), kaina uz geleZinkelio pabégiy priémima —
salyginai Zema (su nedidele pelno marZa pabégius racio-
naliau perduoti kitiems tvarkytojams negu deginti PAD)),
o kaina uz elektronikos atlieky, akumuliatoriy ar kitokiy
vertingy medZiagy sudétyje turinCiy atlieky priémima
gali bati lygi ir nuliui (tai teigiama verte turin€ios atlie-
kos, kurios véliau gali biti parduotos specializuotiems
tvarkytojams).

* PA surinkimas per trejus metus padidéjo 2,2 karto - nuo
7702 t 2016 metais iki 16 822 t 2019 metais.

** Deginant atliekas j aplinkos ora kartu su diamais isleidZiamas

tersaly kiekis yra daug maZesnis negu leidZiamas tarsos nor-
matyvas (detaliau — poskyryje Tersaly emisija).
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Taigi atlieky priémimo vidutiné kaina labai priklauso nuo
per atitinkama laikotarpj priimty atlieky struktaros. Pa-
vyzdZiui 2016-2018 mety laikotarpyje vidutiné atlieky
surinkimo kaina po truputj didéjo, taciau 2019 ir 2020
metais ji reikSmingai svyravo dél priimto didelio kie-
kio Alytaus gaisravietés, ,Urus” ir ,GelezZinkeliy tiesimo
centro” atlieky. Analizés tikslais eliminavus Sio netipinio
atlieky srauto jtaka kainai, matoma, kad atlieky, surinkty
vykdant jprastine bendrovés veikla, kainos vidurkis per
visg 2016—2020 mety laikotarpj nuosekliai didéjo.

Sparciai didéja ne tik atlieky priémimas, bet ir jy tvarky-
mas. 2020 metais bendrové i$ viso sutvarké 25 353 t PA
(30 % daugiau negu prie$ metus), i$ jy sudegino PAD] —
9 462 t (13 % daugiau), pasalino PAS — 9 000 t (net 81 %
daugiau), sutvarke flokuliacijos badu — 279t (2019 m.
$is metodas dar nebuvo taikomas), sutvarké kitais ba-
dais — 155 t (27 % daugiau), perdave kitiems tvarkyto-
jams — 6 458 t (7 % daugiau negu 2019 metais).

2020 metais surinkusi ir sutvarkiusi rekordinj PA kiekj,
«Toksika" i$ esmés pasieké tarSos ir integruotos preven-
cijos (toliau — TIPK) leidimuose nustatytus veiklos ribo-
jimus: PAD] leidZiami pajégumai (10 000 t/m.) iSnaudoti
95 %, PAS leidZiami pajégumai (9 000 t/m.) — 100 %, taip
pat ir atlieky aikstelése laikinai saugomas atlieky kiekis
priartéjo prie maksimalaus leidZiamo kiekio (10 758 t vi-
sose aikstelése kartu sudéjus).

Pazymeétina, kad 2020 metais ne tik didéjo jprastinés
veiklos rezultatai, bet ir buvo sékmingai jvykdyti prisiimti
jsipareigojimai Salinant ekstremaliyjy situacijy padari-
nius (surinkta 7 115 t Alytaus gaisravietés ir 787 t UAB
.Urus" ir Ko PA) bei jgyvendinant su UAB ,GeleZinkelio tie-
simo centras" sudarytg sutartj (priimta 821 t geleZinkelio
pabégiy). Alytaus ,Ekologistikos" gaisravietés atliekoms
laikinai saugoti bendrové 2019 m. pabaigoje gavo Aplin-
kos apsaugos agentiros specialyjj leidima i$ gaisravietés
priimtas atliekas laikinai saugoti laisvose PAS sekcijose —
neturint tokio leidimo, ,Ekologistikos" atlieky sutvarky-
mas laikantis visy veikla ribojanciy normatyvy nebity
jmanomas.

2020 metais ,Toksika" pirma karta visiSkai iSnaudojo pa-
vojingyjy atlieky savartyno leidZziamus pajégumus - sa-
vartyne pasalino 9 000 t atlieky. DidZigja dalj Sio kiekio
sudaré savartyne pasalintos i$ Alytaus ,Ekologistikos”
gaisravietés priimtos ir nuo bendro atlieky kiekio atskir-
tos smulkios frakcijos atliekos (degeésiai). Be to, savartyne
jprastai yra paSalinami Slakai ir lakieji pelenai, kurie
susidaro deginant atliekas PA deginimo jrenginyje, taip
pat dalis i§ Klienty priimamy atlieky, kurios, remian-
tis galiojanciais reikalavimais PA tvarkymui, negali bati

Vidutiné PA priémimo kaina, eurais uz tona
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Alytaus gaisravietés atlieky
priémimas ir tvarkymas, tonomis

8 180 6751
| 1430
7115
1 6365
1065 385
Priimta Sutvarkyta
2019 metais Iki 2020 m. pabaigos dar

2020 metais nesutvarkytos atliekos

Priimtos ir sutvarkytos atliekos, tonomis
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Priimtos ir jmonéje susidariusios atliekos
Sutvarkytos atliekos

PA likutis atlieky aikstelése, PAD] atlieky
duobése ir PAS atlieky stabilizavimo bare
mety pabaigoje, tonomis

10158 9 840 9 479
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tvarkomos jokiais kitais badais, o tik $alinamos pavojin-
gyjy atlieky savartyne.

Alytaus ,Ekologistikos" gaisravietéje susidariusiy pavo-
jingyjy atlieky priémimas ir tvarkymas sudaré reikSminga
«Toksikos" veiklos dalj. Per 2019 ir 2020 metus bendro-
veé sutvarke didZigja dalj (6 751t, t.y. 83 %) i$ bendro
(8180 t) gaisravietéje susidariusiy PA kiekio. 2020 mety
pabaigoje likusias nesutvarkytas atliekas (1430¢t, t.y.
17 %) planuojama sutvarkyti per 2021 metus.

2020 metais bendroveé sutvarké 4 % maZiau atlieky negu
jy priéemé (jskaitant deginimo metu susidariusius $lakus
ir lakiuosius pelenus). Palyginimui, 2018 ir 2019 metais
tvarkymas Siek tiek (2-3 %) virSijo priemima.

Atlieky priémimo ir tvarkymo apimciy neatitikimas lemia
svyruojantj dar nesutvarkyty atlieky likutj bendrovéje.
Iki 2017 mety pabaigos PA likutis didéjo (nes priémimo
apimtys vir$ijo tvarkymo apimtis), 2018 ir 2019 metais
jis mazéjo (nes tvarkymas Siek tiek virSijo priémima), o
2020 metais — vel padidéjo (dél ypa¢ didelio i§ Alytaus
gaisravietés 2020 metais priimto atlieky kiekio).

Bendrové visose savo atlieky aikStelése kartu sudéjus,
remiantis turimais TIPK leidimais, gali laikinai saugoti iki
10 758 t PA vienu metu. Be to, bendrovei leidZiama iki
718,5 t atlieky turéti atlieky duobése (kuriose atliekos
sumaiSomos prie$ jas paduodant j PADJ), dar iki 305t —
atlieky stabilizavimo bare (kuriame atliekos paruo$iamos
pries jas pasalinant PAS). Bendras didZiausias atlieky kie-
kis, kuris vienu metu gali bati bendrovéje — 11 781,5 t. PA
likutis niekada nevirsijo TIPK leidimuose nustatyty kie-
kiy, taciau 2020 mety pabaigoje jis priartéjo prie 92 %
bendro leidZiamo kiekio.

Didelis sukaupty atlieky kiekis yra svarbus veiksnys, lei-
dziantis bendrovei dirbti lanksciai — visuomet uZztikrin-
ti optimaly turimy pajégumy panaudojima, o perteklinj
atlieky kiekj (virijant] didziausig leidZiama deginti ar sg-
vartyne 3alinti PA kiekj) perduoti kitiems PA tvarkytojams
Lietuvoje ar uZsienyje.
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Klientai

Tarpininky vaidmuo ,Toksikos" veikloje yra labai svarus —
jy dalis pajamy struktaroje svyruoja tarp 36 % ir 51 %. Iki
2018 mety is tarpininky gaunama pajamy dalis po trupu-
tj didéjo ir pasieké 51 %, taciau véliau Zymiai sumazéjo
ir 2019 metais sudaré 43 %, o 2020 metais — 38 %. Jta-
kos tokiam sumazéjimui turéjo didelés pajamos, gautos
uz Alytaus gaisravietés, u? bankrutuojancios UAB ,0rus"
ir Ko atlieky tvarkyma, taip pat i$ ,GeleZinkelio tiesimo
centro” uz geleZinkelio pabégiy priémima.

Klienty struktdra
pagal gautas pajamas

55 94 52 % 49 % 57 % 62 %

45%  48%  S1%
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Pajamos, gautos i$ tiesioginiy klienty
[ | Pajamos, gautos i$ tarpininky

IS pajamy struktdros eliminavus pajamas, gautas uZ
Alytaus gaisravietés ir bankrutuojangios UAB ,Urus" ir
Ko atlieky tvarkyma bei geleZinkelio pabégiy priémima
i§ ,GeleZinkelio tiesimo centro”, (t.y., analizuojant tik
jprastinéje bendroveés veikloje uzdirbtas pajamas) — pas-
tebima, kad tarpininky vaidmuo nuo 2018 mety islieka
stabilus ir sudaro apie 51 %.

Klienty struktara, eliminavus pajamas
IS netipiniy atlieky srauty

550 52%  49%  49%  49%

1111
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TerSaly emisija

Bendrovés PAD| jrenginio iSmetimy stebésena atliekama
laikantis grieZCiausiy ES ir Lietuvos Respublikos jstatymy
bei kity reglamentuojanciy akty reikalavimy, visuomenei
ir kontroliuojanCioms institucijoms pateikiami iSsams
terSaly emisijos duomenys. Nepaisant to, kad bendrovei
nustatytos labai grieZtos ribinés (leidZiamos) iSmetamy
terSaly normos, bendroveé siekia dirbti darydama kuo ma-
Zesnj neigiama poveikj aplinkai, todél stengiasi kuo koky-
biskiau iSvalyti dimus nuo tersaly.

Ddmy valymo sistema yra neatsiejama PAD] technologi-
neé dalis, be kurios deginimo procesas baty nejmanomas.
Ypac sudétinga ir technologiSkai paZangi elektroninémis
priemonémis stebima ir valdoma dimy valymo sistema
uZtikrina auksto laipsnio terSaly pasalinima, nesusida-
rant jokioms gamybinéms nuotekoms. Valymo procesas
vyksta keliais etapais:

& sukamojoje krosnyje ir antrinio degimo kameroje
vyksta PA degimas ir sukuriama 1 200 °C tempera-
tara, kad PA visiSkai sudegty, o chloro, dioksiny ir
furany junginiai iSsiskaidyty j nepavojingus ar ma-
Ziau pavojingus junginius, juos iSvalant vélesniuose
proceso etapuose;

& azoto junginiai iSvalomi naudojant karbamido tirpa-
la, kuris jpurSkiamas j dimy srauta antrinio degimo
kameroje esant apie 900 9C temperatdrai, kur rea-
guoja su azoto junginiais ir juos iSskaido j nepavojin-
gus junginius;

& perkaitintojai ir ekonomaizeriai dimy srauto tem-
peratirg sumazina iki 200 9C, kad baty galima testi
damy valymo procesag, o i$ dimy srauto iSskirta Silu-
ma naudojama elektros energijai gaminti;

& dviejuose reaktoriuose j dimy srauta jmaiSomi rea-
gentai (natrio bikarbonatas ir aktyvinta anglis), kurie
sutraukia rdgstis ir sunkiuosius metalus;

Reagenty dimy valymui sgnaudos, Eur
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Metinés reagenty sanaudos

— Vidutinés reagenty sgnaudos
vienai sudegintu PA tonai

& naudojant rankovin;j filtrg, iS dimy srauto pasalina-
mos kietosios dalelés ir panaudoti reagentai;

& siekiant galutinai iSvalyti dioksinus ir furanus, pa-
naudojamas katalizatorius, kuris apsaugo, kad Sie
pavojingi junginiai (kurie buvo iSskaidyti pirmajame
etape) dar kartg nesusidaryty;

& $lapio valymo bokste vandeniu (kurio pH palaikomas
naudojant kaustine soda) paSalinami $armo ar rags-
ties likuciai ir galutinai nusodinami tersalai, o dimai
atvésinami iki 55 9C, vandenj véliau panaudojant ki-
tuose gamybos cikluose.

Damy valymas yra brangi technologinio proceso dalis
tiek dél proceso sudétingumo, tiek dél pavojingy medZzia-
gy ir junginiy jvairovés bei gausos atliekose, kurios degi-
namos bendrovés PA deginimo jrenginyje. Vien reagenty,
panaudoty ddmams valyti, sanaudos 2020 metais sudareé
157 539 Eur, t. y. vidutini$kai beveiki 17 Eur vienai sude-
ginty PA tonai.

Reagenty sgnaudos néra pastovios — jos priklauso tiek
nuo sudeginty atlieky kiekio, tiek nuo jy struktdros. Kuo
didesne dalj deginamy atlieky struktiroje sudaro labiau
uZterstos ir sudétingiau tvarkomos atliekos, tuo didesnés
ty mety reagenty sanaudos, taciau tai leidZia uZtikrinti,
kad bus nepriekaisStingai laikomasi aplinkosaugos reika-
lavimy.

Bendrové atlieka nuolatinj PAD] monitoringa ir kiekvie-
na diena jmonés interneto tinklalapio www.toksika.lt
tituliniame puslapyje, dalyje ,Esminiai veiklos rodikliai”,
skelbia tersaly emisijy praéjusios paros faktines viduti-
nes vertes ir jy palyginima su paros vidutinémis ribinémis
vertémis. Bendrovés veikla priidringiam Siauliy regiono
aplinkos apsaugos departamentui (RAAD) yra suteikta
galimybé emisijy duomenis stebéti realiuoju laiku.

PAD] bendra terSaly ataskaita, 2020 m.

76,68
T 36,62 41,14 38,48
37,07 35,24
31,40 31,82 '

Sau Vas Kov Bal Geg Bir Lie Rgp Rgs Spl Lap Grd

—— Bendra ribiné verte, kg / 24 val.
—— Bendra faktiné verte, kg / 24 val.


http://www.toksika.lt
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Apibendrinti 2020 mety duomenys rodo, kad per metus
bendrové né karto nevirsijo nustatyty iSmetimy normy ir
kiekvieng ménesj dirbo su dideliu rezervu. Rugséjo méne-
sj jrenginys buvo sustabdytas periodiniams priezidros ir
remonto darbams atlikti, todél terSaly emisija tg ménesj
buvo lygi nuliui.

Bendra terSaly ataskaita sudaro 3eSiy terSaly (druskos
ragsties (HCl) gary, sieros dioksido (S02), anglies monok-
sido (C0), azoto oksidy (NOx), kietyjy daleliy (KD) ir ben-
drosios organinés anglies (BOA)) suminé verté. Kiekvieno
terSalo emisijos verté nevirsijo konkreciam tersalui nusta-
tyty ribiniy normy nei 2020 m., nei ankstesniais metais.

PAD] vidutinis faktinis terSaly kiekis 2018-2020 metais, procentais nuo ribinés normos

71% 72%

] T

33%
HCl S0, co

NO KD BOA

2018 metai I 2019 metai [ 2020 metai

2019 m. rugséjo 27 d. ,Toksika" Aplinkos apsaugos agen-
tdrai pateiké paraiSka dél PAD] veiklos optimizavimo ir
TIPK leidimo Nr. T-5.9-14/2015 pakeitimo. I$nagrinéju-
si paraiSka, 2019 m. gruodZio 10 d. Aplinkos apsaugos
agentdra pritaré bendrovés sidlymams dél PAD] veiklos
optimizavimo ir patvirtino pakeistg PAD] TIPK leidima, ku-
riuo leidZiamas deginti atlieky kiekis buvo padidintas nuo
8 000 t iki 10 000 t per metus.

Leistinas tarSos normatyvas ir
po atlieky sudeginimo j aplinkos ora
patekusiy tersaly kiekis
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—— Leistinas tarSos normatyvas, kg/m.
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Padidinus leidZziama deginti atlieky kiekj, ,Toksi-
ka" jsipareigojo nedidinti leistiny tarSos normatyvy
(Zr. diagramose — padidéjus leistinam jrenginio nasu-
mui, leistinas tarSos normatyvas nepakito).

Pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginio naSumas ir sudegintas
pavojingyjy atlieky kiekis
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Nepaisant padidéjusio sudeginty atlieky kiekio, 2020
metais sudariusio 95 % leistino PAD] nasumo, j aplinkos
ora patekes tersaly kiekis 2020 metais tepasieké 46 %
leistino metinio tarSos normatyvo.

Be nuolatiniy terSaly emisijos tyrimy, du kartus per me-
tus vykdomi ir nenuolatiniai nepriklausomy laboratorijy
matavimai. 2020 metais nenuolatinius tersaly matavi-
mus atliko Lenkijos jmonés ,PROFTECH Spolka Jawna”

akredituotos laboratorijos ekspertai: pirma karta — va-
sario 12 d., antra karta — spalio 21 d. Buvo matuojami
iSmetami sunkiyjy metaly (As, Cr, Co, Mn, Ni, Sb, Cu, V,
Cd, T, Hg), amoniako (NH,), vandenilio fluorido (HF) ir
itin kenksmingy dioksiny bei furany (PCDD / PCDF) kie-
kiai. Gauti rezultatai parodé, kad nei sunkiyjy metaly, nei
amoniako, nei vandenilio fluorido, nei dioksiny-furany ri-
binés vertés nebuvo virSytos.

Bendra dioksiny—furany ataskaita, 2017-2021 m.

0,1000

0,053

0,016 0,016

2017.03 2017.10 2018.01 2018.11

—— Ribiné verté. ng/Nm?

2020 m. vasario meén. uZfiksuotas dioksiny-furany kiekis
(0,009 ng/Nm3) buvo 11,1 karto maZesnis uZ leidZia-
ma normg, o gyvsidabrio emisija (0,004007 mg/m3) —
net 12,5 karto mazesné uZ leidziamg norma (0,05 mg/
m3). Spalio men. uZfiksuotas dioksiny-furany kiekis
(0,022 ng/Nm3) buvo 4,5 karto maZesnis, o gyvsidabrio
emisija (0,004990 mg/m3) — 10,0 karto mazesné uz lei-
dZiama norma.

2020 m. rugpjacio 10 d. Aplinkos apsaugos departamen-
to Siauliy valdybos uZsakymu buvo atliktas kontrolinis
patikrinimas bendrovés PA deginimo jrenginyje. Vakary
Lietuvos aplinkos tyrimy skyriaus ekspertai matavo PAD]
iSmetamus terSalus. Gauti rezultatai parodé, kad nei
sunkiyjy metaly (As, Cr, Co, Mn, Ni, Sb, Cu, V, Pb), nei an-
glies monoksido (C0), nei azoto oksidy (NOx), nei sieros
dioksido (S02), nei kietyjy daleliy ribinés vertés nebuvo
virSytos. UZfiksuoti sunkiyjy metaly kiekiai buvo Simtais

2019.03 2019.07 2020.02 2020.10 2021.02

—— Faktine verté. ng/Nm’

ar net takstanciais karty maZesni uz leidziama norma.
Matuojant anglies monoksido, azoto oksidy, sieros diok-
sido, kietyjy daleliy parametrus virsijimy taip pat neuz-
fiksuota.

2021 metais taip pat jau buvo atlikti pirmieji nenuo-
latiniai matavimai. 2021 m. vasario 4 d. uzfiksuotas
dioksiny-furany kiekis (0,010 ng/Nm3) buvo 10 kar-
ty mazesnis uz leidziama norma, o gyvsidabrio emisija
(0,015177 mg/m3) — 3,3 karto mazesné uz leidZziama
norma

Atlikti terSaly kiekiy matavimai parodé, kad atliekos ben-
drovés PA deginimo jrenginyje deginamos saugiai, j aplin-
ka iSmetamy terSaly kiekiai yra nedideli, o jrenginys dirba
su dideliu rezervu.
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Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Pagrindiniy finansiniy rodikliy suvestiné

Svarbiausi pelno (nuostoliy) ataskaitos rodikliai

Pardavimo pajamos, Eur 3 468 463 4894219 8566 119
Kitos veiklos pajamos, Eur 5 447 15250 44 353
Finansinés veiklos (paltkany ir kitos) pajamos, Eur 355 463 117 94
Pardavimo savikaina, Eur -1703 824 -2 852 547 -4 272 684
Veiklos sanaudos, Eur -1518726 -1819769 -2 647 086
Finansinés veiklos (palikany ir kitos) sgnaudos, Eur -143 158 38 047 -52715
EBITDA, Eur 793 664 801 527 2261 203
Grynasis pelnas, Eur 446 324 280675 1638 339

Svarbiausi balanso rodikliai

Visas turtas, Eur 27 682 522 26 503 661 27 445903
Nuosavas kapitalas, Eur 6 125568 6 406 243 8 044 582
Dotacijos ir subsidijos, Eur 18673 592 17 405 019 16 178 963
Atidéjiniai, Eur 1018179 1015621 1556 854
Visi jsipareigojimai, Eur 1861483 1673 478 1652767
Finansinés skolos, Eur 1062 643 864 703 423 695

Svarbiausi pelningumo ir apyvartumo rodikliai

EBITDA marza, % 22,88 % 16,38 % 26,40 %
Grynojo pelno marza, % 12,87 % 573 % 19,13 %
Nuosavo kapitalo graza (ROE), % 7,56 % 4,48 % 22,67 %
Turto graza (ROA), % 1,58 % 1,04 % 6,07 %
Turto apyvartumo rodiklis, kartais 0,125 0,185 0,312

Svarbiausi likvidumo ir mokumo rodikliai

Bendrojo likvidumo koeficientas 1,02 1,20 2,55
Nuosavo kapitalo ir turto santykis, % 22,1 % 24,2 % 29,3 %
Jsipareigojimy ir turto santykis, % 6,7 % 6,3 % 6,0 %

Finansiniy skoly ir EBITDA santykis 1,34 1,08 0,19
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Pardavimo pajamos, takst. Eur

8 566
8B
4 894 [
152
3468 X i 8
R a—
4742
3355 |
2018 2019 2020

PA priemimo pajamos
Kitos pardavimo pajamos

2020 metais ,Toksika" gavo 8,566 mln. Eur pardavimo
pajamy — 75 % daugiau negu prie$ metus (palyginimui,
2019 metais pardavimo pajamy augimas sudaré 41 %).
Pagrindinis jmonés pardavimo pajamy Saltinis yra paja-
mos i$ PA priémimo, o jy dydj lemia du esminiai rodikliai —
atlieky surinkimas (tonomis per metus) ir vidutiné atlie-
ky priémimo kaina (eurais uZ tong). Atlieky surinkimo
apimtys reikSmingai didéjo dvejus pastaruosius metus

Savikaina, veiklos ir palikany
sgnaudos, takst. Eur
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Pardavimo pajamos, iSskyrus
pajamas i$ atlieky priémimo, takst. Eur
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| PA pardavimo pajamos
PA transportavimo pajamaos
B Pagamintos el. energiios pardavimo paiamos

(2019 m.— 49 %, 2020 m.— 44 %), taciau svertinio atlie-
ky priemimo kainos vidurkio svyravimas (2019 m. — su-
mazéjimas 4,9 %, 0 2021 m. — padidéjimas 22,7 %) Siek
tiek koregavo pajamy i$ atlieky surinkimo kreive — 2019
metais jos didéjo 41 %, 0 2020 metais — net 77 %.

«Toksikos" pardavimy pajamy struktiroje pajamos i$
atlieky priémimo 2020 metais sudaré 8,378 mln. Eur
(97,8%), o visos kitos pardavimo pajamos —
188 takst. Eur (2,2 % visy pardavimo pajamy). Pardavimo
pajamos, nesusijusios su atlieky priémimu, 2020 metais
didéjo, tacCiau dél mazos Siy pajamy dalies reikSmingos
jtakos bendrai pardavimo pajamy sumai tai neturéjo.

2020 metais gauta tokiy pardavimo pajamy (i8skyrus pa-
jamas i$ atlieky priemimo):

& pajamos iS teigiamos vertés atlieky pardavimo —
60 tdkst. Eur (5 % didesnés negu 2019 metais),

& pajamos i$ atlieky transportavimo — 90 takst. Eur
(71 % didesnés negu 2019 metais),

& pajamos iS pagamintos elektros energijos pardavi-
mo — 38 takst. Eur (10 % maZesnés negu 2019 me-
tais).

Padidéjus veiklos apimtims ir pajamoms, didéjo ir sanau-
dos. Pardavimo savikaina 2020 metais buvo 4,27 mln. Eur
(50 % didesné negu 2019 metais), veiklos (bendrosios
ir administracinés) sanaudos — 2,65 mln. Eur (45 %
didesnés negu 2019 metais), palikany sanaudos —
53 takst. Eur.
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Savikainos struktdra, takst. Eur
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2020 metais ,Toksikos" savikainos struktiroje daugiau-
siai sudaré darbouzmokesciosanaudos — 1 175 takst. Eur
(27 % daugiau negu 2019 metais), PA perdavimo kitiems
tvarkytojams ir perveZzimo sanaudos — 773 takst. Eur
(8 % maziau negu 2019 metais), PAD] remonto ir eks-
ploatacijos sanaudos — 652 tikst. Eur (228 % daugiau
negu 2019 metais), atidéjiniy PA sutvarkymui sanaudos
561 takst. Eur (525 % daugiau negu 2019 metais).

ReikSminga savikainos padidéjima 2020 metais daugiau-
siai lémé:

1) didelés PAD) remonto ir eksploatacijos sanaudos, ku-
rios 2020 metais sudaré 652 tikst. Eur (2019 metais —
199 takst. Eur). Sios sanaudos didéjo dél 2020 metais
atlikty PAD] sukamosios krosnies futeruotés keitimo ir
kity remonto darby;

- Atidejiniy PA sutvarkymui sanaudos

2) didelés Alytaus ,Ekologistikos" gaisravietés tvarky-
mo sanaudos, kurios 2020 metais sudaré 373 takst. Eur
(2019 metais — 91 takst. Eur). Sios sanaudos patirtos
atskiriant gaisravietéje susidariusias pavojingasias atlie-
kas nuo nepavojingyjy, vykdant jgriuvusiy konstrukcijy
ardymo ir utilizavimo, atlieky krovimo, smulkios frakcijos
(degésiy) atskyrimo nuo bendros atlieky masés ir kitus
darbus;

3) padidéjusios darbo uZmokeséio sanaudos, ku-
rios 2020 metais sudaré 1175 takst. Eur (2019 me-
tais — 926 tikst. Eur). Sios sanaudos padidéjo, nes
didéjo vidutinis darbo uzmokestis rinkoje, taip pat di-
déjo pagal darbuotojy atlygio politikoje nustatytus
kriterijus skaiCiuojama darbuotojy kintamoji atlygio
dalis, susieta su darbo nasumu ir bendrovés veiklos
rezultatais;

Veiklos sgnaudy struktdra, tukst. Eur

2020 819

. 438

2019 581

2018 464 I 272 i 539
500

l 401 l 635

1000

Darbo uZmokescio sgnaudos

500 2000 2500 3000

Jvairios veiklos sanaudos

Vandens, el. energijos ir kitos eksploatacinés sgnaudos [ Nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudos

P Mokestio uz aplinkos ter§ima sanaudos




METINIS PRANESIMAS

EBITDA ir grynasis pelnas, takst. Eur
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Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy struktara,

takst. Eur
27 683
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Nuosavas kapitalas - Atidéjiniai
Dotacijos ir subsidijos [ Jsipareigojimai

4) dideles atidéjiniy priimty atlieky tvarkymui sgnaudos,
kurios 2020 metais sudaré 561 takst. Eur (2019 me-
tais — 90 takst. Eur). Sios sanaudos padidéjo dél to, kad
2020 metais padidéjo tvarkytiny atlieky likutis bendro-
ves sandéliuose.

Veiklos sanaudy struktiroje daugiausiai sudaré darbo
uZmokescio sanaudos — 819 takst. Eur (41 % daugiau
negu 2019 metais), mokescio uz aplinkos ter§ima sgnau-
dos — 507 takst. Eur (441 % daugiau negu 2019 metais),
vandens, el. energijos ir kitos eksploatacinés sanaudos —
438 takst. Eur (9 % daugiau negu 2019 metais), jvairios
veiklos sanaudos — 665 tikst. Eur (24 % daugiau negu
2019 metais).

Reiksminga veiklos sanaudy padidéjima 2020 metais
daugiausiai lémé:

1) didelés aplinkos tar$os mokescio uz PA savartyne pa-
Salintas atliekas sanaudos, kurios 2020 metais sudaré
net 507 takst. Eur (2019 metais — 91 tikst. Eur). Sioms
sanaudos didele jtaka padaré didelis kiekis PA savarty-
ne pasalinty Alytaus ,Ekologistikos" gaisravietés atlieky,
uZ kurias buvo mokamas nustatyto dydzio mokescio uz
aplinkos ter§ima tarifas (70,96 Eur uZ vieng PAS pasalin-
tq atlieky tona);

2) padidéjusios darbo uZmokescio sanaudos, kurios
2020 metais sudaré 819 takst. Eur (2019 metais —
581 tdkst. Eur). Sios sanaudos padidéjo, nes didéjo vi-
dutinis darbo uZmokestis rinkoje, taip pat didéjo pagal
darbuotojy atlygio politikoje nustatytus kriterijus skai-
¢iuojama darbuotojy kintamoji atlygio dalis, susieta su
darbo nasumu ir bendrovés veiklos rezultatais;

3) padidéjusios jvairios veiklos sgnaudos, kurios
2020 metais sudaré 665 takst. Eur (2019 metais —
535 tdkst. Eur). Siy sanaudy dydziui jtakos turéjo ne tik
bendras atlieky surinkimo ir tvarkymo apimciy padidéji-
mas, bet ir priemoniy, kuriy buvo imtasi saugiam darbui
COVID-19 pandemijos salygomis uZztikrinti, kaina.

Padidéjus pajamoms ir sgnaudoms, 2020 metais iSaugo
ir ,Toksikos" EBITDA — ji sudaré 2,26 mln. Eur ir buvo 2,52
karto didesné negu 2019 metais. Grynojo pelno 2020
metais uZdirbta 1,64 mln. Eur — net 8,1 karto daugiau
negu 2019 metais.

DidZigjg dalj bendrovés turto sudaro ilgalaikis turtas,
jo dalis viso turto struktdroje 2020 m. pabaigoje suda-
ré 86 %. Pagrindinis bendrovés turtas yra pavojingyjy
atlieky deginimo jrenginys ir pavojingyjy atlieky savar-
tynas, kuriy balansiné verté 2020 m. pabaigoje buvo,
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atitinkamai, 17,790 mln. Eur ir 1,364 mln. Eur. Jrenginio
ir savartyno balansiné verté dél nusidévéjimo kasmet
maZzéja, todél mazéja ir bendra ilgalaikio turto verté. Pel-
ninga veikla lémé reikSmingg trumpalaikio turto dalies
viso turto struktdroje padidéjima nuo 7 % 2019 metais
iki 14 % 2020 metais.

Balanso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy dalyje didzia-
ja dalj sudaro dotacijos — 59 %. Tokia kapitalo struktara
atspindi pagrindinio bendrovés turto (PAD] ir PAS) staty-
bos finansavimo Saltinius. Dotacijy likutis kasmet mazé-
ja, amortizuojant dalj dotacijy proporcingai PAD] ir PAS
nusidévéjimui. Neamortizuota dotacijos PAD] jrenginiui
dalis 2020 m. pabaigoje sudaré 14,937 mln. Eur, o dota-
cijos PAS statybai neamortizuota dalis — 717 takst. Eur.
Bendrovei dirbant pelningai, kasmet didéja nuosavas ka-
pitalas, kurio balansiné verté 2020 m. pabaigoje sudaré
8,04 mln. Eur, o jo dalis nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy
struktaroje — 29 % (2019 mety pabaigoje — 24 %).

Skolos kredito jstaigoms 2020 m. pabaigoje sudaré
424 takst. Eur (2019 m. pabaigoje — 865 takst. Eur).
ReikSminga jy sumaZzéjima lémé 2020 metais baigtos
grazinti ilgalaikés paskolos, kurios buvo paimtos 2013
metais. Sios paskolos (i§ viso 2,57 mln. Eur.) buvo paim-
tos siekiant nuosavomis léSomis prisidéti jgyvendinant
projektus ,Pavojingyjy atlieky tvarkymas Lietuvoje” ir
~Pavojingyjy atlieky savartyno statyba®, kuriy apimtyje
buvo sukurta pagrindiné ,Toksikos" PA tvarkymo infras-
truktdra (PAD] ir PAS).

Vieng i PA tvarkymo infrastruktdrai paimty ilgalaikiy
paskoly ,Toksika" grazino anksciau laiko — PAS statybai
skirto kredito sutartyje numatytas grazinimo terminas
buvo 2021 m. balandzio 14 d., taciau bendrové paskola
baigé grazinti 2020 m. birzelio 29 d. Grazinimas anksciau

Skolos kredito jstaigoms mety pabaigoje,

takst. Eur
‘ 266
] 104 248
| 230
7” - 224 -
2018 2019 2020
Rredito linija

Lizingo jsipareigojimai
B Investicines paskolos PAD) ir PAS statybai
B (nvesticine paskola atlieky aiksteliy plétrai

termino leido jmonei ir sutaupyti dalj mokeétiny paldka-
ny, ir nuimti kredito grazinimui uZtikrinti taikyta turto
jkeitima — tai buvo aktualu ruoSiantis jgyvendinti naujas
investicijas, numatytas valdybos 2020 m. birZelio 26 d.
patvirtintame atnaujintame investicijy plane.

Naujoms investicijoms finansuoti , Toksika" 2020 metais
sudareé sutartj su AB ,Siauliy bankas" dél 450 000 Eur il-
galaikeés investicinés paskolos atlieky tvarkymo aiksteliy
Siauliy rajone ir Klaipédos rajone pajégumy plétrai. ki
2020 mety pabaigos iSmokéta Sios paskolos dalis sudaré
200 takst. Eur.

Likvidumo rizikai valdyti ,Toksika" turi su AB ,,§iauliq ban-
kas" sudaryta finansavimo limito sutartj, pagal kuria gali
pagal poreikj naudoti 400 000 Eur kredito linija. Bendro-
vé naudojo kredito linijg 2018 ir 2019 metais, ir turéjo
negrazintg 248 takst. Eur likutj 2019 mety pabaigoje.
2020 metais, turédama laisvy finansiniy iStekliy, jmoné
turéty kredito likutj graZino, taciau atsiradus poreikiui
galés kredito linija pasinaudoti ir ateityje.
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Investicijos

2020 m. birzelio 26 d. ,Toksikos" valdyba, atsizvelgdama
j 1) 2020 metais reikdmingai padidéjusias PA surinkimo
ir tvarkymo apimtis (tai paskatino papildomy investicijy
poreikj ir poreikj paankstinti kai kurias vélesniais metais
planuotas investicijas), 2) Zymiai geresnius negu pla-
nuota 2020 m. pirmojo pusmecio finansinius rodiklius
(del to atsirado finansinés galimybés paankstinti bei at-

likti papildomas investicijas) ir 3) del COVID-19 sukelto
nuosmukio statyby sektoriuje jmonése atsiradusius lais-
vus pajégumus ir tarp jy padidéjusig konkurencijg (tai
sudare palankias salygas investuoti 2020 metais), prie-
mé sprendimg iSplésti Bendrovés 2020 mety investicijy
plana. Investicijos | ilgalaikj turta 2020 metais sudaré
914 513 Eur.

Investicijos 2020 metais Finansavimo Suma, Eur
Saltiniai
Jsigytas ilgalaikis nematerialusis turtas 179
|sigyta programiné jranga 3 Jmoneés lésos 179
Jsigytas ilgalaikis materialusis turtas 914 334
Suprojektuota ir pastatyta 3 413 m? ploto atlieky tvarkymo aikstelé su 10 Investiciné pa- 415720
stogine Siauliy padalinyje skola ir jmonés
léSos
Atlikta Alytaus atlieky aikstelés administracinio pastato fasado ir stogo 33 Jmonés lésos 71 465
renovacija
Atlikta Siauliy atlieky aiksteléje esancio atlieky ilgalaikio saugojimo san- 10 Jmoneés léSos 68 885
deélio Nr. 2 rekonstrukcija
Jsigytas pavojingyjy atlieky laboratorijoje Siauliy padalinyje jdiegtas au- 5 Jmonés léSos 50000
tomatinis fotometrinis analizatorius
|diegta automobiliy jvaZiavimo kontrolés sistema 5 Jmonés léSos 30000

|sigytas Sakinis autokrautuvas Hyundai

|sigytas Sakinis autokrautuvas Manitou

|sigytas krovininis mikroautobusas MAN

taus ir Vilniaus atlieky aiksteliy darbuotojams

Jsigyti GAK tipo konteineriai (8 vnt.)

Jsigytas kitas materialusis turtas

18 viso

Jsigyti trys lengvieji komerciniai automobiliai, skirti naudoti Siauliy, Aly- 10

10 Lizingas, jmo- 31975
nés léSos

10 Lizingas, jmo- 14 000
nés léSos

10 Lizingas, jmo- 21500
nés léSos

Lizingas, jmo- 38600

nés léSos
5 Jmoneés lésos 38 400
5-10 Jmoneés léSos 133789
914 513

X

* Santrumpa ,NTL" Sioje lenteléje reiskia ,Naudingo tarnavimo laikotarpis”.
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2020 ,Toksika" 415 720 Eur investavo j atlieky tvarkymo
aikstelés Siauliy padalinyje plétra. Jgyvendinant $ig in-
vesticija Siauliy padalinyje i$naudojant ankstiau nenau-
dota teritorija buvo pastatyta 3 413 kv. m ploto atlieky
tvarkymo aikstele su stogine, kuri leido padidinti atlieky
tvarkymo, rasiavimo pajégumus Siauliy padalinyje, uZti-
krinant saugy darba esant nepalankioms oro salygoms,
apsaugant atliekas nuo aplinkos poveikio. Jvertinta, kad
nauja aikstelé ilgainiui leis papildomai surinkti ir tvarkyti
iki 1 000 t atlieky per metus, jskaitant Ziedinei ekonomi-
iSrasiavima i$ bendro atlieky srauto. Buvo jvertinta, kad
Si investicija atsipirks per 7 metus.

Didéjant atlieky rasiavimo ir perdavimo kitiems tvarky-
tojams apimtims, didéjo jy perveZimo (i§ klienty, tarp
aiksteliy ir Siauliy padalinio, kitiems tvarkytojams), taip
pat jy krovimo ir transportavimo aiksteliy viduje poreikis,
todél 2020 metais buvo jsigyti du Sakiniai autokrautuvai
(45 975 Eur), krovininis mikroautobusas (21 500 Eur),
GAK tipo konteineriai (38 400). Taip pat j 2020 mety in-
vesticijy plana buvo jtrauktas ir naudoto sunkveZzimio su
priekaba ir manipuliatoriumi 2 konteineriams veZzti jsigi-
jimas, taciau nepavykus rasti tinkamy charakteristiky ir
kokybés automobilio, Si investicija perkelta j 2021 metus.

2020 metais buvo atlikta Alytaus atlieky aikstelés
administracinio pastato fasado ir stogo renovacija
(71 465 Eur). Ji leido uZtikrinti pastato funkciniy ir este-
tiniy savybiy bei vertés iSsaugojima, pagerinti darbuotojy
darbo salygas ir padidinti pastato energetinj efektyvuma.
Buvo jvertinta, kad atlikus pastato renovacija dél maZes-
niy energijos praradimy kasmet bus taupoma iki 700 Eur
(esant 2018-2019 mety energijos kainoms).

Padalinys

Atlikta Siauliy atlieky aiksteléje esancio atlieky ilgalai-
kio saugojimo sandelio Nr. 2 rekonstrukcija (68 885 Eur)
leido sumazinti laikinai saugomy pavojingyjy atlieky po-
tencialiai keliama pavojy ir neigiama poveikj aplinkai. Vi-
siSkai dengtas sandélis apsaugo PA nuo saulés ir krituliy
poveikio, sumazina net maziausio pavojingy medZiagy
patekimo j aplinka, gaisry rizika.

Laboratorijai Siauliy padalinyje 2020 metais buvo jsigy-
tas automatinis fotometrinis analizatorius (50 000 Eur),
kuris leidZia Zymiai greiciau ir pigiau atlikti vandens tyri-
mus, atlikti deSimtimis karty daugiau testy negu jmano-
ma naudojant Siuo metu taikomus testus bei gauti Zymiai
tikslesnius rezultatus. Buvo jvertinta, kad investicija atsi-
pirks per 2 metus, taciau j §j vertinima nejtraukta nauda
del operatyvumo ir rezultaty tikslumo.

] 2020 m. birzelio 26 d. investicijy plang taip pat buvo
jtrauktos investicijos j Klaipédos atlieky tvarkymo aiks-
telés plétra ir stoginés jrengima, vaizdo ir temperatiros
stebéjimo sistemos jrengima Siauliy atlieky aiksteléje
bei flokuliacijos technologijos daZzy, klijy ir kitoms vande-
ninéms atliekoms tvarkyti, jdiegima. Siy investicijy jgy-
vendinimas buvo perkeltas j 2021 metus, kadangi reikéjo
daugiau laiko Klaipédos atlieky aikstelés su stogine sta-
tybos projektui parengti ir suderinti, vaizdo ir temperata-
ros stebéjimo sistemos jrengimo techniniams reikalavi-
mams nustatyti bei flokuliacijos technologijai iSbandyti
ir pritaikyti bendrovés poreikiams. Jtakos investicijy per-
kélimui j vélesnj laikotarpj padaré ir su COVID-19 susije
ribojimai.

2021 metais | ilgalaikj turta planuojama investuoti
1714 500 Eur, 2022 metais — 456 500 Eur.

Planuojamos investicijos, Eur be PVM

I Pavojingyjy atlieky deginimo jrenginys
Il Laboratorija

i Siauliy atlieky aikstelé

1\ Vilniaus atlieky aikstelé
v Alytaus atlieky aikstelé
Vi Klaipédos atlieky aikstelé

13 viso

415500 365 500
80 000 0
574000 42000
99 000 45000
53 000 4000
493 000 0
1714 500 456 500
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Investicijy, skirty pavojingyjy atlieky deginimo jrenginiui,
dalyje 2021 metais ,Toksika" planuoja jsigyti automati-
nio monitoringo stotele (AMS) su gyvsidabrio matavimo
funkcija (300 000 Eur). Nauja AMS reikalinga PAD] veiklos
nepertraukiamumui uZtikrinti (sugedus esamai AMS)
bei jvykdyti jsigaliosianCius reikalavimus dél gyvsidabrio
matavimo. Planuojama Sios investicijos atsipirkimo tru-
kmé — 7 metai.

Siauliy atlieky aiksteléje (investicijy plano Il dalis) 2021
metais planuojama pradéti ruostis naujojo pavojingyjy
atlieky savartyno statybai. Pavojingyjy atlieky savar-
tynas yra neatsiejama ,Toksikos" pavojingyjy atlieky
tvarkymo infrastruktdros sudétiné dalis, kadangi jame
Salinamos po pavojingyjy atlieky deginimo susidarantys
Slakai ir lakieji pelenai. Todél, kai bus visiSkai uZpildytas
ir uzdengtas esamas PAS, bendrové turés jsirengti nauja
sgvartyng, o tam reikia pradéti ruostis jau 2021 metais. |
naujojo sgvartyno projektavima, statybos vietos paruosi-
ma, statyba ir jrengima i$ viso planuojama investuoti apie
2 mln. Eur. Bendrovés strateginiame plane 2021-2023
mety laikotarpiui, kuri ,Toksikos" valdyba patvirtino
2021 m. sausio 8 d., Si investicija buvo jvertinta ilguoju
laikotarpiu, planuojant, kad:

& naujo PAS projektavimas ir statybos vietos paruosi-
mas truks, preliminariai, 4 metus (nuo 2021 iki 2024
mety) ir kainuos apie 60 000 Eur (i$ jy 2021 me-
tais — apie 24 000 Eur, 0 2022-2024 metais — kas-
met po 12 takst. Eur),

& naujo savartyno statyba ir jrengimas vyks, prelimina-
riai, 2025 metais ir kainuos apie 1 940 000 Eur,

& naujas savartynas bus naudojamas, preliminariai, 10
mety (nuo 2026 iki 2035 mety),

& sgvartyno uzdarymas vyks, preliminariai, 2026 me-
tais ir kainuos apie 250 000 Eur (j $ig sumg jtrau-
kiant ir rezerva savartyno prieZidrai po uzdarymo).

Jeigu bendrové neinvestuoty j naujojo PA savartyno staty-
ba ir jrengima, nuo 2026 mety ji kasmet patirty, planuo-
jama, po 500 — 600 takst. Eur sanaudy, kadangi atlieky
deginimo metu susidarancius Slakus ir lakiuosius pelenus
baty priversta perduoti tvarkyti kitiems tvarkytojams, o
tokiy atlieky transportavimas ir Salinamas kainuoja ypac
brangiai (Lietuvoje tokias atliekas galinciy tvarkyti jmo-
niy néra, o uzsienyje jy skaiius taip pat labai ribotas).
Be to, neturint nuosavo savartyno ir sudarius sutartj su
uZsienio tvarkytoju, Slakams ir pelenams paruosti trans-
portavimui, pakrauti ir pervezti taip pat baty reikalinga
papildoma jranga. Turédama nuosava pavojingyjy atlieky
sgvartyng ,Toksika" $iy investicijy (apie 200 tdkst. Eur) ir
sanaudy perduodant Slakus ir lakiuosius pelenus kitiems
tvarkytojams (po 500 — 600 takst. Eur per metus) ne-

patirs. Todél jvertinta, kad naujas PAS atsipirks jau 2030
metais — per 5 metus nuo naudojimo pradZios.

Atsizvelgiant | naujojo PAS projektavimo, statybos
ir jrengimo projekto, kuriam jgyvendinti reikalinga
2 mln. Eur investicija, svarba, dalj 2020 mety pel-
no sidloma skirti rezervui investicijoms formuoti.
Remiantis pelno paskirstymo projektu, j rezervus
investicijoms ilgalaikiam turtui jsigyti (naujam pavo-
jingyjy atlieky savartynui statyti) siloma pervesti
414 047 Eur (28,2 % bendrovés paskirstytinojo pel-
no). PaZzymétina, kad Sio rezervo suformavimas ne-
uzkerta kelio jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriau-
sybés 1997 01 14 nutarimo Nr. 20 ,Dél dividendy uz
valstybei nuosavybés teise priklausancias bendroviy
akcijas ir valstybés jmoniy pelno jmoky" ir dividen-
dams uZ finansinius metus iSmokéti skirti nutarime
nurodyta pelno dalj.

Siauliy padaliniui 2021 metais taip pat numatyta jsigy-
ti atlieky smulkintuvg (350 000 Eur). Didelio nasumo
atlieky smulkintuvas leis: 1) efektyviau paruosti atlieky
misinj deginimui ir valdyti j PAD] tiekiamy atlieky kalorin-
tas nepavojinggsias atliekas ir jas nepavojingyjy atlieky
tvarkytojams perduoti pigiau. Jvertinta atsipirkimo tru-
kmé — 6 metai.

Vilniaus ir Alytaus atlieky tvarkymo aikstelése (inves-
ticijy plano IV ir V dalys) 2021 metais numatyta jrengti
saulés jégaines (planuojama investicijy suma, jvertinus
planuojama gauti APVA parama, Vilniuje — 56 000 Eur,
Alytuje — 28 000 Eur). Sios investicijos leis savarankiskai
pagaminti veiklai ir administraciniy patalpy eksploata-
cijai reikalinga el. energija, sutaupyti sgnaudas el. ener-
gijos pirkimui ir sumaZinti netiesiogine anglies dioksido
emisija, kurig vartotojas generuoja pirkdamas el. energija
rinkoje.

Klaipédos atlieky tvarkymo aiksteléje (investicijy plano
VI dalis) 2021 metais planuojama jgyvendinti dar 2020
metais suplanuotg plétra (460 000 Eur). Bendrove su
rangovu jau sudaré statybos darby sutartj dél aikStelés
plétros ir stoginés jrengimo. |gyvendinus sutartj, dar-
bui su atliekomis pritaikytas aikStelés plotas padidés
2 877 kv. metrais ir bus jrengta 2 402 kv. m ploto stoginé.

Toliau lentelése pateikiamas 2021-2022 mety investici-
ju plano detalizavimas.
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| NTL*, jved|m01“ | Finansavimo | Poreikio / naudos
eksploatacija

‘ 2021 2022 ‘ m. data ‘ Saltiniai pagrindimas

| Suma, Eur be PVM

| dalis. PAD)

PAD] nepertraukia-

mos veiklos uzti-

krinimas ir jsigalio-
Lizingasir  sianciy reikalavimy

Automatinio monitoringo 300 000 10 202110 01

stotelés jsigijimas jmonés léSos  dél gyvsidabrio
matavimo jvykdy-
mas. Atsipirkimo
trukmé — 7 m.
. . mones . -
PAD] sukamosios krosnies 200000 2 20221001 lé§£s, kredito | Foiatkomaiiinves-
futeruotés keitimas il ticija.

Ekonomaizeriy vamzdyno
pakeitimas

Palaikomoji inves-

75 000 75 000 5 20221001 Jmonés léSos . ..
ticija.

PAD] priezitros pla
navimo tobulini-

PAD] katilo cheminio van- L
mas, neplaniniy

dens on-line analizatoriaus 50000 5 2022 06 01 Jmonés léSos L

isigijimas sustojimy ir tarsos

! padidéjimo rizikos
mazinimas.

fitos palaikomosios ives- 45500 40500  5-10  Metyeigoje  |mones leSos  o\2Komosios

ticijos investicijos.

IS viso 415500 365 500

* Naudingo tarnavimo laikotarpis

Suma, Eur be PVM imoi
\— Emo)] Finansavimo | Poreikio / naudos

Il dalis. Laboratorija eksploatacija

data Saltiniai pagrindimas
Laboratorinés informaci- Laboratorijos
nés sistemos sukdrimas ir 20000 3 2021 07 01 Jmonés léSos = veiklos optimiza-
jdiegimas vimas.
Geraja praktika
Bendrosios organinés an- Lizingas ir atitinkancio ben-
glies analizatoriaus jsigiji- 60 000 5 2021 07 01 5 drosios organinés

jmonés léSos .
mas anglies nustatymo

metodo diegimas.

IS viso 80 000 0

* Naudingo tarnavimo laikotarpis
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Suma, Eur be PVYM imo j
11l dalis. Siauliy atlieky M NTL*, lvedimo | Finansavimo | Poreikio / naudos

eksploatacija

aikstele ‘ 2021 2022 ‘ m. ot Saltiniai pagrindimas

Efektyvesnis PA
misinio paruosi-
mas deginimui ir
kaloringumo val-
Atlieky smulkintuvo jsigiji- 350 000 10 202107 01 . Lizir?gaiir dym.as. Racion:-ti—
mas jmonés léSos | lesnis susmulkinty
atlieky perdavimas
kitiems tvarkyto-
jams. Atsipirkimo
trukmé — 6 m.

Skystujy atlie-

ky tvarkymas
35000 5 2021 0501 Jmonés léSos | atskiriant vanden;j

nuo PA. Atsipirkimo

trukmé — 1,8 m.

Flokuliacijos jrenginio
jsigijimas

Plétros investicija,
kurios poreikis
Lizingasir  susijes su padidé-
jimonés léSos | jusiomis atlieky
surinkimo ir tvar-
kymo apimtimis.

Sunkvezimis su priekaba ir
manipuliatoriumi 2 kontei- 100 000 10 2021 04 01
neriams vezti

Efektyvesné gaisry
Termovizoriy ir vaizdo prevencija realiu
stebéjimo sistemos atlieky 65 000 5 20211001 Jmoneés léSos | laiku vykdant sau-
aiksteléje jdiegimas gomy PA tempera-

tdros stebésena.

PasiruoSimas
naujojo PAS
statybai, kuris bus
reikalingas PAD]
veikloje susidaran-
tiems Slakams ir
pelenams Salinti
uzpildzius esama
PAS. Atsipirkimo
trukmé — 5 m.

Naujo PAS projektavimas ir

. - 24000 12 000 10 2026 01 01 Jmoneés léSos
statybos vietos paruoSimas

ﬁglg{mmu mikroautobuso 30000 10 202107 01 ' L|Z|r.1ga§vlr Darbyptpvjq vezi-
jsigijimas jmonés léSos = mas j ir i$ darbo.
IS viso 574 000 42 000

* Naudingo tarnavimo laikotarpis
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Suma, Eur be dimo i
IV dalis. Vilniaus PVM NTL* lvedimo ! | Finansavimo Poreikio / naudos
eksploatacija

atlieky aikstelé

Saltiniai pagrindimas
‘ 2021 ‘ 2022 g ‘ ‘

Pastato funkciniy ir estetiniy

Administracinio pas- savybiy bei vertés iSsaugoji-
tato iSorés renovacija 40000 32 2022 1001 Jmoneés léSos | mas. Darbuotojy darbo salygy
ir apsiltinimas gerinimas. Auks$tesnis pastato

energetinis efektyvumas.

Veiklos optimizavimas, kuris
bus jmanomas tik jeigu bus
sukurta integracijos galimybé
GPAIS puséje.

Apskaitos ir svars-
tykliy programiné 5000 3 2022 07 01 Jmoneés lésos
integracija su GPAIS

Lengvojo komercinio

e Lizingas ir
automobilio jsigiji- 18 000 5 2021 07 01 jmoné§ le%os Pﬁlaikomujq ir p[étr0§ inves.ti?
mas cijy kompleksas, kurio poreikis
. susijes su padidéjusiomis
Fi,f\}‘j'!ﬂontelnerlq 10 000 5 2021 07 01 Jmonés léSos  atlieky surinkimo ir tvarkymo
jsigijimas AR
apimtimis.
Kitos investicijos 15 000 5-10 2021 07 01 Jmonés léSos
Saulés iégaings iren- Jmonés EL energijos sanaudy ir CO, ne-
el 56 000 20 20210701  léos, APVA  tiesioginés emisijos maZinimas.
gimas (70 kWh) L )
parama Atsipirkimo trukmeé — 7 m.
IS viso 99 000 45 000

* Naudingo tarnavimo laikotarpis

Suma, Eur be dimo i
V dalis. Alytaus PVM NTL* lvedimo ! | Finansavimo Poreikio / naudos
eksploatacija

atlieky aikstelé Saltiniai pagrindimas
2021 | 2022 data
Autokrautuvo jsigi- Lizingas ir : o ()2 . .
- 20000 10 2021 07 01 . N Palaikomuyjy ir plétros investi-
jimas jmonés léSos | .. . .
cijy kompleksas, kurio poreikis
2021 07 01 Sl:?IJES su pasldejgsioml:
Kitos investicijos 5000 4000 5-10 Jmonés léSos  AUIEKY SUMNKIMO Ir tvarkymo
2022 07 01 apimtimis.
Saulés iéainés iren- Jmonés EL. energijos sanaudy ir CO; ne-
autes Jegaines | 28 000 20 20210701  legos, APVA tiesioginés emisijos maZinimas.
gimas (35 kWh) L A
parama Atsipirkimo trukmé — 7 m.
IS viso 53000 4000

* Naudingo tarnavimo laikotarpis
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VI dalis. Klaipédos lvedimo !.. Finansavimo Poreikio / naudos
X P eksploatacija A o
atlieky aikstelé saltiniai pagrindimas
data
Atlieky tvarkymo _ PA sunnknnp, rustavi-
aikiteles plétra Investiciné | mo, perdavimo kitiems
s p ! 460 000 10 2021 06 01 paskola ir tvarkytojams pajégumy
stoginés statyba .  lax s o
(2877 m?) jmonés léSos = didinimas. Atsipirkimo
trukmé - 7,5 m.
Lgpgvasw automo- 15 000 10 202110 01 ‘ leu?gailr Falalk‘or.\tuuq ir plétros
bilis jmonés léSos  investicijy kompleksas,
kurio poreikis susijes su
padidéjusiomis atlieky
Kitos investicijos 18 000 5-10 2021 07 01 Imoneés [eSos  syrinkimo ir tvarkymo
apimtimis.
IS viso 493 000 0

* Naudingo tarnavimo laikotarpis

Dividendy politika

Nustatant dividendams mokéti skiriama pelno dalj vado-
vaujamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 01 14
nutarimu Nr. 20 ,Dél dividendy uZ valstybei nuosavybés
teise priklausancias bendroviy akcijas ir valstybés jmoniy
pelno jmoky”.

2016 mety pabaigoje bendrové turéjo 953 117 Eur su-
kaupty nepaskirstytyjy nuostoliy (tai sudaré 14,6 %
jstatinio kapitalo). Nuo 2017 mety bendrovei dirbant
pelningai, nepaskirstytyjy nuostoliy suma kasmet ma-
Zéjo ir 2019 m. pabaigoje ji sudaré 171 021 Eur (2,6 %
jstatinio kapitalo). 2020 metais uzdirbtas 1 638 339 Eur
dydZio grynasis pelnas virSijo mety pradZioje buvusj ne-
paskirstytajj nuostolj, todél pasibaigus 2020 metams

Strategjjos jeyvendinimo rodikliai

2020 metais bendroveé visiskai jvykdé visus strateginia-
me plane iSkeltus tikslus, visi tiksly rodikliai buvo jvyk-
dyti arba virsyti.

Strateginio tikslo ,UZtikrinti efektyvy valdyma ir pas-
laugy teikimg" rodiklis ,vienam darbuotojui tenkancios
meénesio pardavimy pajamos” ir tikslo ,UZtikrinti tech-
nologiskai pazangy PA tvarkyma" rodiklis ,vienam dar-
buotojui tenkantis sutvarkyty atlieky kiekis per metus"”

.Toksika" balanse turi teigiama paskirstytingjj rezulta-
ta — 1 467 318 Eur dydzio pelna.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997
01 14 nutarimu Nr. 20, dividendams uz finansinius metus
iSmokéti skiriama pelno dalis nustatoma atsizvelgiant |
bendrovés ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo graZos
dyd. AtsiZvelgiant j , Toksikos" 2020 mety nuosavo kapi-
talo graza, kuri sudaré 22,67 %, dividendams uz 2020 fi-
nansinius metus iSmokéti sitiloma skirti 60 % bendroveés
paskirstytinojo pelno — 880 391 Eur.

buvo virsyti atitinkamai 135 % ir 98 %. Tokiy rezultaty
nebaty pavyke pasiekti vien dél sékmingos rinkodaros.
Didele jtaka jiems padaré 2020 metais priimtos itin di-
delés atlieky partijos, kuriy apimtys dar nebuvo Zinomos
rengiant 2020-2023 mety strateginj plang ir dél to ne-
buvo jtrauktos j strategija. PavyzdZiui, vien i$ Alytaus UAB
«Ekologistika" gaisravietés buvo priimta 7 115 t, i$ ban-
krutuojancios UAB ,0rus” ir Ko teritorijos — 787 t, i§ UAB
.GeleZinkelio tiesimo centras” — 821, o i$ Siy atlieky
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priémimo gautos pajamos sudaré net 3 045 444 Eur, t. .
38,4 % visy 2020 mety pardavimo pajamy).

Priémusi didelj atlieky kiekj, bendrové privaléjo nedels-
dama jas tvarkyti, kadangi leidZiamas laikinai saugoti
atlieky kiekis yra apribotas TIPK leidimuose nustatytais
normatyvais. Jvykdyti Sig uzduotj padéjo didelis PAS pa-
jégumy rezervas, leides 2020 metais PA sgvartyne pasa-
linti net 58581t i$ Alytaus ,Ekologistikos" gaisravietés
priimty ir nuo bendro atlieky kiekio atskirty smulkios
frakcijos atlieky (degésiy) ir 3 142 jprastai savartyne
Salinamy atlieky (jskaitant po deginimo susidaranéius
Slakus ir lakiuosius pelenus bei kai kurias i$ klienty prii-
mamas atliekas).

Didele jtaka sékmingam atlieky tvarkymui turéjo ir efek-
tyvus 2019 mety pabaigoje padidinty leidziamy PAD) pa-
jégumy iSnaudojimas ir sékmingai atlikta periodiné PAD]
priezidra ir remontas — tai leido 2020 metais sudeginti
9462t PA, t.y. 1662 tonomis daugiau negu planuota).
Be to, turédama ribotus pajégumas, taciau privalédama
grieztai laikytis TIPK leidimuose nustatyty normatyvy,

bendrové ypac aktyviai bendradarbiavo su partneriais,
perduodama PA galutinai sutvarkyti kitiems tvarkytojams
(buvo perduota net 6 458 t atlieky, t.y. 2 708 tonomis
daugiau negu buvo numatyta strategijoje 2020 metais).

Padidéjusios atlieky priémimo ir tvarkymo apimtys
lémeé ir reikSmingg pajamy bei sanaudy padidéjima,
taciau pajamy augimas buvo didesnis negu sanaudy
(tokj rezultatg léemeé didelé pastoviyjy sanaudy, kurios
nedidéjo proporcingai pajamoms, dalis bendrovés sa-
naudy struktdroje). 2020 metais uZdirbtas grynasis
pelnas sudaré net 1638339 Eur (9,2 karto daugiau
negu buvo planuota), o nuosavo kapitalo graza — net
22,67 % (19,93 procentinio punkto daugiau negu buvo
planuota).

Strateginis tikslas ,UZtikrinti aplinkosaugos reikalavimy
jgyvendinima” buvo jvykdytas. Strateginio tikslo ,UZti-
krinti saugia darbo aplinka ir auksta darbuotojy kvali-
fikacijg” rodiklio ,darbuotojy, dirbanciy bendrovéje ne
maziau kaip dvejus metus, dalis” reikSmé buvo virSyta 9
procentiniais punktais.

Strateginé Strateginis tikslas Strateginio tikslo rodiklis ir 2020 m. | Fakto ir plano
kryptis g matavimo vienetas faktas skirtumas, %
Veiklos UZtikrinti efektyvy . . .
efektyvumo = valdyma ir paslaugy Vlgnan'? darbuotgm teerancms 24612 10816 +135%
S . ménesio pardavimy pajamos, Eur
didinimas teikima
Uztikrinti nuosavo . o
. " Nuosavo kapitalo graza (ROE) >27% 22,67 % +740 %
kapitalo graza
Vertés
karimas Silopio g _
U.thlkrmt'vteChnOlo Vienam darbuotojui tenkantis su-
giSkai pazangy PA . s 2194 384 +98%
tvarkyty atlieky kiekis per metus, t
tvarkyma
UZtikrinti aplinko- A.tvej.q.' kai d!o!«sml.g r fl."f-mq nvwata—
s Tl vimai ir suminis ménesinis tersaly 0 0 0%
. . kiekis pasieké arba virsijo 95 %
ioac igyvendinima ribinés normos, skaicius, vnt
Organizaci- ' v VL
neés veiklos
tobulinimas - ytikrinti saugia
dartlo aplinka ir ' Darbucj'FOJq, d'lrbanc‘lq bendroveje' >80 % 89 04* +11%
auksta darbuotojy ne maziau kaip dvejus metus, dalis
kvalifikacijg

* IS 69 darbuotojy, kurie bendrovéje dirbo 2020 m. pabaigoje, 12 dirbo trumpiau negu 2 metus, taciau is jy 5 buvo priimti j naujai sukurtas
darbo vietas, todél ne maZiau kaip dvejus metus dirbanéiy darbuotojy dalis buvo 89 % (57/64).
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COVID-19 JTAKA VEIKLAI IR REZULTATAMS

Veikla pandemijos salygomis

COVID-19 pandemija 2020 metais , Toksikai” iSkélé daug
isSakiy uztikrinant tiek darbuotojy saugy darbg, tiek me-
dicininiy atlieky (ypa¢ ty, kurios turi COVID-19 uZkratg)
operatyvy ir saugy tvarkyma, tiek pavojingyjy atlieky
tvarkymo infrastruktiros funkcionavima. Jeigu ,Toksika"
baty tapusi COVID-19 Zidiniu ir dél to baty sutrikusi pavo-
jingyjy atlieky deginimo jrenginio veikla — bendrové baty
priversta riboti pavojingyjy atlieky (jskaitant infekuotas
medicinines) priémima ir tvarkyma.

Siekiant uztikrinti saugy darba pandemijos salygomis,
bendrovéje 2020 m. kovo mén. vadovo jsakymais buvo
patvirtintas visas kompleksas priemoniy saugumui uzti-
krinti. Siy jsakymy pagrindu ,Toksika" jgyvendino tokias
svarbiausias COVID-19 prevencijos ir kontrolés priemo-
nes:

& jgyvendino PAD] darbuotojy ir kity darbuotojy kon-
takty ribojimo bei PAD] pamainy atskyrimo priemo-
nes, siekiant pavieniy darbuotojy susirgimo atvejais
uztikrinti saugy kity darbuotojy darba ir nepertrau-
kiama PAD] veikima 24x7 rezimu;

& sugrieZtino saugos ir higienos reikalavimus darbuo-
tojams ir jy laikymosi kontrole;

& nustaté privalomo kino temperatiros matavimo
tvarka ir priemones, kuriy turi bati imamasi nusta-
Cius padidéjusig kino temperatiirg ar darbuotojui
pajutus persalimo simptomus;

& nustateé Siauliy padalinio darbuotojy kontakty darbo
vietose maZinimo priemones, jskaitant darbuotojy
piety pertrauky organizavimo grafika;

& jdiegé medicininiy atlieky, galimai turinciy COVID-19
uZkratg, deginimo tvarka, jskaitant déziy patikrini-
mo, iSkrovimo i$ automobilio, apipurskimo dezinfek-
cine priemone, pakrovimo ant transporterio panau-
dojant pneumatine jrangg, automobiliy ir jrenginiy
dezinfekavimo, asmeniniy apsaugos priemoniy nau-
dojimo ir jy utilizavimo procediras;

& nustaté dalykiniy ir verslo susitikimy organizavimo

bei administracijos darbo organizavimo nuotoliniu
badu tvarka;

< organizavo darbuotojy atvykima j darba taip, kad kuo
maZesnis darbuotojy skaicius vykty su viena trans-
porto priemone — tuo tikslu su visais sutikusiais dar-
buotojais sudaré asmeniniy automobiliy panaudos
sutartis, pagal kurias kompensuoja darbuotojy kelio-
niy j darba kuro islaidas;

& be jau iSvardinty priemoniy, prasidéjus antrajai
COVID-19 bangai, ,Toksika" reguliariai, bent du kar-
tus per savaite atlieka PAD), laboratorijos ir admi-
nistraciniy patalpy Siauliy padalinyje, kuriame dirba
43 jmonés darbuotojai, dezinfekavima, naudojant
jmoneés jsigyta nauja patentuotq ypac efektyvia riko
dezinfekcine sistema.

Buvo svarbu uztikrinti operatyvy, sklandy ir saugy me-
dicininiy atlieky (ypa¢ ty, kurios turi COVID-19 uZkra-
tg) surinkima ir sutvarkyma, kad jos nebity kaupiamos
sveikatos priezidros jstaigose ir testavimo vietose bei
nekelty uzkrato iSplitimo pavojaus. Siekdama Sio tikslo,
JToksika":

& jrengé specialia medicininiy atlieky padavimo | de-
ginimo jrenginj linija — joje naudojama pneumatiné
jranga leidzia iSvengti Zmoniy tiesioginio kontakto
su medicininiy atlieky, galimai turinciy COVID-19 uz-
kratg, pakuotémis;

< parengé rekomendacijas Sveikatos apsaugos minis-
terijai su nurodymais, kaip uZkréstos medicininés
atliekos turéty bati pakuojamos ir atiduodamos uti-
lizuoti — jos turi bati atskirtos nuo kity atlieky, su-
pakuotos tam tikro dydZio dézése, paZenklintos ir
papildomai saugiai uzklijuotos.

< 3860 kg medicininiy atlieky priémé ir sutvarké ne-
mokamai — tai buvo atliekos su COVID-19 uzkratu,
surinktos i§ mobiliy testavimo punkty keturiose sa-
vivaldybése 2020 m. pavasario karantino metu.

COVIB-19 jtaka 2020 mety veiklos rezultatams

2020 metais padidéjo medicininiy atlieky srautas — tiek
deél didesnio Siy atlieky kiekio, susidariusio gydymo jstai-
gose (pvz., dél COVID-19 testavimo, apsaugos priemoniy
naudojimo ir kt.), tiek dél pandemijos salygomis sumaze-
jusio medicininiy atlieky eksporto. 2020 metais , Toksika"
priémé ir sutvarkeé 1402 t medicininiy atlieky (69 % dau-
giau negu 2019 m.), i$ to gavusi 949,6 takst. Eur pajamy
(76 % daugiau negu 2019 m.).

Saugiam darbui COVID-19 salygomis uztikrinti ,Toksika"
patyré papildomy veiklos sanaudy: asmeniniy apsaugos
ir dezinfekciniy priemoniy sanaudos sudaré 23,2 takst.
Eur; kuro sanaudos pagal su darbuotojais sudarytas au-
tomobiliy panaudos sutartis — 4,0 tdkst. Eur.

2020 m. spalio meén., jgijusi Valstybinés akreditavimo
sveikatos priezidros veiklai tarnybos iSduota licenci-
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ja, .Toksika" pradéjo teikti patalpy, kuriose gali bati
COVID-19 uzkratas, dezinfekavimo paslaugg. 2020 m.

Darbuotojy sergamumas

2020 metais skirtingais laikotarpiais ,Toksikoje”
COVID-19 sirgo 9 darbuotojai, 2021 metais — 4 darbuo-
tojai. Taikant anksciau aprasytas prevencijos ir kontrolés
priemones, bendradarbiaujant su Nacionaliniu visuome-
nés sveikatos centru, ir nedelsiant reaguojant j kiekviena
susirgimo atvejj (jskaitant patalpy dezinfekavima, auks-
tos rizikos kontaktq turéjusiy asmeny izoliavima ir kt.) —
infekcijos iSplitimo jmonéje pavyko iSvengti. Veikla dél
COVID-19 stabdoma nebuvo, atlieky tvarkymo apimtys
nesumazéjo.

Valstybes pagalbos priemoniy taikymas

Toksika" nei 2020 metais, nei veéliau iki Sios ataskaitos
parengimo dienos nesinaudojo valstybés pagalbos prie-

per nepilnus tris ménesius i$ iy paslaugy ,Toksika" gavo
6,0 tlkst. Eur pajamy ir patyré 1,7 takst. Eur sanaudy.

2021 m. sausio meén. ,Toksika" kreipési j Sveikatos ap-
saugos ministerijg ir Lietuvos Respublikos Vyriausybe su
prasymu 27 ,Toksikos" darbuotojus, tiesiogiai dirban-
Cius su galimai infekuotomis medicininémis atliekomis,
jtraukti | prioritetinj sarasa vakcinacijai nuo COVID-19,
taciau toks sprendimas nebuvo priimtas.

2021 mety vasario mén. ,Toksika" sudaré galimybe vi-
siems darbuotojams atlikti COVID-19 antikdny testa — to-
kia galimybe pasinaudojo 67 darbuotojai.

monémis, skirtomis nuo COVID-19 nukentéjusioms jmo-
néms.

COVID-19 galima jtaka veiklos rezultatams ir finansinei buklei 2021 metais

Ateityje opus gali tapti klienty mokumo klausimas.
Dalis jmoniy rinkoje dél COVID-19 pandemijos ar su
jos valdymu susijusiy suvarzymy susiduria su finan-
siniai sunkumais, todél klienty rizikos jvertinimui ir
atsiskaitymy kontrolei privalo bdti skirtas didesnis
démesys.

Salyje susidarantis atlieky kiekis — tai savoti$kas eko-
nominio aktyvumo indikatorius: létéjant ekonomikai
paprastai mazéja ir susidarantis atlieky (jskaitant pa-

vojingasias) kiekis. Basimam atlieky srautui neigiamos
jtakos gali turéti galimas pramoninés gamybos apimciy
sumazéjimas dél COVID-19 pandemijos ir su jos valdymu
susijusiy suvarzymy. Vis délto, remiantis 2021 m. vasarj
Europos Komisijos paskelbta 2027 m. ES Ziemos eko-
nomine prognoze, 2020 m. Lietuvos realusis BVP preli-
minariais duomenimis sumazéjo 0,9 %, o tai yra vienas
maZiausiy mazéjimo atvejy ES. Europos komisija progno-
zuoja, kad Lietuvos realusis BVP 2021 m. iSaugs 2,2 %, o
2022 m. - 3,1 %.



https://ec.europa.eu/lithuania/news/winter_2021_economic_forecast_lt
https://ec.europa.eu/lithuania/news/winter_2021_economic_forecast_lt
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RIZIKOS VALDYMAS

Rizikos valdymo politika

2019 m. gruodZio 23 d. valdyba patvirtino, o 2020 m.
lapkri¢io 27 d. posédyje perzitréjo ir patikslino rizi-
kos valdymo politika, kurioje nustaté rizikos valdymo
principus, procesa ir atsakomybes, siekiant uZtikrinti
saugig aplinkai bendrovés veikla, darbuotojy saugg ir
bendroveés strategijos jgyvendinima. Politikoje nustatyti
penki pagrindiniai bendrovéje taikomi rizikos valdymo
principai:

& saugios veiklos uZtikrinimo principas (saugi
Zmonéms ir aplinkai veikla yra svarbiausias ben-
drovés prioritetas, todél rizikos valdymo procese di-
dziausias démesys turi bati teikiamas toms rizikoms,
kurios susijusios su poveikiu Zmoniy (jskaitant dar-
buotojus) gyvybei ir sveikatai bei poveikiu aplinkai);
integralumo principas (rizikos valdymas yra ne
atskira savarankiSka veikla, o struktdruotas proce-
sas, neatsiejama visy bendroveés veiklos procesy ir
priimamy sprendimy dalis, sudétiné valdymo ir kon-
trolés sistemos dalis);
informacijos aktualumo ir patikimumo princi-
pas (rizikos valdymas turi bati paremtas patikimais
ir aktualiais duomenimis, jskaitant statistinius, isto-
rinius, taip pat stebéjimo ir (arba) ekspertinio verti-
nimo badu gautus duomenis);
efektyvumo ir proporcingumo principas (rizikos
valdymas turi bati efektyvus, valdymo priemonéms
skiriamos |éSos turi bati paskirstomos racionaliai ir
ekonomiskai pagrjstai, o konkrecios rizikos valdymo
kaina neturi virSyti alternatyviy kasty, kuriuos Ben-
drové patirty nevaldydama tos rizikos);
skaidrumo principas (Bendrové yra atvira visuo-
menei, todél interesy turétojams atskleidzia infor-
macija apie esmines rizikas, priimamus sprendimus
joms valdyti ir ty sprendimy motyvus).

s
¢

s
¢

s
¢

s
¢

Vadovaujantis rizikos valdymo politika 2020 m. geguzés
27 d. generalinio direktoriaus jsakymu buvo patvirtinta, o
2020 m. gruodzio 3 d. jsakymu — patikslinta rizikos jver-
tinimo tvarka. Remiantis patvirtinta tvarka, visos rizikos,
su kuriomis susiduria Bendrové, skirstomos j penkias ri-
Sis:

& strateginé rizika (tai rizika, daranti tiesiogine
jtaka strateginiy tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimui,

daZniausiai susijusi su politiniais veiksniais, vieSaja
nuomone, svarbiausiais Bendrovés valdymo spren-
dimais, ypac strateginiy krypciy pasirinkimu ir tikslu
bei uzdaviniu nustatymu, veiklos planavimu, reaga-
vimu j iSorés aplinkos poky¢ius ir kt.);

& atitikties rizika (tai rizika, susijusi su TIPK leidimy
ir kity veikla reglamentuojanciy dokumenty bei tei-
sés akty reikalavimy jvykdymu, jskaitant veikla ribo-
janciy normatyvy, aplinkos tarSos normatyvy ir kity
reikalavimy jvykdyma);

& operaciné rizika (tai rizika, susijusi su Bendro-
vés veiklos procesais, jskaitant darbuotojy saugos
ir sveikatos valdymo procesus, ir efektyviu resursy
panaudojimu (iskyrus technologine rizikg, kuri del
Bendroveés veiklos specifikos iSskiriama kaip atskira
rizikos rasis));

& technologiné rizika (tai rizika, susijusi su pavojin-
gyjy atlieky tvarkymo technologinés infrastruktiros
saugiu ir efektyviu (pvz., nepertraukiamu, optimaliu
nadumu) eksploatavimu);

& rinkos ir paslaugy teikimo rizika (tai rizika, su-
sijusi su pavojingyjy atlieky srautais ir jy valdymu,
konkurencijos lygiu, rinkos kainy, ir Kkitais situacija
atlieky surinkimo ir tvarkymo sektoriuje atspindin-
Ciais aspektais).

Vadovaujantis politikos ir tvarkos nuostatomis bendroveé-
je yra sudaromi ir tvarkomi tokie dokumentai:

& riziky registras (tai nuolat aktualizuojamas doku-
mentas, kuriame pateikiama informacija apie rizikas,
jskaitant rizikos pobidj, savininka, kilme, galima po-
veikj, tikimybe, lygj ir kt.);

& riziky Zemélapis (tai visy identifikuoty ir jvertinty
riziky sarasas, klasifikuotas pagal rizikos tikimybe,
rizikos galimg poveikj ir rizikos lygj);

& rizikos valdymo priemoniy planas (tai dokumen-
tas, kuriame numatomos konkrediy riziky valdymo
priemonés ir paskirstytos atsakomybés uz konkreciy
priemoniy jgyvendinima).

Riziky registras bendrovéje yra sudarytas ir nuolat atnau-
jinamas. 2020 m. gruodZio 3 d. generalinio direktoriaus
jsakymu buvo patvirtintas riziky Zemélapis ir rizikos val-
dymo priemoniy planas.
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Integruota vadybos sistema

Jgyvendinant integruota vadybos sistema, buvo patvir-
tintas vadybos sistemos vadovas — dokumentas, kuria-
me aprasyta bendrovéje jgyvendinta integruota kokybés,
aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos va-
dybos sistema, atitinkanti standarty 1S0 9001, ISO 14001
ir IS0 45001 reikalavimus.

Procesams valdyti taikomos procediros jformintos
dokumentais. Aprasyta iS viso 16 taikomy proceda-
ry, reglamentuojanciy planavimg, darbuotojy saugos

Riziky ir galimybiy vertinimas

Procediroje ,Planavimas” aprasyti aplinkos veiksniy
analizés, riziky ir galimybiy vertinimo, strateginio veiklos
plano sudarymo, tiksly siekimo ir gerinimo veiksmy pla-
navimo padaliniuose veiksmai, nustatytos atsakomybés,
vykdytojai ir jgaliojimai.

Rizikos ir galimybés identifikuojamos atsizvelgiant |
aplinkos veiksniy analizés rezultatus. Su strateginiais
tikslais susijusias rizikas ir galimybes strateginio planavi-
mo metu vertina generalinis direktorius ir kiti vadovai pa-
gal funkcinj pasiskirstyma ir kompetencija. Pagrindinés
rizikos ir galimybés apibendrinamos stiprybiy, silpnybiy,
galimybiy ir grésmiy modelyje. Riziky ir galimybiy val-
dymo priemoneés jtraukiamos j strateginj plana, o riziky,
nesusijusiy su strateginiais tikslais, valdymui sudaromas
riziky valdymo planas.

Bendrové riziky valdymo plang patvirtino 2019 m.
lapkricio 8d. vadybos vertinamosios analizés susi-

Avariniy situacijy rizikos valdymas

Procedaroje ,Avariniy situacijy valdymas" aprasyti ga-
limy avariniy situacijy identifikavimo ir analizés, ava-
riniy plany parengimo, avarinés jrangos prieZidros,
personalo informavimo ir plany iSbandymo, stati-
niy prieZidros veiksmai, nustatytos atsakomybeés,
vykdytojai ir jgaliojimai. Potencialiai galimos avari-
jos identifikuojamos ir analizuojamos sudarant pada-
liniuose galimy avariniy situacijy sarasus, atliekant
galimy avarijy pavojaus ir rizikos analize. Galimy ava-
rijy saradus sudaro (koreguoja) vadovybés jgaliotas
asmuo.

ir sveikatos valdyma, PA tvarkymo organizavimg, PA
deginimo organizavima, PA savartyno darbo organiza-
vima, laboratorijos darbo organizavima, monitoringa
ir matavimus, avariniy situacijy valdyma, reikSmin-
gy aplinkos apsaugos aspekty nustatyma, technikos
ir matavimo jrangos valdyma, vidaus auditus, perso-
nalo valdyma, pirkimy organizavima, dokumenty val-
dyma ir kt. Proceddrose apraSytos joms priskiriamos
funkcijos, jskaitant susijusias su rizikos vertinimu ir
valdymu.

rinkimo protokolu Nr. 11. Plane rizikos Kklasifikuo-
jamos pagal procesus (veiklas) | kelias grupes: 1)
aplinkos apsauga, 2) darbuotojy sauga ir sveikata, 3)
informacijos valdymas, 4) infrastruktiros eksploata-
vimas, 5) personalo valdymas, 6) pirkimai. ApibréZtos
rizikos kiekviename i§ Siy procesy (veikly), jvertinta
ju tikimybé ir poveikis, apskaiCiuotas rizikos lygis, ap-
raSytos valdymo priemonés, nustatytas atsakingas
asmuo ir valdymo priemoniy jgyvendinimo grafikas
(periodidkumas).

Informacija apie identifikuotas rizikas pateikia vadovai
pagal funkcinj pasiskirstyma ir kompetencija. Plang su-
daro vadovybés jgalioti asmenys. Riziky reikS§mingumas
ir valdymo priemoniy pakankamumas vertinamas vado-
vaujantis patvirtina metodika. Privalomos rizikos valdy-
mo priemonés nustatomos esant dideliam rizikos lygiui.
Vidutinio rizikos lygio atveju valdymo priemonés reko-
menduojamos.

Potencialiai galimy avarijy pavojaus ir rizikos analize
atlieka generalinio direktoriaus paskirta darbo grupé.
Analizé atliekama vadovaujantis ekstremaliyjy situacijy
rizikos analizés metodinémis rekomendacijomis. Rizikos
analizé perzidrima ir prireikus atnaujinama ne reciau
kaip karta per trejus metus arba atsiradus naujiems pa-
vojams, pasikeitus civiline sauga reglamentuojantiems
teisés aktams, pertvarkius ar modernizavus jrenginius,
technologinius procesus ar jvykus kitiems pokyciams di-
dinantiems pavojy ar ekstremaliy situacijy rizika ir maZzi-
nantiems darbuotojy sauguma.
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Bendroveéje rengiami tokie avariniai planai: ekstremaliyjy
situacijy valdymo planas, avarinés situacijos reagavimo
planai, pavojingojo objekto avariniai planai ir avarijy pre-
vencijos planas. Aprasyta avarinés jrangos (signalizacijos
sistemy, evakuacijos priemoniy, gaisro gesinimo jren-
giniy ir priemoniy, pirmosios medicininés pagalbos rin-
kiniy, asmeniniy apsaugos priemoniy ir kt.) priezidra ir
eksploatacija.

Nustatyta, kad, jvykus avarinei situacijai ar incidentui,
darbuotojai privalo elgtis pagal avarinés situacijos re-

Profesines rizikos valdymas

Procedaroje ,Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas”
aprasyta profesinés rizikos valdymo, darbuotojy instruk-
tavimo, aprdpinimo asmeninémis apsaugos priemoné-
mis, pavojingy darby vykdymo, saugos ir sveikatos ba-
klés vidinés kontrolés plano funkcijos. Profesiné rizika
vertinama vadovaujantis generalinio direktoriaus patvir-
tintu profesinés rizikos vertinimo darby planu. Plang su-
daro (atnaujina) darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
specialistas (jo funkcijas atlieka pagal sutart] iSorés pas-
laugy tiekéjas). Pagal patvirtintg plang rizikos vertinima
atlieka darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specia-
listas.

Procediroje aprasyti rizikos veiksniai (jskaitant biologi-
nj, cheminj, fizikinj, ergonominj, psichosocialinj, fizinj),
veiksniy tyrimo badai ir metodai bei kt. Atsizvelgiant |
nustatyta rizikos dydj, priimamas sprendimas dél rizikos
priimtinumo (nusprendZiama, ar rizika priimtina, toleruo-
tina ar nepriimtina), sprendimai dokumentuojami formo-
se ,Profesinés rizikos jvertinimo kortelé” arba ,Profesi-
nés rizikos jvertinimo lapas".

Nustatant rizikos valdymo priemones, vadovaujamasi to-
kia rizikos veiksniy maZinimo hierarchija: 1) rizikos 3ali-
nimas; 2) pavojingy faktoriy pakeitimas nepavojingais ar

agavimo planus bei nedelsiant pranesti atsakingiems
asmenims bei gelbéjimo tarnyboms. Atsakingi asmenys
privalo imtis priemoniy, kad apsaugoty Zmones, aplinka
ir jmonés turtg nuo avarinés situacijos poveikio. Atsakingi
asmenys privalo pranesti apie jvykj auksciausiai vadovy-
bei. Korekciniy veiksmy poreikis nustatomas ir veiksmai
jgyvendinami pagal procedara ,Neatitikéiy valdymas. Ko-
rekciniai veiksmai."

maZziau pavojingais; 3) techninés valdymo priemonés; 4)
lentelés (jspéjimai) ir (arba) administracinés priemones;
5) asmeninés apsaugos priemones.

Vadovaujantis procedira, pagal profesinés rizikos ver-
tinimo iSvadas nustatomi ir perziGrimi tikslai, instruk-
cijos, darbuotojy dirbandiy profesinés rizikos veiksniy
aplinkoje, saraSas ir kiti dokumentai. Visi darbuotojai,
neatsiZvelgiant j darbo staza, kvalifikacija, instruktuoja-
mi darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
klausimais. Darbuotojy saugos ir sveiktos baklés vidiné
kontrolé organizuojama vadovaujantis vidinés kontrolés
planu. Korekciniy veiksmy poreikis nustatomas ir veiks-
mai jgyvendinami vadovaujantis procedira ,Neatitikciy
valdymas. Korekciniai veiksmai".

Tvirtinamas profesinés rizikos vertinimo darby planas,
profesinés rizikos veiksniy tyrimo (matavimo) protokolai,
profesinés rizikos jvertinimo kortelés, profesinés rizikos
jvertinimo lapai, profesinés rizikos $alinimo ar maZinimo
priemoniy planai, darbuotojy dirbanciy profesinés rizikos
veiksniy aplinkoje sarasas, rizikos veiksniy jvertinimo pa-
renkant asmenines apsaugos priemones lentelés.
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VALDYMAS, DARBUQTOJAI, BARBO UZMOKESTIS

Akcininkai

JToksikos" jstatinis kapitalas — 6 539 757 Eur. Jis pada-
lintas j 22 550 885 paprastgsias vardines 0,29 Eur no-
minalios vertés akcijas. Pagrindiné bendrovés akcinin-
ké — valstybe, kuriai priklauso 92,51 % akcijy. Sias akcijas
patikéjimo teise valdo Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerija. Taip pat 5,64 % akcijy priklauso sa-
vivaldybéms, 1,85 % — juridiniams ir fiziniams asmenims.

Visuotinis akcininky susirinkimas kaip organas aprasytas
poskyryje ,Visuotinis akcininky susirinkimas”.

Nepriklausomas auditas

Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity uz metus, pasi-
baigusius 2020 m. gruodZio 31 d., audita atliko nepri-
klausoma audito jmoné Apskaitos ir kontrolés uZzdaroji
akciné bendrové ,Auditas”. Audito jmone 2019 m. lapkri-
¢io 29 d. sprendimu patvirtino bendrovés visuotinis akci-
ninky susirinkimas, o sutartis su ja dél 2019-2021 mety
metiniy finansiniy ataskaity audito atlikimo buvo suda-
ryta 2019 m. gruodZio 2 d. Ta pati audito jmoné atliko
ir 2018 mety finansiniy ataskaity audita pagal 2018 m.
lapkricio 13 d. sudaryta sutartj, o 2016-2017 mety fi-
nansiniy ataskaity audita vykdé UAB ,Tezaurus auditas”
pagal 2016 m. lapkricio 8 d. sutart;j.

Valdymo struktara
Bendrovés organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas,
valdyba ir vadovas (generalinis direktorius).

2020 m. spalio 8 d. posédyje valdyba patvirtino bendro-
vés organizacine struktidra, | kurig buvo jtrauktos dvi

Akcininky struktara

92,51 %

- Lietuvos valstybé
Savivaldybes
I Juridiniai asmenys
B riziniai asmenys

Atlygis uZ atlikta nepriklausoma bendrovés 2020 mety
metiniy finansiniy ataskaity audita sudaré 3300 Eur be
PVM. Audito jmoné per ataskaitinius metus bendrovei ne
audito paslaugy neteikeé ir jokio kito atlygio, iSskyrus at-
lygj uz audito paslaugas, i$ bendrovés negavo.

naujos generaliniam direktoriui tiesiogiai pavaldZios pa-
reigybés — plétros projekto vadovo ir ekologo. 2021 m.
sausio 8 d. valdybos posédzio sprendimu organizaciné
struktira buvo patikslinta, taciau buvo koreguotas tik kai
kuriy pareigybiy etaty skaicius.
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Bendrovés organizaciné struktira, patvirtinta 2021 01 08 valdybos posédyje

Visuotinis akcininky

susirinkimas

Valdyba

Generalinis
direktorius

Komercijos
direktorius

Vyr. buhalteris

Siauliy padalinio
vadovas

Atlieky aiksteles
darbuotojai

Atlieky aiksteles

darbuotojai darbuotojai

Atlieky aiksteles |

Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias bendro-
vés organas. Vadovaujantis bendrovés jstatais — visuotinio
akcininky susirinkimo kompetencija ir jo susaukimo tvarka
nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatyme. Akci-
ninky funkcijas, teises ir pareigas nustato jstatymai ir kiti
teisés aktai.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 06
15 nutarimu Nr. 631, kuris reglamentuoja kandidaty j vals-
tybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialius organus

Valdyba

Bendrovés valdyba renka visuotinis akcininky susirinkimas
4 mety kadencijai. Valdyba sudaro trys nariai — du nepri-
klausomi nariai, renkami konkurso tvarka, ir vienas narys,
atstovaujantis pagrindinio akcininko (valstybés) akcijy val-
dytojai Ekonomikos ir inovacijy ministerijai. Valdyba i$ savo
nariy renka valdybos pirmininka. Valdyba renka ir i$ uZima-
my pareigy atSaukia bendrovés vadova (generalinj direkto-
riy), nustato jo darbo sutarties salygas, svarsto ir tvirtina
bendrovés veiklos strategija, valdymo struktira, analizuoja
ir vertina veiklos rezultatus.

Atsizvelgiant j jmonés dydj (remiantis LR Jmoniy finansinés
atskaitomybés sudarymo jstatymu, bendrové priskiriama

—— 1

Atlieky aiksteles

ir PAS darbuotojai PAD] darbuatojai

Laboratorijos
darbuotojai

atranka, Ekonomikos ir inovacijy ministerija (pagrindinei
akcininkei — valstybei atstovaujanti institucija) inicijuo-
ja kandidaty j bendrovés valdybos nepriklausomy nariy
pareigas atranka ir priima sprendima sidlyti uz atrinktus
kandidatus balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime. Si
pagrindinio akcininko funkcija néra nustatyta Akciniy ben-
droviy jstatyme, taciau atitinka valstybés ir savivaldybiy
valdomy jmoniy teisinj reglamentavima.

Balsavimo apribojimai bendrovéje néra taikomi.

vidutiniy jmoniy kategorijai), komitetai prie bendrovés val-
dybos néra sudaromi.

Visuotiniame akcininky susirinkime 2017 m.  lapkri-
¢io 7d. buvo iSrinkta bendrovés valdyba, kuria su-
daré trys nariai: Dangirutis JanuSas (nepriklausomas
narys), Lygita Bonikaitiené (Ekonomikos ir inovacijy mi-
nisterijos atstove) ir Valdemar Kacanovskij (nepriklauso-
mas narys). Véliau, 2019 m. balandZio 26 d., visuotinis
akcininky susirinkimas i$ valdybos narés pareigy atSauke
Lygita Bonikaitiene, o nauja valdybos nare iSrinko Ekono-
mikos ir inovacijy ministerijos valstybés tarnautojg Gerda
Krukoniene.
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METINIS PRANESIMAS

Dangirutis Janusas

Valdybos pirmininkas,
nepriklausomas narys
(nuo 2017 11)

& V] ,Oro navigacija” valdybos pirmi-
ninkas, nepriklausomas narys (nuo
2016 m. sausio mén.)

& Individuali verslo valdymo konsulta-
cijy veikla (nuo 2011 m.)

& UAB ,Verslo konsultacijy spektras”
direktorius (nuo 2000 m.)

& UAB ,Vilniaus vandenys” valdybos
nepriklausomas narys (iki 2019 m.
geguzeés men.)

& UAB ,Toksika" ankstesnés kadenci-
jos valdybos nepriklausomas narys
ir pirmininkas (iki 2017 m. lapkri¢io
mén.)

& V] Panevézio regiono keliai* val-
dybos nepriklausomas narys (iki
2017 m. spalio meén.)

& VU Tarptautinio verslo mokyklos
vadybos ir verslo administravimo
magistro laipsnis (tarptautinis
verslas)

& Vilniaus universiteto ekonomikos
bakalauro laipsnis (finansai)

& Heidelbergo universitetas (Vokieti-
ja), stazuote valstybés ekonomikos
srityje

Turi didele patirtj strateginio valdymo
ir jmoniy finansy srityse, éjo ankstes-
nés kadencijos bendrovés valdybos
nepriklausomo nario ir pirmininko
pareigas.

Gerda Krukoniené

Valdybos nareé,
Ekonomikos ir inovacijy ministeri-
Jos atstove (nuo 2019 04)

& Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerijos Inovacijy ir
pramonés departamento, Pramoné
4.0 politikos skyriaus pataréja

& Valstybinés metrologijos tarnybos
laikinai einanti direktoriaus pareigas
(iki 2014 m. liepos mén.)

& Valstybinés metrologijos tarnybos
Metrologijos skyriaus vedéja (iki
2014 m. vasario meén.)

& Vilniaus universiteto informacijos
sistemy vadybos magistro laipsnis

& Vilniaus universiteto informologijos
bakalauro laipsnis

& Metrologo kvalifikacija

Valdyboje atstovauja Ekonomikos ir
inovacijy ministerijai, turi didele patirtj
pramonés plétros ir atlieky tvarkymo
srityse, turi vadovavimo patirties.

d=t

Valdemar Kacanovskij

Valdybos narys,
nepriklausomas narys
(nuo 2017 11)

& RB Rail AS teisininkas (nuo 2020 m.
balandZio mén.)

& UAB ,EPSO-G* vyr. teisininkas (iki
2020 m. balandZio mén.)

& AB ,Klaipédos nafta” SGDT departa-
mento teisininkas (iki 2016 m. kovo
mén.)

& Mykolo Romerio universiteto teisés
magistro laipsnis (Europos verslo
teise)

& Mykolo Romerio universiteto teisés
bakalauro laipsnis (teisé ir valdy-
mas)

Turi didele patirtj tarptautinés teisés,
jmoniy teiseés, kitose teiseés srityse,
jgyta dirbant advokaty kontorose ir
energetikos bei transporto sektoriy
jmonése nuo 2009 mety.




METINIS PRANESIMAS

Né vienas valdybos narys néra turéjes ir Siuo metu neturi
jmonés akcijy, taip pat néjo ir Siuo metu neina bendrovéje
jokiy pareigy, iSskyrus valdybos nario pareigas. Su nepri-
klausomais valdybos nariais yra sudarytos veiklos sutartys.
Nepriklausomi valdybos nariai uz veikla valdyboje gauna
atlygj pagal bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo pa-
tvirtinta tvarka (placiau poskyryje ,Atlygis nepriklauso-

2020 metais i$ viso jvyko 18 valdybos posédziy, i§ ku-
riy 10 posédziy vyko bendrovés administracijoje Vilniuje,
1 posédis vyko bendrovés Siauliy padalinyje, 7 posédziai
vyko nuotoliniu badu. IS 18-0s posédziy 16-oje dalyva-
vo visi valdybos nariai (viename i$ jy du nariai i$ trijy bal-
savo rastu), dviejuose posédZiuose dalyvavo du nariai
i$ trijy.

miems valdybos nariams”).

2020-2023 m. strateginio veiklos plano, patikslinto pagal VKC rekomendacijas,

L 202001 14 patvirtinimas
1) auksc¢iausio lygmens vadovy kintamosios atlygio dalies tvirtinimas; 2)
Preliminariy 2019 m. UAB , Toksika" veiklos rezultaty pristatymas; 3) 2020 m.
2. 202001 30 S . o L o L
pirkimy plano pristatymas; 4) politiky jvertinimas ir jy ruoimo bei perZiary plano
2020 m. sudarymas; 5) valdybos savo veiklos vertinimas.
1) Siauliy padalinio veiklos pristatymas (veiklos rezultaty aptarimas; UAB
202002 13 | ,Ekologistika” ir BUAB ,0rus" ir Ko atlieky tvarkymo apZvalga; numatomy 2020 m.
3. (Siauliy Siauliy padalinyje investicijy apZvalga); akredituotos pavojingyjy ir nepavojingyjy
padalinyje) | atlieky tyrimy laboratorijos jrengimo poreikio, naudos ir galimybiy analize; 3)
rengiamo metinio pranesimo pristatymas.
1) sidlymas skirti metine premija i¥ pelno generaliniam direktoriui uz gerus
darbo rezultatus ir gera darbo pareigy vykdyma; 2) 2019 m. metinio pranesimo
202003 27 - - A . .
- tvirtinimas, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir pelno (nuostoliy) paskirstymo
4, (nuotoliniu T . A v L
badu) svarstymas; 3) eilinio visuotinio akcininky susirinkimo suaukimas; 4)
auksciausiojo lygmens vadovy kintamosios atlygio dalies tvirtinimas; 5) darbo
organizavimo karantino laikotarpiu ir veiklos prognoziy 2020 m. aptarimas
1) organizacinés struktaros pakeitimas; 2) 2020 m. | ketvir€io finansiniy ir veiklos
202004 23 - . L -
- rezultaty pristatymas; 3) 2020 m. jmonés veiklos prognozés jvertinant COVID-19
5. (nuotoliniu . . . A . R .
biidu) viruso poveikj ekonomikos sulétéjimui; 4) naujy darbuotojy priémimo ir atleidimo
tvarkos pristatymas.
g2l 0[.} 3.30 1) auksc¢iausiojo lygmens vadovy KAD patvirtinimas 2020 m.; 2) auk$¢iausiojo
6. (nuotoliniu ! L
_ lygmens vadovy tiksly patvirtinimas 2020 m.
badu)
20200521 | 1) rizikos valdymo politikos nuostaty jgyvendinimo pristatymas; 2) 2020 m.
7. (nuotoliniu | jmonés veiklos prognozeés jvertinant COVID-19 viruso poveik;j ir 4-iy ménesiy
badu) rezultatus; 3) 2020 m. investicijy ir projekty jgyvendinimo pristatymas.
1) neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimas; 2) 2020 m. birZelio
4 d. Nacionalinés Zemeés tarnybos prie Zemés tkio ministerijos Siauliy skyriaus
kreipimosi ,Dél servituto nustatymo” pagal V§] ,Placiajuostis internetas” prasymus
sandoriu nustatyti Zemés servitutus, suteikiancius teise tiesti inZinerinés
infrastruktaros tinklus valstybinés Zemés sklypuose, kurie yra iSnuomoti UAB
8 202006 18 «Toksika" valstybinés Zemés nuomos sutartimis, ir numatomo servituto vietos

suderinimo arba nesutikimo svarstymas; 3) strateginio veiklos plano investicijy
dalies pakeitimas; 4) darbuotojy atlygio politikos ir tvarkos jgyvendinimo
stebésenos pristatymas; 5) darbuotojy atlygio politikos ir nustatymo tvarkos
pakeitimas; 6) 2020 m. 5-iy ménesiy jmonés veiklos rezultaty pristatymas; 7)

rizikos valdymo politikos nuostaty jgyvendinimo pristatymas; 8) naujy technologijy

panaudojimo tvarkant atliekas pristatymas.

Dalyvavo visi nariai
(3), i3 jy balsavo
rastu (2): Gerda

Krukoniené ir
Valdemar Kacanovskij

Dalyvavo visi nariai

(©)

Dalyvavo nariai (2):
Dangirutis Janusas ir
Valdemar Kacanovskij

Dalyvavo visi nariai

3)

Dalyvavo visi nariai

3)

Dalyvavo visi nariai

3)

Dalyvavo visi nariai

3)

Dalyvavo visi nariai

3)
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PosédZio
data

Svarstyti klausimai

Nariy dalyvavimas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2020 06 26
(nuotoliniu
badu)

2020 07 24
(nuotoliniu
bidu)

202008 20

202009 17

20201008

20201022

20201106

20201113

202011 27

20201218

1) strateginio veiklos plano investicijy dalies pakeitimas; 2) kredito Luminor
bankui grazinimo galimybiy svarstymas.

1) sprendimo sigyti ilgalaikj turta ,InZinerinio statinio (stoginés) ir inZinerinio
statinio (aikteles) Siauliy padalinyje statybos darbai*, vadovaujantis Akciniy
bendroviy jstatymo 34 st. 4 p. 6 d., pasirasant statybos rangos sutartj su vieSojo
pirkimo konkurso laimétoju svarstymas; 2) 2020 m. | pusmecio veiklos rezultaty
pristatymas; 3) parengto riziky registro ir riziky Zemélapio pristatymas; 4)
antikorupcinés politikos jgyvendinimo pristatymas.

1) Sprendimo jkeisti Siauliy padalinio potencialiai pavojingy atlieky tvarkymo
aikstelés nekilnojamajj turta bei PAD] su jam priskirtu kilnojamuoju turtu,
vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymo 34 str. 4 p. 4 d., ir hipotekos, jkeitimo
sutarciy bei finansavimo limito sutarties kredito linijai ir garantijy iSleidimui
pasiradymo su vie$ojo pirkimo konkurso laimétoju svarstymas; 2) antikorupcinés
politikos pakeitimy tvirtinimas; 3) riziky registro korekcijy pristatymas; 4) 2020 m.
liepos meén. veiklos rezultaty pristatymas; 5) valdybos veiklos plano vykdymo
priezidra; 6) paramos asociacijai ,Bridy bendruomené” svarstymas.

1) neeilinio visuotinio akcininko susirinkimo su$aukimas; 2) paramos valdymo
taisykliy pristatymas; 3) 2020 m. rugpjacio mén. veiklos rezultaty pristatymas;

4) 2020 m. — 2023 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimo ir sialomy poky¢iy
strateginiame veiklos plane 2021-2024 m. pristatymas.

1) atlygio politikos ir atlygio nustatymo tvarkos pakeitimas, remiantis 2020 m.
spalio 8 d. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu pakeisti UAB , Toksika"
generalinio direktoriaus darbo uzmokescio nustatymo tvarka, patvirtinta UAB
+Toksika" eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2016 m. balandZio 29 d;
2) generalinio direktoriaus pastoviosios ir kintamosios atlygio dalies nustatymo; 3)
organizacinés struktdros papildymas; 4) strateginio veiklos plano 2021-2024 m.
ruosimo pristatymas.

1) 450 000 Eur investicinio kredito suteikimo, pakei¢iant 2018 09 18 finansavimo
limito sutarties salygas, t. y. padidinant finansavimo limita, papildomai
pasiskolinant 450 000 Eur investicijy finansavimui, pratesiant galiojimo terming 5
mety laikotarpiui, paliekant jkeista PAD] ir Siauliy atlieky aikstelés nekilnojamajj
turtg, svarstymas; 2) 2020 m. 9 ménesiy veiklos rezultaty pristatymas; 3)
strateginio veiklos plano 2021-2024 m. projekto pristatymas.

2021-2024 m. strateginio veiklos plano projekto pristatymas.

1) taikomy apskaitos standarty svarstymas; 2) pritarimo strateginio veiklos plano
2021-2024 m. projektui svarstymas; 3) darbuotojy skatinimo ir metiniy premijy
skyrimo svarstymas.

1) komunikacijos veiksmy pristatymas; 2) rizikos valdymo politikos perZitra ir at-
naujintos politikos tvirtinimas; 3) rizikos valdymo priemoniy plano pristatymas; 4)
korupcijos riziky Zemélapio pristatymas.

1) neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimas; 2) darbuotojy pareigybiy
lygiy ir PAD réZiy pakeitimas; 3) auksCiausiojo lygmens vadovy PAD nustatymas;
4) auktiausiojo lygmens vadovy tiksly 2021 metams nustatymas; 5) socialinés
atsakomybeés politikos perZidra; 6) finansinés rizikos valdymo politikos perZiara; 7)
valdybos veiklos plano 2021 metams pristatymas; 8) 2020 m. lapkri¢io mén. veiklos
rezultaty pristatymas.

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo nariai (2):
Dangirutis Janusas ir

Valdemar Kacanovskij

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai

®3)

Dalyvavo visi nariai

(©)

Dalyvavo visi nariai

€

Dalyvavo visi nariai

(©)

Dalyvavo visi nariai

®3)
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Auksciausio lygmens vadovai

Aranas Dirvinskas
(g. 1965 m.)

Generalinis direktorius

Lukas Andronavicius
(g. 1988 m.)

Komercijos direktorius

Valerija GreiCiuviené
(g. 1959 m.)

Vyr. buhalteré

Bronislovas
Skarbalius
(g. 1957 m.)

Siauliy padalinio
vadovas

A. Dirvinskas valdybos nutarimu buvo priimtas eiti bendrovés generalinio
direktoriaus pareigas 2014 m. geguzés ménesj. Kity pareigy nei bendro-
véje, nei kitose jmonése ar organizacijose nuo paskyrimo bendrovés vado-
vu dienos neturéjo ir Siuo metu neturi. Paskutiné A. Dirvinsko darbovieté
iki paskyrimo bendrovés vadovu buvo UAB ,Turto valdymo firma“, kurioje
éjo direktoriaus plétrai pareigas (2010-2013 m.), prie$ tai UAB ,,Posukis"
éjo generalinio direktoriaus (2006—-2010 m.), kitas vadovaujancias parei-
gas (2001-2006 m.). 2008 metais jgijo Vilniaus universiteto Tarptautinio
verslo mokyklos vadybos ir verslo administravimo magistro laipsnj tarp-
tautinés prekybos srityje.

L. Andronavicius bendrovés komercijos direktoriumi dirba nuo 2015 m.
lapkricio. Pries jsidarbindamas bendrovéje, 2012—-2015 metais dirbo UAB
AATC" (Vilniaus apskrities atlieky tvarkymo centras), kur pradZioje éjo
juristo, véliau — teisés tarnybos vadovo, galiausiai — direktoriaus parei-
gas. Nuo 2016 m. vasario mén. iki 2018 m. geguzés mén. buvo S} ,Vil-
niaus atlieky sistemos administratorius” valdybos narys. Mykolo Romerio
universitete 2011 metais jgijo teisés bakalauro laipsnj (teisés ir valdymo
srityje), o 2013 metais — teisés magistro laipsnj (verslo teisés srityje).

V. Greiciuviené bendroveés vyr. buhalterés pareigas eina nuo 2006 m.
kovo, kity pareigy nei bendrovéje, nei kitose jmonése ar organizacijose
neturi. Iki paskyrimo bendrovés vyr. buhaltere vienerius metus
bendrovéje dirbo ekonomiste, 0 1989-2005 metais — AB ,,Grigiskés"
inZiniere-ekonomiste. Kauno technologijos universitete 1982 metais jgijo
aukstajj inZinerinj techninj issilavinima, 0 2010 metais — ekonomikos
magistro laipsnj (specializacija — apskaita ir auditas).

B. Skarbalius bendrovés Siauliy padalinio vadovo pareigas uZima nuo
Siauliy filialo i$registravimo dienos (2019 07 31), iki tol nuo 2004 mety
dirbo filialo direktoriumi. Prie§ uzimdamas Sias pareigas, bendrovéje éjo
direktoriaus pareigas (1997-2004 m.), prie$ tai — technikos direktoriaus
pareigas (1996—1997 m.). 1981 m. Kauno technologijos universitete jgijo
aukstajj iSsilavinima pagal pramonés jrenginiy elektros pavary ir automa-
tizavimo specialybe.
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Vidurinio lygmens vadovai

Vidurinio lygmens vadovy grandziai priskiriami Sesi vadovai:

< Vilniaus atlieky aikstelés vadovas Rafalas Karanevskis,
& Alytaus atlieky aikStelés vadové Rimuté Rutkauskiene,
© Klaipedos atlieky aikstelés L. e. p. vadove leva Zalpyte,
& Siauliy atlieky aikstelés vadovas Donatas Rigkus,

& PAD] vadovas Aleksandras Rakickas,

& laboratorijos vedéja Rita Pauksté.

Visi auksc¢iau paminéti vadovai turi aukstajj iSsilavinima

Darbuotojai

2020 m. gruodzio 31 d. ,Toksikoje" dirbo 69 darbuoto-
jai: 15 = Vilniuje (i$ jy: 8 — administracijoje, 7 — Vilniaus
atlieky aiksteléje), 43 — Siauliy padalinyje, 7 — Klaipédos
atlieky aiksteléje, 4 — Alytaus atlieky aiksteléje.

I$ 43 Siauliy padalinio darbuotojy 24 darbuotojai priZidri
PA deginimo jrenginj, i$ jy 16 darbuotojy dirba pamaino-
mis, uztikrindami nepertraukiama jrenginio veikla 24 val.
per parg, 7 dienas per savaite. AtsiZvelgiant j ,Toksikos"
veiklos specifika, personala sudaro 83 % vyry ir 17 %
motery. Jauniausiam bendrovés darbuotojui — 24 metai,

Darbuotojy strukitra pagal regiona
2020 m. pabaigoje

T

22 %

~ | Vilnius
P Siauliai
[ | Klaipeda
B Alytus

(du i$ jy — magistro laipsnj), yra bendrovei lojalis dar-
buotojai, uZsirekomendave kaip atsakingi, iniciatyvas
vadovai, savo profesinés srities profesionalai. Trumpiau-
siai bendrovéje dirba Vilniaus atlieky aikStelés vadovas
R. Karanevskis (nuo 2017 m. gruodzio), Klaipédos atlie-
ky aikstelés L. e. p. vadove I. Zalpyté (6 metus) ir Siauliy
atlieky aikstelés vadovas D. Riskus (beveik 7 metus), kiti
vadovai — ne maziau kaip 10 mety. Laboratorijos vedéja
R. Pauksteé yra baigusi universitetines chemijos bakalau-
ro ir magistro studijas, turi mokytojo kvalifikacija.

vyriausiam — 64 metai, o vidutinis darbuotojy amzZius —
45 metai. 36 darbuotojai yra jgije aukstajj (universitetinj
arba neuniversitetinj) iSsilavinima, 19 — aukstesnjjj arba
profesinj iSsilavinima.

Visi darbuotojai, dirbantys su PA, yra jgije Pavojingasias
atliekas surenkanciy, veZanciy, laikanciy ir apdorojanciy
jmoniy atlieky tvarkymo specialisto kvalifikacija, vado-
vaujantys darbuotojai — Pavojingasias atliekas suren-
kanciy, vezanciy, laikanciy ir apdorojanciy jmoniy atlieky
tvarkymo vadovaujanciojo darbuotojo kvalifikacija.

Darbuotojy struktira pagal iSsilavinima
2020 m. pabaigoje

52 %

Aukstasis
F Aukstesnysis arba profesinis

r Vidurinis
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Darbuotojy atlygio politika ir jos jeyvendinimas

2018 m. gruodzio 17 d. bendrovés valdyba patvirtino
svarbiausius bendrovés darbuotojy atlygio sistemos do-
kumentus: Atlygio politika ir Atlygio nustatymo tvarka.
Politikoje ir tvarkoje aprasytos atlygio sistemos principi-
nés nuostatos, iSskirtos keturios atlygio dalys ir aprasy-
ta kiekvienos i$ jy nustatymo ir mokéjimo tvarka. Pagal
patvirtinta politika ir tvarka, darbuotojy atlygj gali suda-
ryti tokios dalys: pastovioji atlygio dalis (PAD), kintamoji
atlygio dalis (KAD), kitas piniginis atlygis (KPA) ir kitos
naudos (KN).

Atlygio politika kasmet perzidrima ir esant poreikiui tiks-
linama. Galiojanti atlygio politikos ir atlygio nustatymo
tvarkos redakcija buvo patvirtinta valdybos 2020 m. spa-
lio 8 d. sprendimu. Politikos ir tvarkos jgyvendinimo 2020
metais rezultaty ir nuostaty perzidra buvo atlikta valdy-
bos poseédyje, jvykusiame 2021 m. vasario 26 d. Politika
paskelbta bendrovés interneto svetainéje ir yra viesai
prieinama.

Valdybos nariy atlygiui nustatyti darbuotojy atlygio poli-
tika néra taikoma. Nepriklausomy valdybos nariy atlygj
nustato visuotinis akcininky susirinkimas, vadovauda-
masis visuotinio akcininky susirinkimo 2019 m. sausio
24 d. sprendimu patvirtintu atlygio uz jmonés nepriklau-
somo valdybos nario veiklg valdyboje skyrimo ir apmoke-
jimo tvarkos aprasu.

Bendrovéje taikoma generalinio direktoriaus 2020 m. ba-
landZio 24 d. jsakymu patvirtinta darbuotojy atrankos ir
priémimo j darba tvarka.

Remiantis atlygio politika ir atlygio nustatymo tvarka,
bendrovés vadovui PAD nustato valdyba, atsizvelgdama
j iSoriniy eksperty apskaiCiuota palyginamyjy jmoniy
vadovy atlygio vidurkj. Kitiems aukS¢iausiojo lygmens
vadovams PAD nustato bendrovés vadovas, suderines su
valdyba. Visiems kitiems vadovams ir darbuotojams PAD
nustato bendrovés vadovas valdybos patvirtinty PAD ré-
Ziy ribose.

Remiantis politika ir tvarka, KAD skiriama ir jos dydis nu-
statomas vadovaujantis i$ anksto apibréZtais pamatuo-
jamais kriterijais (tikslais), atsizvelgiant j jy jvykdymo
fakta ir laipsnj. Auks&iausiojo lygmens vadovams KAD nu-
statoma visiems metams, atsiZvelgiant j praéjusiy mety

tiksly jvykdyma, o visiems kitiems darbuotojams — vie-
nam meénesiui, atsizvelgiant j to ménesio tiksly jvykdy-
ma. Auksc&iausiojo lygmens vadovy KAD tvirtina valdyba,
o visy kity darbuotojy — bendrovés vadovas.

Nustatydama bendrovés vadovo atlygj, valdyba iki
2020 m. spalio 7 d. vadovavosi visuotinio akcininky su-
sirinkimo 2016 m. balandzio 29 d. sprendimu patvirtinta
generalinio direktoriaus darbo uZmokes€io nustatymo
tvarka, kuri buvo paremta Lietuvos Respublikos Vyriau-
sybés 2002 m. rugpjacio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,Dél
valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio”.
2020 m. spalio 8 d. jvykes visuotinis akcininky susirin-
kimas priemé sprendima pakeisti vadovo atlygio nusta-
tymo tvarka. Vadovaujantis Siuo sprendimu, generalinio
direktoriaus atlygj turi nustatyti valdyba pagal patvirtintg
Atlygio politika, uztikrindama, kad generalinio direkto-
riaus PAD baty artima, taciau Siek tiek maZesné (intervale
iki 20 %) uz iSoriniy eksperty apskaitiuota palyginamyjy
jmoniy vadovy atlygio vidurkj, o KAD nevirSyty 30 % PAD.

Tiek KPA, tiek KN skiriamos tik grieztai laikantis patvir-
tintos tvarkos, kurioje aprasytos aiSkios ir objektyvios Siy
atlygio daliy skyrimo prieZastys ir taisyklés.

Jgyvendinant darbuotojy atlygio politika, auksciausiojo
lygmens vadovy 2020 mety KAD buvo nustatoma atsi-
Zvelgiant j jiems iSkelty 2019 mety tiksly jvykdyma. KAD
buvo nustatoma dviem etapais: 1) uz tikslus, kuriy jvyk-
dymo faktas ar laipsnis tampa Zinomas i$ karto tik me-
tams pasibaigus — nuo sausio 1 d. (3ie KAD komponentai
taikomi iki gruodzio 31 d.); 2) uz tikslus, kuriy jvykdymo
faktas ar laipsnis tampa Zinomas tik po metinés finansi-
nés atskaitomybeés patvirtinimo — nuo geguzés 1 d. (Sie
KAD komponentai taikomi iki kity mety balandZio 30 d.).

2020 m. spalio 8 d. generalinio direktoriaus KAD buvo
perskaiciuota (i8 95 % j 30 %) atsiZvelgiant j visuotinio
akcininky susirinkimo 2020 m. spalio 8 d. sprendimu
pakeista darbo uZzmokescio vadovui nustatymo tvarka ir
valdybos sprendimu pakeistas darbuotojy atlygio politi-
kos ir darbuotojy atlygio nustatymo tvarkos nuostatas,
reglamentuojancias vadovo KAD nustatyma.
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2020 mety KAD

Auksciausiojo lygmens vadovo

2021 mety KAD

pareigybé 0101-0430 | 0501-1231 0101-0430 | 0501-12 31

(faktinis) (faktinis) (faktinis) (planuojamas)
Generalinis direktorius 95,0 % 95,0%/30,0%' 30,0 % 30,0 %
Komercijos direktorius 25,0% 27.9% 27.9% 30,0%
Vyr. buhalteris 25,0% 27.9% 27.9% 30,0%
Siauliy padalinio vadovas 30,0% 30,0 % 30,0 % 30,0 %

Auksciausiojo lygmens vadovy 2020 mety KAD buvo
taikomas atsizvelgiant j jiems iSkelty 2019 mety tiksly
jvykdyma, 0 2021 mety KAD - atsizvelgiant j 2020 mety
tiksly jvykdyma.

Viduriniojo lygmens vadovams ir kitiems darbuotojams
KAD dydis 2020 metais buvo apskaiCiuojamas kas mé-
nesj, remiantis 2020 m. pradZioje nustatytais tikslais ir
ju jvykdymo apimtimis (jeigu tai kiekybiniai tikslai) arba
ju jvykdymo, dalinio jvykdymo arba nejvykdymo faktu
(jeigu tai kokybiniai tikslai). Kiekvienos atlieky aikStelés
vadovams ir darbuotojams 2020 metais buvo nustatyti

du arba trys kiekybiniai tikslai, kiekvienai aiksStelei nusta-
tant individualia tikslo rodiklio grupe.

KAD dydis gali bati: aikstelés vadovui — nuo 0 % (nejvyk-
dzius tiksly) iki 29 % (virijus tikslus), technologui vady-
bininkui — nuo 0 % (nejvykdZius tiksly) iki 21 % (virSijus
tikslus), kitam aikstelés darbuotojui — nuo 0 % (nejvyk-
dZius tiksly) iki 13 % (virsijus tikslus). Faktinis KAD dydis
tam tikrg ménesj gali svyruoti tarp minéty dydziy, pri-
klausomai nuo tiksly jvykdymo laipsnio (nejvykdytas, i$
dalies jvykdytas, jvykdytas, virSytas).

Pareigybé atlieky tvarkymo aiksteléje

2020 mety KAD 2021 mety KAD

Aikstelés vadovas 0-29% 0-29%
Technologas vadybininkas 0-13%/0-21% 0-21%
Kiti darbuotojai 0-13% 0-13%

Pareigybé PAD)

PAD] vadovas

2020 mety KAD
0-18%

2021 mety KAD
0-18%

Kiti darbuotojai

0-5% 0-5%

Pareigybé laboratorijoje

Laboratorijos vedéjas

2020 mety KAD
0-15%

2021 mety KAD
0-15%

Kiti darbuotojai

0-8% 0-8%

Pareigybé administracijoje

specialistas, ekologas, plétros projekto vadovas

Administratorius, ekonomistas, projekty vadovas — viesyjy pirkimy

2021 mety KAD

| 2020 mety KAD

0-5% 0-5%

1

2 KAD dydis buvo patikslintas nuo 2020 m. liepos 1 d.

KAD dydis perskaiciuotas vadovaujantis visuotinio akcininky susirinkimo 2020 10 08 sprendimu.
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Administracijos (i§skyrus auk$éiausiojo lygmens vado-
vus), PAD] ir laboratorijos darbuotojams buvo keliami ko-
kybiniai tikslai, suderinti su kiekvieno darbuotojo veiklos
specifika. KAD dydis Siems darbuotojams gali svyruoti
priklausomai nuo tiksly jvykdymo laipsnio (nejvykdytas,
i$ dalies jvykdytas, jvykdytas).

Be PAD ir KAD darbuotojams gali bati mokamas kitas
piniginis atlygis (KPA), kurj gali sudaryti: priemokos (uz
pavadavima, uz papildoma darba arba laikinai nejprastai
padidéjusj darbo kravj), premijos bei kitos i8mokos. Kai
kurie darbuotojai 2020 metais gavo priemokas uZ pava-
davima, papildoma darba arba laikinai nejprasta darbo
kravj — tokiy priemoky skyrimo tvarka aiskiai reglamen-
tuota valdybos patvirtinta darbuotojy atlygio nustatymo
tvarka ir direktoriaus patvirtintu Priemoky uZ laikinai
atliekama papildoma darba sarasu. 2020 mety pabaigoje
visiems darbuotojams uz puikius veiklos rezultatus 2020
metais valdybos sprendimu buvo iSmokéta dviejy viduti-
nio atlyginimo dydZio premija.

Be piniginio atlygio, darbuotojams 2020 metais buvo
skiriamos ir kitos naudos, kuriy skyrimas taip pat ais-
kiai apibréztas bendrovés dokumentuose. 2020 me-
tais darbuotojams buvo skirtos tokios papildomos
naudos:

& trims jmonés darbuotojams jy praSymu jmoné suda-
ré salygas jgyti aukstajj universitetinj iSsilavinima —
apmoka studijy kaing (dviem i$ trijy studijuojanciy
darbuotojy) ir skiria mokymosi atostogas, paliekant
visg darbo uZmokestj. Nuostata dél tokiy atostogy
suteikimo yra jtraukta j darbuotojy atlygio nustaty-
mo tvarka, ji virsija minimalig LR darbo kodekse nu-
matyta darbdavio pareigg;

< nelaimingy atsitikimy draudimu apdrausti visi ben-
drovés darbuotojai;

& papildomu sveikatos draudimu 2020 m. buvo
apdrausti 60 bendrovés darbuotojy (verté —
30 000 Eur).
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AukSciausiojo lygmens vadowvy siektini 2021 mety veiklos rodikliai

2020 m. gruodzio 18 d. posédyje , Toksikos" valdyba

nustaté auksciausiojo lygmens vadovy tikslus 2021 2022 metais.

Tikslai generaliniam direktoriui

metams, kuriais remiantis vadovams bus skiriama KAD

Siekiama tikslo reiksmé

Kokybinis: 2020/21 mety VV| gerosios valdysenos indeksas: galutinis indekso jvertini-
mas (Gl) / jvertinimas dimensijoje ,Skaidrumas" (Sk) arba / ir ,Strateginis planavimas ir
jgyvendinimas” (SP) (bent vienoje i$ dviejy)

Gl >A
ir
Sk arba SP =A+

Tikslai komercijos direktoriui

Kokybinis: 2020/21 mety VV| gerosios valdysenos indeksas: galutinis indekso jvertini-
mas (Gl) / jvertinimas dimensijoje ,Skaidrumas" (Sk) arba / ir ,Strateginis planavimas ir
jgyvendinimas" (SP) (bent vienoje i$ dviejy)

Kokybinis: Darby saugos uZtikrinimas (sunkiy ir/arba mirtiny atvejy darbe skai€ius) 0
Kokybinis: Aplinkosaugos normatyvy jvykdymas, jskaitant: atvejy, kai dioksiny-furany

matavimai virsija leistinas normas, skaiciy ir atvejy, kai suminis ménesinis tersaly kiekis 0
virSija leistinas normas, skaiciy

Kiekybinis: EBITDA, takst. Eur 1108
Kiekybinis: ROE 3.5%

Siekiama tikslo reiksmeé

Gl =A
ir
Sk arba SP =A+

sunkiy ir/arba mirtiny atvejy darbe skaiciy, atvejy, kai dioksiny-furany matavimai virsija

Kokybinis: Darby saugos uztikrinimas ir aplinkosaugos normatyvy jvykdymas, jskaitant:

Tikslai vyr. buhalteriui

Kokybinis: 2020/21 mety VV| gerosios valdysenos indeksas: galutinis indekso jvertini-
mas (Gl) / jvertinimas dimensijoje ,Skaidrumas"” (Sk) arba / ir ,Strateginis planavimas ir
jgyvendinimas” (SP) (bent vienaje i$ dviejy)

leistinas normas, skaiciy ir atvejy, kai suminis ménesinis tersaly kiekis virsija leistinas 0
normas, skaiciy

Kiekybinis: EBITDA, takst. Eur 1108
Kiekybinis: ROE 3.5%

Siekiama tikslo reik§mé

Gl =A
ir
Sk arba SP =A+

Tikslai Siauliy padalinio vadovui

Be salygy dél apskaitos
Kokybinis: Nepriklausomo finansinés atskaitomybés audito iSvada tvarkymo ir atskaitomybeés
sudarymo
Kiekybinis: EBITDA, takst. Eur 1108
Kiekybinis: ROE 3.5%

Siekiama tikslo reiksmé

Kokybinis: Darby saugos uztikrinimas (sunkiy ir/arba mirtiny atvejy darbe skai€ius) 0
Kokybinis: Aplinkosaugos normatyvy jvykdymas, jskaitant: atvejy, kai dioksiny-furany

matavimai virsija leistinas normas, skaiciy ir atvejy, kai suminis ménesinis tersaly kiekis 0
virSija leistinas normas, skaiciy

Kiekybinis: Metinis surinktas atlieky kiekis Siauliy padalinyje, t 9 000
Kiekybinis: Sutvarkyty atlieky kiekis per metus Siauliy padalinyje, t 14 880
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Atlysis nepriklausomiems valdybos nariams

Vadovaujantis bendroveés visuotinio akcininky susirinki-
mo 2019 m. sausio 24 d. sprendimu patvirtintu atlygio uz
jmonés nepriklausomo valdybos nario veikla valdyboje
skyrimo ir apmokéjimo tvarkos aprasSu, uz nepriklauso-
mo valdybos nario veikla mokamas fiksuotas valandinis
atlygis — 64,45 Eur, jskaitant visus mokétinus mokescius
ir jmokas (GPM, Sodra). Valdybos nariy atlygis mokamas
vieng karta per ketvirtj, atlygio dydj uz praéjusj ketvirtj
tvirtina visuotinis akcininky susirinkimas, atlygio dydis
néra siejamas su bendrovés veiklos rezultatais.

Tvarkos aprase nustatyta, kad atlygis valdybos pirminin-
kui per ketvirtj negali virSyti 1/3 dalies, o atlysgis valdybos
nariui per ketvirtj — 1/4 dalies praéjusio ketvir€io 3 me-
nesiniy darbo uZzmokescio dydZiy nustatyty bendrovés
vadovui. Taip pat numatyta, kad atlygis nepriklausomam
valdybos nariui mazinamas, jeigu jis be pateisinamos
prieZasties nedalyvavo posédZiuose arba juose nepareis-
ké nuomonés ir nebalsavo (i$skyrus numatytus nusisali-
nimo atvejus).

Faktitkai | Yaiandy, | Atlygio | Atlygis
dirbty uz kurias dydis uz darba
Vardas ir pavardée Pozicija skirtas pagal 2020
valandy : o :
skaitius atlygis, sutartj’, metais,
skaidius Eur / val. Eur
Dangirutis Janu3as Primininkas (nepriklausomas) 376,00 311,882 64,45 20 100,97
Valdemar Kacanovskij Narys (nepriklausomas) 180,50 180,50 64,45 11 633,24

Bendra nepriklausomiems valdybos nariams uz veikla
valdyboje 2020 metais priskaiciuota atlygio suma suda-
ré 31 734,21 Eur jskaitant visus mokétinus mokescius ir
jmokas (GPM, Sodra).

Tantjemos valdybos nariams néra mokamos. Sutartyse
su nepriklausomais valdybos nariais numatyta, kad jeigu

Darbo uzmokestis

Bendrovés darbo uZmokescio fondas 2020 metais suda-
ré 1668 641 Eur ir buvo 32 % didesnis negu 2019 me-
tais. Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis bendrovéje
2020 metais sudaré 1878 Eur ir buvo 10 % didesnis negu
2019 metais. 2020 metais bendrovéje vidutiniskai dirbo
66 darbuotojai — vidutiniSkai vienu darbuotoju daugiau
negu 2019 metais.

Vadovaujantis bendrovéje jdiegta darbuotojy atlygio po-
litika ir atlygio nustatymo tvarka, darbuotojy kintama
atlygio dalis yra susieta su darbo naSumu ir veiklos re-
zultatais, todél 2020 metais padidéjusios atlieky priémi-
mo ir tvarkymo apimtys, pajamos bei kiti darbuotojams
taikomi rezultaty rodikliai lémé didesnj vidutinj darbo

vykdant savo tiesiogines funkcijas valdybos nariui reikia
patirti kelionés iSlaidy (jskaitant kelionés, apgyvendi-
nimo, transporto i$laidas), bendrové turi padengti arba
kompensuoti tokias nepriklausomo valdybos nario islai-
das. Kity naudy valdybos nariai i$ bendrovés negauna.
Visi valdybos nariai yra apdrausti civilinés atsakomybés
draudimu.

Darbo uZzmokescio fondas ir
vidutinis darbo uzmokestis, Eur

1750000 2100

1500000 1800
1250000 1500
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750 000 et - e —— LY

;1 200
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500 000 B 600
250 000 B 300
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(65 darbuotojai) (66 darbuotojai)

! Metinis darbo uZmokescio fondas
—— Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis

Sutartyje nustatytas atlygis jskaitant visus mokétinus mokescius ir jmokas (GPM, Sodra).
Dél atlygio dydZio apribojimo (valdybos pirmininkui per ketvirtj — ne daugiau kaip 1/3 praéjusio ketvircio 3 ménesiniy bendrovés vado-

vui nustatyty darbo uZmokescio dydZiy), valandy, uZ kurias valdybos pirmininkui skirtas atlygis, skaicius buvo maZesnis negu faktinis

dirbty valandy skaicius 2020 metais.
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uzmokestj. Uz puikius veiklos rezultatus 2020 metais
valdybos sprendimu visiems darbuotojams mety pabai-

Pareigybeé

goje buvo iSmokéta dviejy vidutiniy ménesiniy darbo uz-
mokesciy dydZio premija.

Generalinis direktorius

Kiti auksciausiojo lygmens vadovai
Vidurinio lygmens vadovai
Specialistai

Technologai — vadybininkai

PAD] pamainy vadovai ir asistentai
Vairuotojai — operatoriai
Darbininkai ir Saltkalviai

PAD] operatoriai

Pagalbiniai darbininkai, laborantai

Vidutinis darbo Vidutinis darbo

uzmokestis (bruto) | uZmokestis (bruto) Pokytis

2019 m., Eur/mén. | 2020 m., Eur/mén.
5609 7221 28,7 %
4 346 5345 23,0%
2 365 2 896 22,5 %
2 203 2 694 22,3 %
1747 2373 35,8%
1966 2 326 18,3 %
1576 1975 25,3 %
1499 1833 22,3 %
1512 1810 19,7 %
1236 1582 28,0%

Bendrovés vadovo atlyginimg sudaro pastovioji dalis
(PAD) ir kintamoji dalis (KAD). PAD ir KAD dydZiams nusta-
tyti visuotinis akcininky susirinkimas 2016 m. balandZio
29 d. sprendimu patvirtino generalinio direktoriaus darbo
uzmokescCio nustatymo tvarka, paremta Lietuvos Respu-
blikos Vyriausybés 2002 m. rugpjacio 23 d. nutarimu Nr.
1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uz-
mokescio”.

Generalinio direktoriaus darbo uZmokestis (bruto) 2020
metais' sudaré 4 358,64 Eur/mén., jskaitant: PAD -
2 235,20 Eur/men. ir KAD — 2 123,44 Eur/mén. (KAD dy-
dis — 95 % PAD).

2018 metais bendrové jsigijo generalinio direktoriaus ir
kity vadovy atlygio analize, kurios rezultatai parodé, kad
generalinio direktoriaus atlygis yra reikSmingai mazes-
nis negu palyginamyjy jmoniy vadovy atlygio vidurkius
ir per daug priklausantis nuo didelés KAD, kurios dydis
neatitiko iSorés eksperty rekomendacijy. Per didelé va-
dovo atlygio priklausomybé nuo KAD iSkreipé motyvacine
sistema ir neleido nustatyti ambicingy tiksly. Be to, ne-
paisant didéjanciy bendrovés veiklos apimciy, geréjanciy

veiklos rezultaty ir didéjanciy darbo uzmokesciy Salies
Gkyje — ,Toksikos" vadovo atlygis nebuvo perzidarimas?®
Atsizvelgiant j tai, valdyba 2018 m. gruodZio mén. kreipé-
si j Valdymo koordinavimo centra dél pritarimo valdybos
siekiui keisti vadovo atlygio nustatymo tvarka.

Valdymo koordinavimo centras, atsakydamas j bendrovés
valdybos paklausimg, pritaré, kad esama vadovo atlygio
nustatymo tvarka neatitinka rinkos salygy ir neuztikrina
tinkamo atlygio bei motyvacijos. Remdamasis Ekonomi-
nio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos rekomen-
dacijomis, Valdymo koordinavimo centas pasialé vadovui
nustatyti pastoviaja atlygio dalj artima, taciau Siek tiek
mazesne (intervale iki 20 %) uZ palyginamyjy jmoniy va-
dovy atlygiy vidurk;j ir sutiko su valdybos sidlymu taikyti
kintama atlygio dalj, siekiancig 30 % pastoviosios dalies.

2018 metais Ekonomikos ir inovacijy ministerija valdybos
sidlymui keisti vadovo atlygio nustatymo tvarka neprita-
ré, taciau 2020 m. spalio 8 d. jvykes visuotinis akcininky
susirinkimas priémé sprendima pakeisti nuo 2016 m. ba-
landZio 29 d. galiojusia vadovo atlygio nustatymo tvarka.
Vadovaujantis Siuo sprendimu, generalinio direktoriaus

1ki visuotinio akcininky susirinkimo 2020 10 08 sprendimo, kuriuo buvo pakeista vadovo atlygio nustatymo tvarka.
Palyginimui, Statistikos departamento duomenimis vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Salies dkyje 2017 m. 1 k. sudaré

808,7 Eur, 0 2020 m. 1 k. — 1 370,2 Eur, t. y. per trejus metus padidéjo 31,4 % (eliminavus 2019 metais atlikto indeksavimo 1,289 karto
jtaka), taciau ,Toksikos" vadovo darbo uZmokestis per ta patj laikotarpj padidéjo tik 4,6 % (taip pat eliminavus indeksavimo jtaka).
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atlygj turi nustatyti valdyba pagal patvirtinta Atlygio poli-
tikg, uztikrindama, kad generalinio direktoriaus PAD baty
artima, taciau Siek tiek maZesné (intervale iki 20 %) uz
iSoriniy eksperty apskaiciuota palyginamyjy jmoniy va-
dovy atlygio vidurkj, o KAD nevirSyty 30 % PAD.

Vadovaudamasi 2020 m. spalio 8 d. visuotinio akcinin-
ky susirinkimo sprendimu, bendrovés valdyba patvirtino
atitinkamas korekcijas darbuotojy atlygio politikoje ir
atlygio nustatymo tvarkoje bei nustaté bendrovés va-
dovui PAD, kurios dydis atitiko 95 % nuo iSorés eksperty
apskaiciuoto palyginamyjy jmoniy vadovy atlygio vidur-
kio. Nustacius vadovo PAD, buvo perskaiciuota ir KAD, kuri
bendroveés vadovui pagal pakeista atlygio politika ir atly-
gio nustatymo tvarka turi sudaryti 30 % (vietoj buvusiy
95 %) PAD.

Nuo 2020 m. spalio 8 d. generalinio direktoriaus darbo
uzmokestis (bruto) sudaro 8498,30 Eur/men., jskaitant:
PAD — 6537,00 Eur/meén. ir KAD — 1961,30 Eur/mén. (KAD
dydis — 30 % PAD).

Valdyba sidlo visuotiniam akcininky susirinkimui, vado-
vaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 08 23
nutarimo Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy
darbo uZzmokescio” 1.10 punktu, uz gerus vadovo 2020
mety darbo rezultatus ir gera darbo pareigy vykdyma,
jskaitant virSytus jmonés strateginius tikslus (nuosavo
kapitalo graZa virSyta 8,4 karto), virSytus vadovo vei-
klos tikslus (pajamos virSytos 40 %, EBITDA — 3,2 karto),
taip pat uZtikrinta saugy darba COVID-19 pandemijos
salygomis, pritarti pelno paskirstymo projektu sidlomos
premijos generaliniam direktoriui skyrimui i$ 2020 mety
paskirstytinojo pelno. PaZymétina, kad premijos skyri-
mas neuzkerta kelio jgyvendinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1997 01 14 nutarimo Nr. 20 ,Dél dividendy
uz valstybei nuosavybés teise priklausancias bendroviy
akcijas ir valstybés jmoniy pelno jmoky" ir dividendams
uZ finansinius metus iSmoketi skirti nutarime nurodyta
pelno dalj.



DARNUS VYSTYMASIS

Darnaus vystymosi politika

Bendrovés valdyba 2019 m. spalio 17 d. posédyje patvir-
tino bendroveés socialinés atsakomybés politika. Si politi-
ka yra bendrovés savanoriSkas jsipareigojimas kryptingai
formuoti tvarig darnaus verslo praktika, vadovaujantis
Jungtiniy Tauty inicijuoto ,Pasaulinio susitarimo” princi-
pais, Ekonominio bendradarbiavimo plétros organizacijos
gairémis ir standarto IS0 26000 ,Socialinés atsakomybés
gairés” nuostatomis. Politikos jgyvendinimas ir nuostatos
yra kasmet perZitrimos valdybos posédziuose. 2020 me-
tais tokia perzidra buvo atlikta gruodzio 18 d. valdybos
posédyje, poreikio keisti politikos nuostaty nebuvo.

Politika nustato socialinés atsakomybeés sritis ir gaires,
kuriomis vadovaujantis kuriama ir plétojama tvari ben-
droveés darnaus verslo kultdra bei praktika, jgyvendinant
pagarbos Zmogui, darbuotojams, visuomenei ir aplinkai
nuostatas. Bendrové savo socialine atsakomybe reali-
zuoja vykdydama kryptingg veikla Siose srityse:

& saugi aplinkai veikla;

& darbo sauga ir darbuotojy gerové;
& bendruomeniskumas ir atvirumas;
& visuomenés Svietimas.

Zmogaus teisiy sritis néra siejama su jmonés misija, taip
pat tai néra ta sritis, kurioje jmoné daro reikSmingg po-
veikj. Atsizvelgiant j tai, ,Toksika" Zmogaus teisiy srities
socialinés atsakomybés politikoje neiSskiria, taCiau ver-
tina Sioje srityje daromus poveikius, vykdo jy stebésena
bei apZvelgia Zmogaus teisiy sritj j metinj pranesima in-
tegruotoje darnumo ataskaitoje.

Saugi aplinkai veikla

Keliamas tikslas — saugus ir efektyvus atlieky tvarky-
mas, kuriant Svaria aplinka.

«Toksikos" svarbiausias veiklos siekis — saugi aplinkai
veikla, todél visi bendrovéje priimami sprendimai ir kas-
diené veikla privalo bati organizuota taip, kad baty didi-
namas teigiamas (susijes su susidariusiy PA sutvarkymu)
poveikis aplinkai ir mazinamas bet koks galimas neigia-
mas (susijes su j aplinkg patenkanc¢iu pavojingy medzia-
gy likuéiu) poveikis aplinkai.

Bendrovés misija — tvarkyti pavojinggsias atliekas, uZti-
krinant saugia aplinka ateities kartoms. Todél aplinko-
sauga yra bendrovés veiklos pamatas — ji ir jprasmina
bendrovés egzistavima, ir kartu kelia pacius griezciau-
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2020 metais bendrovéje generalinio direktoriaus jsaky-
mu buvo patvirtinti dokumentai: balandzio ménesj — dar-
buotojy atrankos ir priemimo j darba tvarka, rugséjo mé-
nesj — paramos valdymo taisykleés.

2020 m. lapkric¢io meén. ,Toksika" pateiké tris paraiskas
del dalyvavimo Nacionalinio atsakingo verslo apdovano-
jimy (NAVA) 2020 m. konkurse, kurj nuo 2013 mety or-
ganizuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Eko-
nomikos ir inovacijy ministerija bei Aplinkos ministerija
kartu su socialiniais partneriais. ,Toksika" dalyvavo no-
minacijose ,Mety bendruomeniskiausia jmoné”, ,Aplinkai
draugiSkiausia jmoné" ir ,Mety darbdavys”. NAVA 2020
mety konkurse jmonés socialinés atsakomybés progra-
ma buvo jvertinta labai aukstai. ,Toksika" laiméjo net tris
apdovanojimus vidutiniy jmoniy kategorijoje: nominaci-
joje ,Aplinkai draugiskiausia jmoné" — komisijos sprendi-
mu, o nominacijoje ,Mety benrduomeniskiausia jmoné" —
ir komisijos sprendimu, ir portalo ,Delfi* skaitytojy balsy
dauguma.

Bendrové nerengia atskiros darnaus vystymosi ataskai-
tos (tokia ataskaitai bendrovei néra privaloma), taciau
darnumo atskaitomybe integruoja j metinj praneSima.
Toliau Siame pranesime pateikiama informacija apie dar-
numo srityje jmonés sau keliamus tikslus ir socialinés
atsakomybeés iniciatyvas aplinkosaugos, darbo saugos ir
darbuotojy geroveés, bendruomeni$kumo ir atvirumo, vi-
suomenés Svietimo, Zmogaus teisiy, korupcijos prevenci-
jos ir veiklos skaidrumui atlieky tvarkymo rinkoje didinti
klausimais.

sius reikalavimus bendrovéje vykstantiems procesams,
kontrolei ir skaidrumui. Bendrové veikla vykdo vado-
vaudamasi ir grieztai laikydamasi PA tvarkyma regla-
mentuojanciy ES ir LR teisés akty reikalavimy, kokybés
vadybos sistemos LST EN ISO 9001:2015, aplinkos ap-
saugos vadybos sistemos LST EN ISO 14001:2015 bei
darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos LST ISO
45001:2018 standarty, taip pat kity su atlieky tvarkymu
susijusiy reikalavimy.

Sio pranesimo dalyje 7ersaly emisija pateikiama detali
informacija apie bendrovei nustatytas iSmetimy normas
ir jy laikymasi. Siekis dirbti su kuo maZiausiu neigiamu
poveikiu aplinkai daZznai lemia didesnes sanaudas (pvz.,
reagentams, eksploatacijai ir pan.), tatiau uztikrina pui-
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kius aplinkosauginius rodiklius. 2020 metais jmonéje aiksteliy administraciniuose pastatuose, pastaty
atliekamy matavimy duomenimis deginimo jrenginio sunaudojama Siluminé energija bus pagaminama
iSmetimai sudaré tik 46 % nustatytos leistinos metinés Zymiai efektyviau negu naudojant kieto kuro katiline
emisijos normos. Nepriklausomy laboratorijy atlikti tyri- ir elektrinio Sildymo sistema. Aukstesnis efektyvu-
mai taip pat parodé, kad atliekos buvo deginamos sau- mas turés ilgalaikj poveikj — sumazeés kieto kuro ir el.
giai: matavimy metu nustatytas ypac pavojingy dioksiny energijos sunaudojimas, mazés ir pastato tiesioginé
ir furany kiekis deginimo jrenginio dimuose buvo 4,5- bei netiesioginé anglies dioksido emisija. Be to, 2021
11,1 karto maZesnis, o gyvsidabrio kiekis — 10,0-12,5 metais Vilniaus ir Alytaus atlieky aikstelése numa-
karto maZesnis uz nustatyta ribine norma. tyta jrengti saulés jégaines, todél visa Silumos siur-
bliy ir visos pastatuose ir aiksteléje esancios jrangos
2020 metais ,Toksika" atliko savo poveikiy jvertinima, naudojama el. energija bus pagaminama aplinkai
kurio metu nustaté, kad pagrindinis jos poveikis darnu- neutraliu badu.
mo srityje yra susijes su veikloje generuojama anglies di- & Atlikus Alytaus atlieky aiksStelés administracinio pas-
oksido emisija. Jvertinusi poveikio mastg, jmoné issikélé tato renovacija ir apSiltinima, jo energinio naudingu-
su Sio poveikio valdymu susijusius strateginius tikslus ir mo klase prilygo C klasei (jmoné gavo tokia klase pa-
uzdavinius. tvirtinantj energinio naudingumo sertifikatg) vietoj
iki renovacijos buvusios D klasés. 2021 metais bus
2021-2024 mety strategijos perspektyvoje bendrove atlikti papildomi darbai, kurie leis uZztikrins atitikima
yra numaciusi sumaZzinti (kompensuoti) vienai sutvar- energinio naudingumo B klasei. Didesnis energinis
kytai atlieky tonai tenkancia CO, emisija 6 %, o per efektyvumas turés ilgalaikj poveikj — sumazés pas-
deSimtmetj — 50 %. Siems siekiams jgyvendinti 2021 tato energijos nuostoliai, maZés ir jo generuojama
metais bus parengtas veiklos neigiamo poveikio (CO, tiesioginé bei netiesioginé anglies dioksido emisija.
emisijos) maZinimo (kompensavimo) priemoniy pla- ¢ Taikydama Siuo metu plétojamg flokuliacijos tech-

nas. nologija, kuri skirta valyti klijy, dazy ir kitas vande-
nines atliekas, ,Toksika" 2020 metais sutvarke 358 t
tokiy atlieky. IS Siy atlieky flokuliacijos metodu buvo

Ruosdamasi jgyvendinti strateginius tikslus ir uzdavinius, atskirta 279 t vandens (jis buvo priduotas nuoteky
susijusius su poveikiu aplinkai mazinimu, ,Toksika" j savo tvarkytojui) ir 82 t dumblo (tik toks kiekis liko sude-
organizacine struktira jtrauké ekologo etata ir Sig pozici- ginti i$ buvusiy 358 tony). Taigi, flokuliacijos techno-
ja priemé aukstos kvalifikacijos aplinkosaugos specialis- logija leidZia dal;j atlieky sutvarkyti aplikai neutraliu
ta, kuris jmonéje betarpiSkai sprendZia su aplinkosauga bddu vietoj jas deginant ir generuojant anglies diok-
susijusius iSSakius. sido emisija. Jmonés skaiCiavimu, sumazinus degin-

tiny atlieky kiekj 279 tonomis buvo iSvengta 341 t
Svarbiausios 2020 metais jgyvendintos iniciatyvos aplin- anglies dioksido emisijos.

o
X

«Joksika" kasmet atnaujina turimas senas trans-
porto priemones, keisdama jas naujomis, maZiau
< Bendrové kasmet didina atlieky, galinCiy dalyvauti tarSiomis. 2020 metais naujais, EURO6 standarta

kosaugos srityje:

Ziedinéje ekonomikoje, iSrasiavima. 1S bendro su-
rinkty atlieky srauto bendrové kasmet vis daugiau
atlieky, tinkanciy antriniam Zzaliavy panaudojimui
(padangy, metalo, plastiko, stiklo ir kity). 2018 me-
tais tokiy atlieky buvo atskirta ir kitiems tvarkyto-

atitinkanciais buvo pakeisti du lengvieji automobi-
liai, naudojami Alytaus atlieky aiksteléje ir Siauliy
padalinyje. ,Toksika" yra numaciusi palaipsniui atsi-
sakyti jprastu kuru varomy automobiliy ir pereiti prie
elektromobiliy, jrengiant jmonéje ir elektromobiliy

jams perduota 258 t, 2019 metais — 482 t, o 2020 jkrovimo stoteles.

metais — 542 t. Jeigu Sios atliekos nebaty iSrasiuo-

tos, o blty perduotos kitiems tvarkytojams kartu su «Toksika" itin operatyviai reagavo j 2019 m. lapkric¢io mé-
bendru utilizuoti skirty atlieky srautu, jy sutvarky- nesj Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Alytaus mies-
mas (pvz., dalj Siy atlieky sudeginant nepavojingyjy to ekstremaliy situacijy komisijos priimtus sprendimus,
atlieky deginimo jégainése) sugeneruoty papildoma kuriais jmonei buvo pavesta sutvarkyti po gaisro Alytaus
anglies dioksido emisija. ISrasSiavus Sias atliekas ir padangy perdirbimo jmonéje UAB ,Ekologistika" susida-
jas atskyrus nuo bendro utilizavimui skirty atlieky riusias pavojingasias atliekas. Ekstremalios situacijos
srauto buvo iSvengta reikSmingos anglies dioksido padariniy Salinimui buvo suteiktas auksciausio laipsnio
emisijos. prioritetas. Per 4 ménesius iS gaisravietés teritorijos

& Jrengus Silumos siurblius Vilniaus ir Alytaus atlieky «Toksika" iSvezé net 8130 t gaisro metu susidariusiy pa-



vojingyjy atlieky, o 2020 m. kovo 17 d. visiskai uzbaigé
gaisravietés tvarkyma. Didelj pavojy aplinkai ir Zmoniy
sveikatai kélusios atliekos buvo sutvarkytos saugiai, ne-
priekaiStingai laikantis visy aplinkosaugos normatyvy,
nevirSijant ,Toksikai" taikomy veikla ribojanciy norma-
tyvy.

«Toksika" savo aktyvig veikla tesia ir Siemet— kovo
meénesj ,Toksika" kaip partneré dalyvavo UAB ,SDG" or-

Darbo sauga ir darbuotojy gerove

Keliamas tikslas — uZtikrinti saugy darba ir puoseléti
ilgalaikius darbo santykius.

Saugios darbo aplinkos darbuotojams uZtikrinimas yra
tarp svarbiausiy bendrovés prioritety, todél Siai sriciai
skiriamas ypatingas démesys. |Jgyvendindama strateginj
tiksla ,Uztikrinti saugig darbo aplinka ir auksta darbuoto-
jy kvalifikacijg" ir Siam tikslui priskirtas priemones, 2019
metais bendrové jdiegé darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos sistema, kurios atitiktj LST 1SO 45001:2018
standarto reikalavimams jvertinusi sertifikavimo jstaiga
,TUV Thiiringen e.V." (jvertinimas atliktas 2019 m. lap-
kri¢io ménesj) 2020 m. sausio 10 d. iSdaveé atitiktj stan-
darto reikalavimams patvirtinantj sertifikata. |diegta sis-
tema padeda identifikuoti ir valdyti darbuotojy saugos ir
sveikatos rizikas, uztikrina efektyvy saugos ir sveikatos
valdyma ir atitiktj teisés akty reikalavimams.

Nuolatos bendradarbiaujama su darby saugos paslaugas
teikianCia jmone, darbuotojams kasmet organizuojami
jvairds mokymai, jskaitant pirmosios pagalbos ir higienos
jgtdziy, civilinés ir priesgaisrinés saugos mokymus, taip
pat specialiuosius mokymus asmenims, dirbantiems su
pavojingosiomis atliekomis ir pan. Visi darbuotojai yra
apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy darbe, o tie darbuo-
tojai, kurie bendrovéje dirba ne maziau kaip vienerius
metus — ir savanoriSku sveikatos draudimu. Uz saugig ir
sveika darbo aplinka bendrovéje yra atsakingi auksciau-
sio lygmens ir vidurinio lygmens vadovai.

2020 metais jgyvendintos iniciatyvos darbo saugos ir
darbuotojy gerovés srityje:

& AukStojo universitetinio iSsilavinimo darbuotojy pra-
Symu ir bendrovés sutikimu, pasinaudojant atlygio
politikoje numatytomis galimybémis (i§ jmonés lesy
apmokant studijy kaing ir/arba paliekant darbo uz-
mokestj uz mokymosi atostogas) siekia 3 ,Toksikos
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ganizuotame forume ,Aplinkosauga jmonése 2021
kuriame lyderiaujancios jmonés ir organizacijos dalijosi
savo patirtimi sprendZiant su aplinkosauga susijusius
iSSakius. ,Toksikos” laboratorijos vedéja Rita Pauks-
té skaité pranesima ir dalyvavo diskusijoje tema ,Che-
miniy medZiagy rizikos valdymas Baltijos Saliy jmo-
nése”, dalijosi patirtimi pavojingyjy atlieky keliamy
riziky ir su jy identifikavimu susijusios problematikos
srityse.

darbuotojai. Nuostata dél tokiy atostogy suteikimo
paliekant visa arba dalj darbo uzmokestj yra jtrauk-
ta j darbuotojy atlygio nustatymo tvarka ir ji virsija
minimalia LR darbo kodekse numatyta darbdavio
pareiga.

Papildomu sveikatos draudimu jmonés léSomis 2020
metais buvo apdrausta 60 bendrovés darbuotojy —
Sig priemone jmoné taiko remdamasi patvirtinta
atlygio politika visiems darbuotojoms, iSdirbusiems
jmonéje ne maZiau negu vienerius metus (verté —
30 000 Eur).

Nelaimingy atsitikimy draudimu jmonés léSomis vi-
sus 2020 metus buvo apdrausti visi , Toksikos" dar-
buotojai — Sig priemone jmoné taiko savo iniciatyva,
neturédama tokios teisés akty nustatytos prievolés.
Automobiliy panaudos sutartis sujmone 2020 metais
COVID-19 karantino laikotarpyje sudaré 28 darbuo-
tojai — galimybe darbuotojams sudaryti tokias sutar-
tis ir jmonés léSomis padengti kelioniy tarp namy ir
darbo islaidas ,Toksika" sudaré tam, kad darbuotojai
galéty saugiai, po vieng keliauti j ir i$ darbo COVID-19
pandemijos salygomis.

Jmonés léSomis vakcinomis nuo gripo 2020 metais
buvo paskiepyti 28 darbuotojai — galimybe nemo-
kamai pasiskiepyti jmoné sudaré visiems darbuoto-
jams.

PAD), laboratorijos ir administraciniy patalpy Siauliy
padalinyje, kuriame dirba 43 jmonés darbuotojai, de-
zinfekavimas, panaudojant ,Toksikos" jsigyta ypac
efektyvig roko dezinfekcine sistema, atliekamas
bent du kartus per savaite, siekiant uztikrinti saugy
darba COVID-19 pandemijos salygomis.
Jgyvendinant darbuotojy atlygio politika, uz darbo
rezultatus mokama kintama atlygio dalis, taikomas
premijavimas — tai uztikrina darbo kravj atitinkantj
atlygj ir motyvuoja darbuotojus siekti kuo geresniy
darbo rezultaty bei kuria verte jmonei.

@ Kiekviena dieng Siauliy padalinio darbuotojams,
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nuolatos dirbantiems arti potencialiai pavojingy
jrenginiy, tiekiami vaisiai.

& ] darbuotojy sauga ir gerove orientuotas iniciaty-
vas ,Toksika" tesia ir 2021 metais. Jmonés [éSomis
COVID-19 antikdny testg 2021 mety kovo mén. atli-

Bendruomeniskumas ir atvirumas

Keliamas tikslas — puoseléti atvirumu ir pasitikéjimu
grjstus santykius su visuomene ir vietos gyventojais.

Pagrindiné jmonés atlieky tvarkymo infrastruktdra yra
Siauliy rajone, kur veikia ,Toksikos" pavojingyjy atlie-
ky deginimo jrenginys (leidZiama deginti iki 10 000t
atlieky per metus), pavojingyjy atlieky savartynas (lei-
dziama $Salinti iki 9000 t atlieky per metus), pavojingy-
jy atlieky aikstelé (leidZiama laikinai saugoti iki 7234 t
atlieky). Pavojy aplinkai ir Zmoniy sveikatai kelianCios
atliekos j ,Toksikos" Siauliy padalinj atveZamos specia-
liuoju transportu i$ visos Lietuvos. Suprasdama Zmoniy,
gyvenanciy tokios infrastruktdros kaimynystéje, nuogas-
tavimus dél savo saugumo, gyvenimo komforto, o taip
pat ir dél basto ar kito $alia Sios infrastruktiiros esan-
¢io nekilnojamojo turto likvidumo ir patrauklumo, ,Tok-
sika" ypac didelj démesj skiria atvirumu ir pasitikéjimu
gristy santykiy su vietos bendruomenémis ir visuomene
karimui.

Bendrové glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy padalinio
kaimynystéje — Siauliy Medelyno mikrorajone ir Siauliy
rajono Bridy gyvenvietéje — gyvenanciy Zmoniy ben-
druomene. Bendrové nuolatos informuoja gyventojus
apie bendrovés veikla ir teikia jiems aktualig informa-
cijg, kvieCia bendruomeniy narius j susitikimus, padeda
organizuoti bendruomenéms svarbius renginius, dova-
noja bendrovés veikloje nenaudojamus kompiuterius
socialiai remtinoms Seimoms. Kaimynystéje gyvenan-
tiems Zmonéms rdpi jy gyvenamosios aplinkos sau-
gumas, todél bendrové kiekvieng dieng savo interneto
tinklalapyje skelbia PA deginimo jrenginio monitoringo
duomenis.

2020 metais jgyvendintos iniciatyvos bendruomenisku-
mo ir atvirumo srityje:

< Dél COVID-19 pandemijos Lietuvoje 2020 m. kovo
16 d. paskelbto ir iki birzelio 16 d. trakusio visuoti-
nio karantino metu ,Toksika" i$ mobiliy testavimo
punkty Siauliy miesto ir rajono, Vilniaus miesto bei
Birzy rajono savivaldybése nemokamai surinko 3860
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ko 67 darbuotojai — galimybe nemokamai atlikti to-
kius testus ,Toksika" sudaré visiems darbuotojams,
siekdama uztikrinti saugy darba COVID-19 pandemi-
jos salygomis.

kg medicininiy atlieky. Sios COVID-19 uZkratg turin-
Cios atliekos jmonés [éSomis buvo saugiai surinktos,
atveZtos ir sudegintos bendrovés Siauliy padalinyje
esanciame deginimo jrenginyje.

“Toksika" inicijavo rudens Svaros akcijg, skirtg i$
Siauliy miesto ir rajono gyventojy surinkti pavojin-
gasias buityje susidarancias atliekas. Atliekos rink-
tos 14-oje kaimy ir miesteliy Siauliy rajone ir trijose
senitnijose mieste. “Toksikos" transportas atvyko |
gyventojams patogias vietas ir nemokamai priemé
gyventojy atnestas atliekas. IS viso per du ménesius
buvo surinkta daugiau negu 7,5 t pavojingyjy atlieky
(daugiausiai — seny daZy, alyvy, agrochemijos, elek-
tronikos atlieky, uztersty pakuociy, seny vaisty). Sia
akcija ,Toksika" sieké ne tik prisidéti prie Svaresnés
aplinkos ir bendruomeniy gerovés, bet ir vykdyti gy-
ventojy edukacija PA identifikavimo ir bGtinumo jas
atskirti bei tinkamai tvarkyti temomis.

.Toksika" padéjo Siauliy rajono Bridy kaimo bendruo-
menei atnaujinti kaimo centre esancig bendruome-
nés kultdros, Svenciy, renginiy ir susibarimy vietg —
trinkeliy klojimo, suoly jrengimo ir kitiems darbams
skyré 17 000 Eur parama, organizavo talkas, neatly-
gintai atliko estrados apdailos darbus.

.Toksika" taip pat skyré 2054 Eur parama nuo Siau-
liy miesto pagrindinés dalies nutolusio Medelyno
mikrorajono bendruomenei, kurios tikslas buvo su-
daryti salygas mikrorajono gyventojams patogiai ir
nemokamai kiekvieng savaite pasiekti sveikatingu-
mo paslaugas, teikiamas centrinéje miesto dalyje
(uz paramos léSas bendruomené apmokéjo sutartis,
sudarytas su plaukimo centru ir keleiviy pervezimo
paslaugas teikian¢ia jmone).

GraZia tradicija tapusiuose metiniuose susitikimuo-
se su Bridy ir Medelyno bendruomenémis , Toksikos"
vadovybé pristato jmonés veiklos ataskaita, kurios
metu apZvelgiami metiniai veiklos rezultatai, ypac
didelj démesj skiriant aplinkosaugos rodikliams ir
darbo saugai, taip pat veiklos planai. 2020 mety su-
sitikima noréta surengti atnaujintoje Bridy kultdriniy
renginiy vietoje, taciau COVID-19 pandemijos saly-
gomis jj teko organizuoti nuotoliniu bddu. On-line



susitikimo bddu bendruomeniy nariai buvo pasvei-
kinti Svenciy proga, kaip visuomet buvo pristatyti
svarbiausi veiklos rezultatai ir paliesti aplinkosau-

Visuomeneés Svietimas

Keliamas tikslas — $viesti visuomene, siekiant, kad
atliekos buty tvarkomos tinkamai ir saugiai.

Aktyvia SvietéjiSka veikla ,Toksika" pradéjo 2018 metais,
Lietuvos valstybés atkarimo Simtmecio proga inicijavusi
metus trukusj projekta ,Simtas mokykly". Projekto metu
jmoné i§ 126 mokykly visoje Lietuvoje nemokamai su-
rinko 26 t pavojingyjy atlieky, mokyklose surengé eko-
logijos pamokas, suorganizavo 10 ekskursijy, per kurias
jmonéje apsilanké 225 mokiniai su mokytojais. Sis pro-
jektas paklojo bendrovés nuolatinio bendradarbiavimo su
mokyklomis pamata.

Veliau 2019 metais jmoné pradéjo Svietimo iniciatyva
.Menas tvarkyti atliekas", pristaciusi Siauliy padalinyje
ant pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio sienos daili-
ninko Martyno Auzbikaviciaus nutapyta beveik 300 kv.
m paveiksly, atspindintj pavojingyjy atlieky tvarkymo
procesa. Sios iniciatyvos tikslas — meno kalba visuome-
nei pasakoti apie batinybe tinkamai sutvarkyti aplinkoje
susidarancias atliekas. Tesdama SvietéjiSka veikla 2020
metais, bendrové vykdé gyventojy edukacija pavojingyjy
atlieky identifikavimo ir batinumo jas atskirti ir tinkamai
tvarkyti temomis, derindama edukacija su nemokamu
pavojingyjy atlieky surinkimu i$ gyventojy, atvykstant j
gyventojams patogias vietas prie jy namy.

Bendrové glaudziai bendradarbiauja su Vilniaus Gedimi-
no technikos universitetu (VGTU) — Sios mokslo jstaigos
Aplinkos apsaugos institutas pagal Aplinkos ministerijos
patvirtintas mokymo programas organizuoja specialisty,
dirbanciy su pavojingosiomis atliekomis, mokymus. VGTU
mokymy dalyviai mokymy metu lankosi bendroveés Siau-
liy padalinyje, kur susipaZjsta su PA tvarkymo procesu.
Bendrové kasmet organizuoja edukacines ekskursijas,

/mogaus teises

Bendrové savo darbuotojy atlygio politikoje, darbuotojy
atlygio nustatymo tvarkoje, darbuotojy atrankos ir pri-
émimo | darba tvarkoje, etikos kodekse, kituose doku-
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gos bei saugumo klausimai, Bridy bendruomenés
atstovai padékojo uZ atnaujintg kultdriniy renginiy
vieta.

per kurias apie saugy atlieky tvarkyma bendrovés spe-
cialistai papasakoja vaikams ir paaugliams (pradiniy mo-
kykly, progimnazijy, gimnazijy mokiniams). 2020 metais,
deja, daugelio tokiy iniciatyvy teko atsisakyti dél saugu-
mo ir ribojimy, susijusiy su COVID-19 pandemija.

Svarbiausios 2020 metais jgyvendintos iniciatyvos visuo-
menés Svietimo srityje:

< Bendrové vykdé gyventojy edukacija pavojingyjy
atlieky identifikavimo ir batinumo jas atskirti ir tin-
kamai tvarkyti temomis, derindama edukacija su
nemokamu pavojingyjy atlieky surinkimu i$ gyven-
tojy vietos bendruomenése. ,Toksika" atvyko j 14-3
kaimy ir miesteliy Siauliy rajone ir tris senidnijas
mieste. Atliekas pridavé 144 vietiniy bendruomeniy
nariai, taciau neabejojama, kad edukaciné iniciatyva
pasieke kur kas didesnj gyventojy skaiciy.

Siauliy rajono Ginkiny S. ir V. Zubovy mokyklos pra-
diniy klasiy ir prieSmokyklinés grupés mokiniams
«Toksika” surengé dvi nuotolines pamokas, kuriy
metu bendrovés laboratorijos vedéja Rita Pauksté
papasakojo apie laboratorijos vedéjo profesija, papa-
sakojo apie chemines medziagas ir jy keliamus pavo-
jus bei apie tai, kaip reikia elgtis su tokiomis medzia-
gomis. Pamokose sudalyvavo i$ viso 45 vaikai, taip
pat mokyklos vadovybés ir mokytojy bendruomenés
atstovai.

2021 mety kova ,Toksika" ir Vilniaus Gedimino tech-
nikos universitetas sudaré bendradarbiavimo sutart;,
kuria siekia testi ilgalaikj bendradarbiavima rengiant
aukstos kvalifikacijos specialistus, dirbancius su pa-
vojingosiomis atliekomis, plétoti bendrus mokslinius
tyrimus atlieky tvarkymo srityje, rengti specialisty
kvalifikacijos tobulinima, praktika, ekskursijas ir kt.

-
iR

-
iR

mentuose jtvirtino lygiy galimybiy principy jgyvendinima
ir deda visas pastangas, kad ty principy baty nepriekais-
tingai laikomasi.
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Bendrovéje veikia pranesimo kanalai, kuriais darbuotojas
gali pranesti, jei patirty diskriminacija arba susidurty su
kitokiais savo teisiy pazeidimais. Tokj pranesima asmuo
gali pateikti konfidencialiai. Numatyta pranesimy nagri-
néjimo proceddra, nustatytas kontrolés mechanizmas ir
prane$éjy apsaugos uztikrinimo priemonés (plaiau apie
tai — poskyryje , Korupcijos prevencija”).

Bendrovéje dirba du asmenys, turintys negalig. Vienam i$
jy, atsizvelgiant j darbuotojo prasyma, bendrové pritaiké
darbo aplinka ir pobadj, kad baty iSvengta sveikatos pa-
blogéjima galinciy salygoti veiksmy ar situacijy. Negalia
turintys asmenys nedirba nei deginimo jrenginyje, nei pa-
vojingyjy atlieky savartyne, nei kituose potencialiai pa-
vojinguose objektuose, kuriuose bendrové negaléty uz-
tikrinti jy saugumo ir sveikatos bikle atitinkanciy darbo

salygy.

2020 metais Vilniaus atlieky aikstelés teritorijoje esan-

Korupcijos prevencija

2019 m. kovo 13 d. bendrovés valdyba patvirtino Antiko-
rupcine politika. Siuo korupcijos prevencijos dokumentu
bendrové jsipareigojo, jgyvendindama jai pavestus uz-
davinius ir funkcijas, nesitaikstyti su korupcija, laikytis
tarptautiniy, Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos
prevencijos srityje bei vieSai deklaruoja, kad ji netoleruoja
neetisSko elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy
konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu,
piktnaudZiavimo tarnyba ir kity korupciniy nusikalstamy
veiky bei korupcijos pasireiSkimo formy. Politika taiko-
ma visiems bendrovés darbuotojams. Politika perzitrima
valdybos posédZiuose. 2020 metais tokia perZilra buvo
atlikta liepos ménesj, 0 2020 m. rugpjacio 20 d. buvo pa-
tvirtinta atnaujinta politikos redakcija.

2019 m. liepos 3 d. bendrovés generalinis direktorius
savo jsakymu patvirtino bendrovés Etikos kodeksa ir Vei-
klos skaidrumo uZtikrinimo tvarka. Abu dokumentai buvo
rengiami derinant su valdyba, buvo atsiZvelgta j visas
valdybos nariy pateiktas pastabas, pries tvirtinant buvo
pristatyti valdybos posédyje.

Etikos kodeksas nustato veiklos ir elgesio principus, pro-
fesinés etikos normas, kuriomis vykdydami savo funkci-
jas pagal sutartis, sudarytas su bendrove, turi vadovau-
tis visi bendrovéje dirbantys asmenys ir valdybos nariai.
Kodekse aprasyti elgesio principai ir profesinés etikos
normos, susijusios su interesy konflikty valdymu, do-

Cioje automobiliy stovéjimo aiksteléje jrengta Zmonéms
su negalia skirta automobilio stovéjimo vieta. 2021 me-
tai tokia pat parkavimosi vieta numatyta jrengti Siauliy
padalinyje.

Dél jmonés darbo specifikos, didziajg dalj personalo su-
daro darbuotojai su inZineriniu iSsilavinimu — Sios sri-
ties iSsilavinima moterys renkasi retai, o tai nulemia ir
maza motery dalj personalo struktdroje (2020 m. pa-
baigoje — 17 %). Déel minétos prieZasties, o taip pat ir
dél sunkaus fizinio darbo elementy, badingy daugeliui
pareigybiy, PA deginimo jrenginio, sgvartyno ir atlieky
tvarkymo aiksteliy darbininky grandies personala su-
daro tik vyrai. Taciau atlieky tvarkymo aikstelése admi-
nistracinése pareigose dalj darbuotojy sudaro moterys
(dvi aiksteliy vadovés ir viena technologé vadybinin-
ke). Taip pat trys moterys dirba PA laboratorijoje, trys —
administracijoje, viena — auksciausiojo lygmens vadovy
grandyje.

vany ir kvietimy j renginius priémimu bei teikimu, konfi-
dencialios informacijos apsauga ir naudojimu, savalaikiu
informacijos visuomenei apie bendrove ir jos veikla pa-
vieSinimu, poZidriu j sveikata, sauguma ir aplinkosaugg,
sutarciy valdymu, paramos ir labdaros teikimu, nedaly-
vavimu politinéje veikloje, darbuotojy tarpusavyje santy-
kiais bendrovéje ir kt.

Veiklos skaidrumo uZtikrinimo tvarka apibrézia antiko-
rupcinéje politikoje ir etikos kodekse jtvirtinty principy
jgyvendinimo baddus ir taisykles. Tvarka taikoma visiems
bendrovés darbuotojams ir valdybos nariams, taciau
tvarkos nuostatomis skatinami vadovautis taip pat ir
bendrovés veiklos partneriai ir kitos suinteresuotosios
Salys.

Tvarkoje nustatyti du vidiniai informacijos apie antikorup-
cinés politikos paZeidimus kanalai (el. pasto adresu skai-
drumas@®toksika.lt arba bendrovés interneto svetainés
skiltyje ,Korupcijos prevencija”). Detaliai apradyta, kaip
administruojami praneSimy kanalai ir kas atsakingas uz
praneSimy nagrinéjima (priklausomai nuo asmens, apie
kurio galimai padaryta pazeidima buvo gautas pranesi-
mas). Nustatytas kontrolés mechanizmas ir prane$éjy
apsaugos uztikrinimo priemonés. PraneSimy kanalai pa-
vieSinti bendrovés interneto svetainéje ir veikia nuo tvar-
kos patvirtinimo dienos. 2020 metais praneSimy gauta
nebuvo.



Bendrovéje generalinio direktoriaus jsakymu yra paskir-
tas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija.

2020 m. gruodzio 3 d., siekiant stiprinti korupcijos pre-
vencijos praktikas, generalinio direktoriaus jsakymu
buvo patvirtintas korupcijos riziky Zemélapis, 0 2021 m.
kovo 24 d. — korupcijos prevencijos priemoniy planas.

Su antikorupcinés politikos, etikos kodekso ir skaidrumo
uztikrinimo tvarkos nuostatomis ir politikos pakeitimais
2019 ir 2020 metais buvo supaZindinti visi bendrovés
darbuotojai. Vienas bendrovés darbuotojas 2020 metais
dalyvavo mokymuose ,Gerosios praktikos ir patirties ku-
riant korupcijai atsparia aplinka pasidalijimas” ir Advoka-
ty kontoros Ellex organizuotuose vidiniuose mokymuose
.Kysio, prekybos poveikiu ir valstybés pareigino savoky
teisiné problematika”. Jmonés generalinis direktorius,
komercijos direktorius ir uz korupcijos prevencija atsa-
kingas asmuo 2020 m. gruodj dalyvavo Lietuvos Respu-
blikos Prezidentiros kartu su Specialiyjy tyrimy tarnyba
ir partneriais inicijuoto projekto ,Skaidrumo akademija”
nuotoliniame pristatyme. 6 darbuotojai 2020 metais da-
lyvavo ,Toksikos" vidiniuose korupcijos prevencijos mo-
kymuose.

Siekiant uZzkirsti keliag korupcijai priimant atliekas i$
klienty, visose bendrovés atlieky priémimo aikstelése
jrengta vaizdo stebéjimo sistema. Stebéjimas uztikrina,
kad visas atliekas atgabenantis transportas bty pasver-
tas jvaZiavus j aikstele ir pries iSvaZiuojant i$ jos (siekiant
uzfiksuoti atveZty ir iSkrauty atlieky kiekj).

Vilniaus, Klaipédos ir Siauliy atlieky priémimo aikstelése
nuo 2019 m. rugséjo mén. naudojama vaizdo stebéjimo
ir kontrolés sistema (ji uZtikrina, kad visas atliekas atga-
benantis transportas bty pasvertas jvaZiavus j aikstele
ir prie$ idvaZiuojant i jos (siekiant uZfiksuoti atvezty ir
iSkrauty atlieky kiekj).

Veikla skaidrumui rinkoje didinti

Bendrové aktyviai dalyvauja Pavojingyjy atlieky tvarky-
tojy asociacijos (toliau — PATVA) veikloje ir kartu su ja
vykdo jvairias iniciatyvas skaidrumui PA tvarkymo rinkoje
uztikrinti ir nesaZiningai veiklai uzkristi:

& teikia sidlymus, pastabas dél galiojanciy teisés akty
ir teisés akty projekty, reglamentuojanciy PA tvarky-
ma, jgyvendinimo arba jy keitimo;

& kontrolés PA tvarkymo rinkoje stiprinimo ir kitiems
su PA tvarkymu susijusiems klausimams spresti
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Dar grieztesnei kontrolei Siauliy padalinyje buvo jrengta
ir 2020 m. kovo mén. jvesta j eksploatacija transporto
jvaZiavimo j padalinio teritorijg kontrolé. Sistema iden-
tifikuoja kiekviena j teritorijg jvaZiuojantj ir i$ jos iSva-
Ziuojantj automobilj (nuskenuoja numerj), automatiskai
fiksuojant informacinéje sistemoje atvykimo ir iSvykimo
laika. Taip pat j informacine sistema automatiskai per-
duodami automobilio svérimo pries ir po krovinio iSkrovi-
mo duomenys (sverimo laikas, masé ir kt.). Visi uzfiksuoti
duomenys saugomi sistemoje ir prieinami administracijai
Vilniuje nuotoliniu badu.

Visose atlieky aikStelése klientams yra sudaryta ga-
limybé atsiskaityti mokéjimo kortele. Apie tokia gali-
mybe informacija pateikta vieSai bendrovés interneto
svetainéje.

2020 m. kovo mén. ,Toksika" gavo STT paklausima ,Dél
informacijos, reikalingos sprendimui dél korupcijos ri-
zikos analizés atlikimo priimti, pateikimo”. Pagrindi-
niai klausimai: ar ,Toksika" turi patvirtintas tvarkas dél
atlieky ir jas priduodanciy asmeny registravimo, atlieky
identifikavimo paslaugy teikimo, atlieky priémimo pro-
ceso, kainy nustatymo, atlieky pardavimo; ar nustatyti
limitai, kuriuos virSijus ,Toksika" negali priimti atlieky;
kiek ,Toksika" gavo pajamy 2019 metais (pagal veiklos
sritis); kaip ,Toksika" organizuoja teigiama verte turin&iy
atlieky padavima; kaip ,Toksika" vykdo klienty atsiskai-
tymo kontrole; etc. Ta patj ménesj ,Toksika" pateiké STT
atsakymus (11 psl.) ir praSomus dokumentus (7 vnt.).
Pateikus atsakymus, papildomy paklausimy gauta
nebuvo.

2021 m. vasario 4 d. ,Toksikos" valdybos pirmininkas
pristaté jmonés patirtj kuriant ,Toksikoje" korupcijai at-
sparig aplinka Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos ir Lietuvos Respublikos Prezidento iniciatyvos
«Skaidrumo akademija" renginyje.

inicijuoja susitikimus su Seimo aplinkos apsaugos
komiteto, Aplinkos ministerijos, Ekonomikos ir ino-
vacijy ministerijos, Vyriausybés atstovais, dalyvauja
darbo grupése;

& apie pastebétas korupcijos apraiSkas nedelsdama
informuoja teisésaugos organus.

Bendrové 2018 metais inicijavo diskusijas PATVA dél
poreikio spresti PA identifikavimo ir kontrolés sistemos
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Lietuvoje neefektyvaus funkcionavimo problema. Buvo
uZsakyta studija, kurios tikslas — apzvelgti Vokietijoje
taikomas pavojingyjy atlieky identifikavimo ir kontrolés
priemones. Studija atliko UAB ,MGS Umweltprojekt Bal-
tic". Jvertinusi studijos rezultatus, PATVA, aktyviai daly-
vaujant bendroveés specialistams, palygino atlieky identi-
fikavimo ir kontrolés sistemas ir pateiké rekomendacijas
deél atlieky identifikavimo ir kontrolés sistemos Lietuvoje
tobulinimo.

Studijos rezultatus ir rekomendacijas PATVA 2018 metais
pristaté posédyje Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje,
kur dalyvavo taip pat ir kviestiniai sveciai i$ Aplinkos mi-
nisterijos, Aplinkos apsaugos agentiros, Sveikatos ap-
saugos ministerijos, Lietuvos gydytojy sajungos, Lietu-
vos savivaldybiy asociacijos. Tesiant $ig iniciatyva, 2019
metais PATVA ir bendruomenés atstovai dalyvavo pasita-
rimuose dél finansavimo paieskos atlieky identifikavimo
sistemai Lietuvoje kurti.

2019 metais, PATVA, aktyviai dalyvaujant bendrovei,
dalyvavo jvairiose teisékiros iniciatyvose, jskaitant in-
ciatyvas dél draudimo savartynuose Salinti medicinines
atliekas, informacijos apie iSduotas notifikacijas viesi-
nimo, vienody standarty taikymo iSduodant leidimus
atliekoms tvarkyti, veiklos nutraukimo plany banko ga-
ranty jkainiy ir hipotekos galimybiy, ENTP tvarkymo tei-
sékaros tobulinimo, padangy atlieky tarSos mokescio
padidinimo ir kt.

2020 metais PATVA, aktyviai dalyvaujant bendrové, veiké
siekiant tokiy tiksly:

& pavojingyjy atlieky identifikavimo sistemos Lietuvo-
je sukdrimo,

& valstybés audito rekomendacijy dél PA tvarkymo jgy-
vendinimo,

< eksploatuoti netinkamy transporto priemoniy atlie-
ky tvarkymo teisinio reglamentavimo tobulinimo,

<> apmokestinamuyjy gaminiy atlieky tvarkymo teisinio
reglamentavimo tobulinimo,

& alyvy atlieky tvarkymo teisinio reglamentavimo to-
bulinimo,

2 TIPK leidimy bei tarSos leidimo iSdavimo, keitimo,
panaikinimo bei laikymosi kontrolés teisinio regla-
mentavimo tobulinimo,

< PA Salinimo nepavojingyjy atlieky savartynuose bei
deginimo jrenginiuose draudimo jgyvendinimo,

< medicininiy atlieky tvarkymo teisinio reglamentavi-
mo tobulinimo,

& uZtersto grunto tvarkymo teisinio reglamentavimo
tobulinimo,

& mokescio uZ aplinkos terSima Salinant atliekas pa-
vojingyjy ir nepavojingyjy atlieky savartynuose su-
vienodinimo,

& atlieky tvarkymo paslaugy viesyjy pirkimo teisinio
reglamentavimo tobulinimo,

& GPAIS tobulinimo.

2020 metais pavyko pasiekti, kad valstybei buvo skirtas
Norvegijos fondy tikslinis finansavimas pavojingyjy atlie-
ky identifikavimo metodikai Lietuvoje kurti. 2021 metais
Aplinkos ministerija planuoja jvykdyti vieSyjy pirkimy
procediras, siekiant atrinkti paslaugy teikéja(-us) Siai
metodikai sukurti.
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INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATY LAIKYMASI

Siame poskyryje bendrové atskleidZia, kaip laikosi Vals-
tybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gai-
riy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 (Lietuvos Respu-
blikos Vyriausybés 2019 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 284
redakcija) (toliau — Skaidrumo gairés). Vadovaudamasi
minétojo nutarimo 2.1 punktu, bendrové Skaidrumo gai-
riy nuostaty laikosi pagal principa ,laikykis arba paais-
kink". Jeigu kai kuriy apraso nuostaty nesilaikoma, tuo-
met Siame metinio pranesimo skyriuje nurodoma, kuriy
konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy,
taip pat pateikiama kita paaiSkinanti informacija.

Potenciali TAS

Galimas pritaikymas

Skaidrumo gairiy 14 punktas nurodo, kad valstybés val-
domos jmonés apskaita turéty bati tvarkoma taip, kad
uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptauti-
nius apskaitos standartus (TAS). Sios nuostatos bendrové
nesilaiko. Bendrové apskaita tvarko ir finansines ataskai-
tas sudaro pagal verslo apskaitos standartus. Bendrové
priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai, nevykdo veiklos
tarptautinése rinkose, o jos vertybiniais popieriais néra
prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. Valdybos pavedimu
bendrovés vadovybé 2019 metais jvertino TAS nuostaty
taikymo nauda, kastus ir trumpojo bei ilgojo laikotarpio
jtaka bendrovés finansiniams rezultatams.

Aktualumas Siuo
metu

taikymo nauda

Palyginamumas tarp-
tautiniu mastu

uzsienyje

Galimybé palyginti bendrovés finansinius rodiklius su to paties sekto-
riaus uzsienio jmoniy rodikliais analizés tikslais

Didesnés galimybés pritraukti uZsienio investuotoja Zemas
Didesnés galimybés skolintis uZsienio finansy rinkose Zemas

Lengvesnis investavimo sprendimy priémimas planuojant investicijas

vidutinis / Zemas*

Zemas

Siuo metu galioja 25 tarptautiniy apskaitos standarty
(TAS) ir 17 tarptautiniy finansinés atskaitomybés stan-
darty (TFAS). Kuriuos tarptautinius standartus taikyti,
priklauso nuo jmonés verslo modelio. Peréjimui prie TAS/
TFAS turi bati atlikta:

& su jmoneés veikla susijusiy TAS/TFAS nustatymas,

& apskaitos politikos pagal TAS/TFAS sudarymas,

& leidZiamy pasirinkti iSimciy pasirinkimas;

& turto ir jsipareigojimy, kuriuos reikalaujama pripa-
Zinti pagal TAS/TFAS, pripazinimas;

& turto ir jsipareigojimy, jeigu to pripaZinimo neleidZia
TAS/TFAS, pripaZinimo nutraukimas,

& straipsniy pagal TAS/TFAS reikalavimus pergrupavi-
mas,

& galimos rizikos jvertinimas,

& peréjimo prie TAS/TFAS jtakos jvertinimas,

& finansiniy ataskaity pagal TAS/TFAS sudarymas (3 fi-
nansinés biklés ataskaitos, 2 bendryjy pajamy atas-
kaitos, 2 piniginiy srauty ataskaitos, 2 nuosavo ka-
pitalo pokycio ataskaitos, susije aiSkinamieji rastai,
jskaitant lyginamaja informacija).

*  Finansiniy rodikliy palyginamumo aktualumas jvertintas kaip ,vidutinis/Zemas”, kadangi: 1) uZsienio PA deginimo jégainiy operatoriai
ribotai skelbia savo finansine informacija, todél ribotos ir palyginimo galimybés; 2) , Toksikos" finansiniy rodikliy palyginimas su uZsie-
nio jmoniy rodikliais baty neinformatyvus dél skirtingo , Toksikos” ir uZsienio tvarkytojy verslo modelio: uZsienio operatoriai savo PA
deginimo jégaines yra pastate arti didmiesciy gyvenamyjy zony, siekiant deginimo metu pagaminta silumos energija tiekti gyventojams
ir/ar jmonéms, o ,Toksikos" PADJ pastatytas atokiau nuo gyvenamyjy teritorijy, siekiant nesukelti neigiamo poveikio gyventojams dél

padidéjusios oro tarsos.




METINIS PRANESIMAS

TAS taikymo sanaudy pobudis

Peréjimo sanaudos Pastovios sanaudos
(vienkartinés), Eur be PVM | (kasmetinés), Eur/m.

cifinés konsultacinés paslaugos)

sgnaudy padidéjimas

tos darbo krivj
& Personalo mokymai pereinant prie TAS
& Turto vertinimas rinkos verte (kasmet)
& Kitos peréjimo prie TAS sagnaudos
& Nepriklausomo audito kainos padidéjimas

& Konsultavimo paslaugos pereinant prie TAS (peréjimo plano
sudarymas, naujos apskaitos politikos sudarymas, kitos spe-

& Konsultavimo paslaugos sudarant pirmasias finansines atas-
kaitas pagal TAS ir palyginamosios informacijos pateikimas

& Apskaitos programinés jrangos pritaikymas, jos palaikymo

& Papildomas apskaitos personalas, jvertinus padidéjusj apskai-

40 000 30 000

2019 metais analizé parodé, kad potenciali TAS taikymo
nauda dél finansiniy rodikliy palyginamumo tarptautiniu
mastu yra maza (tiek dél riboto uZsienio PA tvarkytojy
finansiniy duomeny prieinamumo, tiek dél skirtingo ben-
drovés ir uZsienio PA tvarkytojy verslo modelio), tadiau
TAS diegimo ir taikymo kastai bendrovei bus nepropor-
cingai dideli (dél konsultavimo ir apskaitos programinés
jrangos pritaikymo paslaugy poreikio, padidéjusio aps-
kaitos tvarkymo kravio ir papildomo apskaitos perso-
nalo poreikio, kasmetinio turto vertinimo paslaugy po-
reikio ir kt.). Taip pat analizé parodé, kad peréjimas prie
TAS gali turéti neigiama poveikj bendrovés finansiniams
rezultatams (yra rizika, kad peréjimo prie TAS metais
bendrové patirty ilgalaikio turto perkainojimo, su darbo
santykiais susijusiy atidéjiniy formavimo sanaudy ir i$
to kylanciy nuostoliy, o tai maZinty dividendy mokéjimo
galimybes).

Atliktos analizés rezultatai 2019 m. gruodj buvo apsvars-
tyti valdybos posédyje, o véliau pristatyti pagrindinio

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

L\ VA
neaktualu

akcininko teises jgyvendinanciai Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijai. Ministerijos atsto-
vai sutiko su valdybos nuomone, kad peréjimo prie TAS
kastai virSyty jy taikymo nauda, todél pereiti prie TAS
bendrovei Siuo metu néra tikslinga. 2020 m. sausio 14 d.
posédyje valdyba priémé sprendima bendrovéje ir toliau
taikyti verslo apskaitos standartus (netaikyti TAS).

Siekiant jvertinti, ar aplinkybés, kurios lémé sprendima
nediegti TAS, néra pasikeitusios, bendrovés vadovybé
2020 m. lapkritj perZitréjo anksciau atlikta TAS taikymo
naudos, kasty ir jtakos finansiniams rezultatams anali-
ze ir 2020 m. lapkricio 13 d. posédyje pateiké valdybai
Sios perZzidros rezultatus. Naujai surinkta informacija pa-
rodé, kad aplinkybés néra pasikeitusios, todél anksciau
padaryta iSvada, jog peréjimo prie TAS kaStai virSyty jy
taikymo nauda, tebéra aktuali. Atsizvelgiant j pateiktg in-
formacija valdyba konstatavo, jog sprendimo bendrovéje
taikyti verslo apskaitos standartus (netaikyti TAS) Siuo
metu persvarstyti nereikia.

KOMENTARAS

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi
bati skelbiami Sie duomenys ir informacija

5.1. Pavadinimas

5.2. Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi
duomenys apie jmone

5.3. Buveiné (adresas)

5.4. Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné
pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorga-
nizavimo badas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar
bankrutavusi

5.5. Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas
ir nuoroda j jos interneto svetaine

II. SKYRIUS. VALSTYBES VALDOMOS JMONES INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Kon-

TAIP taktai”.
Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Kon-
TAIP "
taktai”.
Informacija skelbiama tinklal'lapio skiltyje ,,Kon-
TAIP
taktai".
Neaktualu Bendrové néra pertvarkoma, reorganizuojama,
likviduojama, bankrutuojanti ar bankrutavusi.
TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie

mus" dalyje ,Bendra informacija“.




METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

5.6. Veiklos tikslai, vizija ir misija

5.7. Struktdra

5.8. Vadovo duomenys

neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Strategija“.

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Valdymas".

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Valdymas".

5.9. Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal
jstatus sudaroma valdyba

5.10. Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys,
jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba

5.11. Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duo-
menys, jeigu sudaromi komitetai

5.12. Valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy
nominaliy veréiy suma (eurais euro cento tikslumu) ir
dalis (procentais) valstybés valdomos bendrovés jsta-
tiniame kapitale

5.13. Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustato-
mi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas spe-
cialiyjy jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais
metais jiems vykdyti skirti valstybés biudZeto asigna-
vimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei
pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos
specialiojo jpareigojimo vykdymo salysgos ir (arba) re-
guliuojama kainodara

5.14. Informacija apie socialinés atsakomybés inicia-
tyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus
investicinius projektus

6. Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmoné-
se sudaromy valdymo ir prieziGros organy, taip pat
komitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso
5.8-5.11 papunkciuose nurodyty asmeny duomenys:
vardas, pavardé, einamy pareigy pradzios data, kitos
einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose
asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis.
Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo
yra iSrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai
papildomai nurodoma prie jo duomeny

7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi
bati skelbiami Sie jos dokumentai

7.1. |statai

7.2. Valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél
valstybeés tiksly ir likesciy valstybés valdomoje jmoné-
je nustatymo

7.3. Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais,
jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos
ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) pa-
slaptimi

TAIP

Neaktualu

Neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Valdymas".

Stebétojy taryba pagal bendrovés jstatus nesu-
daroma.

Komitetai pagal bendrovés jstatus nesudaromi.

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Akcininkams".

Bendrovei néra nustatyta specialiyjy jpareigoji-
my.

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus” dalyje ,Darnus vystymasis” ir skiltyje
.Naujienos”.

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus"” dalyje ,Valdymas".

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Akcininkams".

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie

mus"” dalyje ,Strategija”“.

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Strategija"“.




METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

7.4. Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos
jmonés vadovo darbo uZmokescio ir valstybés valdo-
moje jmonéje sudaromy kolegialiy organy bei komitety
nariy atlygio nustatyma, detaliau apibddintg bendroviy
valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas;

7.5. Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai
praneSimai, valstybés jmonés metinés ir tarpinés vei-
klos ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj

neaktualu

TAIP

TAIP

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Darbo uzmokestis”.

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Finansiniai rezultatai ir ataskaitos".

7.6. Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansi-
niy ataskaity auditoriaus iSvados

8. Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti
bendrové, jos interneto svetainéje turi bati skelbiama
jmoniy grupés struktara, taip pat dukteriniy bendroviy
ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3
papunkciuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy
adresai, patronuojancios bendroveés valdomy akcijy da-
lis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés
konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotie-
ji metiniai pranesSimai

9. Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso
8 punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyve, jos inter-
neto svetainéje turi bati skelbiami ty juridiniy asmeny
Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir jy
interneto svetainiy adresai.

10. Pasikeite ar paskelbti klaidingi ApraSo 5 ir 6 punk-
tuose, 7.1-7.4 papunkciuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti
duomenys, informacija ir dokumentai turi bati nedel-
siant pakeiciami ir interneto svetainéje

11. Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy atas-
kaity rinkinys, valstybés valdomos bendrovés metinis
pranesimas, valstybés jmonés metiné veiklos ataskaita,
taip pat valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity auditoriaus iSvada valstybés valdomos jmo-
nés interneto svetainéje turi bati paskelbti per 10 darbo
dieny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansi-
niy ataskaity rinkinio patvirtinimo

12. Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy atas-
kaity rinkiniai, valstybés valdomos bendrovés tarpiniai
pranesimai ir valstybés jmonés tarpinés veiklos atas-
kaitos valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje
turi bati paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasi-
baigus ataskaitiniam laikotarpiui

13. ApraSo 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami
PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos i$-
sispausdinti

TAIP

Neaktualu

Neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP / Neak-
tualu

TAIP

Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie
mus" dalyje ,Finansiniai rezultatai ir ataskaitos".

Bendrové néra patronuojanti bendrove.

Bendrové néra kity juridiniy asmeny dalyve.

Pasikeitusi informacija nedelsiant atnaujinama.

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, metinis
pranesSimas ir auditoriaus iSvada paskelbiama
laiku.

Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai paskelbia-
mi laiku. Tarpiniy pranesimy bendrové nerengia.

Dokumentai skelbiami PDF formatu, sudaromos
galimybés iSsispausdinti.
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SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

14. Valstybés valdomos jmonés apskaita tvarko taip,
kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal
tarptautinius apskaitos standartus

15. Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés
valdoma bendroveé rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinj, o valstybés jmoné — 3, 6 ir 9 ménesiy
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius

16. Valstybés valdoma bendrové pagal Lietuvos Respu-
blikos finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama
vieSojo intereso jmonéms, be metinio pranesimo, papil-
domai rengia 6 ménesiy tarpinj pranesima.

17. Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesi-
me arba valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje,
be Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaito-
mybés jstatyme arba Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybés jmoniy jstatyme nustatyty turinio reikala-
vimy, papildomai turi bati pateikiama

17.1. Trumpas valstybés valdomos jmonés verslo mo-
delio apraSymas

17.2. Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per
finansinius metus ir po jy (iki metinio prane$imo arba
metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius es-
mine reikSme valstybés valdomos jmonés veiklai

17.3. Valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje
numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai

17.4. Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos
rodikliai

17.5. Specialiyjy jpareigojimy vykdymas

17.6. investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir pla-
nuojami investiciniai projektai bei investicijos per atas-
kaitinius metus

neaktualu

NE

TAIP

Neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Neaktualu

TAIP

I1l. SKYRIUS. FINANSINIY ATASKAITY RINKINIY, PRANESIMY IR VEIKLOS ATASKAITY RENGIMAS

Bendrové apskaita tvarko ir finansines ataskai-
tas sudaro pagal verslo apskaitos standartus.
2019 m. bendrové atliko analize, kurioje jvertino
tarptautiniy apskaitos standarty (TAS) nuostaty
taikymo nauda, kastus ir jtaka bendrovés finan-
siniams rezultatams, o valdyba, remdamasi ana-
lizés iSvadomis, priemé sprendima TAS netaikyti.
2020 m. bendrové perziaréjo anksciau atlikta
analize, o valdyba, remdamasi perzidros iSva-
domis, konstatavo, jog sprendimo dél apskaitos
standarty taikymo persvarstyti pagrindo néra.
Detaliau paaiskinta Sio poskyrio pradzZioje.

Pagal §j reikalavima bendrové rengia metiniy fi-
nansiniy ataskaity rinkinj ir 6 ménesiy tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinj, taip pat papildomai
rengia 3 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskai-
ty rinkinius.

Bendrové pagal Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatyma néra priskiriama vie-
Sojo intereso jmonéms.

Informacija pateikiama skyriuje ,Veiklos apZval-

ga".

Informacija pateikiama skyriuje ,Pagrindiniai
jvykiai®.

Informacija pateikiama skyriaus ,Veiklos ir fi-
nansiniai rezultatai* poskyryje ,Strategijos jgy-
vendinimo rodikliai“.

Informacija pateikiama skyriaus ,Veiklos ir fi-
nansiniai rezultatai* poskyryje ,Pagrindiniai fi-
nansiniai rodikliai*.

Bendrovei néra nustatyta specialiyjy jpareigoji-
my.

Informacija pateikiama skyriaus ,Veiklos ir fi-
nansiniai rezultatai” poskyryje ,Investicijos”.




METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

17.7. Valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos
valdymo politikos jgyvendinimas

17.8. Dividendy politikos jgyvendinimas valstybés val-
domose bendrovése

17.9. Atlyginimy politikos jgyvendinimas

TAIP

TAIP

TAIP

Informacija pateikiama skyriuje ,Rizikos valdy-

Informacija pateikiama skyriaus ,Veiklos ir finan-
siniai rezultatai” poskyryje ,Dividendy politika“.

Informacija pateikiama skyriaus ,Valdymas, dar-
buotojai, darbo uzmokestis" poskyriuose ,Dar-
buotojy atlygio politika ir jos jgyvendinimas" ir
~Auksciausiojo lygmens vadowvy siektini 2021 m.
veikos rodikliai”.

17.10. Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidu-
tinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas parei-
gas ir (arba) padalinius

17.11. Informacija apie ApraSo Il ir Ill skyriy nuostaty
laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy
nuostaty nesilaikoma, ir paaiskinama kodél

18. Valstybés valdomoms bendrovéms ir valstybés jmo-
néms, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybés
ataskaitos rengimas, rekomenduojama atitinkamai
metiniame praneSime ar metinéje veiklos ataskaitoje
pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos, sociali-
niais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su
korupcija ir kySininkavimu klausimais.

19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta informacija laiko-
ma valstybés valdomos jmonés komercine (gamybine)
paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybés val-
doma jmoné gali tokios informacijos neatskleisti, taciau
atitinkamai valstybés valdomos bendrovés metiniame
pranesime ar valstybés jmonés metinéje veiklos atas-
kaitoje turi bati nurodyta, kad Si informacija neatsklei-
dZiama, ir nurodyta neatskleidimo prieZastis

20. Valstybés valdomos bendrovés metiniame prane-
Sime ar valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje
gali bati pateikiama ir kita Siame Aprase nenurodyta
informacija

21. Valstybés valdoma bendrové, kuri yra patronuojanti
bendrové, konsoliduotajame metiniame pranesime, o
jeigu pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoliduo-
tojo metinio pranesSimo, — savo metiniame pranesime
pateikia jmoniy grupés struktira, taip pat kiekvienos
dukterinés bendrovés Apraso 5.1-5.3 papunkciuose
nurodytus duomenis, valdomy akcijy dalj (procentais)
dukterinés bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy
mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jei-
gu valstybés valdoma bendrove, kuri yra patronuojanti
bendrové, rengia konsoliduotgjj metinj pranesima, jam
mutatis mutandis taikomi Apraso 17 punkto reikalavimai

TAIP

TAIP

TAIP

Neaktualu

TAIP

Neaktualu

Informacija pateikiama skyriaus ,Valdymas, dar-
buotojai, darbo uzmokestis" poskyryje ,Darbuo-
tojy darbo uZmokestis".

Informacija pateikiama Sioje metinio pranesimo
dalyje.

Bendrovei néra privalomas socialinés atsakomy-
bés ataskaitos rengimas, taciau skyriuje ,Darnus
vystymasis” pateikiama informacija apie socia-
linés atsakomybés iniciatyvas aplinkosaugos,
darbo saugos, darbuotojy gerovés, atvirumo,
visuomenés Svietimo, korupcijos prevencijos ir
veiklos skaidrumui atlieky tvarkymo rinkoje di-
dinti klausimais.

Visa 17 punkte nurodyta informacija yra patei-
kiama.

Metiniame pranesime pateikiamas labai iSsamus
veiklos rezultaty aplinkosaugos srityje aprasy-
mas, bendrovés infrastruktiros, rinkos, klienty
aprasymas ir kita papildoma informacija.

Bendrové néra patronuojanti bendrove.

22. Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame prane-
Sime ar valstybés jmonés tarpinéje veiklos ataskaito-
je pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés
verslo modelio aprasymas, ataskaitinio laikotarpio fi-
nansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per
ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat
pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodi-
klius ir jy pokycius, palyginti su atitinkamu praéjusiy
mety laikotarpiu.

Neaktualu

Tarpiniy pranesimy bendrové nerengia.




METINIS PRANESIMAS

BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

Bendroves valdysenos ataskaitos laisvos formos santrauka

Vadovaudamasi Skaidrumo gairiy nuostatomis, bendro-
ve, kuri yra valstybés valdoma bendrové, atskleidZia, kaip
ji laikosi Nasdagq Vilnius listinguojamy bendroviy valdy-
senos kodekso nuostaty ir rekomendacijy. Atsizvelgiant j
jmonés dydj (remiantis LR Jmoniy finansinés atskaitomy-
bés sudarymo jstatymu, bendrové priskiriama vidutiniy
jmoniy kategorijai), rasj (uzdaroji akciné bendrove, o ne
akciné bendrove), taip pat j tai, kad bendrovés akcijomis
néra leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, kai kurios
kodekso rekomendacijos bendrovei néra aktualios, o jy
taikymas neproporcingai padidinty bendrovei tenkancia
administracine nasta.

Pavyzdziui, bendrovei néra aktualds kodekso 2 principo
.Stebétojy taryba” nuostatos (stebétojy taryba bendro-
véje nesudaryta), kai kurios 4 principo ,Bendroveés ste-
bétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka” nuostatos (susi-
jusios su stebétojy taryba, kuri bendrovéje nesudaryta),
taip pat didZioji dauguma 5 principo ,Skyrimo, atlygio ir
audito komitetai” nuostaty (komitetai prie valdybos néra
jsteigti — jy funkcijas atlieka pati valdyba, kurig sudaro
trys nariai, i$ kuriy du yra nepriklausomi). DidZioji dalis
kity kodekso principy nuostaty bendrovei yra aktualds ir
ju (i8skyrus retas iSimtis, kurios struktarizuotoje lentelé-
je yra pazymeétos atsakymu ,NE" ir paaiSkintos atitinka-
mu komentaru) yra laikomasi.

2019 metais bendrovéje buvo pradéta taikyti darbuotojy
atlygio politika, antikorupcineé politika, socialinés atsako-
mybés politika, rizikos valdymo politika, etikos kodeksas,
atlygio nustatymo tvarka, veiklos skaidrumo uztikrinimo
tvarka. 2020 metais buvo patvirtinta rizikos jvertinimo
tvarka, darbuotojy atrankos ir priémimo j darba tvarka,
paramos valdymo taisyklés. Politiky, kodekso, tvarky ir
taisykliy nuostatos reguliariai perziGrimos ir taikomos
visiems bendrovés darbuotojams, vadovams, valdybos
nariams. Antikorupcinés politikos ir su ja susijusio ko-
dekso ir tvarkos nuostatomis skatinami vadovautis ir kiti
interesy turétojai.

2021 m. sausio 22 d. valdyba atliko savo veiklos 2020
metais vertinima ir numaté valdybos veiklos tobulinimo
sritis. Bendrové siekia sudaryti visiems akcininkams ly-
gias galimybes dalyvauti visuotiniame akcininky susi-
rinkime ir jgyvendinti kitas savo kaip akcininky teises.
Visi valdybos nariai ir bendrovés vadovas yra pateike
privaciy interesy deklaracijas, kurias atnaujina jstaty-
my nustatyta tvarka. Bendrovés valdymo sistema pri-
paZjsta interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuo-
se, ir skatinta aktyvy bendrovés ir interesy turétojy
bendradarbiavima.




METINIS PRANESIMAS

StruktUrizuota lentelé

1 principas. Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendroveés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema tu-

réty apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bdti sudarytos
vienodos galimybés susipazinti su teisés aktuose
numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei daly-
vauti priimant bendrovei svarbius sprendimus

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala su-
daryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams su-
teikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy
ir kitas teises

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas i$ anksto, t.y. pries perkant akcijas, susi-
pazinti su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis

1.4. Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip
viso ar beveik viso bendroveés turto perleidimas, kas
iS esmés reiksty bendrovés perleidima, turéty bati
gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo
ir dalyvavimo jame procediros turéty sudaryti ak-
cininkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame
akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky
teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti
kelio aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame
akcininky susirinkime. PraneSime apie Saukiama
visuotinj akcininky susirinkima bendrové turéty
nurodyti paskutine dieng, kada véliausiai galima
pateikti sidlomus sprendimo projektus.

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Visuotiniai akcininky susirinkimai kvieCiami jsta-
tymy nustatyta tvarka, uZtikrinant visiems akci-
ninkams vienodas galimybes dalyvauti ir balsuoti.
Bendrové informacija atskleidzia visiems ir vienu
metu taip, kad jokie akcininkai nebaty diskriminuo-
jami informacijos gavimo bado ir apimties atzvilgiu.

Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 22 550 885 vnt.
paprastyjy vardiniy 0,29 Eur nominalios vertés ak-
cijy, kurios visiems jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Bendrovés akcijomis néra prekiaujama viesai. Nuo
Bendrovés jkarimo 2004 m. liepos 1 d. naujy akcijy
iSleista nebuvo. Akcijy suteikiamos teisés nurodo-
mos Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés jstatuose numatyta, kad bendrovés val-
dybos kompetencija nesiskiria nuo nustatytos Ak-
ciniy bendroviy jstatyme. |statyme numatyta, kad
sandorius dél turto, kurio balansiné verté virsSija
1/20 jstatinio kapitalo, tvirtina valdyba. Remiantis
valdybos darbo reglamentu, valdyba neturi teisés
priimti sprendimy, kurie yra prieSingi jstatuose
nurodytiems bendrovés veiklos tikslams ar aki-
vaizdziai virSija normalia gamybine dkine rizika,
o sprendimai dél Sioje rekomendacijoje minimy
iSskirtiniy sandoriy neiSvengiamai prieStarauty js-
tatuose nustatytiems tikslams, susijusiems su PA
tvarkymo sistemos Lietuvoje kirimu ir eksploatavi-
mu, bei akivaizdziai virSyty jprasta rizika.

Bendrové visuotinj akcininky susirinkima Saukia ir
kitas susirinkimo procediras jgyvendina Akciniy
bendroviy jstatyme nustatyta tvarka, uZtikrinda-
ma lygias galimybes visiems akcininkams dalyvauti
susirinkime ir nepaZeisdama akcininky teisiy bei
interesy.



1.6. Siekiant uZztikrinti uZsienyje gyvenanciy akci-
ninky teise susipazinti su informacija, esant galimy-
bei, rekomenduojama visuotiniam akcininky susi-
rinkimui parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti
vieSai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky su-
sirinkimo protokolg po jo pasirasymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vie-
$ai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Rekomenduojama Sig informaci-
ja paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. Viesai
prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty
apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti
bendrovei arba baty atskleistos bendrovés komer-
cinés paslaptys

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty
bati sudarytos galimybés balsuoti akcininky susi-
rinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba neda-
lyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy
kliaciy balsuoti i$ anksto rastu, uZpildant bendrajj
balsavimo biuletenj

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvau-
ti visuotiniuose akcininky susirinkimuose, bendro-
véms rekomenduojama placiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu bddu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akci-
ninky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nu-
statyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe

1.9. PranesSime apie Saukiamo visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimy projektus rekomenduojama
atskleisti naujas kolegialaus organo nariy kandida-
tdras, sidloma jiems atlygj, sidloma isSrinkti audito
jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti j visuotinio ak-
cininky susirinkimo darbotvarke. Kai sidloma iSrink-
ti naujg kolegialaus organo narj, rekomenduojama
informuoti apie jo iSsilavinima, darbo patirtj ir kitas
uzimamas (ar sidlomas uzimti) kitas vadovaujamas
pareigas.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, admi-
nistracijos vadovai* ar kiti su bendrove susije kom-
petentingi asmenys, galintys pateikti informacija,
susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo dar-
botvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime. Sialomi kandidatai j kolegialaus organo
narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame akci-
ninky susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti
j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke

neaktualu

TAIP

NE

TAIP

TAIP

* Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés dar-
buotojai, kurie uZima auksciausios grandies vadovaujancias pareigas.

Visi akcininkai (valstybés ir savivaldybiy atvejais —
akcijy valdytojai) yra Lietuvoje jregistruoti ir veikla
vykdantys juridiniai asmens ir Lietuvoje gyvenantys
fiziniai asmenys. UZsienyje gyvenanciy akcininky
néra.

Visi akcininkai gali jgyvendinti savo teise dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime teisés akty nu-
statyta tvarka. Akcininkui rastu pareikalavus, ben-
drové gali suteikti galimybe balsuoti rastu i$ anksto.

Poreikio taikyti elektroniniy rySiy priemones akci-
ninky nuotoliniam dalyvavimui ir balsavimui akci-
ninky susirinkimuose iki Siol nebuvo. Tai bity labiau
aktualu akcinéms bendrovéms, kurios turi didelj ak-
cininky skaiciy, taip pat bendrovéms, turin¢ioms uz-
sienyje gyvenanciy akcininky. Bendrovés akcininky
skai€ius néra didelis, o tarp jy uZsienyje gyvenanciy
akcininky néra.

Informacija apie konkurso badu atrinktus kandida-
tus j valdybos narius, jy iSsilavinima, darbo patirtj,
kitas uZimamas pareigas atskleidziama pranesime
apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy projektus. Nepriklausomy valdybos na-
riy atlygio dydj reglamentuoja bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo 2019 m. sausio 24 d. spren-
dimu patvirtintas atlygio uz jmonés nepriklausomo
valdybos nario veikla valdyboje skyrimo ir apmokéji-
mo tvarkos aprasas. VieSojo pirkimo bddu iSrinkta ir
sidloma tvirtinti audito jmoné taip pat atskleidziama
pranesime.

Sidlomi kandidatai j valdybos narius dalyvauja vi-
suotiniame akcininky susirinkime, kai naujy nariy
rinkimai jtraukiami j darbotvarke. Visuotiniame ak-
cininky susirinkime visuomet dalyvauja valdybos
pirmininkas, kiti nariai, generalinis direktorius, kiti
bendrovés vadovai, kai turi informacijos susirinkimo
darbotvarkés klausimais.



METINIS PRANESIMAS

2 principas. Stebétojy taryba
2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybeé

Bendroveés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvig bei nesaliSka bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZidra, taip pat nuolat teikti reko-

mendacijas bendroveés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroveés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, ra-
pestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcinin-
ky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami
j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtin-
gai paveikti bendrovés akcininky interesus, stebéto-
jy taryba su visais akcininkais turéty elgtis nesalis-
kai. Ji turéty uZztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai
informuojami apie bendrovés strategija, rizikos val-
dyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima

2.1.3. Stebétojy taryba turéty bati nesaliSka pri-
imdama sprendimus, turin€ius reikSme bendrovés
veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui
ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad ste-
bétojy tarybos sprendimas gali pakenkti bendrovei.
Nepriklausomi* stebétojy tarybos nariai turéty: a)
iSlikti nepriklausomi atlikdami analize, priimdami
sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjs-
ty lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy
tarybos nariai néra nepriklausomi

2.1.5. Stebétojy taryba turéty priziaréti, kad ben-
drovés mokesciy planavimo strategijos baty suda-
romos ir jgyvendinamos vadovaujantis teisés aktais,
siekiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su
ilgalaikiais bendrovés ir jos akcininky interesais, dél
ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy tary-
ba baty aprapinta pakankamais istekliais (tarp jy ir
finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant
teise gauti visg reikiama informacijg ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy
tarybos ir jos komitety kompetencijai priklausanciais
klausimais

* Sio Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklauso-
mumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respu-
blikos akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 daly-
se yra apibréZti nesusijusiy asmeny Kriterijai.

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

Bendrovés jstatuose jtvirtinti tokie bendrovés or-
ganai: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir
vadovas. Stebétojy taryba nesudaryta, atsizvelgiant
tiek j jmonés rasj (UAB, ne AB), tiek j jos dydj (re-
miantis LR Jmoniy finansinés atskaitomybés su-
darymo jstatymu, Bendrové priskiriama vidutiniy
jmoniy kategorijai). Bendrovés vadovo atsakomybe
ir kontrole uztikrina bendrovés valdyba. Masy nuo-
mone, dabartiné organy struktdra yra optimali.

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).



METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

TAIP / NE /

neaktualu

KOMENTARAS

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

drovés valdysena.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti stebé-
tojy tarybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifi-
kacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove,
taip pat siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti
tinkamg stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikaci-
jos pusiausvyra, turéty bati uZtikrinta, kad stebétojy
tarybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami
apibréZtam laikotarpiui, su galimybe bati individua-
liai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty
uZtikrintas batinas profesinés patirties augimas

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebi-
ty kliatis nesaliskai veiklai vykdyti. Buves bendrovés
vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéty bati ski-
riamas | stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kie-
kvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir dé-
mesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsi-
pareigojimus (ypa¢ vadovaujantias pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti ste-
bétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tary-
bos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tary-
bos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai

2.2.5. Kai silloma paskirti stebétojy tarybos narj,
turéty bati skelbiama, kurie stebétojy tarybos na-
riai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba gali
nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali biti lai-
komas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veikla ir daly-
vavima stebétojy tarybos posédZiuose atlygio dydi
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susi-
rinkimas

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turé-
ty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
stebétojy tarybos struktiros, darbo organizavimo
ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar ste-
bétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Ste-
bétojy taryba turéty bent karta per metus paskelbti
atitinkama informacija apie savo vidine struktara ir
veiklos procediras

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir saZininga ben-

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).
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3 principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdysenga, atsizvelgiant j ak-

cininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uZztikrinti bendrovés strategi-
jos, kurig patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaro-
ma, jgyvendinima. Tais atvejais, kai stebétojy taryba
nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz ben-
drovés strategijos patvirtinima

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo
organas, atlieka jai Jstatyme ir bendrovés jstatuose
priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje
nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka
Jstatyme nustatytas prieziros funkcijas. Valdyba,
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelg-
ti j bendrovés, akcininky, darbuotojy ir kity interesy
grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo
karimo

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi
jstatymy ir bendrovés vidaus politikos nuostaty, tai-
komy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso
Si bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas
rizikos valdymo ir kontrolés priemones uZtikrinant
reguliaria ir tiesiogine vadovy atskaitomybe

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uZztikrinti, kad ben-
drovéje baty jdiegtos priemonés, kurios jtrauktos j
EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus
kontroleés, etikos ir atitikties, siekiant uZtikrinti,
kad baty laikomasi galiojanciy jstatymy, taisy-
kliy ir standarty

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty
atsizvelgti j tinkama kandidato kvalifikacijos, patir-
ties ir kompetencijos pusiausvyra

3.2. Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky
susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, is-
rinkti valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti
kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy
jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikaci-
jos pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad valdybos
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuo-
moniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti

TAIP

TAIP / neak-
tualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Bendrovés valdyba svarsto ir tvirtina bendroveés vei-
klos strategija, analizuoja ir vertina bendrovés va-
dovo pateikta medZiaga apie strategijos jgyvendini-
ma, taip pat priima sprendimus, darancius tiesiogine
jtaka strategijos jgyvendinimui.

Bendrovés jstatuose néra nustatyta, kad valdyba
atlieka statymo 34 straipsnio 11 dalyje nustatytas
priezidros funkcijas, kadangi bendrové yra uzdaroji
akciné bendrové ir jos akcijomis reguliuojamoje rin-
koje prekiauti néra leidZiama. Taciau valdyba yra at-
sakinga uz vadovo veiklos prieZitra, bendroveés stra-
tegijos jgyvendinimo, veiklos rezultaty ir finansinés
bakles vertinima, taip pat svarsto, ar vadovas tinka
eiti pareigas ir pan. Valdyba vykdydama jai priskirtas
funkcijas visada atsiZvelgia j bendrovés, akcininky,
darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius.

Valdyba veikia pagal savo kadencijos pradzioje
patvirtinta Valdybos darbo reglamentg, kuriame
nustatyta valdybos kompetencija, jos teisés ir par-
eigos, jskaitant kontrolés priemones, uztikrinant re-
guliarig ir tiesiogine auksciausiojo lygmens vadovy
atskaitomybe.

Bendroveés valdyba vadovaujasi EBPO geros prakti-
kos rekomendacijoms dél vidaus kontrolés, etikos ir
atitikties bei jas taiko tokia apimtimi, kokia jy taiky-
mas yra racionalus, atsiZvelgiant j bendrovés dydj,
struktira ir rekomendacijy taikymo administracine
nasta.

Bendrovés vadovas renkamas konkurso badu, kan-
didatams nustatant ypac aukstus kvalifikacijos, pa-
tirties, kompetencijos ir kitokius reikalavimus, kuriy
tinkama pusiausvyra yra pagrindas sprendimui dél
tinkamiausio kandidato priimti.

Valdybos sudétis nustatyta atsizvelgiant j bendro-
ves struktdra ir veiklos pobidj, o valdybos nariai turi
jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduo-
tims tinkamai atlikti. Atskiri naujosios kadencijos
valdybos, kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkricio 7 d.
ir atnaujinta 2019 m. balandZio 26 d., nariai ir val-
dyba, kaip visuma, turi giliy Ziniy ir patirties ekono-
mikos, jmoniy finansy, atlyginimy politikos forma-
vimo, valstybés politikos atlieky tvarkymo srityje,
tarptautinés teisés, jmoniy teisés ir kitose srityse,
kuriy iSmanymas yra bdtinas bendrovés strategi-
niam valdymui.


https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf

3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavar-
dés, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija,
profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty bati atskleisti nepazeidziant as-
mens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy stebétojy tarybos posédyje, kuria-
me bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu
stebétojy taryba nesudaroma, Siame punkte nusta-
tyta informacija turéty bati pateikiama visuotiniam
akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais
turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metinia-
me pranesime

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazin-
dinti su pareigomis, bendrovés struktira bei veikla

3.2.4.Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai perrenka-
miems naujai kadencijai tam, kad baty uZztikrintas
bdtinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebaty kliatis
neSaliSkai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra
sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat netu-
réty bati skiriamas j valdybos pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendaci-
jy, turéty bati pateikiama informacija apie priemo-
nes, kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uZtikrinti

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio.
Jeigu valdybos narys dalyvavo maziau nei puséje
valdybos posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty bati informuojama bendroveés stebé-
tojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra
sudaroma — visuotinis akcininky susirinkimas

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP
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Kandidaty j valdybos narius vardai ir pavardés, in-
formacija apie jy issilavinima, kvalifikacija, patirtj,
pareigas, profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus buvo atskleista Bendrovés ak-
cininkams iSsamiai ir tinkamai. Siekdama jsitikinti
atrinkty kandidaty nepriekaisStinga reputacija ir pa-
tikimumu, mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimy-
be, Ekonomikos ir inovacijy ministerija kreipési dél
informacijos apie atrinktus kandidatus j Specialiyjy
tyrimy tarnyba. Visuotinis akcininky susirinkimas
valdybos sudétj tvirtino tik po to, kai Ekonomikos
ir inovacijy ministerija gavo ir jvertino minétaja in-
formacijg ir pritaré valdybos nariy kandidatiroms.
Visi valdybos nariai yra pateike privaciy interesy
deklaracijas. Valdyba kaupia ir reguliariai atnaujina
Siame punkte nurodytus duomenis apie kiekvieng
valdybos narj ir pateikia juos bendrovés metiniame
pranesime.

Nauji valdybos nariai visuomet supaZindinami su
pareigomis, bendrovés veikla ir struktdra. Valdybos,
kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkritj ir atnaujinta
2019 m. balandj, nariai vyko susipazinti su bendro-
vés veikla Siauliy padalinyje ir regioninése atlieky
aikstelése, o atsizvelgiant j valdybos veiklos vertini-
mo metu nustatyta poreikj — gilino pareigoms atlikti
svarbias kompetencijas (pvz., jmoniy finansy srity-
je). Valdybos pareiga organizuoti savo veiklos ver-
tinima ir poreikiy analize nustatyta valdybos darbo
reglamente.

Valdybos nariai skiriami 4 mety kadencijai, su gali-
mybe bati individualiai perrenkamiems.

Valdybos pirmininko nei esamos, nei buvusios parei-
gos néra kliatis jo nepriklausomai veiklai bendrovés
valdyboje. Valdybos pirmininkas ir bendrovés vado-
vas néra tas pats asmuo. Valdybos pirmininkas néra
dirbes bendrovés vadovu. Valdybos pirmininku yra
iSrinktas nepriklausomas valdybos narys.

Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
skiria pakankamai laiko ir démesio bei taip apri-
boja kitus savo profesinius jsipareigojimus, kad jie
netrukdyty tinkamai atlikti valdybos nario pareigas.
2020 metais i$ 18-0s posédziy 16-oje dalyvavo visi
valdybos nariai (viename i$ jy du nariai i$ trijy balsa-
vo rastu su informacija dienotvarkeés klausimais su-
sipaZine i$ anksto), dviejuose posédziuose dalyvavo
du nariai i$ trijy.
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3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant
valdyba, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos
nariy bus nepriklausomi*, turéty bati skelbiama, ku-
rie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba
gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir ati-
tinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklauso-
mu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima
valdybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas

3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, ripestingai
ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir
atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j kitus in-
teresy turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty
siekti asmeniniy interesy, jiems turéty bati taikomi
susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty
pazeidZiant bendrovés interesus pasinaudoti verslo
informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su
bendrovés veikla

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti valdybos
struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos
nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima
bei vertinimg, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Valdyba turéty bent karta per metus nepaZei-
dZiant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojan-
Ciy teisés akty reikalavimy viesai paskelbti atitinka-
ma informacijg apie savo vidine struktira ir veiklos
procediras

TAIP

TAIP

TAIP
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* Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai
yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendro-
viy jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibréZti nesusijusiy as-

meny Kriterijai.

Kai 2017 m. lapkricio 7 d. buvo sudaryta valdyba,
bendrové savo tinklalapyje www.toksika.lt Naujie-
ny skiltyje vieSai paskelbé valdybos sudétj ir nuro-
deé, kuriuos valdybos narius laiko nepriklausomais.
Informacija apie tai, kurie valdybos nariai laikomi
nepriklausomais, taip pat skelbiama tinklalapyje
skiltyje ,Valdymas" ir metiniame pranesSime. Du ne-
priklausomi valdybos nariai atitinka visus nepriklau-
somumo kriterijus, iSdéstytus Kandidaty j valstybeés
jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty
j valstybés valdomos bendrovés visuotinio akcinin-
ky susirinkimo renkama kolegialy priezidros ar val-
dymo organa atrankos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nu-
tarimu Nr. 631, 11 punkte.

Nepriklausomiems valdybos nariams uz jy veikla
valdyboje yra atlyginama vadovaujantis visuotinio
akcininky susirinkimo 2019 m. sausio 24 d. sprendi-
mu patvirtintu atlygio uz jmonés nepriklausomo val-
dybos nario veikla valdyboje skyrimo ir apmokéjimo
tvarkos aprasu ir su valdybos nariais pasirasytomis
sutartimis.

Valdybos nariai saziningai, ripestingai ir atsakingai
veikia Bendrovés bei akcininky naudai ir jy intere-
sais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuo-
menés gerove. Valdybos darbo reglamente ben-
drovés valdybos nariams nustatyta pareiga vengti
situacijy, kai valdybos nario asmeniniai interesai
priestarauja arba potencialiai gali prieStarauti ben-
drovés interesams, taip pat nedelsiant informuoti
valdyba apie bet kokias aplinkybes, turincias ar ga-
linCias tureéti jtaka valdybos nario gebéjimui nepri-
klausomai ir nesaliSkai vykdyti savo pareigas. Visi
valdybos nariai ir bendrovés vadovas yra pateike
privaciy interesy deklaracijas ir jstatymy nustatyta
tvarka privalo jas nedelsdami patikslinti, jeigu atsi-
rasty naujy aplinkybiy, dél kuriy deklaracijose pa-
teikta informacija gali tapti netiksli.

Valdybos pareiga organizuoti savo veiklos vertinima
ir poreikiy analize nustatyta valdybos darbo regla-
mente. Vertinimas atliekamas vadovaujantis Valdy-
mo koordinavimo centro parengtomis Valdybos savo
veiklos vertinimo gairémis, skirtomis taikyti valsty-
bés valdomy bendroviy valdybose. Gairése nusta-
tytos Sesios vertinimo sritys: valdybos veikla, stra-
teginis planavimas, valdybos posédziai, valdybos ir
jmonés vadovo santykiy vertinimas, valdybos pirmi-
ninko darbo vertinimas, valdybos nario saves verti-
nimas. Savo veiklos 2020 metais vertinima valdyba
atliko 2021 m. sausio 22 d. Informacija apie verti-
nimo rezultatus kasmet pateikiama akcininkams.
Informacija apie valdybos vidine struktarg ir veiklos
procediras viesai skelbiama bendrovés tinklalapyje.



4 principas. Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy
darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma,
turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdama nau-
dos tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera
bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos
tarp valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty
reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant informuo-
ti stebétojy taryba apie visus svarbius bendrovei
klausimus, susijusius su planavimu, verslo plétra,
riziky valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymu-
si bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy
taryba apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo
anksciau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant to
prieZastis

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZzius reko-
menduojama rengti atitinkamu periodiSkumu pagal
iS anksto patvirtinta grafika. Kiekviena bendrové
pati sprendZia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegia-
liy organy posédzius, taciau rekomenduojama juos
rengti tokiu periodiSkumu, kad baty uZtikrintas
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdysenos
klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy
posédziai turéty bati Saukiami bent karta per mety
ketvirtj

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama poséd;]
turéty bati informuojami i$ anksto, kad turéty pa-
kankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje nagri-
néjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti disku-
sija, po kurios baty priimami sprendimai. Kartu su
praneSimu apie Saukiama posédj kolegialaus organo
nariams turéty bati pateikta visa reikalinga su po-
sédzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarke
posédZio metu neturéty bti kei¢iama ar papildoma,
iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegi-
alaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvar-
kés pakeitimu ar papildymu arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus

4.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy orga-
ny darba bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémi-
mo procesga, bendrovés kolegialiy prieZidros ir val-
dymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés val-
dysena susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty bati atviri bendroveés valdy-
bos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svars-
tomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlygio nustatymu

neaktualu
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neaktualu

Kadangi bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus
organas (valdyba), rekomendacija dél kolegialiy or-
gany bendradarbiavimo bendrovei néra taikoma.

Valdybos posédZiai vyksta reguliariai, remiantis
ankstesniy mety pabaigoje valdybos pasitvirtin-
tu metiniu posédziy grafiku, kuriame numatomi ir
svarstytini klausimai. Pagal patvirtinta grafika po-
sédZiai vyksta kiekviena ménesj, o iSkilus batinybei
neatidéliotinai spresti svarbius bendrovei klausi-
mus, neeiliniai posédZiai susaukiami labai operaty-
viai.

Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu, pranesi-
mas apie suSaukiama valdybos poséd; kartu su visa
posédzio medZiaga valdybos nariams pateikiamas
ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki numatomos
posédzio datos, iSskyrus tuos atvejus, kai valdybos
nariai bendru sutarimu elektroniniu pastu susitaria
dél trumpesnio termino. Lygiai taip pat, jeigu pasi-
rengti reikia daugiau laiko, valdybos nariai tariasi dél
ilgesnio termino. Darbotvarké blna Zinoma iS anks-
to ir ji paprastai néra keiCiama. Visi nariai turi gali-
mybe i$ anksto susipaZinti su medziaga ir uzduoti
klausimus — tiek iki posédZio, tiek per poséd;.

Kadangi bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus
organas (valdyba), rekomendacija dél kolegialiy or-
gany bendradarbiavimo bendrovei néra taikoma.
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5 principas. Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka
priezidros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai baty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padeéti
organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo spren-
dimu, taciau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

5.1.1. AtsiZvelgiant j konkrecias su bendrove susi-
jusias aplinkybes, pasirinkta bendrovés valdysenos
struktdra, bendrovés stebétojy taryba, o tais atve-

Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdy-
ba turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra
sudaryti. Bendrovéje valdybos funkcijas, susijusias
su direktoriy skyrimu, atlyginimo direktoriams nu-
statymu ir audito kontrole bei jvertinimu, valdyba
atlieka pati (be komitety). Bendrovés valdyba renka
ir atSaukia vadova, nustato jo atlyginima (vadovau-

jais, kai ji nesudaroma — valdyba, kuri atlieka prie- NE . .. . A
o » . - damasi visuotinio akcininko susirinkimo nustatyto-
ziaros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam or- . . . . RN
. . . . . mis salygomis), teikia rekomendacijas vadovui dél
ganui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio . o e S .
. . . . bendrovés atlyginimy politikos, tvirtina bendrovés
ir audito komitetus . . S L
strateginius planus ir kontroliuoja jy jgyvendinima,
atlieka audito kontrole ir visas kitas Akciniy ben-
droviy jstatyme numatytas valdybos funkcijas. 2/3
valdybos nariy yra nepriklausomi.
5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
pateikti paaiskinima, kodél jos pasirinko alternaty- TAIP turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
vy pozidrj ir kaip pasirinktas pozidris atitinka trims daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).
atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nu- Valdyba, kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkritj ir at-
statytas funkcijas teisés akty numatytais atvejais naujinta 2019 m. balandj, atitinka komitetams ke-
gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio TAIP liamus sudéties, vaidmens, veiklos ir skaidrumo
Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypac reikalavimus. Bendrovés valdyba sudaryta i trijy
dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, tu- nariy, du i$ jy yra nepriklausomi, valdybos pirminin-
réty bati taikomos visam kolegialiam organui. ku iSrinktas nepriklausomas valdybos narys.
5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai papras-
tai turéty susidéti bent i$ trijy nariy. Atsizvelgiant
t?l:sizs davl?zl.! r(::; lav%ﬁti}::?::ﬁg?: :::;asiutié:g{[tl Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
M 4 Y heaktualu | turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-

bati parenkami pirmiausia atsizvelgiant j jy kom-
petencija, pirmenybe teikiant nepriklausomiems
kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas
neturéty bati komitety pirmininku.

*

daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

Teisés aktai gali numatyti pareiga sudaryti atitinkama komiteta. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas
nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito komiteta (teisés aktai
numato iSimciy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti prieZidros funkcijas atliekantis kolegialus organas).



METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus
turéty nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai
turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komi-
teto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nuro-
dantys jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti
bent karta per metus (kaip dalis informacijos, ku-
rig bendrové kasmet skelbia apie savo valdysenos
struktdrg ir praktika). Bendroves taip pat kasmet
savo metiniame pranesime, nepaZeidZiant asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy, turéty skelbti esamy komitety prane-
Simus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy da-
lyvavima posédZiuose per praéjusius metus, taip
pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos
rezultatus

5.1.6. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiskuma
ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie
néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédZiuose tik komitetui pa-
kvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad
posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai
arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui tu-
réty bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius
su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati
daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla reglamen-
tuojanciose taisyklése

5.2. Skyrimo komitetas

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turé-
ty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas prieZiaros, valdymo
organy nariy ir administracijos vadovy vietas bei re-
komenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Sky-
rimo komitetas turéty jvertinti jgadziy, Ziniy ir patir-
ties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy
ir gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, aprasa
ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika;

2) reguliariai vertinti prieZidros ir valdymo organy
struktdrg, dydj, sudétj, nariy jgudZzius, Zinias ir vei-
klg, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy pokyciy;

3) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegi-
alaus organo nariais, kurie su bendrove yra susije
darbo santykiais, ir administracijos vadovais, turéty
bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, sutei-
kiant jam teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

AtsiZvelgiant j bendrovés dydj ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

AtsiZvelgiant j bendrovés dyd; ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (zr. p. 5.1.1 komentarg).

AtsiZvelgiant j bendrovés dydj ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).




METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS

TAIP / NE /

neaktualu

KOMENTARAS

5.3. Atlygio komitetas

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasialymus
dél atlygio politikos, taikomos priezidros ir valdymo
organy nariams ir administracijos vadovams. Tokia
politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant
fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis siste-
mas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat
sglygas, kurios leisty bendrovei susigraZinti sumas
arba sustabdyti mokéjimus, nurodant aplinkybes,
deél kuriy baty tikslinga tai padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél in-
dividualaus atlygio kolegialiy organy nariams ir
administracijos vadovams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlysgio politika ir Siy asmeny veiklos jver-
tinima;

3) reguliariai perziGreti atlygio politika bei jos jgy-
vendinima

5.4. Audito komitetas

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra api-
bréZtos teisés aktuose, reglamentuojanciuose audi-
to komiteto veiklg*

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsa-
mia informacija, susijusia su specifiniais bendrovés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendro-
vés administracijos vadovai turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskai-
tos bddus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais
badais

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo po-
sedZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finan-
sininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz fi-
nansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés au-
ditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus
susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
valdymo organy nariams

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendrovés dydij ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

* Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 dél
konkreciy viesojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas,
taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.



METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus au-
dito ataskaitas arba periodine santrauka. Audito ko-
mitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés
auditoriy darbo programa ir turéty i$ audito jmonés
gauti ataskaitg, kurioje baty apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupeés

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy dar-
buotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi pazei-
dimai, ir turéty uZztikrinti, kad baty nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy ty-
rimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tary-
bai, jei ji nesudaroma — valdybai, savo veiklos atas-
kaitas bent karta per SeSis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos

neaktualu

AtsiZvelgiant j bendrovés dyd; ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

neaktualu

neaktualu

6 principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

AtsiZvelgiant j bendrovés dyd; ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

Atsizvelgiant j bendrovés dyd; ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

Bendroveés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés prieZiaros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendroveés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendro-
vés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kon-
tekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir
kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés prieZidros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priesta-
rauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams. Jei-
gu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés prie-
Zidros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams
arba jj iSrinkusiam bendroveés organui, arba bendro-
vés akcininkams apie tokig interesy priestaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobadi; ir, jeigu jmanoma,
verte.

TAIP

Valdybos darbo reglamente valdybos nariams nu-
statyta pareiga vengti situacijy, kai nario asmeniniai
interesai priestarauja arba gali priestarauti ben-
drovés interesams, taip pat nedelsiant informuoti
valdyba apie bet kokias aplinkybes, galincias turéti
jtaka valdybos nario gebéjimui nepriklausomai ir ne-
SaliSkai vykdyti savo pareigas. Reglamente taip pat
nustatyta, kad jeigu svarstant klausimus valdyboje
kyla arba gali kilti valdybos nario ir bendrovés inte-
resy konfliktas, valdybos narys privalo nedelsdamas
informuoti apie tai valdyba ir nedalyvauti svarstant
bei balsuojant dél atitinkamy klausimy. Visi valdy-
bos nariai ir bendrovés vadovas yra pateike privaciy
interesy deklaracijas ir jstatymy nustatyta tvarka
privalo jas nedelsdami patikslinti, jeigu atsirasty
naujy aplinkybiy, dél kuriy deklaracijose pateikta
informacija gali tapti netiksli.




METINIS PRANESIMAS

7. principas. Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perzZiaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konf-
liktams ir piktnaudZiavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uZtikrinti bendro-
vés atlygio politikos vieSuma, skaidruma ir ilgalaike bendrovés strategija.

7.1. Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti ben-
drovés interneto tinklalapyje atlygio politika, kuri
turéty bati reguliariai perzidrima ir atitikty ilgalaike
bendrovés strategija

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio for-
mas, jskaitant fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis prie-
monémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines is-
mokas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus,
kada bendrové gali susigrazinti iSmokétas sumas
arba sustabdyti mokéjimus

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atly-
gio politika turéty numatyti, kad kolegialiy organy,
kurie vykdo prieZitros funkcijas, nariai neturéty
gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés vei-
klos rezultaty

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai is-
samig informacija apie iSeitiniy iSmoky politika.
ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos su-
mos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir
apskritai neturéty bati didesnés negu dvejy mety
fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. I5-
eitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis
priemonémis sistema, atlygio politikoje turéty bati
pateikta pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis
yra pagrjstas akcijy skyrimu, teisé j akcijas netu-
réty bati suteikiama maZiausiai trejus metus po jy
skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai
ir administracijos vadovai turéty islaikyti tam tikra
skaic€iy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklauso-
mai nuo poreikio padengti kokias nors islaidas, susi-
jusias su akcijy jsigijimu

TAIP

TAIP

neaktualu

TAIP

neaktualu

Bendroveé taiko valdybos patvirtintg darbuotojy atly-
gio politika. Politikoje jtvirtinta valdybos atsakomy-
bé uz politikos principy nustatyma ir jy periodiSka
(ne reciau kaip karta per metus) perZziarg ir (esant
poreikiui) koregavima, siekiant uZtikrinti Politikos
atitikima bendrovés strateginiams tikslams ir jos
veiksminguma. Politika skelbiama bendrovés inter-
neto tinklalapyje.

Bendrovés darbuotojy atlygio politika apima visas
bendrovéje taikomas atlygio formas, jskaitant pa-
stoviaja ir kintamaja atlygio dalis, kita piniginj atlygj
ir kitas naudas. Skatinimo finansinémis priemoné-
mis, pensijy modeliy bendrové netaiko ir jy atly-
gio politikoje neapraso. Politikoje aprasyti atvejai,
kuomet bendrové gali mazinti tam tikras iSmokas,
jy nemokéti arba susigrazinti. ISeitinés iSmokos
apskaiciuojamos ir mokamos vadovaujantis LR Vy-
riausybés nutarimo ,Dél valstybés valdomy jmoniy
vadovy darbo uZmokescio” ir LR darbo kodekso
nuostatomis.

Nepriklausomy valdybos nariy atlygio dydis néra
siejamas su bendrovés veiklos rezultatais, taciau
Bendrovés darbuotojy atlygio politikoje tai néra
nustatyta, kadangi valdybos nariy atlygj nustato vi-
suotinis akcininky susirinkimas. Darbuotojy atlygio
politika valdybos nariy atlygiui nustatyti netaikoma.

ISeitinés iSmokos apskaiciuojamos ir mokamos va-
dovaujantis LR Vyriausybés nutarimo ,Dél valsty-
bés valdomy jmoniy vadovy darbo uZzmokescio” ir
LR darbo kodekso nuostatomis. Darbuotojy atlygio
politikoje ir atlygio nustatymo tvarkoje iSsamiai ap-
rasytos visos atlygio formos, kurias bendrové taiko.
Jokiy kity atlygio formy, kurios néra numatytos po-
litikoje, tvarkoje ir teisés aktuose, bendrové taikyti
negali.

Skatinimo finansinémis priemonémis sistema ben-
drovéje netaikoma.



7.6. Bendrove turéty paskelbti bendroveés interneto
tinklalapyje informacija apie atlygio politikos jgy-
vendinima, kurioje daugiausia démesio turéty bati
skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai
ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais finansiniais
metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip
atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais fi-
nansiniais metais. Tokio pobdZio informacijoje ne-
turéty bati komercine verte turinCios informacijos.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams
bendrovés atlygio politikos pokyciams, lyginant su
praéjusiais finansiniais metais

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet
kuris esminis atlygio politikos pokytis turéty bati
jtraukiamas | visuotinio akcininky susirinkimo dar-
botvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus orga-
no nariams ir darbuotojams yra atlyginama akcijo-
mis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis
akcininky susirinkimas

8 principas. Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

TAIP

TAIP / NE

Bendroveé skelbia informacija apie atlygio politikos
jgyvendinima savo tinklalapyje. Metiniame prane-
Sime skelbiama informacija apie atlygio politikos
jgyvendinima per ataskaitinj laikotarpj, informacija
apie darbo uZmokescio fonda, vidutinj darbo uzmo-
kestj pagal pareigas, vadovo darbo uZzmokestj, nu-
rodant PAD ir KAD, vadovo atlygio kintamajai daliai
nustatyti taikomus rodiklius ir kt. Taip pat atsklei-
dziama informacija apie politikos jgyvendinima
2021 metais.

Uz atlysgio politikos formavima ir jgyvendinima atsa-
kinga valdyba, taciau valdybos nariy atlygio dydj ir
bendrovés vadovo atlygio gaires nustato visuotinis
akcininky susirinkimas. Bendrovés atlygio politika
skelbiama viesai. Schemoms, pagal kurias valdybos
nariams ar darbuotojams baty atlyginama akcijomis
arba akcijy opcionais, bendrovéje netaikomos.

Bendroveés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susi-
tarimuose, ir skatinti aktyvy bendroveés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas
ir finansin;j stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius,
tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti,
kad bty gerbiamos interesy turétojy teisés ir tei-
séti interesai.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudary-
ti salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy
turétojy dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyz-
dZiai galéty bati darbuotojy ar jy atstovy dalyvavi-
mas priimant svarbius bendrovei sprendimus, kon-
sultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés
valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy
dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kredi-
toriy jtraukimas j bendrovés valdyseng bendrovés
nemokumo atvejais ir kita.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés val-
dysenos procese, jiems turéty bati sudaromos saly-
gos susipaZinti su reikiama informacija

TAIP

TAIP

TAIP

Bendrovéje yra jsteigta darbo taryba, bendrove
glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy padalinio kai-
mynystéje gyvenanciy Zmoniy bendruomenémis,
vykdo socialinius projektus, itin operatyviai reaguo-
ja j klienty poreikius, nepriekaistingai vykdo jsipa-
reigojimus tiekéjams, bankui, kitoms organizaci-
joms ir asmenims.

Bendrovés valdymo sistema pripazjsta interesy
turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinta
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbia-
vima. Bendrovéje yra jsteigta darbo taryba. Jstatymy
nustatyta tvarka sudaromos salygos interesy turé-
tojams dalyvauti bendrovés valdyme.

Bendrové glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy pa-
dalinio (kuriame veikia PAD] ir PAS) kaimynystéje
gyvenanciy Zmoniy bendruomenémis, informuoja
jy narius apie bendrovés veikla ir pateikia jiems ak-
tualia informacija (pavyzdZiui, kiekviena dieng ben-
drovés interneto tinklalapyje skelbiama informacija
apie praéjusios paros vidutine terSaly emisija).



METINIS PRANESIMAS

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos sa-
lygos konfidencialiai pranesti apie neteisétq ar ne-
etiSka praktika priezidros funkcija vykdanc¢iam ko-
legialiam organui

9 principas. Informacijos atskleidimas

TAIP

Bendrové yra sukdrusi informacijos kanalus ir ska-
tina darbuotojus, partnerius, kitus asmenis pranesti
apie antikorupcinés politikos pazeidimus, korupcijos
atvejus, interesy derinimo pazZeidimus bendrovés
tinklalapio skiltyje ,Korupcijos prevencija* arba el.
pastu skaidrumas®@toksika.lt. Vadovybés pareiga —
saugoti praneséjy konfidencialuma bei imtis visy
galimy priemoniy, kad praneses asmuo nepatirty
neigiamy su pranesimu susijusiy padariniy.

Bendrovés valdysenos sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyseng, baty atskleidZiama laiku ir tiksliai.

9.1. NepaZeidziant bendrovés konfidencialios infor-
macijos ir komerciniy paslapciy tvarkos, taip pat as-
mens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy, bendrovés vieSai atskleidZiama
informacija turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribo-
jant:

9.1.1. bendrovés veikla ir finansinius rezultatus

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine infor-
macija

9.1.3. asmenis nuosavybés teise turincius bendro-
vés akcijy paketa ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir
(ar) kartu su susijusiais asmenimis valdancius, taip
pat jmoniy grupés struktdra bei jy tarpusavio rysius,
nurodant galutinj naudos gavéja

9.1.4. bendrovés prieZidros ir valdymo organy na-
rius, kurie i$ jy yra laikomi nepriklausomais, bendro-
vés vadova, jy turimas akcijas ar balsus bendroveéje
bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kom-
petencija, atlygj

9.1.5. esamy komitety praneSimus apie jy sudétj,
posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédZiuose
per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis ir veiklos rezultatus

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius,
bendrovés rizikos valdymo ir prieZidros politika

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

neaktualu

TAIP

Bendrové atskleidZia visa 9.1 rekomendacijoje mi-
nima aktualia informacija (plafiau pakomentuota
9.1.1 - 9.1.10 papunk¢iuose).

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.

Informacija apie akcininky struktira atskleista ben-
drovés metiniame pranesime. Bendrové néra jokios
jmoniy grupés naré ir neturi kity jmoniy akcijy.

Informacija atskleista bendrovés metiniame pra-
nesime. Nei bendrovés vadovas, nei valdybos nariai
neturi akcijy bendrovéje. Kai kurie valdybos nariai
dalyvauja kity jmoniy valdysenoje — Si informacija
atskleista metiniame pranesime.

Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.



METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

TAIP / NE /

neaktualu

KOMENTARAS

9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis

9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuo-
tojais ir kitais interesy turétojais (pavyzdZiui, Zmo-
giSkyjy istekliy politika, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés valdysenoje, skatinimas bendrovés akci-
jomis ar akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais,
tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.)

9.1.9. bendrovés valdysenos struktira ir strategija

9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su
korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdo-
mus ar planuojamus investicinius projektus.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu. Sis Kodekso principas
neatleidZia bendrovés nuo pareigos atskleisti infor-
macijg, numatyta teisés aktuose

9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, at-
skleisti informacija apie visos jmoniy grupés konso-
liduotus rezultatus

9.3. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punk-
te nurodytq informacija, rekomenduocjama pateikti
informacija apie bendrovés prieZidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomen-
duojama atskleisti bendrovés prieZiaros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gau-
nama atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama 7 principe

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

neaktualu

TAIP

Bendroveé 2020 metais turéjo tik tokius sandorius su
susijusiais asmenimis: 1) sandorius, sudarytus dél
jprastinés veiklos rinkos salygomis su smulkiaisiais
akcininkais UAB ,Barocenas”, AB , Klaipédos baldai”,
AB Klaipédos vanduo” ir kt. bei 2) sandorius dél ne-
mokamo medicininiy atlieky surinkimo i COVID-19
mobiliyjy testavimo punkty 2020 m. pavasario ka-
rantino metu su smulkiaisiais akcininkais Vilniaus
miesto, Siauliy miesto ir Siauliy rajono savivaldybiy
(apie nemokama COVID-19 atlieky surinkima skelb-
ta vieSai jmonés tinklalapio skiltyje ,Naujienos". Né
vienas i$ smulkiyjy akcininky, su kuriais buvo su-
daryti mineétieji sandoriai, dél maZos akcijy dalies
nedaro reik§mingos jtakos bendrovés valdymui. Nei
valdybos nariai, nei vadovybé per ataskaitinj laiko-
tarpj sandoriy su bendrove neturéjo.

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.

Bendrové néra patronuojanti kity bendroviy atzvil-
giu, todél 9.1 rekomendacija néra aktuali.

Informacija apie valdybos nariy ir vadovo profesine
patirtj, kvalifikacija, i bendrovés gaunama atlygj
yra atskleista. Tiek bendrovés vadovas, tiek valdy-
bos nariai yra pateike privaciy interesy deklaracijas
ir jstatymy nustatyta tvarka jas periodiskai atnau-
jinta ir patikslina. Valdybos darbo reglamente valdy-
bos nariams nustatyta pareiga vengti situacijy, kai
valdybos nario asmeniniai interesai gali priestarauti
bendrovés interesams, ir nedelsiant informuoti val-
dyba apie aplinkybes, galincias turéti jtaka valdybos
nario gebéjimui nepriklausomai ir nesaliskai vykdyti
savo pareigas.




METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

9.4. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu
badu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty
diskriminuojami informacijos gavimo bado ir apim-
ties atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama
visiems ir vienu metu

10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

TAIP

Bendrové informacija atskleidzia visiems ir vienu
metu taip, kad jokie akcininkai nebaty diskriminuo-
jami informacijos gavimo bado ir apimties atZvilgiu.

Bendroveés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomu-

ma.

10.1. Siekiant gauti objektyviag nuomone dél bendro-
vés finansinés padéties ir finansiniy veiklos rezulta-
ty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio
ir metiniame pranesime pateikiamos finansinés in-
formacijos patikrinima turéty atlikti nepriklausoma
audito jmoné

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandi-
datdra visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma - bendrovés valdyba

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uz-
mokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti vie$ai. Sia informacija taip pat
turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jei-
gu ji bendrovéje nesudaroma — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatira pa-
sidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui

TAIP

TAIP

neaktualu

Bendrovéje atliekamas metinés finansinés atskai-
tomybés auditas. Audito jmoné taip pat patikrina
metinio pranesimo atitikima audituotai finansinei
atskaitomybei.

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme nu-
statyta tvarka atrinkus audito jmone, ja visuotiniam
akcininky susirinkimui sidlo bendrovés valdyba.

Audito jmoné per ataskaitinius metus néra teikusi
Bendrovei ne audito paslaugy ir néra gavusi jokio
atlygio, iSskyrus atlygj uz audito paslaugas.

Generalinis direktorius

Artnas Dirvinskas




NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA




NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA




NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA




FINANSINES ATASKAITOS

FINANSINES ATASKAITOS

BALANSAS

UAB "TOKSIKA", imonés kodas 244670310
(imongs teisiné forma, pavadinimas, kodas)
KURO G. 15, VILNIUS, VI Registry centras
(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)
2020 m. gruodzio 31 d. BALANSAS
2021 02 24 Nr.
(ataskaitos sudarymo data)
2020 m. Eur
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta

. . Pastabos Ataskaitinis Praelj ?SA

Eil. Nr. Straipsniai . . ataskaitinis
Nr. laikotarpis . .
laikotarpis
TURTAS

A. ILGALAIKIS TURTAS 23 556 192 24 648 766
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 3.1 8478 14 098
1.1. Plétros darbai

1.2 Prestizas

1.3. Programiné jranga 1546 2718
1.4. Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy Zzenklai ir panasios teisés

1.5. Kitas nematerialusis turtas 6932 11380
1.6. Sumokéti avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 3.2 23314 186 24 482 325
2.1. Zemé 46 377 46 377
2.2. Pastatai ir statiniai 22 447 455 23 815 836
2.3. Masinos ir jranga 216774 238175
24. Transporto priemonés 257768 180 038
2.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 345 812 188 510
2.6. Investicinis turtas

2.6.1. |Zemé

2.6.2. [Pastatai

2.7. Sumokeéti avansai ir vykdomi materialio turto statybos (gamybos) darbai 13 389
3. FINANSINIS TURTAS

3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos

3.2 Paskolos jmoniy grupés jmonéms

3.3. I§ jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos

34. Asocijuotyjy imoniy akcijos

3.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms

3.6. 1§ asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos

3.7. Ilgalaikés investicijos

3.8. Po vieny mety gautinos sumos

3.9. Kitas finansinis turtas
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 233 528 152 343
4.1. Atidétojo pelno mokeséio turtas 3.3 233 528 152343
4.2. Biologinis turtas

4.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 3798 159 1723 817
1. ATSARGOS 647119 231610
1.1. Zaliavos, medziagos ir komplektavimo detalés 3.4 188 247 200 891
1.2. Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai

1.3. Produkcija

14. Pirktos prekés, skirtos perparduoti

1.5. Biologinis turtas

1.6. Ilgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti

1.7. Sumokéti avansai 3.5 458 872 30719
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 3.6 944 824 1320258
2.1. Pirkéjy skolos 944 574 1170258
2.2. Imoniy grupés jmoniy skolos

2.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos

2.4. Kitos gautinos sumos 250 150 000
3. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS 0 0
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos

3.2 Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 3.7 2206216 171 949
C ATEINANLAIKOT. SANAUDOS IR PAJAMOS 3.8 91552 131 078

TURTO I$ VISO 27 445 903 26 503 661




FINANSINES ATASKAITOS

Eil Nr. Straipsniai Pastabos Atflskaitiqis Praéjq§ atask:?itinis
Nr. laikotarpis laikotarpis
D. NUOSAVAS KAPITALAS 8 044 582 6406 243
1. KAPITALAS 6539 757 6539 757
1.1. Istatinis (pasirasytasis) arba pagrindinis kapitalas 3.9 6539 757 6539 757
1.2. PasiraSytasis neapmokétas kapitalas (—)
1.3. Savos akcijos, pajai (-)
2. AKCIJU PRIEDAI
3. PERKAINOJIMO REZERVAS
4. REZERVAI 37507 37507
4.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas
4.2. Savoms akcijoms jsigyti
4.3. Kiti rezervai 37507 37507
S. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 1467318 -171 021
5.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 1638339 280 675
5.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) -171 021 -451 696
E. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 3.11 16 178 963 17 405 019
F. ATIDEJINIAIL 3.12 1556 854 1015621
1. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai
2. Mokes¢iy atidéjiniai
3. Kiti atidéjiniai 1556 854 1015621
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI JSIPAREIGOJIMAI 3.13 1652 767 1673478
1. PO VIENU METU MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI
ISIPAREIGOJIMAI 163 500 237 391
1.1. Skoliniai jsipareigojimai
1.2. Skolos kredito jstaigoms 163 500 237391
1.3. Gauti avansai
1.4. Skolos tiekéjams
1.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
1.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 1489 267 1436 087
2.1. Skoliniai jsipareigojimai
2.2. Skolos kredito jstaigoms 260 195 627312
2.3. Gauti avansai 39411 16 256
2.4. Skolos tiekéjams 200 103 417 363
2.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
2.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
2.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
2.8. Pelno mokescio jsipareigojimai 80927 8092
2.9. Su darbo santyKkiais susije jsipareigojimai 290 892 255 646
2.10. Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 617739 111418
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU LAIKOTARPIU
PAJAMOS 3.14 12 737 3300
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU 18 VISO 27 445 903 26 503 661

Generalinis direktorius

(jmonés vadovo pareigy pavadinimas) alas)

Vyriausioji buhalteré w,

_—

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio)

(par; s;s)

arba galingio tvarkyti apskaita kito

asmens pareigy pavadinimas)

Artinas Dirvinskas

(vardas ir pavarde)

Valerija Greiciuviené

(vardas ir pavard¢)




FINANSINES ATASKAITOS

PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

UAB "TOKSIKA", jmonés kodas 244670310

(imongs teisiné forma, pavadinimas, kodas)

KURO G. 15, VILNIUS, VI Registry centras

(buveine (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

2020 m. gruodZio 31 d. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2021 02 24 Nr.
(ataskaitos sudarymo data)

2020 m. Eur
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
i‘rl Straipsniai Pai‘f"’s ﬁf;:t::sls 2019 m.
1.[Pardavimo pajamos 3.15 8566 119 4894219
2.[Pardavimo savikaina 3.16 -4 272 684 -2 852 547
3.|Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4.|BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 4293 435 2 041 672
5.|Pardavimo sagnaudos
6.|Bendrosios ir administracinés sanaudos 3.17 -2 647 086 -1 819 769
7.|Kitos veiklos rezultatai 3.18 44 353 15250
Investicijy j patronuojanciosios, patronuojamuyjy ir asocijuotyjy jmoniy
8.|akcijas pajamos
9. |Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10. [Kitos paliikany ir panasios pajamos 3.19 94 117
11.|Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas
12. |Paltikany ir kitos panasSios sagnaudos 3.19 -52 715 38 047
13.|PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 1638 081 275 317
14.|Pelno mokestis 3.20 258 5358
15.[ GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 1638 339 280 675

Generalinis direktorius

(imonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyriausioji buhalteré

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio)
arba galincio tvarkyti apskaita kito

asmens pareigy pavadinimas)

Artnas Dirvinskas

(vardas ir pavarde)

Valerija Greiciuvien¢

(vardas ir pavarde)




FINANSINES ATASKAITOS

PINIGY SRAUTY ATASKAITA

UAB "Toksika"
(imonés pavadinimas)
imonés kodas 244670310, Kuro g. 15, Vilnius
(jmonés kodas, adresas, kiti duomenys)
PINIGU SRAUTU ATASKAITA
202012 31
2020 m. Eur
(ataskaitinis laikotarpis)
. I Pasta- TR .

Eil. Nr. Straipsniai bos Nr. Ataskaitinis laikotarpis 2019 m.
1. Pagrindinés veiklos pinigu srautai
1.1 Ataskaitinio laikotarpio pinigy iplaukos (su PVM) 10 391 159 5103 364
1.1.1.  |Pinigy jplaukos i$ klienty 10 167 604 4714 063
1.1.2. _ |Kitos jplaukos 223 555 389 301
1.2. Ataskaitinio laikotarpio pinigy iSmokos (7072 323) (4 482 420)
1.2.1. Pinigai. sumokéti Zaliavy, prekiy ir paslaugy tickéjams (su PVM) (3 201 765) (1 886 726)|
1.2.2. |Pinigu i$mokos. susijusios su darbo santvkiais (1 628 965) (1411 417)]
1.2.3. Sumokéti i biudzeta mokesciai (2 031 582)] (683 015)
124 Kitos ismoko: 210011 (501 262)

Grynieji pagrindinés veiklos pinigu srautai 3 318 836] 620 944
2. Investicinés veiklos pinigy srautai
2.1. Ilgalaikio turto (i§skvrus investicijas) isigijimas (776 178) (290 171)
2.2. Tlgalaikio turto (i§skyrus investicijas) perleidimas 2595 -
2.3. Tlgalaikiu investiciju isigijimas | -
2.4. Ilgalaikiu investiciju perleidimas | |
2.5. Paskoly suteikimas - -
2.6. Paskoly susigrazinimas - -
2.7. Gauti dividendai. paliikanos - -
2.8. Kiti investicinés veiklos pinigu srauty padidéjimai - -
2.0 Kitlinvesticings veiklos Dinigu SIAUtU SUMaZeiimai B

Grynieji investicinés veiklos pinigu srautai (773 583) (290 171)
3. Finansinés veiklos pinigu srautai
3.1 Pinigy srautai, susije su jmonés savininkais | |
3.1.1. | Akcijy iSleidimas - -
3.1.2. Savininky jnaSai nuostoliams padengti - -
3.1.3. Savy akcijy supirkimas - -
3.1.4. Dividendu iSmokéjimas - -
3.2, Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo Saltiniais (498 996) (514 983)
3.2.1. Finansiniy skoly padidéjimas 218 281 -
3.2.1.1. |Paskolu gavimas 218 281 -
3.2.1.2. |Obligacijy ileidimas - -
3.2.2. |Finansiniy skoly sumazéjimas (717 277)) (514 983)
3.2.2.1. |Paskolu grazinimas (652 440) (456 489)
3.2.2.2. |Obligacijy supirkimas - -
3.2.2.3. |Sumokétos palikanos (12 736) (25 007)
3.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai (52 101) (33 487)
3.2.3. Kity imonés jsipareigojimuy padidéjimas - -
3.2.4. Kity imonés jsipareigojimy sumazéjimas - -
3.3. Kiti finansinés veiklos pinigu srauty padidéjimai - -
34 Kiti fi sinés vei inigu s S Z&iimal (11 990)] (1753)

Grynieji finansinés veiklos pinigu srautai -| (510 986)| (516 736)
4. Valiuty kursy pasikeitimo jtaka grynuyju pinigu ir pinigy - 3)]

ekvivalenty likudiui
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) 2 034 267 (185 966)
6. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje 171 949 357 915
7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 2 206 216 171 949'
Generalinis direktorius % Artinas Dirvinskas
(pareigy pavadinimas) / a5as)
Vyr.buhalteré ) Valerija Greiciuviené
(pareigy pavadinimas) 7 W’f
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FINANSINES ATASKAITOS

AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji dalis

UAB ,Toksika" (toliau — Bendrove), kodas 244670310, adresas: Kuro g. 15, Vilnius. Bendroveé jregistruota 1992 m. lapkri¢io 10 d.

2004 m. liepos 1 d. jvykdytas UAB ,Toksika", UAB ,Alytaus regiono pavojingy atlieky aikstelé”, UAB ,Klaipédos toksika“, UAB
,Svarus Vilnius" sujungimas reorganizavimo bidu. UAB ,Toksika" tesia savo veikla su pagrindine jmone Vilniuje ir filialais Alytuje
(Takni$kiy km., Alytaus rajonas), Klaipédoje (Ketvergiy g. 11, Dumpiy km., Priekulés senidnija, Klaipédos rajonas), Siauliuose
(Jurgeliskiy km., Siauliy km. sen., Siauliy rajonas).

2019 m. liepos 31 d. Bendroveé baigeé jgyvendinti valdymo struktiros pokycius, panaikindama filialus, juos iSregistravo i$ Juridiniy
asmeny registro. Vietoje Alytaus, Klaipédos ir Siauliy filialy veikla tesia Alytaus ir Klaipédos aiktelés ir Siauliy padalinys.

Bendrovés jstatuose numatyta $j pagrindiné veikla:

& sukurti potencialiai pavojingy atlieky tvarkymo sistema;
& rinkti ir sandéliuoti pavojingasias atliekas, perdirbti, Salinti ir prekiauti Siomis atliekomis.

Veiklos kodas 3822.

Bendrovés jstatinis kapitalas, perskaiCiuotas j eurus vadovaujantis 2014 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos akciniy ben-
droviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy popieriy nominalios vertés iSraiSkos eurais ir $iy bendroviy
jstaty keitimo jstatymu Nr. X11-1223, yra 6 539 756,65 Eur.

Pagrindinis Bendroveés akcininkas yra valstybé. Akcijy valdytojas yra Ekonomikos ir inovacijy ministerija, patikéjimo teise val-
danti 92,51 % akcijy. Likusios akcijos priklauso savivaldybéms (5,64 %), juridiniams asmenims (1,49 %), fiziniams asmenims

(0,36 %).

2020 m. vidutinis darbuotojy skaicius Bendrovéje buvo 66 darbuotojai, 2019 m. — 65 darbuotojai.
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2. Apskaitos politika

Bendrovés 2020 m. finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu,
jo nuostatomis ir apskaita reglamentuojanciais norminiais aktais, Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymu ir Lietuvos
Respublikos verslo apskaitos standartais (VAS).

Bendrovés ataskaitiniai finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.
Skaiciai finansinése ataskaitose yra pateikti eurais.
Bendroveé sistemingai taiké apskaitos principus, kurie yra tokie patys kaip ir ankstesniais metais.

Rengdama finansines ataskaitas pagal VAS, vadovybeé turi atlikti skaiciavimus ir jvertinimus prielaidoms, kurios daro jtaka
apskaitos principy taikymui bei su turtu ir jsipareigojimais, pajamomis ir iSlaidomis susijusiems skaiCiams. Jvertinimai ir
su jais susijusios prielaidos yra pagrjsti ankstesne patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas ir kuriy re-
zultaty pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy verciy, apie kurias negalima spresti i$ kity Saltiniy.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo apskaiciavimy.

Rengiant finansines ataskaitas buvo atsizvelgiama j veiklos testinumo principa, t. y. numatoma, kad Bendrové ir ateityje
galés testi savo veikla.

Bendroveés apskaitos politika yra tokia:

& apskaita tvarkoma atliekant dvejybinj jrasa;
uZsienio valiutg;

& tkiniai jvykiai ir Gkinés operacijos, kuriy atlikimas ar jforminimas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
susijes su uZsienio valiuta, apskaitoje perskaiciuojami j eurus pagal Lietuvos banko nustatytg uZsienio valiutos san-
tykj, galiojantj Gkinio jvykio ar Gkinés operacijos atlikimo dieng;

& apskaitos dokumentai surasomi ir apskaitos registrai sudaromi lietuviy kalba.

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos eurais operacijos dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Gautinos ir mokétinos su-
mos ir piniginés léSos uZsienio valiuta jvertinamos eurais balanso sudarymo dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Valiutos
kurso pasikeitimo skirtumai, atsirade jvykdZius Sias operacijas, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Bendroveé savo veikloje susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis. Riziky valdymo metodai pateikiami Zemiau.

& Kredito rizika, arba partnerio jsipareigojimy nevykdymo rizika, kontroliuojama taikant kredito terminus ir mokéjimy
vélavimo kontrole. Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. DidZiausia kredito rizikg sudaro kiekvieno
finansinio turto vieneto balansiné verté. Todél Bendrovés vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi i$ pirkéjy gau-
tiny sumy sumai, atémus pripaZintus vertés sumaZzéjimo nuostolius balanso sudarymo diena.

& UZsienio valiutos keitimo rizika. 2020 m. gruodzio 31 d. Bendroveé neturéjo sandoriy bei, atitinkamai, piniginio turto
ir jsipareigojimy bei likuciy, iSreiksty kitomis valiutomis nei eurai, todél Bendrové nepatiria reikSmingos uZsienio
valiutos rizikos.

& Likvidumo rizika. Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba
uZsitikrinti finansavima per atitinkamo kiekio kredito linijas, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numaty-
tus jsipareigojimus. Bendrovés likvidumo (trumpalaikio turto i§ viso/per vienerius metus mokétiny sumy ir jsiparei-
gojimy i$ viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto i$ viso — atsargos)/per vienerius metus mokétiny sumy ir
jsipareigojimy i§ viso) rodikliai 2020 m. gruodZio 31 d. atitinkamai buvo 2,54 ir 2,11 (2019 m. gruodzio 31d.- 1,19
ir 1,03).

& Paltkany rizika. 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové nesinaudojo jokiais finansiniais instrumentais, kad apsisaugoty nuo
palikany normos svyravimo rizikos.
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Balansas
Nematerialus turtas

Nematerialiajam turtui priskiriamas identifikuojamas nepiniginis turtas, neturintis materialios formos, kuriuo Bendrové
disponuoja ir kurj naudodama savo veikloje tikisi gauti tiesioginés ir netiesioginés naudos.

Nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina. Véliau ilgalaikis nematerialusis turtas apskaitomas
jsigijimo savikaina atémus sukaupta amortizacijg ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Amortizacijos sanaudos priskiria-
mos Bendrovés veiklos sgnaudoms. llgalaikis nematerialusis turtas amortizuojamas per naudingo tarnavimo laikotarpj,
taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda. Programinés jrangos turto grupés naudingo tarnavimo laikas yra 3 metai.
Likvidaciné verté nenustatoma.

llgalaikis materialusis turtas

llgalaikiu materialiuoju turtu laikomas tas turtas, kuris teikia Bendrovei ekonominés naudos, kurj Bendrové valdo ir
kontroliuoja, kuris naudojamas Bendrovés veikloje ilgiau nei vienerius metus ir kurio jsigijimo verté lygi ar didesné uz
289,62 Eur. llgalaikio materialiojo turto likvidaciné verté — 0,29 Eur. Ilgalaikis materialusis turtas apskaitoje registruo-
jamas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina. Véliau ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina atémus
sukaupta nusidévéjima ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Véliau patiriamos islaidos dél ilgalaikio materialiojo turto
remonto, rekonstravimo ir eksploatavimo, jeigu jos negerina atskiro vieneto naudingyjy savybiy, dél kuriy reikéty didinti
atskiro vieneto verte, ir neprailgina jo naudingo tarnavimo laiko, pripazjstamos ataskaitinio laikotarpio sanaudomis.

llgalaikis materialusis turtas nudévimas per naudingg tarnavimo laikotarpj, taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) me-
toda. Nusidévéjimas pradedamas skaiciuoti nuo kito ménesio po to, kai turtas pradedamas eksploatuoti. Nusidévéjimo
sanaudos priskiriamos pardavimo savikainai arba veiklos sanaudoms.

Bendrovéje nustatyti tokie ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pagal ilgalaikio turto grupes:

Ilgalaikio materialiojo turto grupeé Naudingo tarnavimo laikas, metais
Pastatai 50
Statiniai 10
Masinos ir jrengimai 10
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrengimai 5
Transporto priemonés 10
Baldai 10
Kitas materialusis turtas 5

Kompiuteriné technika 3
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Atsargos

Atsargos — tai jvairus trumpalaikis turtas, kurj Bendrové sunaudoja pajamoms uZzdirbti. Apskaitoje atsargos registruoja-
mos ir finansinése ataskaitose rodomos jsigijimo savikaina, prie jos pridéjus tiesiogines su atsargy jsigijimu susijusias
iSlaidas, arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri maZesné. Grynoji galimo realizavimo verté yra
jvertinta pardavimo kaina, atémus jvertintas prekiy komplektavimo ir pardavimo sanaudas.

Savikaina apskaiciuojama FIFO metodu. Atsargy nuraSymo aktas yra pagrindas pripaZzinti Sio turto jsigijimo savikaing sa-
naudomis. Atsargoms Bendrovéje priskiriamos Zaliavos, medziagos ir kitas trumpalaikis turtas, skirtas pavojingy atlieky
tvarkymui, kuras, tepalai, degalai, atsarginés dalys, nepradétas naudoti Bendrovés veikloje inventorius ir kitos medziagos.

ISankstiniai apmokéjimai

ISankstiniai apmokéjimai — tai Bendrovés sumokétos sumos kitiems asmenims uz paslaugas, prekes ar kita turta, kurj tie
asmenys pateiks Bendrovei véliau. Sioms sumoms taip pat priskiriamos i$ anksto sumokétos sumos, kurios véliau bus
priskiriamos tolygiai besikaupiancioms sanaudoms (draudimai, prenumerata, reklama, rinkliavos).

Gautinos sumos

Gautinomis sumomis laikoma teisé gauti pinigus ar kita finansinj turta uz tretiesiems asmenims suteiktas paslaugas ar
parduotas prekes ir kitos pagal sutartis uzregistruotos skolos Bendrovei, kurias Bendrové ketina atgauti per vienerius
metus. Gautinos sumos pirminio pripazinimo metu yra jvertinamos jsigijimo savikaina. Véliau gautinos sumos yra apskai-
tomos jvertinus jy vertés sumazéjima.

Abejotinos skolos nustatomos perZzitrint ir atskirai jvertinant kiekviena pirkéja ir kiekvieng gauting suma. Abejotiny skoly
suma nustatoma pagal skolos atsiradimo laika ir pripazjstama, kai apmokeéjimas véluoja 12 ménesiy arba atsirado kity
aplinkybiy, kurios rodo, kad skola yra abejotina, tuo paciu jvertinus skolininko galimybes graZinti skola. Jei tikétina, kad
Bendrové negalés atgauti gautiny sumy, pripaZjstamas nuostolis dél vertés sumazeéjimo, kuris apskaiciuojamas kaip skir-
tumas tarp turto balansinés vertés ir dabartinés bisimyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskaiciuotaja palikany
norma, vertés. Nuostolis dél vertés sumaZzéjimo pripaZjstamas ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis.

Kitas trumpalaikis turtas

Kita trumpalaikj turta sudaro terminuoti indéliai ir kitas trumpalaikis turtas. Terminuoti indéliai — tai bankuose laikomi
Bendroveés indéliai, kuriy terminas yra ne ilgesnis kaip 12 ménesiy.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banke, jskaitant neterminuotus indélius.
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Vertés sumazeéjimas

Bendrovés turto, iSskyrus atsargas, apskaitytos sumos perzidrimos kiekvieno balanso sudarymo dieng, siekiant nustatyti
jy nuvertéjima. Jei pastebimas nuvertéjimas, apskaiciuojama tokio turto atsiperkamoji verté. Nuostolis dél nuvertéjimo
apskaitomas, kai turto arba jam priklausancio grynuosius pinigus uzdirbancio vieneto apskaityta verté virSija atsiperka-
maja verte. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostoliai apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaiCiavimas

Atsiperkamoji verté apskaiciuojama kaip didesné viena i$ dviejy verciy: grynoji galimo realizavimo ir turto naudojimo
verteé. Turto naudojimo verté apskaiciuojama diskontuojant basimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés, taikant pries-
mokestine diskonto norma, atspindincia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtu.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas i$ paskirstytinojo Bendrovés pelno sudaromas Lietuvos Respublikos akciniy Bendroviy jstatymo
numatyta tvarka. Vadovaujantis jstatymais, kasmet j jstatymo numatyta rezerva turi biti pervedama maziausiai 5 % nuo
grynojo pelno, kol rezervas sudarys 10 % akcinio kapitalo. Sis rezervas negali biti paskirstytas.

Dividendai
Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tais metais, kada jie yra paskelbiami.
Dotacijos ir subsidijos

Gautinos dotacijos pripazjstamos, kai pagrjstai tikimasi jas gauti ir manoma, kad Bendrové atitinka joms gauti keliamus
reikalavimus. Dotacijos patirtoms sagnaudoms kompensuoti apskaitoje pripazjstamos panaudotos tokia dalimi, kiek pati-
riama sanaudy, kurioms kompensuoti jos skirtos, ir tokia pat dalimi maZinama pelno (nuostoliy) ataskaitos kompensuo-
jamy sanaudy straipsnio suma.

llgalaikiam turtui jsigyti gautos dotacijos pripazjstamos panaudotomis proporcingai jsigyto turto nusidéveéjimui, t. y. do-
tacijos sumos maZinamos ir pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiek, kiek to turto nudévima (amortizuojama) ir
kokia nusidévéjimo (amortizacijos) suma pripaZjstama sanaudomis.

Nuomojamas turtas

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai Bendrovei perduodama i$ esmés visa rizika ir nauda, susijusi su nuosavybe, yra
klasifikuojama kaip lizingas (finansiné nuoma). Lizingas (finansiné nuoma) kapitalizuojamas remiantis jvertinta minimaliy
lizingo mokéjimy dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sanaudy taip, kad
sudaryty pastovig periodiska palikany norma likusiam lizingo jsipareigojimy balansui. Palikanos, tenkancios nuomos
mokesciui, yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje per visa iSperkamosios nuomos laikotarpj. Lizingo badu jsigytas
ilgalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo laikotarpj.
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Kita nuoma yra veiklos nuoma, iSnuomotas turtas neapskaitomas Bendrovés balanse.

Veiklos nuomos mokeéjimai yra pripazjstami sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per
visa nuomos laikotarpj.

|sipareigojimai

|sipareigojimai pripazjstami apskaitoje ir atvaizduojami balanse, kai Bendroveé jgyja prievoles, kurios turés bati jvykdytos.
Planuojami sandoriai, suteiktos garantijos jsipareigojimu nepripazjstami.

Finansiniai jsipareigojimai i$ pradziy pripazjstami gauty lésSy tikraja verte. Véliau jie apskaitomi amortizuota verte pagal
faktiniy palikany normos metoda, o skirtumas tarp gauty &Sy ir sumos, kuria reikés sumokéti per finansinio jsipareigo-
jimo terming, yra jtraukiamas j laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitq. Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams,
jei iki balanso datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas balanso diena pagal pobadj buvo ilgalaikis.
Trumpalaikiai jsipareigojimai apskaitomi savikaina.

Paltkanos, pelnas ar nuostoliai, susije su jsipareigojimais, pripazjstami ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis ar pajamomis.
Skolinimosi islaidos pripaZjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.

Efektyvios palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai savikainai ap-
skaiciuoti ir palikany pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarpj. Efektyvi paldkany norma yra norma,
kuri leidzia tiksliai diskontuoti basimus mokeéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo
laikotarpj arba, kur galima, per trumpesn; laikotarpj.

|sipareigojimas ar jo dalis nuraSoma tik tada, kai jsipareigojimas jvykdomas, panaikinamas ar nustoja galioti.
Atidéjiniai

Atidéjiniai pripaZjstami, jeigu Bendrové turi jsipareigojima arba neatSaukiama pasizadéjima, kurj lémé praeities veiksmai;
tikeétina, kad Siam jsipareigojimui ar pasiZzadéjimui jvykdyti reikés naudoti turima turta ir jsipareigojimy suma gali bati pa-
tikimai jvertinta. |sipareigojimai pripazjstami atidéjiniais tik tada, kai basimos islaidos yra neiSvengiamos, nepriklausomai
nuo Bendrovés veiklos ateityje. Kiekvienas Bendrovéje suformuotas atidéjinys naudojamas tik tiems tikslams, kuriems jis
buvo sudarytas.

Neapibréztieji jsipareigojimai

Neapibréztieji jsipareigojimai — tai busimieji jsipareigojimai, kurie neatitinka jsipareigojimy ar atidéjiniy pripaZinimo krite-
rijy, jie gali atsirasti i$ praeities jvykiy, juos gali patvirtinti arba paneigti nevisiSkai Bendrovés kontroliuojami neapibrézti
basimieji jvykiai arba i$ praeities jvykiy atsirade esami jsipareigojimai. Nei balanse, nei pelno (nuotoliy) ataskaitoje neapi-
bréztieji jsipareigojimai nerodomi, o informacija apie juos pateikiama aiSkinamajame raste. NeapibréZtieji jsipareigojimai
perziGrimi nuolat.
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Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai — tai Gkiniai jvykiai, kurie jvyksta Bendrovéje per laikotarpj nuo finansiniy ataskaity datos iki datos,
kada finansinés ataskaitos blna parengtos pateikti tvirtinti ir yra pasirasytos Bendrovés vadovo. Finansinés ataskaitos
Bendrovéje koreguojamos, jei pobalansiniai jvykiai turi tiesioginés jtakos dar nepatvirtinty finansiniy ataskaity duome-
nims.

Pelno (nuostoliy) ataskaita
Pardavimo pajamos

Pajamos i$ prekiy ir paslaugy pardavimo jprastinéje veikloje yra pripaZjstamos gautos ar gautinos sumos tikraja verte,
atémus prekiy graZinimus ir prekybines bei kiekybines nuolaidas. Pajamos pripazjstamos, kai egzistuoja patikimi jrody-
mai, daZniausiai jvykdyta pardavimo sutartis, jog visa reikSminga su prekémis ir paslaugomis susijusi rizika ir nauda yra
perduota pirkéjui, yra pakankama tikimybé, kad suma bus atgauta, susijusios sgnaudos ir galimas prekiy grazinimas gali
bati patikimai jvertinti, néra tolesniy prekiy valdymo santykiy ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta. Jei tikétina,
kad bus suteiktos nuolaidos ir jy suma gali bati patikimai jvertinta, nuolaidos yra apskaitomos kaip pajamy sumaZzinimas.
Pardavimo pajamoms Bendrovéje priskiriama: pavojingy atlieky priémimo pajamos, pavojingy atlieky pardavimo pajamos,
pajamos uz pagaminta elektros energija ir pavojingy atlieky transportavimo pajamos.

Pardavimo savikaina

Sanaudos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo bei palyginamumo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos
su jomis susijusios pajamos, neatsiZvelgiant j pinigy iSleidimo laika.

Parduoty prekiy savikaina pripazjstama, registruojama apskaitoje ir pateikiama finansinése ataskaitose ta patj ataskaitinj

laikotarpj, kai prekés yra parduotos. Pardavimo savikainai Bendrovéje priskiriama pavojingy atlieky utilizavimo ir trans-
portavimo savikaina.

Veiklos sanaudos

Veiklos sanaudos apima bendrasias ir administracines sanaudas. Veiklos sanaudos pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo
principu. Jos jvertinamos sumokeéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant atskaitomo pridétinés vertés mokescio.

Atlygis darbuotojui

Atlygis darbuotojams — tai atlygis uz atliktg darbg ar kompensuojama nedarbo laika, kurj sudaro darbo uzmokestis, atos-
toginiai, ligos pasalpa, kurig moka darbdavys, uzmokestis uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés, iSeitinés iSmokos bei
darbuotojams skaiciuojami atostoginiy kaupiniai. Atlygio darbuotojui sanaudos pripazjstamos ta ataskaitinj laikotarpj,
kada darbuotojas atliko darba ar susidaré kompensuojamas nedarbo laikas, nepaisant to, kada priskaiciuota suma bus is-
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mokama. ISeitinés iSmokos Bendrovei ateityje ekonominés naudos neteiks, todél pripazjstamos sgnaudomis tq laikotarpj,
kurj patiriamos. Atlygio darbuotojams sanaudos ir jsipareigojimai pripazjstami, jei Bendrové turi teisinj jsipareigojima ar
neatSaukiama pasiZzadéjima skirti tokj atlygj darbuotojui ir gali §j jsipareigojima patikimai jvertinti iki finansiniy ataskaity
sudarymo dienos.

Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

Kitas veiklos pajamas ir iSlaidas sudaro kita nepagrindiné Bendrovés veikla, jskaitant pelna is ilgalaikio turto perleidimo,
kity nejprasty sandoriy pelna. Kitos veiklos sanaudy straipsnyje parodomas per ataskaitinj laikotarpj patirtas ilgalaikio
turto perleidimo nuostolis, kitos islaidos, susijusios su nepagrindine veikla.

Finansinés ir investicinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés ir investicinés veiklos pajamy straipsnyje parodomos per ataskaitinj laikotarpj gautos palikanos uz banke
laikomus pinigus, pripazintos baudos ir delspinigiai uz pavéluotus atsiskaitymus, pelnas dél valiutos kursy pasikeitimy,
kitos finansinés ir investicinés veiklos pajamos.

Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudy straipsnyje parodomi per ataskaitinj laikotarpj patirti nuostoliai dél valiutos kur-

ir investicinés veiklos sanaudos.
Pelno mokestis uz ataskaitinius metus

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis pelno mokesciai.

Einamasis pelno mokestis yra apskaiCiuotas nuo mety apmokestinamojo rezultato, taikant galiojancius ir taikomus ba-
lanso sudarymo diena tarifus. 2020 ir 2019 m. galiojo 15 % pelno mokescio tarifas.

Atidétasis mokestis apskaiciuojamas, atsizvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy sumy finansinése atas-
kaitose bei jy verciy mokesciy tikslais. Atidétojo mokescio suma priklauso nuo numatomo turto panaudojimo ir jsiparei-
gojimy padengimo ateityje bei numatomy tada galiosianciy mokesciy tarify.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakankamai mokestinio
pelno, Kkuris leis iSnaudoti mokescio turta.

Kiti mokesciai

Be pelno mokescio, Bendrové apskaiciuoja, deklaruoja ir moka Siuos mokescCius: pridétinés vertés mokes-
ti, gyventojy pajamy mokestj, socialinio draudimo mokestj, Zemés nuomos ir Zemés mokestj bei tarSos mokes-
Cius. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto mokescio jstatymo 7 str. 2d. 6 punktu ir Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés 2005 12 22 nutarimu Nr.1395 Bendrové nedeklaruoja ir nemoka nekilnojamojo turto
mokescio.
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Pinigy srauty ataskaita

Pinigy srauty ataskaita atspindi Bendrovés pinigines jplaukas ir pinigy panaudojima per metus, taip pat finansine bikle
mety pabaigoje.

Grynyjy pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos yra pateikiami tiesiogiai, t. y. kaip apibendrintos pinigy jplaukos ir pinigy
iSmokos per ataskaitinj laikotarpj.

Grynyjy pinigy srautus i$ investicinés veiklos sudaro mokeéjimai, kurie susije su ilgalaikio turto bei investicijy jsigijimu ir
pardavimu.

Grynyjy pinigy srautus i$ finansinés veiklos sudaro mokéjimai akcininkams ir i$ akcininky gauti mokeéjimai, paskoly gavi-
mas bei paskoly grazinimas, taip pat ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsiskolinimai, kurie nejtraukti j apyvartines lésas.
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3. Aiskinamojo rasto pastabos

3.1 pastaba. Nematerialusis turtas (Eur)

Programiné

Rodikliai :
jranga

Kita ‘ I$ viso

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 17110 13 343 30453

Finansiniy mety pokyciai:

— turto jsigijimas 179 179

— kitiems asmenims perleistas ir nuraSytas turtas (-)

— perra$ymai i$ vieno straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje 17 289 13 343 30632
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 14 392 1963 16 355

Finansiniy mety pokyciai:

— finansiniy mety amortizacija 1351 4 448 5799

— atstatantys jraSai (-)

— kitiems asmenims perleisto ir nuradyto turto amortizacija (-)

— perradymai i§ vieno straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje 15743 6 411 22 154

Ilgalaikj nematerialyjj turtg sudaro programiné jranga, t. y. buhalterinés apskaitos programa ,Finvalda MAXI*, kuri yra vi-
sikai amortizuota, taciau naudojama veikloje (jsigijimo savikaina — 4 460 Eur), pavojingy atlieky apskaitos programa prie
+Finvalda MAXI" programos, darbo uZzmokescio apskaitos programa ,Pay Premium®, kita programiné jranga, Bendrovés
transporto kontrolés sistema ,Ecofleet”, kurios jsigijimo verté — 2 499 Eur, bei kitas nematerialus turtas, t. y. interneto
svetainé ir iSliekamaja verte turintis naujai sukurtas piesinys ,Menas tvarkyti atliekas".
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3.2 pastaba. llgalaikis materialusis turtas (Eur)

Kita jranga, prie-
taisai, jrankiai ir

Masinos ir
jrengimai

Pastatai ir
statiniai

Transporto

Rodikliai : : I$ viso
priemonés

Praéjusiy finansiniy mety

jrengimai

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje

10813 459

622 605

L 46377 | 34629295 860780 1106 598 1416 895 38059945

pabaigoje
Finansiniy mety pokyciai:

— turto jsigijimas - 556 070 7750 106 075 231051 900946

— perleistas ir nurasytas

turtas (-) (2312) (118924) (8.821) (130 057)

— perrasymai i$ vieno

straipsnio j kitq +/(-) {8 dB 8
Finansiniy mety pabaigoje | 46 377 | 35118 679 868 530 1093 749 1639125 38766 460

926 560

1214996 13577 620

Finansiniy mety pokyciai:

— finansiniy mety nusidé-
véjimas

1860077

29151

28 343

86 134 2003705

— kitiems asmenims
perleisto ir nurasyto turto
nusidévéjimas (-)

(2312)

(118 922)

(7817) (129 051)

— perrasymai i$ vieno
straipsnio j kita +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje

12 671 224

651 756

835981

1293313 15 452 274

Finansiniy mety pokyciai:

— finansiniy mety vertés
sumaZzéjimas

— kitiems asmenims per-
leisto ir nurasyto turto (-)

Finansiniy mety pabaigoje
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ApskaiCiuotas nusidévéjimas pasiskirste taip:

Pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis ‘ Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Pardavimo savikaina ‘ 351950 ‘ 354 287
Veiklos sgnaudos 218 551 210087

Bendrové savo veikloje naudoja ilgalaikj nematerialyjj ir materialyjj turta, kuris yra nusidévéjes ir kurio likutiné verté lygi
0,29 Eur, taciau jo bdklé yra patenkinama ir tinkama naudoti tolimesnéje Bendrovés veikloje.

Naudojamas nusidéveéjes ilgalaikis turtas (Eur)

Turto grupés pavadinimas Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Programiné jranga 12176 9678

Pastatai ir statiniai 1485796 1485 796
Masinos ir jrengimai 580 184 580 184
Transporto priemonés 737 414 845 184

Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 1038 626 1022814

Kitas materialusis turtas 75 411 54 286

Pastaty ir statiniy straipsnyje apskaitomos:

& pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio sukamosios krosnies metalinio cilindro keitimo remonto i$laidos (87 490 Eur)
pripaZintos turtu, kurio likutiné verté 2020 m. gruodZio 31 d. yra 41 922 Eur. Sios remonto i3laidos, pripaZintos turtu,
nudévimos per 48 ménesius.

Ataskaitiniais metais Bendrové jsirengé nauja atlieky saugojimo aikstele su stogine Siauliy padalinyje (415,7 takst.
Eur.), atliko Alytaus aikstelés administracinio pastato ir Siauliy padalinio ilgalaikio saugojimo sandélio rekonstrukcijas
(140,3 takst. Eur.), jsigijo fotometrinj analizatoriy laboratorijai (50,0 tdkst. Eur), automobiliy jvaZiavimo kontrolés siste-
ma (30,0 tukst. Eur), du $akinius krautuvus (46,0 takst. Eur), naudotg krovininj mikroautobusg MAN (21,5 takst. Eur), du
lengvuosius automobilius ,Peugeot” ir vieng lengvajj automobilj VW Caddy (38,6 takst. Eur), 8 vnt. dengtus konteinerius
(38,4 takst. Eur), kito ilgalaikio materialaus turto (118,3 tdkst. Eur) bei apmokéjo uz planuojama jsigyti ilgalaikj materia-
lyjj turta 2,1 takst. Eur. Viso 2020 m. ilgalaikio materialaus turto jsigijimo verté — 900,9 takst. Eur.

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutiné verté 2020 m. gruodzio 31 d. buvo 18 902,0 takst. eury, yra jkeis-
tas paskoly, kredito linijos ir suteikty garantijy grazinimo uztikrinimui.
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Vertés sumazéjimo tikrinimas

2020 m. gruodZio 31 d. atliktas ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo patikrinimas diskontuojant basimuosius pi-
nigy srautus.

Bendrovés turto naudojimo verté nustatyta diskontuojant grynuosius basimuosius pinigy srautus, kuriuos numatoma gauti
naudojant jmonés turtg. Grynieji basimieji pinigy srautai apskaiciuoti remiantis 23-iojo verslo apskaitos standarto ,Turto
nuvertéjimas” reikalavimais.

Diskonto norma nustatyta atsizvelgiant j jmonés ilgalaikiy paskoly palikany norma. Siuo metu Bendroveés ilgalaikio skoli-
nimosi kaina lygi 3,85 % - ja sudaro prisiimty ir dar negraZinty lizingo jsipareigojimy metiniy paltkany svertinis (apskai-
Ciuotas atsizvelgiant j negraZinta likutj pagal kiekvieng lizingo sutartj) vidurkis. Bendrove taip pat yra sudariusi sutartj su
AB ,Siauliy bankas" dél 450 000 Eur ilgalaikés investicinés paskolos atlieky tvarkymo aiksteliy su stogine statybai Siauliy
rajone ir Klaipédos rajone su kintama 6 mén. Euribor + 2,80 % metine palikany norma. Jtraukus Sia paskola j metiniy pald-
kany svertinio vidurkio skaiciavimy, Bendrovés ilgalaikio skolinimosi kaina sudaryty 3,15 %.

Nepaisant to, kad faktiné Bendrovés skolinimosi kaina Siuo metu yra 3,15 %, turto naudojimo vertei apskaiciuoti taikomas
konservatyvesnis skolinimosi kainos jvertis, nustatytas atsiZvelgiant j galima investicinés paskolos palikany normos iSau-
gimga dél Euribor padidéjimo. SkaiCiuojama, kad ilgalaikéje perspektyvoje 6 mén. Euribor gali prilygti vidutiniam statistiniam
6 mén. Euribor dydZiui, t. y. 1,65 % (vidurkis, apskaiiuotas remiantis www.global-rates.com pateikiamais 6 mén. EURIBOR
statistiniais mety pradzios duomenimis laikotarpyje nuo 2001 m. iki 2020 m.).

Pritaikius vidutinj statistinj 6 mén. Euribor dydj, investicinés paskolos paltikany norma sudaryty 4,45 %, o palakanos pagal
transporto priemoniy lizingo sutartis nesikeisty (nustatytos fiksuotos palikany normos). Taikant perskai€iuotas palikanas,
skolinimosi kainos svertinis vidurkis sudaryty 4,25 %. Apskaiciuota jmonés turto naudojimo verté 2020.12.31 lysi 8,38 min.

Bendrovés 2021-2024 m. strateginiame plane apskaiCiuota jmonés turto naudojimo verté 2020 12 31 lygi 8 376,7 takst. Eur.

2020 m. gruodzio 31 d. ilgalaikio materialaus turto, kuriam buvo atliktas vertés sumazéjimo jvertinimas, balansiné verté
buvo 23 314,2 tukst. Eur.

Bendrové yra gavusi dotacijas ilgalaikiam turtui jsigyti (3.11 pastaba), kuriy likutis 2020 m. gruodZio 31 d. sudare
16 178,9 takst. Eur.

2020 m. gruodzio 31 d. ilgalaikio turto apskaitiné verté atémus gautas dotacijas yra 7 135,3 takst. Eur.
Papildomas vertés sumaZzéjimas nebuvo pripaZintas finansinése ataskaitose, nes Bendrovés ilgalaikio turto atsiperkamoji

verté 8 376,7 tukst. Eur (t. y. diskontuoty pinigy srauty verté) vir$ija ilgalaikio turto apskaitine verte 2020 m. gruodZio 31 d.,
atémus gautas dotacijas.


http://www.global-rates.com
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Bendrové turi pagal lizingo sutartis gauto, veikloje naudojamo ilgalaikio turto, priskirto transporto priemoniy turto grupei.
Informacija apie §j turtg pateikiama lenteléje.

Pavadinimas Sandono Laikotarpis !.ikutim:a VERE 'ata.sk.
suma, Eur laikotarpio pabaigai, Eur
1. | Automobilis ,VYW Passat” 27770 2017 09 01-2022 08 01 12 033
2. | Teleskopinis krautuvas ,Bobcat” 73193 2017 12 01-2022 11 01 31473
3. | Sakinis krautuvas +Hyundai” 45726 2018 11 16-2023 11 29 21339
4. | Teleskopinis krautuvas ,Merlo” 72 479 2019 06 30-2024 05 31 40706
5. | Automobilis ,Subaru” 31700 2019 07 15-2024 06 15 17 752
6. | Krovininis automobilis ,Man" 56 386 2019 09 27-2024 09 30 33832
7. | Automobiliai ,VW T-Cross”, 2 vnt. 37152 2019 11 26-2024 11 30 23292
8. | Sakinis krautuvas Hyundai 38690 2020 07 29-2025 07 29 28372
9. | Automobilis Peugeot Rifter 20570 202008 13-202509 15 15633

3.3 pastaba. Atidétojo pelno mokescio turtas (Eur)

Mokescio bazé Mokescio suma
Rodikliai

‘ 20201231 | 201912 31 ‘ 2020 12 31 2019 12 31

Atsargy nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo 0
vertés suma

Gautiny sumy vertés sumaZzéjimas 0
Atidéjiniai PA sutvarkymui 1556 854 1015 621 233528 152 343

2020 m. ir 2019 m. gruodzio 31 d. Bendrové, jvertindama atidétojo pelno mokescio jsipareigojimo komponentus, naudojo
15 proc. pelno mokescio tarifa.
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3.4 pastaba. Atsargos (Eur)

Rodikliai | Kuras | Degalai | Kitos Zaliavos IS viso

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 3575 197 316 200 891
Finansiniy mety pabaigoje 0 2931 185316 188 247
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0
Finansiniy mety pabaigoje

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 3575 197 316 200 891

Finansiniy mety pabaigoje 0 2931 185316 188 247

Jkainojimo skirtumai, jei buvo taikomas LIFO bidas

|keisty atsargy verté

Atsargos pas treciuosius asmenis

Atsargy verté, pripaZinta laikotarpio sgnaudomis, 2020 m. sudaré 389,1 takst. Eur (2019 m. — 335,9 takst. Eur).

3.5 pastaba. ISankstiniai apmokeéjimai (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai netai
1. ISankstiniai apmokéjimai : 458 872 30719
a) iSankstiniai apmokéjimai tiekéjams 34390 896

b) uZstatas uZ patalpy nuoma 3555 3504
c) apmokejimai sutarciy jvykdymo garantui 6 650 7 225
d) avansu sumokétas pelno mokestis 14 277 19 094

e) avansu sumokeéti kiti mokesciai 400 000
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3.6 pastaba. Per vienerius metus gautinos sumos (Eur)

Praéje finansiniai
metai

Rodikliai ‘ Finansiniai ‘

IS pirkéjy gautinos sumos:

IS pirkéjy gautinos sumos, bendraja verte 944 574 1170258

IS pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas

Kitos gautinos sumos:

RKitos gautinos sumos

Piniginis uZstatas sutartiniams jsipareigojimams jvykdyti

Piniginis uZstatas draudimo garantijoms gauti 250 150 000

iS APVA gautina teismo priteista suma

3.7 pastaba. Pinigai ir pinigy ekvivalentai (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai ‘ Finansiniai metai ‘

metai
Pinigai banke | 2199133 | 162 944
Pinigai kasoje | 7 083 | 9 005

3.8 pastaba. Ateinanciyjy laikotarpiy sanaudos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai :
metai

a) Basimy laikotarpiy draudimo sgnaudos 88 246 125 009

b) Basimuyjy laikotarpiy spaudos sgnaudos 488 83

c) Basimyjy laikotarpiy kitos sanaudos 2818 5986
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3.9 pastaba. |statinio kapitalo struktura ir rezervai

Rodikliai

Jstatinio kapitalo struktdra finansiniy mety pabaigoje
1. Pagal akcijy rasis:
1.1. | Paprastosios akcijos
1.2. | Privilegijuotosios akcijos
1.3. | Darbuotojy akcijos
1.4. | Specialiosios akcijos
IS viso
Valstybés arba savivaldybiy kapitalas
Akcijos, kurias turi juridiniai asmenys
Akcijos, kurias turi fiziniai asmenys

Savos akcijos, kurias turi pati Bendrové

| &> ||

Akcijos, kurias turi dukterinés jmonés

Akcijy skaicius

22 550885

22 550 885
22 135 249
384937
30699

Suma, Eur

6 539 757

6 539 757

6419 222
111632
8903

UAB ,Toksika" jstatinio kapitalo dydzio ir akcijy nominalios vertés iSraiska litais j iSraiSka eurais pakeista vadovaujantis
2014 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy
popieriy nominalios vertés iSraiSkos eurais ir $iy bendroviy jstaty keitimo jstatymu Nr. X11-1223.

Bendroves jstatinj kapitala sudaro 6 539 757 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 0,29
euro. Jstatinis kapitalas suformuotas 2004 m. Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés jstatinis kapitalas nesikeité. Bendrovés
jstatinis kapitalas yra visiSkai apmokeétas. Paprastyjy akcijy savininkai turi vieno balso uz viena akcija teise Bendrovés

akcininky susirinkime bei teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ar léSas jstatinio kapitalo mazinimo atveju.

Kitus rezervus, kurie nesikeité 2020 m. gruodZio 31 d. ir 2019 m. gruodzio 31 d., sudaro Bendrovés 2009 m. akcininky

sprendimu sudarytas 37 507 Eur rezervas investicijoms.
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3.10 pastaba. Pelno paskirstymo projektas (Eur)

Straipsniai | Suma
Nepaskirstytasis rezultatas praéjusiy finansiniy mety pabaigoje (171 021)
Pervedimai j jstatymy numatytus rezervus

Grynasis finansiniy mety rezultatas — pelnas (nuostoliai) 1638339

Pervedimai j jstatymy numatytus rezervus

Akcininky jnasai nuostoliams padengti

Pervedimai is rezervy

Paskirstytinas pelnas 1467 318

Pelno paskirstymas:

— | jstatymo numatytus rezervus 146 732

— j kitus rezervus, investicijoms ilgalaikiam turtui jsigyti (naujo pavojingy atlieky savartyno sta-

tyba) 414 047
— dividendai 880 391
— pelno dalis metinéms iSmokoms, darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams 26 148

3.11 pastaba. Dotacijos ir subsidijos (Eur)

Gautos Panaudoty
dotacijy dotacijy

Likutis
laikotarpio
pabaigoje

Likutis
Dotacijy (subsidijy) rasis laikotarpio

e (subsidijy) (subsidijy)

sumos sumos

Dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti 541 454 - 15 830 525624

Projektas ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje”.
Pavojingy atlieky deginimo jrenginys

16 003 673 1066 912 14 936 761

Projektas ,Pavojingy atlieky savartyno jrengimas” 859 892 143 314 716578

Bendrovés dotacijas sudaro ankstesniais laikotarpiais gautos dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti, dotacijos ilgalaikiam tur-
tui jsigyti pagal projekta ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje”, kuris finansuojamas Lietuvos Respublikos biudZeto ir
Europos Sajungos Sanglaudos fondo léSomis ir dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti pagal projekta ,Pavojingy atlieky savar-
tyno jrengimas”, kuris finansuojamas ES fondy [éSomis.
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Panaudotos dotacijos pasiskirsteé taip:

Praéje finansiniai
metai

Pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis ‘ Finansiniai metai ‘

1079700 | 1122216
146356 146 357

Pardavimo savikaina

Veiklos sanaudos

3.12 pastaba. Atidéjiniai (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai ‘ Finansiniai metai ‘

metai
Atidéjinys pavojingoms atliekoms sutvarkyti laikotarpio pradZioje 1015621 1018179
Per metus sudaryti atidéjiniai pavojingoms atlieky sutvarkyti 741 022 273926
Per me'Fus panaudotos ir nurasytos sumos pavojingoms atliekoms su- (199 789) (184 257)
tvarkyti
Kiti atidéjiniai
Kiti atidejiniai, teismo priteisti delspinigiai i3 APVA (92 227)

Atidéjinio pavojingosios atliekoms sutvarkyti pokytis apskaitomas pardavimo savikainoje.

Atidéjinys pavojingosios atliekoms sutvarkyti formuojamas remiantis Bendrovés saugomais pavojingyjy atlieky kiekiais
kiekvieno apskaitinio laikotarpio pabaigoje ir planuojama sutvarkymo savikaina. Priimamos tvarkymui pavojingosios atlie-
kos néra tvarkomos i$ karto, jos rasiuojamos pagal kodus, sutvarkymo bada ir sutvarkomos ne ilgiau kaip per 3 metus.

Saugomas pavojingy atlieky kiekis mety pabaigai nurodytas Zemiau:

Praé je finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai

metai

Saugomas pavojingy atlieky kiekis, t 10818 9479
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3.13 pastaba. Bendrovés jsipareigojimy baklé (Eur)

Rodikliai Skolos ar jy dalys, apmokétinos

Po vieneriy, bet
ne daugiau kaip | Po penkeriy mety
po penkeriy mety

Mokeétiny skoly skaidymas pagal rasis ir mokeéting Per vienerius

laikotarpj finansinius metus

1. | Lizingo ar panasis jsipareigojimai 60 060 163 500

2.  HKredito jstaigoms 200135

3. | Kitos finansinés skolos

1. | Skolos tiekéjams 200103
2. | Sudarbo santykiais susije jsipareigojimai 290 892
3. | Pelno mokescio jsipareigojimai 80927
4. | Mokétinas pridétinés vertés mokestis 98 644
5. | Mokétini tarSos mokesciai 506 794
6. | Gauti iSankstiniai apmokeéjimai 39411
7. | Kitos mokétinos sumos 12 301

3.14.pastaba. Sukauptos sanaudos, basimyjy laikotarpiy pajamos

Rodikliai 2020 12 31 | 2019 12 31

| Sukauptos sanaudos ataskaitiniy mety audito paslaugoms atlikti | 3300 | 3300

Sukauptos sanaudos ataskaitiniy mety reklamos paslaugoms atlikti 9 437
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3.15 pastaba. Pardavimo pajamos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai ‘ metai
Pavojingyjy atlieky priémimo tvarkyti pajamos 8377 929 4741733
Pavojingyjy atlieky pardavimo pajamos 60 030 57 413
Transporto ir kt. paslaugy pajamos 89 809 52 266
Pajamos uZ pagaminta elektros energija 38 351 42 807

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové gavo 8 566,1 tikst. Eur pardavimo pajamy. Palyginti su praeito ataskaitinio laikotarpio
pajamomis (4 894,2 tikst. eury), gauta 75 % arba 3 671,9 tikst. Eur didesnés pajamos.

Pagrindine ataskaitinio laikotarpio Bendrovés pardavimo pajamy dalj, arba 97,3 %, sudaro pajamos i$ pavojingy atlieky
priémimo. Palyginti su 2019 m., pavojingy atlieky priémimo pajamos iSaugo net 76,7 %, arba 3 636,2 takst. Eur. 2020 m.
surinkta 24 225 t pavojingy atlieky arba 7 403 t daugiau nei 2019 m.

Pajamy uZ pavojingy atlieky pardavima kitiems tvarkytojams 2020 m. gauta 2,6 tikst. eury daugiau nei praeita ataskai-
tinj laikotarpj.

Ataskaitinio laikotarpio transporto paslaugy pajamos 37,3 tukst. eury didesnés nei 2019 m.

2020 m. pajamy uz pagamintg ir parduotg elektros energija gauta 38,4 tikst. eury, arba 4,4 tikst. eury maziau nei
2019 m.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové surinko rekordinj pavojingy atlieky kiekj, kur be pagrindinés Bendroveés veiklos sékmin-
gai jvykdyti prisiimti jsipareigojimai Salinant ekstremaliy situacijy padarinius bei jgyvendinant didelés vertés sutartis su
UAB ,Gelezinkelio tiesimo centras”, UAB ,Grigeo” ir kt.

2020 m. padaryta didZiulé pazanga uZtikrinant sukurtos pavojingy atlieky tvarkymo sistemos funkcionavima bei pelnin-
gos veiklos testinuma.
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3.16 pastaba. Pardavimo savikaina (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai

Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos 1175107 926 272
Atidéjinio pavojingosioms atliekoms sutvarkyti pokytis 560732 89670
Nusidévéjimo sgnaudos, sumazintos panaudota dotacija 351950 354 287
Pavojingyjy atlieky Salinimo ir pervezimo sanaudos 773 020 839 686
Krovininiy automobiliy remonto ir eksploatacijos sgnaudos 144723 99 408
Kitos pardavimy savikainos sgnaudos 1267 152 543 224

Ataskaitinio laikotarpio pardavimo savikaina 49,8 % arba 1 420,1 tdkst. eury didesné, palyginti su praeitu ataskaitiniu
laikotarpiu.

Savikainos padidéjima lémé stipriai iSaugusios atidéjiniy priimty ir dar nesutvarkyty pavojingy atlieky tvarkymui sanau-
dos, padidéjusios darbo uzZmokescio, krovininiy automobiliy remonto ir eksploatacijos bei kitos gamybinés sanaudos.

Darbo uZzmokescio didéjima lémé didéjantis vidutinis darbo uZmokestis Lietuvoje ir Bendrovéje jdiegta atlygio politika,
atlygio nustatymo tvarka, kur kintama darbuotojy atlygio dalis tiesiogiai susieta su darbo naSumu ir veiklos rezultatais
bei mety gale iSmokétos premijos.

Kitos pardavimo savikainos sgnaudos iSaugo dél papildomy sanaudy tvarkant UAB ,Ekologistika” gaisravietés Alytuje
padarinius (ekstremali situacija), padidéjusiy pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio remonto ir eksploataciniy sanaudy,
iSaugus pavojingyjy atlieky deginimo apimtims.
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3.17 pastaba. Veiklos sagnaudos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai
Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos 818 801 580767
Vandens, elektros energijos ir kitos eksploatacijos sanaudos 438 339 400 544
Nusidévéjimo sgnaudos, sumazintos panaudota dotacija 218 551 210087
Abejotiny ir beviltiSky skoly sanaudos 1805 564
Turto, veiklos ir kt. draudimy sanaudos 141 598 127 567
TarSos, Zemés nuomos ir kt. mokesciy sanaudos 515188 101 821
Reklamos ir skelbimy, vieSyjy rySiy sanaudos 48 258 62 427
Trumpalaikio turto, atsargy sanaudos 129 274 56 863
Apsaugos sanaudos 39389 37 067
TarSos monitoringy sanaudos 25772 23179
Kitos sanaudos 270 111 218 883

2020 m. veiklos sgnaudos yra 45,5 % arba 827,3 tikst. eury didesnés, palyginti su 2019 m.

Ataskaitinio laikotarpio darbo uZzmokescio sanaudy padidéjima lémé naujy darbuotojy priémimas, didéjantis vidutinis
darbo uZmokestis rinkoje, taip pat didéjo pagal darbuotojy atlygio politikoje nustatytus kriterijus skaiciuojama darbuotojy
kintamoji atlygio dalis, susieta su darbo naSumu ir Bendroveés veiklos rezultatais.

Ataskaitinio laikotarpio mokesciy sanaudos padidéjo daugiau nei penkis kartus dél smarkiai iSaugusiy tarSos mokescio
sgnaudy. 2020 m. tarSos mokestis uZ pavojingyjy atlieky savartyne pasalintas (sutvarkytas) pavojinggsias atliekas su-
daro 503,5 tdkst. eury, kai 2019 m. buvo tik 93,5 takst. eury. 2020 m. Bendrovés pavojingy atlieky savartyne sutvarkyta
9000 t. pavojingy atlieky, 2019 m. — 4968 t.

3.18 pastaba. Kitos veiklos rezultatas (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai ‘ Finansiniai metai ‘ :
metai

a) KITOS VEIKLOS PAJAMOS 44 353 15250

Reiksmingy sumy detalizavimas:

Pajamos iS ilgalaikio turto pardavimo
Kita 44 353 15250
b) KITOS VEIKLOS SANAUDOS
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3.19 pastaba. Paltkany ir kitos panasSios pajamos ir sanaudos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai :
metai

a) KITOS PALUKANU IR PANASIOS PAJAMOS 94 117

ReikSmingy sumy detalizavimas:

Baudy ir delspinigiy pajamos

Paldkany pajamos

Kita 94 117
b) PALUKANUY IR KITOS PANASIOS SANAUDOS (52 715) 38 047

Reiksmingy sumy detalizavimas:

Palikany sanaudos (52715) (29 030)

Kita 67 077

Ataskaitinio laikotarpio finansinés investicinés veiklos rezultatas — 52 621 Eur nuostolio.
Paltkany ir panasiy pajamy straipsnyje atvaizduota teismo priteista 94 Eur delspinigiy suma uZ pradelsta kliento jsis-

kolinima. Palikany ir kity panasiy sanaudy skiltyje atvaizduotos 12,74 tukst.eury palikany uz paskolas ir lizingus bei
39,97 takst. eury kitos finansinés investicinés veiklos sanaudos.

3.20 pastaba. Pelno mokestis (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai
Pelnas (nuostolis) prie$ mokestius 1638 081 275 317
Neapmokestinamos pajamos 2 206 2 350
NeleidZiami atskaitymai 676 997 183 431
Skirtingo pripaZinimo sanaudos (maZzina pelna) 83 396 150197

IS veiklos pelno atskaityta sukaupty veiklos nuostoliy suma 1148 271 265 644

Apmokestinamojo pelno sumaZinimas dél investicijy 541 695 59900

Einamojo laikotarpio pelno mokestis (80927) (8 092)
Atidétojo pelno mokescCio pokytis 81185 13 450
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3.21 pastaba. Prekiy ir paslaugy mainai

2020 ir 2019 finansiniais metais Bendrové nevykdeé prekiy ir paslaugy mainy.

3.22 pastaba. Apskaitos politikos pakeitimai

Per Siuos ir praéjusius finansinius metus nebuvo apskaitos politikos pakeitimy.

3.23 pastaba. Bendrovés teisés ir jsipareigojimai, nenurodyti balanse

Gautos garantijos. Bendrove neturi neatSaukiamai (negrazinamai) suteikty garantijy, patvirtinty vekseliy, suteikty pasko-
ly bei treciyjy asmeny nuosavybeés.

Bendroveé yra pasitvirtinusi Atlieky tvarkymo veiklos nutraukimo plana, kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos atlieky
tvarkymo jstatymas. Siame plane yra numatytos priemonés atlieky tvarkymo veiklos nutraukimui ir numatyta bendra
2 565,2 tukst. eury iSlaidy samata toms priemonéms jgyvendinti. Ataskaitiniu laikotarpiu Atlieky tvarkymo veiklos nu-
traukimo plane numatyty priemoniy jgyvendinimo uZztikrinimui Bendroveé yra gavusi Sias garantijas:

@ AB ,Siauliy bankas" 145 299,79 eury mokeéjimo garantija pagrindinei Bendrovés jmonei Vilniuje, suteikta Aplinkos
apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2021 m. spalio 14 d.

@ AB ,Siauliy bankas" 73 421,50 eury mokéjimo garantija Bendrovés Alytaus aikstelei, suteikta Aplinkos apsaugos de-
partamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2021 m. spalio 14 d.

@ AB ,Siauliy bankas" 386 092,00 eury mokeéjimo garantija Bendrovés Klaipédos aikstelei, suteikta Aplinkos apsaugos
departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2021 m. spalio 14 d.

@ AB ,Siauliy bankas" 1 551 898,00 eury mokeéjimo garantija Bendrovés Siauliy padaliniui, suteikta Aplinkos apsaugos
departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2021 m. spalio 14 d.

@ AB ,Siauliy bankas" 405 252,00 eury mokéjimo garantija Bendroveés Siauliy padalinio pavojingyjy atlieky savartyno
veiklai, suteikta Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki
2021 m. spalio 14 d.

@ AB ,Siauliy bankas" 3 317,88 eury mokéjimo garantija Bendrovés Siauliy padalinio pavojingyjy atlieky deginimo jren-
ginio veiklai, suteikta Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija ga-
lioja iki 2021 m. spalio 14 d.

<> Bendrové yra gavusi sutarties salygy vykdymo garantijas:

@ AB ,Siauliy bankas” i8duota 250 Eur sutarties salygy vykdymo garantija. Garantijos gavéjas — AB ,Vilniaus $ilumos
tinklai”. Garantija galioja iki 2021 m. liepos 30 d.
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3.24 pastaba. Finansiniai ry$iai su vadovais ir kitomis susijusiomis $alimis (Eur)

Praéje finansiniai Likutis mety

Rodikliai Finansiniai metai : S
metai pabaigoje

PriskaiCiuotos sumos (sumokétos), susijusios su

A darbo santykiais:

1. | Jmonés vadovams 288918 234118
1.1. | Pagrindinis darbo uzmokestis 254925 207 775
1.2. | Premijos 33993 26 343

1.3. | ISeitinés kompensacijos

2. | Kitoms susijusioms Salims

Vidutinis vadovy skaicius per metus 4 4

Bendrové neturéjo sandoriy su kitomis susijusiomis Salimis. 2020 m. ir 2019 m. Bendrovés vadovybei paskoly, garantijy
nebuvo suteikta, nebuvo jokiy kity iSmokeéty ar priskaiciuoty sumy ar turto perleidimo.

3.25 pastaba. Pobalansiniai jvykiai

2008 m. tarp Aplinkos projekty valdymo agentdros prie LR Aplinkos ministerijos, Bendrovés ir jungtinés veiklos partne-
riy — Hafner SRL bei SR UAB ,Senové” buvo sudaryta rangos sutartis Nr.A/2007/L/36 dél pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginio (PAD]) statybos. Hafner SRL yra $iuo metu jau i$registruota Italijos jmoné, kuri buvo PAD] rangové. Si jmoné ve-
lavo atlikti PAD] statybos darbus bei juos atliko su trakumais, dél ko tarp Bendrovés ir Hafner SRL dar 2010 m. kilo gincas.
2014 m. Harner SRL istaisius PAD] statybos trakumus buvo sudarytas PAD] statybos uZbaigimo aktas.

Praéjus daugiau nei 6 metams po PAD] statybos uzbaigimo, Hafner SRL Bendrovei pateiké 2021-01-06 pranesima apie
ketinima kreiptis j arbitraza dél patirty nuostoliy ir 2021-02-08 pretenzijg dél dalykinés reputacijos, SmeiZto, garbés ir
orumo pazeidimo. Bendrové kategoriSkai nesutinka su Siomis pretenzijomis, nes jos néra pagristos nei faktiniu, nei tei-
siniu pozidriu. Be to, Italijos Juridiniy asmeny registro duomenys rodo, kad Hafner SRL 2021-01-27 buvo isregistruota i$
Italijos Juridiniy asmeny registro uzbaigus jos nemokumo procedira. Todél pretenzijas Bendrovei pateikusi Hafner SRL
Siuo metu nebeegzistuoja.
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2020 m. Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos remiantis veiklos testinumo principu, darant prielaida, kad Bendrové
artimoje ateityje tes savo veikla.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové surinko ir sutvarkeé rekordinj pavojingyjy atlieky kiekj ir tuo paciu gavo Zymiai daugiau
pajamy, nei buvo planavusi. Sékmingai jvykdyti prisiimti jsipareigojimai Salinant ekstremaliy situacijy padarinius, tvarkant
bankrutuojanciy jmoniy pavojingas atliekas. Taip pat sekmingai dirbama su Salies ligoninémis tvarkant pandemijos metu
susidarancias infekuotas pavojingas atliekas.

Bendrovéje sukurta moderni ir veikianti pavojingy atlieky tvarkymo infrastruktira, nuolat pleciamas paslaugy asortimen-
tas, aktyvi ir kryptinga komerciné veikla, lanksti kainodara, sékmingas dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose jau eile mety
duoda teigiamus veiklos rezultatus.

Bendrovés veiklos rezultatas — 1 638,1 tikst. Eur pelnas prie$ apmokestinima uZ 2020 m. gruodZio 31 d. pasi-
baigusius metus. 2019 m. veiklos rezultatas prieS apmokestinima buvo 275,3 takst. Eur pelnas. Grynasis ataskaitinio
laikotarpio pelnas 1 638,3 tukst. Eur, jvertinus 80,9 tukst. Eur mokéting pelno mokestj ir 81,2 tukst. Eur atidétojo
pelno mokescio turta.

Ataskaitinio laikotarpio bendrojo pelno marza — 50,1 proc., EBITDA — 2 261,2 takst. Eur arba 26,4 proc., grynasis pelnin-
gumas — 19,1 proc., nuosavo kapitalo graza (ROE) — 22,6 proc.

Sparciai didéjantys pardavimai ir pelnas bei sék-mingai sukurta moderni ir veikianti PA tvarkymo infrastruktara stipri-
na teigiama visuomenés, valdZios atstovy ir kredito institucijy pozidrj j Bendroveés veikla ir jos perspektyvas. Ataskaiti-
nio laikotarpio grynasis pelnas jau virSijo sukaupta ankstesniyjy mety nepaskirstytajj nuostolj, todél Bendrové planuoja
2021 m. iSmokeéti dividendus uz 2020 metus

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové taip pat pabaigé grazinti banko kreditus, skirtus pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio ir
pavojingyjy atlieky savartyno statyboms finansuoti. Bendrové taip pat neturi pradelsty skoly tiekéjams, visada atsiskaito
laiku.

Visos teisminés bylos, kurios ankstesniais finansiniais metais sudaré pagrinda abejoti UAB ,Toksika" veiklos testinumu,
pasibaigé jsiteiséjusiais ir galutiniais teismy sprendimais, kurie buvo jvykdyti (plagiau — ,Neapibréztumai”).

Ataskaitiniu laikotarpiu perziGréta Bendroveés strategija ir paruostas strateginis planas 2021-2024 m. laikotarpiui. Ben-
drové ir toliau planuoja aktyviai plétoti pavojingyjy atlieky tvarkymo veikla, diegti naujas pavojingyjy atlieky tvarkymo
technologijas bei plésti papildomy paslaugy spektra. 2021-2024 mety UAB ,Toksika" strateginiame plane iSskirtos trys
strateginés kryptys, tai veiklos efektyvumo didinimas, vertés kirimas ir saugi bei darni veikla.

2021 metais planuojama surinkti ne maZiau kaip 12 900 t pavojingyjy atlieky ir gauti 4 322,2 takst. Eur pajamy. Toks
pavojingyjy atlieky surinkimas uztikrins ne tik pelninga veikla ir visy finansiniy jsipareigojimy jvykdyma, bet ir leis kaupti
léSas basimoms investicijoms pavojingyjy atlieky tvarkymo srityje.



FINANSINES ATASKAITOS

3.27 pastaba. Neapibréztumai

2018-05-29 Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos nutarimu buvo pradétas tyrimas prie$ Bendrove dél galimo pik-
tnaudziavimo dominuojancia padétimi. Siuo metu Bendrové derina su Konkurencijos taryba abiem tyrimo $alims priimting
medicininiy atlieky tvarkymo sutarties projekta, ketindama atsisakyti gin¢o/tyrimo objektu tapusiy sutarties nuostaty.
Turime realy pagrinda tikeétis, kad tokj projekta suderinti pavyks, nes néra esminio pozicijy iSsiskyrimo ir tyrimas bus
nutrauktas 2021 m. eigoje.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové pabaigé jgyvendinti projekta ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje” Nr. 2003LT/16/P/
PE/017 (toliau — projektas), kuris buvo finansuojamas 2000-2006 m. Sanglaudos fondo léSomis. Projektas ilga laika
nebuvo uZbaigtas, todél buvo neapibréztumy dél projekto finansavimo sutartyje nustatyto stebésenos laikotarpio, per
kurj Bendrovei taikomi su disponavimu finansavimo léSomis jsigytu turtu susije jsipareigojimai, pabaigos datos. Projektas
negaléjo bati baigtas tol, kol vyko su projektu susije teisminiai procesai arba nebuvo jvykdyti Siuose procesuose priimti
sprendimai, taCiau:

1.2018 m. lapkricio 7 d. Vilniaus apygardos administracinis teismas priémé sprendimus tenkinti Bendrovés skundus dél
Aplinkos projekty valdymo agentiros (APVA) direktoriaus jsakymy 2014-06-23 Nr. TI-121 ir 2014-07-17 Nr. TI-118
panaikinimo. Sie teismo sprendimai per nustatytg terming apeliaciniais skundais Lietuvos vyriausiajam administraci-
niam teismui apskysti nebuvo, todél per teisés akty nustatyta terming tapo galutiniai ir neskundziami;

2.2019 m. gruodzio 20 d. Bendrové, vadovaudamasi Aplinkos projekty valdymo agentidros (APVA) direktoriaus 2014-
05-19 jsakymu Nr. T1-101 ir Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2016-01-25 nutartimi administracinéje by-
loje Nr. A-284-492/2016, sumokéjo APVA 354 991 Eur dydZio finansine pataisa, o APVA, vadovaudamasi Lietuvos
apeliacinio teismo 2018-11-29 nutartimi civilinéje byloje Nr. e2A-1179-370/2018, atlygino Bendrovei 354 991 Eur
dydZio nuostolius. 2020-01-30 Bendrové ir APVA pasirasé Patvirtinima dél abipusiy jsipareigojimy tinkamo jvykdymo,
kuriuo konstatuota, kad 2019-12-20 Salys tinkamai ir visiSkai jvykdé savo jsipareigojimus viena kitos atzvilgiu dél
finansinés pataisos ir priskaiCiuoty delspinigiy sumokéjimo bei priteisty nuostoliy ir bylinéjimosi iSlaidy atlyginimo.

Kadangi visos civilinio ir administracinio proceso tvarka nagrinétos bylos buvo uzbaigtos jsiteiséjusiais ir galutiniais teis-
my sprendimais, kurie buvo jvykdyti, ir nebeliko jokiy kity tebesitesianciy teisminiy procesy, susijusiy su projektu, Ben-
drove kreipési j Lietuvos Respublikos finansy ministerija prasydama informuoti, ar yra like kokiy nors teisiniy ar faktiniy
kliaciy projektui uzbaigti (2019 10 10 rastas Nr. S-238 ,Dél Pavojingy atlieky tvarkymo Lietuvoje projekto uzbaigimo" ir
2020 02 12 raStas Nr. S-105 ,Dél Pavojingy atlieky tvarkymo Lietuvoje projekto uZbaigimo").

2020-08-20 Lietuvos Respublikos finansy ministerijos investicijy departamentas rastu informavo, kad 2020-08-12 buvo
gautas Europos komisijos sprendimas pripaZzinti Bendrovés vykdyta projekta ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje” uz-
baigtu ir iSmokéti Lietuvos Respublikai likusias projekto finansavimo léSas — 1 663 055 Eur. LéSos bus pervestos j Lietuvos
valstybés biudZeta.

UAB ,Toksika" projekto ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje” veiklas baigé jgyvendinti 2014 metais, papildomai inves-
tavusi per 4 mln. Eur savo [éSy.
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TOKSIKA" — MENAS TVARKYTI ATLIEKAS

KvieCiame bendradarbiauti ir atsakingai pasirapinti Jisy veikloje ar buityje
susidariusiy pavojingyjy ir nepavojingyjy atlieky tvarkymu!

Kontaktai
UAB ,Toksika" administracija
Meénulio g. 11-704, Vilnius LT-04326
Tel.: 8 52505302, 8 700 55115
El. p. vilnius @toksika.lt
www.toksika.lt

Martynas Auzbikavicius. ,Menas tvarkyti atliekas”
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