
Darbuotojų skaičius
Vidutinis mėnesio darbo 

užmokestis (bruto), Eur

1. Nepriklausomi valdybos nariai 2 1869

2. Generalinis direktorius 1 12370**

3. Aukščiausiojo lygmens vadovai 3 6438

4. Viduriniojo lygmens vadovai 6 3879

5. Specialistai 7 3334

6. Technologai - vadybininkai 6 3075

7. Pamainų vadovai, asistentai 8 3098

8. Vairuotojai - operatoriai 9 2695

9. Darbininkai ir šaltkalviai 13 2662

10. Operatoriai 10 2582

11. Pagalbiniai darbininkai, laborantai 5 2241

** 2020 10 08 valdybos sprendimu, įgyvendinant 2020 10 08 Visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimus dėl UAB 

"Toksika" vadovo darbo užmokesčio, generalinio direktoriaus darbo užmokestis buvo nustatytas vadovaujantis išorinių 

ekspertų apskaičiuotu palyginamųjų įmonių vadovų atlygio vidurkiu (iki 2020 10 08 vadovo darbo užmokestis buvo 

nustatomas LRV 2002 08 23 nutarimo Nr. 1341 tvarka ir neatitiko palyginamųjų įmonių vadovų atlygio vidurkio). Įtaką 

generalinio direktoriaus IV ketv. darbo užmokesčiui padarė ir vienkartinė metinė premija už puikius bendrovės veiklos 

rezultatus 2020 metais (žr. ankstesnę pastabą).

UAB "TOKSIKA"

INFORMACIJA APIE VIDUTINĮ DARBO UŽMOKESTĮ

Eil.

Nr.
Pareigybės pavadinimas

2020 m. IV ketv.

* 2020 11 13 valdybos sprendimu, vadovaujantis UAB "Toksika" darbuotojų atlygio politikos 4.1.3 ir 4.3 punktais, visiems 

darbuotojams, išdirbusiems įmonėje ne mažiau kaip vienerius metus, už puikius bendrovės veiklos rezultatus 2020 

metais skirta dviejų vidutinių mėnesinių darbo užmokesčio dydžių metinė premija.


