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UAB , TOKSIKA“ DARBUOTOJY ATLYGIO POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.
2.3.

Si UAB ,Toksika“ darbuotojy atlygio politika jtvirtina UAB , Toksika“ darbuotojy atlygio nustatymo
bendruosius principus.

Sioje politikoje vartojamos savokos ir sutrumpinimai:

1.2.1. Bendrové — UAB ,Toksika“;

1.2.2. Valdyba — Bendrovés valdyba;

1.2.3. Politika — Si Bendrovés darbuotojy atlygio politika;
1.2.4. Bendrovés vadovas — Bendrovés generalinis direktorius;

1.2.5. Auksciausiojo lygmens vadovai — Bendrovés vadovas, komercijos direktorius, vyr. buhalteris
ir Siauliy padalinio vadovas;

1.2.6. Viduriniojo lygmens vadovai — Bendrovés atlieky aiksteliy vadovai, pavojingyjy atlieky
deginimo jrenginio vadovas, laboratorijos vedéjas, tiesiogiai pavaldis Auksciausiojo lygmens
vadovames.

Atlygio sistemos sudedamosios dalys:

1.3.1. pastovioji atlygio dalis (PAD) — darbo sutartyje nustatytas pagrindinis ménesinis darbuotojo
darbo uzmokestis. Si atlygio dalis siejama su darbuotojo pareigybés lygiu;

1.3.2. kintamoji atlygio dalis (KAD) — papildomas darbuotojo atlygis, nustatomas atsizvelgiant j
Bendrovés vertybiy laikymasi ir asmeniniy ir (arba) padalinio tiksly jgyvendinimg;

1.3.3. kitas piniginis atlygis (KPA) — priemoka, premija, kitos iSmokos;

1.3.4. kitos naudos (KN) — kitos galimos naudos, skiriamos darbuotojams kaip skatinamosios

priemonés.

Politikai jgyvendinti Valdyba tvirtina atlygio nustatymo tvarka. Taip pat gali bati rengiamos ir
tvirtinamos papildomos vidinés tvarkos bei kiti dokumentai, detalizuojantys Politikos ir atlygio
nustatymo tvarkos nuostaty jgyvendinimo badus ir sglygas.

PASTOVIOSIOS ATLYGIO DALIES (PAD) NUSTATYMO PRINCIPAI

Atlygio sistemoje visos pareigybés suskirstomos j lygius, atsizvelgiant j konkreciai pareigybei uzimti
blting kompetencijg ir atsakomybés laipsnj. Pareigybiy lygius, atsizvelgdama j Auksciausiojo lygmens
vadovy sitilymus, tvirtina Valdyba.

Bendrovés vadovui PAD, vadovaudamasi VAS sprendimu, nustato Valdyba.

Kiekvienam pareigybés lygiui, iSskyrus Bendrovés vadovg, nustatomi PAD réZiai — minimalios ir
maksimalios ribos, kuriose PAD gali kisti, atsizvelgiant j darbuotojo patirtj, kompetencija ir veiklos
rezultatus. PAD réZius tvirtina Valdyba:

2.3.1. Auksciausiojo lygmens vadovams (iSskyrus Bendrovés vadovg) — atsizvelgdama j objektyvias
sglygas Auksciausiojo lygmens vadovy darbo rinkoje ir Bendrovés vadovo sitdlymus;

2.3.2. Viduriniojo lygmens vadovams ir kitiems darbuotojams — atsizvelgdama j Auksciausiojo
lygmens vadovy sitlymus.



2.4.

2.5.

2.6.

Konkretaus darbuotojo PAD nustatoma PAD réZiy ribose, atsizvelgiant j atsakomybés lygj, patirtj ir
uZzimamoms pareigoms svarbias asmenines savybes ir kompetencija. ISimtiniais atvejais, suderinus su
Valdyba, PAD gali blti nustatoma ne réziy ribose.

Darbuotojy PAD nustato Bendrovés vadovas:
2.5.1. Auksciausiojo lygmens vadovams (iSskyrus Bendrovés vadova) — suderines su Valdyba;
2.5.2. Viduriniojo lygmens vadovams — atsizvelgdamas j Auksciausiojo lygmens vadovy sitlymus;

2.5.3. kitiems darbuotojams — atsizvelgdamas j Auksciausiojo lygmens vadovy ir tiesioginio vadovo
sidlymus.

PAD indeksavimas:

2.6.1. Bendroveés darbuotojams, iSskyrus Bendrovés vadovg, mokama PAD gali bati indeksuojama

Valdybos sprendimu, taikant Statistikos departamento skelbiamg Vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio indeksg (bruto).

2.6.2. Indeksuojant PAD, turi bati atsizvelgta | faktinj santykinj kiekvieno darbuotojo PAD
padidinima (jei toks buvo) per paskutinius 12 ménesiy.

KINTAMOSIOS ATLYGIO DALIES (KAD) NUSTATYMO PRINCIPAI

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

KAD sudaro du komponentai: KAD uZ Bendrovés vertybiy, aplinkosaugos, darby saugos,
priesgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi (KADgy/sg) ir KAD uZ Bendroveés ir (arba) padalinio ir (arba)
asmeniniy tiksly jgyvendinimg (KADr). Kiekvienas KAD komponentas isreiSkiamas procentiniu dydziu
nuo PAD.

KAD nustatymo tvarka, kurioje apibréZiamos reikalavimy ir tiksly jvykdymo laipsnio apskaiiavimo ir
KAD komponenty dydZio apskaiciavimo taisyklés, tvirtina Valdyba.

KAD darbuotojui skiriama arba neskiriama (jeigu skiriama — jos dydis nustatomas) priklausomai nuo
to, ar buvo jvykdytos (kokiu laipsniu buvo jvykdytos) KAD gauti bitinos sglygos:

3.3.1. KADsgy/sr dydis, jeigu darbuotojas nepriekaiStingai laikési Bendrovés vertybiy ir visy saugos
reikalavimy, sudaro 5% PAD. Taciau jeigu darbuotojas vertybiy ir (arba) reikalavimy
nevisiskai laikési — KADgy/sr dydis maZinamas, o jeigu nesilaiké — KADgy/sr neskiriama.

3.3.2. KADy dydis, jeigu tikslai (darbuotojo asmeniniai / padalinio / Bendrovés tikslai, priklausomai
nuo to, kokie tikslai ir rodikliai taikomi nustatant KADt konkreciam darbuotojui) buvo
jvykdyti, sudaro: Bendrovés vadovui — visg Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu rekomenduojamga nustatyti KAD dydj, iS jo atémus Sioje Politikoje nustatyta
didZiausig galimg KADsysk dydj; kitiems vadovams ir darbuotojams — 5%-20% PAD
(detalizuojama atlygio nustatymo tvarkoje). Tikslus jvykdzZius tik i$ dalies — KADr maZinama,
nejvykdzius — KADt neskiriama, virsijus (netaikoma Bendrovés vadovui) — KADt didinama.

Tikslus ir siekiamus jy jvykdymo rodiklius nustato:

3.4.1. Auksciausiojo lygmens vadovams (jiems taikomi Bendrovés metiniai tikslai, nustatomi
remiantis Bendrovés strateginiu planu) — Valdyba;

3.4.2. Viduriniojo lygmens vadovams ir kitiems darbuotojams (skirtingoms darbuotojy grupéms
taikomi skirtingi ménesio tikslai, suderinami su Bendrovés strategija) — Bendrovés vadovas.

KAD, remiantis Valdybos patvirtinta KAD nustatymo tvarka, skiria:
3.5.1. Auksciausiojo lygmens vadovams — Valdyba, atsizvelgdama j praéjusiy mety tiksly jvykdyma;

3.5.2. Viduriniojo lygmens vadovams ir kitiems darbuotojams — Bendrovés vadovas kiekvieng
meénesj, atsizvelgdamas j praéjusio ménesio tiksly jvykdyma.

KAD visiems darbuotojams mokamas kiekvieng ménesj kartu su PAD. Darbuotojui per ménes;j
mokétina KAD suma lygi visy KAD komponenty, iSreiksty procentiniais dydZiais nuo PAD, sumos ir
meénesio PAD sandaugai.



4. KITO PINIGINIO ATLYGIO (KPA) RUSYS IR NUSTATYMO PRINCIPAI

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Darbuotojams gali buti mokamas toks KPA:

4.1.1. priemoka uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy ir pareigy vykdyma (priemoka, mokama
darbuotojui uZz kito darbuotojo pavadavimg pastarojo komandiruotés, atostogy, ligos ar
nebuvimo dél kitokios prieZasties metu);

4.1.2. priemoka uZ laikinai atliekamg papildoma darba, nenumatytg pereiginiuose nuostatuose,
arba laikinai nejprastai padidéjusj darbo krivj (priemoka, mokama darbuotojui pavedant
laikinai atlikti papildomas funkcijas ir/arba dirbti nukrypstant nuo jprastiniy darbo sglygy);

4.1.3. premija (vienkartiné skatinamoji iSmoka, mokama uz iSskirtinius pasiektus rezultatus, nauda
ir verte Bendrovei kuriancias inciatyvas ir inovacijas bei puikius Bendrovés veiklos rezultatus);

4.1.4. kitos iSmokos (vienkartinés iSmokos, mokamos ypatingais atvejais — jubiliejaus sukakties
proga, darbo Bendrovéje jubiliejaus proga, vestuviy proga, gimus vaikui, mirus artimajam ir
pan.).

Priemokos uZ atliekamg papildomg darbg arba laikinai nejprastai padidéjusj darbo krivj ménesinis
dydis negali virsyti 50% darbuotojo PAD.

Premijos dydis (o jeigu premija tam paciam darbuotojui skiriama daugiau negu vieng kartg per
kalendorinius metus — visy per kalendorinius metus tam darbuotojui skirty premijy suma) negali
virSyti 400% vidutinés ménesinés PAD ir KAD sumos per paskutinius 12 ménesiy.

KPA skyrimo tvarka tvirtina Valdyba. KPA, remiantis Valdybos patvirtinta tvarka, gali skirti:
4.4.1. Bendrovés vadovui — Valdyba;
4.4.2. kitiems Auksciausiojo lygmens vadovams — Bendrovés vadovas, informuodamas Valdyba;

4.4.3. Viduriniojo lygmens vadovams — Bendrovés vadovas, atsizvelgdamas j Auksc¢iausiojo lygmens
vadovy sitlymus, informuodamas Valdybg;

4.4.4. kitiems darbuotojams — Bendrovés vadovas, atsizvelgdamas j Auksciausiojo lygmens vadovy
ir tiesioginio vadovo sitlymus.

5. KITY NAUDY (KN) ROSYS IR NUSTATYMO PRINCIPAI

5.1.

5.2.

5.3.

Kaip papildomos skatinamosios priemonés darbuotojams gali bati skiriamos KN, apmokamos i
Bendrovés |éSy, pavyzdZiui: savanoriSkas sveikatos draudimas; sveikatinimo paslaugos; aukstasis
mokslas, susijes su uzimamomis pareigomis; dalyvavimas mokymuose, konferencijose, seminaruose,
susijes su uZimamomis pareigomis ir pan.

KN skyrimo tvarka tvirtina Valdyba. Tvarkoje nustatomas galimy darbuotojams skirti KN sgrasas, jy
skyrimo sglygos ir procediros.

KN, vadovaudamasis Valdybos patvirtinta tvarka, skiria Bendroveés vadovas.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1.

6.2.

Politikg tvirtina Valdyba, kuri atsakinga uz Politikos principy nustatymg ir jy periodiskg (ne reciau
kaip kartg per metus) perzilrg ir (esant poreikiui) koregavima, siekiant uztikrinti Politikos atitikima
Bendrovés strategijai ir jos veiksminguma. Taip pat Valdyba atsakinga uz Politikos jgyvendinima, o uz
tinkama darbuotojy supazindinimg su Politika — Bendrovés vadovas.

Bendrové, vadovaudamasi Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy, kity
teisés akty bei Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso nuostatomis savo
interneto svetainéje ir (arba) metiniame pranesime skelbia informacija apie Politikos jgyvendinimg,
Bendrovés vadovo ir valdybos nariy atlygio nustatymg, metinj darbo uZmokescio fondg ir vidutinj
meénesinj darbo uZmokestj pagal einamas pareigas. Uz tinkamg informacijos paskelbimg atsakingas
Bendrovés vadovas.



