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METINIS PRANESIMAS

METINIS PRANESIMAS

VALDYBOS PIRMININKO PRANESIMAS

et

Gerbiami klientai, darbuotojai, partneriai, akcininkai,

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministeri-
jos 2018 m. raste dél valstybés lakescCiy ,Toksikai" buvo
iSkelti tikslai, susije su ilgalaike graza akcininkams, vals-
tybei svarbiy funkcijy uztikrinimu, paZangiy technologiy
taikymu, veiklos efektyvumu ir skaidrumu bei socialine
atsakomybe. 2019 metais puikiy rezultaty pasiekta kie-
kvienoje is Siy sriciy. Rekordinés veiklos apimtys, pasiek-
tas maksimalus deginimo jrenginio naSumas, didZiausios
per visa veiklos istorija pardavimo pajamos, rekordiné
EBITDA ir grynasis pelnas, uzdirbtas pagrindinéje veiklo-
je, virSyta pagrindinio akcininko nustatyta reikalaujama
nuosavo kapitalo graza, auksti valdysenos jvertinimai ir
pripaZinimai — tai ne vien 2019 mety, o bent penkeriy
pastaryjy mety kryptingos veiklos ir sunkaus darbo vai-
sius.

Esu dékingas ,Toksikos" vadovams ir darbuotojams, ku-
rie, jveike daugybe isSikiy likviduojant ekstremalios si-
tuacijos Alytaus mieste padarinius, padaré daugiau negu
atrodé jmanoma, turint omenyje didZiulj gaisravietéje
susidariusiy atlieky kiekj, ribotus jmonés pajégumus bei
didelj visuomenés bei kontroliuojanciy institucijy démes;.
Puiku, kad, susidarius ekstremaliai situacijai, akcininko
iSkeltam tikslui ,uztikrinti kokybiSka valstybei svarbios
funkcijos atlikimg" buvo suteiktas bekompromisis prio-
ritetas — pavojy aplinkai ir Zmoniy sveikatai keliancios
atliekos sutvarkytos saugiai, efektyviai, per itin trumpa
laika.

2019 metais ,Toksika" toliau tobulino valdysena, jgyven-
dindama gerosios valdysenos praktikas, jskaitant Val-
dymo koordinavimo centro teikiamas rekomendacijas,
EBPO rekomendacijas valstybés valdomy jmoniy sekto-
riui ir NASDAQ Bendroviy valdymo kodekso nuostatas.
Valdyba patvirtino visas jstatuose numatytas politikas.
Darbuotojy atlygio politika taikoma nuo pat 2019 m. pra-
dZios, o per metus buvo jdiegta ir antikorupciné politika,
socialinés atsakomybeés politika, rizikos valdymo politika,
etikos kodeksas, veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarka.

Bendrovés per metus padaryta paZzanga buvo aukstai
jvertinta — ,Toksika" tapo viena iS gerosios valdysenos
indekso lyderiy Lietuvoje (valdysena jvertina A balu),
pelné Valdymo koordinavimo centro apdovanojima uz
efektyvig veikla, ,Verslo Ziniy" buvo nominuota 2019-yjy
mety ,Gazele” uZ sparty finansiniy rezultaty augima
2016-2018 metais. ,Toksika" pelné pripazinima ir dar-
numo srityje — jmonés socialinés atsakomybés programa
daugelyje valstybés valdomoms jmonéms skirty renginiy
minima kaip vienas i$ geryjy pavyzdziy, kaip valstybés
valdoma jmoné kryptingai vykdo socialinés atsakomybés
veiklas.

Sveikinu vadovus ir visus darbuotojus pasiekus puikiy re-
zultaty!

Dangirutis Janusas

UAB ,Toksika” valdybos pirmininkas
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GENERALINIO DIREKTORIAUS PRANESIMAS

Gerbiami darbuotojai, akcininkai, valdybos nariai,

2019 metai jsimintini kaip naujy verslo idéjy metai. UAB
«Toksika" pavojingyjy atlieky deginimo jrenginyje sutvar-
ké maksimaly leisting atlieky kiekj, ateiciai uZsitikrino
25 Y% didesnj deginimo jrenginio naSuma, o leidZziamy
deginti atlieky sgrasa papildé naujomis Lietuvos rinkoje
susidaranciomis atliekomis. 2019 metais priimti verslo
sprendimai leido pasiekti puikiy rezultaty atlieky priémi-
mo ir tvarkymo srityje.

Pardavimo pajamos 2019 metais padidéjo 41 %, taciau
didesnés atlieky tvarkymo apimtys [émé ir sanaudy augi-
ma. EBITDA 2019 metais padidéjo 1 %, negraZintas skoly
kredito jstaigoms likutis per metus sumazéjo 19 %. Gry-
nasis pelnas sudaré 281 takst. Eur, nuosavo kapitalo gra-
Za - 4,4 %. ,Toksika" jvykdé arba virsijo visus pagrindinio
akcininko ir valdybos iSkeltus 2019 mety tikslus.

DZiaugiuosi puikiais aplinkosauginiais rodikliais, kurie ne
tik nevirsijo nustatyty leistiny normatyvy, bet buvo Zy-
miai maZesni uz leidZiamas ribines vertes. Aplinkosaugi-
niy rodikliy laikymasis ir darbuotojy sauga yra ir ateityje
iSliks didZiausiu , Toksikos" prioritetu.

Keleta mety iS eilés augancius ,Toksikos" veiklos ir finan-
sinius rezultatus 2019 metais aukstai jvertino Valdymo
koordinavimo centras, jmonei skyres apdovanojima no-
minacijoje ,Efektyvumo proverzis”. Gerosios valdysenos
indekso vertinime 2019 metais ,Toksika" gavo A bala ir
buvo pripazinta viena i$ valdysenos indekso lyderiy vidu-
tiniy jmoniy kategorijoje.

Pasiekti rezultatai yra bendro komandinio darbo vaisius.

Dékoju visiems ,Toksikos" darbuotojams” uz kiekvieno
indélj jgyvendinant iskeltus tikslus.

Ardnas Dirvinskas

UAB ,Toksika" generalinis direktorius
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PAGRINDINE INFORMACIJA APIE BENDROVE

Pavadinimas

Teisiné forma

Juridinio asmens kodas
PVM mokétojo kodas

Kodas ATV registre
Jregistravimo data
Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys
Registro tvarkytojas
|statinis kapitalas

Buveinés adresas
Administracijos adresas
Telefonas

Elektroninis pastas
Interneto svetainés adresas

Telefono numeris visoje Lietuvoje

UZdaroji akciné bendrové , TOKSIKA"
UZdaroji akciné bendrove
244670310

LT446703113

REOBJ0013835

1992 m. lapkricio 10 d.

Juridiniy asmeny registras

V| Registry centras

6 539 757 Eur

Kuro g. 15, LT-02300 Vilnius, Lietuva
Ménulio g. 11-704, Vilnius, Lietuva
(85) 204 0126, (8 5) 250 5302
vilnius @toksika.lt
www.toksika.lt

870055115

UZdaroji akciné bendrové ,Toksika" yra valstybés valdoma jmoné. Valstybei atstovaujanti institucija — Lietuvos Respubli-

kos ekonomikos ir inovacijy ministerija.



mailto:vilnius%40toksika.lt?subject=
http://www.toksika.lt
http://eimin.lrv.lt/
http://eimin.lrv.lt/

METINIS PRANESIMAS

STRATEGIJA

Misija ir vertybes

UAB , TOKSIKA” MISIJA — TVARKYTI PAVOJINGASIAS ATLIEKAS,
UZTIKRINANT SAUGIA APLINKA ATEITIES KARTOMS

Visg savo veikla UAB ,Toksika" grindZia Sioms svarbiausiomis vertybémis: atsakomybe, profesionalumu, bendradarbiavi-
mu ir saZiningumu.

THYKSIKA

PAVOJINGY ATLIEKY TVARKYMAS




METINIS PRANESIMAS

Vizija, strategines kryptys ir tikslai

2020 m. sausio ménesj UAB ,Toksika" valdyba patvirtino dél valstybés lakes¢iy, susijusiy su bendrove. Siame ras-
atnaujinta bendrovés strategijg, kurioje nustaté siektinas te ministerija suformulavo likescius dél bendrovés vei-
strateginiy tiksly rodikliy reikSmes 2020-2023 mety lai- klos krypciy, bendrovei keliamy tiksly ir veiklos principy
kotarpiui. Formuojant strategijg vadovautasi LR Ekono- 4 mety laikotarpiui.

mikos ir inovacijy ministerijos 2018 m. liepos 2 d. rastu

UAB , TOKSIKA" VIZIJA — DIDZIAUSIA IR PATIKIMIAUSIA

PAVOJINGY)JU ATLIEKY TVARKYMO JMONE LIETUVOJE

| strateginé kryptis. Il strateginé kryptis. lll strateginé kryptis.

Veiklos efektyvumo Vertés kurimas Organizacinés veiklos
didinimas tobulinimas

1 2 3 A 5
strateginis tikslas. strateginis strateginis strateginis strateginis

Uztikrinti efektyvy valdyma ir tikslas. tikslas. tikslas. tikslas.
paslaugy teikima Uztikrinti Uztikrinti Uztikrinti UZtikrinti

nuosavo technologiskai aplinkosaugos saugia darbo
kapitalo graZa pazangy reikalavimy aplinka
pavojingyjy jgyvendinima ir auksta
atlieky darbuotojy
tvarkyma kvalifikacija
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Raste ministerija pabrézé, kad UAB ,Toksika" turi uZti-
krinti efektyvia ir geriausia valdymo praktika atitinkantj
valdyma, atsizvelgti j Valdymo koordinavimo centro re-
komendacijas valdysenai gerinti ir siekti ne Zemesnio
kaip A jvertinimo Valstybés valdomy jmoniy gerojo val-
dymo indekso vertinime. Taip pat ministerija akcentavo,
kad siekdama efektyvios veiklos, bendrové turi siglyti ir
jgyvendinti tokius sprendimus, kad pavojingyjy atlieky
deginimo jrenginyje ir pavojingyjy atlieky savartyne su-
tvarkomas atlieky kiekis baty artimas galimiems pajégu-
mams. Be to, bendrové turéty siekti ilgalaikés naudos ak-
cininkams ir generuoti LR Vyriausybés nustatyta siekiama
nuosavo kapitalo graZa (ROE). Ypac didelis démesys turé-
ty bati skiriamas bendrovés vertei didinti — bendrové tu-
réty tapti pazangi, taikyti paZangiausius technologinius
sprendimus pavojingosioms atliekoms tvarkyti. Taip pat

ministerija paminéjo, kad bendrové turéty uztikrinti ko-
kybiska valstybei svarbios funkcijos atlikima — sutvarkyti
aplinkai ir Zmoniy sveikatai pavojingas atliekas, kuriy ne-
galima panaudoti ar tvarkyti kitais badais.

Be to, rengiant atnaujinta strategija, buvo atsiZvelg-
ta j visas Valdymo koordinavimo centro (VKC) 2019 m.
gruodZio mén. pateiktas rekomendacijas dél strategijos
projekto tobulinimo. 2020 m. kovo mén. VKC pateiké ga-
lutinio (valdybos patvirtinto) bendroveés strateginio vei-
klos plano jvertinimo dokumenta, kuriame plano turinio
kokybe jvertino 10,00 balo (visos plano dalys jvertintos
auk$€iausiu balu, nepateikta né vienos pastabos).

Strateginio tikslo rodiklis ir

Strateginé kryptis Strateginis tikslas matavimo vienetas
Veiklos efektyvumo UZztikrinti efektyvy valdyma ir Vienam darbuotojui tenkancios ménesio > 4612
didinimas paslaugy teikima pardavimy pajamos, Eur B
Uztikrinti nuosavo kapitalo graza | Nuosavo kapitalo graza (ROE) 22,7 %
Vertés kari
ertes surimas UzZtikrinti technologiskai pazangy | Vienam darbuotojui tenkantis sutvarkyty
PR, . L > 194
pavojingyjy atlieky tvarkyma atlieky kiekis per metus, t
Atvejy, kai dioksiny-furany matavimai
UZtikrinti aplinkosaugos arba suminis ménesinis tersaly kiekis 0
reikalavimy jgyvendinima pasiekeé arba virsijo 95 % ribinés normos,
Saugi ir darni veikla skaicCius, vnt.
DaI’EUOtOJL‘!, dlrbénuq bendrovgje ne > 80 %
maziau kaip dvejus metus, dalis

Strategijos jgyvendinimo 2019 metais rezultatai pateikiami
skyriuje Veiklos ir finansinial rezultatai (Zr. poskyrj Strategijos
Jjeyvendinimo rodikliar). Detalesné informacija apie bendroves
strategijg, jskaitant uzdavinius, jy rodiklius ir konkrecias priemo-

nes, pateikiama bendroves strategijos pristatyme, kuris yra vie-
Sai prieinamas bendrovés interneta svetainéje www.toksika.lt
skiltyje Strategija.



http://www.toksika.lt
https://toksika.lt/apie-mus/bendroves-strategija/
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VEIKLOS APZVALGA

Paslaugos ir infrastruktdra

UZdaroji akciné bendrove ,Toksika" (toliau — bendrove)
yra valstybés valdoma jmoné. Valstybei atstovaujanti
institucija — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir ino-
vacijy ministerija.

Bendrové yra pavojingyjy ir nepavojingyjy atlieky tvar-
kymo jmoné, jregistruota Atlieky tvarkytojy valstybés
registre ir turinti licencijg tvarkyti pavojingasias atliekas
(toliau — PA). PA surinkimo ir tvarkymo paslaugos tie-
siogiai ir per tarpininkus (surinkejus) teikiamos visiems
Lietuvoje veikiantiems juridiniams ir fiziniams asmenims,
kuriy veikloje jos susidaro. PA surenkamos visoje Salies
teritorijoje specialiuoju bendrovés transportu, uZtikri-
nant operatyvy jy iSveZima. Surinktos atliekos, iki per-
duodant jas galutinai sutvarkyti, saugomos bendrovés
PA aikstelése Vilniuje, Siauliy rajone, Klaipédos rajone ir
Alytaus rajone.

PA tvarkymo procesa sudaro Sios svarbiausios operacijos:
& PA surinkimas (priémimas) ir transportavimas speci-

aliu bendroveés transportu iki jy Salinimo vietos,
< PA laikinas saugojimas (tol, kol bus paSalintos ben-

KLAIPEDA

<2610t

PA surinkimo
punktai

PA laikinojo saugojimo
aikstelés (leidZiama saugoti
10758t iki 10 758 t PA vienu metu)
PA deginimo jrenginys
(leidZiama deginti iki

10000um ) 10 000 t PA per metus)

[E“[;.rjiu |

[

|
Iﬂ‘\l

[ |
.{
o]
i

PA savartynas (leidZiama
Salinti iki 9 000 t PA per metus)

13
o
8
8

=]

Bendrovés
administracija

drovéje arba perduotos kitiems tvarkytojams),

< PA Salinimas bendrovéje (deginant PA deginimo jren-
ginyje arba Salinant PA savartyne) arba jy perdavi-
mas galutiniam sutvarkymui kitiems tvarkytojams
(pvz., neturint technologijy arba leidimo $alinti kon-
krecios rasies PA arba pasiekus leidimuose nustaty-
tus veiklos apimties ribojimus).

Bendroveé priima PA ir jas tvarko vadovaudamasi ir griez-
tai laikydamasi PA tvarkyma reglamentuojanciy ES ir LR
teisés akty reikalavimy, kokybés vadybos sistemos LST
EN 1SO 9001:2015 ir aplinkos apsaugos vadybos siste-
mos LST EN ISO 14001:2015 standarty, kity su atlieky
tvarkymu susijusiy reikalavimy, Kokybés ir aplinkos po-
litikos nuostaty.

Bendrovés PA tvarkymo infrastruktdra sudaro Sie pagrin-
diniai objektai:

< PA surinkimo punktai ir laikinojo saugojimo aikstelés,
& PA deginimo jrenginys (PAD)),
@ PA savartynas (PAS).



http://eimin.lrv.lt/
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Pajamy Saltiniai

Bendroveés pardavimo pajamas sudaro keturiy rasiy paja-
mos: PA priémimo, PA pardavimo, transporto paslaugy ir
elektros energijos (pagamintos deginant PA) pardavimo
pajamos.

Pagrindinis bendrovés pajamy Saltinis — PA priémimas.
Atlieky turétojas (bendroves klientas) perduoda bendro-
vei pavojingasias atliekas, kartu su jomis perleisdamas
jmonei ir atsakomybe uzZ jy tinkama sutvarkyma. Uz Siag
paslaugg atlieky turétojas (bendrovés klientas) sumo-
ka ,Toksikai" sutarta kaing, o jmoné i$ kliento (atlieky
turétojo) gautomis pajamomis véliau dengia sanaudas,

Rinka ir konkurencija

Lietuvoje galiojantys teisés aktai riboja PA jvezima iS kity
Saliy, todél savo tiksline rinka bendrové laiko tik Lietuva.
Atlieky apskaitos duomenimis, kuriuos skelbia Aplinkos
apsaugos agentira, Lietuvoje 2014-2018 metais buvo
surenkama vidutiniSkai po 162 tikst. t PA per metus.

Deja, dalis pavojingyjy atlieky nepatenka | oficialiaja
PA statistika, nes identifikuojamos kaip ,nepavojingos”
(kartu su buitinémis atliekomis $alinamos sgvartynuose
arba nepavojingyjy atlieky deginimo jégainése) arba i3-
vis netvarkomos (3alinamos savaranki$kai arba perduo-
damos nelegaliai veikiantiems ,tvarkytojams"). Tai pigas,
taciau neleistini ir aplinkai bei Zmoniy sveikatai Zalingi,
o Kkartais ir katastrofiniy padariniy turintys tokiy atlieky
tvarkymo budai. Bendrovés specialisty vertinimu, vien
buitiniy atlieky savartynuose kasmet nelegaliai pasali-
nama apie 10 tOkst. t PA. Taigi tikrasis susidaranciy PA
kiekis Lietuvoje yra didesnis.

Skirtingy rasiy PA tvarkytinos skirtingais badais, todél
bendrové savo pajégumais (PAD] ir PAS) gali tvarkyti tik
dalj visy susidaranciy PA. Bendrovés vertinimu, tokiy
atlieky kasmet susidaro apie 30 takst. t, o bendroveés uz-
imama $iy atlieky rinkos dalis siekia 30-35 %.

Kiekviena PA tvarkymo proceso dalis (surinkimas, trans-
portavimas, laikinas saugojimas ir galutinis sutvarky-
mas) turi atskiros rinkos poZymius, o bendrové veikia
visose Siose rinkose — nuo PA surinkimo iki jy galutinio
sutvarkymo. Kiekvienoje i$ Siy rinky veikia skirtinga kon-
kurencija, o didZiausia konkurencija yra PA surinkimo sri-
tyje. PA tvarkytojy apskaitoje uZsiregistravusiy ir turinciy
licencija jmoniy yra apie 600, taciau didzioji dalis jy yra

patiriamas tvarkant Sias atliekas. PA priémimo pajamos
paprastai sudaro apie 97 % visy bendrovés pardavimo
pajamy.

Kartu su bendru PA srautu bendrové gauna tokiy atlieky,
kurios turi teigiama verte — tokias atliekas jmoné par-
duoda specializuotiems tvarkytojams ir iS to gauna PA
pardavimo pajamy. Taip pat bendrové gauna pajamy uz
PA transportavima specialiuoju transportu ir el. energijos,
pagamintos deginant PA, pardavimg energijos skirstymo
operatoriui ESO. Sios pajamos i$ viso sudaro apie 3 % visy
bendrovés pardavimo pajamy.

tik tarpininkai. Daugelis atlieky surinkéjy ir tarpininky
naudojasi kity atlieky tvarkytojy (tarp jy ir ,Toksikos")
paslaugomis. Bendroveé orientuojasi j stambiuosius atlie-
ky turétojus, todél konkurencija surenkant PA i$ mazes-
niy atlieky turétojy nedaro neigiamos jtakos bendrovés
veiklai.

Lietuvoje savo pagrindiniais konkurentais bendrové laiko
UAB ,Zalvaris", UAB ,AV investicija“, UAB ,Ekobazé", UAB
.Biograta” ir kt. NemaZa konkurencijg ,Toksikai" sudaro
ir uzsienio PA tvarkytojai, kadangi kai kurie PA surinkéjai
savo surenkamas PA idveZa tvarkytojams j Lenkija (,SAR-
PI*, ,MOBRUK"), Svedija (,SAKAB"), Danija (,KOMMUNE-
KEMI"), o medicininiy atlieky surinkéjai didele dalj Salyje

Lietuvoje surinkta pavojingyjy
atlieky, takst. t per metus
(Aplinkos apsaugos agentidros duomenys)

180]

2014 2015 2016 2017 2018

Pastaba: 2019 mety duomenys dar néra paskelbti.




METINIS PRANESIMAS

surenkamy medicininiy atlieky iSveZa j Latvija (,BAO",
«LAUTUS").

Dél aiskios PA identifikavimo tvarkos Lietuvoje nebuvimo
dalis pavojingyjy atlieky vis dar yra Salinamos nepavojin-
gujy atlieky savartynuose, taip darant didele Zala aplin-
kai. Ypa¢ mazu surenkamu PA kiekiu iSsiskiria Klaipédos
regionas, kur didelé dalis PA galimai kartu su nepavojin-
gosiomis atliekomis patenka j komunalinémis ir pramoni-
némis atliekomis kirenama termofikacine jégaine ,For-
tum Klaipéda“, kurios atlieky deginimo pajégumas siekia
apie 250 takst. t per metus, elektriné galia — apie 21 MW,
o Silumos gamybos galia — apie 65 MW.

Planuojama, kad 2020 metais Lietuvoje pradés veikti dvi
naujos didelio pajégumo kogeneracinés jégaines, t. y.: 1)
komunalinémis ir pramoninémis atliekomis bei vanden-
valos jmonése susidaran¢iu dumblu kirenama Kauno ko-
generacine jégainé (www.kkj.lt), kurios atlieky deginimo
pajégumas sieks 200 takst. t per metus, elektriné galia —
apie 24 MW, o Silumos gamybos galia — apie 70 MW; 2)
komunalinémis atliekomis ir biokuru kirenama Vilniaus
kogeneraciné jégainé (www.vkj.lt), kurios atlieky degi-
nimo pajégumas sieks 160 takst. t per metus, elektri-
né galia — apie 92 MW, o Silumos gamybos galia — apie
229 MW.

Minétosios jégainés néra skirtos pavojingosioms atlie-
koms tvarkyti ir neturés leidimo jas deginti, taciau baimi-
namasi, kad dél aisSkios PA identifikavimo tvarkos Lietu-
voje nebuvimo j Kauno ir Vilniaus kogeneracines jégaines
kartu su bendru atlieky srautu gali patekti ir pavojingyjy

atlieky. Turédamos didelj atlieky deginimo pajéguma,
auksta energijos gamybos efektyvuma ir ne tokius griez-
tus (palyginti su ,Toksikai" taikomais) aplinkosauginius
reikalavimus, Sios jégainés, tikétina, galés uztikrinti ge-
rokai mazesne (palyginti su ,Toksikos") atlieky sutvarky-
mo savikaing. Nepavykus uZztikrinti tinkamo pavojingyjy
atlieky identifikavimo ir daliai Siy atlieky pradéjus patekti
j kogeneracines jégaines, ,Toksika" ateityje gali susidurti
su degintiny PA, batiny PAD] nenutrikstamai ir efektyviai
veiklai uztikrinti, trakumu.

Svarbiausi , Toksikos" konkurenciniai pranasumai: kom-
pleksiné PA galutinio sutvarkymo (PAD] ir PAS) infrastruk-
tara, vienintelé tokia trijose Baltijos Salyse; geografiskai
platus PA surinkimo ir saugojimo aiksteliy tinklas (ben-
drovés PA aikstelés yra arti didziausiy Lietuvoje PA su-
sidarymo centry) ir galimybé PA surinkimo ir saugojimo
aikstelése laikinai saugoti iki 10758 t PA (didZiausias
leidziamas saugoti PA kiekis Lietuvoje).

Tadiau bendrovés turimas perkanciosios organizacijos
statusas yra jos konkurencinis trikumas, palyginti su
tokio statuso neturinciais kitais PA tvarkytojais. Konku-
ruodama PA surinkimo ir tvarkymo rinkoje, bendrové turi
veikti ypa¢ dinamiskai (pvz., uZsakyti jvairios paskirties
transportg, krovimo paslaugas, atlieky Salinimo paslau-
gas, atliekoms taruoti skirtg tara ir kt.), taciau prekes ir
paslaugas privalo pirkti tik vieSyjy pirkimy badu. Tai didi-
na tiek administracinius kastus, tiek teisminiy gincy su
tiekéjais rizika. Dél ilgai trunkanciy viesyjy pirkimy pro-
cediry bendrové ne visada gali lygiaverciai konkuruoti su
privaciu verslu.
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PAGRINDINIAI JVYRIAI

ReikSmingiausi jvykiai per ataskaitinj laikotarpj

.Toksikoje" pradéta taikyti
valdybos patvirtinta darbuotojy
atlygio politika ir atlygio
nustatymo tvarka

Patvirtinta bendrovés strategija
2019-2022 m.

Baigtas vykdyti projektas
.Simtas mokykly"

Patvirtinta bendrovés
antikorupciné politika

Bendrovés valdybos nare
iSrinkta valstybés tarnautoja
Gerda Krukoniené

Paleista naujoji bendroves
interneto svetainé

Patvirtintas bendrovés etikos
kodeksas ir veiklos skaidrumo
uztikrinimo tvarka

Baigtas jgyvendinti bendroveés
organizacinés struktiros
pertvarkymas

Bendrovés socialinés
atsakomybés programa buvo

pristatyta kaip viena i$ geriausiy

tarp valstybés valdomy jmoniy

Gautas ,Verslo Ziniy"
apdovanojimas ,Gazelé"

2019 m. sausio 1 d. ,Toksika" pradéjo taikyti valdybos patvirtinta bendroveés dar-
buotojy atlygio politika ir atlygio nustatymo tvarka. Visy darbuotojy atlygis nuo
2019 m. sausio 1 d. nustatomas vadovaujantis politikoje ir tvarkoje aprasytais
principais ir taisyklémis, atsizvelgiant j numatytas pereinamojo laikotarpio nuos-
tatas.

2019 m. sausio 14d. valdyba patvirtino bendrovés strateginj plang 2019-
2022 m. laikotarpiui.

2019 m. vasario 16 d. bendrové baigé jgyvendinti Lietuvos Simtmecio proga ini-
cijuotg projekta ,, 100 mokykly”. Bendrove i§ 126 mokykly visoje Lietuvoje ne-
mokamai surinko 26 t ilgai kaupty PA, mokyklose surengé ekologijos pamokas,
suorganizavo 10 ekskursijy, per kurias bendrovéje apsilanké 225 mokiniai su
mokytojais.

2019 m. kovo 13 d. valdyba patvirtino bendrovés antikorupcine politika. Joje
nustatyti bendrovéje taikomi korupcijos prevencijos principai, antikorupcinés
politikos tikslai, korupcijos prevencijos badai, politikos reikalavimy nevykdymo
pasekmés ir kt.

2019 m. balandzio 26 d. visuotinis akcininky susirinkimas valdybos nare isrinko
valstybés tarnautojg Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Inovacijy ir pramonés
departamento Pramoné 4.0 politikos skyriaus pataréja Gerda Krukoniene.

2019 m. geguzés 15 d. bendrové paleido nauja interneto svetaine, atitinkancia
visus Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso rei-
kalavimus, taikomus valstybés valdomy jmoniy internete skelbiamai informaci-
jai.

2019 m. liepos 3 d. valdyba patvirtino bendrovés etikos kodeksa ir veiklos skaidru-
mo uZtikrinimo tvarka. Etikos kodekse nustatyti bendrovés darbuotojy ir valdybos
nariy veiklos ir elgesio principai bei profesinés etikos normos, o veiklos skaidrumo
uztikrinimo tvarkoje apibrézti bendrovés antikorupcinéje politikoje etikos kodekse
jtvirtinty principy jgyvendinimo badai ir taisyklés.

2019 m. liepos 31 d. bendrovés Alytaus, Klaipédos ir Siauliy filialai iSregistruoti i$ Ju-
ridiniy asmeny registro. Panaikinusi filialus, bendroveé tesia veikla vieno juridinio as-
mens (t. y. bendrovés) vardu.

2019 m. rugpjacio 29 d. vykusio geryjy praktiky dalinimosi renginio ,Jmoniy socialiné
atsakomybé: vertés karimas valstybés valdomoms jmonéms, valstybei ir visuomenei”
(renginj organizavo programa ,Kurk Lietuvai”, Valdymo koordinavimo centras, ,Regis-
try centras" bei LR Ekonomikos ir inovacijy ministerija) ,Toksikos" socialinés atsako-
mybés programa buvo pristatyta kaip vienas i$ pavyzdiniy projekty, parodanciy, kaip
valstybés valdoma jmoné sistemingai ir placiai jgyvendina socialinés atsakomybés
veiklas.

2019 m. rugséjo 25d. verslo dienrastis ,Verslo Zinios” bendrove nominavo
2019-yjy mety ,Gazele" uz sparty finansiniy rezultaty augima 2016-2018 metais.
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Patvirtinta bendrovés socialinés
atsakomybeés politika

Suremontuotas kelias, kuriuo
pavojingosios atliekos veZzamos
j bendrovés Siauliy padalinj

Pristatyta bendrovés Svietimo
iniciatyva ,,Menas tvarkyti
atliekas”

Patvirtinta naujoji bendrovés
finansinés rizikos valdymo
politika

Pradéti tvarkyti Alytuje jvykusio
gaisro padariniai

Atliktas bendrovés pavojingyjy
atlieky deginimo jrenginio
kontrolinis patikrinimas

Gautas Valdymo koordinavimo
centro apdovanojimas
+Efektyvumo proverZis”

Jsigyta gyvsidabrio surinkimo ir
utilizavimo paslauga

2019 m. spalio 17 d. valdyba patvirtino bendrovés socialinés atsakomybés politika.
Joje nustatytos socialinés atsakomybés sritys ir gairés, kuriomis vadovaujantis ku-
riama ir plétojama tvari bendrovés darnaus verslo kultdra bei praktika, jgyvendinant
pagarbos Zmogui, darbuotojams, visuomenei ir aplinkai nuostatas.

2019 m. spalio 30 d. baigtas 3,2 km kelio, vedancio j , Toksikos" Siauliq padalinj, ,Siau-
liy vandenis” ir Siauliy regiono sgvartyna, remontas. Siuo keliu pavojingosios atliekos
veZamos j bendrovés pavojingujy atlieky tvarkymo infrastruktaros objektus. Finansa-
vima keliui sutvarkyti skyré Lietuvos Respublikos Vyriausybé, bendradarbiaujant Siau-
liy rajono merui, Siauliy miesto merui, Seimo Siauliy krasto bigiuliy grupei ir , Toksikai".

2019 m. lapkricio 4 d. bendrové pristaté Siauliy padalinyje ant pavojingyjy atlieky
deginimo jrenginio sienos dailininko Martyno Auzbikaviciaus nutapyta beveik 300 kv.
m paveiksla, atspindintj pavojingyjy atlieky tvarkymo procesa. Siuo pristatymu buvo
pradéta nauja bendrovés Svietimo iniciatyva ,Menas tvarkyti atliekas", kurios tikslas —
meno kalba visuomenei pasakoti apie bitinybe tinkamai sutvarkyti aplinkoje susida-
rancias atliekas.

2019 m. lapkricio 7 d. valdyba patvirtino naujaja bendrovés finansinés rizikos valdy-
mo politika, atitinkancia rekomendacines finansinés rizikos valdymo gaires valstybés
valdomoms jmonéms. Politikoje taikoma valdant bendrovés piniginius isteklius, inves-
tuojant laikinai laisvus piniginius iSteklius ir skolinantis.

2019 m. lapkricio 8d. bendrové, vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2019 m. lapkricio 6 d. pasitarimo ,Dél zalos gyventojams, Gkio subjektams ir kitoms
jstaigoms, atsiradusios dél gaisro Alytaus mieste, kompensavimo” ir Alytaus miesto
ekstremaliy situacijy komisijos 2019 m. lapkriCio 8 d. posédyje priimtus sprendimus,
nedelsdama pradéjo tvarkyti UAB ,Ekologistika" gaisravietéje susidariusius degésius.
Uzfiksuojant ir pasveriant iSveZamas pavojingasias atliekas dalyvavo Alytaus savival-
dybés administracijos, policijos ir aplinkosaugos atstovai. Atliekos pradétos deginti
bendrovés deginimo jrenginyje lapkricio 11 d. Per pirmajj gaisravietés tvarkymo etapa,
kuris buvo baigtas lapkriCio 21 d., i$ viso buvo iSveZtos 679 t pavojingyjy atlieky.

2019 m. lapkricio 14 d., bendrovei jau pradéjus deginti Alytaus gaisravietéje surinktas
pavojingasias atliekas, Aplinkos apsaugos departamento Siauliy valdybos uZsakymu
buvo atliktas kontrolinis patikrinimas bendrovés pavojingy atlieky deginimo jrengi-
nyje. ISmetamy terSaly (sunkiyjy metaly, anglies monoksido, azoto oksidy, sieros
dioksido, kietyjy daleliy) matavimy rezultatai parode, kad jokiy ter3aly ribinés vertés
nebuvo virsytos, o uZfiksuoti sunkiyjy metaly kiekiai maZesni Simtais, takstanciais ar
net deSimtimis takstanciy karty uz leidZiama norma.

2019 m. lapkricio 29 d. bendrové pelné Valdymo koordinavimo centro apdovanojima
uz efektyvia veikla ,Efektyvumo proverzis“. Bendrové buvo jvertina A gerosios valdy-
senos indeksu ir pripazinta viena i$ valdysenos indekso lyderiy vidutiniy jmoniy kate-
gorijoje.

2019 m. gruodzio 3 d. bendrové vieSojo pirkimo bidu jsigijo ypa¢ pavojingos ir su-
détingai tvarkomos atliekos — gyvsidabrio — surinkimo ir utilizavimo paslaugg. Per
2019 m. gruodzio mén. buvo perduota 10,4 t gyvsidabrio, kuris buvo eksportuotas j
Sveicarija toliau sutvarkyti.
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Pradéti Alytuje jvykusio gaisro
padariniy tvarkymo Il etapo
darbai

Padidintas leidZiamas bendroveés
pavojingyjy atlieky deginimo
jrenginio naSumas

Bendrove ir Aplinkos projekty
valdymo agentira jvykdé
tarpusavio jsipareigojimus dél
finansinés pataisos ir nuostoliy
atlyginimo

Patvirtinta bendrovés rizikos
valdymo politika

2019 m. gruodzio 9 d. bendrové, vykdydama Alytaus miesto ekstremaliy situacijy ko-
misijos 2019 m. lapkricio 29 d. posédZio metu priimtus sprendimus, pradéjo antrajj
Alytaus gaisravietés tvarkymo etapa, per kurj reikéjo atskirti gelzbetonj, metalo kons-
trukcijas, medieng ir pavojingasias atliekas. Buvo demontuojamos gelzbetonio kons-
trukcijos, rasiuojamos gelzbetonio atliekos, metalo liekanos ir pavojingosios atliekos.

2019 m. gruodZio 10 d. Aplinkos apsaugos agentira, iSnagrinéjusi bendrovés rugséjo
mén. pateiktg paraiSka, priémé sprendima pritarti bendrovés sidlymams dél pavojin-
gujy atlieky deginimo jrenginio veiklos optimizavimo ir pakeisti jrenginio TIPK leidima.
Siuo pakeitimu bendrovei leista padidinti atlieky deginimo nasuma (valandinj — nuo
1200 kg iki 1350 kg, metinj — nuo 8000 t iki 10 000 t), padidinti metinj jrenginio darbo
valandy skai¢iy (nuo 7200 val. iki 8000 val.) ir papildyti deginamy atlieky sarasa.
Padidinus jrenginio naSuma bendrové jsipareigojo nedidinti metinio leidZziamo iSmesti
tersaly kiekio.

2019 m. gruodZio 20 d. bendrové, vadovaudamasi Aplinkos projekty valdymo agenta-
ros (APVA) direktoriaus 2014-05-19 jsakymu Nr. T1-101 ir Lietuvos vyriausiojo admi-
nistracinio teismo 2016-01-25 nutartimi administracinéje byloje Nr. A-284-492/2016,
sumokejo APVA 354 991 Eur dydZio finansine pataisg, o APVA, vadovaudamasi Lietuvos
apeliacinio teismo 2018-11-29 nutartimi civilinéje byloje Nr. e2A-1179-370/2018, at-
lygino Bendrovei 354 991 Eur dydzio nuostolius. Bendroveé ir APVA tinkamai ir visiSkai
jvykdé savo jsipareigojimus viena kitos atZvilgiu.

2019 m. gruodzio 23 d. valdyba patvirtino bendrovés rizikos valdymo politika. Joje nu-
statyti rizikos valdymo principai, procesas ir atsakomybés, siekiant uZtikrinti saugia
aplinkai bendrovés veikla, darbuotojy sauga ir bendrovés strategijos jgyvendinima.
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ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos

Jdiegta darbuotojy sveikatos

ir saugos vadybos sistema,
atitinkantj 1S0O 45001 standarto
reikalavimus

Gautas Utenos rajono
savivaldybés ekstremaliy
situacijy komisijos praSymas
dél situacijos bankrutuojancios
UAB ,,Urus” ir Ko veiklos
teritorijoje jvertinimo

Patvirtinta nauja bendrovés
istaty redakcija

Patvirtinta bendrovés strategija
2020-2023

Pradétas pavojingyjy atlieky
tvarkymo aikstelés su stogine
Siauliuose projektavimas

Pasirasytas patvirtinimas

del bendrovés ir Aplinkos
projekty valdymo agentiros
abipusiy jsipareigojimy tinkamo
ivykdymo

Pavojingyjy atlieky savartyne
baigtos Salinti Alytaus
gaisravietés Il tvarkymo etapo
atliekos

Bendrove iSvezé paskutine
pavojingyjy atlieky partija is
Alytaus gaisravietés

2020 m. sausio 10 d. sertifikavimo jstaiga ,TUV Thiringen e.V." iSdave sertifikata,
patvirtinantj bendrovés vadybos sistemos atitiktj LST ISO 45001:2018 standarto
reikalavimams. |diegta darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema padeda
identifikuoti ir valdyti darbuotojy saugos ir sveikatos rizikas, uZtikrina efektyvy
saugos ir sveikatos valdyma ir atitiktj teisés akty reikalavimams.

2020 m. sausio 10 d. bendrové gavo Utenos rajono savivaldybés ekstremaliy si-
tuacijy komisijos rasta, kuriuo bendrovés prasoma jvertinti bankrutuojancios
UAB ,Urus” ir Ko buvusioje veiklos teritorijoje esanéiy atlieky pavojinguma, sudét;,
kiekius ir preliminaria tvarkymo kaina. Vasario 4 d. bendrové pateiké iSvada, kurio-
je konstatavo, kad atliekos laikomos nesivadovaujant priesgaisrinémis, pavojin-
gyjy atlieky laikymo, sandéliavimo taisyklémis, sandéliai yra perkrauti, juose néra
jrengti iSsiliejusiy atlieky surinkimo Suliniai, dél perkrauty sandéliy gaisro metu
nebdty jmanoma operatyviai pasiekti ugnies Zidinio, todél atliekas batina tvarkyti
nedelsiant.

2020 m. sausio 14 d. visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino naujosios redak-
cijos bendrovés jstatus.

2020 m. sausio 14 d. valdyba patvirtino bendrovés strateginj plang 2020-2023 m.
laikotarpiui.

2020 m. sausio 23 d. bendrové sudaré sutartj su vieSojo pirkimo badu atrink-
tu projektavimo darby rangovu dél naujos atlieky tvarkymo aikstelés su stogine
(bendras plotas — 3413 kv. m) bendrovés Siauliy padalinyje statybos techninio
darbo projekto parengimo.

2020 m. sausio 30 d. bendrove ir Aplinkos projekty valdymo agentira (APVA) pa-
sirasé patvirtinima dél abipusiy jsipareigojimy tinkamo jvykdymo, kuriuo konsta-
tuota, kad 2019 m. gruodZio 20 d. Salys tinkamai ir visiSkai jvykdé savo jsiparei-
gojimus viena kitos atZvilgiu dél finansinés pataisos ir priskaiciuoty delspinigiy
sumokeéjimo bei priteisty nuostoliy ir bylinéjimosi islaidy atlyginimo.

2020 m. vasario 5 d. bendrové baigé Alytaus gaisravietés antrojo etapo tvarkymo
darbus. Siauliy padalinyje PA savartyne pasalinta 5453 t pavojingyjy atlieky (de-
gésiy).

2020 m. kovo 17 d. bendrové baigé Alytaus gaisravietés treciojo (paskutiniojo)
tvarkymo etapa ir iSvezeé visas atliekas i$ gaisravietés teritorijos. Per treCigjj etapa,
prasidéjusj 2020 m. vasario 7 d., buvo pasalintos pavojingos konstrukcijos visoje
gaisravietéje, suraSiuotos atliekos, atskiriant PA nuo nepavojingyjy (i viso isra-
Siuota 8423 m? atlieky). I3 viso per trecigjj etapa i$ gaisravietés teritorijos iSveZta
2000 t PA, per visus tris etapus — 8130 t PA.
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VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Atlieky priemimas ir tvarkymas

Atlieky priémimas sparciai didéja. Dar 2016 metais su-
rinkty atlieky nepakako veikti PAD] maksimaliu leidZiamu
pajégumu (tuo metu jis buvo 8000 t per metus), taiau
per trejus metus padaryta pazanga* atlieky surinkimo
srityje ir puikis deginimo aplinkosaugos rodikliai** jau
paskatino bendrove didinti PAD] nasuma iki 10 000 t per
metus. 2019 metais bendrové surinko 16 822 tonas PA —
daugiausiai per visa savo veiklos istorija ir 49 % daugiau
negu 2018 metais.

Rekordiniam PA surinkimui 2019 metais jtakos turéjo ir
keli iSskirtiniai atvejai, kuomet bendrové priémé dideles
PA partijas:

& 2019 metais bendrové laiméjo UAB ,GeleZinkelio tie-
simo centras” skelbtg konkursa ir sudaré sutartj del
geleZinkelio pabégiy surinkimo ir tvarkymo. Pagal
Sig su ,GelezZinkelio tiesimo centru” sudaryta sutartj
bendrové 2019 metais priemeé 2774 t pabégiy;

& Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. lapkricio
6 d. pasitarime ir Alytaus miesto ekstremaliy situ-
acijy komisijos 2019 m. lapkricio 8 d. posédyje pri-
imtais sprendimais bendrovei buvo pavesta priimti ir
sutvarkyti PA, susidariusias dél gaisro padangy per-
dirbimo jmonéje UAB ,Ekologistika”. Per 2019 metus
bendrové i$ Alytaus gaisravietés priemé 1065 t PA;

& 2019 metais bendroveé, veikdama jungtinés veiklos
sutarties pagrindu su UAB .Zalvaris", sudare sutartj
su Aplinkos apsaugos departamentu prie Aplinkos
ministerijos dél bankrutuojan&ios UAB ,0rus" ir Ko
atlieky priémimo ir tvarkymo. Pagal Sia sutartj ben-
drové 2019 metais priémé 524 t PA.

Atlieky priemimo kaina néra pastovi — ji svyruoja, priklau-
somai nuo atlieky rasies, jy tvarkymo bido ir sudétingu-
mo bei kitokiy veiksniy. Pavyzdziui, degintinos atliekos
priimamos vidutiniSkai brangiau negu PA savartyne Salin-
tinos atliekos (nes vienos PA tonos deginimo sanaudos
vir$ija Salinimo PA sgvartyne sanaudas).

Atlieky, kurias bendrové priima ir véliau perduoda ga-
lutinai tvarkyti kitiems tvarkytojams, priémimo kaina
gali bati labai skirtinga. PavyzdZiui, kaina uz gyvsidabrio
atlieky priemima — labai auksta (jy tvarkymas kainuoja
ypac brangiai), kaina uZ geleZinkelio pabégiy priémima —
salyginai Zema (pabégius racionaliau su nedidele pelno
marza perduoti kitiems tvarkytojams negu deginti PAD]),
o kaina uz elektronikos atlieky, akumuliatoriy ar kitokiy

* PA surinkimas per trejus metus padidéjo 2,2 karto - nuo
7702 t 2016 metais iki 16 822 t 2019 metais.

** Deginant atliekas j aplinkos ora kartu su damais isleidZiamas
tersaly kiekis yra daug maZesnis negu leidZiamas tarsos nor-
matyvas (detaliau — poskyryje Tersaly emisija).

vertingy medZiagy sudétyje turinCiy atlieky priémima
gali bati lysi ir nuliui (tai teigiama verte turinCios atlie-
kos, kurios véliau gali bati parduotos specializuotiems
tvarkytojams).

Taigi atlieky priémimo vidutiné kaina labai priklauso nuo
per atitinkama laikotarpj priimty atlieky struktdros. Pa-
vyzdziui, kaip jau buvo minéta, 2019 metais bendrové
vien pagal sutartj su ,GeleZinkelio tiesimo centru” prie-
mé 2774 t geleZinkelio pabégiy, o tai sudaré 16,5 % viso
per metus priimto atlieky kiekio — tai didelé dalis 2019
metais priimty atlieky struktdroje ir turéjo didele jtaka
metiniam atlieky priémimo kainos vidurkiui.

Atlieky priémimo kainos metiniam vidurkiui jtakos gali
turéti ir atlieky fizinio priemimo j bendrovés sandélj
bei suteikty paslaugy perdavimo klientui daty nesuta-
pimas. Dazniausiai paslaugy perdavimo-priémimo akto
data sutampa su atlieky fizinio priémimo iS kliento data,
taciau tam tikrais atvejais paslaugy perdavimo faktas
fiksuojamas véliau — tik bendrovei faktiskai sutvarkius

PA priémimas, tonomis per metus
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atliekas (jas sudeginus, pasalinus PA sgvartyne ar ki-
taip). Pavieniai tokie atvejai paprastai nepadaro didesnés
jtakos pajamoms ir kainos vidurkiui, taciau 2019 metais
buvo du atvejai, kuomet didelés PA partijos buvo fizis-
kai priimtos j sandélius ir jtrauktos | bendroveés atlieky
apskaita, taciau, kadangi iki mety pabaigos dar nebuvo
baigtos tvarkyti, paslaugos nebuvo perduotos, o todél
ir pajamos nebuvo gautos iki 2019 m. gruodzio 31 d.:

& i$ 1065 t atlieky, 2019 metais fiziSkai priimty iS Aly-
taus gaisravietés, pajamos buvo gautos tik uz 679

tonas, o pajamos uz likusias 385 tonas, kuriy tvar-

PA tvarkymas, tonomis per metus
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PA perdavimas kitiems tvarkytojams

PA savartyne pasalintos atliekos,
tonomis
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1$ klienty priimtos atliekos
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PAD] lakieji pelenai

kymas dar nebuvo baigtas, persikélé j 2020 metus;

& uz 524 t atlieky, 2019 metais fiziSkai priimty i$ UAB
,Orus”ir Ko sandéliy, pajamos dar nebuvo gautos, jos
bus gautos 2020 metais, kuomet bus baigtas atitin-
kamas atlieky tvarkymo etapas.

Visa tai turéjo neigiamos jtakos atlieky priémimo kainos
vidurkiui, kuris 2019 metais buvo 4,85 % mazesnis, paly-
ginti su ankstesniais metais.

Sparciai didéja ne tik atlieky priémimas, bet ir jy tvarky-
mas. 2019 metais bendrové atlieky sutvarké rekordiskai
daug — 19 542 tonas (51 % daugiau negu prie$ metus), i$
ju sudegino PAD] — 8388 t (26 % daugiau), pasalino PAS -
4968 t (18 % daugiau), perdave kitiems tvarkytojams —
6186 t (net 3 kartus daugiau negu 2018 metais).

Atlieky deginimo apimtims jtakos turi PAD] aptarnavimo ir
profilaktinio remonto darby ciklas. Jrenginys profilaktis-
kai stabdomas du kartus per metus kiekvienais metais,
taciau vieng kartg per dvejus metus turi bati keiciama
PAD] sukamosios krosnies futeruoté. Tam tikslui jrengi-
nys turi bati sustabdomas ilgesniam laikui*, todél kas
dveji metai deginimo apimtys bana maZesnés. Paskutinj
kartg futeruoté buvo kei¢iama 2018 metais (kartu buvo
atliktas ir krosnies metalinio cilindro remontas), tai lemé
deginimo apimties 2018 metais sumazéjima (ji buvo
9,8 % mazesné, palyginti su 2017 m.). 2019 metais fute-
ruotés keisti nereikéjo, todél deginimo apimtys vél buvo
didesnés (padidéjo 25,5 %, palyginti su 2018 m.).

2019 metais PA deginimo apimtys pirma karta virsijo
8000 t per metus, o teisiniy prielaidy tokiam rezultatui
atsirado patikslinus TIPK leidima. 2019 09 27 bendroveé
Aplinkos apsaugos agentdrai pateiké paraiSka dél PAD]
veiklos optimizavimo ir TIPK leidimo Nr. T-5.9-14/2015
pakeitimo. ISnagrinéjusi paraiSka, 2019 12 10 Aplinkos
apsaugos departamentas priémé sprendimag pakeisti
bendrovés PAD] TIPK leidima. Siuo pakeitimu bendrovei
leista: 1) padidinti PAD] deginamy atlieky nasuma (va-
landinj — nuo 1200 kg iki 1350 kg, metinj — nuo 8000 t
iki 10 000 t), 2) padidinti PAD] darbo valandy per metus
skai€iy (nuo 7200 val. iki 8000 val.); 3) papildyti degina-
my atlieky sarasa.

Padidinus PAD] nasuma, bendroveé jsipareigojo nedidinti
metinio leidZiamo j aplinkos ora iSleisti tersaly kiekio.

* Paprastai sukamosios krosnies futeruotés keitimui PAD] su-

stabdomas iki 2 mén. laikotarpiui, o jeigu remontuojant nusta-
toma gedimy, kuriems istaisyti reikia pagal specialy uZsakyma
pagaminty detaliy, jrenginys gali bati stabdomas ir dar ilges-
niam laikui.
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Didéjo 2019 metais ir PA savartyno darbo apimtys. Kaip ir
2018 metais, didZiaja dalj PA sgvartyne pasalinty atlieky
sudareé sutvarkyti Slakai ir lakieji pelenai, susidare degi-
nant atliekas PA deginimo jrenginyje.

Per dvejus metus bendrove visiSkai sutvarkeé tiek per tuos
metus susidariusius, tiek visg 2017 m. gruodZio 31 d.
bendrovés PA sandélyje buvusj PAD] Slaky ir lakiyjy pele-
ny likutj, susidariusj ir i$ karto nesutvarkyta ankstesniais
PAD] veiklos metais.

2019 metais bendrové sutvarké 4 % daugiau atlieky
negu jy priemé (jskaitant deginant susidariusius $lakus ir
lakiuosius pelenus). Palyginimui, 2018 metais tvarkymas
2 % virsijo priémima, taciau 2016 ir 2017 metais atlieky
buvo sutvarkyta maziau negu priimta (2016 m. — 27 %, o
2017 m. - 23 % maZiau).

Atlieky priemimo ir tvarkymo apimciy neatitikimas lemia
svyruojantj atlieky likutj bendrovés PA laikinojo saugoji-
mo aikstelése. Iki 2017 mety pabaigos PA likutis didéjo
(nes priémimo apimtys vir$ijo tvarkymo apimtis), taciau
2018 m. ir 2019 m. — maZéjo (nes tvarkymas virSijo pri-
émima).

Bendrové visose savo atlieky laikinojo saugojimo aikste-
lése kartu sudéjus, remiantis turimais TIPK leidimais, gali
laikyti iki 10 758 t PA vienu metu. PA likutis niekada nevir-
Sijo didZiausio leidZiamo saugoti kiekio: 2017 m. pabaigo-
je sandéliuose buvo 94,4 %, 2018 m. pabaigoje — 91,5 %,
2019 m. pabaigoje — 88,1 % leidZiamo saugoti atlieky kie-
kio. Atlieky kiekis islieka didelis, taciau PA — tai PAD] veiklai
bdtina Zaliava. Sukauptas didelis Sios Zaliavos kiekis leidZia
uztikrinti nenutrakstama PAD) veikla optimaliu réZimu, o tai
yra itin svarbi prielaida bendrovés veiklos efektyvumui ir
geriems finansiniams rezultatams uztikrinti, kadangi:

& didZioji dalis PAD] veiklos sgnaudy yra pastovios (ne-
priklausanéios nuo deginimo apimties), todél efek-
tyviausia yra deginti kuo daugiau atlieky per laiko
vieneta (kai PAD] veikia didZiausiu leistinu pajégumu,
vienai tonai tenkancios deginimo sanaudos bina
maZiausios),

<» PAD] prastovos, sustabdymas ir paleidimas kainuoja
itin brangiai, todél efektyviausia yra deginti neper-
traukiamu rézimu (i8skyrus batinus sustabdymus
profilaktikai ir remontui),

<» optimaliam degimo procesui uztikrinti ir terSaly emi-
sijai minimizuoti batina visuomet kruopsciai parinkti
degintiny skirtingy rasiy PA misinj, todél ypac svarbu
laikino saugojimo aikstelése nuolat turéti reikiama
kiekj skirtingos (jvairaus kaloringumo ir jvairios che-
minés sudéties) Zaliavos.

PAD] Slaky ir lakiyjy peleny nesutvarkytas
likutis mety pabaigoje, tonomis
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Didelis sukaupty atlieky kiekis yra svarbus veiksnys, lei-
dziantis bendrovei dirbti lanksciai — visuomet uZtikrin-
ti optimaly turimy pajégumy panaudojima, o perteklinj

Klientai

Pagrindiniai atlieky tvarkytojai Lietuvoje susidarancias PA
surenka tiesiogiai i$ klienty (jmoniy ar jstaigy, kuriy ga-
mybinéje veikloje susidaro pavojingosios atliekos) arba
per tarpininkus (atlieky surinkimo veikla uZsiimantias
jmones). Tarpininky vaidmuo bendroves veikloje yra labai
svarus — jy dalis bendrovés pajamy struktaroje vidutinis-
kai sudaro 47 %. Iki 2018 mety i$ tarpininky gaunama
pajamy dalis po truputj didéjo ir pasieké 51 %, o 2019
metais sumaZzéjo iki 43 % — jtakos tam turéjo didelés pa-
jamos i$ dviejy tiesioginiy klienty, jskaitant pajamas uz
gelezinkelio pabégiy priémima i$ ,GeleZinkelio tiesimo
centro” ir uz Alytaus gaisravietés atlieky tvarkyma (pla-
iau — poskyryje Atlieky priemimas ir tvarkymas).

Pagrindiniai tarpininkai, i$ kuriy bendrové 2019 m. prié-
mé daugiausiai atlieky, buvo UAB Zalvaris”, UAB ,AV in-

Bendroveés klienty struktdra
pagal gautas pajamas

35% | 52% ° L5 T 37 % =

A5 78100 S = A =

2016 2017 2018 2019
Pajamos, gautos i$ tiesioginiy klienty

Pajamos, gautos i3 tarpininky

atlieky kiekj (virSijantj didziausig leidZiamg deginti ar s3-
vartyne $alinti PA kiekj) perduoti kitiems PA tvarkytojams
Lietuvoje ar uzsienyje.

vesticija“, UAB ,Ecoramus”. I$ trijy didZiausiy tarpininky
bendrové 2019 metais gavo 30 % pajamy.

Pagrindiniai tiesioginiai klientai, i$ kuriy bendrové 2019
metais priémé daugiausiai atlieky, buvo UAB ,Gelezin-
kelio tiesimo centras”, Muitinés departamentas prie LR
finansy ministerijos, AB ,Klaipédos baldai“, UAB ,CIE LT
FORGE", UAB ,Visagino linija“, V§] Vilniaus universiteto li-
goniné Santaros klinikos, V] Ignalinos atominé elektring,
UAB ,Neo group” ir UAB ,Tolmeda”. IS 10 didziausiy tie-
sioginiy klienty bendrové 2019 metais gavo 28 % parda-
vimo pajamy.

Bendrovés klienty struktdra
pagal gautas pajamas 2019 metais
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40,10 % | 3 didZiausi tarpininkai
Kiti tarpininkai (>20 jmoniy)
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Kiti tiesioginiai klientai (>1000 jmoniy ir fiz. asmeny)
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TerSaly emisija

Bendrovés PA deginimo jrenginio iSmetimy stebésena
atliekama laikantis griezCiausiy ES ir Lietuvos jstatymy
bei kity reglamentuojanciy akty reikalavimy, visuomenei
ir kontroliuojancioms institucijoms pateikiami iSsamis
terSaly emisijos duomenys. Nepaisant to, kad bendrovei
nustatytos labai grieZtos ribinés (leidZiamos) iSmetamy
terSaly normos, bendrové siekia dirbti su kuo maziausiu
neigiamu poveikiu aplinkai, todél stengiasi kuo kokybis-
kiau iSvalyti dimus nuo tersaly.

Ddmy valymo sistema yra neatsiejama PAD] technologi-
né dalis, be kurios deginimo procesas baty nejmanomas.
Ypac sudétinga ir technologiSkai pazangi elektroninémis
priemonémis stebima ir valdoma dimy valymo sistema
uZtikrina auksto laipsnio terSaly pasalinima, nesusida-
rant jokioms gamybinéms nuotekoms. Valymo procesas
vyksta keliais etapais:

& sukamojoje krosnyje ir antrinio degimo kameroje
vyksta PA degimas ir sukuriama 1100-1200 °C tem-
peratira, kad PA visiSkai sudegty, o chloro, dioksiny
ir furany junginiai iSsiskaidyty j nepavojingus ar ma-
Ziau pavojingus junginius, juos iSvalant vélesniuose
proceso etapuose;

& azoto junginiai iSvalomi naudojant karbamido tirpa-
la, kuris jpurSkiamas j dimy srautg antrinio degimo
kameroje esant apie 900 °C temperatdrai, kur rea-
guoja su azoto junginiais ir juos iSskaido | nepavo-
jingus junginius;

& perkaitintojai ir ekonomaizeriai dimy srauto
temperatlira sumazina iki 200 °C, kad baty gali-
ma testi dimy valymo procesg, o i§ dimy srau-
to iSskirta Siluma naudojama elektros energijai
gaminti;

& dviejuose reaktoriuose | dimy srauta jmaiSomi rea-

Reagenty dimy valymui sgnaudos, Eur
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Metinés reagenty sanaudos

. . Vidutinés reagenty sagnaudos
vienai sudeginty PA tonai

gentai (natrio bikarbonatas ir aktyvinta anglis), kurie
sutraukia rdgstis ir sunkiuosius metalus;

& naudojant rankovin;j filtra, iS dimy srauto pasalina-
mos kietosios dalelés ir panaudoti reagentai;

& siekiant galutinai iSvalyti dioksinus ir furanus pa-
naudojamas katalizatorius, kuris apsaugo, kad Sie
pavojingi junginiai (kurie buvo i$skaidyti pirmajame
etape) dar kartg nesusidaryty;

& §lapio valymo bokste vandeniu (kurio pH palaikomas
naudojant kaustine soda) paSalinami $armo ar rags-
ties likuciai ir galutinai nusodinami tersalai, o dimai
atvésinami iki 55 °C, vandenj véliau panaudojant ki-
tuose gamybos cikluose.

Damy valymas yra brangi technologinio proceso dalis
tiek dél proceso sudétingumo, tiek dél pavojingy medZzia-
gy ir junginiy jvairovés bei gausos atliekose, kurios degi-
namos bendrovés PA deginimo jrenginyje. Vien reagenty,
panaudoty dimams valyti, sanaudos 2019 metais sudaré
173 672 Eur, t. y. vidutiniskai 20,70 Eur vienai sudeginty
PA tonai.

Reagenty sgnaudos néra pastovios — jos priklauso tiek
nuo sudeginty atlieky kiekio, tiek nuo jy struktdros. Kuo
didesne dalj deginamy atlieky struktiroje sudaro labiau
uZterstos ir sudétingiau tvarkomos atliekos, tuo dides-
nés tais metais reagenty sanaudos, taciau tai leidzZia uz-
tikrinti, kad bus nepriekaistingai laikomasi aplinkosaugos
reikalavimy.

Bendrové atlieka nuolatinj PA deginimo jrenginio mo-
nitoringa ir kiekvieng dieng jmonés tinklalapyje
www.toksika.lt skelbia terSaly emisijy praéjusios pa-
ros faktines vidutines vertes ir jy palyginima su paros
vidutinémis ribinémis vertémis. Taip pat skelbiami ir

PAD] bendra tersaly ataskaita, 2019 m.
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apibendrinti (ketvirtiniai, metiniai) iSmetimy duomenys.
Bendrovés veikla prizidrin¢iam Siauliy regiono aplinkos
apsaugos departamentui (RAAD) yra suteikta galimybé
emisijy duomenis stebéti ir realiuoju laiku.

Apibendrinti 2019 mety duomenys rodo, kad per metus
bendrové né karto nevirsijo nustatyty iSmetimy normy ir
kiekvieng ménesj dirbo su dideliu rezervu.

Bendra terSaly ataskaita sudaro 3e$iy terSaly (druskos
ragsties (HCL) gary, sieros dioksido (S0,), anglies monok-
sido (C0), azoto oksidy (NOx), kietyjy daleliy (KD) ir ben-
drosios organinés anglies (BOA) suminé verté. Kiekvieno
terSalo emisijos verté nei 2019 metais, nei ankstesniais
metais nevirsijo konkreCiam terSalui nustatyty ribiniy
normy.

PAD] vidutinis faktinis terSaly kiekis 2017-2019 metais, procentais nuo ribinés normos
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2019 m. gruodzio 10 d. Aplinkos apsaugos agentdrai pritarus bendrovés siilymams dél PAD) veiklos optimizavimo ir patvirti-
nus pakeista PA deginimo jrenginio TIPK leidima, PAD) deginimo nasumas buvo padidintas iki 10 000 t PA per metus. Padidinus
PAD) nasuma, bendroveé jsipareigojo nedidinti metinio leidZiamo i$mesti terSaly kiekio (Zr. diagramose; padidéjus leistinam

jrenginio naSumui, leistinas tar§os normatyvas nepakito).

Leistinas tarSos normatyvas ir
po atlieky sudeginimo j aplinkos ora
patekusiy tersaly kiekis
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Nepaisant didéjancio sudeginto atlieky kiekio, j aplinkos
ora patekes ter3aly kiekis né karto nepasieké net 40 %
leistino metinio tarSos normatyvo.

Be nuolatiniy terSaly emisijos tyrimy, du kartus per me-
tus vykdomi ir nenuolatiniai nepriklausomy laboratorijy
matavimai. 2019 metais nenuolatinius terSaly matavi-
mus atliko Lenkijos jmonés ,PROFTECH Spolka Jawna”

akredituotos laboratorijos ekspertai: pirma karta — kovo
6 d., antra karta — liepos 4 d. Buvo matuojami iSmetami
sunkiyjy metaly (As, Cr, Co, Mn, Ni, Sb, Cu, V, Cd, T, Hg),
amoniako (NH,), vandenilio fluorido (HF) ir itin kenks-
mingy dioksiny bei furany (PCDD / PCDF) kiekiai. Gauti re-
zultatai parodé, kad nei sunkiyjy metaly, nei amoniako,
nei vandenilio fluorido, nei dioksiny-furany ribinés vertés
nebuvo virsytos.

Bendra dioksiny — furany ataskaita, 2016—-2020 m.
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2019 m. kovo meén. uZfiksuotas dioksiny-furany kiekis
(0,024 ng/Nm®) buvo 4,2 karto maZesnis uz leidZia-
ma norma, o gyvsidabrio emisija (0,003726 mg/m®) -
13 karty mazesné uz leidZziama norma (0,05 mg/m?).
Liepos men. uzfiksuotas dioksiny-furany kiekis (0,004
ng/Nm?) buvo net 25 kartus maZesnis uZ leidZziama nor-
ma, o gyvsidabrio emisija (0,003549 mg/m®) — 14 karty
maZesné uz leidziama norma.

2019 m. lapkricio 14 d. Aplinkos apsaugos departamen-
to Siauliy valdybos uZsakymu buvo atliktas kontrolinis
patikrinimas bendrovés PA deginimo jrenginyje. Vakary
Lietuvos aplinkos tyrimy skyriaus ekspertai matavo PAD]
iSmetamus terSalus. Gauti rezultatai parodé, kad nei
sunkiyjy metaly (As, Cr, Co, Mn, Ni, Sb, Cu, V, Pb), nei an-
glies monoksido (C0), nei azoto oksidy (NOX), nei sieros
dioksido (S0,), nei kietyjy daleliy ribinés vertés nebuvo

virSytos. Uzfiksuoti sunkiyjy metaly kiekiai mazesni Sim-
tais, tdkstanciais ar net deSimtimis tdkstanciy karty uz
leidZiama norma. Matuojant anglies monoksido, azoto

oksidy, sieros dioksido, kietyjy daleliy parametrus virsiji-
my taip pat neuZfiksuota.

2020 metais taip pat jau buvo atlikti pirmieji nenuo-
latiniai matavimai. 2020 m. vasario 12 d. uZfiksuotas
dioksiny-furany kiekis (0,009 ng/Nm®) buvo 11 kar-
ty mazesnis uz leidziama norma, o gyvsidabrio emisija
(0,004007 mg/m?®) — 12 karty maZesné uz leidZiama norma.

Atlikti terSaly kiekiy matavimai parodé, kad atliekos ben-
drovés PA deginimo jrenginyje deginamos saugiai, j aplin-
ka iSmetamy terSaly kiekiai yra nedideli, o jrenginys dirba
su dideliu rezervu.




METINIS PRANESIMAS

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Pagrindiniy finansiniy rodikliy suvestiné

Svarbiausi pelno (nuostoliy) ataskaitos rodikliai

Pardavimo pajamos, Eur 3448 024 3 468 463 4 894 219
Kitos veiklos pajamos, Eur 8745 5 447 15 250
Finansinés veiklos (paltkany ir kitos) pajamos, Eur 0 355 463 117
Pardavimo savikaina, Eur -1683173 -1703 824 -2 852 547
Veiklos sanaudos, Eur -1670 200 -1518726 -1819 769
Finansinés veiklos (palikany ir kitos) sgnaudos, Eur -57 706 -143 158 38047
EBITDA, Eur 609 079 793 664 801 527
Grynasis pelnas, Eur 55 097 446 324* 280675

Svarbiausi balanso rodikliai

Visas turtas, Eur 28714170 27 682 522 26 503 661
Nuosavas kapitalas, Eur 5679 244 6 125568 6 406 243
Dotacijos ir subsidijos, Eur 19942 164 18 673 592 17 405 019
Atidéjiniai, Eur 1285 601 1018179 1015621
Visi jsipareigojimai, Eur 1801961 1861 483 1673478
Finansinés skolos, Eur 1310729 1062 643 864 703

Svarbiausi pelningumo ir apyvartumo rodikliai

EBITDA marza, % 17,66 % 22,88 % 16,38 %
Grynojo pelno marza, % 1,60 % 12,87 % 573 %
Nuosavo kapitalo graza (ROE), % 0,97 % 7,29 % 4,38%
Turto graza (ROA), % 0,19 % 1,61 % 1,06 %
Turto apyvartumo rodiklis, kartais 0,120 0,125 0,185

Svarbiausi likvidumo ir mokumo rodikliai

Bendrojo likvidumo koeficientas 1,11 1,02 1,20
Nuosavo kapitalo ir turto santykis, % 19,8 % 22,1 % 24,2 %
|sipareigojimy ir turto santykis, % 6,3 % 6,7 % 6,3 %
Finansiniy skoly ir EBITDA santykis 215% 134 % 108 %

} * Didelj 2018 mety grynajj pelna (o atitinkamai — ir didele nuosavo kapitalo graZa) i§ dalies lémé teigiamas netipiniy finansinés veiklos

pajamy ir sanaudy skirtumas, kurio susidarymo prieZastys buvo i$samiai aprasytos metiniame pranesime uz 2018 metus.
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Pardavimo pajamos, tikst. Eur
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Pagrindinis bendrovés pardavimo pajamy $altinis yra pa-
jamos i$ PA priémimo, o jy dydj lemia du esminiai rodi-
kliai — PA priemimas (tonomis per metus) ir vidutiné pri-
émimo kaina (eurais uZ tong). 2018 metais atlieky buvo
priimta 3,9 % maziau negu prieS metus, taciau pardavi-
mo pajamy lygj iSlaikyti (ir net neZzymiai padidinti) leido
4,4 % padidéjes atlieky surinkimo kainos vidurkis. 2019
metais atlieky priémimo pajamos didéjo 41 %, tokj au-
gima leido pasiekti atlieky priémimo apimties Suolis net
49 Y%, kuris reikSmingai virsijo nedidelj atlieky priémimo
kainos vidurkio sumazéjima (4,85 %).

IS viso 2019 metais bendrové gavo 4,89 mln. Eur pardavi-
mo pajamy (41 % daugiau negu prie$ metus), i$ jy paja-
mos i$ atlieky priémimo (4,74 mln. Eur) sudaré 96,88 %,
o visos kitos pardavimo pajamos (152 tukst. Eur) -
3,12 %. Pardavimo pajamos, nesusijusios su atlieky prie-
mimu, 2019 metais didéjo, taciau dél maZos Siy pajamy
dalies reikSmingos jtakos bendrai pardavimo pajamy su-
mai tai neturéjo.

2019 metais gauta tokiy pardavimo pajamy (iSskyrus pa-
jamas i$ atlieky priemimo):

& pajamos i$ teigiamos vertés atlieky pardavimo —
57 takst. Eur (44 % daugiau negu 2018 metais),

< pajamos i$ atlieky transportavimo — 52 takst. Eur
(43 % daugiau negu 2018 metais),

& pajamos iS pagamintos elektros energijos pardavi-
mo — 43 takst. Eur (14 % daugiau negu 2018 me-
tais).

Pardavimo pajamos, iSskyrus
pajamas i$ atlieky priémimo, takst. Eur
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- Pagamintos el. energijos pardavimo pajamos

Padidéjus veiklos apimtims ir pajamoms, didéjo ir sa-
naudos. Pardavimo savikaina 2019 metais sudaré
2,85 mln. Eur (67 % daugiau negu 2018 metais), veiklos
(bendrosios ir administracinés) sanaudos — 1,82 mln. Eur
(20 % daugiau negu 2018 metais), palikany sanaudos —
29 takst. Eur (5 % maziau negu 2018 metais).

2019 metais bendroveés savikainos struktiroje daugiau-
siai sudaré darbo uZmokescio sgnaudos — 926 takst. Eur

Savikaina, veiklos ir palakany
sgnaudos, takst. Eur
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Savikainos struktdra, takst. Eur
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(22 % daugiau negu 2018 metais), PA perdavimo kitiems
tvarkytojams ir pervezimo sgnaudos — 840 thkst. Eur
(net 236 % daugiau negu 2018 metais), jvairios gamybi-
nés sanaudos — 643 takst. Eur (78 % daugiau negu 2018
metais).

Savikainos padidéjimas atspindi reik§mingai padidéjusias
darby apimtis: 1) dalj darbo uZmokes¢io sudaro kintamoji
atlygio dalis, susieta su darbo naSumu ir veiklos rezul-
tatais (didéjant atlieky priémimui, tvarkymui, pajamoms,
kitiems rodikliams, didéja ir $i atlygio dalis), 2) PA perda-
vimo kitiems tvarkytojams sanaudos yra tiesiogiai susi-
jusios su kitiems tvarkytojams perduotu atlieky kiekiu,

EBITDA ir grynasis pelnas, takst. Eur
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sgnaudos - Abejotiny ir beviltisky
skoly sanaudos

Jvairios veiklos sanaudos

0 jis 2019 metais padidéjo 202 %, 3) jvairios gamybinés
sgnaudos padidéjo dél iSaugusiy transporto eksploata-
vimo, degaly, PAD] eksploatavimo sanaudy. Sios sanau-
dos padidéjo dél didesniy atlieky priémimo ir tvarkymo
apimciy.

Veiklos sanaudy struktaroje daugiausiai sudaré darbo uz-
mokesc¢io sgnaudos — 581 takst. Eur (25 % daugiau negu
2018 metais), vandens, el. energijos ir kitos eksploataci-
nés sanaudos — 401 takst. Eur (47 % daugiau negu 2018
metais), jvairios veiklos sanaudos — 628 tikst. Eur (17 %
daugiau negu 2018 metais).

Kaip ir savikaina, veiklos sanaudos didéjo dél veiklos ap-
im&iy augimo: 1) dalj darbo uZmokescio sudaro kintamoji
atlygio dalis, susieta su tiksly jvykdymu (didéjant veiklos
apimtims ir virSijant iSkeltus tikslus, didéja ir Si atlygio
dalis), 2) vandens, el. energijos ir kitos eksploatacinés
sgnaudos — tai daugiausiai kintamos sanaudos, tiesiogiai
priklausan€ios nuo atlieky tvarkymo apimties, 3) jvairios
gamybinés sanaudos buvo didesnés dél iSaugusio PA sa-
vartyne pasalinto atlieky kiekio, uz kurj mokamas aplin-
kos tarSos mokestis.

Padidéjus pajamos ir sanaudoms, 2019 metais EBITDA
didéjo nedaug — ji sudaré 802 tkst. Eur ir buvo 1 % di-
desné negu 2018 metais. Grynojo pelno 2019 metais
uzdirbta 281 takst. Eur — 37 % maziau negu 2018 me-
tais. Neigiamas grynojo pelno pokytis susidaré dél didelio
2018 mety grynojo pelno, kurj nulémé ne tik geri jpras-
tinés veiklos rezultatai, bet taip pat ir didelis teigiamas
netipiniy finansinés veiklos pajamy ir sanaudy skirtumas.
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Turto struktdra, takst. Eur
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DidZiaja dalj bendrovés turto sudaro ilgalaikis turtas, jo
dalis viso turto struktdroje — 93 %. Pagrindinis bendro-
vés turtas yra PA deginimo jrenginys, kurio verté 2019 m.
pabaigoje sudaré 19,1 mln. Eur. Jrenginio balansiné verté
dél nusidévéjimo kasmet mazéja, todél mazéja ir bendra
ilgalaikio turto verté.

Balanso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy dalyje didZia-
ja dalj sudaro dotacijos — 66 %. Tokia kapitalo struk-
tara atspindi pagrindinio bendrovés turto (PAD] ir PAS)
statybos finansavimo $altinius. Dotacijy likutis kasmet
mazéja, amortizuojant dalj dotacijy proporcingai PAD] ir
PAS nusidévéjimui. Neamortizuota dotacijos PA deginimo
jrenginiui dalis 2019 m. pabaigoje sudaré 16,0 mln. Eur,
dotacijos PA savartyno statybai neamortizuota dalis —
0,86 mln. Eur. Bendrovei dirbant pelningai, kasmet didé-
ja nuosavas kapitalas, kuris 2019 m. pabaigoje sudaré
24 Y% turto balansinés verteés.

Skolos kredito jstaigoms 2019 m. pabaigoje sudaré
865 takst. Eur (2018 m. pabaigoje — 1,063 min. Eur).
Taigi, skoly kredito jstaigoms negrazintas likutis per me-
tus sumazéjo 198 takst. Eur (19 %)

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy struktdra,

takst. Eur
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Investicijos

Investicijos j ilgalaikj turta 2019 metais sieké 511 takst. Eur.

Investicijos 2019 metais Suma, Eur
Jsigytas ilgalaikis nematerialusis turtas 15877
Sukurtas paveikslas ,Menas tvarkyti atliekas" (Siauliy padalinyje ant deginimo jrenginio sienos) 7573
Atnaujinta interneto svetainé 5770
|sigytas kitas nematerialusis turtas 2534
Jsigytas ilgalaikis materialusis turtas 495093
Atlikti ilgalaike verte turintys PAD] remonto darbai, pripaZinti turtu 92 143
Atlikta naftos produktais uzZtersto grunto valymo aikstelés rekonstrukcija 66 499
|sigytas teleskopinis krautuvas ,Merlo P35.11" 59 900
Jsigytas naudotas krovininis automobilis MAN 46 600
|sigyti lengvieji automobiliai VW T-Cross” (2vnt.) 37152
|sigytas pavojingyjy atlieky smulkintuvas 38228
|sigytas lengvasis automobilis ,Subaru Outback" 31890
|sigytas krovininis mikroautobusas ,VW Crafter” 12 250
Jrengta priesgaisriné ir vaizdo stebéjimo sistema Vilniuje ir Klaipédoje 15418
PAD] operatorinés baldai 11702
|sigytas kitas materialusis turtas 83 311
IS viso 510910

2020-2021 metais bendroveé planuoja statyti nauja maz-
daug 30 ary ploto atlieky tvarkymo aikstele su stogine
Siauliy padalinyje. Tai ilgalaiké (50 mety naudingo tar-
navimo trukmés) veiklos plétros investicija, kuri ilgainiui
leis bendrovei papildomai priimti ir tvarkyti iki 1000t
atlieky per metus ir, atitinkamai, gauti papildomy paja-
my ir pelno. Numatoma aikstelés projektavimo ir jrengi-
mo kaina — 400 tdkst. Eur.

2020 metais planuojama suprojektuoti atlieky tvarkymo
aikstele ir pradéti statybas (j 2020 mety investicijy plana

jtraukta 25 % planuojamos bendros investicijy j aikStelés
jrengima sumos), o uzbaigti statybas planuojama 2021
metais (j 2021 mety investicijy plang jtraukta 75 % in-
vesticijy dalis).

IS viso 2020 metais j ilgalaikj turta planuojama investuoti
450 takst. Eur, 2021 metais — 810 takst. Eur.
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Planuojamos investicijos

2020 m.

PAD] sukamosios krosnies
futeruotés keitimas (palai-
komaiji investicija)

Atlieky tvarkymo aikstelés
(30 a) su stogine Siauliuose
projektavimas ir avansinis
mokeéjimas uz statybos dar-
bus — 25 % projekto vertés
(bendra projekto verte —
400 000 Eur)

Kitos palaikomosios investi-
cijos
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Eur be PVYM

Planuojama
jvedimo j
eksploatacija
data

Finansavimo
Saltiniai

Suma,

Kredito linija

300000 ir nuosavos 20201001

lésos
Nuosavos

100 000 Ly =
lésos

50 000 Nuosavos Per metus

léSos, lizingas
450 000

Naudn:ngo Poreikio / naudos

tarhavimo agrindimas

laikotarpis, m. pag

Veiklai testi bati-
2 na investicija, pa-
keiCiant susidéve-

jusia futeruote.
s Susidéveéjusio tur-

to pakeitimas

Planuojamos Suma, Eur | Finansavimo jvedimo j t'::::\l/?riz Poreikio / naudos
investicijos 2021 m. be PVM saltiniai eksploatacija laikotarpis. m pagrindimas
data pis, M.
Aikstelé sudaryty saly-
gas didinti PA surinkima
Atlieky tvarkymo aiks- ir perdavima kitiems
. . Nuosavos . Ly
telés (30 a) su stogine Y L tvarkytojams bei i$ ben-
Siauliuose statyba — CEEp IR dro srauto atskirti ne-
. . 300 000 banko paskola 2021 07 01 50 .. . .
75 % projekto vertés pavojinggsias atliekas.
. (bus svarsto- . .
(bendra projekto ver- - Galimas papildomas PA
té — 400 000 Eur) srautas — iki 1000 t/m,
investicijos atsipirkimo
trukmé — 7 metai.
Stotelé reikalinga PAD]
veiklos nepertraukiamu-
S!FK AMS stotelés jsi- 320 000 lemga'svlr nuo- 555201 01 10 mui .LIZtI.kI’I!'ItI Eel lvybfdy-
gijimas savos léSos ti jsigaliosiancius reika-
lavimus dél gyvsidabrio
matavimo.
Ekonomaizerio Nr. 1 Kredito linija ir Veiklai testi batina inves-
keitimas (palaikomoji 120 000 nuosavos lé- 20211001 5 ticija, pakeiciant susidé-
investicija) sos véjusia jranga.
.KItOS . Palalkomosms 70 000 l:luos'av'os le- Per metus s SU.SI'dEVEJUSIO turto pa-
investicijos Sos, lizingas keitimas.
IS viso 810 000

Planuojama




METINIS PRANESIMAS

Dividendy politika

2016 mety pabaigoje bendrové turéjo 953 117 Eur su-
kaupty nepaskirstytyjy nuostoliy (tai sudare 14,6 % jsta-
tinio kapitalo). Nuo 2017 mety bendrove dirba pelningai,
taciau, kol turéjo nepadengty nuostoliy, dividendy moke-
ti negaléjo. Nepaskirstytyjy nuostoliy suma 2018 m. pa-
baigoje buvo 451 696 Eur (6,9 % jstatinio kapitalo), per
2019 metus ji sumazéjo iki 171 021 Eur (2,6 % jstatinio
kapitalo), 0 2020 metais planuojama, kad nuostoliai bus

Strategijos jgyvendinimo rodikliai

2019 metais bendroveé visiskai jvykdé visus strateginia-
me plane iskeltus tikslus, visi tiksly rodikliai buvo jvyk-
dyti arba virsyti.

Strateginio tikslo ,Uztikrinti efektyvy valdyma ir pas-
laugy teikima" rodiklis ,vienam darbuotojui tenkancios
ménesio pardavimy pajamos” ir tikslo ,UZtikrinti tech-
nologisSkai pazangy PA tvarkyma” rodiklis ,vienam dar-
buotojui tenkantis sutvarkyty atlieky kiekis per metus”
buvo virsyti atitinkamai 61 % ir 79 %. Tokiy rezultaty
nebilty pavyke pasiekti vien dél sékmingos rinkodaros.
Didele jtaka tam padaré 2019 metais priimtos itin dide-
lés atlieky partijos, kurios nebuvo numatytos i$ anksto ir
dél to nebuvo jtrauktos j strategija (vien i$ ,GeleZinkelio
tiesimo centro”, gaisravietés Alytuje ir bankrutuojancios
LOrus” ir Ko sandéliy buvo priimta 4363 t atlieky — net
41 % papildomai prie 10 600t atlieky priémimo apim-
ties, kuri buvo numatyta strategijoje 2019 metais).

Priémusi didelj atlieky kiekj, bendroveé privaléjo nedels-
dama jas tvarkyti, kadangi leidziamas laikinai saugoti
atlieky kiekis yra apribotas TIPK leidimuose nustatytais
normatyvais. Jvykdyti Sig uzduotj padéjo patvirtintas
naujas PA deginimo jrenginio TIPK leidimas, kuriuo ben-
drovei leista sudeginti daugiau atlieky (2019 m. jy su-
deginta 388 tonomis daugiau negu planuota). Taip pat
bendrové didino atlieky $alinimo PAS apimtis (i§ klienty
surinkty atlieky PAS buvo paSalinta 811 tony daugiau
negu 2018 metais), tadiau to nebity pakake. Turédama
ribotus pajégumas, taciau privalédama grieZtai laikytis
TIPK leidimuose nustatyty normatyvy, bendrové émési
ypac aktyviai bendradarbiauti su partneriais, perduoda-
ma PA galutinai sutvarkyti kitiems tvarkytojams (buvo

visiSkai padengti ir bendrové pradés formuoti privalomajj
rezerva.

Nustatant dividlendams mokéti skiriama pelno dal;
bus vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1997 01 14 nutarimo Nr. 20 ,Dél dividendy uz valsty-
bei nuosavybés teise priklausancias bendroviy akcijas ir
valstybés jmoniy pelno jmoky" nuostatomis.

perduota net 4 186 tonomis daugiau negu buvo numaty-
ta strategijoje 2019 metais).

Padidéjusios atlieky priémimo ir tvarkymo apimtys lémé
ir reikSminga sanaudy padidéjima. Pvz., atlieky perdavi-
mo kitiems tvarkytojams ir perveZimo sgnaudos padidéjo
net 590 takst. Eur (palyginti su 2018 metais), darbo uz-
mokescio sgnaudos — 281 takst. Eur, jvairios gamybinés
sanaudos — 282 takst. Eur, vandens, el. energijos ir kitos
eksploatacinés sgnaudos — 128 takst. Eur.

Didelis sgnaudy iSaugimas amortizavo padidéjusias pa-
jamas, taciau grynojo pelno pokytis (palyginti su numa-
tytu strategijoje) buvo teigiamas: 2019 metais faktidkai
uzdirbta 281 tdkst. Eur grynojo pelno — 102 tdkst. Eur
daugiau, negu buvo numatyta 2019 metais strategijoje
(178 tikst. Eur). Tai nulémeé ir virSyta tikslo ,UZtikrinti
nuosavo kapitalo graza" rodiklio reikSme: faktiné nuo-
savo kapitalo graza 2019 metais sudaré 4,38 % ir buvo
1,48 procentinio punkto didesné, negu buvo numatyta
2019 metais strategijoje (2,9 %).

Strateginis tikslas ,UZtikrinti aplinkosaugos reikalavimy
jgyvendinima” buvo jvykdytas. Strateginio tikslo ,UZti-
krinti saugia darbo aplinka ir auksta darbuotojy kvalifika-
cijg" rodiklio ,lojaliy darbuotojy (dirbanéiy bendrovéje ne
maziau kaip dvejus metus) dalis” reik§me buvo viryta 8
procentiniais punktais.
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Strategineé Strateginis Strateginio tikslo rodiklis ir 2019 m. Fakto ir plano

kryptis tikslas matavimo vienetas ELET skirtumas, %

Uztikrinti efek-
Veiklos efekty- | tyvy valdyma
vumo didinimas  ir paslaugy

teikima

Vienam darbuotojui ten-
kancios ménesio pardavimy >3900 6 275 +61%
pajamos, Eur

AW o kapitalo gra7a

savo kapitalo (ROE) 229% 4,38 % +51%
graza
Vertés kirimas s
E:tf;\kr::)r::g&kai Vienam darbuotojui tenkantis
< sutvarkyty atlieky kiekis per > 168 301 +79%
pazangy PA metus, t
tvarkyma !
Ustikrinti Atvejy, kai dioksiny ir
aplinkosaugos futjanq‘m‘atavivmai ir.su‘minis
reikalavimy ménesinis tersaly kiekis 0 0 0%
. .. virSija leistinas normas,
Organizacinés et it skaitius, vnt.
veiklos tobuli-
nimas

Uztikrinti saugia
darbo aplinka ir
auksta darbuo-

tojy kvalifikacija

Lojaliy darbuotojy (dirbanciy
bendrovéje ne maziau kaip >80 % 88 %* +10%
dvejus metus) dalis

* IS 64 darbuotojy, kurie dirbo bendrovéje 2019 m. pabaigoje, 11 darbuotojy bendrovéje dirbo maZiau negu 2 metus, taciau 4 is jy buvo
priimti j naujai sukurtas darbo vietas, todél lojaliy darbuotojy dalis buvo 88 % (53/60).
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RIZIKOS VALDYMAS

Rizikos valdymo politika

2019 m. gruodZio 23 d. valdyba patvirtino bendroves ri-
zikos valdymo politika, kurioje nustaté rizikos valdymo
principus, procesa ir atsakomybes, siekiant uZtikrinti
saugia aplinkai bendrovés veikla, darbuotojy sauga ir
bendroveés strategijos jgyvendinima. Politikoje nustatyti
penki pagrindiniai bendrovéje taikomi rizikos valdymo
principai:

& saugios veiklos uZtikrinimo principas (saugi
Zmonéms ir aplinkai veikla yra svarbiausias ben-
drovés prioritetas, todél rizikos valdymo procese di-
dziausias démesys turi bati teikiamas toms rizikoms,
kurios susijusios su poveikiu Zmoniy (jskaitant dar-
buotojus) gyvybei ir sveikatai bei poveikiu aplinkai);

& integralumo principas (rizikos valdymas yra ne
atskira savarankiska veikla, o struktiruotas proce-
sas, neatsiejama visy bendroveés veiklos procesy ir
priimamy sprendimy dalis, sudé tiné valdymo ir kon-
trolés sistemos dalis);

& informacijos aktualumo ir patikimumo princi-
pas (rizikos valdymas turi bati paremtas patikimais
ir aktualiais duomenimis, jskaitant statistinius, isto-
rinius, taip pat stebéjimo ir (arba) ekspertinio verti-
nimo badu gautus duomenis);

& efektyvumo ir proporcingumo principas (rizikos
valdymas turi bati efektyvus, valdymo priemonéms

Pagrindines rizikos sritys

skiriamos éSos turi bati paskirstomos racionaliai ir
ekonomiskai pagrjstai, o konkrecios rizikos valdymo
kaina neturi virSyti alternatyviy kasty, kuriuos ben-
drové patirty nevaldydama tos rizikos);

& skaidrumo principas (bendrové yra atvira visuo-
menei, todél interesy turétojams atskleidzia infor-
macija apie esmines rizikas, priimamus sprendimus
joms valdyti ir ty sprendimy motyvus).

Politikoje numatyta, kad jai jgyvendinti bendrové turi
parengti rizikos tikimybiy ir galimo poveikio nustatymo
tvarka, riziky Zemélapj, rizikos valdymo priemoniy plang
ir riziky registra — Sie dokumentai rengiami ir bus teikia-
mi tvirtinti po metinés finansinés atskaitomybés patvirti-
nimo. Politika tvirtinama ir kei¢iama valdybos sprendimu
ir skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje. Ji taikoma
visiems bendrovés valdybos nariams, vadovams ir dar-
buotojams.

Bendrovés vadovybé skiria tris bendrovei aktualiausias
(atsizvelgiant j veiklos pobadj, masta ir specifiky) rizi-
kos sritis, o kiekvienoje i sriciy — po kelis svarbiausius
rizikos veiksnius. Aktualiausios rizikos sritys yra Sios:
1) technologiné rizika, 2) rinkos ir paslaugy teikimo rizi-
ka, 3) operaciné rizika.

Bendrovés vadovybé iSskyré tris Bendrovei aktualiausias (atsizvelgiant j veiklos pobldj, masta ir specifika) rizikos sritis,

o kiekvienoje i$ sri¢iy — nuo 3 iki 5 pagrindiniy rizikos veiksniy.

Technologinés rizikos

Bendrovéje taikomos rizikos valdymo ir prieZitiros priemonés

veiksniai

& PA tvarkymo infras-
truktdros techniniy
gedimy, PAD] pri-
verstiniy sustojimy

dalies skaiciavima.

& Avarijy, gaisry
rizika.

dalies skaiciavima.

& AiSki atsakomybé uz PA tvarkymo jrenginiy prieziaros plany sudaryma ir jy nuosekly
laikymasi, jskaitant skatinimo jy laikytis jtraukima j darbuotojy motyvacinés atlygio

rizika. < Nuolatinis PA tvarkymo jrenginiy veiklos charakteristiky ir tarSos monitoringas, lai-
kantis nustatyty procediry, ir neatidéliotinas reagavimas, pastebéjus nukrypimy nuo
& LeidZiamy tersaly jprasty rodikliy.
normy virsijimo
Al < Ypac didelis démesys personalo, dirban¢io su PA tvarkymo jrenginiais, kvalifikacijai,

lojalumui, drausmei ir darbo saugai.

& PreciziSkas bendrovei iSduoty TIPK leidimy, normy, techniniy reglamenty ir procediry
laikymasis, jskaitant skatinimo jy laikytis jtraukima j darbuotojy motyvacinés atlygio

& Nuoseklus technologiniy priemoniy gaisry ir avarijy prevencijai jgyvendinimas.
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Rinkos ir paslaugy
teikimo rizikos
veiksniai

& Nepakankamo
pajégumams iSnau-
doti PA surinkimo
rizika.

& Nepakankamos
kastams padengti
PA surinkimo Kkai-
nos rizika.

& PA srauty svyravi-
mo (trumpalaikio
leidZiamy arba
fiziniy pajégumy

vir§ijimo) rizika.

< Neproporcingo PA
srauty tarp bendro-
veés regioniniy PA
aiksteliy pasiskirs-
tymo rizika.

Bendrovéje taikomos rizikos valdymo ir prieZiiros priemonés

& Atlieky aiksteliy vadovy ir darbuotojy skatinimas didinti atlieky surinkima ir pardavi-
mo pajamas, nustatant tikslus ir skiriant motyvacine atlygio dalj uz tiksly jvykdyma.

& Rinkodaros veiklos fokusavimas j ilgalaikiy sutarciy dél PA surinkimo sudaryma ir
bendradarbiavimo su partneriais stiprinima.

& 18kelty tiksly (del PA surinkimo ir pajamy) jvykdymo stebésena kiekviename valdymo
lygmenyje: atlieky aiksteliy vadovai stebi tiksly jvykdyma savo aiksteléje; auksciausio
lygmens vadovai stebi ir koordinuoja atlieky surinkimo veikla visose aikstelése; valdy-
ba stebi ir kontroliuoja visai bendrovei taikomy strateginiy tiksly jvykdyma.

< Komercijos direktoriaus atliekamas kainodaros monitoringas, jos tikslinimas ir koor-
dinavimas, siekiant uztikrinti bendrovés vieninga, objektyvia (kastais grjsta) paslaugy
kaing ir konkurencinga bendrovés pozicija PA rinkoje.

< Komercijos direktoriaus atliekamas PA srauty planavimas ir kontrolé, esant poreikiui,
ju koregavimas, nukreipiant perteklinius srautus laikinai saugoti j kitg aikstele arba
perduodant kitiems tvarkytojams.

< Naujy PA tvarkymo bady, technologijy, partneriy paieSka siekiant didinti tvarkomy
atlieky spektra ar mazinti PA sutvarkymo kastus.

Operacinés rizikos
veiksniai

Bendroveéje taikomos rizikos valdymo ir prieziliros priemonés

& VieSyjy pirkimy
pernelyg ilgos
trukmés ir (arba)
neefektyvaus
rezultato rizika.

& Darby rangovy,
prekiy tiekéjy,
paslaugy teikéjy
sutartiniy jsiparei-
gojimy netinkamo
vykdymo rizika.

< Neatitikties veiklos
licencijos, TIPK
leidimy normoms,
teisés akty reikala-
vimams rizika.

@ Nelaimingy atsiti-
kimy darbo vietoje
rizika.

& VieSyjy pirkimy planavimas, atsizvelgiant j PA tvarkymo infrastruktdros remonto ir
investicijy planus, j planavimo procesa jtraukiant technologus ir inZinierius.

& Aiski atsakomybé uz vieSyjy pirkimy procediry monitoringa, jskaitant skatinimo
grieztai vykdyti procediras jtraukima j vieSyjy pirkimy specialisto motyvacinés atlygio
dalies skaiciavima.

& Aiski atsakomybé uz laiku inicijuotus pirkimus ir savalaikj prekiy, paslaugy ar darby
jsigijima.

& Aiski atsakomybé uz tiekéjy sutartiniy jsipareigojimy tinkamo vykdymo monitoringg,
savalaikis neatitikimy sutarties salygoms formalizavimas.

& GrieZta veiklos atitikties PA tvarkymo licencijos salygoms, TIPK leidimy normoms,
techniniy reglamenty nuostatoms ir teisés akty reikalavimams prieZidra, atsakomybe
uz atitikties monitoringa aiskiai priskiriant konkretiems darbuotojams.

& Darby saugos reguliarus monitoringas ir didelis démesys aukstai darbuotojy kvalifika-
cijai darby saugos srityje uZtikrinti, jskaitant periodinj darbuotojy instruktavima darby
saugos klausimais.

& Visus saugos reikalavimus atitinkancios technikos ir jrangos naudojimas, darbuotojy
aprdpinimas visomis batinomis saugos priemonémis.

& Grieztas reikalavimas naudoti saugumo priemones ir laikytis kity saugumo reikalavi-
my, jskaitant skatinimo jy laikytis jtraukima j darbuotojy motyvacinés atlygio dalies
skaiciavima.

& Veiklos draudimas, siekiant valdyti finansiniy nuostoliy rizika, kuri gali kilti pasireiSkus
technologinés ar kitokios rizikos veiksniams.
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Integruota vadybos sistema

Jgyvendinant integruotg vadybos sistema (IS0 9001, I1SO
14001 ir IS0 45001), buvo patvirtintas vadybos sistemos
vadovas — dokumentas, kuriame aprasyta bendrovéje
jgyvendinta integruota kokybés, aplinkos apsaugos bei
darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema, atitin-
kanti standarty 1S0 9001, ISO 14001 ir ISO 45001 reika-
lavimus.

Procesams valdyti taikomos procediros jformintos doku-
mentais. Aprasyta i$ viso 16 bendrovéje taikomy proce-
dary, reglamentuojanciy planavima, darbuotojy saugos

Riziky ir galimybiy vertinimas

Procediroje ,Planavimas” aprasSyti aplinkos veiksniy
analizés, riziky ir galimybiy vertinimo, strateginio veiklos
plano sudarymo, tiksly siekimo ir gerinimo veiksmy pla-
navimo padaliniuose veiksmai, nustatytos atsakomybés,
vykdytojai ir jgaliojimai.

Rizikos ir galimybés identifikuojamos atsizvelgiant |
aplinkos veiksniy analizés rezultatus. Su strateginiais
tikslais susijusias rizikas ir galimybes strateginio planavi-
mo metu vertina generalinis direktorius ir kiti vadovai pa-
gal funkcinj pasiskirstyma ir kompetencija. Pagrindinés
rizikos ir galimybés apibendrinamos stiprybiy, silpnybiy,
galimybiy ir grésmiy modelyje. Riziky ir galimybiy val-
dymo priemoneés jtraukiamos j strateginj plana, o riziky,
nesusijusiy su strateginiais tikslais, valdymui sudaromas
riziky valdymo planas.

Bendrové riziky valdymo plang patvirtino 2019 m. lap-
kricio 8 d. vadybos vertinamosios analizés susirinkimo

Avariniy situacijy rizikos valdymas

Procedaroje ,Avariniy situacijy valdymas" aprasyti gali-
my avariniy situacijy identifikavimo ir analizés, avariniy
plany parengimo, avarinés jrangos priezidros, persona-
lo informavimo ir plany iSbandymo, statiniy prieZidros
veiksmai, nustatytos atsakomybés, vykdytojai ir jgalio-
jimai. Potencialiai galimos avarijos identifikuojamos ir
analizuojamos sudarant padaliniuose galimy avariniy
situacijy sarasus, atliekant galimy avarijy pavojaus ir ri-

ir sveikatos valdymg, PA tvarkymo organizavimg, PA de-
ginimo organizavima, PA savartyno darbo organizavima,
laboratorijos darbo organizavima, monitoringa ir matavi-
mus, avariniy situacijy valdyma, reikSmingy aplinkos ap-
saugos aspekty nustatyma, technikos ir matavimo jran-
gos valdyma, vidaus auditus, personalo valdyma, pirkimy
organizavimg, dokumenty valdyma ir kt.

Procedirose apraSytos joms priskiriamos funkcijos,
jskaitant susijusias su rizikos vertinimu ir valdymu.

protokolu Nr. 11. Plane rizikos klasifikuojamos pagal
procesus (veiklas) j kelias grupes: 1) aplinkos apsauga,
2) darbuotojy sauga ir sveikata, 3) informacijos valdy-
mas, 4) infrastruktdros eksploatavimas, 5) personalo
valdymas, 6) pirkimai. ApibréZtos rizikos kiekviename i§
$iy procesy (veikly), jvertinta jy tikimybé ir poveikis, ap-
skaitiuotas rizikos lygis, aprasytos valdymo priemonés,
nustatytas atsakingas asmuo ir valdymo priemoniy jgy-
vendinimo grafikas (periodiskumas).

Informacija apie identifikuotas rizikas pateikia vadovai
pagal funkcinj pasiskirstyma ir kompetencija. Plang su-
daro vadovybés jgalioti asmenys. Riziky reikS§mingumas
ir valdymo priemoniy pakankamumas vertinamas vado-
vaujantis patvirtina metodika. Privalomos rizikos valdy-
mo priemonés nustatomos esant dideliam rizikos lygiui.
Vidutinio rizikos lygio atveju valdymo priemonés reko-
menduojamos.

zikos analize. Galimy avarijy sgraus sudaro (koreguoja)
vadovybés jgaliotas asmuo.

Potencialiai galimy avarijy pavojaus ir rizikos analize
atlieka generalinio direktoriaus paskirta darbo grupé.
Analizé atliekama vadovaujantis ekstremaliyjy situacijy
rizikos analizés metodinémis rekomendacijomis. Rizikos
analizé perziGrima ir prireikus atnaujinama ne reciau



METINIS PRANESIMAS

kaip karta per trejus metus arba atsiradus naujiems pa-
vojams, pasikeitus civiline sauga reglamentuojantiems
teisés aktams, pertvarkius ar modernizavus jrenginius,
technologinius procesus ar jvykus kitiems pokyciams di-
dinantiems pavojy ar ekstremaliy situacijy rizika ir mazi-
nantiems darbuotojy sauguma.

Bendrovéje rengiami tokie avariniai planai: ekstremaliyjy
situacijy valdymo planas, avarinés situacijos reagavimo
planai, pavojingojo objekto avariniai planai ir avarijy pre-
vencijos planas. Aprasyta avarinés jrangos (signalizacijos
sistemy, evakuacijos priemoniy, gaisro gesinimo jrengi-
niy ir priemoniy, pirmosios medicininés pagalbos rinkiniy,

Profesines rizikos valdymas

Procediroje ,Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas”
aprasyta profesinés rizikos valdymo, darbuotojy instruk-
tavimo, aprdpinimo asmeninémis apsaugos priemoné-
mis, pavojingy darby vykdymo, saugos ir sveikatos ba-
klés vidinés kontrolés plano funkcijos. Profesiné rizika
vertinama vadovaujantis generalinio direktoriaus patvir-
tintu profesinés rizikos vertinimo darby planu. Plana su-
daro (atnaujina) darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
specialistas (jo funkcijas atlieka pagal sutart] iSorés pas-
laugy tiekéjas). Pagal patvirtintg plang rizikos vertinima
atlieka darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specia-
listas.

Procediroje aprasyti rizikos veiksniai (jskaitant biologi-
nj, cheminj, fizikinj, ergonominj, psichosocialinj, fizinj),
veiksniy tyrimo bddai ir metodai bei kt. AtsiZvelgiant j
nustatyta rizikos dydj, priimamas sprendimas dél rizikos
priimtinumo (nusprendZiama, ar rizika priimtina, toleruo-
tina ar nepriimtina), sprendimai dokumentuojami formo-
se ,Profesinés rizikos jvertinimo kortelé” arba ,Profesi-
nés rizikos jvertinimo lapas".

Nustatant rizikos valdymo priemones, vadovaujamasi
tokia rizikos veiksniy maZinimo hierarchija: 1) rizikos 3a-
linimas; 2) pavojingy faktoriy pakeitimas nepavojingais

asmeniniy apsaugos priemoniy ir kt.) prieZidra ir eksplo-
atacija.

Nustatyta, kad, jvykus avarinei situacijai ar incidentui,
darbuotojai privalo elgtis pagal avarinés situacijos re-
agavimo planus bei nedelsiant pranesti atsakingiems
asmenims bei gelbéjimo tarnyboms. Atsakingi asmenys
privalo imtis priemoniy, kad apsaugoty Zmones, aplinka
ir jmonés turtg nuo avarinés situacijos poveikio. Atsakingi
asmenys privalo pranesti apie jvykj auksciausiai vadovy-
bei. Korekciniy veiksmy poreikis nustatomas ir veiksmai
jgyvendinami pagal procedara ,Neatitikéiy valdymas. Ko-
rekciniai veiksmai."

ar maziau pavojingais; 3) techninés valdymo priemonés;
4) lentelés (jspéjimai) ir (arba) administracinés priemo-
nés; 5) asmeninés apsaugos priemones.

Vadovaujantis procedira, pagal profesinés rizikos ver-
tinimo iSvadas nustatomi ir perziGrimi tikslai, instruk-
cijos, darbuotojy dirbanciy profesinés rizikos veiksniy
aplinkoje, sarasas ir kiti dokumentai. Visi darbuotojai,
neatsizvelgiant j darbo staZa, kvalifikacijg, instruktuoja-
mi darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
klausimais. Darbuotojy saugos ir sveiktos baklés vidiné
kontrolé organizuojama vadovaujantis vidinés kontrolés
planu. Korekciniy veiksmy poreikis nustatomas ir veiks-
mai jgyvendinami vadovaujantis procedara ,Neatitikciy
valdymas. Korekciniai veiksmai”.

Tvirtinamas profesinés rizikos vertinimo darby planas,
profesinés rizikos veiksniy tyrimo (matavimo) protokolai,
profesinés rizikos jvertinimo kortelés, profesinés rizikos
jvertinimo lapai, profesinés rizikos Salinimo ar maZinimo
priemoniy planai, darbuotojy dirbanéiy profesinés rizikos
veiksniy aplinkoje sarasas, rizikos veiksniy jvertinimo pa-
renkant asmenines apsaugos priemones lentelés.
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VALDYMAS, DARBUQTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

Akcininkai

Bendrovés jstatinis kapitalas — 6 539 757 Eur. Jis pada-
lintas j 22 550 885 paprastasias vardines 0,29 Eur no-
minalios vertés akcijas. Pagrindiné bendrovés akcinin-
ké — valstybe, kuriai priklauso 92,51 % akcijy. Sias akcijas
patikéjimo teise valdo Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerija. Taip pat 5,64 % akcijy priklauso sa-
vivaldybéms, 1,85 % — juridiniams ir fiziniams asmenims.

Bendrovés akcininky struktira
pagal akcininky grupes

VI Lietuvos valstybé
3,94 % Savivaldybés

492 Juridiniai asmenys

WELRAY  Fiziniai asmenys

Valdymo struktara

Pagrindiniai bendrovés valdymo organai yra visuotinis
akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direkto-
rius (bendrovés vadovas). 2019 metais bendrove baigé
jgyvendinti valdybos 2018 m. rugpjacio 21 d. posédZio
sprendimus dél bendrovés valdymo struktiros pertvar-
kymo, panaikinant ir iSregistruojant Alytaus, Klaipédos ir
Siauliy filialus, o visa bendroves ir jos filialy veikla toliau
tesiant vieno juridinio asmens vardu.

Ruosdamasi filialy iSregistravimui, bendrové dar 2018
metais gavo pakeista PA tvarkymo licencija, kuri suteikia
teise veikla vykdyti vieno juridinio asmens vardu, atliko
visy atlieky tvarkymo objekty registracija savo vardu,
gavo pakeistus visy veiklos viety TarSos integruotos pre-
vencijos ir kontrolés (TIPK) leidimus, o 2019 metais savo
vardu perkeélé visg GPAIS saugoma filialy atlieky apskai-

Antrasis pagal turimy akcijy skaiciy bendrovés akcinin-
kas — Vilniaus miesto savivaldybé, kuriai priklauso 3,33 %
visy akcijy. Bendrovés akcijy is viso turi 13 Lietuvos savi-
valdybiy.

Bendrovés akcininky grupés
.Savivaldybés” struktira

0,31%

sl 0,11%
—_— 1%

\0,09 %
.0,25 %

Vilniaus miesto savivaldybe Druskininky savivaldybe
44 Alytaus miesto savivaldybe Siauliy rajono savivaldybe
| 0,315 Siauliy miesto savivaldybé Kitos savivaldybés®
Varénos rajono savivaldybe

tos informacija ir centralizavo atlieky apskaitq, kuri nuo
tol taip pat tvarkoma vieno juridinio asmens vardu.

Atlikus paruoSiamuosius darbus, 2019 m. liepos 31 d.
bendrovés Alytaus, Klaipédos ir Siauliy filialai buvo isre-
gistruoti i$ Juridiniy asmeny registro, i$ uZimamy pareigy
buvo atSaukti filialy direktoriai — jy pareigybés buvo pa-
keistos naujomis, numatytomis naujoje valdymo struk-
taroje. Siauliy filialo direktorius tapo Siauliy padalinio
vadovu, o kity dviejy filialy L. e. p. direktoriai — Klaipédos
ir Alytaus atlieky aiksteliy vadovais. Panaikinus filialus,
bendrové tesia veikla vieno juridinio asmens (bendrovés)
vardu.

*  Pakruojo, Radviliskio, Alytaus, Akmenés, Joniskio, Telsiy ir
Plungés rajony savivaldybés.
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2018 m. rugpjacio 31 d. posédyje valdyba patvirtino ben- dZio sprendimu organizaciné struktdra buvo patikslinta,
drovés organizacine struktara, skirtg veikti vieno juridi- taciau buvo koreguotas tik etaty skaicius ir kai kuriy pa-
nio asmens vardu. 2019 m. geguzés 24 d. valdybos pose- reigybiy pavadinimas.

Bendrovés organizaciné struktdra, patvirtinta 2019 05-24 valdybos posédyje (sutrumpinta)

Generalinis
direktorius

Siauliy atlieky
aikstelés PAD] vadovas
vadovas

Vilniaus atlieky Klaipédos Alytaus atlieky Laboratorijos

vedéjas

aikstelés atlieky aikstelées aikstelés
vadovas vadovas vadovas

Ekonomistas,
Projekty
Atlieky aikstelés Atlieky aikstelés Atlieky aikstelés vadovas —
darbuotojai darbuotojai darbuotojai viesyjy pirkimy
specialistas

Atlieky
aikstelés ir PAS PAD] darbuotojai
darbuotojai

Laboratorijos
darbuotojai

Nepriklausomas auditas

Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity uz metus, pasi- soma auditg sudaré 3300 Eur be PVM. Audito jmoné per
baigusius 2019 m. gruodzio 31 d., audita atliko nepri- ataskaitinius metus bendrovei ne audito paslaugy netei-
klausoma audito jmoné apskaitos ir kontrolés uZzdaroji ké ir jokio kito atlygio, iSskyrus atlygj uz audito paslau-

akciné bendrové ,Auditas”. Atlygis uzZ atlikta nepriklau- gas, i$ bendrovés negavo.
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Valdyba

Bendrovés valdyba renka visuotinis akcininky susirinkimas
4 mety kadencijai. Valdyba sudaro trys nariai — du nepri-
klausomi nariai, renkami konkurso tvarka, ir vienas narys,
atstovaujantis pagrindinio akcininko (valstybés) akcijy val-
dytojai Ekonomikos ir inovacijy ministerijai. Valdyba i$ savo
nariy renka valdybos pirmininka. Valdyba renka ir i§ uzima-
my pareigy at$aukia bendrovés vadova (generalinj direkto-
riy), nustato jo darbo sutarties salygas, svarsto ir tvirtina
bendrovés veiklos strategija, valdymo struktira, analizuoja
ir vertina veiklos rezultatus. Nustatydama bendrovés va-
dovo atlygj, valdyba privalo laikytis visuotinio akcininko
susirinkimo, jvykusio 2016 m. balandZio 29 d., sprendimu
patvirtinty atlyginimo vadovui nustatymo salysy, kurios pa-
remtos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpja-
Cio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy
vadovy darbo uzmokescio” patvirtinta vadovy darbo uzmo-
kesCio nustatymo tvarka.

e

ah

Atsizvelgiant j jmonés dydj (remiantis LR Jmoniy finansinés
atskaitomybés sudarymo jstatymu, bendrové priskiriama
vidutiniy jmoniy kategorijai), komitetai prie bendrovés val-
dybos néra sudaromi.

Visuotiniame akcininky susirinkime 2017 m. lapkricio 7 d.
buvo iSrinkta bendrovés valdyba, kurig sudaré trys nariai:
Dangirutis Janu$as (nepriklausomas narys), Lygita Bonikai-
tiené (Ekonomikos ir inovacijy ministerijos atstove) ir Val-
demar Kacanovskij (nepriklausomas narys). Véliau, 2019 m.
balandZio 26 d., visuotinis akcininky susirinkimas i$ val-
dybos narés pareigy atSauké Lygita Bonikaitiene, o nauja
valdybos nare iSrinko valstybés tarnautoja Ekonomikos ir
inovacijy ministerijos Inovacijy ir pramonés departamento
Pramoné 4.0 politikos skyriaus pataréja Gerda Krukoniene.

— A~

-

dh

Dangirutis Janusas

Valdybos pirmininkas,
nepriklausomas narys
(nuo 2017 11)

& V] ,Oro navigacija” valdybos pirmininkas,
nepriklausomas narys (nuo 2016 m.
sausio)

& Individuali verslo valdymo konsultacijy
veikla (nuo 2011 m.)

& UAB ,Verslo konsultacijy spektras” direk-
torius (nuo 2000 m.)

& UAB ,Vilniaus vandenys" valdybos nepri-
klausomas narys (iki 2019 m. geguZeés)

< UAB ,Toksika" ankstesnés kadencijos
valdybos nepriklausomas narys ir pirmi-
ninkas (iki 2017 m. lapkricio)

& V] ,Panevézio regiono keliai valdybos
nepriklausomas narys (iki 2017 m. spalio)

& VU Tarptautinio verslo mokyklos vadybos
ir verslo administravimo magistro laipsnis
(tarptautinis verslas)

& Vilniaus universiteto ekonomikos baka-
lauro laipsnis (finansai)

Turi didele patirtj strateginio valdymo ir jmo-
niy finansy srityse, éjo ankstesnés kadenci-
jos bendroveés valdybos nepriklausomo nario
ir pirmininko pareigas.

Gerda Krukoniené

Valdybos nare,
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
atstové (nuo 2019 04)

& Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerijos Inovacijy ir
pramonés departamento, Pramoné 4.0
politikos skyriaus pataréja

& Valstybinés metrologijos tarnybos

laikinai einanti direktoriaus pareigas (iki

2014 m. liepos men.)

& Valstybinés metrologijos tarnybos Me-
trologijos skyriaus vedéja (iki 2014 m.
vasario men.)

& Vilniaus universiteto informacijos siste-
my vadybos magistro laipsnis

& Vilniaus universiteto informologijos
bakalauro laipsnis

& Metrologo kvalifikacija

Eidama dabartines pareigas Ekonomikos
ir inovacijy ministerijoje, atlieka funkci-
jas, susijusias su dalyvavimu formuojant
konkurencingumo didinimo valstybés po-
litika pramonés plétros, jskaitant atlieky
tvarkyma, ir kitose srityse.

Valdemar Kacanovskij

Valdybos narys,
nepriklausomas narys
(nuo 2017 11)

& UAB ,EPSO-G* vyr. teisininkas
(nuo 2015 m. gruodZio)

& AB ,Klaipédos nafta” SGDT
departamento teisininkas (iki
2016 m. kovo)

& Mykolo Romerio universite-
to teisés magistro laipsnis
(Europos verslo teisé)

& Mykolo Romerio universiteto
teisés bakalauro laipsnis
(teisé ir valdymas)

Turi didele patirtj tarptautinés
teisés, jmoniy teiseés, kitose
teisés srityse, jgyta dirbant
advokaty kontorose ir energe-
tikos sektoriaus jmonése nuo
2009 mety.
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Né vienas valdybos narys néra turéjes ir Siuo metu neturi
jmonés akcijy, taip pat néjo ir Siuo metu neina bendrovéje
jokiy pareigy, iSskyrus valdybos nario pareigas. Nepriklau-
somi valdybos nariai uz veikla valdyboje gauna atlygj pa-
gal bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintg
tvarka. Nepriklausomy valdybos nariy atlygio dydis néra
siejamas su bendrovés veiklos rezultatais. Atlygis mokamas
taikant visuotinio akcininky susirinkimo nustatyta valandinj
jkainj.

Valdybos nariy atlygis mokamas vieng karta per ketvirtj,
atlygio dydj uz praéjusj ketvirti tvirtina visuotinis akcininky
susirinkimas. 2019 metais vidutinis vienam nepriklauso-

Eil. PosédZio

mam valdybos nariui priskaiciuotas atlygis sieké 1191 Eur
per ménesj, neatskaiCius mokesciy. Bendras 2019 metais
visiems nepriklausomiems valdybos nariams priskaiCiuotas
atlygis sieké 28 568 Eur, neatskaicius mokesciy. Jokiy pa-
pildomy naudy valdybos nariai i$ bendrovés negauna.

2019 metais i$ viso jvyko 16 valdybos posédziy, i$ kuriy 14
posédziy vyko bendrovés administracijoje Vilniuje, 1 vyko
bendrovés padalinyje Alytuje, 1 posédis vyko visiems na-
riams balsuojant el. pastu. IS 16 posédziy 14 dalyvavo visi
valdybos nariai, dviejuose posédZiuose dalyvavo du nariai
is trijy.

Nr. data Svarstyti klausimai Nariy dalyvavimas
1. |1 201901 02 | Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo Saukimas Dalyvavo visi nariai
2. | 201901 14 | Strateginio veiklos plano patvirtinimas Dalyvavo visi nariai
1) Organizacineés struktlros pakeitimas; 2) darbuotojy atlygio politikos ir
nustatymo tvarkos pakeitimas; 3) generalinio direktoriaus ir kity vadovy
kintamosios darbo uZmokescio dalies patvirtinimas 2019 metams; 4)
rodikliy patvirtinimas 2020 m. vadovy ménesinés algos kintamosios S
3. | 201901 25 dalies dydZio nustatymui; 5) preliminariy 2018 m. veiklos rezultaty prista DN ]
tymas; 6) politiky jvertinimas ir jy ruo$imo bei perZitros plano 2019 m.
sudarymas; 7) valdybos darbo reglamento pakeitimas; 8) teisiniy byly
eigos pristatymas; 9) valdybos saves vertinimo aptarimas.
1) Dél neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suS$aukimo; 2) 2019 m.
pirkimy plano ir investicijy svarstymas; 3) pasirengimo deginimo jrenginio L
4. | 20190214 sudeginamy atlieky kiekio didinimui, eigos pristatymas; 3) teisiniy byly DN ]
eigos pristatymas.
1) Dél antikorupcinés politikos patvirtinimo; 2) dél PAD] remonto darby L
3 | AURIUE T plano 2019-2023 metams pristatymo; 3) teisiniy byly eigos pristatymas. CavBels liana
1) 2018 m. metinés finansinés atskaitomybés audito iSvady ir .
- oo L . Ly Dalyvavo 2 nariai:
pastebéjimy pristatymas; 2) dél sidlymo skirti metine premija i$ pelno Dangirutis Janugas
6. | 201904 03 | generaliniam direktoriui uz gerus darbo rezultatus; 3) dél eilinio visuotinio igr;Valdemar
akcininky susirinkimo su$aukimo; 4) susipaZinimas su metinio pranesimo 9 .
. I . . Kacanovskij
projektu; 5) teisiniy byly eigos pristatymas.
Dalyvavo 2 nariai:
7 | 2019 04 15 1) Dél 2018 m. metinio pranesimo, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir Dangirutis Janusas

ir Valdemar
Kacanovskij

pelno (nuostoliy) paskirstymo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2019 05 24

2019 06 20

201907 25

20190919
Alytus

20191017

201911 07

20191115

20191205

201912 23

1) Organizacinés struktaros pakeitimas; 2) finansiniy ir veiklos rezultaty
pristatymas; 3) atlygio politikos ir tvarkos taikymo 2019 m. | ketvirtj
apzvalga; 4) teisiniy byly eigos pristatymas; 5) bendradarbiavimo
sutarties su VGTU pristatymas.

1) Dél filialy veiklos nutraukimo, jy panaikinimo ir iSregistravimo i§
Juridiniy asmeny registro; 2) neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
susaukimo; 3) dél iSmokos generaliniam direktoriui 5 mety darbo
Bendrovéje jubiliejaus proga skyrimo; 4) dél veiklos skaidrumo uZtikrinimo
tvarkos parengimo; 5) dél etikos kodekso parengimo; 6) teisiniy byly eigos
pristatymas.

1) Atlygio nustatymo tvarkos papildymas; 2) pakoreguoty 2019 m.
tiksly rodikliy reiksmiy Vilniaus, Alytaus ir Klaipédos atlieky aiksteliy
darbuotojams, pristatymas; 3) 2019 m. | pusmedio finansiniy ir veiklos
rezultaty pristatymas; 4) teisiniy klausimy sprendimy eigos pristatymas.

1) neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimas; 2) pareigybiy,

j kurias priimama konkurso tvarka, sgraso perZitréjimas ir tvirtinimas;

3) LR Darbo kodekso 38 straipsnio ,Susitarimas dél nekonkuravimo”
jgyvendinimas; 4) socialinés atsakomybés politikos pristatymas; 5)
finansinés rizikos valdymo politikos projekto pristatymas; 6) valdybos
darbo reglamento atnaujinimo; 7) dokumenty hierarchija (politiky, tvarky)
ir jy tvirtinimas; 8) teisiniy klausimy sprendimy eigos pristatymas.

1) Socialinés atsakomybés politikos tvirtinimas; 2) finansinés rizikos
valdymo politikos tvirtinimas; 3) 2019 m. 3 ketv. finansiniy ir veiklos
rezultaty pristatymas; 4) strateginio plano atnaujinimo rengimo
pristatymas; 5) teisiniy klausimy sprendimy eigos pristatymas.

1) Dél neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimo; 2) finansinés
rizikos valdymo politikos tvirtinimas; 3) strateginio plano 2020-2023 m.
pristatymas.

Dél pritarimo 2020-2023 m. strateginio veiklos plano projektui.

1) Dél darbuotojy atlygio nustatymo tvarkos pakeitimo; 2) dél darbuotojy
skatinimo ir metiniy premijy skyrimo; 3) dél peréjimo prie tarptautiniy
apskaitos standarty galimybiy ir poreikio svarstymo; 4) surinktos
informacijos pristatymas; 5) riziky valdymo politikos projekto pristatymas;
6) 2020 m. valdybos posédziy plano projekto pristatymas; 7) jstaty naujos
redakcijos projekto pristatymas.

1) Dél neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimo; 2) 2020 m.
valdybos posedziy plano projekto pristatymas; 3) riziky valdymo politikos
patvirtinimas; 4) tiksly auk$¢iausio lygmens vadovams patvirtinimas.

Dalyvavo visi nariai

Dalyvavo visi nariai

Dalyvavo visi nariai

Dalyvavo visi nariai

Dalyvavo visi nariai

Dalyvavo visi nariai

Dalyvavo visi nariai

Dalyvavo visi nariai

Dalyvavo visi nariai
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Auksciausio lygmens vadovai

Aranas Dirvinskas
(g. 1965 m.)

Generalinis direktorius

Lukas Andronavicius
(g. 1988 m.)

Komercijos vadovas

Valerija GreiCiuviené
(g. 1959 m.)

Vyr. buhalteré

Bronislovas
Skarbalius
(g. 1957 m.)

Siauliy filialo
direktorius

A. Dirvinskas valdybos nutarimu buvo priimtas eiti bendrovés generalinio
direktoriaus pareigas 2014 m. geguzés ménesj. Kity pareigy nei bendro-
véje, nei kitose jmonése ar organizacijose nuo paskyrimo bendrovés vado-
vu dienos neturéjo ir Siuo metu neturi. Paskutiné A. Dirvinsko darbovieté
iki paskyrimo bendrovés vadovu buvo UAB ,Turto valdymo firma*, kurioje
éjo direktoriaus plétrai pareigas (2010-2013 m.), prie$ tai UAB ,,Posukis"
éjo generalinio direktoriaus (2006—-2010 m.), kitas vadovaujancias parei-
gas (2001-2006 m.). 2008 metais jgijo Vilniaus universiteto Tarptautinio
verslo mokyklos vadybos ir verslo administravimo magistro laipsnj tarp-
tautinés prekybos srityje.

L. Andronavicius bendrovés komercijos vadovu dirbanuo 2015 m. lapkricio.
Prie$ jsidarbindamas bendrovéje, 2012-2015 metais dirbo UAB ,VAATC"
(Vilniaus apskrities atlieky tvarkymo centras), kur pradZioje éjo juristo,
véliau — teisés tarnybos vadovo, galiausiai — direktoriaus pareigas. Nuo
2016 m. vasario mén. iki 2018 m. geguzés mén. buvo S ,Vilniaus atlieky
sistemos administratorius” valdybos narys. Mykolo Romerio universitete
2011 metais jgijo teisés bakalauro laipsnj (teisés ir valdymo srityje), o
2013 metais — teisés magistro laipsnj (verslo teisés srityje).

V. Greiciuviené bendroveés vyr. buhalterés pareigas eina nuo 2006 m.
kovo, kity pareigy nei bendrovéje, nei kitose jmonése ar organizacijose
neturi. Iki paskyrimo bendrovés vyr. buhaltere vienerius metus
bendrovéje dirbo ekonomiste, 0 1989-2005 metais — AB ,Grigiskés"
inZiniere-ekonomiste. Kauno technologijos universitete 1982 metais jgijo
aukstajj inzinerinj techninj iSsilavinima, 0 2010 metais — ekonomikos
magistro laipsnj (specializacija — apskaita ir auditas).

B. Skarbalius bendrovés Siauliy padalinio vadovo pareigas uZima nuo
Siauliy filialo i$registravimo dienos (2019 07 31), iki tol nuo 2004 mety
dirbo filialo direktoriumi. Prie$ uzimdamas Sias pareigas, bendrovéje éjo
direktoriaus pareigas (1997-2004 m.), prie$ tai — technikos direktoriaus
pareigas (1996—1997 m.). 1981 m. Kauno technologijos universitete jgijo
aukstajj iSsilavinima pagal pramonés jrenginiy elektros pavary ir automa-
tizavimo specialybe.
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Vidurinio lygmens vadovai

Vidurinio lygmens vadovy grandZiai priskiriami SeSi vadovai:

& Vilniaus atlieky aikstelés vadovas Rafalas Karanevs-
kis,

& Alytaus atlieky aikstelés vadové Rimuté Rutkauskie-
ne,

& Klaipédos atlieky aikstelés vadové Snieguolé Kasa-
buckieng,

 Siauliy atlieky aikstelés vadovas Donatas Ri$kus,

& PAD] vadovas Aleksandras Rakickas,

& laboratorijos vedéja Rita Paukste.

Darbuotojai

2019 m. gruodzio 31 d. bendrovéje dirbo 64 darbuoto-
jai: 12 — Vilniuje (i$ jy: 6 — bendrovés administracijoje,
6 — Vilniaus atlieky aiksteléje), 42 — Siauliy padalinyje,
6 — Klaipédos atlieky aiksteléje, 4 — Alytaus atlieky aiks-
teléje.

I3 42 Siauliy padalinio darbuotojy 22 darbuotojai prizidri
PA deginimo jrenginj, i$ jy 16 darbuotojy dirba pamaino-
mis, uztikrindami nepertraukiama jrenginio veiklg 24 val.
per parg ir 7 dienas per savaite. Atsizvelgiant j bendro-
vés veiklos specifika, personala sudaro 80 % vyry ir 20 %

Darbuotojy strukitra pagal regiona
2019 m. pabaigoje

1% | Vilnius
Siauliai
4 | Klaipeda
Alytus

Visi auks$ciau paminéti vadovai turi aukstajj iSsilavinima
(du i$ jy — magistro laipsnj), yra bendrovei lojalis dar-
buotojai, uzsirekomendave kaip atsakingi, iniciatyvis
vadovai, savo profesinés srities profesionalai. Trumpiau-
siai bendrovéje dirba Vilniaus atlieky aikstelés vadovas
R. Karanevskis (nuo 2017 m. gruodzio) ir Siauliy atlieky
aik$telés vadovas d. Ridkus (beveik 6 metai), kiti vado-
vai — ne maziau kaip 10 mety. Laboratorijos vedéja R.
Pauksté yra baigusi universitetines chemijos bakalauro ir
magistro studijas, turi mokytojo kvalifikacija.

motery. Jauniausiam bendrovés darbuotojui — 23 metai,
vyriausiam — 63 metai, o vidutinis darbuotojy amZius —
44 metai. 31 darbuotojas yra jgijes aukstajj, 19 — auks-
tesnjjj arba profesinj iSsilavinima.

Visi darbuotojai, dirbantys su PA, yra jgije Pavojingasias
atliekas surenkanciy, veZanciy, laikanciy ir apdoro-
janciy jmoniy atlieky tvarkymo specialisto kvalifika-
cija, vadovaujantys darbuotojai — Pavojingasias atlie-
kas surenkanciy, veZanciy, laikanciy ir apdorojanciy
Jmoniy atlieky tvarkymo vadovaujanciojo darbuotojo
kvalifikacija.

Darbuotojy struktira pagal iSsilavinima
2019 m. pabaigoje

439 | AukStasis
Aukstesnysis arba profesinis

22y | Vidurinis
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Darbuotojy atlygio politika ir jos jeyvendinimas

2018 m. gruodzio 17 d. bendrovés valdyba patvirtino
svarbiausius bendrovés darbuotojy atlygio sistemos do-
kumentus: Atlygio politika ir Atlygio nustatymo tvarka.
Politikoje ir tvarkoje aprasytos atlygio sistemos principi-
nés nuostatos, iSskirtos keturios atlygio dalys ir aprasyta
kiekvienos i$ jy nustatymo ir mokéjimo tvarka. Pagal pa-
tvirtinta politika ir tvarka, darbuotojy atlygj gali sudaryti
tokios dalys: pastovioji atlygio dalis (PAD), kintamoji at-
lygio dalis (KAD), kitas piniginis atlygis (KPA) ir kitos nau-
dos (KN). Atlygio politika jsigaliojo 2019 m. sausio 1 d. ir
buvo taikoma visus 2019 metus.

Darbuotojy atlygio politika paskelbta bendroveés interne-
to svetainéje ir yra vieSai prieinama.

Valdybos nariy atlygiui nustatyti darbuotojy atlygio poli-
tika néra taikoma, kadangi valdybos nariy atlygj nustato
visuotinis akcininky susirinkimas.

Remiantis politika ir tvarka, bndrovés vadovui PAD nusta-
to valdyba, laikydamasi visuotinio akcininko susirinkimo
sprendimu patvirtinty atlyginimo vadovui nustatymo sa-
lygy. Kitiems auksciausiojo lygmens vadovams PAD nu-
stato bendrovés vadovas, suderines su valdyba. Visiems
kitiems vadovams ir darbuotojams PAD nustato bendro-
vés vadovas valdybos patvirtinty PAD réziy ribose.

Remiantis politika ir tvarka, KAD skiriama ir jos dydis nu-
statomas vadovaujantis i$ anksto apibréZtais pamatuo-
jamais kriterijais (tikslais), atsizvelgiant j jy jvykdymo
fakta ir laipsnj. Auksciausiojo lygmens vadovams KAD nu-
statoma visiems metams, atsizvelgiant j praéjusiy mety
tiksly jvykdyma, o visiems kitiems darbuotojams — vie-
nam meénesiui, atsizvelgiant j to ménesio tiksly jvykdy-
ma. Auksciausiojo lygmens vadovy KAD tvirtina valdyba,
o visy kity darbuotojy — bendrovés vadovas.

Nustatydama Bendrovés vadovo atlygj (tiek PAD,
tiek KAD), valdyba privalo laikytis visuotinio ak-
cininko susirinkimo, jvykusio 2016 m. balandZio
29 d., sprendimu patvirtinty atlyginimo vadovui
nustatymo salygy, kurios paremtos Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés 2002 m. rugpjicio 23 d. nu-
tarimu Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy va-
dovy darbo uZmokescio” patvirtinta vadovy darbo
uZmokescéio nustatymo tvarka.

Tiek KPA, tiek KN skiriamos tik grieztai laikantis patvir-
tintos tvarkos, kurioje aprasytos aiskios ir objektyvios Siy
atlygio daliy skyrimo prieZastys ir taisykleés.

2019 metais auksciausiojo lygmens vadovams buvo tai-
komi tokie KAD dydziai:

& bendrovés vadovui — 95 % PAD (dydis buvo nustaty-
tas vadovaujantis valdybos patvirtintais vadovo vei-
klos 2018 metais rodikliais ir faktiniu jy jvykdymu,
detaliau — poskyryje Vadovo veiklos rodikliai);

© komercijos direktoriui, vyriausiajai buhalterei ir Siau-
liy padalinio vadovui — 25 % PAD (dydis nustatytas
vadovaujantis strateginiy tiksly 2018 mety rodikliais
ir faktiniu jy jvykdymu).

2018 metais darbuotojy atlygio politika dar nebuvo tai-
koma, o 2018 mety tikslai auksciausiojo lygmens va-
dovams (i8skyrus generalinj direktoriy) dar nebuvo nu-
statyti, todél nustatant KAD dydj komercijos direktoriui,
vyriausiajai buhalterei ir Siauliy padalinio vadovui, vado-
vautasi strateginiame plane nustatytais tiksly jgyven-
dinimo 2018 mety rodikliais. Kadangi 2018 metais visi
strateginiai tikslai buvo jvykdyti arba virSyti, komercijos
direktoriui, vyriausiajai buhalterei ir Siauliy padalinio va-
dovui buvo nustatytas maksimalus KAD dydis, kuris tai-
komas jvykdZius visus tikslus — 25 % PAD.

2019 mety pradZzioje visiems darbuotojams buvo nusta-
tyti asmeniniai arba padalinio tikslai. Tikslus auksciau-
siojo lygmens vadovams nustaté valdyba, tikslus kitiems
vadovams ir darbuotojams — generalinis direktorius. Ge-
neraliniam direktoriui taikomi tikslai aprasyti poskyryje
Vadovo veiklos rodikliai. Kitiems auksciausiojo lygmens
vadovams 2019 m. rodikliai buvo nustatomi i$ Sio sgraso
(kiekvienam vadovui — skirtingos kombinacijos i$ keturiy
tiksly, priklausomai nuo kompetencijy srities):

& Darby saugos uztikrinimas ir aplinkosaugos norma-
tyvy jvykdymas, jskaitant: 1) sunkiy ir/arba mirtiny
atvejy darbe skaiiy, 2) atvejy, kai dioksiny-furany
matavimai vir$ija leistinas normas, skaiciy, 3) atveju,
kai suminis ménesinis tersaly kiekis virSija leistinas
normas, skaiciy — 0;

< EBITDA, takst. Eur — 768 takst.;

< ROE - 3,2 %;

< 2018/19 mety VV] gerosios valdysenos indeksas — A;

& nepriklausomo finansinés atskaitomybés audito is$-
vada — be salygy dél apskaitos tvarkymo ir/ar atskai-
tomybés sudarymo;

© metinis surinktas atlieky kiekis Siauliy padalinyje,
t-7107;

& sutvarkyty atlieky kiekis per metus Siauliy padaliny-
je,t—10968;

@ darby saugos uZtikrinimas (sunkiy ir/arba mirtiny
atvejy darbe skaicius) - 0;

& aplinkosaugos normatyvy jvykdymas, jskaitant: 1)
atvejy, kai dioksiny-furany matavimai virsija leisti-
nas normas, skaiciy; 2) atvejy, kai suminis ménesinis
terSaly kiekis virsija leistinas normas, skaiciy — 0.
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Priklausomai nuo tiksly jvykdymo 2019 metais, vado-
vams bus nustatytas KAD dydis (procentais nuo PAD),
kuris bus taikomas 2020 metais. JvykdZius visus tikslus,
komercijos direktoriui, vyriausiajai buhalterei ir Siauliy
padalinio vadovui, remiantis darbuotojy atlygio politika,
turés bati nustatytas KAD dydis, lygus 25 % PAD. Virsijus
tikslus, KAD dydis didinamas, taikant darbuotojy atlygio
nustatymo tvarkoje numatyta formule, taciau jis negali
bati didesnis negu 30 %. JvykdZius tikslus tik i$ dalies,
KAD dydis maZinamas, o nejvykdZius tiksly, neskiriamas
visai. KAD auksciausiojo lygmens vadovams bus nusta-
tomas vadovaujantis patvirtintos metinés finansinés at-
skaitomybés duomenimis.

Tikslas atlieky aiksteliy vadovams ir

Viduriniojo lygmens vadovams ir kitiems darbuotojams
KAD dydis 2019 metais buvo apskaiciuojamas kas mé-
nesj, remiantis 2019 m. pradZioje nustatytais tikslais ir
ju jvykdymo apimtimis (jeigu tai kiekybiniai tikslai) arba
ju jvykdymo, dalinio jvykdymo arba nejvykdymo faktu
(jeigu tai kokybiniai tikslai). Kiekvienos atlieky aikstelés
vadovams ir darbuotojams 2019 metais buvo nustatyti
du arba trys kiekybiniai tikslai, kiekvienai aikstelei nusta-
tant individualia tikslo rodiklio grupe.

Tikslo rodiklio reik§meé

darbuotojams Vilniaus atlieky | Alytaus atlieky Klaipédos Siauliy atlieky
aikstele aikstele atlieky aikstelé aikstelé

ﬁité'lfi:‘* I S LA ST A5 5 138 t/mén. 53 t/men. 100 t/mén. 592 t/men.

Atlieky aikstelés gautos PA priémimo,

pardavimo, transporto ir kitos su PA tvar- | 55200 Eur/mén. | 16 300 Eur/mén. | 33 200 Eur/mén. | 151 400 Eur/mén.

kymu susijusios pajamos

E:‘rt;l:l%& Z(;a;r;‘c;es;’;varkytas (it netaikoma netaikoma netaikoma 914 t/meén.

KAD dydis, priklausomai nuo pareigybés, gali bati: aikste-
les vadovui — nuo 0 % (nevykdZius tiksly) iki 29 % (virSi-
jus tikslus), kitam aikstelés darbuotojui — nuo 0 % (ne-
jvykdzius tiksly) iki 13 % (virSijus tikslus). Faktinis KAD
dydis tam tikra ménesj gali svyruoti tarp minéty dydziy,
priklausomai nuo tiksly jvykdymo laipsnio (nejvykdytas,
i dalies jvykdytas, jvykdytas, virSytas).

Administracijos (i§skyrus auk$¢iausiojo lygmens vado-
vus), PAD] ir laboratorijos darbuotojams buvo keliami ko-
kybiniai tikslai, suderinti su kiekvieno darbuotojo veiklos
specifika. Priklausomai nuo tiksly jvykdymo, KAD dydis
PAD] vadovui ir laboratorijos vedéjui gali bati nuo 0%
(nejvykdzius tikslo) iki 20 % (jvykdzius tiksla), kitiems
darbuotojams — nuo 0% (nejvykdZius tikslo) iki 10 %
(jvykdzius tikslg). Faktinis KAD dydis tam tikra ménesj
gali svyruoti tarp minéty dydziy, priklausomai nuo tiksly
jvykdymo laipsnio (nejvykdytas, i$ dalies jvykdytas, jvyk-
dytas).

Be PAD ir KAD, darbuotojams gali bati mokamas ir kitas
piniginis atlygis, kurj galj sudaryti: priemokos (uZ pava-
davima, uz papildoma darba arba laikinai nejprastai padi-

déjusj darbo kravj), premijos bei kitos iSmokos. Kai kurie
darbuotojai 2019 metais gavo priemokas uz pavadavima,
papildoma darba arba laikinai nejprasta darbo krivj — to-
kiy priemoky skyrimo tvarka aiSkiai reglamentuota val-
dybos patvirtinta darbuotojy atlygio nustatymo tvarka ir
direktoriaus patvirtintu Priemoky uZ laikinai atliekama

Darbuotojy (be auksciausiojo lygmens vadovy)
atlygio struktdra 2019 metais
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papildoma darba sarasu. 2019 mety pabaigoje visiems
darbuotojams uz puikius veiklos rezultatus 2019 metais
valdybos sprendimu buvo iSmokéta vieno vidutinio atly-
ginimo dydZio premija.

Be piniginio atlygio, darbuotojams 2019 metais buvo
skiriamos ir kitos naudos, kuriy skyrimas taip pat aiSkiai
apibréztas bendrovés dokumentuose. 2019 metais dar-
buotojams buvo skirtos tokios papildomos naudos:

< vienam darbuotojui, kuris 2019 m. pradéjo studijuoti
aukstojoje mokykloje, darbuotojo prasymu bendrové

Vadovo veiklos rodikliai

Vadovo atlygio kintamajai daliai 2020 metais nustaty-
ti bendrovés valdyba 2019 m. sausio 25 d. posédyje
patvirtino siekiamus bendrovés vadovo veiklos 2019
metais tikslus. Preliminariais duomenimis, visi rodikliai
buvo jvykdyti arba virsyti, taciau tikslios faktinés rodikliy
reikSmés paaiskés tik patvirtinus audituota metine finan-
sine atskaitomybe. KAD vadovui bus nustatomas vado-
vaujantis patvirtintos metinés finansinés atskaitomybés
duomenimis.

skiria mokymosi atostogas, paliekant visa darbo uz-
mokestj (2019 m. tokiy atostogy suteikta 10 darbo
dieny). Nuostata dél tokiy atostogy suteikimo yra
jtrauka j darbuotojy atlygio nustatymo tvarka ir ji vir-
Sija minimalia LR darbo kodekse numatytq darbdavio
pareiga,

< nelaimingy atsitikimy draudimu apdrausti visi ben-
drovés darbuotojai,

& papildomu sveikatos draudimu 2019 metais apdraus-
ti 55 bendroveés darbuotojai (verté — 26 785 Eur).

Bendroveés vadovo veiklos 2020 metais rodiklius, kuriais
remiantis bus skaiciuojamas vadovo KAD dydis 2021 me-
tais, valdyba nustatys po to, kai bus patvirtinta 2019 m.
audituota metiné finansiné atskaitomybé ir iSaiskes tiks-
las faktiniai 2019 mety finansiniai rezultatai.

Rodikliai bendrovés vadovo atlygio kintamajai daliai .201.9 o 2(.]1? m: Rodiklio

2020 metais nustatyti LTS EISinaTs jvykdymas
¥ rodikliy reikSmés | rodikliy reikSmés IvyRdy

Darby §iugos uztikrinimas (sunkiy ir/arba mirtiny atvejy dar- 0 0 Tt

be skaicius)

Apllnkosaug0§ nqrrpi’Fyvq }V\{kdymas: atvejq,.lial dioksiny ir 0 0 s i

furany matavimai virSija leistinas normas, skaicius

Apll‘nl»‘ﬁosau:gos ngrrr)at\‘/vvl,‘!'lvyk‘dy.mas: atvejy, kai §ljm|n|s meé- 0 0 Jvykdytas

nesinis terSaly kiekis virSija leistinas normas, skaicius

Pajamos, mln. Eur 3,19 4,74 VirSytas

EBITDA, takst. Eur 768 808 Jvykdytas
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Darbo uzmokestis

2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos vals-
tybinio socialinio draudimo jstatymo pakeitimo jstaty-
mas. Siuo pakeitimu draudéjo uz apdraustajj mokamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos buvo perkeltos
paciam apdraustajam, todél nuo 2019 01 01 visy dar-
buotojy bruto darbo uZzmokestis buvo perskaiciuotas, jj
padidinant 1,289 karto ir atitinkamai pakeiciant darbo
sutartis su visais darbuotojais.

Bendrovés darbo uzmokescio fondas 2019 metais sudaré
1281 343 Eur ir buvo 13 % didesnis*, palyginti su 2018
metais. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis bendro-
véje 2019 metais sudaré 1703 Eur ir buvo 8 % didesnis*
negu 2018 metais. 2019 metais bendrovéje vidutiniskai
dirbo 65 darbuotojai — 3 darbuotojais daugiau, palyginti
su 2018 mety vidurkiu.

Personalo poreikis didéjo dél 2019 metais smarkiai iSau-
gusiy veiklos apimciy. Vadovaujantis bendrovéje jdiegta
darbuotojy atlygio politika ir atlygio nustatymo tvarka,
darbuotojy kintama atlygio dalis yra susieta su darbo na-
Sumu ir veiklos rezultatais, todél 2019 metais padidéju-
sios atlieky priémimo ir tvarkymo apimtys, pajamos bei
kiti darbuotojams taikomi rezultaty rodikliai lémé dides-
nj vidutinj darbo uZzmokestj. UZ puikius veiklos rezultatus
2019 metais valdybos sprendimu visiems darbuotojams
mety pabaigoje buvo iSmokéta vieno vidutinio atlyginimo
dydzio premija.

Pareigybeé

Darbo uZzmokescdio fondas ir
vidutinis darbo uzmokestis, Eur
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(62 darbuotojai)
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(65 darbuotojai)

! Metinis darbo uZzmokescio fondas

——— Vidutinis menesinis darbo uZmokestis

Nepriklausomi valdybos nariai uz veikla valdyboje gauna
atlygj pagal bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
patvirtinta tvarka. 2019 metais vidutinis vienam nepri-
klausomam valdybos nariui priskaiCiuotas atlygis sieké
1191 Eur per ménesj, neatskaicius mokesciy. Bendras
2019 metais visiems nepriklausomiems valdybos na-
riams priskaiCiuotas atlygis sieké 28 568 Eur, neatskai-
Cius mokesciy. Lenteléje pateikiami ménesinio bruto dar-
bo uzZmokescio vidutiniai dydZiai pagal pareigybes.

Bendrovés vadovas (generalinis direktorius)

Kiti auksCiausiojo lygmens vadovai (komercijos direk-
torius, vyr. buhaltereé, Siauliy padalinio vadovas)

Vidurinio lygmens vadovai (atlieky aiksteliy vadovai,
PAD] vadovas, laboratorijos vedéja)

Specialistai

PAD] pamainos vadovai ir asistentai
Technologai-vadybininkai
Vairuotojai-operatoriai

PAD] operatoriai

Vidutinis darbo Vidutinis darbo
uZmokestis (bruto)** | uZmokestis (bruto) Pokytis
2018 m., Eur/mén. 2019 m., Eur/meén.
4 875 5609 +151%
3706 4 346 +17,3%
2 154 2 365 +9,8%
2 007 2203 +9,8%
1726 1966 +13,9%
1468 1747 +19,0%
1436 1576 +9,8%
1204 1512 + 25,6 %
1244 1433 +15,2%

Darbininkai, Saltkalviai ir laborantai

*  Apskaiciuojant pokytj, indeksavimo (taikant koeficienta 1,289)
jtaka buvo eliminuota.

** Siekiant pateikti palyginamus rodiklius, 2018 mety dydZiai ko-
reguoti taikant darbo uZmokescio perskaiciavimo koeficienta
1,289.
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Bendrovés vadovo atlyginimg 2019 metais sudareé pasto-
vioji ir kintamoji dalis. Tiek pastoviosios, tiek kintamo-
sios dalies dydj nustaté valdyba, laikydamasi visuotinio

Nustatytas Bendrovés vadovo atlyginimas

akcininky susirinkimo sprendimu patvirtinty atlyginimo
vadovui nustatymo salygy.

2018 m., Eur* 2019 m., Eur Pokytis

Ménesinio atlyginimo pastovioji dalis 2 169,06 2 197,10 +1,3%
Ménesinio atlyginimo kintamoji dalis 2 060,61 2 087,25 +1,3%
1$ viso 4 229,67 4 284,35 +1,3%

Be nustatyto atlyginimo, bendrovés vadovas uz puikius
veiklos rezultatus 2019 metais gavo VAS skirta trijy pa-
stoviosios atlyginimo dalies dydZiy premija ir valdybos
skirta vidutinio atlyginimo dydZio premijg (pastaroji pre-
mija buvo skirta visiems bendrovés darbuotojams).

Nuo 2019 m. sausio 1 d., jsigaliojus bendrovés darbuoto-
ju atlygio politikai ir darbuotojy atlygio nustatymo tvar-
kai, visy darbuotojy atlygis nustatomas vadovaujantis
politika ir tvarka (placiau — poskyryje Darbuotojy atlygio
politika ir jos jgyvendinimas), o bendrovés vadovo atly-
gis — taip pat ir laikantis visuotinio akcininko susirinkimo,
jvykusio 2016 m. balandzio 29 d., sprendimu patvirtinty

Nustatytas Bendrovés vadovo atlyginimas

atlyginimo vadovui nustatymo salygy, kurios paremtos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjacio
23 d. nutarimu Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy
vadovy darbo uZmokescio" patvirtinta vadovy darbo uz-
mokescio nustatymo tvarka.

Generalinio direktoriaus 2020 m. atlygj (tiek pastovigja,
tiek kintamaja dalj) nustaté valdyba, vadovaudamasi
politika, laikydamasi minéty visuotinio akcininky susirin-
kimo patvirtinty salygy ir atsizvelgdama j i$ anksto nu-
statytus vadovo veiklos rodiklius ir jy jvykdymo apimtis
(plaiau apie vadovo veiklos rodiklius — poskyryje Vado-
vo veiklos rodikliai).

| 2020 m., Eur | Pokytis, palyginti su 2019 m.

Ménesinio atlyginimo pastovioji dalis 2 235,20 +1,7%
Ménesinio atlyginimo kintamoji dalis 2 123,44 +1,7%
18 viso 4 358,64 +1,7%

*  Siekiant pateikti palyginamus rodiklius, 2018 mety dydZiai ko-
reguoti taikant koeficientg 1,289
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DARNUS VYSTYMASIS

Darnaus vystymosi politika

Bendrovés valdyba 2019 m. spalio 17 d. posédyje pa-
tvirtino bendrovés socialinés atsakomybés politika. Si
politika yra bendrovés savanoriSkas jsipareigojimas
kryptingai formuoti tvaria darnaus verslo praktika, va-
dovaujantis Jungtiniy Tauty inicijuoto ,Pasaulinio susita-
rimo” principais, Ekonominio bendradarbiavimo plétros
organizacijos gairémis ir standarto ISO 26000 ,Socia-
linés atsakomybés gairés” nuostatomis. Politika taiko-
ma visiems bendrovés valdybos nariams, vadovams ir
darbuotojams.

Politika nustatyto socialinés atsakomybés sritis ir gaires,
kuriomis vadovaujantis kuriama ir plétojama tvari ben-
droveés darnaus verslo kultdra bei praktika, jgyvendinant
pagarbos Zmogui, darbuotojams, visuomenei ir aplinkai
nuostatas. Bendrové savo socialine atsakomybe reali-
zuoja vykdydama kryptinga veikla Siose srityse:

& saugi aplinkai veikla;

& darbo sauga ir darbuotojy gerové;
& bendruomeniSkumas ir atvirumas;
& visuomenés Svietimas.

2019 m. rugpjacio 29 d. vykusio geryjy praktiky dali-
nimosi renginio ,Jmoniy socialiné atsakomybé: vertés
kirimas valstybés valdomoms jmonéms, valstybei ir vi-
suomenei” (renginj organizavo programa ,Kurk Lietuvai”,
Valdymo koordinavimo centras, ,Registry centras” bei
Ekonomikos ir inovacijy ministerija) bendroveés socialinés
atsakomybés programa buvo pristatyta kaip vienas i$
pavyzdiniy projekty, parodanciy, kaip valstybés valdoma
jmoné sistemingai ir placiai jgyvendina socialinés atsa-
komybés veiklas.

Bendrové nerengia atskiros darnaus vystymosi ataskai-
tos (tokia ataskaitai bendrovei néra privaloma), tadiau
toliau Siame metiniame pranesime pateikia informacija
apie socialinés atsakomybés iniciatyvas aplinkosaugos,
darbo saugos, darbuotojy gerovés, atvirumo, visuomenés
Svietimo, korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumui
atlieky tvarkymo rinkoje didinti klausimais.

Saugi aplinkai veikla

Keliamas tikslas — saugus ir efektyvus atlieky tvarky-
mas, kuriant Svarig aplinka.

Bendrovés svarbiausias veiklos siekis — saugi aplinkai
veikla, todél visi bendrovéje priimami sprendimai ir kas-
diené veikla privalo bati organizuota taip, kad baty didi-
namas teigiamas (susijes su susidariusiy PA sutvarkymu)

poveikis aplinkai ir maZinamas bet koks galimas neigia-
mas (susijes su j aplinkg patenkan¢iu pavojingy medzia-
gy liku¢iu) poveikis aplinkai.

Bendrovés misija — tvarkyti pavojingasias atliekas, uzti-
krinant saugiag aplinka ateities kartoms. Todél aplinko-
sauga yra bendrovés veiklos pamatas — ji ir jprasmina
bendrovés egzistavima, ir kartu kelia pacius griezciau-
sius reikalavimus bendrovéje vykstantiems procesams,
kontrolei ir skaidrumui. Bendrové veikla vykdo vadovau-
damasi ir grieZtai laikydamasi PA tvarkyma reglamentuo-
janciy ES ir LR teisés akty reikalavimy, kokybés vadybos
sistemos LST EN IS0 9001:2015 ir aplinkos apsaugos va-
dybos sistemos LST EN 1SO 14001:2015 standarty, taip
pat kity su atlieky tvarkymu susijusiy reikalavimy.

Sio pranesimo dalyje 7ersaly emisija pateikiama detali
informacija apie bendrovei nustatytas iSmetimy normas
ir jy laikymasi. Nepaisant to, kad bendrovei taikomos ir
taip ypac grieztos ribinés (leidZziamos) iSmetamy terSaly
normos, bendrové siekia dirbti su kuo maZziausiu neigia-
mu poveikiu aplinkai. DaZnai tai lemia iSaugusias sanau-
das (pvz., reagentams, eksploatacijai ir pan.), taCiau tai
uztikrina puikius aplinkosauginius rodiklius. Pavyzdziui,
2019 metais bendrovéje atliekamy terSaly emisijos tyri-
my duomenimis, deginimo jrenginio iSmetimai per metus
nesieké né pusés nustatytos emisijos normos, o nepri-
klausomy laboratorijy atlikti tyrimai parodé, kad ypac
pavojingy dioksiny ir furany kiekis deginimo jrenginio
damuose 2019 metais buvo 4-25 kartus maZesnis uz
nustatyta ribine norma.

Bendrové nemokamai surenka ir sutvarko panaudota
alyva ir ragina gyventojus, automobiliy priezidros jmones
bei savarankiskai dirbancius meistrus atsakingai elgtis
su Sia atlieka, kurios sudétyje yra sunkiyjy metaly ir kity
Zmonéms ir aplinkai pavojingy medZiagy.

2019 metais jgyvendintos iniciatyvos aplinkosaugos srityje:

& jvykus gaisrui Alytaus padangy perdirbimo jmonéje
UAB ,Ekologistika” ir Alytaus mieste paskelbus eks-
tremalia situacijg, bendrové itin operatyviai reagavo
j Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Alytaus miesto
ekstremaliy situacijy komisijos priimtus sprendimus,
kuriais bendrovei buvo pavesta sutvarkyti gaisravie-
téje susidariusias atliekas. Ekstremalios situacijos
padariniy Salinimui buvo suteiktas auksciausio laips-
nio prioritetas. 2019 m. lapkricio 8 d. gavus pavedi-
ma tvarkyti atliekas, jas pradéta iSveZzti jau tg pacia
dieng, o lapkric¢io 11d. jas jau pradéta deginti PA
deginimo jrenginyje. 2020 m. kovo ménes;j Alytaus
gaisravietés PA tvarkymas buvo visiskai uzbaigtas;
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& siekiant didinti PA deginimo jrenginio dimy valymo
sistemos efektyvuma, 2019 metais buvo papildo-
mai sumontuoti ir paleisti j eksploatacijg vandens
minkstinimo ir nugeleZinimo filtrai. Minksto ir nuge-
leZinto vandens pagalba Slapio valymo boksto jkrova
+ADIOX" daug geriau iSvalo dimus nuo sieros diok-
sido (S0,), druskos ragsties (HCl) gary, vandenilio
fluorido (HF) ir kity ter3aly;

& 2019 m. lapkri¢io mén. buvo atlikti papildomi (ne-
privalomi) PA deginimo jrenginio j aplinkos ter3aly
matavimai, siekiant patikrinti pagrindiniy dimy va-
lymo mazgy efektyvuma, iSvalant gyvsidabrj (Hg),
kitus sunkiuosius metalus (As, Cr, Co, Mn, Ni, Sb, Cu,
V, Pb), sieros dioksida (SO,). Gauti rezultatai leido ne
tik konstatuoti pavyzdinga aplinkosaugos reikalavi-
my laikymasi ir auksta damy valymo sistemy efek-
tyvuma, bet taip pat ir jvertinti bendrovés investicijy
j emisijy mazinimo jrangg ir priemones, efektyvu-
ma, padaryti vertingas iSvadas, kaip toliau tobulinti
aplinkosaugos sistemas.

As‘Sb‘Cd‘Co

Tersalas ‘ So,

2019 metais bendrové savo inciatyva, virSydama mini-
malius veiklai keliamus reikalavimus, siekdama maZinti
PA potencialiai keliama pavojy ir galima neigiama poveikj
aplinkai, Siauliy padalinyje rekonstravo atlieky ilgalaikio
saugojimo sandélj. Jrengtas visiSkai dengtas sandélis
apsaugo atliekas nuo neigiamo saulés, krituliy poveikio,
sumaZzina net maZiausio pavojingy medZiagy patekimo j
aplinka, gaisry rizika. Jrengtas sandélis priduotas komi-
sijai 2020 m. kovo ménesj;

© jsigyti 2 el. paspirtukai Siauliy padalinio darbuoto-
jams judéti padalinio teritorijoje, kurios plotas sie-
kia 10 ha. Tai leido iSvengti potencialiai nesaugiy ir
aplinkai nedraugisky kelioniy teritorijoje automo-
biliu ir neracionaliy (dél dideliy atstumy) kelioniy
pésciomis. Paspirtukai kraunami deginant atliekas
pagaminta elektros energija.

ISvalymo

e, 99,44 | 66,60 | 88,32 | 99,40 | 99,31

99,04 | 97,83 | 73,49 | 99,51 | 98,94 | 80,32 | 22,19 | 71,51

Darbo sauga ir darbuotojy gerove

Keliamas tikslas — uZtikrinti saugy darba ir puoseléti
ilgalaikius darbo santykius.

Saugios darbo aplinkos darbuotojams uztikrinimas yra
tarp svarbiausiy bendrovés prioritety, todél Siai sriciai
skiriamas ypatingas démesys. |gyvendindama stra-
teginj tikslg ,Uztikrinti saugia darbo aplinka ir auksta
darbuotojy kvalifikacijg” ir Siam tikslui priskirtas prie-
mones, 2019 metais bendrové jdiegé darbuotojy sau-
gos ir sveikatos vadybos sistema, kurios atitiktj LST ISO
45001:2018 standarto reikalavimams jvertinusi serti-
fikavimo jstaiga ,TUV Thiringen e.V." (jvertinimas at-
liktas 2019 m. lapkri¢io ménesj) 2020 m. sausio 10 d.
iSdave atitiktj standarto reikalavimams patvirtinantj
sertifikata. |diegta sistema padeda identifikuoti ir valdyti
darbuotojy saugos ir sveikatos rizikas, uZztikrina efek-
tyvy saugos ir sveikatos valdyma ir atitikt] teisés akty
reikalavimams.

Nuolatos bendradarbiaujama su darby saugos paslaugas
teikiancia jmone, darbuotojams kasmet organizuojami

jvairds mokymai, jskaitant pirmosios pagalbos ir higienos
jgtdziy, civilinés ir priesgaisrinés saugos mokymus, taip
pat specialiuosius mokymus asmenims, dirbantiems su
pavojingosiomis atliekomis ir pan. Visi darbuotojai yra
apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy darbe, o tie darbuo-
tojai, kurie bendrovéje dirba dvejus arba daugiau mety —
ir sveikatos draudimu. UZ saugig ir sveika darbo aplinka
bendrovéje yra atsakingi auksciausio lygmens ir vidurinio
lygmens vadovai.

2019 metais jgyvendintos iniciatyvos darbo saugos ir
darbuotojy gerovés srityje:

& Jgyvendinant darbuotojy atlygio politika, uz darbo
rezultatus mokama kintama atlygio dalis, taikomas
premijavimas — tai uztikrina darbo kravj atitinkantj
atlygj ir motyvuoja darbuotojus siekti kuo geresniy
darbo rezultaty bei kuria verte bendrovei,

< modernizuota darbo aplinka PA deginimo jrenginio
valdymo centre, kuriame darbas vyksta visa parg 7
dienas per savaite. Aplinka pritaikyta darbo pobi-
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dZiui, pagerinta darbo viety ergonomika (jsigyti kil-
nojami stalai), jrengti kondicionieriai ir kt.,

& nelaimingy atsitikimy draudimu apdrausti visi ben-
drovés darbuotojai,

& papildomu sveikatos draudimu 2019 metais apdraus-
ti 55 Bendrovés darbuotojai (verté — 26 785 Eur),

@ kiekvieng dieng Siauliy padalinio darbuotojams,
nuolatos dirbantiems arti potencialiai pavojingy
jrenginiy, tiekiami vaisiai,

& vienam darbuotojui, kuris 2019 m. pradéjo studijuoti
aukstojoje mokykloje, darbuotojo prasymu bendrové
skiria mokymosi atostogas, paliekant visg darbo uz-
mokestj (2019 m. tokiy atostogy suteikta 10 darbo
dieny). Nuostata deél tokiy atostogy suteikimo yra
jtrauka j darbuotojy atlygio nustatymo tvarka, ji vir-
Sija minimalia LR darbo kodekse numatyta darbdavio
pareiga,

@ jsigyti 2 el. paspirtukai Siauliy padalinio darbuoto-
jams judeéti padalinio teritorijoje, kurios plotas sie-
kia 10 ha. Tai leido iSvengti potencialiai nesaugiy ir
aplinkai nedraugisky kelioniy teritorijoje automobiliu
ir neracionaliy (dél dideliy atstumy) kelioniy pés¢io-
mis. Paspirtukai kraunami deginant atliekas paga-
minta elektros energija.

Bendruomeniskumas ir atvirumas

Keliamas tikslas — puoseléti atvirumu ir pasitikéjimu
grjstus santykius su visuomene ir vietos gyventojais.

Bendrové glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy padalinio
kaimynystéje — Siauliy Medelyno mikrorajone ir Siauliy
rajono Bridy gyvenvietéje — gyvenanciy Zmoniy ben-
druomene. Bendrové nuolatos informuoja gyventojus
apie bendrovés veikla ir teikia jiems aktualig informa-
cijg, kvieCia bendruomeniy narius j susitikimus, padeda
organizuoti bendruomenéms svarbius renginius, dova-
noja kompiuterius socialiai remtinoms Seimoms. Kaimy-
nystéje gyvenantiems Zmonéms rlpi jy gyvenamosios
aplinkos saugumas, todél bendrové kiekviena diena savo
interneto tinklalapyje skelbia PA deginimo jrenginio mo-
nitoringo duomenis.

2019 metais jgyvendintos iniciatyvos bendruomenisku-
mo ir atvirumo srityje:

& 2019 metais bendrové organizavo SeSias pazintines
ekskursijas Siauliy padalinyje, kuomet pristaté ben-
droveés veikla, jos atlieky tvarkymo infrastruktdros
darba. Ekskursijose i$ viso sudalyvavo 55 asmenys —
Siauliy miesto ir rajono vadovai, Lietuvos Respubli-

kos Seimo nariai, Aplinkos ministerijos atstovai su
sveciais i$ Europos komisijos, Ekonomikos ir inova-
cijy ministerijos atstovai, Seimo VGTU Aplinkos inzi-
nerijos fakulteto mokslininkai, kolegos i$ Lietuvos
komunalininky ir atlieky tvarkytojy asociacijos.

© 2019 m. lapkri¢io 5 d. bendrové pristaté Siauliy pa-
dalinyje ant pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio
sienos dailininko Martyno AuZbikaviciaus nutapyta
beveik 300 kv. m paveiksla, atspindintj pavojingy-
jy atlieky tvarkymo procesa. Siuo pristatymu buvo
pradéta nauja bendroveés Svietimo iniciatyva ,Menas
tvarkyti atliekas”, kurios tikslas — meno kalba visuo-
menei pasakoti apie batinybe tinkamai sutvarkyti
aplinkoje susidarancias atliekas. Paveikslo pristaty-
me dalyvavo 30 Zmoniy — Siauliy rajono ir miesto va-
dovai, greta bendroveés Siauliy padalinio gyvenanciy
bendruomeniy atstovai, Ziniasklaida.

< 2019 metais Bendrové tesé tradicijg organizuoti kas-
metinj susitikima su Siauliy padalinio kaimynystéje
gyvenanciy Bridy ir Medelyno gyventojy bendruome-
niy atstovais, kuomet papasakojo apie Bendrovés
veikla, jos rezultatus, aplinkosauginius rodiklius.

Visuomeneés Svietimas

Keliamas tikslas — $viesti visuomene, siekiant, kad
atliekos buty tvarkomos tinkamai ir saugiai.

Bendrové glaudziai bendradarbiauja su Vilniaus Gedi-
mino technikos universitetu (VGTU) — Sios mokslo js-
taigos Aplinkos apsaugos institutas pagal Aplinkos mi-
nisterijos patvirtintas mokymo programas organizuoja
specialisty, dirban¢iy su pavojingosiomis atliekomis,
mokymus. VGTU mokymy dalyviai mokymy metu lan-
kosi bendrovés Siauliy padalinyje, kur susipaZjsta su
PA tvarkymo procesu. Kasmet organizuojamos eduka-
cinés ekskursijos, per kurias apie saugy atlieky tvarky-
ma bendrovés specialistai papasakoja vaikams ir pa-
augliams (pradiniy mokykly, progimnazijy, gimnazijy
mokiniams).

2019 metais jgyvendintos iniciatyvos visuomenés Svie-
timo srityje:

& 2019 m. balandZio mén. ir lapkri¢io mén. bendroveé
Siauliy padalinyje priemé VGTU Aplinkos apsaugos
instituto organizuoty mokymy grupes. Mokymuo-
se institutas, dalyvaujant bendrovés specialistams,
pagal Aplinkos ministerijos patvirtintas atlieky tvar-
kymo specialisty programas rengé specialistus, dir-
bancius su pavojingomis atliekomis. Mokymuose



sudalyvavo 29 bisimi atlieky tvarkymo specialistai;

& 2019 m. vasario ménesj bendrové baigé jgyvendinti
Lietuvos valstybés atkarimo Simtmecio proga inici-
juota ir metus trukusj projekta ,Simtas mokykly".
Projekto metu bendroveé i§ 126 mokykly visoje Lie-
tuvoje nemokamai surinko 26 t ilgai kaupty PA, mo-
kyklose surengé ekologijos pamokas, suorganizavo
10 ekskursijy, per kurias bendrovéje apsilanké 225
mokiniai su mokytojais. Sis projektas paklojo ben-
drovés nuolatinio bendradarbiavimo su mokyklomis
pamatg;

< 2019 metais buvo organizuotos 5 edukacinés eks-
kursijos vaikams bendrovés Siauliy padalinyje, ku-
riose sudalyvavo i$ viso 101 vaikas (Siauliy rajono
Kairiy pagrindinés mokyklos 8-9 klasés mokiniai,
Vilniaus Zirmany gimnazijos | klasés mokiniai, Siauliy
miesto ,Centro pradinés mokyklos” 3 klasés moki-
niai, §iauliq ~Romuvos" progimnazijos 6 klasés mo-
kiniai ir Ukmergés rajono vaiky dienos centro vaikai).

Korupcijos prevencija

2019 m. kovo 13 d. bendrovés valdyba patvirtino Antiko-
rupcine politika. Siuo korupcijos prevencijos dokumentu
bendroveé jsipareigojo, jgyvendindama jai pavestus uz-
davinius ir funkcijas, nesitaikstyti su korupcija, laikytis
tarptautiniy, Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos
prevencijos srityje bei vieSai deklaruoja, kad ji netoleruoja
neetiSko elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy
konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu,
piktnaudZiavimo tarnyba ir kity korupciniy nusikalstamy
veiky bei korupcijos pasireiskimo formy. Politika taikoma
visiems bendrovés darbuotojams. Politika vieSai paskelb-
ta bendrovés interneto svetainéje.

2019 m. liepos 3 d. bendrovés generalinis direktorius
savo jsakymu patvirtino bendrovés Etikos kodeksa ir Vei-
klos skaidrumo uztikrinimo tvarka. Abu dokumentai buvo
rengiami derinant su valdyba, buvo atsiZvelgta j visas
valdybos nariy pateiktas pastabas, pries tvirtinant buvo
pristatyti valdybos posédyje.

Etikos kodeksas nustato veiklos ir elgesio principus, pro-
fesinés etikos normas, kuriomis vykdydami savo funkci-
jas pagal sutartis, sudarytas su bendrove, turi vadovau-
tis visi bendrovéje dirbantys asmenys ir valdybos nariai.
Kodekse aprasyti elgesio principai ir profesinés etikos
normos, susijusios su interesy konflikty valdymu, do-
vany ir kvietimy j renginius priémimu bei teikimu, konfi-
dencialios informacijos apsauga ir naudojimu, savalaikiu
informacijos visuomenei apie bendrove ir jos veikla pa-
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vieSinimu, poZidriu j sveikata, sauguma ir aplinkosaugg,
sutarciy valdymu, paramos ir labdaros teikimu, nedaly-
vavimu politinéje veikloje, darbuotojy tarpusavyje santy-
kiais bendrovéje ir kt.

Veiklos skaidrumo uZtikrinimo tvarka apibrézia antiko-
rupcinéje politikoje ir etikos kodekse jtvirtinty principy
jgyvendinimo bddus ir taisykles. Tvarka taikoma visiems
bendrovés darbuotojams ir valdybos nariams, taciau
tvarkos nuostatomis skatinami vadovautis taip pat ir
bendrovés veiklos partneriai ir kitos suinteresuotosios
Salys.

Tvarkoje nustatyti du vidiniai informacijos apie antiko-
rupcinés politikos paZeidimus kanalai (el. pasto adresu
skaidrumas®@toksika.lt arba bendrovés interneto sve-
tainés skiltyje Korupcijos prevencija). Detaliai apra-
Syta, kaip administruojami pranesimy kanalai ir kas at-
sakingas uZz prane$imy nagringjimg (priklausomai nuo
asmens, apie kurio galimai padaryta paZeidima buvo
gautas prane$imas). Nustatytas kontrolés mechanizmas
ir praneséjy apsaugos uztikrinimo priemonés. Pranesimy
kanalai paviesSinti bendrovés interneto svetainéje ir vei-
kia nuo tvarkos patvirtinimo dienos. 2019 metais prane-
Simy gauta nebuvo.

Bendrovéje generalinio direktoriaus jsakymu yra paskir-
tas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija.

Su antikorupcinés politikos, etikos kodekso ir skaidru-
mo uZtikrinimo tvarkos nuostatomis 2019 metais buvo
supazindinti visi bendrovés darbuotojai. Be to, 20 ben-
drovés darbuotojy 2019 metais dalyvavo vidiniuose
bendrovés korupcijos prevencijos mokymuose. Admi-
nistracijos darbuotojai dalyvavo mokymuose — disku-
sijose korupcijos prevencijos klausimais (korupcijos
pasireisSkimo tikimybés nustatymo, I1SO 37001 standar-
to ,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir
naudojimo gairés” taikymo naudos ir lkesciy, privaciy
interesy deklaravimo ir korupcijai atsparios aplinkos
karimo, verslo patirties antikorupcinés aplinkos kirime
temomis).

Siekiant uZzkirsti keliag korupcijai priimant atliekas i$
klienty, visose bendrovés atlieky priémimo aikstelése
jrengta vaizdo stebéjimo sistema. Stebéjimas uztikrina,
kad visas atliekas atgabenantis transportas bty pasver-
tas jvaZiavus j aikstele ir pries iSvaZiuojant i$ jos (siekiant
uzfiksuoti atveZty ir iSkrauty atlieky kiekj).

Dar grieztesnei kontrolei Siauliy padalinyje 2019 m. pa-

baigoje bandomuoju reZimu buvo paleista, o 2020 m.
kovo mén. bendrovei perduota transporto jvaZiavimo j


https://toksika.lt/apie-mus/darnumas/
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padalinio teritorijg kontrolé. Sistema identifikuoja kie-
kvieng | teritorija jvaZiuojantj ir i$ jos iSvaZziuojantj au-
tomobilj (nuskenuoja numerj), automatidkai fiksuojant
informacinéje sistemoje atvykimo ir iSvykimo laika. Taip
pat j informacine sistema automatiskai perduodami au-
tomobilio svérimo pries ir po krovinio iSkrovimo duome-
nys (svérimo laikas, masé ir kt.). Visi uZfiksuoti duomenys
saugomi sistemoje ir prieinami administracijai Vilniuje
nuotoliniu badu.

Visose atlieky aikstelése klientams yra sudaryta galimy-
bé atsiskaityti mokeéjimo kortele. Apie tokiag galimybe in-
formacija pateikta vieSai bendrovés interneto svetainéje.

Veikla skaidrumui rinkoje didinti

Bendrové aktyviai dalyvauja Pavojingyjy atlieky tvarky-
tojy asociacijos (toliau — PATVA) veikloje ir kartu su ja
vykdo jvairias iniciatyvas skaidrumui PA tvarkymo rinkoje
uztikrinti ir nesaZiningai veiklai uzkir sti:

& teikia siGlymus, pastabas dél galiojanciy teisés akty
ir teisés akty projekty, reglamentuojanciy PA tvarky-
ma, jgyvendinimo arba jy keitimo;

& kontrolés PA tvarkymo rinkoje stiprinimo ir kitiems
su PA tvarkymu susijusiems klausimams spresti
inicijuoja susitikimus su Seimo aplinkos apsaugos
komiteto, Aplinkos ministerijos, Ekonomikos ir ino-
vacijy ministerijos, Vyriausybés atstovais, dalyvauja
darbo grupése;

& apie pastebétas korupcijos apraiSkas nedelsdama
informuoja teisésaugos organus.

Bendrové 2018 metais inicijavo diskusijas PATVA dél
poreikio spresti PA identifikavimo ir kontrolés sistemos
Lietuvoje neefektyvaus funkcionavimo problema. Buvo
uzZsakyta studija, kurios tikslas — apzvelgti Vokietijoje
taikomas pavojingyjy atlieky identifikavimo ir kontrolés
priemones. Studija atliko UAB ,MGS Umweltprojekt Bal-
tic". Jvertinusi studijos rezultatus, PATVA, aktyviai daly-
vaujant bendroveés specialistams, palygino atlieky identi-
fikavimo ir kontrolés sistemas ir pateiké rekomendacijas
dél atlieky identifikavimo ir kontrolés sistemos Lietuvoje
tobulinimo.

Studijos rezultatus ir rekomendacijas PATVA 2018 metais
pristaté posédyje Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje,
kur dalyvavo taip pat ir kviestiniai sveciai i$ Aplinkos mi-
nisterijos, Aplinkos apsaugos agentiros, Sveikatos ap-
saugos ministerijos, Lietuvos gydytojy sajungos, Lietu-
vos savivaldybiy asociacijos. Tesiant $ig iniciatyva, 2019

metais PATVA ir bendruomenés atstovai dalyvavo pasita-
rimuose dél finansavimo paieskos atlieky identifikavimo
sistemai Lietuvoje kurti.

2019 metais, PATVA, aktyviai dalyvaujant bendrovei, da-
lyvavo jvairiose teisékiros iniciatyvose, jskaitant inciaty-
vas dél draudimo sagvartynuose Salinti medicinines atlie-
kas, informacijos apie iSduotas notifikacijas vieSinimo,
vienody standarty taikymo iSduodant leidimus atliekoms
tvarkyti, veiklos nutraukimo plany banko garanty jkainiy
ir hipotekos galimybiy, ENTP tvarkymo teisékiros tobuli-
nimo, padangy atlieky tarSos mokescio padidinimo ir kt.

PATVA posédyje buvo priimtas sprendimas 2020 metais
veikti siekiant tokiy tiksly:

< Norvegijos paramos atlieky identifikavimo sistemai
kurti panaudojimo;

& valstybés audito rekomendacijy dél PA tvarkymo jgy-
vendinimo;

& eksploatuoti netinkamy transporto priemoniy atlie-
ky tvarkymo teisinio reglamentavimo tobulinimo;

<> apmokestinamuyjy gaminiy atlieky tvarkymo teisinio
reglamentavimo tobulinimo;

& alyvy atlieky tvarkymo teisinio reglamentavimo to-
bulinimo;

& TIPK leidimy bei tarSos leidimo iSdavimo, keitimo,
panaikinimo bei laikymosi kontrolés teisinio regla-
mentavimo tobulinimo;

< PA Salinimo nepavojingyjy atlieky savartynuose bei
deginimo jrenginiuose draudimo jgyvendinimo;

< medicininiy atlieky tvarkymo teisinio reglamentavi-
mo tobulinimo;

& uZtersto grunto tvarkymo teisinio reglamentavimo
tobulinimo;

& mokescio uZ aplinkos terSima Salinant atliekas pa-
vojingyjy ir nepavojingyjy atlieky savartynuose su-
vienodinimo;

& atlieky tvarkymo paslaugy viesyjy pirkimo teisinio
reglamentavimo tobulinimo.
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INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATY LAIKYMASI

Siame poskyryje bendrové atskleidZia, kaip laikosi Vals-
tybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gai-
riy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 (Lietuvos Respu-
blikos Vyriausybés 2019 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 284
redakcija) (toliau — Skaidrumo gairés). Vadovaudamasi
minétojo nutarimo 2.1 punktu, bendrové Skaidrumo gai-
riy nuostaty laikosi pagal principa ,laikykis arba paais-
kink". Jeigu kai kuriy apraso nuostaty nesilaikoma, tuo-
met Siame metinio pranesimo skyriuje nurodoma, kuriy
konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy,
taip pat pateikiama kita paaiSkinanti informacija.

Potenciali TAS

Galimas pritaikymas

Skaidrumo gairiy 14 punktas nurodo, kad valstybés val-
domos jmonés apskaitg turéty bati tvarkoma taip, kad
uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptauti-
nius apskaitos standartus (TAS). Sios nuostatos Bendrové
nesilaiko. Bendrové apskaita tvarko ir finansines ataskai-
tas sudaro pagal verslo apskaitos standartus. Bendrové
priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai, nevykdo veiklos
tarptautinése rinkose, o jos vertybiniais popieriais néra
prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. Valdybos pavedimu
bendrovés vadovybé 2019 metais jvertino TAS nuostaty
taikymo nauda, kastus ir trumpojo bei ilgojo laikotarpio
jtaka bendrovés finansiniams rezultatams.

Aktualumas Siuo
metu

taikymo nauda

Palyginamumas tarp-
tautiniu mastu

uzsienyje

Galimybé palyginti bendrovés finansinius rodiklius su to paties sekto-
riaus uZsienio jmoniy rodikliais analizés tikslais

Didesnés galimybés pritraukti uZsienio investuotoja Zemas
Didesnés galimybés skolintis uZsienio finansy rinkose Zemas

Lengvesnis investavimo sprendimy priémimas planuojant investicijas

vidutinis / Zemas*

Zemas

Siuo metu galioja 25 tarptautiniy apskaitos standarty
(TAS) ir 17 tarptautiniy finansinés atskaitomybés stan-
darty (TFAS). Kuriuos tarptautinius standartus taikyti,
priklauso nuo jmonés verslo modelio. Peréjimui prie TAS/
TFAS turi bati atlikta:

& su jmoneés veikla susijusiy TAS/TFAS nustatymas;

& apskaitos politikos pagal TAS/TFAS sudarymas;

& leidZiamy pasirinkti iSimciy pasirinkimas;

& turto ir jsipareigojimy, kuriuos reikalaujama pripa-
Zinti pagal TAS/TFAS, pripazinimas;

& turto ir jsipareigojimy, jeigu to pripaZinimo neleidZia
TAS/TFAS, pripaZinimo nutraukimas;

& straipsniy pagal TAS/TFAS reikalavimus pergrupavi-
mas;

& galimos rizikos jvertinimas;

& peréjimo prie TAS/TFAS jtakos jvertinimas;

& finansiniy ataskaity pagal TAS/TFAS sudarymas (3 fi-
nansinés biklés ataskaitos, 2 bendryjy pajamy atas-
kaitos, 2 piniginiy srauty ataskaitos, 2 nuosavo ka-
pitalo pokycio ataskaitos, susije aiSkinamieji rastai,
jskaitant lyginamaja informacija).

*  Finansiniy rodikliy palyginamumo aktualumas jvertintas kaip ,vidutinis/Zemas”, kadangi: 1) uZsienio PA deginimo jégainiy operatoriai
ribotai skelbia savo finansine informacija, todél ribotos ir palyginimo galimybés; 2) , Toksikos" finansiniy rodikliy palyginimas su uZsie-
nio jmoniy rodikliais baty neinformatyvus dél skirtingo , Toksikos” ir uZsienio tvarkytojy verslo modelio: uZsienio operatoriai savo PA
deginimo jégaines yra pastate arti didmiesciy gyvenamyjy zony, siekiant deginimo metu pagaminta silumos energija tiekti gyventojams
ir/ar jmonéms, o ,Toksikos" PADJ pastatytas atokiau nuo gyvenamyjy teritorijy, siekiant nesukelti neigiamo poveikio gyventojams dél

padidéjusios oro tarsos.




METINIS PRANESIMAS

TAS taikymo sanaudy pobudis

Peréjimo sanaudos Pastovios sanaudos
(vienkartinés), Eur be PVM | (kasmetinés), Eur/m.

cifinés konsultacinés paslaugos).

sgnaudy padidéjimas.

tos darbo Kkriv;.
& Personalo mokymai pereinant prie TAS.
& Turto vertinimas rinkos verte (kasmet).
& Kitos peréjimo prie TAS sanaudos.
& Nepriklausomo audito kainos padidéjimas.

& Konsultavimo paslaugos pereinant prie TAS (peréjimo plano
sudarymas, naujos apskaitos politikos sudarymas, kitos spe-

& Konsultavimo paslaugos sudarant pirmasias finansines atas-
kaitas pagal TAS ir palyginamosios informacijos pateikimas.

& Apskaitos programinés jrangos pritaikymas, jos palaikymo

& Papildomas apskaitos personalas, jvertinus padidéjusj apskai-

40 000 30 000

Analizé parodé, kad potenciali TAS taikymo nauda dél fi-
nansiniy rodikliy palyginamumo tarptautiniu mastu yra
maZza (tiek del riboto uZsienio PA tvarkytojy finansiniy
duomeny prieinamumo, tiek dél skirtingo bendrovés ir
uZsienio PA tvarkytojy verslo modelio), taciau TAS diegi-
mo ir taikymo kastai bendrovei bus neproporcingai dideli
(del konsultavimo ir apskaitos programinés jrangos pri-
taikymo paslaugy poreikio, padidéjusio apskaitos tvar-
kymo kravio ir papildomo apskaitos personalo poreikio,
kasmetinio turto vertinimo paslaugy poreikio ir kt.). Taip
pat analizé parodé, kad peréjimas prie TAS gali turéti nei-
giama poveikj bendrovés finansiniams rezultatams (yra
rizika, kad peréjimo prie TAS metais bendrové patirty il-

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

galaikio turto perkainojimo, su darbo santykiais susijusiy
atidéjiniy formavimo sanaudy ir i$ to kylanciy nuostoliy,
o tai maZinty dividendy mokeéjimo galimybes).

Atliktos analizés rezultatai 2019 m. gruodj buvo apsvars-
tyti valdybos posédyje, o véliau pristatyti pagrindinio
akcininko teises jgyvendinanciai Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijai. Ministerijos atsto-
vai sutiko su valdybos nuomone, kad peréjimo prie TAS
kastai virSyty jy taikymo nauda, todél pereiti prie TAS
bendrovei Siuo metu néra tikslinga. 2020 m. sausio 14 d.
posédyje valdyba priémé sprendima bendrovéje ir toliau
taikyti verslo apskaitos standartus (netaikyti TAS).

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi
bati skelbiami Sie duomenys ir informacija

5.1. Pavadinimas

5.2. Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi
duomenys apie jmone

5.3. Buveiné (adresas)
5.4. Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné
pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorga-

nizavimo badas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar
bankrutavusi

5.5. Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas
ir nuoroda j jos interneto svetaine

5.6. Veiklos tikslai, vizija ir misija

5.7. Struktdra

5.8. Vadovo duomenys

II. SKYRIUS. VALSTYBES VALDOMOS JMONES INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

TAIP taktai

Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje Kon-
TAIP .

taktai

Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje Aon-
TAIP .

taktai

Neaktualu Bendrové néra pertvarkoma, reorganizuojama,

likviduojama, bankrutuojanti ar bankrutavusi

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
TAIP : . .

mus dalyje Bendra informacija

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
TAIP : ”

mus dalyje Strategija

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
TAIP :

mus dalyje Valdymas
TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie

Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje Aon-

mus dalyje Valdymas



https://toksika.lt/kontaktai/bendri-rekvizitai/
https://toksika.lt/kontaktai/bendri-rekvizitai/
https://toksika.lt/kontaktai/bendri-rekvizitai/
https://toksika.lt/kontaktai/bendri-rekvizitai/
https://toksika.lt/kontaktai/bendri-rekvizitai/
https://toksika.lt/kontaktai/bendri-rekvizitai/
https://toksika.lt/apie-mus/bendra-informacija/
https://toksika.lt/apie-mus/bendra-informacija/
https://toksika.lt/apie-mus/bendra-informacija/
https://toksika.lt/apie-mus/bendra-informacija/
https://toksika.lt/apie-mus/bendra-informacija/
https://toksika.lt/apie-mus/bendroves-strategija/
https://toksika.lt/apie-mus/bendra-informacija/
https://toksika.lt/apie-mus/bendra-informacija/
https://toksika.lt/apie-mus/valdymas/
https://toksika.lt/apie-mus/bendra-informacija/
https://toksika.lt/apie-mus/bendra-informacija/
https://toksika.lt/apie-mus/valdymas/

METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

5.9. Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal
jstatus sudaroma valdyba

5.10. Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys,
jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba

5.11. Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duo-
menys, jeigu sudaromi komitetai

5.12. Valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy
nominaliy veréiy suma (eurais euro cento tikslumu) ir
dalis (procentais) valstybés valdomos bendrovés jsta-
tiniame kapitale

5.13. Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustato-
mi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas spe-
cialiyjy jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais
metais jiems vykdyti skirti valstybés biudZeto asigna-
vimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei
pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos
specialiojo jpareigojimo vykdymo salysgos ir (arba) re-
guliuojama kainodara

5.14. Informacija apie socialinés atsakomybés inicia-
tyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus
investicinius projektus

6. Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmoné-
se sudaromy valdymo ir priezidros organy, taip pat
komitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso
5.8-5.11 papunkciuose nurodyty asmeny duomenys:
vardas, pavardé, einamy pareigy pradzios data, kitos
einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose
asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis.
Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo
yra iSrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai
papildomai nurodoma prie jo duomeny

7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi
bati skelbiami Sie jos dokumentai

7.1. |statai

7.2. Valstybei atstovaujancios institucijos rastas déel
valstybés tiksly ir lkescCiy valstybés valdomoje jmoné-
je nustatymo

7.3. Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais,
jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos
ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) pa-
slaptimi

7.4. Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos
jmonés vadovo darbo uZmokescio ir valstybés valdo-
moje jmonéje sudaromy kolegialiy organy bei komitety
nariy atlygio nustatyma, detaliau apibadinta bendroviy
valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas

7.5. Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai
praneSimai, valstybés jmonés metinés ir tarpinés vei-
klos ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj

neaktualu

TAIP

Neaktualu

Neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
mus dalyje Valdymas

Stebétojy taryba pagal bendrovés jstatus nesu-
daroma

Komitetai pagal bendrovés jstatus nesudaromi

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
mus dalyje Akcininkams

Bendrovei néra nustatyta specialiyjy jpareigoji-
my

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
mus dalyje Darnumas ir skiltyje Naujienos

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
mus dalyje Valdymas

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
mus dalyje Akcininkams

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
mus dalyje Strategija

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
mus dalyje Strategija

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
mus dalyje Darbo uZmokestis

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
mus dalyje Finansiniai rezultatai ir ataskaitos
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METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

7.6. Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansi-
niy ataskaity auditoriaus iSvados

8. Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti
bendrové, jos interneto svetainéje turi bati skelbiama
jmoniy grupés struktara, taip pat dukteriniy bendroviy
ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3
papunkciuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy
adresai, patronuojancios bendroveés valdomy akcijy da-
lis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés
konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotie-
ji metiniai pranesSimai

9. Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso
8 punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyve, jos inter-
neto svetainéje turi bati skelbiami ty juridiniy asmeny
Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir jy
interneto svetainiy adresai

10. Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punk-
tuose, 7.1-7.4 papunkciuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti
duomenys, informacija ir dokumentai turi bati nedel-
siant pakeiciami ir interneto svetainéje

11. Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy atas-
kaity rinkinys, valstybés valdomos bendrovés metinis
pranesimas, valstybés jmonés metiné veiklos ataskaita,
taip pat valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity auditoriaus iSvada valstybés valdomos jmo-
nés interneto svetainéje turi bati paskelbti per 10 darbo
dieny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansi-
niy ataskaity rinkinio patvirtinimo

12. Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy atas-
kaity rinkiniai, valstybés valdomos bendrovés tarpiniai
pranesimai ir valstybés jmonés tarpinés veiklos atas-
kaitos valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje
turi bati paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasi-
baigus ataskaitiniam laikotarpiui

13. Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami
PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos i$-
sispausdinti

14. Valstybés valdomos jmonés apskaitg tvarko taip,
kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal
tarptautinius apskaitos standartus

neaktualu

TAIP

Neaktualu

Neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP / Neak-
tualu

TAIP

NE

Informacija skelbiama tinklalapio skilties Apie
mus dalyje Finansiniai rezultatai ir ataskaitos

Bendrové néra patronuojanti bendrové

Bendroveé néra kity juridiniy asmeny dalyve

Pasikeitusi informacija nedelsiant atnaujinama

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, metinis
pranesSimas ir auditoriaus iSvada paskelbiama
laiku

Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai paskelbia-
mi laiku. Tarpiniy pranesimy bendrové nerengia

Dokumentai skelbiami PDF formatu, sudaromos
galimybés iSsispausdinti

I11. SKYRIUS. FINANSINIY ATASKAITY RINKINIY, PRANESIMUY IR VEIKLOS ATASKAITY RENGIMAS

Bendrové apskaita tvarko ir finansines ataskai-
tas sudaro pagal verslo apskaitos standartus.
2019 m. bendrové atliko analize, kurios metu
jvertino tarptautiniy apskaitos standarty (TAS)
nuostaty taikymo nauda, kastus ir jtaka bendro-
veés finansiniams rezultatams, o valdyba, remda-
masi analizés iSvadomis, priemé sprendima TAS
netaikyti. Atliktos analizés svarbiausi rezultatai
ir detalesnis paaiskinimas pateikiamas sio pos-
kyrio pradZioje
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METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

15. Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés
valdoma bendrové rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinj, o valstybés jmoné — 3, 6 ir 9 ménesiy
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius

16. Valstybés valdoma bendrové pagal Lietuvos Respu-
blikos finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama
vieSojo intereso jmonéms, be metinio pranesimo, papil-
domai rengia 6 ménesiy tarpinj pranesima.

17. Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesi-
me arba valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje,
be Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaito-
mybés jstatyme arba Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybés jmoniy jstatyme nustatyty turinio reikala-
vimy, papildomai turi bati pateikiama

17.1. Trumpas valstybés valdomos jmonés verslo mo-
delio apraSymas

17.2. Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per
finansinius metus ir po jy (iki metinio prane$imo arba
metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius es-
mine reikSme valstybés valdomos jmonés veiklai

17.3. Valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje
numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai

17.4. Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos
rodikliai

17.5. Specialiyjy jpareigojimy vykdymas

17.6. investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir pla-
nuojami investiciniai projektai bei investicijos per atas-
kaitinius metus

17.7. Valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos
valdymo politikos jgyvendinimas

17.8. Dividendy politikos jgyvendinimas valstybés val-
domose bendrovése

17.9. Atlyginimy politikos jgyvendinimas

17.10. Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidu-
tinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas parei-
gas ir (arba) padalinius

neaktualu

TAIP

Neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Pagal §j reikalavima bendrové rengia metiniy fi-
nansiniy ataskaity rinkinj ir 6 ménesiy tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinj, taip pat papildomai
rengia 3 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskai-
ty rinkinius

Bendroveé pagal Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatyma néra priskiriama vie-
Sojo intereso jmonéms

Informacija pateikiama skyriuje Veiklos apZval-
ga

Informacija pateikiama skyriuje Pagrindiniai
Jvyhkiai

Informacija pateikiama skyriaus Veiklos ir fi-
nansiniai rezultatai poskyryje Strategijos jgy-
vendinimo rodikliai

Informacija pateikiama skyriaus Veiklos ir fi-
nansiniai rezultatai poskyryje Pagrindiniai fi-
nansiniai rodikliai

Bendrovei néra nustatyta specialiyjy jpareigoji-
my

Informacija pateikiama skyriaus Veiklos ir fi-
nansiniai rezultatai poskyryje Investicijos

Informacija pateikiama skyriuje Rizikos valdy-
mas

Informacija pateikiama skyriaus Veiklos ir fi-
nansiniai rezultatai poskyryje Dividendy po-
litika

Informacija pateikiama skyriaus Valdymas, dar-
buotojai, darbo uZmokestis poskyriuose Dar-
buotojy atlygio politika ir jos jgyvendinimas
ir Vadovo veiklos rodikliai

Informacija pateikiama skyriaus Valdymas, dar-
buotojai, darbo uZmokestis poskyryje Darbo
uZmokestis




METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

17.11. Informacija apie Apraso Il ir Il skyriy nuostaty
laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy
nuostaty nesilaikoma, ir paaiskinama kodél

18. Valstybés valdomoms bendrovéms ir valstybés jmo-
néms, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybés
ataskaitos rengimas, rekomenduocjama atitinkamai
metiniame pranesime ar metinéje veiklos ataskaitoje
pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos, sociali-
niais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su
korupcija ir kySininkavimu klausimais

19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta informacija laiko-
ma valstybés valdomos jmonés komercine (gamybine)
paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybés val-
doma jmoné gali tokios informacijos neatskleisti, taciau
atitinkamai valstybés valdomos bendrovés metiniame
pranesSime ar valstybés jmonés metinéje veiklos atas-
kaitoje turi bati nurodyta, kad $i informacija neatsklei-
dZiama, ir nurodyta neatskleidimo prieZastis

20. Valstybés valdomos bendrovés metiniame prane-
Sime ar valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje
gali bati pateikiama ir kita Siame Aprase nenurodyta
informacija

21. Valstybés valdoma bendrové, kuri yra patronuojanti
bendrové, konsoliduotajame metiniame pranesime, o
jeigu pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoliduo-
tojo metinio pranesSimo, — savo metiniame pranesime
pateikia jmoniy grupés struktira, taip pat kiekvienos
dukterinés bendrovés Apraso 5.1-5.3 papunkciuose
nurodytus duomenis, valdomy akcijy dalj (procentais)
dukterinés bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy
mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jei-
gu valstybés valdoma bendrove, kuri yra patronuojanti
bendrové, rengia konsoliduotgjj metinj pranesima, jam
mutatis mutandis taikomi Apraso 17 punkto reikala-
vimai

22. Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame prane-
Sime ar valstybés jmonés tarpinéje veiklos ataskaito-
je pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés
verslo modelio apraSymas, ataskaitinio laikotarpio fi-
nansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per
ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat
pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodi-
klius ir jy pokycius, palyginti su atitinkamu praéjusiy
mety laikotarpiu

TAIP

TAIP

Neaktualu

TAIP

Neaktualu

Neaktualu

Informacija pateikiama Sioje metinio pranesimo
dalyje

Bendrovei néra privalomas socialinés atsakomy-
bés ataskaitos rengimas, taciau skyriuje Darnus
vystymasis pateikiama informacija apie socia-
linés atsakomybés iniciatyvas aplinkosaugos,
darbo saugos, darbuotojy gerovés, atvirumo,
visuomenés Svietimo, korupcijos prevencijos ir
veiklos skaidrumui atlieky tvarkymo rinkoje di-
dinti klausimais

Visa 17 punkte nurodyta informacija yra patei-
kiama

Metiniame pranesime pateikiamas labai iSsamus
veiklos rezultaty aplinkosaugos srityje aprasy-
mas, Bendroveés infrastruktaros, rinkos, klienty
aprasymas ir kita papildoma informacija

Bendrové néra patronuojanti bendrové

Tarpiniy pranesSimy bendrové nerengia




METINIS PRANESIMAS

BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

UZdaroji akciné bendrove ,Toksika" (toliau — bendrové),
vadovaudamasi Valstybés valdomy jmoniy veiklos skai-
drumo uztikrinimo gairiy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu
Nr. 1052 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
kovo 7 d. nutarimo Nr. 258 redakcija), atskleidZia, kaip ji
laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdyse-

nos kodekso ir konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy.
Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy
nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty
ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy, taip
pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paaiskinanti
informacija.

Bendroves valdysenos ataskaitos laisvos formos santrauka

Vadovaudamasi Skaidrumo gairiy nuostatomis, bendro-
ve, kuri yra valstybés valdoma bendrové, atskleidZia, kaip
ji laikosi Nasdagq Vilnius listinguojamy bendroviy valdy-
senos kodekso nuostaty ir rekomendacijy. Atsizvelgiant j
jmonés dydj (remiantis LR Jmoniy finansinés atskaitomy-
bés sudarymo jstatymu, bendrové priskiriama vidutiniy
jmoniy kategorijai), rasj (uzdaroji akciné bendrove, o ne
akciné bendrove), taip pat j tai, kad bendrovés akcijomis
néra leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, kai kurios
kodekso rekomendacijos bendrovei néra aktualios, o jy
taikymas neproporcingai padidinty bendrovei tenkancia
administracine nasta.

Pavyzdziui, bendrovei néra aktualds kodekso 2 principo
.Stebétojy taryba” nuostatos (stebétojy taryba bendro-
véje nesudaryta), kai kurios 4 principo ,Bendroveés ste-
bétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka” nuostatos (susi-
jusios su stebétojy taryba, kuri bendrovéje nesudaryta),
taip pat didZioji dauguma 5 principo ,Skyrimo, atlygio ir
audito komitetai” nuostaty (komitetai prie valdybos néra
jsteigti — jy funkcijas atlieka pati valdyba, kurig sudaro
trys nariai, i$ kuriy du yra nepriklausomi). DidZioji dalis
kity kodekso principy nuostaty bendrovei yra aktualds ir
ju (i8skyrus retas iSimtis, kurios struktarizuotoje lentelé-
je yra pazymeétos atsakymu ,NE" ir paaiSkintos atitinka-
mu komentaru) yra laikomasi.

2019 m. sausio 1 d. bendrovéje pradéta taikyti Darbuo-
tojy atlygio politika, kovo mén. patvirtinta Antikorupci-
né politika, liepos mén. patvirtintas Etikos kodeksas ir
Veiklos skaidrumo uZtikrinimo tvarka, spalio mén. — So-
cialinés atsakomybés politika, gruodzio mén. — Rizikos
valdymo politika. Politiky, kodekso, tvarky nuostatos tai-
komos visiems bendrovés darbuotojams, vadovams, val-
dybos nariams, Antikorupcinés politikos ir su ja susijusio
kodekso ir tvarkos nuostatomis skatinami vadovautis ir
kiti interesy turétojai.

2020 m. sausio 30 d. valdyba atliko savo veiklos 2019
metais vertinima ir numaté valdybos veiklos tobulinimo
sritis. Bendrové deda visas pastangas, siekdama sudaryti
visiems akcininkams lygias galimybes dalyvauti visuo-
tiniame akcininky susirinkime ir jgyvendinti kitas savo,
kaip akcininky, teises. Visi valdybos nariai ir bendrovés
vadovas yra pateike privaciy interesy deklaracijas, kurias
atnaujina jstatymy nustatyta tvarka. Bendrovés valdymo
sistema pripaZjsta interesy turétojy teises, jtvirtintas
jstatymuose, ir skatinta aktyvy bendrovés ir interesy tu-
rétojy bendradarbiavima.




METINIS PRANESIMAS

StruktUrizuota lentelé

1 principas. Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendroveés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema tu-

réty apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bdti sudarytos
vienodos galimybés susipazinti su teisés aktuose
numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei daly-
vauti priimant bendrovei svarbius sprendimus.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala su-
daryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams su-
teikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy
ir kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas iS anksto, t.y. pries perkant akcijas, susi-
pazinti su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

1.4. Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip
viso ar beveik viso bendroveés turto perleidimas, kas
iS esmés reiksty bendrovés perleidima, turéty bati
gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo
ir dalyvavimo jame procediros turéty sudaryti ak-
cininkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame
akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky
teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti
kelio aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame
akcininky susirinkime. PraneSime apie Saukiama
visuotinj akcininky susirinkima bendrové turéty
nurodyti paskutine dieng, kada véliausiai galima
pateikti sidlomus sprendimo projektus.

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Visuotiniai akcininky susirinkimai kvieCiami jsta-
tymy nustatyta tvarka, uZtikrinant visiems akci-
ninkams vienodas galimybes dalyvauti ir balsuoti.
Bendrové informacija atskleidzia visiems ir vienu
metu taip, kad jokie akcininkai nebaty diskriminuo-
jami informacijos gavimo bado ir apimties atzvilgiu.

Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 22 550 885 vnt.
paprastyjy vardiniy 0,29 Eur nominalios vertés ak-
cijy, kurios visiems jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Bendrovés akcijomis néra prekiaujama viesai. Nuo
Bendrovés jkarimo 2004 m. liepos 1 d. naujy akcijy
iSleista nebuvo. Akcijy suteikiamos teisés nurodo-
mos Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés jstatuose numatyta, kad bendrovés
valdybos kompetencija nesiskiria nuo nurodyto-
sios Akciniy bendroviy jstatyme. Jstatyme numa-
tyta, kad sandorius dél turto, kurio balansiné ver-
té virSija 1/20 jstatinio kapitalo, tvirtina valdyba.
Remiantis valdybos darbo reglamentu, valdyba
neturi teisés priimti sprendimy, kurie yra prieSingi
jstatuose nurodytiems bendrovés veiklos tikslams
ar akivaizdziai virSija normalia gamybine Gkine rizi-
ka, o sprendimai dél Sioje rekomendacijoje minimy
iSskirtiniy sandoriy neiSvengiamai priestarauty js-
tatuose nustatytiems tikslams, susijusiems su PA
tvarkymo sistemos Lietuvoje kirimu ir eksploatavi-
mu, bei akivaizdziai virSyty jprasta rizika.

Bendrové visuotinj akcininky susirinkima Saukia ir
kitas susirinkimo procediras jgyvendina Akciniy
bendroviy jstatyme nustatyta tvarka, uZtikrinda-
ma lygias galimybes visiems akcininkams dalyvauti
susirinkime ir nepaZeisdama akcininky teisiy bei
interesy.



1.6. Siekiant uZztikrinti uZsienyje gyvenanciy akci-
ninky teise susipazinti su informacija, esant galimy-
bei, rekomenduojama visuotiniam akcininky susi-
rinkimui parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti
vieSai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky su-
sirinkimo protokolg po jo pasirasymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vie-
$ai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Rekomenduojama Sig informaci-
ja paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. Viesai
prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty
apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti
bendrovei arba baty atskleistos bendrovés komer-
cinés paslaptys.

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty
bati sudarytos galimybés balsuoti akcininky susi-
rinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba nedaly-
vaujant. Akcininkams neturéty bati sudaroma jokiy
kliaciy balsuoti i$ anksto rastu, uZpildant bendrajj
balsavimo biuleten;.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvau-
ti visuotiniuose akcininky susirinkimuose, bendro-
véms rekomenduojama placiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu bddu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akci-
ninky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galimybé
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.

1.9. PranesSime apie Saukiamo visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimy projektus rekomenduojama
atskleisti naujas kolegialaus organo nariy kandida-
taras, sidloma jiems atlygj, sidloma iSrinkti audito
jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti j visuotinio ak-
cininky susirinkimo darbotvarke. Kai sidloma iSrink-
ti nauja kolegialaus organo narj, rekomenduojama
informuoti apie jo iSsilavinima, darbo patirtj ir kitas
uzimamas (ar sidlomas uzimti) vadovaujamas par-
eigas.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, admi-
nistracijos vadovai* ar kiti su bendrove susije kom-
petentingi asmenys, galintys pateikti informacija,
susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo dar-
botvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime. Sialomi kandidatai j kolegialaus organo
narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame akci-
ninky susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti
j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

* Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie ben-
drovés darbuotojai, kurie uZima auksciausios grandies
vadovaujancias pareigas.

neaktualu

TAIP

NE

TAIP

TAIP

Visi akcininkai (valstybés ir savivaldybiy atvejais —
akcijy valdytojai) yra Lietuvoje jregistruoti ir veikla
vykdantys juridiniai asmens ir Lietuvoje gyvenantys
fiziniai asmenys. UZsienyje gyvenanciy akcininky
néra.

Visi akcininkai gali jgyvendinti savo teise dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime teisés akty nu-
statyta tvarka. Akcininkui rastu pareikalavus, ben-
drové gali suteikti galimybe balsuoti rastu i$ anksto.

Poreikio taikyti elektroniniy rySiy priemones akci-
ninky nuotoliniam dalyvavimui ir balsavimui akci-
ninky susirinkimuose iki Siol nebuvo. Tai bity labiau
aktualu akcinéms bendrovéms, kurios turi didelj ak-
cininky skaiciy, taip pat bendrovéms, turin¢ioms uz-
sienyje gyvenanciy akcininky. Bendrovés akcininky
skai€ius néra didelis, o tarp jy uZsienyje gyvenanciy
akcininky néra.

Informacija apie konkurso badu atrinktus kandida-
tus j valdybos narius, jy iSsilavinima, darbo patirtj,
kitas uZimamas pareigas atskleidziama pranesime
apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy projektus. Valstybés valdomy jmoniy
nepriklausomy valdybos nariy atlygio dydj regla-
mentuoja LR Vyriausybés nutarimas ,Dél Valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo".
VieSojo pirkimo badu iSrinkta ir siGloma tvirtinti au-
dito jmoné taip pat atskleidZiama pranesime.

Sidlomi kandidatai j valdybos narius dalyvauja vi-
suotiniame akcininky susirinkime, kai naujy nariy
rinkimai jtraukiami j darbotvarke. Visuotiniame ak-
cininky susirinkime visuomet dalyvauja valdybos
pirmininkas, kiti valdybos nariai, generalinis direk-
torius. Kiti bendrovés vadovai dalyvauja susirinkime
tais atvejais, kai turi informacijos susirinkimo dar-
botvarkés klausimais.



METINIS PRANESIMAS

2 principas. Stebétojy taryba
2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybeé

Bendroveés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvig bei nesaliSka bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZidra, taip pat nuolat teikti reko-

mendacijas bendroveés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroveés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, ra-
pestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcinin-
ky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami
j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtin-
gai paveikti bendrovés akcininky interesus, stebéto-
jy taryba su visais akcininkais turéty elgtis nesalis-
kai. Ji turéty uZztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai
informuojami apie bendrovés strategija, rizikos val-
dyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima.

2.1.3. Stebétojy taryba turéty bati nesaliSka pri-
imdama sprendimus, turin€ius reikSme bendrovés
veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui
ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys.

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad ste-
bétojy tarybos sprendimas gali pakenkti bendrovei.
Nepriklausomi* stebétojy tarybos nariai turéty: a)
iSlikti nepriklausomi atlikdami analize, priimdami
sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjs-
ty lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy
tarybos nariai néra nepriklausomi.

2.1.5. Stebétojy taryba turéty priziaréti, kad ben-
drovés mokesciy planavimo strategijos baty suda-
romos ir jgyvendinamos vadovaujantis teisés aktais,
siekiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su
ilgalaikiais bendrovés ir jos akcininky interesais, dél
ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy tary-
ba baty aprapinta pakankamais istekliais (tarp jy ir
finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant
teise gauti visg reikiama informacijg ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy
tarybos ir jos komitety kompetencijai priklausanciais
klausimais.

* Sio Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklauso-
mumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respu-
blikos akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 daly-
se yra apibréZti nesusijusiy asmeny Kriterijai.

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

Bendrovés jstatuose jtvirtinti tokie bendrovés or-
ganai: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir
vadovas. Stebétojy taryba nesudaryta atsizvelgiant
tiek j jmonés rasj (UAB, ne AB), tiek j jos dydj (re-
miantis LR Jmoniy finansinés atskaitomybés su-
darymo jstatymu, Bendrové priskiriama vidutiniy
jmoniy kategorijai). Bendrovés vadovo atsakomybe
ir kontrole uztikrina bendrovés valdyba. Masy nuo-
mone, dabartiné organy struktdra yra optimali.

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).



METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

TAIP / NE /

neaktualu

KOMENTARAS

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

drovés valdysena.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti stebé-
tojy tarybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifi-
kacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove,
taip pat siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti
tinkamg stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikaci-
jos pusiausvyra, turéty bati uZtikrinta, kad stebétojy
tarybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami
apibréZtam laikotarpiui, su galimybe bati individua-
liai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty
uZtikrintas batinas profesinés patirties augimas.

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebi-
ty kliatis nesaliskai veiklai vykdyti. Buves bendrovés
vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéty bati ski-
riamas | stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti.

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsi-
pareigojimus (ypa¢ vadovaujantias pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti ste-
bétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tary-
bos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tary-
bos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai.

2.2.5. Kai silloma paskirti stebétojy tarybos narj,
turéty bati skelbiama, kurie stebétojy tarybos na-
riai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba gali
nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali biti lai-
komas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veikla ir daly-
vavima stebétojy tarybos posédZiuose atlygio dydi
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susi-
rinkimas.

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turé-
ty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
stebétojy tarybos struktiros, darbo organizavimo
ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar ste-
bétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Ste-
bétojy taryba turéty bent karta per metus paskelbti
atitinkama informacija apie savo vidine struktara ir
veiklos procediras.

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir saZininga ben-

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).
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3 principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdysenga, atsizvelgiant j ak-

cininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uZztikrinti bendrovés strategi-
jos, kurig patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaro-
ma, jgyvendinima. Tais atvejais, kai stebétojy taryba
nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz ben-
drovés strategijos patvirtinima.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo
organas, atlieka jai Jstatyme ir bendrovés jstatuose
priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje
nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka
Jstatyme nustatytas prieziros funkcijas. Valdyba,
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelg-
ti j bendrovés, akcininky, darbuotojy ir kity interesy
grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo
karimo.

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi
jstatymy ir bendrovés vidaus politikos nuostaty, tai-
komy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso
Si bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas
rizikos valdymo ir kontrolés priemones uZtikrinant
reguliaria ir tiesiogine vadovy atskaitomybe.

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uZztikrinti, kad ben-
drovéje baty jdiegtos priemonés, kurios jtrauktos j
EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus
kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant uZztikrinti,
kad bty laikomasi galiojanciy jstatymy, taisykliy ir
standarty.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty
atsizvelgti j tinkama kandidato kvalifikacijos, patir-
ties ir kompetencijos pusiausvyra.

3.2. Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky
susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, is-
rinkti valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti
kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy
jvairove, taip pat siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikaci-
jos pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad valdybos
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuo-
moniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

TAIP

TAIP / neak-
tualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Bendrovés valdyba svarsto ir tvirtina bendrovés
veiklos strategija, analizuoja ir vertina bendrovés
vadovo pateikta medZiaga apie strategijos jgyvendi-
nima, taip pat priima sprendimus, darancius tiesio-
gine jtaka strategijos jgyvendinimui.

Bendrovés jstatuose néra nustatyta, kad valdyba
atlieka statymo 34 straipsnio 11 dalyje nustatytas
priezidros funkcijas, kadangi bendrové yra uzdaroji
akciné bendrové ir jos akcijomis reguliuojamoje rin-
koje prekiauti néra leidZiama. Taciau valdyba yra at-
sakinga uz vadovo veiklos prieZitra, bendroveés stra-
tegijos jgyvendinimo, veiklos rezultaty ir finansinés
bakles vertinima, taip pat svarsto, ar vadovas tinka
eiti pareigas ir pan. Valdyba vykdydama jai priskirtas
funkcijas visuomet paiso bendrovés, akcininky, dar-
buotojy ir kity interesy grupiy poreikiy.

Valdyba veikia pagal savo kadencijos pradzioje
patvirtinta Valdybos darbo reglamentg, kuriame
nustatyta valdybos kompetencija, jos teisés ir pa-
reigos, jskaitant kontrolés priemones, uZtikrinant
reguliaria ir tiesiogine aukséiausiojo lygmens vado-
vy atskaitomybe.

Bendroveés valdyba vadovaujasi EBPO geros prakti-
kos rekomendacijoms dél vidaus kontrolés, etikos ir
atitikties bei jas taiko tokia apimtimi, kokia jy tai-
kymas yra racionalus ir neperteklinis, atsizvelgiant
bendroveés dydj, struktira ir rekomendacijy taikymo
administracine nastg.

Bendrovés vadovas renkamas konkurso badu, kan-
didatams nustatant ypac aukstus kvalifikacijos, pa-
tirties, kompetencijos ir kitokius reikalavimus, kuriy
tinkama pusiausvyra yra pagrindas sprendimui dél
tinkamiausio kandidato priimti.

Valdybos sudétis nustatyta atsizvelgiant j bendro-
vés struktirg ir veiklos pobidj, o valdybos nariai
turi jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uZduotims tinkamai atlikti. Atskiri naujosios kaden-
cijos valdybos, kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkricio
7 d. ir atnaujinta 2019 m. balandZio 26 d., nariai ir
valdyba, kaip visuma, turi itin giliy Ziniy ir patirties
ekonomikos, jmoniy finansy, atlyginimy politikos
formavimo, valstybés politikos atlieky tvarkymo
srityje, tarptautinés teisés, jmoniy teisés ir kitose
srityse, kuriy iSmanymas yra bdtinas bendrovés
strateginiam valdymui.


https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf

3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavar-
dés, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija,
profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty bati atskleisti nepazeidziant as-
mens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy stebétojy tarybos posédyje, kuria-
me bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu
stebétojy taryba nesudaroma, Siame punkte nusta-
tyta informacija turéty bati pateikiama visuotiniam
akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais
turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metinia-
me pranesime.

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazin-
dinti su pareigomis, bendrovés struktira bei veikla.

3.2.4.Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai perrenka-
miems naujai kadencijai tam, kad baty uZztikrintas
bdtinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebaty kliatis
neSaliSkai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra
sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat netu-
réty bati skiriamas j valdybos pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendaci-
jy, turéty bati pateikiama informacija apie priemo-
nes, kuriy imtasi veiklos nesalisSkumui uztikrinti.

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio.
Jeigu valdybos narys dalyvavo maziau nei puséje
valdybos posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty bati informuojama bendroveés stebé-
tojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra
sudaroma — visuotinis akcininky susirinkimas.

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Kandidaty j valdybos narius vardai ir pavardés, in-
formacija apie jy issilavinima, kvalifikacija, patirtj,
pareigas, profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus buvo atskleista Bendrovés ak-
cininkams iSsamiai ir tinkamai. Siekdama jsitikinti
atrinkty kandidaty nepriekaisStinga reputacija ir pa-
tikimumu, mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimy-
be, Ekonomikos ir inovacijy ministerija kreipési dél
informacijos apie atrinktus kandidatus j Specialiyjy
tyrimy tarnyba. Visuotinis akcininky susirinkimas
valdybos sudétj tvirtino tik po to, kai Ekonomikos
ir inovacijy ministerija gavo ir jvertino minétaja in-
formacijg ir pritaré valdybos nariy kandidatiroms.
Visi valdybos nariai yra pateike privaciy interesy
deklaracijas. Valdyba kaupia ir reguliariai atnaujina
Siame punkte nurodytus duomenis apie kiekvieng
valdybos narj ir pateikia juos bendrovés metiniame
pranesime.

Nauji valdybos nariai visuomet supaZindinami su
pareigomis, bendrovés veikla ir struktdra. Valdybos,
kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkritj ir atnaujinta
2019 m. balandj, nariai vyko susipazinti su bendro-
vés veikla Siauliy padalinyje ir regioninése atlieky
aikstelése, o atsizvelgiant j valdybos veiklos vertini-
mo metu nustatyta poreikj — gilino pareigoms atlikti
svarbias kompetencijas (pvz., jmoniy finansy srity-
je). Valdybos pareiga organizuoti savo veiklos ver-
tinima ir poreikiy analize nustatyta valdybos darbo
reglamente.

Valdybos nariai skiriami 4 mety kadencijai, su gali-
mybe bati individualiai perrenkamiems.

Valdybos pirmininko nei esamos, nei buvusios parei-
gos néra kliatis jo nepriklausomai veiklai bendrovés
valdyboje. Valdybos pirmininkas ir bendrovés vado-
vas néra tas pats asmuo. Valdybos pirmininkas néra
dirbes bendrovés vadovu. Valdybos pirmininku yra
iSrinktas nepriklausomas valdybos narys.

Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
skiria pakankamai laiko ir démesio bei taip apri-
boja kitus savo profesinius jsipareigojimus, kad jie
netrukdyty tinkamai atlikti valdybos nario pareigas.
2019 metais 14-oje i 16-os valdybos posédziy
dalyvavo visi valdybos nariai (jeigu vienas i$ nariy
negalédavo fiziSkai sudalyvauti— savo nuomone
pareikSdavo, klausimus pateikdavo ir balsuodavo
el. rySio priemonémis, su informacija dienotvarkés
klausimais susipaZings i$ anksto).
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3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant
valdyba, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos
nariy bus nepriklausomi*, turéty bati skelbiama, ku-
rie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba
gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir ati-
tinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklauso-
mu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima
valdybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, ripestingai
ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir
atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j kitus in-
teresy turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty
siekti asmeniniy interesy, jiems turéty bati taikomi
susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty
pazeidZiant bendrovés interesus pasinaudoti verslo
informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su
bendrovés veikla.

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti valdybos
struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos
nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima
bei vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Valdyba turéty bent karta per metus nepazei-
dZiant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojan-
Ciy teisés akty reikalavimy viesai paskelbti atitinka-
ma informacijg apie savo vidine struktira ir veiklos
procedras.

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

* Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai
yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendro-
viy jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibréZti nesusijusiy as-

meny Kriterijai.

Kai 2017 m. lapkri¢io 7 d. buvo sudaryta valdyba,
bendrové savo tinklalapyje www.toksika.lt Naujie-
ny skiltyje vieSai paskelbé valdybos sudét; ir nuro-
deé, kuriuos valdybos narius laiko nepriklausomais.
Informacija apie tai, kurie valdybos nariai laikomi
nepriklausomais, skelbiama taip pat ir bendrovés
tinklalapio skiltyje Valdymas ir bendrovés metinia-
me pranesime. Du valdybos nariai, kurie yra laikomi
nepriklausomais, atitinka visus nepriklausomumo
kriterijus, iSdéstytus Kandidaty j valstybés jmo-
nés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j
valstybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo renkama kolegialy prieZidros ar valdy-
mo organg atrankos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nu-
tarimu Nr. 631, 9 punkte.

Nepriklausomiems valdybos nariams uz jy veikla
valdyboje yra atlyginama su jais pasirasytose su-
tartyse nustatyta tvarka ir salygomis. Sutarties su
nepriklausomu valdybos nariu salygas tvirtina vi-
suotinis akcininky susirinkimas.

Valdybos nariai saZiningai, ripestingai ir atsakingai
veikia Bendroveés bei akcininky naudai ir jy intere-
sais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuo-
menés gerove. Valdybos darbo reglamente ben-
drovés valdybos nariams nustatyta pareiga vengti
situacijy, kai valdybos nario asmeniniai interesai
priestarauja arba potencialiai gali prieStarauti ben-
drovés interesams, taip pat nedelsiant informuoti
valdyba apie bet kokias aplinkybes, turincias ar ga-
lincias tureéti jtaka valdybos nario gebéjimui nepri-
klausomai ir nesaliSkai vykdyti savo pareigas. Visi
valdybos nariai ir bendrovés vadovas yra pateike
privaciy interesy deklaracijas ir jstatymy nustatyta
tvarka privalo jas nedelsdami patikslinti, jeigu atsi-
rasty naujy aplinkybiy, dél kuriy deklaracijose pa-
teikta informacija gali tapti netiksli.

Valdybos pareiga organizuoti savo veiklos vertinima
ir poreikiy analize nustatyta valdybos darbo regla-
mente. Vertinimas atliekamas vadovaujantis Valdy-
mo koordinavimo centro parengtomis Valdybos savo
veiklos vertinimo gairémis, skirtomis taikyti valsty-
bés valdomy bendroviy valdybose. Gairése nusta-
tytos Sesios vertinimo sritys: valdybos veikla, stra-
teginis planavimas, valdybos posédziai, valdybos ir
jmonés vadovo santykiy vertinimas, valdybos pirmi-
ninko darbo vertinimas, valdybos nario saves verti-
nimas. Savo veiklos 2019 metais vertinimg valdyba
atliko 2020 m. sausio 30 d. Informacija apie verti-
nimo rezultatus kasmet pateikiama akcininkams.
Informacija apie valdybos vidine struktarg ir veiklos
procediras vieSai skelbiama bendrovés tinklalapyje.


https://toksika.lt/toksika-akcininku-susirinkime-buvo-isrinkta-nauja-valdyba/
https://toksika.lt/toksika-akcininku-susirinkime-buvo-isrinkta-nauja-valdyba/
https://toksika.lt/apie-mus/valdymas/

4 principas. Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy
darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma,
turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdama nau-
dos tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera
bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos
tarp valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty
reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant informuo-
ti stebétojy taryba apie visus svarbius bendrovei
klausimus, susijusius su planavimu, verslo plétra,
riziky valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymu-
si bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy
taryba apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo
anksciau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant to
prieZastis.

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZzius reko-
menduojama rengti atitinkamu periodiSkumu pagal
iS anksto patvirtinta grafika. Kiekviena bendrové
pati sprendZia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegia-
liy organy posédzius, taciau rekomenduojama juos
rengti tokiu periodiSkumu, kad baty uZtikrintas
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdysenos
klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy
posédziai turéty bati Saukiami bent karta per mety
ketvirtj.

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama poséd;]
turéty bati informuojami i$ anksto, kad turéty pa-
kankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje nagri-
néjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti disku-
sija, po kurios baty priimami sprendimai. Kartu su
praneSimu apie Saukiama posédj kolegialaus organo
nariams turéty bati pateikta visa reikalinga su po-
sédzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarke
posédZio metu neturéty bti kei¢iama ar papildoma,
iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegia-
laus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvar-
kés pakeitimu ar papildymu arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

4.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy orga-
ny darba bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémi-
mo procesga, bendrovés kolegialiy prieZidros ir val-
dymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés val-
dysena susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty bati atviri bendroveés valdy-
bos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svars-
tomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlygio nustatymu.

neaktualu

TAIP

TAIP

neaktualu

Kadangi bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus
organas (valdyba), rekomendacija dél kolegialiy or-
gany bendradarbiavimo bendrovei néra taikoma.

Valdybos posédZiai vyksta reguliariai, remiantis
ankstesniy mety pabaigoje valdybos pasitvirtin-
tu metiniu posédziy grafiku, kuriame numatomi ir
svarstytini klausimai. Pagal patvirtinta grafika po-
sédZiai vyksta kiekviena ménesj, o iSkilus batinybei
neatidéliotinai spresti svarbius bendrovei klausi-
mus, neeiliniai posédZiai susaukiami labai operaty-
viai.

Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu, pranesi-
mas apie suSaukiama valdybos poséd; kartu su visa
posédzio medZiaga valdybos nariams pateikiamas
ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki numatomos
posédzio datos, iSskyrus tuos atvejus, kai valdybos
nariai bendru sutarimu elektroniniu pastu susitaria
dél trumpesnio termino. Lygiai taip pat, jeigu pasi-
rengti reikia daugiau laiko, valdybos nariai tariasi dél
ilgesnio termino. Darbotvarké blna Zinoma iS anks-
to ir ji paprastai néra keiCiama. Visi nariai turi gali-
mybe i$ anksto susipaZinti su medziaga ir uzduoti
klausimus — tiek iki posédZio, tiek per poséd;.

Kadangi bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus
organas (valdyba), rekomendacija dél kolegialiy or-
gany bendradarbiavimo bendrovei néra taikoma.
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5 principas. Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka
priezidros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai baty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padeéti
organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo spren-
dimu, taciau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

5.1.1. AtsiZvelgiant j konkrecias su bendrove susi-
jusias aplinkybes, pasirinkta bendrovés valdysenos
struktdra, bendrovés stebétojy taryba, o tais atve-

Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdy-
ba turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra
sudaryti. Bendrovéje valdybos funkcijas, susijusias
su direktoriy skyrimu, atlyginimo direktoriams nu-
statymu ir audito kontrole bei jvertinimu, valdyba
atlieka pati (be komitety). Bendrovés valdyba renka
ir atSaukia vadova, nustato jo atlyginima (vadovau-

jais, kai ji nesudaroma — valdyba, kuri atlieka prie- NE S L . A
o » . - damasi visuotinio akcininko susirinkimo nustatyto-
ziaros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam or- . . . . RN
. . . . . mis salygomis), teikia rekomendacijas vadovui dél
ganui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio . o e S .
. . . . bendrovés atlyginimy politikos, tvirtina bendrovés
ir audito komitetus™. . . S L
strateginius planus ir kontroliuoja jy jgyvendinima,
atlieka audito kontrole ir visas kitas Akciniy ben-
droviy jstatyme numatytas valdybos funkcijas. 2/3
valdybos nariy yra nepriklausomi.
5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
pateikti paaiskinima, kodél jos pasirinko alternaty- TAIP turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
vy pozidrj ir kaip pasirinktas pozidris atitinka trims daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).
atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nu- Valdyba, kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkritj ir at-
statytas funkcijas teisés akty numatytais atvejais naujinta 2019 m. balandj, atitinka komitetams ke-
gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio TAIP liamus sudéties, vaidmens, veiklos ir skaidrumo rei-
Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypac kalavimus. Bendrovés valdyba sudaryta i$ trijy nariy
dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, tu- (du i8 jy yra nepriklausomi) valdybos pirmininku
réty bati taikomos visam kolegialiam organui. iSrinktas nepriklausomas valdybos narys.
5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai papras-
tai turéty susidéti bent i$ trijy nariy. Atsizvelgiant
t?l:sizs davl?zl.! r(::; lav%ﬁti}::?::ﬁg?: :::;asiutié:g{[tl Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
M 4 Y heaktualu | turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-

bati parenkami pirmiausia atsizvelgiant j jy kom-
petencija, pirmenybe teikiant nepriklausomiems
kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas
neturéty bati komitety pirmininku.

*

daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

Teisés aktai gali numatyti pareiga sudaryti atitinkama komiteta. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas
nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito komiteta (teisés aktai
numato iSimciy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti prieZidros funkcijas atliekantis kolegialus organas).



METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus
turéty nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai
turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komi-
teto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nuro-
dantys jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti
bent karta per metus (kaip dalis informacijos, ku-
rig bendrové kasmet skelbia apie savo valdysenos
struktdrg ir praktika). Bendroves taip pat kasmet
savo metiniame pranesime, nepaZeidZiant asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy, turéty skelbti esamy komitety prane-
Simus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy da-
lyvavima posédZiuose per praéjusius metus, taip
pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos
rezultatus.

5.1.6. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiskuma
ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie
néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédZiuose tik komitetui pa-
kvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad
posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai
arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui tu-
réty bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius
su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati
daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla reglamen-
tuojanciose taisyklése.

5.2. Skyrimo komitetas

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turé-
ty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas prieZiaros, valdymo
organy nariy ir administracijos vadovy vietas bei re-
komenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Sky-
rimo komitetas turéty jvertinti jgadziy, Ziniy ir patir-
ties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy
ir gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, aprasa
ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika;

2) reguliariai vertinti prieZidros ir valdymo organy
struktdrg, dydj, sudétj, nariy jgudZius, Zinias ir veik-
lg, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy pokyciy;

3) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegia-
laus organo nariais, kurie su bendrove yra susije
darbo santykiais, ir administracijos vadovais, turéty
bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, sutei-
kiant jam teise teikti pasitlymus Skyrimo komitetui.

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

AtsiZvelgiant j bendrovés dydj ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

AtsiZvelgiant j bendrovés dyd; ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (zr. p. 5.1.1 komentarg).

AtsiZvelgiant j bendrovés dydj ir  tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).
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5.3. Atlygio komitetas

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus
del atlygio politikos, taikomos prieZidros ir valdymo
organy nariams bei administracijos vadovams. Tokia
politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant
fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis siste-
mas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat
salygas, kurios leisty bendrovei susigrazinti sumas
arba sustabdyti mokéjimus, nurodant aplinkybes,
del kuriy baty tikslinga tai padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasitilymus del in-
dividualaus atlygio kolegialiy organy nariams ir
administracijos vadovams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlysgio politika ir Siy asmeny veiklos jver-
tinimga;

3) reguliariai perZiuréti atlygio politika bei jos jgy-
vendinima.

5.4. Audito komitetas

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra api-
bréZtos teisés aktuose, reglamentuojanciuose audi-
to komiteto veikla*.

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsa-
mia informacija, susijusia su specifiniais bendrovés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendro-
vés administracijos vadovai turéty informuoti audito
komitetq apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskai-
tos badus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais
badais.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo po-
sedZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finan-
sininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz fi-
nansus bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés au-
ditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus
susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
valdymo organy nariams

5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus au-
dito ataskaitas arba periodine santrauka. Audito ko-
mitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés
auditoriy darbo programa ir turéty i audito jmonés
gauti ataskaitq, kurioje blty aprasomi visi rysiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendroveés bei jos
grupes.

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendrovés dydi ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

* Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 dél
konkreciy viesojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas,
taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.



5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy dar-

buotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai Atsizvelgiant j bendrovés dyd; ir  tai, kad jos valdyba
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi paZei- | neaktualu | turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
dimai, ir turéty uztikrinti, kad baty nustatyta tvarka daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy ty-
rimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tary-
bai, jei ji nesudaroma — valdybai, savo veiklos atas-
kaitas bent kartg per SeSis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
neaktualu | turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

6 principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendroveés priezidros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendro-
vés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kon-
tekste savoka ,interesy turétojai* apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene
ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

Valdybos darbo reglamente valdybos nariams nu-
statyta pareiga vengti situacijy, kai nario asmeniniai
interesai priestarauja arba gali priestarauti ben-
drovés interesams, taip pat nedelsiant informuoti
valdyba apie bet kokias aplinkybes, galincias turéti
jtaka valdybos nario gebéjimui nepriklausomai ir ne-
Saliskai vykdyti savo pareigas. Reglamente taip pat
nustatyta, kad jeigu svarstant klausimus valdyboje

TAIP kyla arba gali kilti valdybos nario ir bendrovés inte-
resy konfliktas, valdybos narys privalo nedelsdamas
informuoti apie tai valdybg ir nedalyvauti svarstant
bei balsuojant dél atitinkamy klausimy. Visi valdy-
bos nariai ir bendrovés vadovas yra pateike privaciy
interesy deklaracijas ir jstatymy nustatyta tvarka
privalo jas nedelsdami patikslinti, jeigu atsirasty
naujy aplinkybiy, dél kuriy deklaracijose pateikta
informacija gali tapti netiksli.

Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priesta-
rauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams. Jei-
gu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés prie-
Zidros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams
arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendro-
vés akcininkams apie tokia interesy prieStaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobadij ir, jeigu jmanoma,
verte.

7. principas. Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perziaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy kon-
fliktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlysgj, taip pat uztikrinti bendro-
vés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendroveés strategija.

Bendrové taiko valdybos patvirtinta Darbuotojy
atlygio politika nuo 2019 m. sausio 1 d. Politikoje
7.1. Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti ben- jtvirtinta valdybos atsakomybé uz politikos principy
drovés interneto tinklalapyje atlygio politika, kuri TAIP nustatyma ir jy periodiska (ne reciau kaip karta per
turéty bati reguliariai perzidrima ir atitikty ilgalaike metus) perZidra ir koregavima (esant poreikiui), sie-
bendrovés strategija. kiant uZztikrinti Politikos atitikimg bendrovés strate-
giniams tikslams ir jos veiksminguma. Politika skel-
biama bendrovés interneto tinklalapyje.

6

Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 dél
konkreciy viesojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas,
taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.
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7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio for-
mas, jskaitant fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis prie-
monémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines is-
mokas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus,
kada bendrové gali susigraZinti iSmokétas sumas
arba sustabdyti mokéjimus.

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atly-
gio politika turéty numatyti, kad kolegialiy organy,
kurie vykdo prieZilros funkcijas, nariai neturéty
gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés vei-
klos rezultaty.

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai is-
samig informacija apie iSeitiniy iSmoky politika. 13-
eitinés iSmokos neturéty virsyti nustatytos sumos
arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir aps-
kritai neturéty bati didesnés negu dvejy mety fik-
suoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. ISei-
tinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis
priemonémis sistema, atlygio politikoje turéty bati
pateikta pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis
yra pagrjstas akcijy skyrimu, teisé j akcijas netu-
réty bati suteikiama maZiausiai trejus metus po jy
skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai
ir administracijos vadovai turéty islaikyti tam tikra
skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklauso-
mai nuo poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susi-
jusias su akcijy jsigijimu.

7.6. Bendroveé turéty paskelbti bendrovés interneto
tinklalapyje informacija apie atlygio politikos jgy-
vendinima, kurioje daugiausia démesio turéty bati
skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai
ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais finansiniais
metais. Joje taip pat turéty bati apZvelgiama, kaip
atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais fi-
nansiniais metais. Tokio pobddZio informacijoje ne-
turéty bati komercine verte turincios informacijos.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams
bendrovés atlygio politikos pokyciams, lyginant su
praéjusiais finansiniais metais.

TAIP

neaktualu

TAIP

neaktualu

TAIP

Bendrovés darbuotojy atlygio politika apima visas
bendrovés taikomas atlygio formas, jskaitant pasto-
vigja ir kintamaja atlygio dalis, kitg piniginj atlygj ir
kitas naudas. Skatinimo finansinémis priemonémis,
pensijy modeliy bendrové netaiko ir jy atlygio poli-
tikoje neapraso. Politikoje aprasyti atvejai, kuomet
Bendrové gali mazinti tam tikras iSmokas, jy nemo-
kéti arba susigrazinti. ISeitinés iSmokos apskaiciuo-
jamos ir mokamos vadovaujantis LR Vyriausybés
nutarimo ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy
darbo uZmokescio” ir LR darbo kodekso nuostato-
mis.

Nepriklausomy valdybos nariy atlygio dydis néra
siejamas su bendrovés veiklos rezultatais, taciau
Bendrovés darbuotojy atlygio politikoje tai néra
nustatyta, kadangi valdybos nariy atlygj nustato vi-
suotinis akcininky susirinkimas. Darbuotojy atlygio
politika valdybos nariy atlygiui nustatyti netaikoma.

ISeitinés iSmokos apskaiciuojamos ir mokamos va-
dovaujantis LR Vyriausybés nutarimo ,Dél valsty-
bés valdomy jmoniy vadovy darbo uZzmokescio” ir
LR darbo kodekso nuostatomis. Darbuotojy atlygio
politikoje ir atlygio nustatymo tvarkoje iSsamiai ap-
rasytos visos atlygio formos, kurias bendroveé taiko.
Jokiy kity atlygio formy, kurios néra numatytos po-
litikoje, tvarkoje ir teisés aktuose, bendrové taikyti
negali.

Skatinimo finansinémis priemonémis sistema ben-
drovéje netaikoma.

Bendrové skelbia informacija apie atlygio politikos
jgyvendinima savo tinklalapyje. Metiniame prane-
Sime skelbiama informacija apie atlygio politikos
jgyvendinima per ataskaitinj laikotarpj, informacija
apie darbo uZmokescio fonda, vidutinj darbo uzmo-
kestj pagal pareigas, vadovo darbo uZzmokestj, nu-
rodant PAD ir KAD, vadovo atlygio kintamajai daliai
nustatyti taikomus rodiklius ir kt. Taip pat atsklei-
dziama informacijag apie politikos jgyvendinima
2020 metais.



7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet
kuris esminis atlygio politikos pokytis turéty bati
jtraukiamas j visuotinio akcininky susirinkimo dar-
botvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus orga-
no nariams ir darbuotojams yra atlyginama akcijo-
mis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis
akcininky susirinkimas.

8 principas. Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

TAIP / NE

Uz atlygio politikos formavima, jos tikslinima, uztik-
rinant atitikima bendrovés strategijai, ir jgyvendini-
ma atsakinga bendrovés valdyba, taciau valdybos
nariy atlygio dydj ir Bendrovés vadovo atlygio (PAD
ir KAD) maksimalius dydZius nustato visuotinis akci-
ninky susirinkimas. Be to, bendrovés atlygio politika
skelbiama vieSai, o akcininkams pareikalavus gali
badti suteikiama papildoma informacija, jie turi gali-
mybe pateikti pastabas ir (arba) inicijuoti klausima
deél jpareigojimo tikslinti politika per visuotinj akci-
ninky susirinkima. Schemos, pagal kurias valdybos
nariams ar darbuotojams baty atlyginama akcijomis
arba akcijy opcionais, bendrovéje netaikomos.

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susita-
rimuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir
finansin;j stabiluma. Sio principo kontekste sgvoka ,interesy turétojai* apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius,
tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti,
kad baty gerbiamos interesy turétojy teisés ir tei-
séti interesai.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudary-
ti salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy
turétojy dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyz-
dZiai galéty bati darbuotojy ar jy atstovy dalyvavi-
mas priimant svarbius bendrovei sprendimus, kon-
sultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés
valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy
dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kredi-
toriy jtraukimas j bendrovés valdysena bendrovés
nemokumo atvejais ir kita.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroveés val-
dysenos procese, jiems turéty bati sudaromos saly-
gos susipazinti su reikiama informacija.

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos sa-
lygos konfidencialiai pranesti apie neteisétg ar ne-
etiSka praktika priezidros funkcija vykdanciam ko-
legialiam organui.

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Bendrovéje yra jsteigta Darbo taryba, bendrové
glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy padalinio kai-
mynystéje gyvenanciy Zmoniy bendruomenémis,
vykdo socialinius projektus, itin operatyviai reaguo-
ja i klienty poreikius, nepriekaistingai vykdo jsipa-
reigojimus tiekéjams, bankui, kitoms organizaci-
joms ir asmenims.

Bendrovés valdymo sistema pripazjsta interesy tu-
rétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinta ak-
tyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavi-
ma. Bendrovéje yra jsteigta Darbo taryba. |statymy
nustatyta tvarka sudaromos salygos interesy turé-
tojams dalyvauti bendrovés valdyme.

Bendrové glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy pa-
dalinio (kuriame veikia PAD] ir PAS) kaimynystéje
gyvenanciy Zmoniy bendruomenémis, informuoja
ju narius apie bendrovés veikla ir pateikia jiems ak-
tualig informacija (pavyzdZiui, kiekviena diena ben-
drovés interneto tinklalapyje skelbiama informacija
apie praéjusios paros vidutine ter$aly emisija).

Bendrovés antikorupcinéje politikoje jtvirtinta nuos-
tata, jog bendrové skatina darbuotojus, partnerius,
kitus asmenis, pranesti apie antikorupcinés politikos
pazeidimus, korupcijos atvejus, interesy derinimo
pazeidimus Bendrovés tinklalapio skiltyje Aorupci-
Jos prevencijaarbael. pastuskaidrumas®@toksika.lt,
o vadovybé turi saugoti pranes$éjy konfidencialu-
ma bei imtis visy galimy priemoniy, kad praneses
asmuo nepatirty neigiamy su praneSimu susijusiy
pasekmiy. Informacijos kanalai yra sukurti ir suda-
ryta galimybé jais naudotis, kanaly administravimo
tvarka aprasyta bendrovés veiklos skaidrumo uzti-
krinimo tvarkoje.


https://toksika.lt/apie-mus/darnumas/
https://toksika.lt/apie-mus/darnumas/

METINIS PRANESIMAS

9 principas. Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty uZztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyseng, bty atskleidZziama laiku ir tiksliai.

9.1. NepaZeidziant bendrovés konfidencialios infor-
macijos ir komerciniy paslapciy tvarkos, taip pat as-
mens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy, bendrovés vieSai atskleidZiama
informacija turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribo-
jant:

9.1.1. bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansing infor-
macija;

9.1.3. asmenis, nuosavybés teise turincius bendro-
vés akcijy paketa ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir
(ar) kartu su susijusiais asmenimis valdandius, taip
pat jmoniy grupés struktira bei jy tarpusavio rysius,
nurodant galutinj naudos gavéja;

9.1.4. bendrovés prieZidros ir valdymo organy na-
rius, kurie i$ jy yra laikomi nepriklausomais, bendro-
vés vadovg, jy turimas akcijas ar balsus bendrovéje
bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kom-
petencija, atlygj;

9.1.5. esamy komitety pranesimus apie jy sudét;j,
posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédZiuose
per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis ir veiklos rezultatus;

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius,
bendrovés rizikos valdymo ir prieZidros politika;

9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis;

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

neaktualu

TAIP

TAIP

Bendrové atskleidZia visa 9.1 rekomendacijoje mi-
nima aktualig informacijg (plagiau pakomentuota
9.1.1 - 9.1.10 papunkgiuose).

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.

Informacija apie akcininky struktirg atskleista ben-
drovés metiniame pranesime. Bendrové néra jokios
jmoniy grupés naré ir neturi kity jmoniy akcijy.

Informacija atskleista bendrovés metiniame pra-
neSime. Nei bendrovés vadovas, nei valdybos nariai
neturi akcijy bendrovéje. Kai kurie valdybos nariai
dalyvauja kity jmoniy valdysenoje — Si informacija
atskleista metiniame pranesime.

Atsizvelgiant j bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-
Sime.

Sandoriy tarp bendrovés ir susijusiy asmeny per
ataskaitinj laikotarpj nebuvo, iSskyrus sandorius
tarp bendrovés ir kai kuriy mazyjy bendrovés ak-
cininky (AB ,Klaipédos baldai“, AB ,Klaipédos van-
duo”, UAB ,Barocenas"), kurie buvo sudaromi tik dél
jprastinés bendroveés veiklos ir tik tipinémis rinkos
salygomis (né vienas i$ $iy akcininky dél maZos tu-
rimy bendrovés akcijy dalies nedaro reikSmingos
jtakos bendrovés valdymui). Nei valdybos nariai, nei
vadovybé per ataskaitinj laikotarpj jokiy sandoriy su
bendrove nebuvo sudare.



9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuo-
tojais ir kitais interesy turétojais (pavyzdziui, Zmo-
giskyjy iStekliy politika, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés valdysenoje, skatinimas bendrovés akci-
jomis ar akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais,
tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

9.1.9. bendrovés valdysenos struktirg ir strategijs;

9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su
korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdo-
mus ar planuojamus investicinius projektus.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu. Sis Kodekso principas
neatleidzia bendrovés nuo pareigos atskleisti infor-
macijg, numatyta teisés aktuose.

9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, ats-
kleisti informacija apie visos jmoniy grupés konsoli-
duotus rezultatus.

9.3. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punk-
te nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomen-
duojama atskleisti bendroveés priezidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gau-
nama atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama 7 principe.

9.4. Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu
biadu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty
diskriminuojami informacijos gavimo bado ir apim-
ties atZvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama
visiems ir vienu metu.

10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

TAIP

TAIP

TAIP

neaktualu

TAIP

TAIP

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-

sime

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-

sime

Informacija atskleista bendrovés metiniame prane-

sime

Bendrové néra patronuojanti kity bendroviy atZvil-
giu, todél 9.1 rekomendacija néra aktuali.

Informacija apie bendrovés valdybos nariy ir vadovo
profesine patirtj, kvalifikacijg, i$ bendrovés gauna-
ma atlygj yra atskleista. Tiek bendrovés vadovas,
tiek valdybos nariai yra pateike privaciy interesy
deklaracijas ir jstatymy nustatyta tvarka privalo jas
nedelsdami patikslinti, jeigu atsirasty naujy aplin-
kybiy, dél kuriy deklaracijose pateikta informacija
gali tapti netiksli. Valdybos darbo reglamente val-
dybos nariams nustatyta pareiga vengti situacijy,
kai valdybos nario asmeniniai interesai prieStarauja
arba potencialiai gali priestarauti bendrovés intere-
sams, taip pat nedelsiant informuoti valdyba apie
bet kokias aplinkybes, turinCias ar galinCias tureéti
jtaka valdybos nario gebéjimui nepriklausomai ir
nesaliSkai vykdyti savo pareigas.

Bendrové informacijg atskleidzia visiems ir vienu
metu taip, kad jokie akcininkai nebaty diskriminuo-
jami informacijos gavimo bado ir apimties atzvilgiu.

Bendroveés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomu-

ma.

10.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendro-
ves finansinés padéties ir finansiniy veiklos rezulta-
ty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio
ir metiniame pranesime pateikiamos finansinés in-
formacijos patikrinima turéty atlikti nepriklausoma
audito jmoné.

TAIP

Bendrovéje atliekamas metinés finansinés atskai-
tomybés auditas. Audito jmoné taip pat patikrina
metinio praneSimo atitikimag audituotai finansinei
atskaitomybei.



METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

TAIP / NE /
neaktualu

KOMENTARAS

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandi-
datdrg visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma — bendrovés valdyba.

TAIP

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme nu-
statyta tvarka atrinkus audito jmone, ja visuotiniam
akcininky susirinkimui sitlo bendrovés valdyba.

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uz-
mokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti vieai. Sia informacija taip pat
turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jei-
gu ji bendrovéje nesudaroma — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg pa-
sidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

neaktualu

Audito jmoné per ataskaitinius metus néra teikusi
Bendrovei ne audito paslaugy ir néra gavusi jokio
atlygio, iSskyrus atlygj uz audito paslaugas.




NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

APSKAITOS IR KONTROLES

UAB ,,AUDITAS*

AUDITAS

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
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akcininkams ir vadovybei

Nuomoné

Mes atlikome uZdarosios akcinés bendroveés ,, Toksika“ (toliau — [monés) finansiniy ataskaity, kurias
sudaro 2019 m. gruodZio 31 d. balansas ir tg diena pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita,
nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita, pinigy srauty ataskaita, aiSkinamasis rastas, jskaitant reik§mingy
apskaitos metody santrauka, audita.

Miisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reik¥mingais atZvilgiais parodo tikra ir teisinga
vaizda apie Imonés 2019 m. gruodZio 31 d. finansing padétj ir ta dieng pasibaigusiy mety
finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal verslo apskaitos standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Miisy atsakomybé pagal Siuos
standartus i¥samiai apiblidinta $ios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy
ataskaity audita. Mes esame nepriklausomi nuo Jmonés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos
standarty valdybos i§leista Buhalteriy profesionaly ctikos kodeksg (toliau — TBESV kodeksas) ir
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu
Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad misy surinkti
audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy nuomonei pagrjsti.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame praneSime, taCiau ji neapima
finansiniy ataskaity ir misy auditoriaus i§vados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kito
informacijos pateikima.

Miisy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uZtikrinimo i$vados apie ja.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, miisy atsakomybé yra perskaityti kita informacijg ir apsvarstyti,
ar yra reikdmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba milsy Zinioms,
pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu
pastebime reikdmingg kitos informacijos ikraipyma, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su
tuo susijusiy pastebé&jimy.

Giedimino pr. 24-11
L1-01 103 Vilnwus
Lictuva

Telefonas 370 5 2619772
Faksas 370 5 2784543
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Mes taip pat privalome jvertinti, ar [monés metiniame prane§ime pateikta finansiné informacija
atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis pranefimas buvo parengtas
laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Miisy nuomone, pagrista finansiniy- ataskaity audito metu
atliktu darbu, visais reikdmingais atZvilgiais:

¢ Imon¢s metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty pa¢iy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir

¢ [monés metinis prane$imas buvo parengtas laikantis LR jmoniy finansinés atskaitomybés
istatymo reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal verslo
apskaitos standartus, ir tokig vidaus kontrolg, kokia, vadovybés nuomone, yra biitina finansinéms
ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Imonés gebéjima testi veiklg ir atskleisti
(jei bitina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo
taikymu, i$skyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Imone ar nutraukti veikla arba neturi
kity realiy alternatyvuy, tik taip pasielgti.

Uz valdymg atsakingi asmenys privalo priziairéti Imonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audita

Miisy tikslas yra gauti pakankamg uitikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir i8leisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama
miisy nuomoné. Pakankamas uZtikrinimas — tai auk$to lygio uZtikrinimas, o ne garantija, kad
reik¥mingg iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS.
I8kraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikimingais, jeigu galima pagrista
numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams,
priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés
profesinio skepticizmo principo.

Mes taip pat:

e  Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reik§mingo i$kraipymo dél apgaulés arba klaidy
rizikg, suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsaka j tokig rizika ir surinkome pakankamy
tinkamy audito jrodymy miusy nuomonei pagrjsti. Reik$mingo i¥kraipymo dél apgaulés
neaptikimo rizika yra didesné nei reikmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes
apgaule gali bati suk&iavimas, klastojimas, ty&inis praleidimas, klaidingas ai¥kinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas.

e Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkregiomis
aplinkybémis tinkamas audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie
|moneés vidaus kontrolés veiksminguma.

e [vertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybes atlikty apskaitiniy vertinimy
bei su jais susijusiy atskleidimy pagristuma.

e Padaréme i§vadg deél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reikimingas
neapibréztumas, del kurio gali kilti reik§mingy abejoniy dél Jmonés gebéjimo testi veikla.
Jeigu padarome i$vada, kad toks reik§mingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus i$vadoje
privalome atkreipti démesj | susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy
atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomong. Miisy isvados pagristos audito
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jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus i§vados datos, tadiau, biisimi jvykiai ar salygos
gali lemti, kad Jmoné negalés toliau testi savo veiklos.

e [vertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktiir ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir
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Audito jmonés paZzymeéjimo Nr. 001454

Ukmergeés g. 222, Vilnius
Auditorius Artiiras Vitkauskas
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FINANSINES ATASKAITOS

FINANSINES ATASKAITOS

BALANSAS

UAB "TOKSIKA", imonés kodas 244670310
(imones teisiné forma, pavadinimas, kodas)
KURO G. 15, VILNIUS, VI Registry centras
(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)
2019 m. gruodZio 31 d. BALANSAS
2020 03 19 Nr.
(ataskaitos sudarymo data)
2019 m. Eur
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta
Pragjes
Eil. Nr. Straipsniai Pa;\t;bos Ataskaitini | ataskaitinis
) s laikotarpis
TURTAS
A. ILGALAIKIS TURTAS 24 648 766 26 153 136
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 3.1 14 098 1544
1.1. Plétros darbai
1.2. Prestizas
1.3. Programiné jranga 2718 1544
1.4. Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy zenklai ir panasios teisés
1.5. Kitas nematerialusis turtas 11380
1.6. Sumoketi avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 3.2 24 482 325126 012 699
2.1. Zemé 46 377 46 377
2.2. Pastatai ir statiniai 23 815 836] 25511 032
2.3. Masinos ir jranga 238175 154 590
24. Transporto priemonés 180 038 66 159
2.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 188 510 234 541
2.6. Investicinis turtas
2.6.1. |Zeme
2.6.2. |Pastatai
2.7. Sumokeéti avansai ir vykdomi materialio turto statybos (gamybos) darbai 13 389
3. FINANSINIS TURTAS
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2 Paskolos jmoniy grupés jmonéms
3.3. 1§ jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos
34. Asocijuotyjy imoniy akcijos
3.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms
3.6. 1§ asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos
3.7. Ilgalaikés investicijos
3.8. Po vieny mety gautinos sumos
3.9. Kitas finansinis turtas
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 152343 138 893
4.1. Atidétojo pelno mokes¢io turtas 3.3 152 343 138 893
4.2. Biologinis turtas
4.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 1723 817] 1422031
1. ATSARGOS 231610 153 709
1.1. Zaliavos, medziagos ir komplektavimo detalés 34 200 891 136 268
1.2. Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
1.3. Produkcija
1.4. Pirktos prekés, skirtos perparduoti
1.5. Biologinis turtas
1.6. Ilgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti
1.7. Sumoketi avansai 3.5 30719 17 441
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 3.6 1320258 910 407
2.1. Pirkéjy skolos 1170258 391 460
2.2. Imoniy grupés jmoniy skolos
2.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos
2.4. Kitos gautinos sumos 150 000 518 947
3. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS 0) 0
3.1. Imoniy grupés imoniy akcijos
3.2. Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 3.7 171 949 357915
C ATEINAN.LAIKOT, SANAUDOS IR _PAJAMOS 3.5 131 078) 107 355
TURTO IS VISO 26 503 661} 27 682 522




FINANSINES ATASKAITOS

- o Pastabos Ataskaitini | Praéjes
Eil. Nr. Straipsniai Nr s ataskaitinis
. laikotarpis | laikotarpis |
D. NUOSAVAS KAPITALAS 6406 243] 6 125 568
1. KAPITALAS 6539 757] 6539757
1.1. Istatinis (pasiraSytasis) arba pagrindinis kapitalas 6539 757] 6539 757
1.2. PasiraSytasis neapmokétas kapitalas (-)
1.3. Savos akcijos, pajai (-)
2. AKCIJU PRIEDAI
3. PERKAINOJIMO REZERVAS
4. REZERVAI 37507 37507
4.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas
4.2. Savoms akcijoms jsigyti
4.3. Kiti rezervai 37507 37507
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) -171 021]  -451 696
5.1, Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 280 675 446 324
5.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) -451 696] _ -898 020
E DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 3.8 17 405 019] 18 673 592
F. ATIDEJINIAIL 3.9 1015621] 1018179
1. Pensijy ir panaSiy jsipareigojimy atidéjiniai
2. MokescCiy atidéjiniai
3. Kiti atidéjiniai 1015621 1018179
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI ISIPAREIGOJIMALI 3.10 1673478] 1861 483
1. PO VIENU METY MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALATKIAI
JSIPAREIGOJIMAI 237391 470 891
1.1. Skoliniai jsipareigojimai
1.2 Skolos kredito jstaigoms 237391 470 891
1.3. Gauti avansai
1.4. Skolos tiekéjams
1.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
1.6. Jmoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI 1436 087] 1390592
2.1. Skoliniai jsipareigojimai
2.2. Skolos kredito jstaigoms 627312 591752
2.3. Gauti avansai 16 256 567
2.4. Skolos tiekéjams 417 363 167 334
2.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
2.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
2.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
2.8. Pelno mokescio jsipareigojimai 8092
2.9. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 255 646 231 147
2.10. Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 111418 399 792
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU LAIKOTARPIU
PAJAMOS 3.11 3300 3700
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS VISO 26 503 661} 27 682 522
Generalinis direktorius _— Artnas Dirvinskas
(imonés vadovo pareigy pavadinimas) "/ (parasas) (vardas ir pavardé)
Vyriausioji buhalteré ) Valerija Grei¢iuviené
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) 7‘,» (parasas) (vardas ir pavard¢)
arba galincio tvarkyti apskaita kito
asmens pareigy pavadinimas)




FINANSINES ATASKAITOS

PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

UAB "TOKSIKA", imonés kodas 244670310

(imonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

KURO G. 15, VILNIUS, VI Registry centras

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

2019 m. gruodzio 31 d. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2020 03 19 Nr.
(ataskaitos sudarymo data)

2019 m. Eur
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir
l;:;i Straipsniai Pai\ti)os ?atiisolzlrt;ilsls 2018 m.
1.[Pardavimo pajamos 3.13 4894 219 3468 463
2.|Pardavimo savikaina 3.14 -2 852 547 -1703 824
3.|Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4.|BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 2 041 672 1764 639
5.|Pardavimo sanaudos
6.[Bendrosios ir administracinés sagnaudos 3.15 -1 819769 -1518 726
7.|Kitos veiklos rezultatai 3.16 15250 5 447

Investicijy | patronuojanciosios, patronuojamuyjy ir asocijuotyjy jmoniy
8.|akcijas pajamos

9.|Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos

10.|Kitos paliikany ir panasios pajamos 3.17 117 355463
11.[Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumaz¢jimas

12.|Paliikany ir kitos panasios sanaudos 3.17 38 047 -143 158
13.|PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 275 317 463 665
14.|Pelno mokestis 5358 -17 341
15.|GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 280 675 446 324

Generalinis direktorius
(jmonés vadovo pareigy pavadinimas)

Ariinas Dirvinskas

(vardas ir pavardé)

Vyriausioji buhalteré i Valerija Greiciuviené
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) _///r)(paraéas) (vardas ir pavardé)
arba galincio tvarkyti apskaita kito

asmens pareigy pavadinimas)
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PINIGY SRAUTY ATASKAITA

UAB "Toksika"
(imonés pavadinimas)
imonés kodas 244670310, Kuro g. 15, Vilnius
(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

PINIGU SRAUTU ATASKAITA

2020 03 19

2019 m. Eur

ataskaitinis laikotarpis)
Eil. Nr. Straipsniai bI:;S;j;_ 2019 m. 2018 m.
1. Pagrindinés veiklos pinigu srautai
1.1 Ataskaitinio laikotarpio pinigy jplaukos (su PVM) 5 103 364 4 147 980
1.1.1 Pinigy iplaukos i$ klienty 4 714 063 4 140 646
1.1.2. Kitos iplaukos 389 301 7334
1.2 Ataskaitinio laikotarpio pinigy iSmokos (4482 420) (3 194 824)
1.2.1. Pinigai, sumokéti Zaliavy, prekiu ir paslaugy tiekéjams (su PVM) (1 886 726) (1259 836)
1.2.2. Pinigy i8§mokos. susijusios su darbo santykiais (1411417 (1030801
1.2.3. Sumokéti j biudZeta mokesciai (683 015) (776 974)
1.2.4 Kitos idmokos (501 262) (127213

Grynieji pagrindinés veiklos piniguy srautai 620 944 953 156
2. Investicinés veiklos pinigy srautai
2.1. Ilgalaikio turto (i8skyrus investicijas) jsigijimas (290 171) (633 147)
2.2. Ilgalaikio turto (i8skyrus investicijas) perleidimas - -
2.3, Ilgalaikiy investicijy jsigijimas - -
2.4. Ilgalaikiy investicijy perleidimas - -
2.5. Paskoly suteikimas - -
2.6. Paskoly susigrazinimas - -
2.7. Gauti dividendai, paliikanos - -
2.8. Kiti investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimai - -
2.9 Kiti investicinés veiklos pinigu srautu sumazéiimal (150 000,00)

Grynieji investicinés veiklos pinigu srautai (290 171) (783 147)
3. Finansinés veiklos pinigu srautai
3.1. Pinigy srautai. susije su jmonés savininkais - -
3.1.1. Akcijy iSleidimas - -
3.1.2. Savininky jnasai nuostoliams padengti - -
3.1.3. Savy akcijy supirkimas - -
3.1.4. Dividendy i$mokéjimas - -
3.2, Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo Saltiniais (514 983) (315 249)
3.2.1. Finansiniy skolu padidéjimas - 266 333
3.2.1.1. |Paskoly gavimas 266 333
3.2.1.2. |Obligacijy iSleidimas - -
3.2.2. Finansiniy skoly sumazéjimas (514 983) (581 582)
3.2.2.1. |Paskoly grazinimas (456 489) (535 032)
3.2.2.2. |Obligacijy supirkimas - -
3.2.2.3. [Sumokétos paliikanos (25 007) (28 222)
3.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai (33 487) (18 328)
3.2.3. Kity jmonés jsipareigojimy padidéjimas - -
3.2.4. Kity jmonés jsipareigojimy sumazéjimas - -
3.3. Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai - -
34 Kiti finansinés veiklos pinigu srautu sumazéiimai 4.753) 20367)

Grynieji finansinés veiklos pinigu srautai - (516 736) (335 616)
4. Valiuty kursy pasikeitimo jtaka grynujuy pinigy ir pinigu 3) (12)

ekvivalenty likudiui

Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) (185 966) (165 619)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje 357 915 523 534
7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 171 949 357 915

Generalinis direktorius

(pareigy pavadinimas)

Vyr.buhalteré

(pareigy pavadinimas)

A

(parasas)

Artinas Dirvinskas

Valerija GreiCiuvier
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FINANSINES ATASKAITOS

AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji dalis

UAB ,Toksika" (toliau — Bendrové), kodas 244670310, adresas: Kuro g. 15, Vilnius. Bendrové jregistruota 1992 m. lapkri¢io 10 d.

2004 m. liepos 1d. jvykdytas UAB ,Toksika", UAB ,Alytaus regiono pavojingy atlieky aikstelé”, UAB ,Klaipédos toksika“,
UAB ,Svarus Vilnius" sujungimas reorganizavimo badu. UAB ,Toksika" tesia savo veikla su pagrindine jmone Vilniuje ir filialais
Alytuje (Takniskiy km., Alytaus rajonas), Klaipedoje (Ketvergiy g. 11, Dumpiy km., Priekulés senidnija, Klaipedos rajonas), Siau-
livose (Jurgeliskiy km., Siauliy km. sen., Siauliy rajonas).

2019 m. liepos 31 d. Bendrové baigé jgyvendinti valdymo struktaros pokycius, panaikindama filialus, juos iSregistravo i$ Juri-
diniy asmeny registro. Vietoje Alytaus, Klaipedos ir Siauliy filialy veikla tesia Alytaus ir Klaipédos aikstelés ir Siauliy padalinys.

Bendrovés jstatuose numatyta §j pagrindiné veikla:

& sukurti potencialiai pavojingy atlieky tvarkymo sistema;
& rinkti ir sandéliuoti pavojingasias atliekas, perdirbti, Salinti ir prekiauti Siomis atliekomis.

Veiklos kodas 3822.
Bendrovés jstatinis kapitalas, perskaiCiuotas j eurus vadovaujantis 2014 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos akciniy ben-
droviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy popieriy nominalios vertés iSraiSkos eurais ir $iy bendroviy

jstaty keitimo jstatymu Nr. X11-1223, yra 6 539 756,65 Eur.

Pagrindinis Bendroveés akcininkas yra valstybé. Akcijy valdytojas yra Ekonomikos ir inovacijy ministerija, patikéjimo teise val-
danti 92,5 % akcijy. Likusios akcijos priklauso savivaldybéms (5,64 %), juridiniams asmenims (1,49 %), fiziniams asmenims
(0,36 %).

2019 m. vidutinis darbuotojy skaicius Bendrovéje buvo 65 darbuotojai, 2018 m. — 62 darbuotojai.



FINANSINES ATASKAITOS

2. Apskaitos politika

Bendrovés 2019 m. finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu,
jo nuostatomis ir apskaita reglamentuojanciais norminiais aktais, Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymu ir Lietuvos
Respublikos verslo apskaitos standartais (VAS).

Bendrovés ataskaitiniai finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.
Skaiciai finansinése ataskaitose yra pateikti eurais.
Bendroveé sistemingai taiké apskaitos principus, kurie yra tokie patys, kaip ir ankstesniais metais.

Rengdama finansines ataskaitas pagal VAS, vadovybeé turi atlikti skaiciavimus ir jvertinimus prielaidoms, kurios daro jtaka
apskaitos principy taikymui bei su turtu ir jsipareigojimais, pajamomis ir iSlaidomis susijusiems skaiCiams. Jvertinimai ir
su jais susijusios prielaidos yra pagrjsti ankstesne patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas ir kuriy re-
zultaty pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy verciy, apie kurias negalima spresti i$ kity Saltiniy.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo apskaiciavimy.

Rengiant finansines ataskaitas buvo atsizvelgiama j veiklos testinumo principg, t. y. numatoma, kad Bendrové ir ateityje
galés testi savo veikla.

Bendroveés apskaitos politika yra tokia:

& apskaita tvarkoma atliekant dvejybinj jrasa;
uZsienio valiutg;

& tkiniai jvykiai ir Gkinés operacijos, kuriy atlikimas ar jforminimas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
susijes su uZsienio valiuta, apskaitoje perskaiCiuojami j eurus pagal Lietuvos banko nustatytg uZsienio valiutos san-
tykj, galiojantj Gkinio jvykio ar Gkinés operacijos atlikimo dieng;

& apskaitos dokumentai surasomi ir apskaitos registrai sudaromi lietuviy kalba.

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos eurais operacijos dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Gautinos ir mokétinos su-
mos ir piniginés léSos uZsienio valiuta jvertinamos eurais balanso sudarymo dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Valiutos
kurso pasikeitimo skirtumai, atsirade jvykdZius Sias operacijas, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Bendroveé savo veikloje susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis. Riziky valdymo metodai pateikiami Zemiau.

& Kredito rizika, arba partnerio jsipareigojimy nevykdymo rizika, kontroliuojama taikant kredito terminus ir mokéjimy
vélavimo kontrole. Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. DidZiausia kredito rizikg sudaro kiekvieno
finansinio turto vieneto balansiné verté. Todél Bendrovés vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi i$ pirkéjy gau-
tiny sumy sumai, atémus pripaZintus vertés sumaZzéjimo nuostolius balanso sudarymo diena.

& UZsienio valiutos keitimo rizika. 2019 m. gruodzio 31 d. Bendroveé neturéjo sandoriy bei, atitinkamai, piniginio turto
ir jsipareigojimy bei likuciy, iSreiksty kitomis valiutomis nei eurai, todél Bendrové nepatiria reikSmingos uZsienio
valiutos rizikos.

& Likvidumo rizika. Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba
uZsitikrinti finansavima per atitinkamo kiekio kredito linijas, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numaty-
tus jsipareigojimus. Bendrovés likvidumo (trumpalaikio turto i§ viso/per vienerius metus mokétiny sumy ir jsiparei-
gojimy i$ viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto i$ viso — atsargos)/per vienerius metus mokétiny sumy ir
jsipareigojimy i viso) rodikliai 2019 m. gruodZio 31 d. atitinkamai buvo 1,19 ir 1,03 (2018 m. gruodzio 31 d. - 1,03
ir 0,88).

& Paltkany rizika. 2019 m. gruodzio 31 d. Bendrové nesinaudojo jokiais finansiniais instrumentais, kad apsisaugoty nuo
palikany normos svyravimo rizikos.
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Balansas
Nematerialus turtas

Nematerialiajam turtui priskiriamas identifikuojamas nepiniginis turtas, neturintis materialios formos, kuriuo Bendrové
disponuoja ir kurj naudodama savo veikloje tikisi gauti tiesioginés ir netiesioginés naudos.

Nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina. Véliau ilgalaikis nematerialusis turtas apskaitomas
jsigijimo savikaina atémus sukaupta amortizacija ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Amortizacijos sanaudos priskiria-
mos Bendrovés veiklos sgnaudoms. llgalaikis nematerialusis turtas amortizuojamas per naudingo tarnavimo laikotarpj,
taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda. Programinés jrangos turto grupés naudingo tarnavimo laikas yra 3 metai.
Likvidaciné verté nenustatoma.

llgalaikis materialusis turtas

llgalaikiu materialiuoju turtu laikomas tas turtas, kuris teikia Bendrovei ekonominés naudos, kurj Bendrové valdo ir
kontroliuoja, kuris naudojamas Bendrovés veikloje ilgiau nei vienerius metus ir kurio jsigijimo verté lygi ar didesné uz
289,62 Eur. llgalaikio materialiojo turto likvidaciné verté — 0,29 Eur. Ilgalaikis materialusis turtas apskaitoje registruo-
jamas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina. Véliau ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina atémus
sukaupta nusidévéjima ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Véliau patiriamos islaidos dél ilgalaikio materialiojo turto
remonto, rekonstravimo ir eksploatavimo, jeigu jos negerina atskiro vieneto naudingyjy savybiy, dél kuriy reikéty didinti
atskiro vieneto verte, ir neprailgina jo naudingo tarnavimo laiko, pripazjstamos ataskaitinio laikotarpio sanaudomis.

llgalaikis materialusis turtas nudévimas per naudingg tarnavimo laikotarpj, taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) me-
toda. Nusidévéjimas pradedamas skaiciuoti nuo kito ménesio po to, kai turtas pradedamas eksploatuoti. Nusidévéjimo
sanaudos priskiriamos pardavimo savikainai arba veiklos sanaudoms.

Bendrovéje nustatyti tokie ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pagal ilgalaikio turto grupes:

Ilgalaikio materialiojo turto grupeé Naudingo tarnavimo laikas, metais
Pastatai 50
Statiniai 10
Masinos ir jrengimai 10
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrengimai 5
Transporto priemonés 10
Baldai 10
Kitas materialusis turtas 5

Kompiuteriné technika 3
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Atsargos

Atsargos — tai jvairus trumpalaikis turtas, kurj Bendrové sunaudoja pajamoms uZzdirbti. Apskaitoje atsargos registruoja-
mos ir finansinése ataskaitose rodomos jsigijimo savikaina, prie jos pridéjus tiesiogines su atsargy jsigijimu susijusias
iSlaidas, arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri maZesné. Grynoji galimo realizavimo verté yra
jvertinta pardavimo kaina, atémus jvertintas prekiy komplektavimo ir pardavimo sanaudas.

Savikaina apskaiciuojama FIFO metodu. Atsargy nuraSymo aktas yra pagrindas pripaZzinti Sio turto jsigijimo savikaing sa-
naudomis. Atsargoms Bendrovéje priskiriamos Zaliavos, medziagos ir kitas trumpalaikis turtas, skirtas pavojingy atlieky
tvarkymui, kuras, tepalai, degalai, atsarginés dalys, nepradétas naudoti Bendrovés veikloje inventorius ir kitos medziagos.

ISankstiniai apmokéjimai

ISankstiniai apmokéjimai — tai Bendrovés sumokétos sumos kitiems asmenims uz paslaugas, prekes ar kita turta, kurj tie
asmenys pateiks Bendrovei véliau. Sioms sumoms taip pat priskiriamos i$ anksto sumokétos sumos, kurios véliau bus
priskiriamos tolygiai besikaupiancioms sanaudoms (draudimai, prenumerata, reklama, rinkliavos).

Gautinos sumos

Gautinomis sumomis laikoma teisé gauti pinigus ar kita finansinj turta uz tretiesiems asmenims suteiktas paslaugas ar
parduotas prekes ir kitos pagal sutartis uzregistruotos skolos Bendrovei, kurias Bendrové ketina atgauti per vienerius
metus. Gautinos sumos pirminio pripazinimo metu yra jvertinamos jsigijimo savikaina. Véliau gautinos sumos yra apskai-
tomos jvertinus jy vertés sumazéjima.

Abejotinos skolos nustatomos perZzitrint ir atskirai jvertinant kiekviena pirkéja ir kiekvieng gauting suma. Abejotiny skoly
suma nustatoma pagal skolos atsiradimo laika ir pripazjstama, kai apmokeéjimas véluoja 12 ménesiy arba atsirado kity
aplinkybiy, kurios rodo, kad skola yra abejotina, tuo paciu jvertinus skolininko galimybes graZinti skola. Jei tikétina, kad
Bendrové negalés atgauti gautiny sumy, pripaZjstamas nuostolis dél vertés sumazeéjimo, kuris apskaiciuojamas kaip skir-
tumas tarp turto balansinés vertés ir dabartinés bisimyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskaiciuotaja palikany
norma, vertés. Nuostolis dél vertés sumaZzéjimo pripaZjstamas ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis.

Kitas trumpalaikis turtas

Kita trumpalaikj turta sudaro terminuoti indéliai ir kitas trumpalaikis turtas. Terminuoti indéliai — tai bankuose laikomi
Bendroveés indéliai, kuriy terminas yra ne ilgesnis kaip 12 ménesiy.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banke, jskaitant neterminuotus indélius.
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Vertés sumaZzéjimas

Bendrovés turto, iSskyrus atsargas, apskaitytos sumos perzidrimos kiekvieno balanso sudarymo dieng, siekiant nustatyti
jy nuvertéjima. Jei pastebimas nuvertéjimas, apskaiciuojama tokio turto atsiperkamoji verté. Nuostolis dél nuvertéjimo
apskaitomas, kai turto arba jam priklausancio grynuosius pinigus uzdirbancio vieneto apskaityta verté virSija atsiperka-
maja verte. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostoliai apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaiCiavimas

Atsiperkamoji verté apskaiciuojama kaip didesné viena i$ dviejy verciy: grynoji galimo realizavimo ir turto naudojimo
verteé. Turto naudojimo verté apskaiciuojama diskontuojant basimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés, taikant pries-
mokestine diskonto norma, atspindincia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtu.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas i$ paskirstytinojo Bendrovés pelno sudaromas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
numatyta tvarka. Vadovaujantis jstatymais, kasmet j jstatymo numatyta rezerva turi biti pervedama maziausiai 5 % nuo
grynojo pelno, kol rezervas sudarys 10 % akcinio kapitalo. Sis rezervas negali biti paskirstytas.

Dividendai
Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tais metais, kada jie yra paskelbiami.
Dotacijos ir subsidijos

Gautinos dotacijos pripazjstamos, kai pagrjstai tikimasi jas gauti ir manoma, kad Bendrové atitinka joms gauti keliamus
reikalavimus. Dotacijos patirtoms sagnaudoms kompensuoti apskaitoje pripazjstamos panaudotos tokia dalimi, kiek pati-
riama sanaudy, kurioms kompensuoti jos skirtos, ir tokia pat dalimi maZinama pelno (nuostoliy) ataskaitos kompensuo-
jamy sanaudy straipsnio suma.

llgalaikiam turtui jsigyti gautos dotacijos pripazjstamos panaudotomis proporcingai jsigyto turto nusidéveéjimui, t. y. do-
tacijos sumos maZinamos ir pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiek, kiek to turto nudévima (amortizuojama) ir
kokia nusidévéjimo (amortizacijos) suma pripaZjstama sanaudomis.
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Nuomojamas turtas

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai Bendrovei perduodama i$ esmés visa rizika ir nauda, susijusi su nuosavybe, yra
klasifikuojama kaip lizingas (finansiné nuoma). Lizingas (finansiné nuoma) kapitalizuojamas remiantis jvertinta minimaliy
lizingo mokeéjimy dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sanaudy taip, kad
sudaryty pastovig periodiska palikany norma likusiam lizingo jsipareigojimy balansui. Paldkanos, tenkancios nuomos
mokesc¢iui, yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje per visg iSperkamosios nuomos laikotarpj. Lizingo badu jsigytas
ilgalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo laikotarpj.

Kita nuoma yra veiklos nuoma, iSnuomotas turtas neapskaitomas Bendrovés balanse.

Veiklos nuomos mokeéjimai yra pripazjstami sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per
visg nuomos laikotarpj.

|sipareigojimai

|sipareigojimai pripazjstami apskaitoje ir atvaizduojami balanse, kai Bendroveé jgyja prievoles, kurios turés bati jvykdytos.
Planuojami sandoriai ir suteiktos garantijos jsipareigojimu nepripazjstami.

Finansiniai jsipareigojimai i$ pradziy pripazjstami gauty lésSy tikraja verte. Véliau jie apskaitomi amortizuota verte pagal
faktiniy palikany normos metoda, o skirtumas tarp gauty &Sy ir sumos, kuria reikés sumokéti per finansinio jsipareigo-
jimo terming, yra jtraukiamas j laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitq. Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams,
jei iki balanso datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas balanso diena pagal pobad; buvo ilgalaikis.
Trumpalaikiai jsipareigojimai apskaitomi savikaina.

Paltkanos, pelnas ar nuostoliai, susije su jsipareigojimais, pripazjstami ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis ar pajamomis.
Skolinimosi islaidos pripazjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.

Efektyvios palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai savikainai ap-
skaiciuoti ir palikany pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarpj. Efektyvi paldkany norma yra norma,
kuri leidzia tiksliai diskontuoti basimus mokeéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo
laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj laikotarpj.

|sipareigojimas ar jo dalis nuraSoma tik tada, kai jsipareigojimas jvykdomas, panaikinamas ar nustoja galioti.
Atidéjiniai

Atidéjiniai pripaZjstami, jeigu Bendrové turi jsipareigojima arba neatSaukiama pasizadéjima, kurj lémé praeities veiksmai;
tikeétina, kad Siam jsipareigojimui ar pasiZzadéjimui jvykdyti reikés naudoti turima turta ir jsipareigojimy suma gali bati pa-
tikimai jvertinta. |sipareigojimai pripazjstami atidéjiniais tik tada, kai basimos islaidos yra neiSvengiamos, nepriklausomai
nuo Bendrovés veiklos ateityje. Kiekvienas Bendrovéje suformuotas atidéjinys naudojamas tik tiems tikslams, kuriems jis
buvo sudarytas.
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Neapibréztieji jsipareigojimai

Neapibréztieji jsipareigojimai — tai busimieji jsipareigojimai, kurie neatitinka jsipareigojimy ar atidéjiniy pripaZinimo krite-
rijy, jie gali atsirasti i$ praeities jvykiy, juos gali patvirtinti arba paneigti nevisiSkai Bendrovés kontroliuojami neapibrézti
basimieji jvykiai arba i$ praeities jvykiy atsirade esami jsipareigojimai. Nei balanse, nei pelno (nuotoliy) ataskaitoje neapi-
bréztieji jsipareigojimai nerodomi, o informacija apie juos pateikiama aiSkinamajame raste. NeapibréZtieji jsipareigojimai
perziGrimi nuolat.

Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai — tai Gkiniai jvykiai, kurie jvyksta Bendrovéje per laikotarpj nuo finansiniy ataskaity datos iki datos,
kada finansinés ataskaitos blna parengtos pateikti tvirtinti ir yra pasirasytos Bendrovés vadovo. Finansinés ataskaitos
Bendrovéje koreguojamos, jei pobalansiniai jvykiai turi tiesioginés jtakos dar nepatvirtinty finansiniy ataskaity duome-
nims.

Pelno (nuostoliy) ataskaita
Pardavimo pajamos

Pajamos i$ prekiy ir paslaugy pardavimo jprastinéje veikloje yra pripaZjstamos gautos ar gautinos sumos tikraja verte,
atémus prekiy graZinimus ir prekybines bei kiekybines nuolaidas. Pajamos pripazjstamos, kai egzistuoja patikimi jrody-
mai, daZniausiai jvykdyta pardavimo sutartis, jog visa reikSminga su prekémis ir paslaugomis susijusi rizika ir nauda yra
perduota pirkéjui, yra pakankama tikimybé, kad suma bus atgauta, susijusios sgnaudos ir galimas prekiy grazinimas gali
bati patikimai jvertinti, néra tolesniy prekiy valdymo santykiy ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta. Jei tikétina,
kad bus suteiktos nuolaidos ir jy suma gali bati patikimai jvertinta, nuolaidos yra apskaitomos kaip pajamy sumaZzinimas.
Pardavimo pajamoms Bendrovéje priskiriama: pavojingy atlieky priémimo pajamos, pavojingy atlieky pardavimo pajamos,
pajamos uz pagaminta elektros energija ir pavojingy atlieky transportavimo pajamos.

Pardavimo savikaina

Sanaudos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo bei palyginamumo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos
su jomis susijusios pajamos, neatsiZvelgiant j pinigy iSleidimo laika.

Parduoty prekiy savikaina pripazjstama, registruojama apskaitoje ir pateikiama finansinése ataskaitose ta patj ataskaitinj

laikotarpj, kai prekés yra parduotos. Pardavimo savikainai Bendrovéje priskiriama pavojingy atlieky utilizavimo ir trans-
portavimo savikaina.

Veiklos sanaudos

Veiklos sanaudos apima bendrasias ir administracines sanaudas. Veiklos sanaudos pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo
principu. Jos jvertinamos sumokeéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant atskaitomo pridétinés vertés mokescio.
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Atlygis darbuotojui

Atlygis darbuotojams — tai atlygis uz atliktg darbg ar kompensuojama nedarbo laika, kurj sudaro darbo uzmokestis, atos-
toginiai, ligos pasalpa, kurig moka darbdavys, uZzmokestis uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés, iSeitinés iSmokos bei
darbuotojams skaiciuojami atostoginiy kaupiniai. Atlygio darbuotojui sanaudos pripazjstamos tg ataskaitinj laikotarpj,
kada darbuotojas atliko darba ar susidaré kompensuojamas nedarbo laikas, nepaisant to, kada priskaiciuota suma bus is-
mokama. ISeitinés iSmokos Bendrovei ateityje ekonominés naudos neteiks, todél pripazjstamos sgnaudomis tq laikotarpj,
kurj patiriamos. Atlygio darbuotojams sanaudos ir jsipareigojimai pripazjstami, jei Bendrové turi teisinj jsipareigojima ar
neatSaukiama pasiZzadéjima skirti tokj atlygj darbuotojui ir gali §j jsipareigojima patikimai jvertinti iki finansiniy ataskaity
sudarymo dienos.

Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

Kitas veiklos pajamas ir iSlaidas sudaro kita nepagrindiné Bendrovés veikla, jskaitant pelna is ilgalaikio turto perleidimo,
kity nejprasty sandoriy pelna. Kitos veiklos sanaudy straipsnyje parodomas per ataskaitinj laikotarpj patirtas ilgalaikio
turto perleidimo nuostolis, kitos islaidos, susijusios su nepagrindine veikla.

Finansinés ir investicinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés ir investicinés veiklos pajamy straipsnyje parodomos per ataskaitinj laikotarpj gautos palikanos uz banke
laikomus pinigus, pripazintos baudos ir delspinigiai uz pavéluotus atsiskaitymus, pelnas dél valiutos kursy pasikeitimy,
kitos finansinés ir investicinés veiklos pajamos.

Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudy straipsnyje parodomi per ataskaitinj laikotarpj patirti nuostoliai dél valiutos kur-

ir investicinés veiklos sanaudos.
Pelno mokestis uz ataskaitinius metus

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis pelno mokesciai.

Einamasis pelno mokestis yra apskaiCiuotas nuo mety apmokestinamojo rezultato, taikant galiojancius ir taikomus ba-
lanso sudarymo diena tarifus. 2019 ir 2018 m. galiojo 15 % pelno mokescio tarifas.

Atidétasis mokestis apskaiCiuojamas atsizvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy sumy finansinése atas-
kaitose bei jy verciy mokesciy tikslais. Atidétojo mokescio suma priklauso nuo numatomo turto panaudojimo ir jsiparei-
gojimy padengimo ateityje bei numatomy tada galiosianciy mokesciy tarify.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakankamai mokestinio
pelno, Kkuris leis iSnaudoti mokescio turta.




FINANSINES ATASKAITOS

Kiti mokesciai

Be pelno mokescio, Bendrové apskaiciuoja, deklaruoja ir moka Siuos mokescius: pridétinés vertés mokestj, gyventojy
pajamy mokestj, socialinio draudimo mokestj, jmokas j garantinj fonda, Zemés nuomos ir Zemés mokestj bei tarSos mo-
kescius. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto mokescio jstatymo 7 str. 2 d. 6 punktu ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 12 22 nutarimu Nr.1395 Bendrové nedeklaruoja ir nemoka nekilnojamojo turto mokescio.

Pinigy srauty ataskaita

Pinigy srauty ataskaita atspindi Bendrovés pinigines jplaukas ir pinigy panaudojima per metus, taip pat finansine bikle
mety pabaigoje.

Grynyjy pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos yra pateikiami tiesiogiai, t. y. kaip apibendrintos pinigy jplaukos ir pinigy
iSmokos per ataskaitinj laikotarpj.

Grynyjy pinigy srautus i$ investicinés veiklos sudaro mokeéjimai, kurie susije su ilgalaikio turto bei investicijy jsigijimu ir
pardavimu.

Grynyjy pinigy srautus i$ finansinés veiklos sudaro mokéjimai akcininkams ir i$ akcininky gauti mokeéjimai, paskoly gavi-
mas bei paskoly grazinimas, taip pat ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsiskolinimai, kurie nejtraukti j apyvartines léSas.



FINANSINES ATASKAITOS

3. Aiskinamojo rasto pastabos

3.1 pastaba. Nematerialusis turtas (Eur)

Programiné

Rodikliai :
jranga

Kita ‘ I$ viso

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 14 576 0 14576

Finansiniy mety pokyciai:

— turto jsigijimas 2534 13 343 15877

— kitiems asmenims perleistas ir nura$ytas turtas (-)

— perra$ymai i$ vieno straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje 17 110 13 343 30 453
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 13032 13032

Finansiniy mety pokyciai:

— finansiniy mety amortizacija 1360 1963 3323

— atstatantys jraSai (-)

— kitiems asmenims perleisto ir nuradyto turto amortizacija (-)

— perradymai i§ vieno straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje 14 392 1963 16 355

llgalaikj nematerialyjj turta sudaro programiné jranga, t.y. buhalterinés apskaitos programa ,Finvalda MAXI*, kuri yra
visikai amortizuota, taciau naudojama veikloje (jsigijimo savikaina — 4460 Eur), pavojingy atlieky apskaitos programa
prie ,Finvalda MAXI" programos, darbo uZzmokescio apskaitos programa ,Pay Premium®, kita programiné jranga, bendrovés
transporto kontrolés sistema ,Ecofleet”, kurios jsigijimo verté — 2499 Eur, bei kitas nematerialus turtas, t. y. interneto
svetainé ir iSliekamaja verte turintis naujai sukurtas piesinys ,Menas tvarkyti atliekas".
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3.2 pastaba. llgalaikis materialusis turtas (Eur)

Rodikliai

Praéjusiy finansiniy mety

Pastatai ir
statiniai

Masinos ir
jrengimai

Transporto
priemonés

Kita jranga, prie-
taisai, jrankiai ir

jrengimai

I$ viso

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje

8959621

600 749

906 747

L 46377 | 34470653 755 339 972 906 1330385 37575660
pabaigoje
Finansiniy mety pokyciai:
— turto jsigijimas - 158 642 106 075 133692 110072 508 481
— perleistas ir nurasytas
s () (634) (23562) (24 196)
— perraSymai i$ vieno
straipsnio j kita +/(-)
Finansiniy mety pabaigoje | 46 377 | 34 629 295 860 780 1106 598 1416 895 38059 995

1095 844

11562 961

Finansiniy mety pokyciai:

— finansiniy mety nusidé-
véjimas

1853838

22490

19813

142 581

2038722

— kitiems asmenims
perleisto ir nurasyto turto
nusidévéjimas (-)

(634)

(23 429)

(24 063)

— perrasymai i$ vieno
straipsnio j kita +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje

10 813 459

622 605

926 560

1214996

13 577 620

Finansiniy mety pokyciai:

— finansiniy mety vertés
sumaZzéjimas

— kitiems asmenims per-
leisto ir nurasyto turto (-)

Finansiniy mety pabaigoje
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ApskaiCiuotas nusidévéjimas pasiskirste taip:

Pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis ‘ Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Pardavimo savikaina ‘ ‘ 1709 431
Veiklos sgnaudos 329 291

Bendrové savo veikloje naudoja ilgalaikj nematerialyjj ir materialyjj turta, kuris yra nusidévéjes ir kurio likutiné verté lygi
0,29 Eur, taciau jo bdklé yra patenkinama ir tinkama naudoti tolimesnéje Bendrovés veikloje.

Naudojamas nusidévéjes ilgalaikis turtas (Eur)

Turto grupés pavadinimas Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Programiné jranga 9678 12192

Pastatai ir statiniai 1485796 1462 885
Masinos ir jrengimai 580 184 580818
Transporto priemonés 845 184 718 673

Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 1022 814 634 220

Kitas materialusis turtas 54 286 59 240

Pastaty ir statiniy straipsnyje apskaitomos:

& pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio sukamosios krosnies futeruotés keitimo — remonto i$laidos (297 009 Eur), pri-
pazintos turtu, kurio likutiné verté 2019 m. gruodZio 31 d. yra 136 130 Eur. Sios remonto ilaidos, pripaZintos turtu,
nudévimos per 24 ménesius;

& pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio sukamosios krosnies metalinio cilindro keitimo remonto i$laidos (87 490 Eur)
pripaZintos turtu, kurio likutiné verté 2019 m. gruodZio 31 d. yra 63 794 Eur. Sios remonto i$laidos, pripaZintos turtu,
nudévimos per 48 ménesius.

& pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio kapitalinio remonto i$laidos (92 143 Eur) pripaZintos turtu, kurio likutiné verté
2019 m. gruodzio 31 d. yra 53 750 Eur. Sios remonto i$laidos, pripaZintos turtu, nudévimos per 12 ménesiy.

Ataskaitiniais metais bendrove jsigijo teleskopinj krautuva ,Merlo" (59,9 takst. Eur), naudota krovininj automobilj MAN
(46,6 takst. Eur), pavojingyjy atlieky smulkintuva (38,2 tikst. Eur), krovininj mikroautobusa ,VW Crafter” (12,3 takst. Eur),
lengvuosius automobilius ,Subaru” (31,9 takst. Eur) ir 2 vnt. ,VW T-Cross” (37,2 takst. Eur), kito ilgalaikio materialaus
turto (269 takst. Eur) bei apmokéjo uz planuojama jsigyti ilgalaikj materialyjj turtg 13,4 takst. Eur. Viso 2019 m. ilgalaikio
materialaus turto jsigijimo verté — 508,5 tdkst. Eur.

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutiné verté 2019 m. gruodZio 31 d. buvo 2 798 takst. Eur, yra jkeistas
paskoly ir kredito linijos graZinimo uztikrinimui.
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Vertés sumazéjimo tikrinimas

2019 m. gruodzio 31 d. atliktas ilgalaikio materialiojo turto vertés sumaZzéjimo patikrinimas diskontuojant basimuosius
pinigy srautus.

Bendroveés turto naudojimo verté nustatyta diskontuojant grynuosius biasimuosius pinigy srautus, kuriuos numatoma
gauti naudojant jmonés turtq. Grynieji basimieji pinigy srautai apskaiciuoti remiantis 23-iojo verslo apskaitos standarto
«Jurto nuvertéjimas” reikalavimais.

Diskonto norma nustatyta atsiZvelgiant j jmonés ilgalaikiy paskoly palikany norma. Siuo metu jmonés ilgalaikio skolini-
mosi kaing sudaro:

< ilgalaikés paskolos PAD] statybai, kurios negraZintas likutis 2019 12 31 buvo 158 160 Eur, paldkanos - 3.5 %,

< ilgalaikés paskolos PAS statybai, kurios negraZintas likutis 2019 12 31 buvo 227 897 Eur, paltkanos — 3,5 %,

< automobiliy lizingy, kuriy negraZintas likutis 2019 12 31 buvo 230 409 Eur, vidutinis svertinis palakany dydis — 3,83 %,
< kredito linijos, kurio negrazintas likutis 2019 12 31 buvo 248 237 Eur, palikanos — 3,60 %.

Nepaisant to, kad faktiné Bendrovés skolinimosi kaina (atskiry kredity palikany normy svertinis vidurkis) yra 3,60 %, turto
naudojimo vertei apskaiCiuoti taikomas konservatyvesnis skolinimosi kainos jvertis, nustatytas atsiZvelgiant j galimg investi-
ciniy paskoly ir kredito linijos palikany normy iSaugima dél Euribor padidéjimo. Skaiciuojama, kad ilgalaikéje perspektyvoje 6
men. Euribor gali prilysti vidutiniam statistiniam 6 meén. Euribor dydzZiui, t. y. 1,84 % (vidurkis, apskaiCiuotas remiantis www.
global-rates.com pateikiamais 6 mén. EURIBOR statistiniais mety pradzZios duomenimis nuo 2000 m. iki 2019 m.).

Pritaikius vidutinj statistinj 6 mén. Euribor dydj, investiciniy paskoly palikany norma sudaryty 5,34 %, kredito linijos —
5,44 %, o palikanos pagal transporto priemoniy lizingo sutartis nesikeisty (nustatytos fiksuotos palikany normos). Tai-
kant perskaiciuotas paliikanas, skolinimosi kainos svertinis vidurkis sudaryty 4,95 %. Bendrovés 2020-2023 m. strategi-
niame plane apskaiciuota jmonés turto naudojimo verté 2019 12 31 lygi 7 723 takst. Eur.

2019 m. gruodzio 31 d. ilgalaikio materialaus turto, kuriam buvo atliktas vertés sumazéjimo jvertinimas, balansiné verté
buvo 24 482 takst. Eur.

Bendrové yra gavusi dotacijas ilgalaikiam turtui jsigyti (3.11 pastaba), kuriy likutis 2019 m. gruodZio 31 d. sudare
17 405 takst. Eur.

Papildomas vertés sumazéjimas nebuvo pripaZintas finansinése ataskaitose, nes Bendrovés ilgalaikio turto atsiperka-
moji verté 7 723 takst. Eur (t. y. diskontuoty pinigy srauty verté) virSija ilgalaikio turto apskaitine verte 2019 m. gruo-
dzio 31 d., atémus gautas dotacijas 7 077 takst. Eur.

Bendrové turi pagal lizingo sutartis gauto, veikloje naudojamo ilgalaikio turto, priskirto transporto priemoniy turto grupei.
Informacija apie §j turta pateikiama lenteléje.

1. | Automobilis ,VW Passat” 27770 2017 09 01 - 2022 08 01 15598
2. | Teleskopinis krautuvas ,Bobcat” 73193 2017 1201 -2022 11 01 39524
3. | Sakinis krautuvas +Hyundai" 45726 20181116 -2023 1129 28 655
4. | Teleskopinis krautuvas ,Merlo" 72 479 2019 06 30 — 2024 05 31 51729
5. | Automobilis ,Subaru” 31700 201907 15-2024 06 15 22 824
6. | Krovininis automobilis ,Man" 56 386 201909 27 - 2024 09 30 42 853
7. | Automobiliai ,VW T-Cross”, 2 vnt. 37 152 201911 26 — 2024 11 30 29 226


http://www.global-rates.com
http://www.global-rates.com
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3.3 pastaba. Atidétojo pelno mokescio turtas (Eur)

Mokescio bazé Mokescio suma
Rodikliai

‘ 20191231 | 201812 31 ‘ 2019 12 31 2018 12 31

Atsargy nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo 0
vertés suma

Gautiny sumy vertés sumaZzéjimas 0
Atidéjiniai PA sutvarkymui 1015 621 925 951 152 343 138893

2019 m. ir 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové, jvertindama atidétojo pelno mokescio jsipareigojimo komponentus, naudojo
15 proc. pelno mokescio tarifa.

3.4 pastaba. Atsargos (Eur)

Rodikliai | Kuras | Degalai | Kitos Zaliavos IS viso

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 2776 133 492 136 268

Finansiniy mety pabaigoje 3575 197 316 200 891

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje

Finansiniy mety pabaigoje

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2776 133 492 136 268

Finansiniy mety pabaigoje 0 3575 197 316 200 891

Jkainojimo skirtumai, jei buvo taikomas LIFO bidas

|keisty atsargy verté

Atsargos pas treciuosius asmenis

Atsargy verté, pripaZinta laikotarpio sgnaudomis, 2019 m. sudaré 335,9 takst. Eur (2018 m. — 287,8 takst. Eur).
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3.5 pastaba. ISankstiniai apmokeéjimai (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai netai
1. ISankstiniai apmokéjimai : 30719 17 441
a) iSankstiniai apmokéjimai tiekéjams 896 5453
b) uZstatas uZ patalpy nuoma 3504
c) apmokejimai sutarciy jvykdymo garantui 7 225
d) avansu sumokétas pelno mokestis 19 094 11988

3.6 pastaba. Per vienerius metus gautinos sumos (Eur)

Praéje finansiniai

metai

Rodikliai ‘ Finansiniai ‘

IS pirkéjy gautinos sumos:

IS pirkéjy gautinos sumos, bendraja verte 1170258 391 460

IS pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas

Kitos gautinos sumos 6 206
Piniginis uZstatas sutartiniams jsipareigojimams jvykdyti 7750
Piniginis uZstatas draudimo garantijoms gauti 150 000 150 000
i APVA gautina teismo priteista suma 354 991

3.7 pastaba. Pinigai ir pinigy ekvivalentai (Eur)

Praéje finansiniai
metai

Rodikliai ‘ Finansiniai metai ‘

Pinigai banke | 162 944 | 353539

Pinigai kasoje 9005 4376
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3.8 pastaba. Ateinanciyjy laikotarpiy sanaudos (Eur)

Praéje finansiniai
metai

Rodikliai Finansiniai metai

a) Basimy laikotarpiy draudimo sgnaudos 125 009 106 614
b) Basimuyjy laikotarpiy spaudos sgnaudos 83 74
c) Basimyjy laikotarpiy kitos sagnaudos 5986 667

3.9 pastaba. |statinio kapitalo struktdra ir rezervai

Rodikliai Akcijy skaicius Suma, Eur

Jstatinio kapitalo struktdra finansiniy mety pabaigoje

1. Pagal akcijy rasis:

1.1. | Paprastosios akcijos 22 550 885 6 539 757

1.2. | Privilegijuotosios akcijos

1.3. | Darbuotojy akcijos

1.4. | Specialiosios akcijos

Valstybés arba savivaldybiy kapitalas 22 135 249 6419 222
Akcijos, kurias turi juridiniai asmenys 384937 111632
Akcijos, kurias turi fiziniai asmenys 30699 8903

Savos akcijos, kurias turi pati Bendrove

| &> ¥

Akcijos, kurias turi dukterinés jmonés

UAB ,Toksika" jstatinio kapitalo dydzio ir akcijy nominalios vertés iSraiska litais j iSraiSka eurais pakeista vadovaujantis
2014 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy
popieriy nominalios vertés iSraiSkos eurais ir Siy bendroviy jstaty keitimo jstatymu Nr. X11-1223.

Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 6 539 757 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verteé lygi 0,29 Eur.
Jstatinis kapitalas suformuotas 2004 m. Ataskaitiniu laikotarpiu bendrovés jstatinis kapitalas nesikeité. Bendroves jstati-
nis kapitalas yra visiSkai apmokeétas. Paprastyjy akcijy savininkai turi vieno balso uz viena akcija teise Bendroveés akcinin-
ky susirinkime bei teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ar léSas jstatinio kapitalo maZzinimo atveju.

Kitus rezervus, kurie nesikeité 2019 m. gruodZio 31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d., sudaro Bendrovés 2009 m. akcininky
sprendimu sudarytas 37 507 Eur rezervas investicijoms.
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3.10 pastaba. Pelno paskirstymo projektas (Eur)

Straipsniai | Suma
Nepaskirstytasis rezultatas praéjusiy finansiniy mety pabaigoje (451 696)
Pervedimai j jstatymy numatytus rezervus

Grynasis finansiniy mety rezultatas — pelnas (nuostoliai) 280675

Pervedimai j jstatymy numatytus rezervus

Akcininky jnasai nuostoliams padengti

Pervedimai i$ rezervy

Paskirstytinas pelnas

Pelno paskirstymas:

— | jstatymo numatytus rezervus

— j kitus rezervus

— dividendai

— pelno dalis metinéms iSmokoms, darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams

(9 000)

3.11 pastaba. Dotacijos ir subsidijos (Eur)

Likutis dGO"’t‘;tc‘i’jZ P:’;:::i;’:‘* Likutis
Dotacijy (subsidijy) rasis lalkotfrr?lo (subsidijy) (subsidijy) lalkot.arp.lo
pradzioje pabaigoje
sumos sumos
Dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti 557 285 - 15 831 541 454
Prmel«stas ,,P§v01|ngq ‘aFllekg tva!'kymas Lietuvoje”. 17 070 584 1066 911 16 003 673
Pavojingy atlieky deginimo jrenginys
Projektas ,Pavojingy atlieky savartyno jrengimas” 1045723 185 831 859 892

Bendrovés dotacijas sudaro ankstesniais laikotarpiais gautos dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti, dotacijos ilgalaikiam tur-
tui jsigyti pagal projekta ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje”, kuris finansuojamas Lietuvos Respublikos biudzZeto ir
Europos Sajungos Sanglaudos fondo léSomis ir dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti pagal projekta ,Pavojingy atlieky savar-

tyno jrengimas”, kuris finansuojamas ES fondy léSomis.
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Panaudotos dotacijos pasiskirsteé taip:

Praéje finansiniai

Pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis ‘ Finansiniai metai ‘ metai
Pardavimo savikaina 1122216 1122216

| Veiklos sanaudos | 146 357 | 146 356 |
Kita | |

3.12 pastaba. Atidéjiniai (Eur)

Praéje finansiniai
metai

Rodikliai ‘ Finansiniai metai ‘

Atidéjinys pavojingoms atliekoms sutvarkyti laikotarpio pradZioje 1018179 930610
Per metus sudaryti atidéjiniai pavojingoms atliekoms sutvarkyti 273926 218940
tP:;'rr:yet'Eus panaudotos ir nurasytos sumos pavojingoms atliekoms su- (184 257) (223 598)
Kiti atidéjiniai

Kiti atidéjiniai, teismo priteisti delspinigiai iS APVA (92 227) 92 227

Atidéjinio pavojingosioms atliekoms sutvarkyti pokytis apskaitomas pardavimo savikainoje.

Atidéjinys pavojingosioms atliekoms sutvarkyti formuojamas remiantis Bendrovés saugomais pavojingyjy atlieky kiekiais
kiekvieno apskaitinio laikotarpio pabaigoje ir planuojama sutvarkymo savikaina. Priimamos tvarkymui pavojingosios atlie-
kos néra tvarkomos i$ karto, jos rasiuojamos pagal kodus, sutvarkymo bada ir sutvarkomos ne ilgiau kaip per 3 metus.

Saugomas pavojingy atlieky kiekis mety pabaigai nurodytas Zemiau:

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai :
metai

Saugomas pavojingy atlieky kiekis, t 9479 | 9 840 |

2018 m. buvo suformuotas 92 227 Eur atidéjinys teismo priteistiems delspinigiams mokéti. Ataskaitiniu laikotarpiu V]
«Turto bankas” perémus reikalavimo teise j 92 227 Eur delspinigiy jsiskolinima, abipusiu bendrovés ir V| ,Turto bankas"
sutarimu 19 383 Eur delspinigiy suma buvo sumokéta, o likusi suma nurasyta.
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3.13 pastaba. Bendrovés jsipareigojimy baklé (Eur)

Rodikliai Skolos ar jy dalys, apmokétinos

Po vieneriy, bet
ne daugiau kaip | Po penkeriy mety
po penkeriy mety

Mokeétiny skoly skaidymas pagal rasis ir mokétina Per vienerius

laikotarpj finansinius metus

1. | Lizingo ar panasus jsipareigojimai 49992 180 417

2. | Kredito jstaigoms 577 320 56 974

3. | Kitos finansinés skolos

1. | Skolos tiekéjams 417 363
2. | Sudarbo santykiais susije jsipareigojimai 255 646
3. | Pelno mokescio jsipareigojimai 8 092

4. | Mokétinas pridétinés vertés mokestis 10473
5. | Mokétini tarSos mokesciai 93738
6. | Gauti iSankstiniai apmokeéjimai 16 256
7. | Kitos mokétinos sumos 7 206

3.14.pastaba. Sukauptos sanaudos, basimuyjy laikotarpiy pajamos

Rodikliai | 2019 12 31 | 2018 12 31

| Sukauptos sagnaudos ataskaitiniy mety audito paslaugoms atlikti | 3300 | 3700

Ateinanciy laikotarpiy pajamos
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3.15 pastaba. Pardavimo pajamos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai ‘ Finansiniai metai ‘

metai
Pavojingyjy atlieky priémimo tvarkyti pajamos 4741733 3354632
Pavojingyjy atlieky pardavimo pajamos 57 413 39786
Transporto paslaugy pajamos 52 266 36 503
Pajamos uz pagaminta elektros energija 42 807 37 542

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové gavo 4 894 tukst. Eur pardavimo pajamy. Palyginti su praeito ataskaitinio laikotarpio
pajamomis (3 468 takst. Eur), gauta 41,1 % arba 1 426 tikst. Eur didesnés pajamos.

Pagrindine ataskaitinio laikotarpio Bendrovés pardavimo pajamy dalj, arba 96,6 %, sudaro pajamos i$ pavojingy atlieky
priemimo. Palyginti su 2018 m., pavojingy atlieky priémimo pajamos iSaugo net 41,3 %, arba 1 387 takst. Eur. Ataskaiti-
niu laikotarpiu surinkta 16 822 t pavojingy atlieky arba 5 498 t daugiau nei 2018 m.

Pajamy uZ pavojingy atlieky pardavima kitiems tvarkytojams 2019 m. gauta 17,6 takst. Eur daugiau nei praeita ataskai-
tinj laikotarpj.

Ataskaitinio laikotarpio transporto paslaugy pajamos 15,8 tukst. Eur didesnés nei 2018 m.
2019 m. pajamy uz pagaminta ir parduota elektros energija gauta 42,8 takst. Eur, arba 5,3 takst. Eur daugiau nei 2018 m.

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové, jgyvendinusi kompleksines komercinés veiklos gerinimo priemones, padaré didZiule pa-
Zangg uztikrindama sukurtos pavojingyjy atlieky tvarkymo infrastruktaros funkcionavima, pelningos veiklos testinuma.
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3.16 pastaba. Pardavimo savikaina (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai

Darbo uZzmokescio ir socialinio draudimo sanaudos 926 272 762 040
Atidéjinio pavojingosioms atliekoms sutvarkyti pokytis 89670 (4 658)
Nusidévéjimo sanaudos, sumazintos panaudota dotacija 354 287 336 146
Pavojingyjy atlieky Salinimo ir perveZimo sanaudos 839 686 249 825
Krovininiy automobiliy remonto ir eksploatacijos sgnaudos 99 408 94793
Kitos pardavimy savikainos sagnaudos 543 224 265678

Ataskaitinio laikotarpio pardavimo savikaina yra 67,4 % arba 1 148,7 takst. Eur didesné, palyginti su praeitu ataskaitiniu
laikotarpiu. Savikainos padidéjima lémé stipriai iSaugusios pavojingyjy atlieky Salinimo ir perveZimo sgnaudos (tam, kad
nebaty virSyti leidziami saugoti pavojingyjy atlieky kiekiai, sutvarkyta ar atiduota tvarkyti kitiems tvarkytojams daug
daugiau pavojingyjy atlieky), padidéjusios darbo uZzmokescio, kitos gamybinés sanaudos. Darbo uZmokesc€io didéjima
lémé didéjantis vidutinis darbo uZzmokestis Lietuvoje ir Bendrovéje jdiegta atlygio politika, atlygio nustatymo tvarka, kur
kintama darbuotojy atlygio dalis tiesiogiai susieta su darbo naSumu ir veiklos rezultatais bei mety gale iSmokétos vieno
vidutinio atlyginimo dydZio premijos. Kitos pardavimo savikainos sanaudos iSaugo dél padidéjusiy pavojingyjy atlieky
deginimo jrenginio remonto ir eksploataciniy sanaudy, iSaugus pavojingyjy atlieky deginimo apimtims.

3.17 pastaba. Veiklos sanaudos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai

Darbo uZzmokescio ir socialinio draudimo sanaudos 580767 463 878
Vandens, elektros energijos ir kitos eksploatacijos sagnaudos 400 544 272 450
Nusidévéjimo sgnaudos, sumazintos panaudota dotacija 210087 206 159
Abejotiny ir beviltisky skoly sanaudos 564 39743
Turto, veiklos ir kt. draudimy sanaudos 127 567 128 370
TarSos, Zemés nuomos ir kt. mokesciy sanaudos 101 821 45 495
Reklamos ir skelbimy, vieSyjy rySiy sanaudos 62 427 54122
Trumpalaikio turto, atsargy sanaudos 56 863 46 084
Apsaugos sanaudos 37 067 35 886
TarSos monitoringy sanaudos 23179 16 500
Kitos sgnaudos 218 883 210039

2019 m. veiklos sanaudos yra 19,8 % arba 301 tdkst. Eur didesnés, palyginti su 2018 m.

Ataskaitinio laikotarpio darbo uZmokescio padidéjima lémé naujy darbuotojy priémimas bei mety gale visiems darbuoto-
jams iSmokétos vieno vidutinio atlyginimo dydZio premijos.
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Ataskaitinio laikotarpio mokesciy sanaudos padidéjo daugiau nei dvigubai dél smarkiai iSaugusio tarSos mokescio.
2019 m. tarSos mokestis uz pavojingyjy atlieky savartyne pasalintas pavojingasias atliekas sudaro 93,7 takst. Eur, kai
2018 m. buvo tik 37,5 takst. Eur.

3.18 pastaba. Kitos veiklos rezultatas (Eur)

Praéje finansiniai
metai

Rodikliai ‘ Finansiniai metai ‘

a) KITOS VEIKLOS PAJAMOS 15250 5 447

Reiksmingy sumy detalizavimas:

Pajamos i$ ilgalaikio turto pardavimo
Kita 15 250 5 447
b) KITOS VEIKLOS SANAUDOS

3.19 pastaba. Paltkany ir kitos panasios pajamos ir sanaudos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai ‘ Finansiniai metai ‘

metai

a) KITOS PALUKANY IR PANASIOS PAJAMOS 117 355 463

Reiksmingy sumy detalizavimas:

Baudy ir delspinigiy pajamos 472

Palikany pajamos

Kita 117 354 991
b) PALUKANY IR KITOS PANASIOS SANAUDOS 38 047 (143 158)

Reiksmingy sumy detalizavimas:

Palakany sanaudos (29 030) (30523)

Kita 67 077 (112 635)

Ataskaitinio laikotarpio finansinés investicinés veiklos rezultatas — 38 164 Eur pelnas. Paldkany ir panasiy pajamy
straipsnyje atvaizduota teismo priteista 117 Eur delspinigiy suma uZ pradelsta kliento jsiskolinima. Palikany ir kity pana-
$iy sanaudy skiltyje ,Kita" atvaizduotas skirtumas tarp kity finansinés investicinés veiklos sanaudy (5 761 Eur) ir kredi-
tuotos 72 839 Eur delspinigiy sumaZinimo sumos. Rezultatas apskaiciuotas gavus V] ,Turto bankas" rastg dél sprendimo
sumazinti Bendrovés mokeétina delspinigiy suma.
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3.20 pastaba. Pelno mokestis (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai ‘ Finansiniai metai ‘

metai
Pelnas (nuostolis) prie$ mokes€ius 275 317 463 665
Neapmokestinamos pajamos 2 350 355983
NeleidZiami atskaitymai 15019 183 431
Skirtingo pripaZinimo sanaudos (maZzina pelna) 43672

IS veiklos pelno atskaityta sukaupty veiklos nuostoliy suma 265 644 203779

Apmokestinamojo pelno sumaZinimas dél investicijy 59900

Einamojo laikotarpio pelno mokestis (8 092) (13 100)
Atidétojo pelno mokes€io pokytis 13 450 (4 241)

3.21 pastaba. Prekiy ir paslaugy mainai
2019 ir 2018 finansiniais metais Bendrové nevykdeé prekiy ir paslaugy mainy.
3.22 pastaba. Apskaitos politikos pakeitimai
Per Siuos ir praéjusius finansinius metus nebuvo apskaitos politikos pakeitimy.
3.23 pastaba. Bendrovés teisés ir jsipareigojimai, nenurodyti balanse
Gautos garantijos. Bendrové neturi neatSaukiamai (negraZinamai) suteikty garantijy, patvirtinty vekseliy, suteikty pa-
skoly bei treciyjy asmeny nuosavybés.
Bendroveé yra pasitvirtinusi Atlieky tvarkymo veiklos nutraukimo plang, kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos atlieky
tvarkymo jstatymas. Siame plane yra numatytos priemonés atlieky tvarkymo veiklos nutraukimui ir numatyta bendra
1 778,2 tikst. Eur iSlaidy samata toms priemonéms jgyvendinti. Ataskaitiniu laikotarpiu Atlieky tvarkymo veiklos nutrau-
kimo plane numatyty priemoniy jgyvendinimo uztikrinimui Bendrové yra gavusi Sias garantijas:

© AB ,Siauliy bankas" 145 299,79 Eur mokéjimo garantija pagrindinei bendrovés jmonei Vilniuje, suteikta Aplinkos ap-

saugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2020 m. spalio 14 d.

© AB ,Siauliy bankas" 93 138,85 Eur mokéjimo garantija bendrovés Alytaus aikstelei, suteikta Aplinkos apsaugos de-
partamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2020 m. spalio 14 d.



FINANSINES ATASKAITOS

© AB ,Siauliy bankas" 221 315,45 Eur mokejimo garantija bendrovés Klaipédos aikstelei, suteikta Aplinkos apsaugos
departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2020 m. spalio 14 d.

< ERGO Insurance SE Lietuvos filialo 1 079 471,76 Eur sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo draudimo polisas
bendroveés Siauliy padaliniui, suteiktas Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Draudi-
mo polisas galioja iki 2020 m. spalio 14 d.

< ERGO Insurance SE Lietuvos filialo 235 699,00 Eur sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo draudimo polisas
bendrovés Siauliy padalinio pavojingyjy atlieky savartyno veiklai, suteiktas Aplinkos apsaugos departamento prie LR
Aplinkos ministerijos naudai. Draudimo polisas galioja iki 2020 m. spalio 14 d.

< ERGO Insurance SE Lietuvos filialo 3 317,88 Eur sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo draudimo polisas ben-
drovés Siauliy padalinio pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio veiklai, suteiktas Aplinkos apsaugos departamento
prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Draudimo polisas galioja iki 2020 m. gruodZio 31 d.

Bendrové yra gavusi sutarties sglygy vykdymo garantijas:

© AB ,Siauliy bankas” i¥duota 250 Eur sutarties salygy vykdymo garantija. Garantijos gavéjas — AB ,Vilniaus $ilumos
tinklai". Garantija galioja iki 2021 m. liepos 30 d.

Nepanaudotas finansavimas. 2013 m. bendrové pasirasé kreditavimo sutartj su AB ,Luminor bankas" pavojingyjy atlieky
deginimo jrenginio statybos uzbaigimui finansuoti. Kredito suma — 1 701 takst. Eur. Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos,
2019 m. gruodZio 31 d., paimta 1 697 takst. Eur kredito, liko nepanaudota 4 tUkst. Eur. Ataskaitinio laikotarpio pabaigai
bankui jau grazinta 1 538 takst. Eur Sio kredito. Paskolai gauti AB ,Luminor bankas"” jkeistas Bendrovés turtas, kurio liku-
tiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. — 852 310 Eur, ir gauta UAB , Investicijy ir verslo garantijos” garantija.

3.24 pastaba. Finansiniai ry$iai su vadovais ir kitomis susijusiomis $alimis (Eur)

Praéje finansiniai Likutis mety

Rodikliai Finansiniai metai : S
metai pabaigoje

A z:rs::isc':::]t;;okisais:mos (sumokeétos), susijusios su 148 870
1. | Jmonés vadovams
1.1. | Pagrindinis darbo uZzmokestis 135785
1.2. | Premijos 13 085
1.3. | ISeitinés kompensacijos
2. | Kitoms susijusioms Salims

Vidutinis vadovy skaiCius per metus 4

Bendrové neturéjo sandoriy su kitomis susijusiomis Salimis. 2019 m. ir 2018 m. Bendrovés vadovybei paskoly, garantijy
nebuvo suteikta, nebuvo jokiy kity iSmokeéty ar priskaiciuoty sumy ar turto perleidimo.
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2013-2014 m. Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé Lietuvos Respublikos finansy ministerijoje, Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijoje, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentaroje ir UAB , Toksika"
atliko Sanglaudos fondo projekto Nr.2003/LT/16/P/PE/017 ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje” valstybinj (finansinj)
teisétumo audita, po kurio pateiké keleta svarbiy pastebéjimy dél projekto. LR Valstybés kontrolé nustaté, kad dél Lietu-
vos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiros (projekto perkancioji organizacija) padaryty
viedyjy pirkimy jstatymy paZeidimy turéty bati taikoma finansiné pataisa (bauda).

Vadovaujantis LR Vyriausybés 2005 m. geguzés 30 d. nutarimu Nr. 590 patvirtintomis Finansinés paramos iSmokétos ir
(arba) panaudotos pazeidZiant teisés aktus, grazinimo j Lietuvos Respublikos valstybés biudZeta taisykliy bei LR Finansy
ministro 2005 m. spalio 17 d. jsakymu Nr. 1K-307 patvirtintomis Europos Sajungos finansinés paramos naudojimo paZei-
dimy nustatymo bei Salinimo ir apribojimy gauti Europos Sajungos parama taisykliy reglamentavimu, yra nustatyta, kad
pazeidimg gali padaryti tiek projekto vykdytojas (Siuo atveju — UAB ,Toksika"), tiek parama administruojanti institucija
(8iuo atveju — LR AM Aplinkos projekty valdymo agentdra). Bet, neatsizvelgiant j tai, kas padare pazeidima (projekto vyk-
dytojas ar administruojanti institucija), neteisétai i$mokeétos paramos léSos susigrazinamos i$ galutinio paramos gaveéjo
(8iuo atveju — UAB ,Toksika").

Remiantis auksciau paminétu reglamentavimu, bendrové buvo jpareigota grazinti paramos léSas dél Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentaros (APVA) viedyjy pirkimy komisijos neteiséty veiksmy.

2014 m. birzelio 20 d. UAB , Toksika" kreipési j teisma, praS8ydama panaikinti Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos
Aplinkos projekty valdymo agentdros direktoriaus 2014 m. geguzés 19 d. jsakyma dél 1 178 140,74 Eur Europos Sajungos
paramos grazinimo. Gincijamas jsakymas buvo priimtas remiantis tuo, kad sutartis sudaryta taikant neteisétus sutarties
pasirasymo kriterijus, todél turi bati taikoma 25 proc. sutarties vertés finansiné pataisa. Pirmosios instancijos teismas
bendrovés skunda atmeté. UAB ,Toksika" pateiké apeliacinj skunda Lietuvos vyriausiajam administraciniam teismui. Sis
teismas 2016 m. sausio 25 d. nutartimi bendrovés apeliacinj skunda tenkino i$ dalies ir sumaZino finansine pataisa iki
10 proc. sutarties vertés, motyvuodamas tuo, kad uz Viesyjy pirkimy jstatymo paZeidima atsakinga buvo vieSuosius pir-
kimus organizavusi ir rangovy pasidlymus vertinusi Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo
agentdra. UAB ,Toksika" neturéjo jtakos pirkimo organizavimui, pirkimo sutarties sudarymui, o ja tik vykdé, todél, taip pat
atsiZvelgiant ir j paties projekto svarbg — sveikos, Svarios ir saugios aplinkos uztikrinima, Lietuvos vyriausiasis administra-
cinis teismas nutaré sumazinti graZinting &Sy suma iki 354 991,46 Eur.

Bendrové tai jvertino kaip reikSminga pobalansinj jvykj ir 2015 m. finansinése ataskaitose uzregistravo 354 991,46 Eur
finansinés veiklos sanaudas ir atidéjinj Siam jsipareigojimui jvykdyti.

Kartu Bendrové, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentaros (APVA)
ir UAB , Toksika" sudaryta ISPA/Sanglaudos programos jgyvendinimo sutartimi dél uZzduodiy ir atsakomybés paskirstymo,
kur 7 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad nuostoliai padaryti galutiniam paramos gavéjui dél APVA kaltés iSieSkomi Lietuvos
Respublikos akty nustatyta tvarka, tai reiskia, jog paramos gavéjas (UAB ,Toksika") del paramos léSy graZinimo atsira-

......

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentdros.

2018 m. lapkritio 29 d. priimta apeliacinés instancijos teismo (Lietuvos apeliacinio teismo) nutartis, kuria paliktas nepa-
keistas 2018 m. liepos 24 d. Vilniaus apygardos teismo sprendimas ir i APVA UAB , Toksika" naudai priteista 354 991,46 Eur
nuostoliy atlyginimo bei 7 590,54 Eur bylinéjimosi iSlaidy, patirty pirmosios ir apeliacinés instancijos teismuose. Lietuvos
apeliacinio teismo nutartis nuo 2019 m. vasario 28 d. tapo neskundZiama ir galutiné.

2020 m. sausio 30 d. Bendrove ir Aplinkos projekty valdymo agentira (APVA) pasira$é Patvirtinima deél abipusiy jsiparei-
gojimy tinkamo jvykdymo, kuriuo konstatuota, kad 2019 m. gruodZio 20 d. Salys tinkamai ir visiSkai jvykdé savo jsipa-
reigojimus viena kitos atZvilgiu dél finansinés pataisos ir priskaiciuoty delspinigiy sumokéjimo bei priteisty nuostoliy ir
bylinéjimosi iSlaidy atlyginimo.
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3.26 pastaba. Veiklos testinumas

2019 m. Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos remiantis veiklos testinumo principu, darant prielaida, kad Bendrové
artimoje ateityje tes savo veikla.

Bendrovéje sukurta moderni ir veikianti pavojingy atlieky tvarkymo infrastruktira, nuolat pleciamas paslaugy asortimen-
tas, aktyvi ir kryptinga komerciné veikla, lanksti kainodara, sékmingas dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose jau trecius
metus i$ eilés duoda teigiamus veiklos rezultatus.

Bendrovés veiklos rezultatas — 275,3 tikst. Eur pelnas prieS apmokestinima uZ 2019 m. gruodZio 31 d. pasibaigu-
sius metus. 2018 m. veiklos rezultatas prieS apmokestinima buvo 463,7 takst. Eur pelnas. Grynasis ataskaitinio laiko-
tarpio pelnas 280,6 tukst. Eur, jvertinus 8,1 tukst. Eur mokétina pelno mokestj ir 13,4 takst. Eur atidétojo pelno
mokescio turta.

Ataskaitinio laikotarpio bendrojo pelno marza — 41,7 proc., EBITDA — 801,5 tdkst. Eur arba 16,4 proc., grynasis pelningu-
mas — 5,7 proc., nuosavo kapitalo graZza (ROE) — 4,48 proc.

Bendroveés sukaupti nuostoliai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaro 171 021 Eur (2018 12 31 jie sudaré 451 696 Eur).
Sukauptus nuostolius lémé uZsitese pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio statybos darbai. Dél rangovo kaltés laiku ne-
pabaigus pavojingyjy atlieky deginimo jrenginio statybos, nutriko projekto ,Pavojingyjy atlieky tvarkymas Lietuvoje”
Nr. 2003LT/16/P/PE/017 finansavimas Sanglaudos fondo ir valstybés léSomis, todél Bendrové turéjo savo léSomis pabaigti
statybas bei taisyti defektus.

Sparciai didéjantys pardavimai ir pelnas bei sékmingai sukurta moderni ir veikianti PA tvarkymo infrastruktara stiprina tei-
giama visuomenés, valdZios atstovy ir kredito institucijy pozidrj j Bendrovés veikla ir jos perspektyvas. Ataskaitiniu laikotar-
piu bendrové grazino 306,5 takst. Eur banko kredity (2018 m. graZinta 300,5 takst. Eur), skirty pavojingyjy atlieky degini-
mo jrenginio ir savartyno statyboms finansuoti. Bendrové taip pat neturi pradelsty skoly tiekéjams, visada atsiskaito laiku.

Visos teisminés bylos, kurios ankstesniais finansiniais metais sudaré pagrindg abejoti UAB , Toksika" veiklos testinumu,
pasibaigé jsiteiséjusiais ir galutiniais teismy sprendimais, kurie buvo jvykdyti (plagiau — Pobalansiniai jvykiaiir Neapi-
bréZtumai).

Ataskaitiniu laikotarpiu UAB ,Toksika" perziaréjo Bendroveés strategija ir paruosé strateginj plang 2020-2023 m. laiko-
tarpiui. Bendrové ir toliau planuoja aktyviai plétoti pavojingyjy atlieky tvarkymo veikla, diegti naujas pavojingyjy atlieky
tvarkymo technologijas bei plésti papildomy paslaugy spektra. Bus ir toliau aktyviai tesiamas darbas tiek su esamais, tiek
su naujais Bendrovés Klientais bei atlieky surinkimo tarpininkais.

2020 metais bendroveé planuoja ir toliau imtis visy prieinamy ir atsakingy veiksmy atlieky surinkimui didinti. 2020 metais
planuojama surinkti ne maZziau kaip 12 600 t pavojingyjy atlieky ir gauti 3 985 takst. Eur pajamy. Toks pavojingyjy atlieky
surinkimas uZtikrins ne tik pelningg veikla ir visy finansiniy jsipareigojimy jvykdyma, bet ir leis kaupti léSas bdsimoms
investicijoms pavojingyjy atlieky tvarkymo srityje.

Remiantis strateginiu planu 2020-2023 m. laikotarpiui, prognozuojama, kad per 2020 metus Bendrové padengs visa
sukaupty nuostoliy likutj, kuris ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaro 171 021 Eur.
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Bendrové yra sekmingai jgyvendinusi projekta ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje” Nr. 2003LT/16/P/PE/017 (toliau —
projektas), kuris buvo finansuojamas 2000-2006 m. Sanglaudos fondo léSomis, taciau projektas dar néra uzbaigtas, todél
yra neapibréztumas dél projekto finansavimo sutartyje nustatyto stebésenos laikotarpio, per kurj Bendrovei taikomi su
disponavimu finansavimo léSomis jsigytu turtu susije jsipareigojimai, pabaigos datos. Projektas negaléjo bati baigtas tol,
kol vyko su projektu susije teisminiai procesai arba nebuvo jvykdyti Siuose procesuose priimti sprendimai, taciau:
1.2018 m. lapkri¢io 7 d. Vilniaus apygardos administracinis teismas priémé sprendimus tenkinti Bendrovés skundus
dél Aplinkos projekty valdymo agentaros (APVA) direktoriaus jsakymy 2014 06 23 Nr. TI-121ir 2014 07 17 Nr. TI-118
panaikinimo. Sie teismo sprendimai per nustatyta terming apeliaciniais skundais Lietuvos vyriausiajam administraci-
niam teismui apskysti nebuvo, todél per teisés akty nustatyta terming tapo galutiniai ir neskundziami;
2.2019m. gruodzio 20d. Bendrové, vadovaudamasi Aplinkos projekty valdymo agentiros (APVA) direktoriaus
2014 05 19 jsakymu Nr. T1-101 ir Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2016 01 25 nutartimi administracinéje
byloje Nr. A-284-492/2016, sumokéjo APVA 354 991 Eur dydZio finansine pataisg, o APVA, vadovaudamasi Lietuvos
apeliacinio teismo 2018 11 29 nutartimi civilinéje byloje Nr. e2A-1179-370/2018, atlygino Bendrovei 354 991 Eur
dydZio nuostolius. 2020 m. sausio 30 d. Bendrové ir APVA pasirasé Patvirtinima dél abipusiy jsipareigojimy tinkamo
jvykdymo, kuriuo konstatuota, kad 2019 m. gruodzio 20 d. Salys tinkamai ir visiSkai jvykdé savo jsipareigojimus viena
kitos atzvilgiu dél finansinés pataisos ir priskaiCiuoty delspinigiy sumokeéjimo bei priteisty nuostoliy ir bylinéjimosi
iSlaidy atlyginimo.

Kadangi visos civilinio ir administracinio proceso tvarka nagrinétos bylos buvo uzbaigtos jsiteiséjusiais ir galutiniais teis-
my sprendimais, kurie buvo jvykdyti, ir nebeliko jokiy kity tebesitesianciy teisminiy procesy, susijusiy su projektu, Ben-
droveé kreipési j Lietuvos Respublikos finansy ministerija prasSydama informuoti, ar yra like kokiy nors teisiniy ar faktiniy
klia¢iy projektui uzbaigti (2019 10 10 rastas Nr. S-238 ,Dél Pavojingy atlieky tvarkymo Lietuvoje projekto uzbaigimo” ir
2020 02 12 rastas Nr. S-105 ,Dél Pavojingy atlieky tvarkymo Lietuvoje projekto uzbaigimo"). Sio dokumento parengimo
diena atsakymas i Finansy ministerijos dar néra gautas.

Generalinis direktorius Ardnas Dirvinskas / —

Vyriausioji buhalteré Valerija GreiCiuviené
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TOKSIKA" — MENAS TVARKYTI ATLIEKAS

KvieCiame bendradarbiauti ir atsakingai pasirapinti Jisy veikloje ar buityje
susidariusiy pavojingyjy ir nepavojingyjy atlieky tvarkymu!

Kontaktai
UAB ,Toksika" administracija
Ménulio g. 11-704, Vilni us LT-04326
Tel.: 8 52505302, 8 700 55115
El. p. vilnius @toksika.lt
www.toksika.lt

Martynas Auzbikavicius. ,Menas tvarkyti atliekas”
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