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Si UAB ,Toksika“ (toliau — Bendrové) socialinés atsakomybés politika (toliau — Politika) remiasi
Bendrovés vizija, misija, vertybémis ir strategijoje patvirtintomis veiklos kryptimis ir tikslais.

Politika yra Bendrovés savanoriskas jsipareigojimas kryptingai formuoti tvarig darnaus verslo praktika,
vadovaujantis Jungtiniy Tauty inicijuoto ,Pasaulinio susitarimo” principais, Ekonominio
Bendradarbiavimo Plétros Organizacijos (EBPO) gairémis ir standarto ISO 26000 ,Socialinés
atsakomybés gairés” nuostatomis.

Politikos tikslas — nustatyti socialinés atsakomybés sritis ir gaires, kuriomis vadovaujantis kuriama ir
plétojama tvari Bendrovés darnaus verslo kultlra bei praktika, jgyvendinant pagarbos Zmogui,
darbuotojams, visuomenei ir aplinkai, kurioje dirbame, nuostatas.

Politikoje jtvirtinti principai jgyvendinami remiantis susijusiomis Bendrovés politikomis ir kitais vidaus
dokumentais, jskaitant darbuotojy atlygio politika, antikorupcine politikg, etikos kodeksa, veiklos
skaidrumo uztikrinimo tvarkg ir kt.

Bendrové savo socialine atsakomybe realizuoja vykdydama kryptingg veiklg Siose srityse:

1) saugi aplinkai veikla;

2) darbo sauga ir darbuotojy gerove;
3) bendruomeniskumas ir atvirumas;
4) visuomenés Svietimas.

Politika taikoma visiems Bendrovés valdybos nariams, vadovams ir darbuotojams.

Politika tvirtinama ir keiciama Bendroveés valdybos sprendimu ir skelbiama Bendrovés interneto
tinklalapyje. Informacija apie Politikos jgyvendinimg skelbiama Bendrovés metiniuose pranesSimuose.

SAUGI APLINKAI VEIKLA
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Bendrovés svarbiausias tikslas — saugi aplinkai veikla, todél visi Bendrovéje priimami sprendimai ir
kasdiené veikla privalo turéti minimaly, mazZinantj ir (arba) atstatantj poveikj aplinkai, tausoti gamtos
iSteklius.

Bendroveé grieztai laikosi visy aplinkosauginiy leidimy, reglamentuojanciy pavojingyjy atlieky (toliau —
PA) deginimo jrenginio, PA sgvartyno, PA aiksteliy veikla.

Bendrové, vykdydama veiklg, ne tik laikosi tarsg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, bet ir siekia
iSlaikyti kuo mazesnes terSaly emisijas, lyginant su leidZiamomis ribinémis tersaly normomis.

Planuodama ir jgyvendinama bet kokj projektg ar pokytj, Bendrové nuolatos vertina galimga to projekto
ar pokycio poveikj aplinkai planavimo ir jgyvendinimo metu, atlieka poveikio stebéseng juos
jgyvendinus.

Bendrové nuolatos iesko, diegia ir taiko pazangias technologijas, kurios padéty mazinti vykdomos
veiklos poveikj aplinkai.



2.6. Bendroveés darbuotojai yra atsakingi uz siekj rinktis draugiskus aplinkai sprendimus savo darbo vietose.
Kiekvienas PA deginimo jrenginio darbuotojas yra individualiai atsakingas ir yra skatinamas uz saugaus
jrenginio darbo uztikrinima savo profesinés jtakos srityje.

DARBO SAUGA IR DARBUOTOJY GEROVE

3.1. Bendrové uztikrina lygias darbuotojy teises ir vienodas galimybes darbe nepriklausomai nuo lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry.

3.2. Bendrové taiko skaidrig ir saZiningg darbuotojy atlygio sistemg, paremty visiems darbuotojams
Zinomais i$ anksto nustatytais kriterijais ir visiems vienodais vertinimo principais. UZ tg patj ar lygiavertj
darbg darbuotojams mokamas toks pats atlyginimas, kuris nustatomas vadovaujantis objektyviais
kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis.

3.3. Kiekvienas darbuotojas yra individualiai atsakingas uz darbo saugos priemoniy naudojimg ir tvarkos
laikymasi bei skatinamas uz darbo saugos kultlros ir Bendrovés vertybiy puoseléjima.

3.4. Bendroveé skatina darbuotojy mokymasi siekiant jgyti aukstajj ar profesinj issilavinima, profesinés
kvalifikacijos kélima, dalyvavimg mokymuose, staZuotése, konferencijose ar seminaruose, susijusj su
uZimamomis ir (arba) blsimomis pareigomis Bendrovéje. Si nuostata jgyvendinama vadovaujantis
Bendrovés darbuotojy atlygio nustatymo tvarka.

3.5. Bendrové skiria tinkamga démesj darbuotojy sveikatos apsaugai ir gerovei — darbuotojus apdraudzia
papildomu sveikatos draudimu ir skiria krepselj sveikatos priezitros paslaugoms, kuria patrauklig,
modernig ir ergonomiskg darbo aplinkg, atitinkancig visus darbo saugos reikalavimus, taiko
vienkartines iSmokas sukakciy ar kitomis progomis.

3.6. Sprendimai, susije su priémimu j darbg, paaukstinimu pareigose, apmokeéjimu uz darbg, kity iSmoky ar
kity naudy skyrimg yra priimami atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius be diskriminacijos.
Darbuotojy atranka ir priémimas j darbg vykdomas vadovaujantis Bendrovés vadovo patvirtinta tvarka.

BENDRUOMENISKUMAS IR ATVIRUMAS

4.1. Bendroveé tiki, jog atvirumas ir skaidrumas — vienas iS pamatiniy socialiai atsakingo verslo bruozy.
Bendrové vadovaujasi Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairémis ir Bendroviy
valdysenos kodekso nuostatomis.

4.2. Bendrové savo interneto tinklalapyje skelbia kiekvienos dienos PA deginimo jrenginio terSaly emisijos
monitoringo duomenis, reguliariai skelbia informacijg apie infrastruktlrg ir veiklg, kasmet rengia ir
vieSai skelbia iSsamy metinj praneSimg, rengia atviry dury dienas, taip pateikdama visuomenei
nuodugnig informacijg, atskleidZiancig Bendrovés elgseng rinkoje, poveikj aplinkai, santykius su
darbuotojais ir visuomene.

4.3. Bendrové palaiko glaudZius rySius su vietos bendruomenémis, kuria ir palaiko atvirus dalykiskus
santykius su nacionalinés valdzZios ir savivaldos atstovais, akademine bendruomene bei kitais
suinteresuotais asmenimis.

4.4. Bendrové, vadovaudamasi viesyjy pirkimy jstatymu uZztikrina, kad vieSieji pirkimai baty vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo ir proporcingumo
reikalavimuy.

4.5. Bendrové netoleruoja korupcijos, Seimos nariy, giminiy, draugy protegavimo ar bet kokiy kity
prekybos poveikiu formy, nuosekliai ir sistemiskai jgyvendina viesSyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencija. Sios nuostatos jgyvendinamos vadovaujantis Bendrovés antikorupcine politika, veiklos
skaidrumo uztikrinimo tvarka ir etikos kodeksu.



5.

4.6.

Bendrové skatina darbuotojus ir suinteresuotus asmenis nesibaiminant neigiamy pasekmiy tiesiogiai
ar anonimiskai pranesti apie galimus pazZeidimus, neetiskg ar nesgziningg elges;.

VISUOMENES SVIETIMAS
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Siekdama prisidéti prie iSsilavinusios, atsakingos, sgmoningos visuomenés kirimo, Bendrové vykdo
edukacine veiklg aplinkosaugos ir atlieky tvarkymo temomis, orientuotg j jvairiy visuomenés sluoksniy
atstovus.

Bendradarbiaudama su akademinémis institucijomis ir suteikdama joms galimybe pasinaudoti
Bendrovés PA tvarkymo infrastruktira praktinio mokymo tikslais, Bendroveé prisideda prie aukstos
kvalifikacijos aplinkosaugos, atlieky tvarkymo ir susijusiy sriciy specialisty rengimo. Atlikti praktika
Bendrovéje kvieciami studentai ir profesijos mokiniai i$ visos Lietuvos.

Bendrové organizuoja ekskursijas savo PA tvarkymo infrastruktlros objektuose, skaito pamokas
mokiniams ir studentams visoje Lietuvoje. Ekskursijy ir pamoky metu Bendrové aiskina atlieky
rasiavimo, PA identifikavimo ir jy tinkamo tvarkymo svarbg ir budus.

Bendrové sudaro galimybes prieSgaisrinéms gelbéjimo ir kitoms operatyvaus reagavimo tarnyboms
organizuoti mokymus Bendrovés PA tvarkymo infrastruktiros objektuose, tuo prisidédama prie Siy
tarnyby specialisty aukstos kvalifikacijos uztikrinimo ir jy geresnio pasirengimo reaguoti j galincias
iSkilti pavojingas situacijas.



