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UAB ,, TOKSIKA“ VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO TVARKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

Si UAB ,Toksika“ veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarka apibrézia UAB ,Toksika“ antikorupcinéje
politikoje ir UAB , Toksika“ etikos kodekse jtvirtinty principy jgyvendinimo budus ir taisykles.

Si UAB , Toksika“ veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarka taikoma visiems Bendrovés darbuotojams, taip
pat Valdybos nariams. Sios tvarkos nuostatomis skatinami vadovautis Bendroveés veiklos partneriai ir
kitos suinteresuotosios salys.

UAB , Toksika” veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarkoje vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:
1.3.1. Bendrové — UAB , Toksika“;

1.3.2. Valdyba — Bendrovés valdyba;

1.3.3. Bendrovés vadovas — Bendrovés generalinis direktorius;

1.3.4. Auksciausiojo lygmens vadovai — Bendrovés vadovas, komercijos direktorius, vyr. buhalteré ir
Siauliy padalinio vadovas;

1.3.5. Politika — Bendrovés antikorupciné politika;

1.3.6. Kodeksas — Bendrovés etikos kodeksas;

1.3.7. Tvarka — Bendrovés veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarka;

1.3.8. paZeidimas — galimas Politikos, Kodekso ir (arba) Tvarkos nuostaty pazeidimas;

1.3.9. vidiniai informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai — informacijos apie pazeidimus teikimas
el. pasto adresu skaidrumas@toksika.lt arba Bendrovés interneto svetainés www.toksika.lt
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“;

1.3.10. sgvokos ,korupcija“, ,neetiskas elgesys”, ,neteisétos dovanos”, ,interesy konfliktas”,
,hepotizmas”, ,kySininkavimas”, ,papirkimas”, ,prekyba poveikiu“ atitinka apibréztas
Politikoje.

2. PRANESIMUY APIE ANTIKORUPCINES POLITIKOS PAZEIDIMUS VALDYMAS, PRANESEJY APSAUGA

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

Bendrovés administratorius — personalo vadovas, o jeigu Bendroveés vadovas Siai funkcijai atlikti
paskiria kitg asmenj — Bendrovés vadovo paskirtas asmuo.

Visy praneSimy kopijos automatiskai siunc¢iamos taip pat ir Valdybos pirmininkui.

UZ praneSimy administravimg atsakingas asmuo praneSimy administravimo funkcijg privalo vykdyti
saZiningai ir nepriklausomai, uztikrindamas praneséjo konfidencialuma, nesvarbu, apie kurio asmens
galimai padaryta paZeidima buvo gautas pranesimas.

Uz pranesimy administravimg atsakingas asmuo gautg pranesima turi perduoti nagrinéti atitinkamam
Bendrovés organui ir/arba kompetentingai institucijai, priklausomai nuo to, apie kurio asmens galimai
padarytg pazeidimg buvo gautas pranesimas:

2.4.1. pranesimg apie akcininko ar jo atstovo galimai padarytg paZeidimg — kompetentingai
institucijai;

2.4.2. pranesimg apie Valdybos pirmininko galimai padarytg pazeidimg — pagrindiniam akcininkui
(valstybei) atstovaujanciai institucijai — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijai;
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.4.3. praneSimg apie Valdybos nario (iSskyrus pirmininkg), Bendrovés vadovo arba kito
Auksciausiojo lygmens vadovo galimai padarytg pazeidimg — Valdybos pirmininkui;

2.4.4. pranesimg apie kito darbuotojo galimai padarytg pazeidimg — Bendrovés vadovui;

2.4.5. gavus praneSimg apie keliy asmeny galimai padarytg paZeidimg — vadovautis tvarka,
galiojancia praneSimams apie tg i$ galimai paZzeidimg padariusiy asmeny, kuris uZima
auksciausias pareigas;

2.4.6. esant bent vienai iS Prane$éjy apsaugos jstatymo 4 straipsnio 3 dalyje iSvardinty aplinkybiy —
kompetentingai institucijai.

Bendrovés organas, kuriam perduotas nagrinéti praneSimas, yra atsakingas uz pranesimo nagrinéjimo
organizavimg tokiu budu, kad baty uztikrintas praneséjo konfidencialumas ir apsauga, taip pat
asmens, apie kurio galimai padarytg pazeidimg buvo gautas pranesimas, konfidencialumas.

Jeigu pranesimg nagrinéjantis asmuo nustato tiesiogine arba netiesiogine savo veiksmy ir (arba)
sprendimy sgsajg su nagrinéjamu galimai padarytu pazeidimu, jis privalo nusisalinti nuo pranesimo
nagrinéjimo, perduodamas jj (taip pat visg iki nusisalinimo nagrinéjant pranesimg surinktg informacija)
nagrinéti aukstesniajam organui arba kompetentingai institucijai.

Bendrovés vadovybé jsipareigoja saugoti praneseéjy konfidencialumg bei imtis visy galimy priemoniy,
kad asmuo, praneses apie pagrjstai jtariamg Bendrovés antikorupcinés politikos pazeidimg, korupcijos
atvejus, viesyjy ir privaciy interesy derinimo pazeidimus, nepatirty neigiamy su jo pranesimu susijusiy
pasekmiy. Praneséjy apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta
informacija nepasitvirtino.

PraneSimg iSnagrinéjes Bendrovés organas privalo informuoti praneséjg apie atliktus veiksmus ir
priimtus sprendimus. Prane$éjo informuoti nereikia tik jeigu praneSimas buvo gautas anonimiskai
ir/arba praneséjas nurodé nepageidaujas bati informuotas.

INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Valdybos nariai, Bendroveés vadovas ir kiti asmenys, kurie pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymga privalo deklaruoti privacius interesus, tesiés akty
nustatyta tvarka privalo pateikti privaciy interesy deklaracijas, kurios skelbiamos VTEK tinklalapyje.

Atsiradus pakeitimy, 3.1 punkte jvardint asmenys tesiés akty nustatyta tvarka ir terminais privalo
patikslinti privaciy interesy deklaracijas ir apie patikslinimg per penkias darbo dienas el. pastu
informuoti:

3.2.1. Valdybos nariai — Valdybg ir Bendrovés vadovg;
3.2.2. Bendrovés vadovas — Valdybg;
3.2.3. Kiti darbuotojai, turintys prievole deklaruoti privacius interesus — Bendrovés vadova.

Darbuotojui, Valdybos nariui draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba
kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

Darbuotojas ar Valdybos narys, suZinojes, kad rengiant, svarstant ar priimant tam tikrg sprendima gali
kilti jo ir Bendrovés interesy konfliktas, apie tai privalo nedelsdamas informuoti Bendrovés vadova ir
asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant t3 sprendimg, pareiksti apie
nusisalinima ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant tg sprendima.

LABDAROS IR PARAMOS TEIKIMAS

4.1.

4.2.

Teikdama parama, Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyme valstybés
valdomoms bendrovéms nustatytais principais (atitikties valstybés bendrovés veiklos tikslams,
tikslingumo, skaidrumo ir nesaliSkumo) ir kitais jstatymo ir kity teisé akty reikalavimais.

Bendrové labdaros neteikia.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Bendrové gali teikti parama tik tiesiogiai paramos gavéjo statusg turin¢ioms organizacijoms (paramos
gavéjams) ir tik konkretiems tikslams, atitinkantiems Bendrovés misijg ir veiklos tikslus, t. y. tik:

4.3.1. Bendroveés infrastruktlros objekty kaimynystéje veikianciy bendruomeniy aplinkai, gyventojy
sveiktai gerinti, prisidéti prie vaiky ir suaugusiyjy kultlrinio, sporto uZimtumo Siose
bendruomenése iniciatyvy ir pan.;

4.3.2. vaiky, kity socialiai pazeidZziamy asmeny sveikai aplinkai (pvz., mokyklose) kurti;
4.3.3. vaiky, suaugusiyjy ekologinio Svietimo iniciatyvoms jgyvendinti arba prie jy prisidéti.

Apie ketinimg skirti parama pries jg skirdamas Bendrovés vadovas turi informuoti Valdybg. Sprendima
dél parmos, kurios verté didesné negu 3 000 Eur vienam paramos gaveéjui, gali priimti tik Valdyba.

Bendrové paramg gali teikti tik tuo atveju, jeigu ataskaitiniais finansiniais metais dirbo pelningai ir
neturi mokestiniy nepriemoky, pradelsty jsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZetui, laiku nejvykdyty skoliniy jsipareigojimy Lietuvos Respublikos finansy ministerijai ir pagal
sutartis su valstybés garantija.

Parama teikiama sudarius paramos teikimo sutartj, kurioje, be kity dalyky, nurodoma paramos
paskirtis, paramos gavéjo jsipareigojimas panaudoti parama pagal paskirtj, Saliy atsakomybé.

Informacija apie sutiektg parama skelbiama vieSai metiniuose praneSimuose.

DOVANUY, KVIETIMY ] RENGINIUS TEIKIMAS IR PRIEMIMAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Valdybos nariai, Bendrovés vadovas ar darbuotojai gali teikti ir priimti verslo dovanas, reprezentacijai
skirtas dovanas, kvietimus j priémimus, kultdrinus, sporto ar pramoginius renginius, jeigu jy tikslas —
palaikyti verslo santykius, populiarinti prekés Zenklo Zinomumag, stiprinti jmonés jvaizdj.

Valdybos narys, Bendrovés vadovas ar darbuotojas jam siGlomos dovanos arba kvietimo privalo
atsisakyti, jeigu yra bent viena i$ toliau iSvardinty salygy:

5.2.1. dovana ar kvietimas sitlomi mainais uz kazkg arba tikintis kazko mainais;

5.2.2. priémus dovang ar kvietimg baty jauciamas bet koks galimas jsipareigojimas dovanojanciajam
ar kviecianciajam;

5.2.3. su dovang ar kvietimg sidlanc¢iu asmeniu buvo elgiamasi dviprasmiskai, kuomet jam galéjo

susidaryti klaidinga nuomoné, kad is jo dovanos ar kitokio atsidékojimo laukiama ar tikimasi.

Valdybos narys, Bendrovés vadovas ar darbuotojas dovang arba kvietimg Bendrovés vardu gali teikti
tik laikydamasis protokolo taisykliy. Bet kokig dovang Bendrovés vardu darbuotojas gali teikti tik i$
anksto suderines su Bendrovés vadovu.

Bendrovés vardu neleistina teikti dovany Lietuvos ar uZsienio valstybiy pareiglinams (tarnautojams),
auditoriams, savivaldybiy darbuotojams ir pan., iSskyrus reprezentacijai skirtas dovanas.

Valdybos narys, Bendrovés vadovas ar darbuotojas dovanos arba kvietimo negali teikti mainais uz
kazka arba tikintis kazko mainais, taip pat sukeliant jy gavéjui jsipareigojimo jausma.

GrieZtai draudZiama priimti ar dovanoti pinigus, nepriklausomai nuo sumos.

PRIEMIMO | DARBA PRINCIPAI

6.1.

Jgyvendindama ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, Bendrove,
neatsizvelgdama j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine padétj, amziy, lytine
orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg, tikéjima, jsitikinimus ar paZidras, ketinimo turéti
vaika (vaiky) pagrinda ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus:

6.1.1. priimdama j darbg, taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

6.1.2. sudaro vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikia vienodas lengvatas;

6.1.3. naudoja vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;



6.2.

6.3.

6.4.

6.1.4. uZtokj patjir vienodos vertés darbg moka vienoda darbo uzmokestj;

6.1.5. imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir neblty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity persekiojamas ir
bty apsaugotas nuo priesSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundy dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6.1.6. imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bity sudarytos sglygos gauti darbg, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Bendrovés pareigos.

Valdyba savo sprendimais tvirtina pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka. Vykdant
atrankas j Sias pareigybes, konkursai skelbiami vieSai Bendrovés interneto tinklalapyje.

Bet kuris asmuo, norédamas pretenduoti j laisvg darbo vietg arba atlikti praktika Bendrovéje, gali
pateikti savo CV Bendrovés tinklalapio skilties ,,Apie mus” dalyje , Karjera” nurodytu el. pastu.

Bendrovés vadovybé uztikrina, kad priimant j darbg bity iSvengta nepotizmo atvejy. Asmenys, kurie
dalyvauja svarstant ir priimant sprendimus dél priémimo j darbg, privalo nusisalinti nuo tokiy
sprendimy svarstymo ir priemimo tais atvejais, jeigu j pareigas, kurioms uzimti vyksta atranka,
pretenduoja ty asmeny Seimos nariai, giminaiciai, kiti artimi asmenys.

INFORMACIOS ATSKLEIDIMAS

7.1.

7.2.

Informacija apie Bendrovés darbuotojy atlygio politikos jgyvendinima, jskaitant politikos jgyvendinimo
praéjusiais ir einamaisiais metais apzvalgg, Bendrovés vadovui nustatytg pastovigjg ir kintamajg
atlygio dalis, tikslus ir rodiklius Bendrovés vadovo kintamajai atlygio daliai nustatyti ir kt. skelbiama
Bendrovés interneto tinklalapio skilties ,Apie mus” dalyje ,,Darbo uzmokestis“.

Bendrové siekia bati atvira visuomenei, todél savo interneto tinklalapio skiltyje ,Apie mus“ atskleidzia
iSsamig informacijg apie strategija, valdymga, veiklos ir finansinius rezultatus, darnaus vystymosi
inciatyvas ir kitg informacijg, atitinkancig Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo
gairiy reikalavimus.

SVIETIMAS

8.1.

8.2.

8.3.

Bendrovés vadovybé visiems darbuotojams ir Valdybos nariams sudaro galimybe ir reikalauja
susipazinti su Politika, Kodeksu ir Tvarka.

Bendrovés vadovybé visiems darbuotojams ir Valdybos nariams sudaro galimybe ir skatina susipaZinti
su pagrindiniais teisés aktais korupcijos prevencijos ir skaidrumo uZztikrinimo srityje, jskaitant Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymg,
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gaires.

Vadovai reguliariai (ZodZiu susirinkimy metu arba kitokiais bidais) informuoja savo tiesioginius
pavaldinius apie Politikos, Kodekso ir Tvarkos pasikeitimus bei svarbiausius su korupcijos prevencijos
veikla susijusius jvykius (aptiktas rizikas, galimas korupcijos apraiskas, etc.).

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1.

9.2.

9.3.

Sig Tvarka, remdamasis Politika ir Kodeksu, suderines su Valdyba, tvirtina Bendrovés vadovas, kuris
yra atsakingas uz Tvarkos jgyvendinimg ir visy darbuotojy, taip pat Valdybos nariy, informavima.

Visi esami ir naujai priimami Bendrovés darbuotojai ir Valdybos nariai privalo susipaZinti su Tvarka ir
ja vadovautis.

Visi Bendroveés darbuotojai ir Valdybos nariai yra asmeniskai atsakingi uz Tvarkos nuostaty Zinojima ir
jy laikymasi.



