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METINIS PRANESIMAS

METINIS PRANESIMAS

VALDYBOS PIRMININKO PRANESIMAS

Gerbiami klientai, darbuotojai, partneriai, akcininkai,

2017 metus pavadinau liZio metais ,Toksikos" istorijo-
je, kadangi tai buvo metai, kai jmoné pirma karta surin-
ko deginimo jrenginio pajégumams apkrauti pakankama
atlieky kiekj ir pradéjo dirbti pelningai. Taciau svarbis
lazis jvyko ir 2018 metais — ,Toksika" pasiekeé labai svar-
bias pergales jau daugiau kaip 4 metus trukusiuose teis-
miniuose gincuose dél jmonei nepagrjstai skirty baudy ir

jmonés patirty nuostoliy atlyginimo. ,Toksikai* palanki
tiek civilinés, tiek abiejy administraciniy byly baigtis pa-
galiau turéty pasalinti prielaidas abejoti jmonés veiklos
perspektyva, o ,Toksikos"” vadovams leis sutelkti jmonés
iSteklius pagrindinei ir visuomenei svarbiai ,Toksikos"
funkcijai vykdyti, o ne interesy gynimui teismuose. Pa-
Zymétinas ir dar vienas ,Toksikos" Zingsnis finansinio
tvarumo link — jmoneés finansiniy skoly ir EBITDA santykis
per 2018 metus sumazéjo 38 % — nuo 2,15 iki 1,34.

«Toksika” nuolatos tobulina valdyseng, atsizvelgdama j
Valdymo koordinavimo centro teikiamas rekomendaci-
jas valdysenai gerinti, ir Sioje srityje 2018 metais padaré
didele paZanga. Valstybés valdomy jmoniy gerojo valdy-
mo indekso vertinimo metinéje ataskaitoje 2018 metais
.Toksika" buvo jvertinta labai aukStu A- jvertinimu (2016
metais jmonei buvo suteiktas dviem laipteliais Zemes-
nis — B jvertinimas). 2018 metais ,Toksika" patvirtino
darbuotojy atlygio politika, 2019 m. pradZioje — antiko-
rupcine politika, taip pat strategijoje numaté 2019 me-
tais patvirtinti ir pradéti taikyti rizikos valdymo politika.
«Toksika" yra socialiai atsakinga jmoné, projektu ,Simtas
mokykly" prisidéjusi prie Svarios ir patrauklios aplinkos
Lietuvos mokyklose sukarimo ir moksleiviy Svietimo
aplinkosaugos srityje.

DZiaugiuosi sékmingu ir produktyviu bendradarbiavimu
su ,Toksikos" vadovybe, sveikinu vadovus ir visus dar-

buotojus pasiekus puikiy laiméjimy 2018 metais ir linkiu
nesustoti siekiant naujy ambicingy tiksly!

Dangirutis Janusas

UAB ,Toksika” valdybos pirmininkas
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GENERALINIO DIREKTORIAUS PRANESIMAS

Gerbiami darbuotojai, akcininkai, valdybos nariai,

2018 metus pavadinciau pazangiy technologiniy spren-
dimy jgyvendinimo metais, kai ,Toksikos" specialisty
pastangomis buvo sukurtos, jteisintos ir pradétos nau-
doti naujos aplinkai saugios ir efektyvios atlieky Salinimo
pavojingyjy atlieky savartyne technologijos. Praéje metai
pasizyméjo nuoseklia, subalansuota plétra, uZztikrinant
atlieky surinkimo ir tvarkymo pusiausvyrg, pelninga vei-
kla ir ilgalaikj finansinj tvaruma.

Pazymétina, kad didéja atlieky tvarkymo apimtys — 2018
metais ,Toksika" jy sutvarke beveik 13 tikst. tony (25 %
daugiau negu prie$ metus), i$ jy pavojingyjy atlieky sa-
vartyne — 4,2 takst. tony (beveik 3 kartus daugiau negu
2017 metais). Sutvarkyty atlieky kiekio ir surinkty (jskai-
tant susidariusias Bendrovéje deginimo metu) atlieky
kiekio santykis buvo 1,02 (2017 metais — tik 0,77).

Pardavimo pajamos 2018 metais, palyginti su ankstes-
niais metais, padidéjo 0,6 %, EBITDA — 30 %, negrazintas
skoly kredito jstaigoms likutis per metus sumazéjo 19 %.
Dziaugiameés pelninga veikla (grynasis pelnas sudaré
446 takst. Eur) ir auk$ta nuosavo kapitalo graza (ji virsijo
7 %). Tiesa, Siems rodikliams didele jtaka turéjo finansi-
nés veiklos pajamos, pripaZintos laiméjus civilinéje bylo-
je dél jmonés patirty nuostoliy atlyginimo.

«Toksika" akivaizdziai transformuojasi, perauga j auks-
tesnj lygj tiek struktdros ir valdymo, tiek tvarios veiklos,
tiek socialinés atsakomybés poZiariu. DZiaugiuosi puikiais
aplinkosauginiais rodikliais ir noriu atskirai pazyméti pa-
vojingyjy atlieky deginimo jrenginio darbuotojy profesio-
naluma ir indélj j bendra jmonés rezultata. Saugus darbas

ir ateityje isliks svarbiausiu , Toksikos" prioritetu. Dékoju
visam jmonés kolektyvui uz puiky darba ir kiekvieno dar-
buotojo indélj jgyvendinant iskeltus uzdavinius.

Ardnas Dirvinskas

UAB ,Toksika" generalinis direktorius
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PAGRINDINE INFORMACIJA APIE BENDROVE

Uzdaroji akcine bendrove ,TOKSIKA"

Pavadinimas

Teisiné forma

Juridinio asmens kodas
PVM mokétojo kodas
Kodas ATV registre
Jregistravimo data
Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys
Registro tvarkytojas
|statinis kapitalas
Buveinés adresas
Administracijos adresas
Telefonas

Elektroninis pastas

Interneto svetainés adresas

Telefono numeris visoje Lietuvoje

UZdaroji akciné bendrové , TOKSIKA*
UZdaroji akciné bendrove
244670310

LT446703113

REOBJ0013835

1992 m. lapkricio 10 d.

Juridiniy asmeny registras

V] Registry centras

6 539 757 Eur

Kuro g. 15, LT-02300 Vilnius, Lietuva
Ménulio g. 11-704, Vilnius, Lietuva
(85) 204 0126, (8 5) 250 5302
vilnius @toksika.lt
www.toksika.lt

870055115

UZdarosios akcinés bendroves ,Toksika" filialai

UZdarosios akcinés

Pavadinimas

bendrovés , Toksika"

UZdarosios akcinés
bendrovés , Toksika"

UZdarosios akcinés
bendrovés , Toksika"

Alytaus filialas

UZdarosios akcinés
bendrovés filialas

Teisiné forma

Juridinio asmens kodas 300031828
PVM mokétojo kodas LT446703113
Kodas ATV registre REOBJ0013424

Buveinés adresas
LT-62188, Alytausr. sav.,
Lietuva

(8 315) 50029

(8315) 50029
alytus@toksika.lt

Faksas

Elektroninis pastas

Klaipédos filialas Siauliy filialas

Karjero g. 2B, Takniskiy k.,

Uzdarosios akcinés
bendrovés filialas

300031746
LT446703113
REOBJ0014710

Ketvergiy g. 11, Dumpiy
k., Dovily sen., LT-95398,
Klaipédos r. sav., Lietuva

(8 46) 241 027
(8 46) 484 882

(8 46) 241 028
klaipeda @toksika.lt

UZdarosios akcinés
bendrovés filialas

300031842
LT446703113
REOBJ0014099

Jurgeliskiy k. 10, Siauliy
kaimiskoji sen., LT-76103,
Siauliy r. sav., Lietuva

(8 41) 211 029
(8 41) 559 056

(841)211030
siauliai@toksika.lt

2018 m. rugpjacio ménesj Bendrovés valdyba patvirtino nauja Bendrovés organizacine struktdra ir priémé sprendima
naikinti filialus. Bendrové perims visa filialy veikla ir ja toliau tes vieno juridinio asmens vardu. Filialai bus iSregistruojami
2019 metais.
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STRATEGIJA

Misija ir vertybes

Visa savo veikla UAB ,Toksika" grindzia Sioms svarbiau-
siomis vertybémis: atsakomybe, profesionalumu, ben-
dradarbiavimu ir saZiningumu.

Atsakomybeé

« nuolatinis Svaresnés aplinkos
visuomenei kirimas

« jstatymy ir aplinkosauginiy
reikalavimy laikymasis

« jsipareigojimy klientams ir
partneriams laikymasis

Bendradarbiavimas
« nuolatinis siekis bati
patikimu, dinamisku partneriu
» glaudus bendradarbiavimas
tarpusavyje, jgyvendinant jmones
tikslus bei siekiant geriausio veiklos
rezultato

Profesionalumas
« geriausiy pavojingyjy atlieky
tvarkymo budy, diegiant
pazangiausias technologijas,
naudojimas
» nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas,
semiantis patirties iS pazangiy Lietuvos
ir uzsienio specialisty ir partneriy

» veiklos vykdymas, randant

optimaly sprendima

Saziningumas
» auksciausiy etikos'standarty
taikymas savo veikloje
+ atviras ir atsakingas darbuotoju
bendravimas tarpusavyje, su klientais
Ir partneriais
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Vizija, strategines kryptys ir tikslai

UAB ,Toksika" vizija — didZiausia ir patikimiausia pavojin- bendrovés plétra ir organizacinés veiklos tobulinimas.
gy atlieky tvarkymo jmoné Lietuvoje. Bendrovés pagrin- Kiekvienai strateginei krypciai nustatyti ilgalaikiai stra-
dinés strateginés kryptys: veiklos efektyvumo didinimas, teginiai tikslai.

Strateginis tikslas.

ti racionaly i"fras

UAB ,TOKSIKA"
VIZIJA -
DIDZIAUSIA IR
PATIKIMIAUSIA
PAVOJINGUJU ATLIEKY
TVARKYMO JMONE
LIETUVOJE
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VEIKLOS APZVALGA

Paslaugos ir infrastruktdra

UAB ,Toksika" (toliau — Bendrove) yra pavojingyjy ir ne-
pavojingyjy atlieky tvarkymo jmoné, jregistruota Atlieky
tvarkytojy valstybés registre ir turinti licencija tvarkyti
pavojinggsias atliekas (toliau — PA). PA surinkimo ir tvar-
kymo paslaugos tiesiogiai ir per tarpininkus (surinkéjus)
teikiamos visiems Lietuvoje veikiantiems juridiniams ir
fiziniams asmenims, kuriy veikloje jos susidaro. PA su-
renkamos visoje Salies teritorijoje specialiuoju Bendrovés
transportu, uztikrinant operatyvy jy iSvezima. Surinktos
atliekos, iki perduodant jas galutinai sutvarkyti, saugo-
mos Bendroveés PA aikstelése Vilniuje, Siauliy rajone, Klai-
pédos rajone ir Alytaus rajone.

PA tvarkymo procesa sudaro Sios svarbiausios operacijos:
& PA surinkimas (priémimas) ir transportavimas speci-
aliu Bendrovés transportu iki jy Salinimo vietos,
& PA laikinas saugojimas (tol, kol bus paSalintos Ben-
drovéje arba perduotos kitiems tvarkytojams),

<9000 t/m.

PA surinkimo
punktai

PA laikinojo saugojimo
aiksteles (leidZiama saugoti
iki 10 758 t PA vienu metu)
PA deginimo jrenginys
(leidZiama deginti iki

8 000 t PA per metus)

PA savartynas (leidZiama
$alinti iki 9 000 t PA per metus)

Bendrovés
administracija

& PA Salinimas Bendrovéje (deginant PA deginimo jren-
ginyje arba Salinant PA savartyne) arba jy perdavi-
mas galutiniam sutvarkymui kitiems tvarkytojams
(pvz., neturint technologijy ir / arba leidimo 3alinti
konkrecios rasies PA arba pasiekus leidimuose nu-
statytus veiklos apimties ribojimus).

Bendrové priima PA ir jas tvarko vadovaudamasi ir griez-
tai laikydamasi PA tvarkyma reglamentuojanciy ES ir LR
teisés akty reikalavimy, kokybés vadybos sistemos LST
EN IS0 9001:2015 ir aplinkos apsaugos vadybos siste-
mos LST EN ISO 14001:2015 standarty, kity su atlieky
tvarkymu susijusiy reikalavimy, Kokybés ir aplinkos po-
litikos nuostaty.

Bendrovés PA tvarkymo infrastruktdra sudaro Sie pagrin-
diniai objektai:
< PA surinkimo punktai ir laikinojo saugojimo aikstelés,
& PA deginimo jrenginys (PAD)),
& PA sgvartynas (PAS).




Pajamy Saltiniai

Bendroveés pardavimo pajamas sudaro keturiy rasiy paja-
mos: PA priémimo, PA pardavimo, transporto paslaugy ir
elektros energijos (pagamintos PA deginimo metu) par-
davimo pajamos.

Pagrindinis Bendrovés pajamy Saltinis — PA priémimas.
Atlieky turétojas (Bendroves klientas) perduoda Bendro-
vei pavojingasias atliekas, kartu su jomis perleisdamas
Bendrovei ir atsakomybe uzZ jy tinkama sutvarkyma. Uz
$ig paslauga atlieky turétojas (Bendrovés klientas) su-
moka Bendrovei sutartg kaing, o Bendrové i$ kliento
(atlieky turétojo) gautomis pajamomis veéliau dengia
sgnaudas, patiriamas tvarkant Sias atliekas. PA priémi-
mo pajamos sudaro 96—97 % visy Bendrovés pardavimo
pajamy.

Kartu su bendru PA srautu Bendrové gauna tokiy atlie-
ky, kurios turi teigiama verte — tokias atliekas Bendroveé
parduoda specializuotiems tvarkytojams ir i$ to gauna PA
pardavimo pajamy. Taip pat Bendrové gauna pajamy uz
PA transportavima specialiuoju transportu ir el. energi-
jos, pagamintos PA deginimo metu, pardavima energijos
skirstymo operatoriui ESO. Visos Sioje pastraipoje pami-
nétos pajamos kartu sudéjus sudaro 3—4 % visy Bendro-
vés pardavimo pajamy.

Rinka ir konkurencija

Lietuvoje galiojantys teisés aktai riboja PA jvezima iS kity
Saliy, todél savo tiksline rinka Bendrové laiko tik Lietu-
voje susidarancias PA. Atlieky apskaitos duomenimis,
kuriuos skelbia Aplinkos apsaugos agentira, Lietuvoje
kasmet surenkama vidutiniSkai 158 takst. t PA.

Deja, dalis pavojingyjy atlieky nepatenka | oficialiaja
PA statistika, nes identifikuojamos kaip ,nepavojingos”
(kartu su buitinémis atliekomis Salinamos sgvartynuose
arba nepavojingyjy atlieky deginimo jégainése) arba i3-
vis netvarkomos (3alinamos savaranki$kai arba perduo-
damos nelegaliai veikiantiems , tvarkytojams"). Tai pigs,
taciau neleistini ir aplinkai bei Zmoniy sveikatai Zalingi,
o kartais — katastrofiniy padariniy turintys tokiy atlieky
tvarkymo badai. Bendrovés specialisty vertinimu, vien
buitiniy atlieky savartynuose kasmet nelegaliai pasali-
nama apie 10 takst. t PA. Taigi, tikrasis susidaranciy PA
kiekis Lietuvoje yra didesnis.

Skirtingy rasiy PA tvarkytinos skirtingais badais, todél
Bendrove savo pajégumais (PAD] ir PAS) gali tvarkyti tik
dalj visy susidaranciy PA. Bendrovés vertinimu, tokiy
atlieky kasmet susidaro apie 30 tdkst. t, o Bendrovés uz-
imama $iy atlieky rinkos dalis siekia 30-35 %.

Kiekviena PA tvarkymo proceso dalis (surinkimas, trans-
portavimas, laikinas saugojimas ir galutinis sutvarky-
mas) turi atskiros rinkos poZymius, o Bendrové veikia
visose Siose rinkose — nuo PA surinkimo iki jy galutinio
sutvarkymo. Kiekvienoje i$ jy susiduriama su skirtinga
konkurencija, o didziausia konkurencija yra PA surinkimo
srityje. PA tvarkytojy apskaitoje uZsiregistravusiy ir turin-
¢iy licencija jmoniy yra apie 600, taciau didZioji dalis jy
yra tik tarpininkai. Daugelis atlieky surinkéjy ir tarpininky

Lietuvoje surinkta pavojingyjy
atlieky, takst. t per metus
(Aplinkos apsaugos agentiros duomenys)

2014 2015 2016 2017
Pastaba: 2018 mety duomenys dar néra paskelbti.
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naudojasi kity atlieky tvarkytojy (tarp jy ir Bendrovés)
paslaugomis. Bendrové orientuojasi j stambiuosius atlie-
ky turétojus, todél konkurencija surenkant PA i$ maZes-
niy atlieky turétojy nedaro neigiamos jtakos Bendrovés
veiklai.

Lietuvoje savo pagrindiniais konkurentais Bendrové laiko
UAB ,Zalvaris”, UAB ,AV investicija“, UAB ,Ekobazé", UAB
.Biograta” ir kt. Zymia konkurencija Bendrovei sudaro ir
uZsienio PA tvarkytojai, kadangi kai kurie PA surinkéjai
savo surenkamas PA idveZa tvarkytojams j Lenkija (,SAR-
PI*, ,MOBRUK"), Svedija (,SAKAB"), Danija (,KOMMUNE-
KEMI"), o medicininiy atlieky surinkéjai didele dalj Salyje
surenkamy medicininiy atlieky iSveZa j Latvija (,BAO",
«LAUTUS"). Aplinkos ministerijos oficialiosios atlieky sta-
tistikos duomenimis, 2017 metais i$ Lietuvos buvo eks-
portuota 28,1 takst. t PA.

Svarbiausi Bendrovés konkurenciniai pranasumai: kom-
pleksiné PA galutinio sutvarkymo (PAD] ir PAS) infrastruk-

tdra, vienintelé tokia trijose Baltijos Salyse; geografiSkai
platus PA surinkimo ir saugojimo aiksteliy tinklas (Ben-
drovés PA aikstelés yra arti didZiausiy Lietuvoje PA su-
sidarymo centry) ir galimybé PA surinkimo ir saugojimo
aikstelése laikinai saugoti iki 10 758 t PA (didZiausias
leidZziamas saugoti PA kiekis Lietuvoje).

Taciau Bendrovés turimas perkanciosios organizacijos
statusas yra jos konkurencinis trikumas, palyginti su
tokio statuso neturinciais kitais PA tvarkytojais. Konku-
ruodama PA surinkimo ir tvarkymo rinkoje, Bendrové turi
veikti ypa¢ dinamiskai (pvz. uZsakyti jvairios paskirties
transporta, krovimo paslaugas, atlieky Salinimo paslau-
gas, atliekoms taruoti skirtg targ ir kt.), taciau prekes ir
paslaugas privalo pirkti tik vieSyjy pirkimy badu. Tai didi-
na tiek administracinius kastus, tiek teisminiy gincy su
tiekéjais rizika. Dél ilgai trunkanciy viesyjy pirkimy pro-
ceddry Bendrové ne visada gali lygiaverciai konkuruoti su
privaciu verslu.




METINIS PRANESIMAS

PAGRINDINIAI JVYKIAI, TURINTYS ESMINES REIKSMES BENDROVES VEIKLAII

ReikSmingiausi jvykiai per ataskaitinj laikotarpj

Jsigaliojo Mokescio uZ aplinkos
tersima jstatymo pataisa,
kuria savartyny operatoriai
atleidziami nuo mokescio

uz aplinkos tersima, kai PA
sgvartyne Salina PA deginimo
proceso atliekas

LR Vyriausybé pritaré INVEGOS
garantijos Bendrovés paimtai
paskolai pratesimui

Seimas jteisino nauja atlieky
apskaitos ir ataskaity teikimo
tvarka

Bendrovés valdyba patvirtino
Bendroves strategija

Bendrovéje jsteigta Darbo
taryba

Aplinkos apsaugos agentura
patvirtino Bendrovés PA
sgvartyno atlieky Salinimo ir
naudojimo techninj reglamenta,
kuriuo leido taikyti Bendroveés
pasiulyta efektyvy lakiyjy
peleny stabilizavimo buada

2018 m. sausio 1 d. jsigaliojo Mokescio uz aplinkos tersima jstatymo patai-
sa, kuria savartyny operatoriai atleisti nuo mokescio uz aplinkos terSima PA sa-
vartyne Salinant PA deginimo procese susidariusias atliekas (dugno ir lakiuosius
pelenus). Sis teisinés bazés pakeitimas ypac svarbus Bendrovei. Dugno ir lakieji
pelenai, susidarantys PA deginimo procese, turi bati Salinami PA savartyne, ta-
ciau iki pataisos jsigaliojimo Bendrové buvo priversta Sias atliekas laikinai kaupti,
kadangi dél taikomo apmokestinimo jy sutvarkymo savikaina baty ypac dide-
lé (2017 metais mokescio tarifas sudaré 53,58 Eur uz Salinamy atlieky tong, o
2020 metais jau turéjo pasiekti net 70,96 Eur uz tong). Jsigaliojus pakeitimui,
Bendrové PA savartyne per 2018 metus pasalino 3632 t deginimo atlieky, t. y.
ne tik 1356 tony, susidariusiy tais paciais metais, bet ir 2277 tony, sukaupty per
ankstesnj PAD] veiklos laikotarpj.

2018 m. sausio 3 d. LR vyriausybé priémé nutarima, kuriuo pritaré galimybei
pratesti INVEGOS garantija paskolai, kurig Bendrové gavo i$ banko ,Luminor” PA
deginimo jrenginio statybai, ne daugiau kaip 5 mety laikotarpiui.

2018 m. sausio 12 d. priimta Atlieky tvarkymo jstatymo pataisa, kuria atlieky
rinkos dalyviai, tvarkydami atlieky apskaita ir teikdami ataskaitas apie jy susi-
daryma ir tvarkyma, jpareigoti nuo 2018-01-24 naudotis Vieninga gaminiy, pa-
kuodiy ir atlieky apskaitos informacine sistema (GPAIS). GPAIS skirta sustiprinti
atlieky (jskaitant PA) kontrole, siekiant uZtikrinti tinkamg atlieky sutvarkyma.
Aplinkos ministras nustaté prisitaikymo prie naujosios atlieky apskaitos siste-
mos pereinamajj laikotarpj, kuris pasibaigé 2018 m. gruodZio 1 d.

2018 m. sausio 11 d. Bendrovés valdybos posédyje buvo patvirtintas Bendroves
strateginis planas 2018-2021 m. laikotarpiui.

2018 m. vasario 15 d. Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta Dar-
bo tarybos rinkimy komisija jsteigé Bendrovés Darbo taryba, j kuria darbuotojy
slaptu balsavimu (dalyvavo 82,6 % balsavimo teise turin€iy darbuotojy) buvo
iSrinkti keturi nariai.

2018 m. vasario 27 d. Aplinkos apsaugos agentira patvirtino Bendrovés PA sa-
vartyno atlieky Salinimo ir naudojimo techninj reglamenta, kuriame jteisinta
Bendrovés pasitlyta efektyvi lakiyjy peleny, susidaranéiy po PA deginimo, stabi-
lizavimo technologija. Patvirtinus techninj reglamenta, lakiuosius pelenus, pries
juos Salinant PA savartyne, leista stabilizuoti sukietinant ir patalpinant j patva-
rios medZiagos konteinerius. Sios technologijos jteisinimas yra labai reik§mingas
Bendrovei jvykis, leides Zymiai sumazinti lakiyjy peleny Salinimo PA sgvartyne
savikaing.
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Bendrové pasirasé susitarima
su banku ,,Luminor” deél
kreditavimo sutarties salygy
pakeitimo

jsigaliojo Aplinkos ministro
jsakymas, kuriuo uzdrausta
nepavojingyjy atlieky
sgvartynuose Salinti
medicinines atliekas

Konkurencijos taryba pradéjo
tyrima Bendrovés atzvilgiu

Ekonomikos ir inovacijy
ministerija pateiké Bendrovei
rasta deél valstybés lukesciy,
susijusiy su Bendrove

Bendrovés valdyba patvirtino
nauja Bendroveés organizacine
struktura ir priémé sprendima
naikinti filialus

Vilniaus apygardos
administracinis teismas
priémé Bendrovei palankius

sprendimus dviejose Bendrovés

administracinése bylose pries
APVA

Lietuvos apeliacinis teismas

paliko galioti Bendrovei palanky

Vilniaus apygardos teismo
sprendima Bendrovés civilinéje
byloje prieS APVA

2018 m. kov o 29d. Bendrové su banku ,Luminor” pasirasé susitarimg deél
2013 m. kovo 28 d. sudarytos kreditavimo sutarties, pagal kuriag Bendrovei buvo
suteikta paskola PAD] statybai, sglygy pakeitimo, pratesiant negrazintos sumos
(406 697 Eur) graZinimo laikotarpj iki 2020 m. kovo ménesio.

2018 m. geguzeés 1 d. jsigaliojo Aplinkos ministro jsakymas, kuriuo buvo papil-
dytas Atlieky savartyny jrengimo, eksploatavimo, uZdarymo ir prieZidros po
uZdarymo taisyklése pateiktas atlieky, kurias draudZiama Salinti sgvartynuose,
sgrasas. ] minétajj sarasa, be kity atlieky, buvo jtrauktos taip pat ir medicininés
atliekos, susidarancios sveikatos prieZiaros ir veterinarijos jstaigose. Nuo 2018 m.
geguzés 1 d. savartynai neturi teisés priimti medicininiy atlieky, taciau dél nepa-
kankamos kontrolés jsakymo vykdymas néra visiskai uztikrintas.

2018 m. geguzés 29 d. Konkurencijos taryba pradéjo tyrima dél Bendrovés galimo
piktnaudziavimo dominuojancia padétimi medicininiy atlieky tvarkymo rinkoje. Tyri-
mo iSvados dar néra paskelbtos.

2018 m. liepos 2 d. Ekonomikos ir inovacijy ministerija pateiké Bendrovei rastg del
valstybés llkesciy, kuriame suformulavo lTkescius dél Bendroveés veiklos krypciy,
Bendrovei keliamy tiksly ir veiklos principy 4 mety laikotarpiui. Sis rastas dél lakesciy
tapo pagrindu perZziarint Bendroves strategija

2018 m. rugpjacio 21 d. Bendroveés valdyba patvirtino nauja Bendrovés organiza-
cine struktdra ir, siekiant optimizuoti veikla, priémé sprendima naikinti Bendrovés
filialus. Panaikinus Alytaus, Klaipédos ir Siauliy filialus, Bendrove perims visg jy
veikla ir jg toliau tes vieno juridinio asmens (t. y. Bendrovés) vardu. Ruo$damasi
filialy iSregistravimui, Bendroveé jau pakeité PA tvarkymo licencija ir atliko atlieky
tvarkymo objekty registracija savo vardu, taciau dar turi savo vardu perkelti GPAIS
saugoma filialy atlieky apskaitos informacija ir centralizuoti atlieky apskaita — tai
numatyta uzbaigti iki 2019 m. balandzio 15 d.

2018 m. lapkricio 7 d. Vilniaus apygardos administracinis teismas priémeé sprendimus
tenkinti Bendrovés skundus dél Aplinkos projekty valdymo agentiros (APVA) direkto-
riaus jsakymy 2014-06-23 Nr. TI-121 ir 2014-07-17 Nr. TI-118 panaikinimo. Minétais
jsakymais Bendrové dél APVA padaryty sutartiniy nuostaty ir viesyjy pirkimy jstatymo
pazeidimy buvo jpareigota grazinti 990 005 Eur ES finansinés paramos ir bendrojo fi-
nansavimo lésy. Teismas konstatavo, kad minétieji APVA direktoriaus jsakymai yra
nepagrjsti ir neteiséti ir abiejose bylose priémé sprendimus Siuos jsakymus panaikinti.
Sie teismo sprendimai per nustatyta termina apeliaciniais skundais Lietuvos vyriau-
siajam administraciniam teismui apskysti nebuvo, todél yra galutiniai ir neskundziami.

2018 m. lapkricio 29 d. Lietuvos apeliacinis teismas nutaré palikti nepakeista Ben-
drovei palanky 2018 m. liepos ménesj priimta Vilniaus apygardos teismo sprendima
Bendrovés civilinéje byloje pries APVA. Minétoje byloje Bendrove sieke iS APVA pri-
teisti nuostolius, kuriuos patyré dél APVA padaryty Viesyjy pirkimy jstatymo pazeidi-
my, jskaitant 354 991 Eur graZintiny paramos ésy ir 92 227 Eur delspinigiy. Teismas
Bendrovés ieskinj tenkino dalyje dél pagrindinio Bendroveés reikalavimo, t. y. priteisé
iS APVA Bendrovés naudai 354 991 Eur nuostoliy atlyginimo ir bylinéjimosi iSlaidas,
taciau atmeté Bendrovés ieskinj dalyse dél delspinigiy. Tiek APVA, tiek Bendrové ap-
skundeé Lietuvos apeliacinio teismo nutartj kasaciniais skundais Lietuvos Auksciau-
siajam Teismui.
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METINIS PRANESIMAS

Bendrové paleido PA deginimo
jrenginj po sukamosios krosnies
planinio aptarnavimo ir remonto

Bendrovés valdyba patvirtino
Bendrovés darbuotojy atlygio
politika

Aplinkos apsaugos agentura
pritaré Bendroveés pasiulytam
optimaliam atlieky pakuociy
tvarkymo budui

2018 m. lapkri¢io 17 d. buvo baigtas PAD] sukamosios krosnies planinis aptarnavimas
ir remonto darbai — buvo pakeista krosnies futeruoté, pasalinti metalinio cilindro de-
fektai ir kiti krosnies gedimai. Pakeista futeruoté, planuojama, tarnaus ne trumpiau
kaip 2 metus (2019 m. jos keisti nereikés), o suremontuotas metalinis cilindras — ne
trumpiau kaip 4 metus.

2018 m. gruodzio 17 d. Bendrovés valdyba patvirtino svarbiausius Bendrovés darbuo-
tojy atlygio sistemos dokumentus: Atlygio politika ir Atlygio nustatymo tvarka. Poli-
tikoje ir tvarkoje aprasytos atlygio sistemos principinés nuostatos, iSskirtos keturios
atlygio dalys (pastovioji atlygio dalis, kintamoji atlygio dalis, kitas piniginis atlygis ir
kitos naudos) ir aprasyta kiekvienos i$ jy nustatymo arba skyrimo ir mokéjimo tvarka.

2018 m. gruodzio 31 d. Aplinkos apsaugos agentira pritaré Bendrovés pasitlytam op-
timaliam atlieky pakuociy tvarkymo badui ir patvirtino patikslinta Siauliy PA tvarkymo
aikstelés Atlieky naudojimo ar $alinimo techninj reglamenta. Juo Siauliy PA tvarkymo
aikstelei suteiktas leidimas taikyti atlieky naudojimo bada R101 (paruo$imas naudoti
pakartotinai). Dabar Bendrove atlieky pakuotes gali naudoti pakartotinai kitoms PA
tvarkyti, jskaitant plastikiniy konteine riy pakartotinj panaudojima deginimo atliekoms
(lakiesiems pelenams) paruosti $alinimui PA savartyne.
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ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos

Bendrové pradéjo taikyti
valdybos patvirtinta atlygio
politika ir atlygio nustatymo
tvarka

Bendrovés valdyba patvirtino
Bendroves strategija

Bendrovés valdyba patvirtino
2019 m. tikslus aukséiausiojo
lygmens vadovams

Bendroveé baigeé vykdyti projekta
.Simtas mokykly"

Lietuvos apeliacinio teismo
nutartis Bendrovés civilingje
byloje pries APVA tapo galutine
ir neskundZiama

Bendrovés valdyba patvirtino
Bendrovés antikorupcine
politika

Jvyko APVA suorganizuotas
Bendroveés ir APVA susitikimas
aptarti priespriesiniy
reikalavimy uZskaitos klausima

2019 m. sausio 1 d. Bendrové pradéjo taikyti valdybos patvirtintg Bendrovés dar-
buotojy atlygio politika ir atlygio nustatymo tvarka. Visy darbuotojy atlygis nuo
2019 m. sausio 1 d. nustatomas vadovaujantis politikoje ir tvarkoje aprasytais
principais ir taisyklémis, atsiZvelgiant j numatytas pereinamojo laikotarpio nuos-
tatas.

2019 m. sausio 14 d. Bendroveés valdybos posédyje buvo patvirtintas Bendrovés
strateginis planas 2019-2022 m. laikotarpiui.

2019 m. sausio 25 d. Bendrovés valdyba patvirtino 2019 m. tikslus Bendrovés
auksciausiojo lygmens vadovams. Nustatyti tikslai generaliniam direktoriui, ko-
mercijos direktoriui, vyr. buhalterei ir Siauliy filialo direktoriui (numatomas parei-
gybés pavadinimas panaikinus Siauliy filialg — Siauliy padalinio vadovas). Sie tiks-
lai bus pagrindas apskaiciuoti auksciausiojo lygmens vadovy kintamosios atlygio
dalies dydj 2020 m.

2019 m. vasario 16 d. Bendrové baigé jgyvendinti Lietuvos Simtmecio proga ini-
cijuota projekta ,, 100 mokykly“. Projekto metu Bendrové iS 126 mokykly visoje
Lietuvoje nemokamai surinko 26 t ilgai kaupty PA, mokyklose surengé ekologijos
pamokas, suorganizavo 10 ekskursijy, per kurias Bendrovéje apsilanké 225 moki-
niai su mokytojais.

2019 m. vasario 28 d. suéjo Lietuvos apeliacinio teismo nutarties Bendrovés civili-
néje byloje pries APVA, pagal kuria Bendrovés naudai i$ APVA priteista 354 991 Eur
nuostoliy atlyginimo ir bylinéjimosi islaidos, apskundimo terminas, ir Lietuvos
Auksciausiasis Teismas nepriémé nagrinéti APVA ir Bendrovés kasaciniy skun-
dy. Lietuvos apeliacinio teismo nutartis tapo galutine ir neskundziama. Pagal ja
APVA turi padengti Bendrovés patirtus nuostolius dél grazintiny paramos lésy
(354 991 Eur) ir bylinéjimosi islaidas, taciau Bendrovés moketiny delspinigiy
(92 227 Eur) padengti neturi.

2019 m. kovo 13 d. Bendrovés valdyba patvirtino Bendrovés antikorupcine politi-
ka. Joje nustatyti Bendrovéje taikomi korupcijos prevencijos principai, antikorupci-
nés politikos tikslai, korupcijos prevencijos bidai, politikos reikalavimy nevykdy-
mo pasekmeés ir kt.

2019 m. kovo 19 d. jvyko APVA suorganizuotas Bendroveés ir APVA susitikimas, ku-
rio metu Salys susitaré deél ketinimo uZskaityti priesSpriesinius reikalavimus viena
kitos atZvilgiu (t. y., APVA 354 991 Eur dydZio graZintiny lésy reikalavima Bendro-
vei ir Bendrovés 354 991 Eur dydZio nuostoliy atlyginimo reikalavimag APVA). Po
susitikimo Bendrové pateiké APVA derinti susitarimo dél tarpusavio reikalavimy
uzskaitos projekta.
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VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Atlieky surinkimas ir tvarkymas

PA surinkimas, tonomis per metus
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2018 metais Bendrové surinko 11,3 tdkst. tony PA -
3,9 % maziau negu 2017 metais.

Iki 2016 mety atlieky (tokio jy kiekio, kuris bitinas ne-
nutrakstamai PAD] veiklai uZtikrinti) surinkima Bendro-
vés vadovybeé laiké bene didziausiu i$Sakiu. Aktyvi keleriy
pastaryjy mety rinkodara buvo veiksminga — surenkamy
atlieky kiekiai kasmet sparciai didéjo. 2017 metai Ben-
drovei buvo ypatingi — surinkta net 11,8 tikst. t atlieky,
taciau tokiam rezultatui jtakos turéjo keli iSskirtiniai
atvejai, kuomet Bendrové priémé ir sutvarké dideles PA
partijas. Pavyzdziui, 2017 metais Bendrové padéjo li-
kviduoti ekstremaliojo jvykio Vilniaus rajone padarinius,
gaisro Zuvies perdirbimo jmonéje padarinius, taip pat
sutvarké dviejy bankrutuojanciy jmoniy laikytas atlie-
kas. 2018 metais tokiy iSskirtiniy atvejy nebuvo, taciau
nepaisant to, atlieky buvo surinkta tik nezymiai maziau
negu prie$ metus ir net 47 % daugiau negu 2016 metais.

Pazymeétina ir tai, kad 2017 metais pavyko stabilizuoti, o
2018 metais — net ir Siek tiek padidinti vidutine svertine
atlieky priemimo kaing, kuriag Bendrové gauna i$ klienty
u? atlieky priemima (nors iki pat 2016 mety PA priemi-
mo kainos svertinis vidurkis mazéjo vidutiniskai 3 % per
metus).

2018 metais Bendrové atlieky sutvarké rekordiSkai
daug — net 12,9 takst. t (25 % daugiau negu prie$ me-
tus), i§ jy sudegino PAD] - 6,7 takst. t, paSalino PAS —
4,2 tukst. t, perdaveé kitiems tvarkytojams — 2,0 takst. t.

2018 metais PA deginimo jrenginyje sudeginta 9,8 %
maziau atlieky negu prieS metus — tokj rezultatg lémé
sukamosios krosnies futeruotés ir metalinio cilindro re-
montas, kuriam atlikti jrenginys buvo stabdomas dviejy
ménesiy laikotarpiui, buvo naudojamos pagal specialyjj
uZsakyma pagamintos detaleés.

Nepaisant maZesnio PAD] sudeginty atlieky kiekio, ben-
dras sutvarkyty atlieky kiekis, kaip jau buvo minéta, 2018
metais buvo didZiausias. Tokj rezultata lémé 2018 me-
tais sutvarkytas didelis kiekis PA deginimo proceso atlie-
ky (3laky ir lakiyjy peleny). Sios PA deginimo jrenginyje
susidarancios atliekos taip pat laikomos pavojingosiomis
atliekomis, kurios turi bati Salinamos PA sagvartyne, ta-
Ciau ilgg laika Bendroveé neturéjo ekonomiskai racionaliy
bddy Sioms atliekoms sutvarkyti. Tai lémé dvi prieZastys:
& iki 2017 mety pabaigos visoms PA savartyne Sali-
namoms atliekoms (jskaitant ir Bendrovés veikloje
deginimo procese susidarancius Slakus ir lakiuosius
pelenus) buvo taikomas didelis mokestis uZ aplin-
kos ter§ima (mokescio tarifas 2017 metais sieké
53,58 Eur uZ tong). 2018 m. sausio 1 d. jsigaliojus



METINIS PRANESIMAS

Mokescio uz aplinkos terSima jstatymo pataisai, sa-
vartyny operatoriai buvo atleisti nuo mokescio uz
aplinkos terSima PA savartyne Salinant PA deginimo
atliekas;

< iki 2018 m. kovo ménesio, pagal tuo metu galiojusj
Bendrovés PA sgvartyno atlieky Salinimo ir naudo-
jimo techninj reglamenta, PA savartyne Salinant PA
deginimo procese susidarancius lakiuosius pelenus,
turéjo bati taikoma ypac brangiai kainuojanti Siy
atlieky stabilizavimo technologija. 2018 m. kovo mé-
nesj Aplinkos apsaugos agentdrai patvirtinus naujajj
Techninj reglamentg, buvo jteisinta Bendrovés pasia-
lyta efektyvi lakiyjy peleny stabilizavimo technologi-
ja, pagal kurig deginimo metu susidare lakieji pele-
nai, pries juos pasalinant PA sgvartyne, sukietinami ir
patalpinami j patvarios medZiagos konteinerius.

Jsigaliojus Mokescio uz aplinkos terSima jstatymo patai-
soms ir naujajam Bendrovés PA sgvartyno atlieky Salini-
mo ir naudojimo techniniam reglamentui, Bendrové PA
savartyne per 2018 metus pasalino 3632 t deginimo pro-
cese susidariusiy Slaky ir lakiyjy peleny, t. y. ne tik 1356
tony, susidariusiy tais paciais metais, bet ir 2277 tony,
sukaupty per ankstesnj PAD] veiklos laikotarpj.

2018 metais Bendrové sutvarké 102 % per metus i$
klienty surinkto ir Bendrovés veikloje (PA deginimo
metu) susidariusio atlieky kiekio. Kitaip tariant, atlieky
2018 metais buvo sutvarkyta 2 % daugiau negu jy per
tuos pacius metus buvo surinkta ir susidaré deginimo
metu.

Palyginimui, 2015 metais Bendrové sutvarké 139 %,
2016 metais — 73 %, 2017 metais — 77 % tais paciais
metais surinkto ir Bendrovés veikloje (PA deginimo metu)
susidariusio atlieky kiekio. Atlieky surinkimo ir tvarky-
mo apimc¢iy kitimas lémé svyruojantj PA likutj Bendrovés
PA laikinojo saugojimo aikstelése. 2018 mety pabaigoje
Bendrové laikinojo saugojimo aikstelése turéjo sukaupu-
si 9840 t atlieky.

Bendrovéje laikinai saugomos atliekos yra PAD] veiklai
bdtina Zaliava. Sukauptas didelis Sios Zaliavos kiekis lei-
dZia uztikrinti nenutrikstama PAD] veikla optimaliu reZi-
mu, o tai yra itin svarbi prielaida Bendrovés veiklos efek-
tyvumui ir geriems finansiniams rezultatams uZztikrinti,
kadangi:

& didZioji dalis PAD] veiklos sanaudy yra pastovios (ne-
priklausanéios nuo deginimo apimties), todél efek-
tyviausia yra deginti kuo daugiau atlieky per laiko
vieneta (kai PAD] veikia didZiausiu leistinu pajégu-
mu — vienai tonai tenkancios deginimo sgnaudos
bana maZiausios),

2018 metais surinkty ir sutvarkyty
PA kiekio palyginimas, tonomis
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& PA deginimo jrenginio prastovos, sustabdymas ir pa-
leidimas kainuoja itin brangiai, todél efektyviausia
yra deginti nepertraukiamu reZimu (i8skyrus batinus
sustabdymus profilaktikai ir remontui),

& optimaliam degimo procesui uztikrinti ir tersaly emi-
sijai minimizuoti batina visuomet kruopsciai parinkti
degintiny skirtingy rasiy PA misinj, todél ypac svarbu
laikino saugojimo aikstelése nuolat turéti reikiama
kiekj skirtingos (jvairaus kaloringumo ir jvairios che-
minés sudéties) Zaliavos.

Klientai

Pagrindiniai atlieky tvarkytojai Lietuvoje susidarancias PA
surenka tiesiogiai i$ klienty (jmoniy ar jstaigy, kuriy ga-
mybinéje veikloje susidaro pavojingosios atliekos) arba
per tarpininkus (atlieky surinkimo veikla uZsiimancias
jmones). Tarpininky vaidmuo Bendroves veikloje yra labai
svarus ir jis po truputj didéja — 2018 metais Bendrové i$
ju priemeé 50,6 % visy surinkty atlieky — 8,1 procentinio
punkto daugiau negu pries trejus metus.

Pagrindiniai tarpininkai, i$ kuriy Bendrové 2018 m. pri-
émé daugiausiai atlieky, buvo UAB Zalvaris”, UAB ,AV

Bendrovés klienty struktdra

pagal surinkta PA kiekj
3% | 330% T 3L s
12150 %500 e 4/31001 S 5061001

2015 2016 2017 2017
I3 tiesioginiy klienty priimtos PA
I$ tarpininky priimtos PA

Didelis sukaupty atlieky kiekis yra svarbus veiksnys, lei-
dziantis Bendrovei dirbti lanksciai — visuomet uZtikrin-
ti optimaly turimy pajégumy panaudojima, o perteklinj
atlieky kiekj (vir$ijantj didZiausig leidZiama deginti ar sg-
vartyne Salinti PA kiekj) perduoti kitiems PA tvarkytojams
Lietuvoje ar uZsienyje.

Svarbu pazymeéti, kad sukaupty atlieky kiekis nevirsijo di-
dziausio leidZiamo laikinai saugoti atlieky kiekio, nusta-
tyto Bendrovei iSduotame tarSos integruotos prevencijos
ir kontrolés (TIPK) leidime.

investicija“, UAB ,Ekotopas”. IS trijy didZiausiy tarpininky
Bendrové 2018 metais gavo 38,6 % metiniy pajamy.

Pagrindiniai tiesioginiai klientai, i$ kuriy Bendrové 2018
metais priémé daugiausiai atlieky, buvo UAB ,GeleZinke-
lio tiesimo centras”, UAB ,EMP recycling”, V] Klaipédos
universitetiné ligoniné, UAB ,Visagino linija“, V] Ignalinos
atominé elektring, AB ,Klaipédos baldai“, UAB ,,CIE LT FOR-
GE“, V] ,Keliy prieziara“, AB ,Lifosa", UAB ,Tolmeda". IS 10
didZiausiy tiesioginiy klienty Bendrové 2018 metais gavo
17,2 % visy metiniy pajamy.

Bendroves klienty struktira
pagal gautas pajamas 2018 metais

@ 17,2%

43,4 % | 3 didZiausi tarpininkai
Kiti tarpininkai (>20 jmoniy)
1727 | 10 didziausiy tiesioginiy klienty
Kiti tiesioginiai klientai (>1000 jmoniy ir fiz. asmeny)



TerSaly emisija

Bendrovés PA deginimo jrenginio iSmetimy stebésena
atliekama laikantis grieZciausiy ES ir Lietuvos jstatymy
bei kity reglamentuojanciy akty reikalavimy, visuomenei
ir kontroliuojanCioms institucijoms pateikiami iSsamas
terSaly emisijos duomenys. Nepaisant to, kad Bendrovei
nustatytos ir taip grieztos ribinés (leidZziamos) iSmetamy
terSaly normos, Bendrové siekia dirbti su kuo maziausiu
neigiamu poveikiu aplinkai, todél deda visas pastangas
kuo kokybiskesniam diamy iSvalymui nuo tersaly.

Damy valymo sistema yra neatsiejama PAD] technologiné
dalis, be kurios deginimo procesas bity nejsivaizduoja-
mas. Ypac sudétinga ir technologiSkai paZangi elektro-
ninémis priemonémis stebima ir valdoma ddmy valymo
sistema uztikrina auksto laipsnio terSaly pasSalinima,
nesusidarant jokioms gamybinéms nuotekoms. Valymo
procesas vyksta keliais etapais:

& sukamojoje krosnyje ir antrinio degimo kameroje
vyksta PA degimas ir sukuriama 1100-1200 oC tem-
peratira, kad PA visiSkai sudegty, o chloro, dioksiny
ir furany junginiai iSsiskaidyty j nepavojingus ar ma-
Ziau pavojingus junginius, juos iSvalant vélesniuose
proceso etapuose;

& azoto junginiai iSvalomi naudojant karbamido tirpa-
la, kuris jpurskiamas j dimy srauta antrinio degimo
kameroje esant apie 900 oC temperatdrai, kur rea-
guoja su azoto junginiais ir juos iSskaido j nepavaojin-
gus junginius;

& perkaitintojai ir ekonomaizeriai dimy srauto tem-
peratirg sumazina iki 200 oC, kad bty galima testi
ddmy valymo procesg, o i$ dimy srauto iSskirta Silu-
ma naudojama elektros energijai gaminti;

& dviejuose reaktoriuose j dimy srautg jmaiSomi rea-
gentai (natrio bikarbonatas ir aktyvinta anglis), kurie
sutraukia ragstis ir sunkiuosius metalus;

< naudojant rankovinj filtrg, i$ dimy srauto pasalina-
mos kietosios dalelés ir panaudoti reagentai;

& galutiniam dioksiny ir furany iSvalymui panaudoja-
mas katalizatorius, kuris uztikrina apsauga nuo Siy
pavojingy junginiy (kurie buvo i$skaidyti pirmajame
etape) pakartotinio susidarymo;

& lapio valymo bokste vandeniu (kurio pH palaikomas
naudojant kaustine sodg) paSalinami $armo ar rigs-
ties likuciai ir vykdomas galutinis terSaly nusodini-
mas, o dimai atvésinami iki 55 oC, vandenj véliau
panaudojant kituose gamybos cikluose.

Damy valymas yra brangi technologinio proceso dalis
tiek dél proceso sudétingumo, tiek dél pavojingy medZia-
gy ir junginiy jvairovés bei gausos atliekose, kurios degi-
namos Bendrovés PA deginimo jrenginyje. Vien reagenty,
panaudoty dimy valymui, sanaudos 2018 metais sudaré
98 037 Eur, t. y. vidutiniskai 14,67 Eur vienai sudeginty

PA tonai. Sios sanaudos néra pastovios — jos priklauso
tiek nuo sudeginty atlieky kiekio, tiek nuo jy struktaros.
Kuo didesne dalj deginamy atlieky struktdroje sudaro
labiau uZterStos ir sudétingiau tvarkomos atliekos, tuo
didesnés tais metais reagenty sanaudos.

2017 metais vienai sudeginty atlieky tonai tenkancios
reagenty sanaudos sudaré 16,41 Eur ir buvo didZiausios
per pastaruosius trejus metus, o jtakos tam turéjo dide-
lé ypac uztersty, sudétingai tvarkomy atlieky dalis su-
deginty PA struktiroje. 2017 metais Bendrové sutvarke
827 t bankrutuojanciy UAB ,Jukneda” ir UAB ,Orus ir Ko"
sandéliuose nelegaliai laikytas atliekas, apie kuriy sudétj
ir savybes Bendrovei buvo perduoda labai mazai informa-
cijos, o tai apsunkino reagenty dozavima ir sumazino Sio
proceso efektyvuma.

2018 metais reagenty sanaudy patirta 14,67 Eur vienai
sudeginty atlieky tonai — 11 % maziau negu pries metus.
Taupesniam reagenty naudojimui 2018 metais jtakos
turéjo 2017 metais atliktas PAD] damy valymo siste-
mos kapitalinis atnaujinimas, kurio metu buvo pakeistos
rankovinio filtro (3alinancio kietgsias detales) rankovés
ir Slapio valymo boksto (3alinancio $armo arba ragsties
likuius ir kitus likusius teralus) jkrova.

Taigi, reagentai parenkami ir jy reikalingas kiekis nusta-
tomas atsizvelgiant j deginamy atlieky struktdra. Kartais
tai lemia sanaudy iSaugima, taciau (ir tai yra svarbiausia)
uztikrinta nepriekaistinga aplinkosaugos reikalavimy lai-
kymasi.

Reagenty dimy valymui sgnaudos, Eur

16.41
13,02
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|24 85531
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Metinés reagenty sanaudos

Vidutinés reagenty sanaudos
vienai sudeginty PA tonai
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PAD] bendra terSaly ataskaita, 2018 m.

76,68

3322 3673 3395 3242 3448

—— ——

35,31 35.31 31.96 30,94 31,87

Sau Vas HKov Geg Bir Lie Rgp Rgs Lap Grd

—— Bendraribiné verte, kg / 24 val.

—— Bendra faktine verté, kg / 24 val.

PAD] vidutinis faktinis terSaly kiekis
2017 ir 2018 metais, procentais
nuo ribinés normos

Ribiné verté
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Bendra dioksiny — furany ataskaita,
2015-2018 m.
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——— Ribiné verté, ng/Nm’

—— Faktiné verte, ng/Nm?

Bendrové atlieka nuolatinj PA deginimo jrenginio mo-
nitoringg ir kiekvieng diena jmonés tinklalapio skiltyje
.Deginimas" (www.toksika.lt/deginimas) skelbia ter-
Saly emisijy praéjusios paros faktines vidutines vertes
ir jy palyginima su paros vidutinémis ribinémis vertémis.
Taip pat skelbiami ir apibendrinti (ketvirtiniai, metiniai)
iSmetimy duomenys. PaZzymeétina, kad Bendrovés veikla
prizidringiam Siauliy regiono aplinkos apsaugos departa-
mentui (RAAD) yra suteikta galimybé emisijy duomenis
stebéti ir realiuoju laiku.

Apibendrinti 2018 mety duomenys rodo, kad per metus
Bendrové né karto nevirSijo nustatyty iSmetimy normy.
Nuolatiniai Bendrovéje atliekami tyrimai parodé, kad PAD]
iSmetimai per metus nesieké né pusés nustatytos emisi-
jos normos.

Bendrg terSaly ataskaitg sudaro Seiy terSaly (druskos
ragsties (HCl) gary, sieros dioksido (S02), anglies mo-
noksido (C0), azoto oksidy (NOx), kietyjy daleliy (KD) ir
bendrosios organinés anglies (BOA) suminé verté. Pazy-
meétina, kad kiekvieno terSalo emisijos verté 2018 metais
taip pat nevirSijo konkreciam terSalui nustatyty ribiniy
normy. Palyginimui diagramoje pateikiami ir 2017 mety
duomenys.

Be nuolatiniy Bendrovéje atliekamy teSaly emisijos tyri-
my, taip pat du kartus per metus vykdomi ir nenuolati-
niai nepriklausomy laboratorijy matavimai. 2018 metais
nenuolatinius terSaly matavimus atliko Lenkijos jmonés
+PROFTECH Spolka Jawna" akredituotos laboratorijos
ekspertai: pirma karta — sausio 31 d., antrg karta — lap-
kric¢io 28 d. Buvo matuojami iSmetami sunkiyjy metaly
(As, Cr, Co, Mn, Ni, Sb, Cu, V, Cd, T, Hg), amoniako (NH3),
vandenilio fluorido (HF) ir itin kenksmingy dioksiny bei
furany (PCDD / PCDF) kiekiai. Gauti rezultatai parode, kad
nei sunkiyjy metaly, nei amoniako, nei vandenilio fluori-
do, nei dioksiny — furany ribinés vertés nebuvo virSytos.

Nepriklausomos akredituotos laboratorijos atlikty ma-
tavimy duomenimis, dioksiny ir furany iSmetimai 2018
metais sudaré 0,016-0,053 ng/Nm® (2-6 kartus ma-
Ziau uzZ ribine leidZiama normag), 2019 m. kovo ménesj —
0,024 ng/Nm® (4,2 karto maZiau uZ leidZiama norma).
Vykdydama aplinkosaugos reikalavimus, Bendroveé dirba
pavyzdingai.


http://www.toksika.lt/deginimas
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Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Pagrindiniy finansiniy rodikliy suvestiné

Pardavimo pajamos, Eur 2 237 690 3448 024 3 468 463
Kitos veiklos pajamos, Eur 39855 8745 5447
Finansinés veiklos (paltkany ir kitos) pajamos, Eur 0 0 355 463*
Pardavimo savikaina, Eur - 1422701 -1683173 - 1703824
Veiklos sanaudos, Eur — 1081796 —-1670200 -1518726
Finansinés veiklos (palikany ir kitos) sgnaudos, Eur —-79536 —-57706 - 143 158**
EBITDA, Eur 279563 609 079 793 664
Grynasis pelnas, Eur - 197 850 55097 446 324%**

Visas turtas, Eur 29926 592 28714170 27 682 522
Nuosavas kapitalas, Eur 5624 147 5679 244 6 125 568
Dotacijos ir subsidijos, Eur 21210736 19942 164 18 673 592
Visi jsipareigojimai, Eur 2 027 580 1801961 1861483
Finansinés skolos, Eur 1768 447 1310729 1062 643

EBITDA marza, % 12,49 % 17,66 % 22,88 %
Grynojo pelno marza, % - 8,84% 1,60 % 12,87 %
Nuosavo kapitalo graza (ROE), % -3,52% 0,97 % 7,29%****
Turto graza (ROA), % - 0,66 % 0,19 % 1,61 %
Turto apyvartumo rodiklis, kartais 0,075 0,120 0,125

Bendrojo likvidumo koeficientas 0,58 1,11 1,02

Nuosavo kapitalo ir turto santykis, % 18,8 % 19,8 % 22,1 %
|sipareigojimy ir turto santykis, % 6,8 % 6,3 % 6,7 %
Finansiniy skoly ir EBITDA santykis 633 % 215 % 134 %

* 18 jy: 354 991 Eur — Bendrovés naudai Lietuvos apeliacinio teismo 2018-11-29 nutartimi i$ APVA priteista nuostoliy atlyginimo suma (placiau raso-
ma poskyryje ,ReikSmingiausi jvykiai per ataskaitinj laikotarpj”); 472 Eur - kitos finansinés veiklos pajamos.

** 1§ jy: 92 227 Eur — Bendrovés pagal Lietuvos apeliacinio teismo 2018-11-29 nutartj APVA mokétina delspinigiy suma (pla&iau raSoma poskyryje
,Reik$mingiausi jvykiai per ataskaitinj laikotarpj”); 50 931 Eur — paliikany ir kitos finansinés veiklos sanaudos.

*** 1§ jo: 262 764 Eur — grynasis pelnas, susidares gavus 354 991 Eur auksciau minéty finansinés veiklos pajamy ir patyrus 92 227 Eur auksciau
minéty finansinés veiklos sanaudy; 183 560 Eur — jprastinéje Bendrovés veikloje uZdirbtas pelnas.

**** Didele kapitalo graza 2018 metais lémé auksciau minétas teigiamas netipiniy finansinés veiklos pajamy ir sanaudy skirtumas, kuris reik§mingai
padidinto Bendroveés grynajj pelna.




Pagrindinis Bendrovés pardavimo pajamy $altinis yra
pajamos i$ PA surinkimo, o jy dydj lemia du esminiai ro-
dikliai — PA surinkimas (tonomis per metus) ir vidutiné
surinkimo kaina (eurais uz tong). PavyzdZiui, pajamy i3
PA surinkimo Suolis 2017 metais susidaré dél net 53 %
padidéjusio PA surinkimo. 2018 metais, kaip jau buvo
raSoma poskyryje ,Atlieky surinkimas ir tvarkymas®,
atlieky buvo surinkta 3,9 % maziau negu prieS metus,
taciau vidutiné svertiné jy surinkimo kaina buvo 4,4 %
didesné — tai lémé 2018 metais Siek tiek padidéjusiag me-
tine pardavimo pajamy suma.

IS viso 2018 metais Bendrové gavo 3,83 Eur pajamy
(11 % daugiau negu prie$ metus), i$ jy:

& pardavimo pajamy — 3,47 min. Eur (0,6 % daugiau
negu 2017 metais),

& kitos veiklos pajamy — 5 tikst. Eur (maZiau negu
2017 metais, taciau dél maZos Siy pajamy dalies
reikSmingos jtakos bendrai pajamy sumai tai netu-
réjo),

& finansinés veiklos pajamomis pripaZinta
355 takst. Eur (2017 metais tokiy pajamy nebuvo
gauta, o batent Sios pajamos ir nulémé bendra paja-
my padidéjima 2018 metais).

Pajamos, takst. Eur per metus
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Pardavimo pajamos

Kitos veiklos pajamos
- Finansinés veiklos pajamos

354 991 Eur suma 2018 mety finansinés veiklos pa-
jamomis buvo pripazinta 2019-02-28 suéjus Lietuvos
apeliacinio teismo 2018-11-29 nutarties Bendrovés civi-
linéje byloje pries APVA apskundimo terminui ir minétai
nutarciai tapus galutine ir neskundziama. Pagal nutartj
APVA jpareigota padengti Bendrovés patirtus 354 991 Eur
dydZio nuostolius dél graZintiny paramos lésy ir byli-
néjimosi islaidas, taciau Bendrové turi sumokeéti APVA
92 227 Eur dydzio delspinigius (plagiau raSoma posky-
ryje ,ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo
dienos”).

Pardavimo savikaina 2018 metais sudaré 1,70 mln. Eur
(1 % daugiau negu 2017 metais), veiklos (bendrosios ir
administracinés) sagnaudos — 1,52 mln. Eur (9 % maZiau
negu 2017 metais), palikany sgnaudos — 51 tikst. Eur
(12 % maziau negu 2017 metais), tafiau taip pat Ben-
drové 2018 mety finansinés veiklos sanaudomis pripazi-
no jau minéta 92 takst. Eur mokétiny delspinigiy suma.
IS viso 2018 metais Bendrové patyré 3,37 miln. Eur sa-
naudy — 1,3 % maziau negu 2017 metais.

Sanaudos, takst. Eur per metus
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METINIS PRANESIMAS

2018 metais Bendrovés savikainos ir veiklos (bendryjy
ir administraciniy) sanaudy struktiroje darbo uZmo-
kesCio sgnaudos sudaré 36 %, nusidévéjimas ir amor-
tizacija — 17 % visy sanaudy. Atidéjiniy PA sutvarkymui
sgnaudos 2018 metais buvo neigiamos (atlieky buvo
sutvarkyta Siek tiek daugiau, negu jy buvo surinkta ir
susidaré veikloje, todél ir atidéjiniy atlieky sutvarkymui
buvo daugiau nurasyta, negu jy buvo suformuota), taciau
pastaryjy dydis bendroje sanaudy struktiroje buvo ne-
reikSmingas — tik — 0,1 % bendros sanaudy sumos.

2018 metais reikSmingai nepakitus nei pardavimo pa-
jamoms, nei pardavimo savikainai, bet tuo paciu metu
sumazeéjus veiklos sanaudoms (kaip jau buvo minéta,
tam jtaka padaré sumazéjusios ir neigiama reikSme
2018 metais jgijusios atidéjiniy PA tvarkymui sgnaudos),
pagrindiniai Bendrovés pelno rodikliai parodé didel; tei-
giama pokytj. Pavyzdziui, 2018 metais Bendrové uzdirbo
30 % didesne EBITDA (2018 m. ji sudaré 794 tikst. Eur,
02017 m. — 609 takst. Eur). Grynojo pelno 2018 metais
buvo gauta net 8 kartus daugiau negu prie$ metus, ta-
ciau jis didéjo ne tik dél geresniy jprastinés veiklos re-
zultaty, bet ir dél teigiamo netipiniy finansinés veiklos
pajamy ir sanaudy skirtumo. 2018 m. grynojo pelno gau-
ta 446 takst. Eur, i$ jy:

& jprastinéje veikloje uZdirbta 183 560 Eur grynojo
pelno (3,3 karto daugiau negu 2017 metais),

& pripaZinus 354 991 Eur netipiniy finansinés veiklos
pajamy ir 92 227 Eur netipiniy finansinés veiklos
sanaudy, uzdirbta 262 764 Eur grynojo pelno (2017
metais tokio pelno Bendrové negavo).

Skolos kredito jstaigoms 2018 m. pabaigoje sudaré
1,063 mln. Eur (palyginimui, 2017 m. pabaigoje — 1,311
mln. Eur). Taigi, bendras skoly kredito jstaigoms negra-
Zintas likutis per 2018 metus sumazéjo 248 takst. Eur
(19 %).

Savikainos ir veiklos sanaudy struktdra
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Investicijos

Investicijos j ilgalaikj turta 2018 metais sieké beveik 600 takst. Eur.

Investicijos 2018 metais Suma, Eur
Atliktas PAD] sukamosios krosnies futeruotés keitimas — remontas, pripaZintas turtu 297 009
Atliktas PAD] sukamosios krosnies metalinio cilindro keitimas — remontas, pripazintas turtu 87 490
Atlikta naftos produktais uZterSto grunto tvarkymo aikstelés rekonstrukcija 81750
|sigytas Sakinis krautuvas 37790
|sigytas atlieky presas 23 000
|sigytas Slaky transporteris 14 650
Jsigytas elektrinis hidraulinis griebtuvas 10750
Jsigyta kito ilgalaikio materialaus turto (daugiausiai — jrangos ir prietaisy) 43098
IS viso 595 537

2018 metais atlikusi PAD] sukamosios krosnies futeruo-
tés ir metalinio cilindro keitima, dideliy investicijy j PA
deginimo jrenginj 2019 metais Bendrové neplanuoja. Fu-
teruoté, planuojama, tarnaus ne trumpiau kaip 2 metus,
todél pakartotinai tokiy investicijy gali prireikti 2020 me-
tais, po to — 2022 metais. Tiesa, Bendrové kasmet patiria
PAD] einamosios priezidros iSlaidy, taciau pagal taikoma
apskaitos politika didZiaja jy dalj laiko to paties laikotar-
pio sgnaudomis (turtu nepripazjsta).

2019 metais Bendrové planuoja j ilgalaikj turta inves-
tuoti i$ viso 409 200 Eur, taciau — skirtingai negu 2018
metais — didZiaja Siy léSy dalj skirs ne PA deginimo jren-
giniui, o teleskopiniam krautuvui, krovininéms ir kitoms
transporto priemonéms jsigyti, ilgalaikiam PA sandéliui
rekonstruoti, teritorijos stebéjimo ir jvaZiavimo kontrolés
sistemoms jrengti. Teleskopinj krautuva ir kitas transpor-
to priemones (numatomos i$laidos — 215 000 Eur) Ben-
drové numato pirkti lizingo badu.

Planuojamos investicijos 2019 metais Suma, Eur
Teleskopinio krautuvo, krovininiy ir kity transporto priemoniy jsigijimas lizingo badu 215000
Ilgalaikio PA sandélio rekonstrukcija 70 000
Teritorijos stebéjimo ir jvaZiavimo kontrolés sistemos jrengimas 34500
PA smulkintuvo jsigijimas 30000
PSD uzdengimo tento jsigijimas 20 000
PAD] atskirose patalpose papildomy védinimo sistemy jrengimas 13 000
PAD] valdymo technologiniy kompiuteriy su programine jranga jsigijimas 10 000
Kitos investicijos 16 700
IS viso 409 200
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Dividendy politika

Bendrové néra patvirtinusi dividendy politikos. lki Siol
nebuvo aktualu nustatyti dividendy mokéjimo principy,
kadangi Bendrové tik 2017 metais pradéjo uzdirbti tei-
giamg grynajj pelna, kuris dar nepadengeé visy per anks-
tesnj veiklos laikotarpj sukaupty nuostoliy. Nepaskirsty-

Strategijjos jgyvendinimo rodikliai

2018 metais Bendrové 16 % virSijo strateginio tiks-
lo ,didinti teikiamy paslaugy apimtis” rodiklj ir daugiau
negu 20 % virSijo visus finansinius rodiklius, priskirtus
strateginiam tikslui ,uztikrinti racionaly infrastruktaros
panaudojima ir pelninga veikla“. Rodiklj ,kapitalo graza“
Bendrové virsijo net 5,29 procentinio punkto, taciau di-
dele kapitalo graza 2018 metais lémé teigiamas netipiniy
finansinés veiklos pajamy ir netipiniy finansinés veiklos
sgnaudy skirtumas, kuris nulémé didesniaja dalj Bendro-
vés 2018 mety grynojo pelno (placiau raoma $io posky-
rio dalyje , Pagrindiniai finansiniai rodikliai”).

Strateginis tikslas ,uZtikrinti veiklos sauguma” buvo
jvykdytas. Tikslui ,tobulinti paslaugy teikimo procesus ir
technologijas” visiSkai jvykdyti Bendrove turéjo savo turi-

tyjy grynyjy nuostoliy suma 2018 m. gruodZio 31 d. buvo
451 696 Eur (6,9 % Bendrovés jstatinio kapitalo), todeél
Bendrové iki Siol akcininkams dividendy nemokéjo ir mo-
kéti negaléjo, taip pat ir uz 2019 veiklos metus mokéti
dar neplanuoja.

ma PA apskaitos sistemg pritaikyti veikti su GPAIS (tadiau
negaléjo to padaryti, nes GPAIS puséje iki Siol néra reali-
zuota integracijos su atlieky tvarkytojy atlieky apskaitos
sistemomis galimybe) ir jdiegti dokumenty valdymo sis-
temga (taciau jg diesti geriausia jau uzbaigus struktaros
pertvarkyma ir iSregistravus filialus — apie struktiros op-
timizavima placiau raSoma poskyryje , Valdymo strukta-
ra”). Strateginio tikslo ,uZtikrinti auk$tg personalo kva-
lifikacija ir motyvacijg” rodiklio reikSmé nebuvo pasiekta,
taciau ji tik 5 % skyrési nuo suplanuotos (svarstydama
Bendrovés strategija, valdyba pripazino, kad Sio tikslo
rodiklio reikSmé buvo nustatyta pernelyg ambicinga, t.
y. nebuvo pakankamai atsiZvelgta j natdralia darbuotojy
kaita Bendrovéje, todél atitinkamai koregavo 2019 mety
laikotarpiui taikoma $io rodiklio reikime).

Strateginé Strateginis Strateginio tikslo rodiklis ir Fakto ir plano
kryptis tikslas matavimo vienetas skirtumas, %
UZtikrinti racio- Pajamos, mln. Eur 2,83 3,47 +23%
Veiklos efek naly infrastruk- . . .
sl G ty- taros panaudo- Kapitalo graZa 2,0 % 7,29 % + 265 %
vumo didinimas .. . .
jima ir pelninga ) .
veikla EBITDA, takst. Eur 656 794 +21%
0
g:i!rsgzlaum perduodant kitiems tvarkyto- 9800 11324 +16%
Bendrovés jams, t/m.
plétra Tobulinti pas- Jgyvendinty reikdmingy
laugy teikimo procesy ir technologijy tobu- 5 3 —40%

procesus ir
technologijas vnt./m.

Uztikrinti veiklos

sauguma
Organizacinés
veiklos tobuli-

: UzZtikrinti auksta
nimas

personalo
kvalifikacija ir
motyvacija

linimui skirty veikly skaicius,

Sunkiy ar mirtiny nelaimingy
atsitikimy darbe dél neuZzti- 0 0 0 %
krinto saugumo skaicius, vnt.

Lojaliy darbuotojy (dirbanéiy
Bendrovéje ne maZiau kaip 90 % 85 %p** -5%
dvejus metus), dalis

* Didele kapitalo graZa 2018 metais lémé teigiamas netipiniy finansinés veiklos pajamy ir sanaudy skirtumas, kuris reikSmingai padidino
Bendrovés gryngjj pelna (placiau rasoma $io poskyrio dalyje ,Pagrindiniai finansiniai rodikliai”).

** IS 64 darbuotojy, kurie dirbo Bendrovéje 2018 m. pabaigoje, 14 darbuotojy Bendrovéje dirbo maZiau negu 2 metus, taciau 5 is jy buvo
priimti j naujai sukurtas darbo vietas, todél lojaliy darbuotojy dalis buvo 85 % (50 / 59).
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2019 m. sausio ménesj Bendrovés valdyba patvirtino at-
naujinta Bendrovés strategija, kurioje nustaté siektinas
strateginiy tiksly rodikliy reikSmes 2019-2022 mety
laikotarpiui. Pagrindu formuojant Bendrovés strategija
naujajam laikotarpiui tapo Ekonomikos ir inovacijy minis-
terijos 2018 m. liepos 2 d. rastas dél valstybés lakesciy,
susijusiy su Bendrove. Siame raste ministerija suformu-
lavo lGkescius dél Bendrovés veiklos krypciy, Bendrovei
keliamy tiksly ir veiklos principy 4 mety laikotarpiui.

Raste ministerija pazyméjo, kad Bendrové turi uZtikrinti
efektyvig ir geriausig valdymo praktika atitinkantj val-
dyma, atsizvelgti j Valdymo koordinavimo centro reko-
mendacijas valdysenai gerinti ir siekti ne Zemesnio kaip
A jvertinimo Valstybés valdomy jmoniy gerojo valdymo
indekso vertinime. Taip pat ministerija akcentavo, kad
siekdama efektyvios veiklos, Bendroveé turi sidlyti ir jgy-
vendinti tokius sprendimus, kad PA deginimo jrenginyje

ir PA savartyne sutvarkomas atlieky kiekis baty artimas
galimiems pajégumams. Be to, Bendrové turéty siekti
ilgalaikés naudos akcininkams ir generuoti Vyriausybés
nustatyty siekiama nuosavo kapitalo graza (ROE). Ypat
didelis démesys turéty bati skiriamas Bendrovés vertei
didinti — Bendrové turéty tapti pazangi, taikyti paZan-
giausius technologinius sprendimus PA tvarkyti. Taip pat
ministerija paminéjo, kad Bendrové turéty uZtikrinti ko-
kybiSka valstybei svarbios funkcijos atlikima — sutvarkyti
aplinkai ir Zmoniy sveikatai pavojingas atliekas, kuriy ne-
galima panaudoti ar tvarkyti kitais badais.

Be to, rengiant atnaujinta strategijg, buvo atsizvelgta |
visas V§] ,Stebésenos ir prognoziy agentdra” pateik-
tas pastabas dél strateginiy krypciy, tiksly ir uzdaviniy
struktdros, strateginiy tiksly ir uzdaviniy rodikliy nusta-
tymo, vidinés ir iSorinés aplinkos analizés, konkurencinés
aplinkos analizés papildymo ir pan.

Stratt'aglne Strateainis ihsias S.trateglmo tikslo rodiklis ir matavimo

kryptis vienetas

Veiklos efekty- UZztikrinti efektyvy valdyma ir Vienam darbuotojui tenkancios ménesio parda- > 3900

vumo didinimas | paslaugy teikima vimy pajamos, Eur a
UZtikrinti nuosavo kapitalo graZza | Nuosavo kapitalo graZa (ROE) 29%

Vertés kirimas | yztikrinti technologiskai pazan- | Vienam darbuotojui tenkantis sutvarkyty atlie- 168

gy PA tvarkyma

o UZtikrinti aplinkosaugos reikala-
Organizacinés vimy jgyvendinima
veiklos tobuli-

nimas Uztikrinti saugig darbo aplinka ir

auksta darbuotojy kvalifikacija

Lojaliy darbuotojy (dirban&iy Bendrovéje ne
maziau kaip dvejus metus) dalis

ky kiekis per metus, t

Atvejy, kai dioksiny ir furany matavimai ir /
arba suminis ménesinis tersaly kiekis virsija 0
leistinas normas, skaicius, vnt.

80 %
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SVARBIAUSI RIZIKOS VEIKSNIAT IR JU VALDYMASI

Rizikos valdymo politika

Bendrové Siuo metu néra patvirtinusi rizikos valdymo
politikes, taciau valdybos patvirtintoje strategijoje yra
nustaciusi strateginj tiksla ,uZtikrinti efektyvy valdyma
ir paslaugy teikima", kuriam priskirta priemoné , parengti
ir taikyti rizikos valdymo politika, riziky registra ir rizikos
valdymo priemoniy plang” — Sia priemone numatyta jgy-
vendinti 2019 metais.

Pagrindinés rizikos sritys

Bendrovés vadovybé iSskyré tris Bendrovei aktualiausias
(atsizvelgiant j veiklos pobadj, masta ir specifika) rizikos
sritis, o kiekvienoje i$ sriciy — nuo 3 iki 5 pagrindiniy ri-
zikos veiksniy.

Bendroves veikloje svarbiausios rizikos sritys

Rinkos ir

paslausy
teikimo rizika

Technologiné
rizika
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Technologines rizikos valdymas

Rizikos veiksniai

Bendrovéje taikomos rizikos valdymo ir prieZiiros priemonés

& PA tvarkymo infrastruk-
tdros techniniy gedimy,
PAD] priverstiniy sustoji-
my rizika.

& LeidZiamy terSaly nor-
my virsijimo rizika.

& Avarijy, gaisry rizika.

& Aiski atsakomybé uz PA tvarkymo jrenginiy priezidros plany sudaryma ir jy nuo-
sekly laikymasi, jskaitant skatinimo jy laikytis jtraukima j darbuotojy motyvaci-
neés atlygio dalies skaiciavima.

& Nuolatinis PA tvarkymo jrenginiy veiklos charakteristiky ir tarSos monitoringas,
laikantis nustatyty procediry, ir neatidéliotinas reagavimas, pastebéjus nukrypi-
my nuo jprasty rodikliy.

& Ypac didelis démesys personalo, dirbancio su PA tvarkymo jrenginiais, kvalifikaci-
jai, lojalumui, drausmei ir darbo saugai.

& PreciziSkas Bendrovei iSduoty TIPK leidimy, normy, techniniy reglamenty ir pro-
cediry laikymasis, jskaitant skatinimo jy laikytis jtraukima j darbuotojy motyva-
cinés atlygio dalies skaitiavima.

< Nuoseklus technologiniy priemoniy gaisry ir avarijy prevencijai jgyvendinimas.

Rinkos ir paslaugy teikimo rizikos valdymas

Rizikos veiksniai

Bendrovéje taikomos rizikos valdymo ir prieZiiros priemonés

&> Nepakankamo pajé-
gumams iSnaudoti PA
surinkimo rizika.

& Nepakankamos kastams
padengti PA surinkimo
kainos rizika.

& PA srauty svyravimo
(trumpalaikio leidZiamy
arba fiziniy pajégumy
virsijimo) rizika.

< Neproporcingo PA srauty
tarp Bendrovés regioni-
niy PA aiksteliy pasis-
kirstymo rizika.

& Atlieky aiksteliy vadovy ir darbuotojy skatinimas didinti atlieky surinkima ir
pardavimo pajamas, nustatant tikslus ir skiriant motyvacine atlygio dalj uz tiksly
jvykdyma.

& Rinkodaros veiklos fokusavimas j ilgalaikiy sutarciy dél PA surinkimo sudaryma ir
bendradarbiavimo su partneriais stiprinima.

& 18kelty tiksly (dél PA surinkimo ir pajamy) jvykdymo stebésena kiekviename val-
dymo lygmenyje: atlieky aiksteliy vadovai stebi tiksly jvykdyma savo aiksteléje;
auksciausio lygmens vadovai stebi ir koordinuoja atlieky surinkimo veikla visose
aikstelése; valdyba stebi ir kontroliuoja visai Bendrovei taikomy strateginiy tiksly
jvykdyma.

& Komercijos direktoriaus atliekamas kainodaros monitoringas, jos tikslinimas ir
koordinavimas, siekiant uztikrinti Bendrovés vieningg, objektyvig (kastais grjstg)
paslaugy kaing ir konkurencinga Bendrovés pozicija PA rinkoje.

< Komercijos direktoriaus atliekamas PA srauty planavimas ir kontrolé, esant
poreikiui — jy koregavimas, nukreipiant perteklinius srautus laikinai saugoti j kita
aikstele arba perduodant kitiems tvarkytojams.

< Naujy PA tvarkymo bady, technologijy, partneriy paieska siekiant didinti tvarko-
my atlieky spektra ar mazinti PA sutvarkymo kastus.
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Operacines rizikos valdymas

Rizikos veiksniai

Bendrovéje taikomos rizikos valdymo ir prieziGros priemonés

@ Nuostoliy dél nepalankiy
sprendimy teisminiuose
gincuose rizika.

< Viesyjy pirkimy pernelyg
ilgos trukmeés ir (arba)
neefektyvaus rezultato
rizika.

< Darby rangovy, prekiy
tiekéjy, paslaugy teikéjy
sutartiniy jsipareigojimy
netinkamo vykdymo
rizika.

& Neatitikties veiklos
licencijos, TIPK leidimy
normoms, teisés akty
reikalavimams rizika.

@ Nelaimingy atsitikimy
darbo vietoje rizika.

& AuksStos kvalifikacijos teisininky (konsultanty, advokaty) pasitelkimas ir valdybos
aktyvus jsitraukimas sprendZiant su teisminiais procesais susijusius klausimus.

& VieSyjy pirkimy planavimas, atsizvelgiant j PA tvarkymo infrastruktdros remonto
ir investicijy planus, j planavimo procesa jtraukiant technologus ir inZinierius.

& Aiski atsakomybé uz vieSyjy pirkimy procediry monitoringg, jskaitant skatinimo
grieztai vykdyti procediras jtraukima j vieSyjy pirkimy specialisto motyvacinés
atlygio dalies skaiciavima.

& Aiski atsakomybé uz laiku inicijuotus pirkimus ir savalaikj prekiy, paslaugy ar
darby jsigijima.

< Aiski atsakomybé uz tiekéjy sutartiniy jsipareigojimy tinkamo vykdymo monito-
ringa, savalaikis neatitikimy sutarties salygoms formalizavimas.

& GrieZta veiklos atitikties PA tvarkymo licencijos salygoms, TIPK leidimy normoms,
techniniy reglamenty nuostatoms ir teisés akty reikalavimams prieZidra, atsako-
mybe uZ atitikties monitoringa aiskiai priskiriant konkretiems darbuotojams.

< Darby saugos reguliarus monitoringas ir didelis démesys aukstai darbuotojy kva-
lifikacijai darby saugos srityje uztikrinti, jskaitant periodinj darbuotojy instrukta-
vima darby saugos klausimais.

& Visus saugos reikalavimus atitinkancios technikos ir jrangos naudojimas, darbuo-
tojy aprapinimas visomis batinomis saugos priemonémis.

& GrieZtas reikalavimas naudoti saugumo priemones ir laikytis kity saugumo reika-
lavimy, jskaitant skatinimo jy laikytis jtraukima j darbuotojy motyvacinés atlygio
dalies skaiciavima.

& Veiklos draudimas, siekiant valdyti finansiniy nuostoliy rizika, kuri gali kilti pasi-
reiSkus technologinés ar kitokios rizikos veiksniams.
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VALDYMAS, DARBUQTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

Akcininkai

Bendroveés jstatinis kapitalas — 6 539 757 Eur. Jis pada-
lintas j 22 550 885 paprastasias vardines 0,29 Eur nomi-
nalios vertés akcijas. Pagrindiné Bendrovés akcininké —
valstybé, kuriai priklauso 92,51 % akcijy. Sias akcijas
patikéjimo teise valdo Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerija. Taip pat 5,64 % akcijy priklauso
savivaldybéms, 1,85 % — juridiniams ir fiziniams asme-
nims.

Bendrovés akcininky struktira
pagal akcininky grupes

2,84 %) \
P
b

|

Lietuvos valstybé
3,34 % Savivaldybes
B Juridiniai asmenys

WELKAE  Fiziniai asmenys

Nepriklausomas auditas

Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity uz metus, pasi-
baigusius 2018 m. gruodZio 31 d., audita atliko nepri-
klausoma audito jmoné Apskaitos ir kontrolés uzdaroji
akciné bendrové ,Auditas”. Atlygis uz atlikta nepriklau-

Antrasis pagal turimy akcijy skaiciy Bendrovés akcininkas — Vilniaus
miesto savivaldybé, kuriai priklauso 3,33 % visy akcijy. Bendrovés ak-
cijy i$ viso turi 13 Lietuvos savivaldybiy.

Pagrindiniai Bendrovés organai yra Visuotinis akcininky
susirinkimas, Valdyba ir Generalinis direktorius (Bendro-
vés vadovas).

Bendrovés akcininky grupés
.Savivaldybés” struktira

) A4 Y

N

0,31%

A 0,11%
—

0,11%

\0,09 %
. 0,25 %

Vilniaus miesto savivaldybé Druskininky savivaldybe
44+ Alytaus miesto savivaldybe Siauliy rajono savivaldybe
FEA | Siauliy miesto savivaldybe Kitos savivaldybées™
Varéenos rajono savivaldybé

* Pakruojo, Radviliskio, Alytaus, Akmenés, Joniskio, TelSiy ir Plun-
gés rajony savivaldybés.

soma audita sudaré 3700,00 Eur be PVM. Audito jmoné
per ataskaitinius metus Bendrovei ne audito paslaugy
neteikeé ir jokio kito atlygio, iSskyrus atlygj uz audito pas-
laugas, iS Bendroveés negavo.
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Pagrindiniai Bendrovés organai yra Visuotinis akcininky
susirinkimas, Valdyba ir Generalinis direktorius (Ben-
drovés vadovas). Bendrové veiklg vykdo kaip pagrindiné
bendrové ir trys jos filialai, jregistruoti Juridiniy asmeny
registre ir turintys atskira juridinio asmens koda: UAB
(Toksika" (kodas 244670310), UAB ,Toksika" Alytaus
filialas (kodas 300031828), UAB ,Toksika" Klaipédos
filialas (kodas 300031746) ir UAB ,Toksika" Siauliy fi-
lialas (kodas 300031842). Filialams vadovauja filialy
direktoriai.

Bendrovés vadovybé baigia jgyvendinti valdymo strukta-
ros pokycius, kuriuos savo sprendimu jgalino Bendrovés
valdyba 2018 m. rugpjacio 21 d. posédyje. Tame posédy-
je valdyba svarsté klausima dél Bendrovés organizacinés
struktaros tobulinimo ir nusprendeé: 1) patvirtinti naujaja
Bendrovés organizacine struktira, 2) naikinti Bendrovés
filialus ir 3) jpareigoti Bendrovés generalinj direktoriy tei-
sés akty nustatyta tvarka iSregistruoti filialus i$ Juridiniy
asmeny registro. Panaikinus Alytaus, Klaipédos ir Siauliy
filialus, Bendrové perims visa jy veikla ir jg toliau tes vie-
no juridinio asmens (t. y. Bendrovés) vardu.

Bendrovés organizaciné struktira, patvirtinta 2018-08-21 valdybos posédyje

Visuotinis
akcininky

susirinkimas

Valdyba

Komercijos
direktorius

Generalinis
direktorius

Vyr. buhalteris

Siauliy padalini
vadovas

Alytaus atlieky

Vilniaus atlieky Klaipédos
aikstelés aikstelés atlieky aikstelés
vadovas vadovas vadovas

PAD] vadovas

Siauliy atlieky
aikstelés
vadovas

Laboratorijos

vedéjas

o e el 2 N

RuoSdamasi filialy iSregistravimui, Bendrové jau gavo
pakeista PA tvarkymo licencija, kuri suteikia teise veikla
vykdyti vieno juridinio asmens vardu, atliko visy atlieky
tvarkymo objekty registracija savo vardu, gavo pakeistus
veiklos viety TarSos integruotos prevencijos ir kontrolés
(TIPK) leidimus, kurie nuo Siol yra iSduoti Bendrovei (anks-
tesni TIPK leidimai buvo i$duoti filialams), atliko kitus
struktdriniams pokyciams jgyvendinti batinus veiksmus.

ISregistruoti filialus ir uzbaigti valdybos patvirtinty struk-
tariniy pokyciy jgyvendinima Bendrovés vadovybé galés

po to, kai Bendrovés vardu perkels GPAIS saugoma filialy
atlieky apskaitos informacija ir centralizuos atlieky aps-
kaita, kuri taip pat turés bati tvarkoma vieno juridinio as-
mens vardu — tai numatyta atlikti iki 2019 m. balandzio
15 d. Tik iSregistravusi filialus Bendrové galés atSaukti is
uzimamy pareigy filialy direktorius. Filialo direktoriaus
pareigybé bus pakeista naujomis, numatytomis valdybos
patvirtintoje Bendrovés organizacinéje struktroje (Siau-
liy filialo direktorius taps Siauliy padalinio vadovu, o kity
dviejy filialy L e. p. direktoriai — Klaipédos ir Alytaus atlie-
ky aiksteliy vadovais).




Profesiné veikla, pareigos:

Pastabos:

Valdyba

Bendroveés valdyba renka visuotinis akcininky susirinki-
mas 4 mety kadencijai. Valdyba sudaro trys nariai — du
nepriklausomi nariai, renkami konkurso tvarka, ir vienas
narys, atstovaujantis pagrindinio akcininko (valstybés)
akcijy valdytojai Ekonomikos ir inovacijy ministerijai.
Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka. Valdy-
ba renka ir i uZimamy pareigy atSaukia Bendrovés va-
dova (generalinj direktoriy), nustato jo darbo sutarties
salygas, svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos strategija,

valdymo struktira, analizuoja ir vertina veiklos rezulta-
tus. Nustatydama Bendrovés vadovo atlygj, valdyba pri-
valo laikytis visuotinio akcininko susirinkimo, jvykusio
2016 m. balandzio 29 d., sprendimu patvirtinty atlygini-
mo vadovui nustatymo salygy, kurios paremtos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjacio 23 d. nu-
tarimu Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy
darbo uZzmokescio” patvirtinta vadovy darbo uZzmokescio
nustatymo tvarka.

Dangirutis Janusas (g. 1975 m.)

Valdybos pirmininkas,
nepriklausomas narys

< UAB ,Vilniaus vandenys" valdybos nepri-
klausomas narys (nuo 2018 m. vasario)

& V] ,Oro navigacija“ valdybos pirmi-
ninkas, nepriklausomas narys (nuo
2016 m. sausio)

& Individuali verslo valdymo konsultacijy
veikla (nuo 2011 m.)

& UAB ,Verslo konsultacijy spektras”
direktorius (nuo 2000 m.)

& UAB ,Toksika" ankstesnés kadencijos
valdybos nepriklausomas narys ir pirmi-
ninkas (iki 2017 m. lapkri&io)

& V] ,Panevézio regiono keliai* valdybos
nepriklausomas narys (iki 2017 m.
spalio)

& VU Tarptautinio verslo mokyklos vady-
bos ir verslo administravimo magistro
laipsnis (tarptautinis verslas)

& Vilniaus universiteto ekonomikos baka-
lauro laipsnis (finansai)

| Turi didele patirtj strateginio valdymo ir

jmoniy finansy srityse, éjo ankstesnés
kadencijos Bendroveés valdybos nepriklau-
somo nario ir pirmininko pareigas.

Lygita Bonikaitiené (g. 1990 m.)

Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos atstoveé

& Lietuvos Respublikos ekono-
mikos ir inovacijy ministerijos
Pramoneés ir prekybos depar-
tamento Pramoneés politikos
skyriaus vyriausioji specialisté
(nuo 2015 m. rugséjo)

& Aplinkos inzinerijos magistro
kvalifikacinis laipsnis

& Aplinkos inZinerijos bakalauro
kvalifikacinis laipsnis

Eidama dabartines pareigas Eko-
nomikos ir inovacijy ministerijoje,
atlieka funkcijas, susijusias su
dalyvavimu formuojant konkuren-
cingumo didinimo valstybés politika
pramoneés plétros, jskaitant atlieky
tvarkyma, ir kitose srityse.

=

=t

did

Valdemar Kaéanovskij (g. 1987 m.)

Valdybos narys,
nepriklausomas narys

& UAB ,EPSO-G" vyr. teisininkas (nuo
2015 m. gruodzio)

& AB ,Klaipédos nafta” SGDT depar-
tamento teisininkas (iki 2016 m.
kovo)

& Mykolo Romerio universiteto
teisés magistro laipsnis (Europos
verslo teisé)

& Mykolo Romerio universiteto
teisés bakalauro laipsnis (teisé ir
valdymas)

Turi didele patirtj tarptautinés teisés,

jmoniy teisés, kitose teiseés srityse,

jgyta dirbant advokaty kontorose ir
energetikos sektoriaus jmonése nuo

2009 mety.
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Atsizvelgiant j jmonés dydj (remiantis LR Jmoniy finansi-
nés atskaitomybés sudarymo jstatymu, Bendroveé priski-
riama vidutiniy jmoniy kategorijai), komitetai prie Ben-
drovés valdybos néra sudaromi.

Veikianti valdyba buvo isrinkta visuotiniame akcininky
susirinkime 2017 m. lapkricio 7 d., jos kadencija truks
ketverius metus. Veikiancios valdybos sudétis:.

Né vienas valdybos narys néra turéjes ir Siuo metu ne-
turi jmonés akcijy, taip pat néjo ir Siuo metu neina Ben-
drovéje jokiy pareigy, iSskyrus valdybos nario pareigas.
Nepriklausomi valdybos nariai uz veikla valdyboje gauna
atlygj pagal Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
patvirtinta tvarka. 2018 metais bendras visiems nepri-
klausomiems valdybos nariams priskaiCiuotas atlygis
sieké 24 568 Eur, neatskaicius mokesciy.

AuksSciausio lygmens vadovai

A. Dirvinskas valdybos nutarimu buvo priimtas eiti Bendrovés generalinio
direktoriaus pareigas 2014 m. geguzés ménes;. Kity pareigy nei Bendrové-
je, nei kitose jmonése ar organizacijose nuo paskyrimo Bendrovés vadovu
dienos neturéjo ir Siuo metu neturi. Paskutiné A. Dirvinsko darbovieté iki
paskyrimo Bendrovés vadovu buvo UAB ,Turto valdymo firma®“, kurioje éjo
direktoriaus plétrai pareigas (2010-2013 m.), prie$ tai UAB ,Posikis" éjo
generalinio direktoriaus (2006-2010 m.), kitas vadovaujanéias pareigas
(2001-2006 m.). 2008 metais jgijo Vilniaus universiteto Tarptautinio vers-
lo mokyklos vadybos ir verslo administravimo magistro laipsnj tarptautinés
prekybos srityje.

Aranas Dirvinskas
(g. 1965 m.)

Generalinis direktorius

L. Andronavicius Bendrovés komercijos vadovu dirba nuo 2015 m. lapkri-
Cio. Pries jsidarbindamas Bendrovéje, 2012-2015 metais dirbo UAB ,VAA-
TC" (Vilniaus apskrities atlieky tvarkymo centras), kur pradZioje éjo juristo,
veliau — teisés tarnybos vadovo, galiausiai — direktoriaus pareigas. Nuo
2016 m. vasario mén. iki 2018 m. geguzés meén. buvo S} ,Vilniaus atlieky
sistemos administratorius” valdybos narys. Mykolo Romerio universitete
2011 metais jgijo teisés bakalauro laipsnj (teisés ir valdymo srityje), o
2013 metais — teisés magistro laipsnj (verslo teisés srityje).

Lukas Andronaviéius
(g. 1988 m.)

Komercijos vadovas

V. Greiciuviené Bendroveés vyr. buhalterés pareigas eina nuo 2006 m. kovo,
kity pareigy nei Bendrovéje, nei kitose jmonése ar organizacijose neturi.
Iki paskyrimo Bendrovés vyr. buhaltere vienerius metus Bendroveéje dirbo
ekonomiste, o 1989-2005 metais — AB ,GrigiSkés" inZiniere-ekonomiste.
Kauno technologijos universitete 1982 metais jgijo aukstajj inZinerinj
techninj iSsilavinima, o 2010 metais — ekonomikos magistro laipsnj
(specializacija — apskaita ir auditas).

Valerija Greiciuviené
(g. 1959 m.)

Vyr. buhalteré

Bronislovas B. Skarbalius Bendroveés Siauliy filialo direktoriumi dirba nuo 2004 mety.

Skarbalius Prie§ uzimdamas Sias pareigas, Bendrovéje éjo direktoriaus pareigas
(. 1957 m.) (1997-2004 m.), prie§ tai— technikos direktoriaus pareigas (1996-
. 1997 m.). 1981 m. Kauno technologijos universitete jgijo aukstajj iSsila-
Staully filialo vinima pagal pramonés jrenginiy elektros pavary ir automatizavimo spe-
direktorius

cialybe.




METINIS PRANESIMAS

Vidurinio lygmens vadovai

Naujojoje organizacinéje struktaroje iSskirta vidurinio ly-
gmens vadovy grandis, kurig sudaro Sesi vadovai:
& Vilniaus atlieky aikstelés vadovas Rafalas Karanevs-
kis,
& Alytaus atlieky aikstelés vadové Rimuté Rutkauskie-
né (3iuo metu - L. e. p. Alytaus filialo direktore),
& Klaipédos atlieky aikstelés vadové Snieguolé Kasa-
buckiené (Siuo metu - . e. p. Klaipédos filialo direk-
toré),
o Siauliy atlieky aikstelés vadovas Donatas Riskus,
< PAD] vadovas (L. e. p.) Aleksandras Rakickas,
& Laboratorijos vedéja Rita Pauksteé.

~

o

Darbuotojai

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 64 darbuoto-
jai: 11 — Vilniuje (i$ jy: 6 — Bendrovés administracijoje,
5 — Vilniaus atlieky aiksteléje), 42 — Siauliy padalinyje,
6 — Klaipédos atlieky aiksteléje, 5 — Alytaus atlieky aiks-
teléje.

I3 42 Siauliy padalinio darbuotojy 23 darbuotojai prizidri
PA deginimo jrenginj, i$ jy 18 darbuotojy dirba pamaino-
mis, uztikrindami nepertraukiama jrenginio veiklg 24 val.
per parg ir 7 dienas per savaite. Atsizvelgiant j Bendro-
vés veiklos specifika, personala sudaro 81 % vyry ir 19 %

Darbuotojy strukitra pagal regiona
2018 m. pabaigoje

U724 | Vilnius
Siauliai
9% | Klaipeda
Alytus

Visi ¢ia paminéti vadovai turi auk$tajj i$silavinima (du i$
jy — magistro laipsnj), yra Bendrovei lojalds darbuotojai,
uzsirekomendave kaip atsakingi, iniciatyvis vadovai,
savo profesinés srities profesionalai. Trumpiausiai Ben-
drovéje dirba Vilniaus atlieky aikStelés vadovas R. Kara-
nevskis (nuo 2017 m. gruodzio) ir Siauliy atlieky aikste-
lés vadovas d. Ridkus (beveik 5 metai), kiti vadovai — ne
maziau kaip 9 metus. Laboratorijos vedéja R. Pauksteé yra
baigusi universitetines chemijos bakalauro ir magistro
studijas, turi mokytojo kvalifikacija.

motery. Jauniausiam Bendrovés darbuotojui — 23 metai,
vyriausiam — 62 metai, o vidutinis darbuotojy amZius —
43 metai. 29 darbuotojai yra jgije aukstajj, 21 — aukstes-
njjj arba profesinj issilavinima.

Visi darbuotojai, dirbantys su PA, yra jgije Pavojinggsias
atliekas surenkanciy, veZanciy, laikanciy ir apdoro-
janciy jmoniy atlieky tvarkymo specialisto kvalifika-
cija, vadovaujantys darbuotojai — Pavojingasias atlie-
kas surenkanciy, veZanciy, laikanciy ir apdorojanciy
Jmoniy atlieky tvarkymo vadovaujanciojo darbuotojo
kvalifikacija.

Darbuotojy struktira pagal iSsilavinima
2018 m. pabaigoje

437 | Aukstasis
Aukstesnysis arba profesinis

22y | Vidurinis
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Darbuotojy atlygio politika

2018 m. gruodZio 17 d. Bendrovés valdyba patvirtino
svarbiausius Bendrovés darbuotojy atlygio sistemos do-
kumentus: Atlygio politika ir Atlygio nustatymo tvarka.
Politikoje ir tvarkoje aprasytos atlygio sistemos principi-
nés nuostatos, iSskirtos keturios atlygio dalys ir aprasyta
kiekvienos i$ jy nustatymo ir mokéjimo tvarka. Pagal pa-
tvirtinta politika ir tvarka, darbuotojy atlygj galj sudaryti
tokios dalys: pastovioji atlygio dalis (PAD), kintamoji at-
lygio dalis (KAD), kitas piniginis atlygis (KPA) ir kitos nau-
dos (KN). Atlygio politika jsigaliojo 2019 m. sausio 1 d.

Remiantis politika ir tvarka, Bendrovés vadovui PAD nu-
stato valdyba, laikydamasi visuotinio akcininko susirin-
kimo sprendimu patvirtinty atlyginimo vadovui nusta-
tymo salygy. Kitiems auksciausiojo lygmens vadovams
PAD nustato Bendrovés vadovas, suderines su valdyba.
Visiems kitiems vadovams ir darbuotojams PAD nustato
Bendrovés vadovas valdybos patvirtinty PAD réZiy ribose.

Remiantis politika ir tvarka, KAD skiriama ir jos dydis nu-
statomas vadovaujantis i$ anksto apibréztais pamatuo-

Vadovo veiklos rodikliai

Vadovo atlygio kintamajai daliai 2019 metais nustatyti
Bendrovés valdyba 2018 m. vasario 6 d. posédyje patvir-
tino siekiamus Bendrovés vadovo veiklos 2018 metais
rodiklius. Visi rodikliai buvo jvykdyti arba virsyti, todél

Rodikliai Bendrovés vadovo atlygio kintamajai

daliai 2019 metais nustatyti

jamais kriterijais (tikslais), atsizvelgiant j jy jvykdymo
fakta ir laipsnj. Auksciausiojo lygmens vadovams KAD
nustatoma visiems metams, atsiZvelgiant j praéjusiy
mety tiksly jvykdyma, o visiems kitiems darbuotojams —
vienam ménesiui, atsizvelgiant j tiksly jvykdyma per pra-
éjusj ménesj. Auksciausiojo lygmens vadovy KAD tvirtina
valdyba, o visy kity darbuotojy — Bendrovés vadovas.

PaZymétina, kad nustatydama Bendrovés vadovo
atlygj (tiek PAD, tiek KAD), valdyba privalo laikytis
visuotinio akcininko susirinkimo, jvykusio 2016 m.
balandZio 29 d., sprendimu patvirtinty atlyginimo
vadovui nustatymo salygy, kurios paremtos Lie-
tuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiacio
23 d. nutarimu Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy
Jjmoniy vadovy darbo uZmokescio” patvirtinta va-
dovy darbo uZmokescio nustatymo tvarka.

Tiek KPA, tiek KN skiriamos tik grieztai laikantis patvir-
tintos tvarkos, kurioje aprasytos aiskios ir objektyvios Siy
atlygio daliy skyrimo priezastys ir taisyklés.

2019 metais valdyba Bendrovés vadovui skyré didZiausia
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu patvirtinta
leidZziama KAD dydj — 95 % PAD (placiau apie vadovo atly-
gj — poskyryje ,Darbo uZmokestis*).

2018 m. 2018 metais

Pajamos, mln. Eur
EBITDA, takst. Eur

Aplinkosauga. Atvejai, kai dioksiny ir furany matavimai
vir§ija leistinas normas, ne daugiau kaip (vnt.)

Aplinkosauga. Atvejai, kai suminis ménesinis terSaly
kiekis virsija leistinas normas, ne daugiau kaip (vnt.)

Darbo sauga. Sunks ir / arba mirtini atvejai darbe, ne
daugiau kaip (vnt.)

siekiamos faktinés rodikliy e
rodikliy reik¥més | reik¥més Ivykdy
— 3,47 Vir$ytas
656 794 VirSytas
0 0 Jvykdytas
0 0 Jvykdytas
0 0 Jvykdytas
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Vadovo atlygio kintamajai daliai 2020 metais nustatyti Jy pagrindu ir priklausomai nuo faktinio 2019 mety tiksly
Bendrovés valdyba 2019 m. sausio 25 d. posédyje patvir- jvykdymo bus nustatoma vadovo 2020 mety KAD.
tino generaliniam direktoriui iSkeltus 2019 mety tikslus.

Rodikliai Bendrovés vadovo atlygio kintamajai daliai 2020 metais 2019 m. siekiamos rodikliy
nustatyti reik§meés
Darby saugos uztikrinimas (sunkiy ir / arba mirtiny atvejy darbe skai€ius) 0
Aplinkosaugos normatyvy jvykdymas: atvejy, kai dioksiny ir furany matavimai 0
virSija leistinas normas, skaicius
Aplinkosaugos normatyvy jvykdymas: atvejy, kai suminis ménesinis terSaly 0
kiekis virsija leistinas normas, skaicius
Pajamos, mln. Eur 3,19
EBITDA, takst. Eur 768
Darbo uzmokestis Darbo uzmokestio fondas ir

vidutinis darbo uzmokestis, Eur

Bendrovés darbo uzmokescio fondas 2018 metais suda- o o
ré 878 642 Eur ir buvo 16 % didesnis, palyginti su 2017

800000 1200

metais. Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis Bendro- 700000 1050
véje 2018 metais sudaré 1221 Eur ir buvo 18 % didesnis 600000 900
negu 2017 metais. 2018 metais Bendrovéje vidutiniSkai S00000 .
dirbo 62 darbuotojai — 6 darbuotojais daugiau, palygin- . .
ti su 2017 mety vidurkiu. Personalo poreikis didéjo del R

augantiy veiklos apiméiy (pavyzdZiui, 2018 metais buvo e I i .
sutvarkyta net 25 % daugiau atlieky negu prie$ metus), 200000 | | 300
o vidutinio darbo uZmokesCio padidéjimui jtaka daré 100000 ! I 150
Bendrovés valdybos sprendimu uZz puikius Bendrovés )

2018 m. veiklos rezultatus visiems darbuotojams skirta 2017 2018

metiné premija. (56 darbuotojai) (62 darbuotojai)

Ll Metinis darbo uzmokescio fondas

——— Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis
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Vidutinis darbo
uZmokestis (bruto)
2018 m., Eur/mén.

Vidutinis darbo
uzmokestis (bruto)
2017 m., Eur/mén.

Pareigybé

Bendrovés vadovas (generalinis direktorius)

Kiti aukSciausiojo lygmens vadovai (komercijos direkto-
rius, vyr. buhaltere, Siauliy padalinio vadovas)

Vidurinio lygmens vadovai (atlieky aiksteliy vadovai,
PAD] vadovas, laboratorijos vedéja)

Specialistai

PAD] pamainos vadovai ir asistentai
Technologai-vadybininkai
Vairuotojai-operatoriai

PAD] operatoriai

Darbininkai, Saltkalviai ir laborantai

3565 3782 +6,1%
2677 2875 +7,4%
1356 1671 +23,2%
1279 1557 +21,7%
1132 1339 +183 %
1014 1139 +123%
964 1114 +15,6 %
887 934 +53%
809 965 +19,3%

Bendrovés vadovo atlyginimag 2018 metais sudaré pasto-
vioji ir kintamoji dalis. Tiek pastoviosios, tiek kintamo-
sios dalies dydj nustaté valdyba, laikydamasi visuotinio

Nustatytas Bendrovés vadovo atlyginimas

akcininky susirinkimo sprendimu patvirtinty atlyginimo
vadovui nustatymo salysy.

Ménesinio atlyginimo pastovioji dalis
Ménesinio atlyginimo kintamoji dalis

1$ viso

2017 m., Eur 2018 m., Eur
1657,35 1682,75 +1,5%
1574,48 1598,61 +1,5%
3 231,83 3 281,36 +1,5%

Be nustatyto atlyginimo, Bendrovés vadovas uz puikius
veiklos rezultatus 2018 metais gavo VAS skirtg pastovio-
sios atlyginimo dalies dydZio premija ir valdybos skirta vi-
dutinio atlyginimo dydZio premija (pastaroji premija buvo
skirta visiems Bendrovés darbuotojams — apie tai raSoma
$io poskyrio pradzioje).

Nuo 2019 m. sausio 1 d., jsigaliojus Bendrovés darbuo-
tojy atlygio politikai ir darbuotojy atlygio nustatymo
tvarkai, visy darbuotojy atlygis nustatomas vadovau-
jantis politika ir tvarka (plagiau — poskyryje ,Darbuoto-
Ju atlygio politika”), o Bendrovés vadovo atlygis — taip
pat ir laikantis visuotinio akcininko susirinkimo, jvykusio
2016 m. balandZio 29 d., sprendimu patvirtinty atlygini-

Nustatytas Bendrovés vadovo atlyginimas

mo vadovui nustatymo salygy, kurios paremtos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjacio 23 d. nu-
tarimu Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy
darbo uzmokescio” patvirtinta vadovy darbo uzmokescio
nustatymo tvarka.

Generalinio direktoriaus 2019 m. atlygj (tiek pastovigja,
tiek kintamaja dalj) nustaté valdyba, vadovaudamasi
politika, laikydamasi minéty visuotinio akcininky susirin-
kimo patvirtinty salygy ir atsizvelgdama j i$ anksto nu-
statytus vadovo veiklos rodiklius ir jy jvykdymo laipsnj
(placiau apie vadovo veiklos rodiklius — poskyryje , Vado-
vo veiklos rodikliai).

Ménesinio atlyginimo pastovioji dalis
Ménesinio atlyginimo kintamoji dalis

1$ viso

2019 m., Eur Pokytis*, palyginti su 2018 m.
2197,10 +1,3%
2 087,25 +1,3%
4 284,35 +1,3%

*Apskaiciuajant pokytj, indeksavimo (taikant koeficienta 1,289) jtaka buvo eliminuota




DARNUS VYSTYMASIS

Darnaus vystymosi politika

Bendrové néra patvirtinusi darnaus vystymosi politikos ir
nerengia darnaus vystymosi ataskaity, taciau darnumo
principus integruoja j savo vertybiy sarasa ir nuosekliai
jy laikosi, o vykdomas darnumo iniciatyvas atskleidzia
Siame metiniame pranesime.

Veikla aplinkai tausoti

Bendrovés misija — tvarkyti pavojingasias atliekas,
uztikrinant saugia aplinka ateities kartoms. Todél
aplinkosauga yra Bendrovés veiklos pamatas — ji ir jpras-
mina Bendrovés egzistavimg, ir tuo paciu metu kelia pa-
Cius griezCiausius reikalavimus Bendrovéje vykstantiems
procesams, kontrolei ir skaidrumui. Bendrové veikla vyk-
do vadovaudamasi ir grieztai laikydamasi PA tvarkyma
reglamentuojanciy ES ir LR teisés akty reikalavimy, ko-
kybés vadybos sistemos LST EN IS0 9001:2015 ir aplin-
kos apsaugos vadybos sistemos LST EN ISO 14001:2015
standarty, taip pat kity su atlieky tvarkymu susijusiy rei-
kalavimy.

Sio pranesimo dalyje ,TerSaly emisija" pateikiama detali
informacija apie Bendrovei nustatytas iSmetimy normas
ir jy laikymasi. Nepaisant to, kad Bendrovei taikomos ir
taip ypac grieztos ribinés (leidZziamos) iSmetamy terSaly
normos, Bendrové siekia dirbti su kuo maZiausiu nei-
giamu poveikiu aplinkai. DaZnai tai lemia sanaudy (pvz.,
reagentams, eksploatacijai ir pan.) i8augima ir maZesnj
pelna, taciau svarbiausia, kad tai uztikrina puikius aplin-
kosauginius rodiklius. PavyzdZiui, 2018 metais Bendro-
véje atliekamy terSaly emisijos tyrimy duomenimis, de-
ginimo jrenginio iSmetimai per metus nesieké né pusés
nustatytos emisijos normos, o nepriklausomy laborato-
rijy atlikti tyrimai parodé, kad ypac pavojingy dioksiny ir
furany kiekis deginimo jrenginio dimuose 2018 metais
buvo 2-6 kartus maZesnis uZ nustatyta ribine norma.

Lietuvos valstybés atkarimo Simtmecio proga Bendro-
vé 2018 m. vasario ménesj inicijavo, o0 2019 m. vasario
meénesj baigé jgyvendinti projekta ,Simtas mokykly".
Projekto metu Bendrové i 126 mokykly visoje Lietuvoje
nemokamai surinko ir sutvarké 26 tonas PA. Daugiausiai
tai buvo laboratorinés cheminés medziagos, dazy ir lako
atliekos, dienos Sviesos lempos, statybinés medziagos,
turinCios asbesto, seni elektronikos prietaisai. Pavojin-
gosios atliekos buvo surenkamos visoje Lietuvoje. Moky-
klos ne tik pasinaudojo puikia proga nemokamai sutvar-
kyti ilgai kauptas PA, bet ir aktyviai dalyvavo Bendrovés
organizuotose ekologijos pamokose ir ekskursijose.

Veikla saugiai darbo aplinkai uztikrinti

Saugios darbo aplinkos darbuotojams uZtikrinimas yra
tarp svarbiausiy Bendrovés prioritety, todél Siai sriciai
skiriamas ypatingas démesys. Bendrovés strategijoje
yra nustatytas strateginis tikslas ,uztikrinti saugia darbo
aplinka ir auksta darbuotojy kvalifikacija”, kuriam priskir-
ta priemoné ,jdiegti darbuotojy saugos ir sveikatos vady-
bos sistema, atitinkancig standarta IS0 45001:2018" 0|
strateginj tiksla ,uztikrinti efektyvy valdyma ir paslaugy
teikima" jtraukta priemoné ,parengti ir taikyti rizikos val-
dymo politika, riziky registra ir rizikos valdymo priemoniy
plang” — abi Sias priemones numatyta jgyvendinti 2019
metais. Nuolatos bendradarbiaujama su darby saugos
paslaugas teikiancia jmone, darbuotojams kasmet or-
ganizuojami jvairds mokymai, jskaitant pirmosios pagal-
bos ir higienos jgidZiy, civilinés ir prieSgaisrinés saugos
mokymus, taip pat specialiuosius mokymus asmenims,
dirbantiems su pavojingosiomis atliekomis ir pan. Visi
darbuotojai yra apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy dar-
be, o tie darbuotojai, kurie Bendrovéje dirba dvejus arba
daugiau mety — taip pat ir sveikatos draudimu. Uz saugia
ir sveika darbo aplinka Bendrovéje yra atsakingi auks-
ciausio lygmens ir vidurinio lygmens vadovai.

Veikla visuomenei ir bendruomenems

UAB ,Toksika" bendradarbiauja su Vilniaus Gedimino
technikos universitetu (VGTU) — Sios mokslo jstaigos
Aplinkos apsaugos institutas pagal Aplinkos ministerijos
patvirtintas mokymo programas organizuoja specialisty,
dirbanciy su pavojingosiomis atliekomis, mokymus. VGTU
mokymy dalyviai mokymy metu lankosi Bendrovés Siau-
liy padalinyje, kur susipaZjsta su PA tvarkymo procesu.

2018 metais Bendrové sukiré savo ,Facebook” profilj,
kuriame dalijasi su visuomene savo patirtimi, vieSina PA
tvarkymo problematika ir savo iniciatyvas, skirtas visuo-
menei ir aplinkosaugai. Vykdydama jau minéta projekta
Simtas mokykly"“, Bendrové moksleiviams surengé eko-
logijos pamokas ir ekskursijas. Per jas Bendrovés specia-
listai Lietuvos moksleiviams suteiké ne tik teoriniy Ziniy,
bet ir praktiskai supazindino bei pademonstravo, kaip yra
tvarkomos PA. Bendrové organizavo 10 ekskursijy, per
kurias Bendrovéje apsilanké 225 mokiniai su mokytojais.

Bendrové glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy padalinio
kaimynystéje — miesto Medelyno mikrorajone — gyve-
nanciy Zzmoniy bendruomene. Bendrové nuolatos supa-



Zindina gyventojus su Bendrovés veikla ir jiems aktualia
informacija, kvieCia Medelyno bendruomenés narius |
susitikimus, padeda organizuoti bendruomenei svarbius
renginius, dovanoja kompiuterius socialiai remtinoms
Seimoms. Kaimynystéje gyvenantiems Zmonéms rdpi jy
gyvenamosios aplinkos saugumas, todél Bendrové kie-
kviena diena savo interneto tinklalapyje skelbia PA degi-
nimo jrenginio monitoringo duomenis.

Bendrové nemokamai surenka ir sutvarko panaudota
alyva ir ragina gyventojus, automobiliy prieZitros jmones
bei savarankiskai dirbancius meistrus atsakingai elgtis
su Sia atlieka, kurios sudétyje yra sunkiyjy metaly ir kity
Zmonéms ir aplinkai pavojingy medziagy.

Antikorupcija

2019 m. kovo ménesj Bendrovés valdyba patvirtino Anti-
korupcine politika. Siuo korupcijos prevencijos dokumen-
tu Bendrové jsipareigojo, jgyvendindama jai pavestus uz-
davinius ir funkcijas, nesitaikstyti su korupcija, laikytis
tarptautiniy, Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos
prevencijos srityje bei vieSai deklaruoja, kad ji netoleruoja
neetiSko elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy
konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu,
piktnaudZiavimo tarnyba ir kity korupciniy nusikalstamy
veiky bei korupcijos pasireiskimo formy. Politika taikoma
visiems Bendrovés darbuotojams.

Veikla skaidrumui rinkoje didinti

Bendrové aktyviai dalyvauja Pavojingyjy atlieky tvarky-
tojy asociacijos (toliau — PATVA) veikloje ir kartu su ja
vykdo jvairias iniciatyvas skaidrumui PA tvarkymo rinkoje
uztikrinti ir nesaZiningai veiklai uzkristi:

& teikia sidlymus, pastabas dél galiojanciy teisés akty
ir teisés akty projekty, reglamentuojanciy PA tvarky-
ma, jgyvendinimo arba jy keitimo;

& kontrolés PA tvarkymo rinkoje stiprinimo ir kitiems
su PA tvarkymu susijusiems klausimams spresti
inicijuoja susitikimus su Seimo aplinkos apsaugos
komiteto, Aplinkos ministerijos, Ekonomikos ir ino-
vacijy ministerijos, Vyriausybés atstovais, dalyvauja
darbo grupése;

& apie pastebétas korupcijos apraiSkas nedelsdama
informuoja teisésaugos organus.

2018 metais Bendrové inicijavo diskusijas PATVA dél
poreikio spresti PA identifikavimo ir kontrolés sistemos
Lietuvoje neefektyvaus funkcionavimo problema. Faktai,
kad Lietuvoje susidaro netvarkomy, nelegaliai laikomy
PA Zidiniy (bankrutuojan&iy UAB ,Jukneda” ir UAB ,0rus
ir Ko" pavyzdZiai), taip pat, kad PA daZnai tvarkomos kaip
nepavojingosios (3alinamos buitiniy atlieky tvarkymui
pritaikytoje infrastruktaroje) ir taip daroma didelé Zala
aplinkai, paskatino istirti uzsienio Saliy geraja praktika
uztikrinant tokiy aplinkosauginiy problemy prevencija.
Buvo uZsakyta studija, kurios tikslas — apZvelgti Vokie-
tijoje taikomas pavojingyjy atlieky identifikavimo ir kon-
trolés priemones. Studija atliko UAB ,MGS Umweltprojekt
Baltic” (Vokietijos bendrovés MGS Umweltprojekt GmbH
dukteriné jmoné).

Jvertinusi studijos rezultatus, PATVA, aktyviai dalyvaujant
Bendrovés specialistams, palygino atlieky identifikavi-
mo ir kontrolés sistemas ir pateiké rekomendacijas dél
atlieky identifikavimo ir kontrolés sistemos Lietuvoje
tobulinimo. Viena i$ rekomendacijy — jgyvendinti Lietu-
voje PA tvarkymo sertifikavimo schema ir taikyti geraja
praktika PA tvarkymo srityje. Principiniai schemos veiki-
mo ramscCiai baty trys: 1) isamus nepriklausomas tre-
Ciyjy Saliy (eksperty) atliekamas PA tvarkymo jmoniy
auditas; 2) grjztamasis ry$ys ir rekomendacijos schemos
dalyviams, siekiant padéti nustatyti tobulintinas sritis ir
atitikti auk$tus standartus PA tvarkymo srityje; 3) Nuo-
latinis suinteresuotyjy 3aliy (gamintojy, importuotojy,
investuotojy, draudiky, banky, valstybinio reguliavimo
aplinkosaugos, mokes¢iy ir kitose srityse institucijy) in-
formavimas ir Svietimas.

Studijos rezultatus ir rekomendacijas PATVA pristaté
posédyje Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje, kuriame
dalyvavo taip pat ir kviestiniai sveciai i$ Aplinkos ministe-
rijos, Aplinkos apsaugos agentdros, Sveikatos apsaugos
ministerijos, Lietuvos gydytojy sajungos, Lietuvos savi-
valdybiy asociacijos.



METINIS PRANESIMAS

INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATY LAIKYMASI

Siame poskyryje Bendroveé atskleidZia, kaip laikosi

Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo

gairiy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. kovo

7 d. nutarimo Nr. 258 redakcija) (toliau — Skaidrumo

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /
neaktualu

gairés). Vadovaudamasi minétojo nutarimo 2.1 punktu,
Bendrové Skaidrumo gairiy nuostaty laikosi pagal
principa ,laikykis arba paaiSkink". Jeigu kai kuriy
apraso nuostaty nesilaikoma, tuomet nurodoma, kuriy
konkrecgiy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy,
taip pat pateikiama kita paaiskinanti informacija.

KOMENTARAS

IV. SKYRIUS. INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

10. Valstybés valdoma jmoné vadovaujasi Bendroviy
valdymo kodekso nuostatomis dél informacijos atsklei-
dimo, i¥déstytomis Sio kodekso X principe (,Informaci-
jos atskleidimas"), kitomis Bendroviy valdymo kodekse
nurodytus principus detalizuojanciomis nuostatomis,
susijusiomis su viesu informacijos atskleidimu.

11. Valstybés valdoma jmoné skelbia valstybei ats-
tovaujancios institucijos nustatytus jmoneés tikslus ir
uZduotis, finansinius ir kitus veiklos rezultatus, esama
darbuotojy skaiciy, metinj darbo uZmokescio fonda,
valstybés valdomos jmonés vadowy ir jy pavaduotojy
ménesine algg, finansiniais metais jvykdytus, vykdomus
ir planuojamus pirkimus ir investicijas.

12. Valstybés valdoma bendrové, Valstybés turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo aprase priskirta | ar Il ka-
tegorijai, rengia metinj pranesima ir 6 ménesiy tarpinj
prane$img (toliau — tarpinis pranesimas), o valstybés
jmoné, Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendi-
nimo aprase priskirta | ar |l kategorijai, rengia metine
veiklos ataskaitg ir 6 ménesiy tarpineg veiklos ataskaita
(toliau — tarpiné veiklos ataskaita). Valstybés valdoma
bendrové, Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyven-
dinimo aprase nepriskirta | ar Il kategorijai, rengia me-
tinj pranesima, o valstybés jmoné, Valstybés turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo aprase nepriskirta | ar Il
kategorijai, — metine veiklos ataskaita.

13. Informacija apie valstybés valdoma jmone pasiekia-
ma visuomenei (skelbiama jmonés interneto svetaine-
je, o jeigu valstybés valdoma jmoné neturi savo inter-
neto svetainés, — valstybei atstovaujancios institucijos
interneto svetainéje).

TAIP

Bendrové vadovaujasi visomis Nasdaqg Vilnius
listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso
nuostatomis, susijusiomis su viesu informacijos

TAIP atskleidimu, kurios Bendrovei yra aktualios. Pos-

kyryje ,Bendroviy valdysenos ataskaitos forma'
atskleidZziama informacija apie kodekso nuosta-
ty laikymasi.

Visa informacija teikiama Bendrovés tinklalapyje
atitinkamose tinklalapio skiltyse ir / arba doku-

TAIP mentuose (Bendrovés metiniame praneSime,

strategijos pristatyme ir kt.), kurie taip pat vieSai
skelbiami Bendrovés interneto tinklalapyje.

Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendini-

TAIP mo aprase Bendrove priskirta IV kategorijai, to-

dél Bendroveé rengia metinj pranesima.

Tokia informacija skelbiama Bendrovés interne-
to svetainéje.

V. SKYRIUS. VALSTYBES VALDOMUY JMONIY METINIO PRANESIMO, METINES VEIKLOS ATASKAITOS, TARPINIO

PRANESIMO IR TARPINES VEIKLOS ATASKAITOS TURINYS

14. Valstybés valdomos bendrovés metiniame prane-
Sime, atitinkamai valstybés jmonés metinéje veiklos
ataskaitoje, be jstatymy nustatyty akciniy bendroviy
ir uzdaryjy akciniy bendroviy metiniy pranesimy, ati-
tinkamai valstybés jmonés metinés veiklos ataskaitos,
privalomy turinio reikalavimy, nurodoma (pateikiama):

TAIP Zr. komentarus 14.1-14.3 eilutése.




METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

14.1. valstybés valdomos jmonés:

14.1.1. veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinan-
siniai), jeigu tai néra valstybés valdomos jmonés ko-
merciné paslaptis (jei valstybés valdomos jmonés vei-
klos strategijoje ir tiksluose yra informacijos, laikomos
komercine paslaptimi, nurodoma (pateikiama) sutrum-
pinta veiklos strategija ir tikslai be Sios informacijos);

14.1.2. pasiekty veiklos rezultaty atitiktis valstybés
valdomos jmonés veiklos tikslams;

14.1.3. pagrindiniai jvykiai, turintys esminés reikSmés
valstybés valdomos jmonés veiklai, jvyke per ataskaitinj
laikotarpj;

14.1.4. informacija apie teikiamy paslaugy ar gamina-
mos produkcijos rinka, jeigu tai néra valstybés valdo-
mos jmonés komerciné paslaptis;

14.1.5. pagrindiniai klientai ir pagrindinés jy grupés,
jeigu tai néra valstybés valdomos jmonés komerciné
paslaptis. Jei valstybés valdomos jmonés atskleidZia
segmenty informacijg, pagrindiniai klientai pateikiami
pagal atskirus segmentus;

14.1.8. investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didziausi
vykdomi ar planuojami investicijy projektai;

14.1.7. bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vi-
dutinis ménesinis darbo uZmokestis pagal einamas par-
eigas ir (arba) padalinius;

14.1.8. vykdomos socialinés, aplinkosaugos iniciatyvos
ir politika;

14.1.9. informacija apie Apraso IV-VII skyriy nuostaty
laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy
nuostaty nesilaikoma ir kodél;

14.1.10. veikla apibddinantys pagrindiniai finansiniai
rodikliai (pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo
efektyvumo), jy kaita per 3 metus;

14.1.11. valdymo organai;

14.1.12. informacija apie atlikta metiniy finansiniy
ataskaity auditg (audity atlikes subjektas, atlyginimas
uZ audito atlikima);

14.1.13. kita iki metinio praneSimo ar veiklos ataskaitos
paskelbimo dienos paaiskéjusi svarbi informacija, turin-
ti jtakos valstybés valdomos jmonés veiklai;

14.2. valstybés valdomos bendrovés:

14.2.1. informacija ir ataskaitos, kurias pagal Lietuvos
Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyma
ir Bendroviy valdymo kodeksa savo metiniame pranesi-
me turi atskleisti akcinés bendroveés, kuriy vertybiniais
popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje;

14.2.2. dividendy politika;

TAIP / NE /
neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

neaktualu

TAIP

KOMENTARAS

7r. komentarus 14.1.1-14.1.13 eilutése.

Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.

Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.

Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.

Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.

Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.

Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.
Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.
Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.

Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.

Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.
Tokia informacija pateikiama metiniame prane-

Sime.

Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.

Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.

Zr. komentarus 14.2.1-14.2.3 eilutése.

Bendrové yra uzdaroji akciné bendrové ir jos
akcijomis néra prekiaujama reguliuojamoje rin-
koje.

Tokia informacija pateikiama metiniame prane-

sime.




METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

14.2.3. informacija apie veiklos strategijos ir tiksly (fi-
nansiniy ir nefinansiniy) jgyvendinima;

14.3. valstybés jmoneés:

14.3.1. savininko kapitalo ar turta, kuris pagal jstaty-
mus gali bati valstybés nuosavybé, atitinkancio kapita-
lo dydZio verté, jy pokyciai per ataskaitinius finansinius
metus, kapitalo vertés padidinimo prieZastys ir finansa-
vimo $altiniai;

14.3.2. pelno jmoka | Lietuvos Respublikos valstybés
biudZets, jeigu ji nustatyta maZesné kaip 50 procenty
jmonés ataskaitiniy finansiniy mety pelno, nuoroda j
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarima, kuriuo nu-
statyta maZesné pelno jmoka.

15. Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame prane-
Sime ar valstybés jmonés tarpinéje veiklos ataskaitoje
glaustai pateikiama svarbiausia informacija apie valsty-
bés valdomos jmonés veikla apibadinancius rodiklius ir
ju pokycius, palyginti su praéjusiais laikotarpiais.

16. Valstybés valdomos jmonés apskaita tvarko pagal
tarptautinius apskaitos standartus.

17. Valstybés valdoma bendrové rengia metiniy finan-
siniy ataskaity rinkinj ir 6 ménesiy tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinj, o valstybés jmoné — metiniy finansiniy
ataskaity rinkinjir 3, 6, 9 ir 12 ménesiy tarpiniy finansi-
niy ataskaity rinkinius.

18. Valstybés valdomy jmoniy metiniy finansiniy atas-

kaity rinkiniy auditas atliekamas pagal tarptautinius
audito standartus.

neaktualu

TAIP

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

NE

TAIP

TAIP

Tokia informacija pateikiama metiniame prane-
Sime.

Zr. komentarus 14.2.1-14.2.3 eilutése.

Bendrové néra valstybés jmoné.

Bendrové néra valstybés jmoné.

Bendrové néra valstybés jmoné.

VI. SKYRIUS. APSKAITOS TVARKYMAS IR FINANSINIY ATASKAITY RINKINIAI

Vadovaudamasi Ekonomikos ir inovacijy minis-
terijos iSaiskinimu, kurj Bendrové gavo 2011 m.
baland;j, Bendrové apskaita vykdo ir finansines
ataskaitas sudaro pagal verslo apskaitos stan-
dartus. I3aiskinime konstatuojama, kad tarp-
tautiniy apskaitos standarty (TAS) nuostatos
daugiausiai taikomos dideléms jmonéms, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama reguliariojo-
je rinkoje. Nuspresti taikyti TAS turéty tos vals-
tybés valdomos jmonés (VV]), kurioms finansiniy
ataskaity rengimas pagal TAS teikty reikSmin-
g3 nauda arba yra bdtinas siekiant tos naudos
gauti. 1SaiSkinime taip pat konstatuojama, kad
priimant sprendima vadovautis TAS, turéty bati
jvertintos su apskaitos tvarkymu ir finansiniy
ataskaity sudarymu susijusios sgnaudos ir nau-
da, kurig gauty pagal TAS parengtos informaci-
jos vartotojai. Veiklos skaidrumas yra vienas i$
Bendroveés valdybos nustatyty prioritety, todél
klausimas dél TAS jdiegimo buvo i$ naujo iSkel-
tas ir apsvarstytas per valdybos posédj 2018 m.
lapkritj. Valdyba nustaté poreikj dar karta jver-
tinti aplinkybes, iSdéstytas Ekonomikos ir inova-
cijy ministerijos iSaiSkinime, ir 2019 m. priimti
sprengima dél tikslingumo pereiti prie TAS. Jeigu
toks sprendimas bus priimtas, jau 2019 metais
Bendrove pradés pasirengima TAS jdiegimui.

Pagal §j reikalavima Bendrové rengia metiniy fi-
nansiniy ataskaity rinkinj ir 6 ménesiy tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinj, taip pat papildomai
rengia 3 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskai-
ty rinkinius.

Auditas atliekamas pagal tarptautinius audito
standartus.




METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE /

KOMENTARAS

neaktualu

VII. SKYRIUS. PRANESIMY, VEIKLOS ATASKAITY IR FINANSINIY ATASKAITY RINKINIY PATEIKIMAS IR SKELBIMAS

19. Valstybés valdoma bendrové metinj pranesima, tar-
pinj pranesima, metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir 6
meénesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj ar valsty-
bés jmoné metine veiklos ataskaita ir tarpine veiklos
ataskaita, metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir 3, 6,
9 ir 12 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius,
taip pat informacija apie valstybés valdomos jmonés
atliekamas funkcijas, kurias, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos 0kio ministro patvirtintomis Valstybés
valdomy jmoniy specialiyjy jpareigojimy nustatymo ir
informacijos pateikimo rekomendacijomis, valstybés
valdoma jmoné jstatymu ar kitu teisés aktu jpareigota
atlikti, kad baty uztikrintas konkreciy socialiniy, stra-
teginiy ir politiniy valstybés tiksly jgyvendinimas (to-
liau — specialusis jpareigojimas), ir metiniy finansiniy
ataskaity nepriklausomo auditoriaus iSvadas skelbia
savo interneto svetainéje:

TAIP

Zr. komentarus 19.1-19.5 eilutése.

19.1. valstybés valdoma jmoné teisés akty nustatyta
tvarka patvirtintus metinj pranesima ar metine veiklos
ataskaita, metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir infor-
macijag apie jos vykdomus specialiuosius jpareigojimus,
taip pat metiniy finansiniy ataskaity nepriklausomo au-
ditoriaus iSvada — ne véliau kaip balandzio 30 dieng;

TAIP

Bendrové metinj praneSima, metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj ir metiniy finansiniy ataskaity
nepriklausomo audito iSvada skelbia ne véliau
kaip balandZio 30 d. Bendrovei néra nustatyta
specialiyjy jsipareigojimy.

19.2. valstybés jmoné 3 ménesiy tarpiniy finansiniy

neaktualu /

Bendrové néra valstybés jmoné, taciau ji vykdo

veiklos ataskaita — ne véliau kaip rugpjacio 31 dieng;

ataskaity rinkinj — ne véliau kaip geguzés 31 dieng; TAIP §j valstybés jmonéms taikoma reikalavima.
Bendrové 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskai-

19.3. valstybés valdoma jmoné 6 ménesiy tarpiniy fi- ty rinkinj skelbia ne véliau kaip rugpjacio 31 d.

nansiniy ataskaity rinkinj ir tarpinj pranesima ar tarpine TAIP Tarpinio pranesimo bendrové nerengia, kadangi

Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendini-
mo aprase Bendrové priskirta IV kategorijai.

19.4. valstybés jmoné 9 ménesiy tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinj — ne véliau kaip lapkricio 30 diena;

neaktualu /
TAIP

Bendroveé néra valstybés jmoné, taciau ji vykdo
§j valstybés jmonéms taikoma reikalavima.

19.5. valstybés jmoné 12 meénesiy tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinj — ne véliau kaip kity mety vasario 28
dieng.

neaktualu

Bendrové néra valstybés jmoné.

20. Apraso 19 punkte nurodyti dokumentai skelbiami
PDF formatu, sudaromos techninés galimybés juos is-
sispausdinti.

TAIP

Dokumentai skelbiami PDF formatu.

21. Valstybés valdoma bendrové metinj pranesima, tar-
pinj praneSima, metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir
informacija apie jos vykdomus specialiuosius jpareigoji-
mus, metiniy finansiniy ataskaity nepriklausomo audi-
toriaus iSvada, 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkinj, o valstybés jmoné — metine veiklos ataskaita,
tarpine veiklos ataskaitg, metiniy finansiniy ataskaity
rinkinj ir informacija apie jos vykdomus specialiuosius
jpareigojimus, metiniy finansiniy ataskaity nepriklau-
somo auditoriaus iSvadg, 3, 6, 9 ir 12 ménesiy tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinius pateikia valstybei atsto-
vaujanciai institucijai Apraso 19.1-19.5 papunkciuose
nustatytu laiku. Valstybés valdoma bendrové kartu su
metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu ir metiniu prane-
Simu, o valstybés jmoné — kartu su metiniy finansiniy
ataskaity rinkiniu ir metine veiklos ataskaita teikia

TAIP

Bendrové metinj praneSima, metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj, metiniy finansiniy ataskaity
nepriklausomo auditoriaus iSvady, 6 ménesiy
(taip pat 3 ir 9 ménesiy) tarpiniy finansiniy atas-
kaity rinkinius pateikia Ekonomikos ir inovacijy
ministerijai terminais, nurodytais Skaidrumo
gairiy 19 punkte. Kartu su metiniy finansiniy
ataskaity rinkiniu ir metiniu pranesimu teikiama
ir visa iSvardinta informacija apie vadovo darbo
uzmokestj (ji pateikiama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. rugpjacio 23 d. nutarimu
Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy
darbo uZmokestio" nustatyta forma).




METINIS PRANESIMAS

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS WAL LL= KOMENTARAS
neaktualu

valstybei atstovaujanciai institucijai informacija apie jy
vadovy praéjusiy mety darbo uzmokestj, vadovy me-
nesinés algos kintamajai daliai nustatyti taikomus vei-
klos rezultaty vertinimo rodiklius, Siy rodikliy vykdyma,
vadovams nustatyta meénesinés algos kintamaja dalj
(eurais ir vadovams nustatytos ménesinés algos pasto-
viosios dalies procentais) ir iSmokétg ménesinés algos
kintamaja dalj (eurais ir vadovams nustatytos meénesi-
nés algos pastoviosios dalies procentais).




METINIS PRANESIMAS

BENDROVIY VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA

UZdaroji akciné bendrové ,Toksika" (toliau — Bendrové),
vadovaudamasi Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu
Nr. 1052 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
kovo 7 d. nutarimo Nr. 258 redakcija), atskleidzia,

kaip ji laikosi Nasdagq Vilnius listinguojamy bendroviy

valdysenos kodekso ir konkreciy jo nuostaty ar
rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty
ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy
konkreciy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél
kokiy priezasciy, taip pat pateikiama kita Sioje formoje
nurodyta paaiskinanti informacija.

Bendroves valdysenos ataskaitos laisvos formos santrauka

Vadovaudamasi Skaidrumo gairiy nuostatomis, Bendro-
ve, kuri yra valstybés valdoma bendrové, atskleidZia, kaip
ji laikosi Nasdagq Vilnius listinguojamy bendroviy valdy-
senos kodekso nuostaty ir rekomendacijy. Atsizvelgiant j
jmonés dydj (remiantis LR Jmoniy finansinés atskaitomy-
bés sudarymo jstatymu, Bendrové priskiriama vidutiniy
jmoniy kategorijai), rasj (uzdaroji akciné bendrove, o ne
akciné bendrove), taip pat j tai, kad Bendrovés akcijomis
néra leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, kai kurios
kodekso rekomendacijos Bendrovei néra aktualios, o jy
taikymas neproporcingai padidinty Bendrovei tenkancia
administracine nasta.

Pavyzdziui, Bendrovei néra aktualis kodekso 2 principo
.Stebétojy taryba" nuostatos (stebétojy taryba Bendro-
véje nesudaryta), kai kurios 4 principo ,Bendroveés ste-
bétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka” nuostatos (susi-
jusios su stebétojy taryba, kuri Bendrovéje nesudaryta),
taip pat didZioji dauguma 5 principo ,Skyrimo, atlygio ir
audito komitetai” nuostaty (komitetai prie valdybos néra
jsteigti — jy funkcijas atlieka pati valdyba, kurig sudaro
trys nariai, i$ kuriy du yra nepriklausomi). DidZioji dalis

kity kodekso principy nuostaty Bendrovei yra aktualds ir
ju (i8skyrus retas iSimtis, kurios struktarizuotoje lentelé-
je yra pazymeétos atsakymu ,NE" ir paaiSkintos atitinka-
mu komentaru) yra laikomasi.

2018 metais valdyba patvirtino Bendrovés darbuotojy
atlygio politika ir atlygio nustatymo tvarka, kuri prade-
ta taikyti nuo 2019 m. sausio 1d. 2019 mety pradZioje
buvo patvirtinta Bendrovés antikorupciné politika, kuri
taikoma visiems Bendrovés darbuotojams, o be to, jos
nuostatomis skatinami vadovautis ir kiti interesy turéto-
jai. 2019 m. sausio 25 d. valdyba atliko savo veiklos 2018
metais vertinima ir numaté valdybos veiklos tobulinimo
sritis. Bendrové deda visas pastangas, siekdama sudaryti
visiems akcininkams lygias galimybes dalyvauti visuo-
tiniame akcininky susirinkime ir jgyvendinti kitas savo
kaip akcininky teises. Visi valdybos nariai ir Bendrovés
vadovas yra pateike privaciy interesy deklaracijas, kurias
atnaujina jstatymy nustatyta tvarka. Bendrovés valdymo
sistema pripaZjsta interesy turétojy teises, jtvirtintas
jstatymuose, ir skatinta aktyvy Bendrovés ir interesy tu-
rétojy bendradarbiavima.




StruktUrizuota lentelé

1. principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendroveés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema tu-

réty apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos
vienodos galimybés susipazinti su teisés aktuose
numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei daly-
vauti priimant bendrovei svarbius sprendimus.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg su-
daryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams su-
teikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy
ir kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas i$ anksto, t.y. prieS perkant akcijas, susi-
pazinti su iSleidziamy naujy ar jau isleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

1.4. Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip
viso ar beveik viso bendrovés turto perleidimas, kas
iS esmés reiksty bendrovés perleidima, turéty bati
gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo
ir dalyvavimo jame procediros turéty sudaryti ak-
cininkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame
akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky
teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti
kelio aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame
akcininky susirinkime. PraneSime apie Saukiama
visuotinj akcininky susirinkima bendrové turéty
nurodyti paskutine dieng, kada veéliausiai galima
pateikti sidlomus sprendimo projektus.

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Visuotiniai akcininky susirinkimai kvieCiami jsta-
tymy nustatyta tvarka, uZtikrinant visiems akci-
ninkams vienodas galimybes dalyvauti ir balsuoti.
Bendrové informacija atskleidzia visiems ir vienu
metu taip, kad jokie akcininkai nebaty diskriminuo-
jami informacijos gavimo bddo ir apimties atzvilgiu.

Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 22 550 885 vnt.
paprastyjy vardiniy 0,29 Eur nominalios vertés ak-
cijy, kurios visiems jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Bendrovés akcijomis néra prekiaujama viesai. Nuo
Bendrovés jkarimo 2004 m. liepos 1 d. naujy akcijy
iSleista nebuvo. Akcijy suteikiamos teisés nurodo-
mos Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés jstatuose numatyta, kad Bendrovés
valdybos kompetencija nesiskiria nuo nurodyto-
sios Akciniy bendroviy jstatyme. Jstatyme numa-
tyta, kad sandorius dél turto, kurio balansiné ver-
té virSija 1/20 jstatinio kapitalo, tvirtina valdyba.
Remiantis valdybos darbo reglamentu, valdyba
neturi teisés priimti sprendimy, kurie yra prieSingi
jstatuose nurodytiems bendrovés veiklos tikslams
ar akivaizdziai virSija normalia gamybine Gkine rizi-
ka, o sprendimai dél Sioje rekomendacijoje minimy
iSskirtiniy sandoriy neiSvengiamai prieStarauty js-
tatuose nustatytiems tikslams, susijusiems su PA
tvarkymo sistemos Lietuvoje kirimu ir eksploatavi-
mu, bei akivaizdziai virSyty jprasta rizika.

Bendrové visuotinj akcininky susirinkima Saukia ir
kitas susirinkimo procediras jgyvendina Akciniy
bendroviy jstatyme nustatyta tvarka, uztikrinda-
ma lygias galimybes visiems akcininkams dalyvauti
susirinkime ir nepaZeisdama akcininky teisiy bei
interesy.



1.6. Siekiant uZztikrinti uZsienyje gyvenanciy akci-
ninky teise susipaZzinti su informacija, esant galimy-
bei, rekomenduojama visuotiniam akcininky susi-
rinkimui parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti
vieSai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky su-
sirinkimo protokolg po jo pasirasymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vie-
$ai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis
uZsienio kalbomis. Rekomenduojama Sig informaci-
ja paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. Viesai
prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty
apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti
bendrovei arba bity atskleistos bendrovés komer-
cinés paslaptys.

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty
bati sudarytos galimybés balsuoti akcininky susi-
rinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba neda-
lyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy
kliaciy balsuoti iS anksto rastu, uzpildant bendrajj
balsavimo biuleten;.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvau-
ti visuotiniuose akcininky susirinkimuose, bendro-
véms rekomenduojama placiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akci-
ninky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nu-
statyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.

1.9. Pranesime apie Saukiamo visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimy projektus rekomenduojama
atskleisti naujas kolegialaus organo nariy kandida-
taras, siiloma jiems atlygj, sidloma iSrinkti audito
jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti j visuotinio ak-
cininky susirinkimo darbotvarke. Kai sidloma iSrink-
ti nauja kolegialaus organo narj, rekomenduojama
informuoti apie jo iSsilavinima, darbo patirtj ir kitas
uzimamas (ar sitlomas uZimti) kitas vadovaujamas
pareigas.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, admi-
nistracijos vadovai' ar kiti su bendrove susije kom-
petentingi asmenys, galintys pateikti informacija,
susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo dar-
botvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime. Sialomi kandidatai j kolegialaus organo
narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame akci-
ninky susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti
j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

neaktualu

TAIP
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TAIP
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Visi akcininkai (valstybés ir savivaldybiy atvejais —
akcijy valdytojai) yra Lietuvoje jregistruoti ir veikla
vykdantys juridiniai asmens ir Lietuvoje gyvenantys
fiziniai asmenys. UZsienyje gyvenanciy akcininky
néra.

Visi akcininkai gali jgyvendinti savo teise dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime teisés akty nu-
statyta tvarka. Akcininkui rastu pareikalavus, Ben-
droveé gali suteikti galimybe balsuoti rastu is anksto.

Poreikio taikyti elektroniniy rySiy priemones akci-
ninky nuotoliniam dalyvavimui ir balsavimui akci-
ninky susirinkimuose iki Siol nebuvo. Tai baty labiau
aktualu akcinéms bendrovéms, kurios turi didelj ak-
cininky skaiciy, taip pat bendrovéms, turin¢ioms uz-
sienyje gyvenanciy akcininky. Bendrovés akcininky
skai€ius néra didelis, o tarp jy uZsienyje gyvenanciy
akcininky néra.

Informacija apie konkurso bidu atrinktus kandida-
tus j valdybos narius, jy iSsilavinimg, darbo patirtj,
kitas uZimamas pareigas atskleidziama pranesime
apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy projektus. Valstybés valdomy jmoniy
nepriklausomy valdybos nariy atlygio dydj regla-
mentuoja LR Vyriausybés nutarimas ,Dél Valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo®.
VieSojo pirkimo badu iSrinkta ir siGloma tvirtinti au-
dito jmoneé taip pat atskleidziama pranesime.

Sidlomi kandidatai j valdybos narius dalyvauja vi-
suotiniame akcininky susirinkime, kai naujy nariy
rinkimai jtraukiami j darbotvarke. Visuotiniame ak-
cininky susirinkime visuomet dalyvauja valdybos
pirmininkas, kiti nariai, generalinis direktorius, kiti
Bendrovés vadovai, kai turi informacijos susirinkimo
darbotvarkés klausimais.

' Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uZima auksciausios grandies vadovaujancias pareigas.



2. principas: Stebétojy taryba
2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendroveés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvia bei nesaliSka bendrovés veiklos bei jos valdymo organy priezidra, taip pat nuolat teikti reko-

mendacijas bendrovés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroveés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, ra-
pestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcinin-
ky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami
j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtin-
gai paveikti bendrovés akcininky interesus, stebéto-
ju taryba su visais akcininkais turéty elgtis nesalis-
kai. Ji turéty uZztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai
informuojami apie bendrovés strategija, rizikos val-
dyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima.

2.1.3. Stebétojy taryba turéty bati nesaliSka pri-
imdama sprendimus, turinius reikS§me bendrovés
veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui
ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys.

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad ste-
bétojy tarybos sprendimas gali pakenkti bendrovei.
Nepriklausomi? stebétojy tarybos nariai turéty: a)
iSlikti nepriklausomi atlikdami analize, priimdami
sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjs-
ty lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy
tarybos nariai néra nepriklausomi.

2.1.5. Stebétojy taryba turéty priziaréti, kad ben-
drovés mokesciy planavimo strategijos baty suda-
romos ir jgyvendinamos vadovaujantis teisés aktais,
siekiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su
ilgalaikiais bendrovés ir jos akcininky interesais, dél
ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

2.1.6. Bendroveé turéty uztikrinti, kad stebétojy tary-
ba baty aprapinta pakankamais iStekliais (tarp jy ir
finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant
teise gauti visg reikiama informacija ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy
tarybos ir jos komitety kompetencijai priklausan-
Ciais klausimais.

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

Bendrovés jstatuose jtvirtinti tokie Bendrovés or-
ganai: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir
vadovas. Stebétojy taryba nesudaryta, atsizvelgiant
tiek j jmonés rasj (UAB, ne AB), tiek j jos dydj (re-
miantis LR Jmoniy finansinés atskaitomybés su-
darymo jstatymu, Bendrové priskiriama vidutiniy
jmoniy kategorijai). Bendrovés vadovo atsakomybe
ir kontrole uZtikrina Bendrovés valdyba. Masy nuo-
mone, dabartiné organy struktdra yra optimali.

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

2 Sio Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy

Jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibréZti nesusijusiy asmeny Kriterijai.



2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir saZininga bendro-

ves valdysena.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo isrinkti ste-
bétojy tarybos nariai turéty kolektyviai uZtikrinti
kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy
jvairove, taip pat siekti lyciy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkama stebétojy tarybos nariy turimos
kvalifikacijos pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad
stebétojy tarybos nariai, kaip visuma, turéty jvairia-
pusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tin-
kamai atlikti.

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami
apibréZtam laikotarpiui, su galimybe bati individua-
liai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty
uztikrintas batinas profesinés patirties augimas.

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebi-
ty kliatis nesaliskai veiklai vykdyti. Buves bendrovés
vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéty bati ski-
riamas | stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi veiklos neSalisSkumui uztikrinti.

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kie-
kvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir de-
mesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsi-
pareigojimus (ypa¢ vadovaujandias pareigas kitose
bendroveése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti ste-
bétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tary-
bos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tary-
bos posédZiy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai.

2.2.5. Kai siiloma paskirti stebétojy tarybos narj,
turéty bati skelbiama, kurie stebétojy tarybos na-
riai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba gali
nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati lai-
komas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veikla ir da-
lyvavima stebétojy tarybos posédziuose atlygio dydj
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susi-
rinkimas.

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti ste-
bétojy tarybos struktaros, darbo organizavimo ir ge-
béjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno
stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo efek-
tyvumo vertinima bei vertinima, ar stebétojy taryba
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy taryba
turéty bent karta per metus paskelbti atitinkama
informacija apie savo vidine struktarg ir veiklos pro-
ceddras.

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentarg).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendroveéje stebétojy taryba nesudaryta (zr. p. 2.1.1
komentara).

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaryta (Zr. p. 2.1.1
komentara).



3. principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdysena, atsizvelgiant j akci-

ninky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategi-
jos, kurig patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaro-
ma, jgyvendinima. Tais atvejais, kai stebétojy taryba
nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz ben-
drovés strategijos patvirtinima.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo
organas, atlieka jai Jstatyme ir bendrovés jstatuose
priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje
nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka
|statyme nustatytas prieZiros funkcijas. Valdyba,
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelg-
ti j bendrovés, akcininky, darbuotojy ir kity interesy
grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo
karimo.

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi
jstatymy ir bendroveés vidaus politikos nuostaty, tai-
komy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso
Si bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas
rizikos valdymo ir kontrolés priemones uZtikrinant
reguliarig ir tiesiogine vadovy atskaitomybe.

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uZztikrinti, kad ben-
drovéje buaty jdiegtos priemonés, kurios jtrauktos
j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus
kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant uZztikrinti,
kad bty laikomasi galiojanciy jstatymy, taisykliy ir
standarty.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty
atsizvelgti j tinkama kandidato kvalifikacijos, patir-
ties ir kompetencijos pusiausvyra.

3.2. Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky
susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, is-
rinkti valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti
kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy
jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikaci-
jos pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad valdybos
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuo-
moniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

TAIP

TAIP / neak-
tualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Bendrovés valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés vei-
klos strategija, analizuoja ir vertina bendrovés va-
dovo pateiktg medziagg apie strategijos jgyvendini-
may, taip pat priima sprendimus, darancius tiesiogine
jtaka strategijos jgyvendinimui.

Bendroveés jstatuose néra nustatyta, kad valdyba
atlieka |statymo 34 straipsnio 11 dalyje nustatytas
priezidros funkcijas, kadangi Bendrové yra uzdaroji
akciné bendrové ir jos akcijomis reguliuojamoje rin-
koje prekiauti néra leidziama. Taciau valdyba yra at-
sakinga uz vadovo veiklos priezidrg, Bendrovés stra-
tegijos jgyvendinimo, veiklos rezultaty ir finansinés
baklés vertinima, taip pat svarsto, ar vadovas tinka
eiti pareigas ir pan. Valdyba vykdydama jai priskirtas
funkcijas visuomet paiso Bendrovés, akcininky, dar-
buotojy ir kity interesy grupiy poreikiy.

Valdyba veikia pagal savo kadencijos pradZioje
patvirtinta Valdybos darbo reglaments, kuriame
nustatyta valdybos kompetencija, jos teisés ir par-
eigos, jskaitant kontrolés priemones, uztikrinant re-
guliarig ir tiesiogine auksciausiojo lygmens vadovy
atskaitomybe.

Bendrovés valdyba vadovaujasi EBPO geros prakti-
kos rekomendacijoms dél vidaus kontrolés, etikos ir
atitikties bei jas taiko tokia apimtimi, kokia jy taiky-
mas yra racionalus ir ne perteklinis, atsizvelgiant |
Bendrovés dydj, struktira ir rekomendacijy taikymo
administracine nasta.

Bendrovés vadovas renkamas konkurso badu, kan-
didatams nustatant ypac aukstus kvalifikacijos, pa-
tirties, kompetencijos ir kitokius reikalavimus, kuriy
tinkama pusiausvyra yra pagrindas sprendimui dél
tinkamiausio kandidato priimti.

Valdybos sudétis nustatyta atsizvelgiant j Bedrovés
struktdra ir veiklos pobadj, o valdybos nariai turi
jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduo-
tims tinkamai atlikti. Atskiri naujosios kadencijos
valdybos, kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkricio 7 d.,
nariai ir valdyba, kaip visuma, turi itin giliy Ziniy ir
patirties ekonomikos, jmoniy finansy, atlyginimy
politikos formavimo, valstybés politikos atlieky
tvarkymo srityje, tarptautinés teisés, jmoniy teisés
ir kitose srityse, kuriy iSmanymas yra batinas Ben-
drovés strateginiam valdymui.



3.2.2. Kandidaty | valdybos narius vardai, pavar-
dés, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija,
profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty bati atskleisti nepaZeidziant as-
mens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy stebétojy tarybos posédyje, kuria-
me bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu
stebétojy taryba nesudaroma, Siame punkte nusta-
tyta informacija turéty bati pateikiama visuotiniam
akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais
turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metinia-
me pranesime.

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazin-
dinti su pareigomis, bendrovés struktira bei veikla.

3.2.4.Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréZtam
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai perrenka-
miems naujai kadencijai tam, kad bty uZtikrintas
bdtinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebaty Kliatis
nesaliSkai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra
sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat netu-
réty bati skiriamas j valdybos pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendaci-
ju, turéty bati pateikiama informacija apie priemo-
nes, kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti.

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio.
Jeigu valdybos narys dalyvavo maZiau nei puséje
valdybos posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty bati informuojama bendroveés stebé-
tojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra
sudaroma — visuotinis akcininky susirinkimas.

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Kandidaty j valdybos narius vardai ir pavardés, in-
formacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija, patirtj,
pareigas, profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus buvo atskleista Bendrovés ak-
cininkams iSsamiai ir tinkamai. Siekdama jsitikinti
atrinkty kandidaty nepriekaiStinga reputacija ir pa-
tikimumu, mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimy-
be, Ekonomikos ir inovacijy ministerija kreipési dél
informacijos apie atrinktus kandidatus j Specialiyjy
tyrimy tarnyba. Visuotinis akcininky susirinkimas
valdybos sudétj tvirtino tik po to, kai Ekonomikos
ir inovacijy ministerija gavo ir jvertino minétaja in-
formacija ir pritaré valdybos nariy kandidatdroms.
Visi valdybos nariai yra pateike privaciy interesy
deklaracijas. Valdyba kaupia ir reguliariai atnaujina
Siame punkte nurodytus duomenis apie kiekviena
valdybos narj ir pateikia juos Bendrovés metiniame
pranesime.

Nauji valdybos nariai visuomet supazindinami su
pareigomis, Bendroveés veikla ir struktdra. Valdybos,
kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkri¢io mén., nariai
vyko susipaZinti su Bendrovés veikla Siauliy padali-
nyje ir regioninése atlieky aikstelése, o atsizvelgiant
j valdybos veiklos vertinimo metu nustatyta porei-
ki — gilino pareigoms atlikti svarbias kompetencijas
(pvz., jmoniy finansy srityje). Valdybos pareiga or-
ganizuoti savo veiklos vertinima ir poreikiy analize
nustatyta valdybos darbo reglamente.

Valdybos nariai skiriami 4 mety kadencijai, su gali-
mybe bati individualiai perrenkamiems.

Valdybos pirmininko nei esamos, nei buvusios parei-
gos néra Kliatis jo nepriklausomai veiklai Bendrovés
valdyboje. Valdybos pirmininkas ir Bendrovés vado-
vas néra tas pats asmuo. Valdybos pirmininkas néra
dirbes Bendrovés vadovu. Valdybos pirmininku yra
iSrinktas nepriklausomas valdybos narys.

Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
skiria pakankamai laiko ir démesio bei taip apri-
boja kitus savo profesinius jsipareigojimus, kad jie
netrukdyty tinkamai atlikti valdybos nario pareigas.
Visi valdybos nariai 2018 metais dalyvavo visuose
valdybos posédZiuose (jeigu vienas i$ nariy neturé-
davo galimybés dalyvauti fiziSkai — savo nuomone
pareikSdavo, klausimus uzduodavo ir balsuodavo
elektroninio rySio priemonémis, su informacija die-
notvarkés klausimais susipaZines i$ anksto).



3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant
valdybg, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos
nariy bus nepriklausomi*, turéty bati skelbiama, ku-
rie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba
gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir ati-
tinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklauso-
mu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima
valdybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, rapestingai
ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir
atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j kitus in-
teresy turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty
siekti asmeniniy interesy, jiems turéty bati taikomi
susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty
pazeidZiant bendrovés interesus pasinaudoti verslo
informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su
bendrovés veikla.

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti valdybos
struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos
nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima
bei vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Valdyba turéty bent karta per metus nepaZei-
dZiant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojan-
Ciy teisés akty reikalavimy viesai paskelbti atitinka-
ma informacijg apie savo vidine struktira ir veiklos
proceddras.

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Kai 2017 m. lapkric¢io 7 d. buvo sudaryta valdyba,
Bendroveé savo tinklalapyje www.toksika.lt Naujie-
ny skiltyje vieSai paskelbé valdybos sudétj ir nuro-
de, kuriuos valdybos narius laiko nepriklausomais.
Informacija apie tai, kurie valdybos nariai laikomi
nepriklausomais, skelbiama taip pat ir Bendrovés
tinklalapyje skiltyje ,Valdymas" ir Bendrove metinia-
me pranesime. Du valdybos nariai, kurie yra laikomi
nepriklausomais, atitinka visus nepriklausomumo
kriterijus, iSdéstytus Kandidaty j valstybés jmonés
ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j vals-
tybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky su-
sirinkimo renkama kolegialy priezidros ar valdymo
organa atrankos apraso, patvirtinto Lietuvos Respu-
blikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu
Nr. 631, 9 punkte.

Nepriklausomiems valdybos nariams uz jy veikla
valdyboje yra atlyginama su jais pasirasytose su-
tartyse nustatyta tvarka ir salygomis. Sutarties su
nepriklausomu valdybos nariu salygas tvirtina vi-
suotinis akcininky susirinkimas.

Valdybos nariai saZiningai, ripestingai ir atsakingai
veikia Bendroveés bei akcininky naudai ir jy intere-
sais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuo-
menés gerove. Valdybos darbo reglamente Ben-
drovés valdybos nariams nustatyta pareiga vengti
situacijy, kai valdybos nario asmeniniai interesai
priestarauja arba potencialiai gali priestarauti Ben-
drovés interesams, taip pat nedelsiant informuoti
valdyba apie bet kokias aplinkybes, turincias ar ga-
lincias tureéti jtaka valdybos nario gebéjimui nepri-
klausomai ir nesaliSkai vykdyti savo pareigas. Visi
valdybos nariai ir Bendrovés vadovas yra pateike
privaciy interesy deklaracijas ir jstatymy nustatyta
tvarka privalo jas nedelsdami patikslinti, jeigu atsi-
rasty naujy aplinkybiy, dél kuriy deklaracijose pa-
teikta informacija gali tapti netiksli.

Valdybos pareiga organizuoti savo veiklos vertinima
ir poreikiy analize nustatyta valdybos darbo regla-
mente. Vertinimas atliekamas vadovaujantis Val-
dymo koordinavimo centro parengtomis Valdybos
savo veiklos vertinimo gairémis, skirtomis taikyti
valstybés valdomy bendroviy valdybose. Gairése
nustatytos SesSios vertinimo sritys: valdybos veikla,
strateginis planavimas, valdybos posédziai, valdy-
bos ir jmonés vadovo santykiy vertinimas, valdybos
pirmininko darbo vertinimas, valdybos nario saves
vertinimas. Savo veiklos 2018 metais vertinima val-
dyba atliko 2019 m. sausio 25 d. Informacija apie
vertinimo rezultatus kasmet pateikiama akcinin-
kams. Nuo 2019 mety informacija apie valdybos
vidine struktdra ir veiklos proceddras viesai skelbia-
ma Bendroveés tinklalapyje.

“Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo

33 straipsnio 7 dalyje yra apibréZti nesusijusiy asmeny Kriterijai.


http://www.toksika.lt

4. principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka.

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy
darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma,
turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdama nau-
dos tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera
bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos
tarp valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty
reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant informuo-
ti stebétojy taryba apie visus svarbius bendrovei
klausimus, susijusius su planavimu, verslo plétra,
riziky valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymu-
si bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy
taryba apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo
anksciau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant to
prieZastis.

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius reko-
menduojama rengti atitinkamu periodiSkumu pagal
iS anksto patvirtinta grafika. Kiekviena bendrové
pati sprendZia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegia-
liy organy posédzius, taciau rekomenduojama juos
rengti tokiu periodiSkumu, kad baty uZztikrintas
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdysenos
klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy
poseédziai turéty bati Saukiami bent karta per mety
ketvirtj.

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédi
turéty bati informuojami i$ anksto, kad turéty pa-
kankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje nagri-
néjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti disku-
sija, po kurios baty priimami sprendimai. Kartu su
pranesimu apie Saukiama poseédj kolegialaus organo
nariams turéty bati pateikta visa reikalinga su po-
sédZio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarke
posédzio metu neturéty bati keiciama ar papildoma,
iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegi-
alaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvar-
kés pakeitimu ar papildymu arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

4.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy orga-
ny darba bei uZztikrinti efektyvy sprendimy priémi-
mo procesa, bendrovés kolegialiy priezidros ir val-
dymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendroveés val-
dysena susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty bati atviri bendroveés valdy-
bos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svars-
tomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlygio nustatymu.

neaktualu

TAIP

TAIP

neaktualu

Kadangi Bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus
organas (valdyba), rekomendacija dél kolegialiy or-
gany bendradarbiavimo Bendrovei néra taikoma.

Valdybos posédziai vyksta reguliariai, remiantis
ankstesniy mety pabaigoje valdybos pasitvirtin-
tu metiniu posédziy grafiku, kuriame numatomi ir
svarstytini klausimai. Pagal patvirtinta grafika po-
sédZiai vyksta kiekvieng ménesj, o iskilus batinybei
neatidéliotinai spresti svarbius Bendrovei klausi-
mus, neeiliniai posédZiai suSaukiami labai operaty-
viai.

Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu, pranesi-
mas apie suSaukiama valdybos poseéd; kartu su visa
posédZio medziaga valdybos nariams pateikiamas
ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki numatomos
posédzio datos, iSskyrus tuos atvejus, kai valdybos
nariai bendru sutarimu elektroniniu pastu susitaria
del trumpesnio termino. Lygiai taip pat, jeigu pasi-
rengti reikia daugiau laiko, valdybos nariai tariasi dél
ilgesnio termino. Darbotvarké bina Zinoma i$ anks-
to ir ji paprastai néra keiciama. Visi nariai turi gali-
mybe i$ anksto susipazinti su medZziaga ir uzduoti
klausimus — tiek iki posédzio, tiek posédzio metu.

Kadangi Bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus
organas (valdyba), rekomendacija dél kolegialiy or-
gany bendradarbiavimo Bendrovei néra taikoma.



5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka
priezitros funkcijas, darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai bty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendi-
mu, taciau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant j konkrecias su bendrove susi-
jusias aplinkybes, pasirinkta bendrovés valdysenos
struktdra, bendrovés stebétojy taryba, o tais atve-

Atsizvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti. Bendrovéje valdybos funkcijas, susijusias su
direktoriy skyrimu, atlyginimo direktoriams nusta-
tymu ir audito kontrole bei jvertinimu, valdyba at-
lieka pati (be komitety). Bendrovés valdyba renka ir
atSaukia vadova, nustato jo atlyginima (vadovauda-

jais, kai ji nesudaroma — valdyba, kuri atlieka prie- NE o . L i .
vin . . . masi visuotinio akcininko susirinkimo nustatytomis
Zidros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam or- . - . . -
. . . . . salygomis), teikia rekomendacijas vadovui dél Ben-
ganui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio i .. . o .
. . . 5 droveés atlyginimy politikos, tvirtina Bendrovés stra-
ir audito komitetus®. . . AT -
teginius planus ir kontroliuoja jy jgyvendinima, at-
lieka audito kontrole ir visas kitas Akciniy bendroviy
jstatyme numatytas valdybos funkcijas. Pazymétina
ir tai, kad 2/3 valdybos nariy yra nepriklausomi.
5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maZziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty Atsizvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
pateikti paaiskinima, kodél jos pasirinko alternaty- TAIP turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
vy poZziarj ir kaip pasirinktas poZitris atitinka trims daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).
atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nu- Valdyba, kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkricio 7 d.,
statytas funkcijas teisés akty numatytais atvejais atitinka komitetams keliamus sudéties, vaidmens,
gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio veiklos ir skaidrumo reikalavimus. Bendroveés valdy-
. . " TAIP N . oy . :
Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypac ba sudaryta i$ trijy nariy, du i$ jy yra nepriklausomi,
dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, tu- valdybos pirmininku isrinktas nepriklausomas val-
réty bati taikomos visam kolegialiam organui. dybos narys.
5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai papras-
tai turéty susidéti bent i$ trijy nariy. Atsizvelgiant |
t;aklsit;s di/l‘i‘:'! r‘::; lav;;:;;i}::?::ﬁii‘ :::ilasiutﬁcré\{ctl Atsizvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
M 4 Y neaktualu  turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-

bati parenkami pirmiausia atsizvelgiant j jy kom-
petencijg, pirmenybe teikiant nepriklausomiems
kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas
neturéty bati komitety pirmininku.

daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

® Teisés aktai gali numatyti pareiga sudaryti atitinkama komitetg. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas
nustato, kad viesojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos
Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamaoje rinkoje), privalo sudaryti audito komiteta (teisés aktai numato i$imé&iy,
kada audito komiteto funkcijas gali atlikti prieZidros funkcijas atliekantis kolegialus organas).



METINIS PRANESIMAS

PRINCIPAI / REKOMENDACI)OS

TAIP / NE /

neaktualu KOMENTARAS

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus
turéty nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai
turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komi-
teto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nuro-
dantys jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti
bent karta per metus (kaip dalis informacijos, ku-
rig bendrové kasmet skelbia apie savo valdysenos
struktdrg ir praktika). Bendroves taip pat kasmet
savo metiniame pranesime, nepaZeidZiant asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy, turéty skelbti esamy komitety prane-
Simus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy da-
lyvavima posédZiuose per praéjusius metus, taip
pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos
rezultatus.

5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma
ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie
néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédZiuose tik komitetui pa-
kvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad
posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai
arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui tu-
réty bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius
su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati
daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklag reglamen-
tuojanciose taisyklése.

5.2. Skyrimo komitetas.

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turé-
ty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas prieZiaros, valdymo
organy nariy ir administracijos vadovy vietas bei re-
komenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Sky-
rimo komitetas turéty jvertinti jgadZiy, Ziniy ir patir-
ties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy
ir gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, aprasa
ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktdrg, dydj, sudétj, nariy jgidZius, Zinias ir vei-
klg, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy pokyciy;

3) reikiama démes; skirti testinumo planavimui.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegi-
alaus organo nariais, kurie su bendrove yra susije
darbo santykiais, ir administracijos vadovais, turéty
bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, sutei-
kiant jam teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

Atsizvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

neaktualu

AtsiZvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

neaktualu

Atsizvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

neaktualu

AtsiZvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

neaktualu




5.3. Atlygio komitetas.

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasialymus
dél atlygio politikos, taikomos priezidros ir valdymo
organy nariams ir administracijos vadovams. Tokia
politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant
fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis siste-
mas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat
salygas, kurios leisty bendrovei susigraZinti sumas
arba sustabdyti mokéjimus, nurodant aplinkybes,
dél kuriy baty tikslinga tai padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus deél in-
dividualaus atlygio kolegialiy organy nariams ir
administracijos vadovams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlysgio politika ir Siy asmeny veiklos jver-
tinima;

3) reguliariai perziaréti atlygio politika bei jos jgy-
vendinima.

5.4. Audito komitetas.

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra api-
bréZtos teisés aktuose, reglamentuojanciuose audi-
to komiteto veikla®.

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty bati apridpinti iSsa-
mia informacija, susijusia su specifiniais bendrovés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendro-
vés administracijos vadovai turéty informuoti audito
komitetq apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskai-
tos badus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais
badais.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo po-
seédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finan-
sininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz fi-
nansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés au-
ditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus
susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
valdymo organy nariams.

5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus au-
dito ataskaitas arba periodine santrauka. Audito ko-
mitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés
auditoriy darbo programa ir turéty i$ audito jmonés
gauti ataskaitq, kurioje bty aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupeés.

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

neaktualu

Atsizvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

Atsizvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

Atsizvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

¢ Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 del
konkreciy viesSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas, taip
pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.



5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy dar-

buotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai Atsizvelgiant j Bendroveés dydj ir j tai, kad jos valdyba
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi pazei- neaktualu  turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
dimai, ir turéty uZtikrinti, kad baty nustatyta tvarka daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy ty-
rimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tary-
bai, jei ji nesudaroma - valdybai, savo veiklos atas-
kaitas bent karta per SeSis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

Atsizvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
neaktualu  turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentara).

6. principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendroveés priezitros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendroveés priezitros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendroves
ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo konteks-
te sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus
asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

Valdybos darbo reglamente Bendrovés valdybos
nariams nustatyta pareiga vengti situacijy, kai val-
dybos nario asmeniniai interesai prieStarauja arba
potencialiai gali prieStarauti Bendrovés intere-

Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys turéty sams, taip pat nedelsiant informuoti valdyba apie
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priesta- bet kokias aplinkybes, turincias ar galincias turéti
rauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams. Jei- jtaka valdybos nario gebéjimui nepriklausomai ir
gu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés prie- nesaliSkai vykdyti savo pareigas. Reglamente taip
Zidros ar valdymo organo narys turéty per protinga pat nustatyta, kad jeigu svarstant klausimus valdy-
: vot Liss : . TAIP . :
terming pranesti kitiems to paties organo nariams boje kyla arba potencialiai gali kilti valdybos nario
arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendro- ir Bendrovés interesy konfliktas, valdybos narys
vés akcininkams apie tokia interesy prieStaravimo privalo nedelsdamas informuoti apie tai valdyba ir
situacijg, nurodyti interesy pobadij ir, jeigu jmanoma, nedalyvauti svarstant bei balsuojant dél atitinkamy
verte. klausimy. Visi valdybos nariai ir Bendrovés vadovas

yra pateike privaciy interesy deklaracijas ir jstatymy
nustatyta tvarka privalo jas nedelsdami patikslinti,
jeigu atsirasty naujy aplinkybiy, dél kuriy deklaraci-
jose pateikta informacija gali tapti netiksli.

7. principas: Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perZiaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konf-
liktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uztikrinti bendro-
vés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendroveés strategija.

Pernai Bendrové dar neturéjo galiojancios atlygio
politikos. Bendrovés valdyba patvirtino darbuotojy
atlygio politika 2018 m. gruodzio 17 d., kuri jsigalio-

7.1. Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti ben- jonuo 2019 m. sausio 1 d. Politikoje jtvirtinta valdy-
drovés interneto tinklalapyje atlygio politika, kuri TAIP / NE bos atsakomybé uz politikos principy nustatyma ir
turéty bati reguliariai perzidrima ir atitikty ilgalaike jy periodiska (ne reciau kaip karta per metus) per-
bendrovés strategija. Ziara ir (esant poreikiui) koregavima, siekiant uzti-

krinti Politikos atitikima Bendrovés strateginiams
tikslams ir jos veiksminguma. Politika nuo 2019
mety skelbiama Bendrovés interneto tinklalapyje.



7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio for-
mas, jskaitant fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis prie-
monémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines is-
mokas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus,
kada bendrové gali susigraZinti iSmokétas sumas
arba sustabdyti mokéjimus.

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atly-
gio politika turéty numatyti, kad kolegialiy organy,
kurie vykdo prieZilros funkcijas, nariai neturéty
gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés vei-
klos rezultaty.

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai is-
samig informacija apie iSeitiniy iSmoky politika.
ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos su-
mos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir
apskritai neturéty bati didesnés negu dvejy mety
fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. I5-
eitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis
priemonémis sistema, atlygio politikoje turéty bati
pateikta pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis
yra pagrjstas akcijy skyrimu, teisé | akcijas netu-
réty bati suteikiama maZiausiai trejus metus po jy
skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai
ir administracijos vadovai turéty islaikyti tam tikra
skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklauso-
mai nuo poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susi-
jusias su akcijy jsigijimu.

7.6. Bendrove turéty paskelbti bendrovés interneto
tinklalapyje informacija apie atlygio politikos jgy-
vendinima, kurioje daugiausia démesio turéty bati
skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai
ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais finansiniais
metais. Joje taip pat turéty bati apZvelgiama, kaip
atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais fi-
nansiniais metais. Tokio pobddZio informacijoje ne-
turéty bati komercine verte turincios informacijos.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams
bendrovés atlygio politikos pokyciams, lyginant su
praéjusiais finansiniais metais.

TAIP

neaktualu

TAIP

neaktualu

TAIP

Bendrovés darbuotojy atlygio politika apima visas
Bendrovés taikomas atlygio formas, jskaitant pasto-
vigja ir kintamaja atlygio dalis, kita piniginj atlygj ir
kitas naudas. Skatinimo finansinémis priemonémis,
pensijy modeliy Bendroveé netaiko ir jy atlygio poli-
tikoje neapraso. Politikoje aprasyti atvejai, kuomet
Bendrové gali mazinti tam tikras iSmokas, jy nemo-
kéti arba susigrazinti. ISeitinés iSmokos apskaiciuo-
jamos ir mokamos vadovaujantis LR Vyriausybés
nutarimo ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy
darbo uZmokescio” ir LR darbo kodekso nuostato-
mis.

Nepriklausomy valdybos nariy atlygio dydis néra
siejamas su Bendrovés veiklos rezultatais, taciau
Bendrovés darbuotojy atlygio politikoje tai néra
nustatyta, kadangi valdybos nariy atlygj nustato vi-
suotinis akcininky susirinkimas. Darbuotojy atlygio
politika valdybos nariy atlygiui nustatyti netaikoma.

ISeitinés iSmokos apskaiciuojamos ir mokamos va-
dovaujantis LR Vyriausybés nutarimo ,Dél valsty-
bés valdomy jmoniy vadovy darbo uZmokescio” ir
LR darbo kodekso nuostatomis. Darbuotojy atlygio
politikoje ir atlygio nustatymo tvarkoje iSsamiai ap-
rasytos visos atlygio formos, kurias bendrové taiko.
Jokiy kity atlygio formy, kurios néra numatytos po-
litikoje, tvarkoje ir teisés aktuose, Bendrové taikyti
negali.

Skatinimo finansinémis priemonémis sistema Ben-
drovéje netaikoma.

Bendrové nuo 2019 mety skelbia informacija apie
atlygio politikos jgyvendinima Bendrovés tinklalapy-
je. 2018 metais politika dar nebuvo taikoma, taciau
metiniame pranesime skelbiama pagal Skaidrumo
uztikrinimo gairiy aprasa bdtina informacija apie
darbo uZzmokescio fonda, vidutinj darbo uZzmokestj
pagal pareigas, vadovo darbo uzmokestj, nurodant
PAD ir KAD, vadovo atlygio kintamajai daliai nustaty-
ti taikomus rodiklius ir kt. Taip pat atskleidZziama in-
formacija apie politikos jgyvendinima 2019 metais.



7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet
kuris esminis atlygio politikos pokytis turéty bati
jtraukiamas | visuotinio akcininky susirinkimo darbo-
tvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo
nariams ir darbuotojams yra atlyginama akcijomis
arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis akci-
ninky susirinkimas.

TAIP / NE

8. principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Uz atlygio politikos formavima, jos tikslinima, uZtikri-
nant atitikima Bendrovés strategijai, ir jgyvendinima
atsakinga Bendrovés valdyba, taciau valdybos nariy
atlygio dydj ir Bendrovés vadovo atlygio (PAD ir KAD)
maksimalius dydZius nustato visuotinis akcininky
susirinkimas. Be to, Bendrovés atlygio politika skel-
biama vieSai, o akcininkams pareikalavus gali bati
suteikiama papildoma informacija, jie turi galimybe
pateikti pastabas ir (arba) inicijuoti klausima dél jpa-
reigojimo tikslinti politika per visuotinj akcininky susi-
rinkima. Schemoms, pagal kurias valdybos nariams ar
darbuotojams baty atlyginama akcijomis arba akcijy
opcionais, Bendrovéje netaikomos.

Bendroveés valdysenos sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose,
ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilu-
ma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti,
kad baty gerbiamos interesy turétojy teisés ir teiséti
interesai.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudary-
ti salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy tu-
rétojy dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyzdZiai
galéty bati darbuotojy ar jy atstovy dalyvavimas pri-
imant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos
su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés valdysenos
ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j
bendrovés valdysena bendrovés nemokumo atvejais
ir kita.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdy-
senos procese, jiems turéty bati sudaromos salygos
susipaZinti su reikiama informacija.

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos saly-
gos konfidencialiai pranesti apie neteiséta ar neetiska
praktika prieZidros funkcija vykdanciam kolegialiam
organui.

TAIP

TAIP

TAIP

NE / TAIP

Bendrovéje yra jsteigta Darbo taryba, Bendrové glau-
dZiai bendradarbiauja su Siauliy padalinio kaimynys-
téje gyvenanciy Zmoniy bendruomenémis, vykdo so-
cialinius projektus, itin operatyviai reaguoja j klienty
poreikius, nepriekaiStingai vykdo jsipareigojimus tie-
kéjams, bankui, kitoms organizacijoms ir asmenims.

Bendroveés valdymo sistema pripaZjsta interesy ture-
tojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinta akty-
vy Bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima.
Bendrovéje yra jsteigta Darbo taryba. |statymy nusta-
tyta tvarka sudaromos salygos interesy turétojams
dalyvauti Bendrovés valdyme.

Bendroveé glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy pada-
linio (kuriame veikia PAD] ir PAS) kaimynystéje gyve-
nanciy Zmoniy bendruomenémis, supazindina jy na-
rius su Bendrovés veikla ir jiems aktualia informacija
(pavyzdZiui, kiekvieng dieng Bendroves interneto tin-
klalapyje skelbiama informacija apie praéjusios paros
vidutine terSaly emisija).

2018 metais tokios salygos nebuvo sudarytos, taciau
Bendrovés antikorupcinéje politikoje, patvirtintoje
valdybos 2019-03-13 posédyje, jtvirtinta nuostata,
jog Bendrové skatina darbuotojus, partnerius, kitus
asmenis, pranesti apie antikorupcinés politikos paZei-
dimus, korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo paZeidimus Bendroveés tinklalapio skiltyje
«Borupcijos prevencija” arba elektroninio pasto adre-
su skaidrumas@toksika.lt, o Bendrovés vadovybé
jsipareigoja saugoti praneSéjy konfidencialuma bei
imtis visy galimy priemoniy, kad praneses asmuo ne-
patirty neigiamy su praneSimu susijusiy pasekmiy.
Atitinkama skiltis tinklalapyje bus sukurta iki 2019-
05-01.


mailto:skaidrumas%40toksika.lt?subject=

9. principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant fi-
nansine situacija, veikla ir bendrovés valdyseng, bty atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. NepaZeidziant bendrovés konfidencialios infor-
macijos ir komerciniy paslapciy tvarkos, taip pat as-
mens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy, bendrovés vieSai atskleidZiama
informacija turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribo-
jant:

9.1.1. bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine infor-
macija;

9.1.3. asmenis nuosavybés teise turincius bendro-
vés akcijy paketa ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir
(ar) kartu su susijusiais asmenimis valdancius, taip
pat jmoniy grupés struktara bei jy tarpusavio rysius,
nurodant galutinj naudos gavéjs;

9.1.4. bendrovés prieZidros ir valdymo organy na-
rius, kurie i$ jy yra laikomi nepriklausomais, bendro-
vés vadova, jy turimas akcijas ar balsus bendroveéje
bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kom-
petencija, atlygj;

9.1.5. esamy komitety praneSimus apie jy sudét;j,
posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose
per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis ir veiklos rezultatus;

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius,
bendrovés rizikos valdymo ir prieZidros politikg;

9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis;

9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuo-
tojais ir kitais interesy turétojais (pavyzdziui, Zmo-
giskyjy istekliy politika, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés valdysenoje, skatinimas bendrovés akci-
jomis ar akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais,
tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

9.1.9. bendrovés valdysenos struktirg ir strategijs;

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Bendrové atskleidZia visa 9.1 rekomendacijoje mi-
nima aktualia informacija (platiau pakomentuota
9.1.1 - 9.1.10 papunkgiuose).

Informacija atskleista Bendrovés metiniame prane-
Sime.

Informacija atskleista Bendrovés metiniame prane-
Sime.

Informacija apie akcininky struktirg atskleista Ben-
drovés metiniame pranesime. Bendrové néra jokios
jmoniy grupés naré ir neturi kity jmoniy akcijy.

Informacija atskleista Bendrovés metiniame pra-
nesSime. Nei Bendrovés vadovas, nei valdybos nariai
neturi akcijy Bendrovéje. Kai kurie valdybos nariai
dalyvauja kity jmoniy valdysenoje — Si informacija
atskleista metiniame praneSime.

Atsizvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba
turi tik tris narius, komitetai prie valdybos néra su-
daryti (Zr. p. 5.1.1 komentarg).

Informacija atskleista Bendrovés metiniame prane-
Sime.

Sandoriy tarp Bendrovés ir susijusiy asmeny per
ataskaitinj laikotarpj nebuvo, iSskyrus sandorius
tarp Bendrovés ir jos akcininky UAB ,Barocenas” (tu-
rimy Bendroves akcijy dalis — tik 0,235 %), AB , Klai-
pédos baldai" (turimy akcijy dalis — tik 0,032 %)
ir AB ,Klaipédos vanduo” (turimy akcijy dalis — tik
0,003 %), kurie buvo sudaromi tik dél jprastinés
Bendrovés veiklos ir tik tipinémis rinkos salygomis
(paZymeétina, kad né vienas i$ $iy akcininky dél ma-
Zos turimy Bendrovés akcijy dalies nedaro reikSmin-
gos jtakos Bendroveés valdymui). Nei valdybos nariai,
nei vadovybé per ataskaitinj laikotarpj jokiy sando-
riy su Bendrove nebuvo sudare.

Informacija atskleista Bendrovés metiniame prane-
Sime.

Informacija atskleista Bendrovés metiniame prane-
Sime.



9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su
korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdo-
mus ar planuojamus investicinius projektus.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu. Sis Kodekso principas
neatleidZia bendrovés nuo pareigos atskleisti infor-
macija, numatyta teisés aktuose.

9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, at-
skleisti informacija apie visos jmoniy grupés konso-
liduotus rezultatus.

9.3. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punk-
te nurodytg informacija, rekomenduocjama pateikti
informacija apie bendrovés prieZidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomen-
duojama atskleisti bendrovés prieZidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gau-
nama atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama 7 principe.

9.4. Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu
badu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty
diskriminuojami informacijos gavimo bado ir apim-
ties atZvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama
visiems ir vienu metu.

10. principas: Bendroveés audito jmonés parinkimas

TAIP

neaktualu

TAIP

TAIP

Informacija atskleista Bendrovés metiniame prane-

sime.

Bendrové néra patronuojanti kity bendroviy atzvil-
giu, todél 9.1 rekomendacija néra aktuali.

Informacija apie Bendrovés valdybos nariy ir vadovo
profesine patirtj, kvalifikacija, i$ Bendrovés gauna-
ma atlygj yra atskleista. Tiek Bendrovés vadovas,
tiek valdybos nariai yra pateike privaciy interesy
deklaracijas ir jstatymy nustatyta tvarka privalo jas
nedelsdami patikslinti, jeigu atsirasty naujy aplin-
kybiy, dél kuriy deklaracijose pateikta informacija
gali tapti netiksli. Valdybos darbo reglamente val-
dybos nariams nustatyta pareiga vengti situacijy,
kai valdybos nario asmeniniai interesai priestarauja
arba potencialiai gali prieStarauti Bendrovés intere-
sams, taip pat nedelsiant informuoti valdyba apie
bet kokias aplinkybes, turincias ar galincias turéti
jtaka valdybos nario gebéjimui nepriklausomai ir
nesaliSkai vykdyti savo pareigas.

Bendrové informacija atskleidZia visiems ir vienu
metu taip, kad jokie akcininkai nebaty diskriminuo-
jami informacijos gavimo bado ir apimties atzvilgiu.

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomu-

ma.

10.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendro-
vés finansinés padéties ir finansiniy veiklos rezulta-
ty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio
ir metiniame praneSime pateikiamos finansinés in-
formacijos patikrinima turéty atlikti nepriklausoma
audito jmoné.

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandi-
datdra visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma - bendrovés valdyba.

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovées uz-
mokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti vie$ai. Sia informacija taip pat
turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jei-
gu ji bendrovéje nesudaroma — bendroveés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatira pa-
sidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

TAIP

TAIP

neaktualu

Bendrovéje atliekamas metinés finansinés atskai-
tomybés auditas. Audito jmoné taip pat patikrina
metinio pranesimo atitikima audituotai finansinei
atskaitomybei.

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme nu-
statyta tvarka atrinkus audito jmone, ja visuotiniam
akcininky susirinkimui sidlo Bendrovés valdyba.

Audito jmoné per ataskaitinius metus néra teikusi
Bendrovei ne audito paslaugy ir néra gavusi jokio
atlygio, iSskyrus atlygj uz audito paslaugas.
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UAB , Toksika* akeininkams

Nuomoné

Mes atlikome uZdarosios akeiné bendrovés . Toksika™ (toliau — Jmonés) finansiniy ataskaity, kurias
sudaro 2018 m. gruodzio 31 d. balansas ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita,
nuosavo kapitalo poky&iu ataskaita, pinigy srauty ataskaita, aiSkinamasis raStas, jskaitant
reik$mingy apskaitos metody santrauka, audita.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos, visais reikdmingais atZvilgiais parodo tikrg ir
teisingg vaizda apie Imonés 2018 m. gruodZzio 31 d. finansing padeétj ir ta dieng pasibaigusiy mety
finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal verslo apskaitos standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Miisy atsakomybeé pagal Siuos
standartus i¥samiai apibiidinta Sios i$vados skyriuje .. Auditoriaus atsakomybe uZ finansiniy
ataskaity audita™. Mes esame nepriklausomi nuo [monés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos
standarty valdybos iSleista Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (toliau — TBESV kodeksas) ir
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu
Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad misy surinkti
audito jrodymai yra pakankami ir tinkami masy nuomonei pagristi.

Dalyko pabrézimo pastraipa

Atkreipiame démesj | aifkinamojo raSto pastabg Nr. 3.27 _Neapibréztumai”, kurioje aprasyta, kad
Imone, pagal pretenzija dél rangovo laiku neatlikty darbu, 2,5 mln. eury delspinigiy suma 2014
metais pripazino finansinés veiklos pajamomis ir gautina suma bei vienasalitkai §ia suma sumazino
jsipareigojimus rangovui. Dél §io dalyko Imonei 2017 mety finansiniy ataskaity nepriklausomo
auditoriaus iSvadoje buvo suformuota salyginé i¥vada, kad egzistuoja neapibréZztumas del galimo
ginfo teisme ir i§ to galiniy atsirasti pasekmiy, kurios turéty jtakos bendrovés finansinése
ataskaitose atvaizduoty pajamy ir skoly dydziams. 2018 m. UAB .. Toksika™ gavo informacija, kad
nuo 2018 m. spalio 25 d. rangovo jmoneé vra jregistruota oficialiame registre kaip likviduojama,
todél Imonés vertinimu nuo 2014 m. besitgsiantis neapibréZtumas dél galimo ginéo sprendimo
teisme ir i§ to galincios atsirasti pasekmés jau yra iSnyke. Del Sio dalyko misy nuomoné yra
besalygine.

Kiti dalykai

Imonés mety, pasibaigusiy 2017 m. gruodZio 31 d., finansiniy ataskaity audity atliko UAB
.Tezaurus auditas” auditorius, kuris 2018 m. kovo 27 d. pareitké salygine nuomone apie tas
ataskaitas.
Gedimino pr. 24-11
LT-001103 Vilnius
Lictuva
Telefonas 370 8 2619772
Faksas 370 5 2784843

Imonés kodas 120612714 - PVM mokétojo hodas LT206127113 auditodd takas, I
Acs N LT507044060001 160676 - AR SER bankas - Bankoe kodas 70340 www.andita.h
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Kita informacija

Kita informacija sudaro informacija, pateikia [monés metiniame pranefime, tatiau ji neapima
finansiniy ataskaity ir muasy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybe yra atsakinga uz kitos
informacijos pateikima.

Miisy nuomone apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimo idvados apie ja.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, masy atsakomybé wyra perskaityti kitg informacija ir
apsvarstyti, ar yra reik§mingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba misuy
Zinioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reik$mingai i$kraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu
darbu pastebime reikSmingg kitos informacijos iskraipyma, mes turime atskleisti §} fakta. Mes
neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar [monés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija
atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis pranedimas buvo parengtas
laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Musy nuomone, pagrista finansiniy ataskaity audito metu
atliktu darbu, visais reikdmingais atZvilgiais:

¢ Imonés metiniame praneiime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir

e [monés metinis prane$imas buvo parengta laikantis LR jmoniu finansinés atskaitomybes
jstatymo reikalavimuy.

Vadovybés ir uz valdym3 atsakingy asmeny atsakomyb¢ uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal verslo
apskaitos standartus, ir tokig vidaus kontrolg, kokia, vadovybés nuomone, yra biitina finansinéms
ataskaitoms parengti be reik§mingy iSkraipymu deél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybeé privalo jvertinti Imones gebéjimag testi veikla ir atskleisti
(jei bitina) dalykus, susijusius su veiklos tgstinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo
taikymu, i¥skyrus tuos atvejus, kai vadovybe ketina likviduoti [mong ar nutraukti veikla arba neturi
kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priziaréti Imonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audity

Miisy tikslas yra gauti pakankama uZtikrinima del to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos del apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama
misy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas - tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad
reik¥minga iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS.
[$kraipymai, kuric gali atsirasti dé] apgaulés ar klaidos, laikomi reikimingais, jeigu galima pagristai
numatyti. kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotoju ekonominiams sprendimams.
priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikéemeés
profesinio skepticizmo prineipo. Mes taip pat:

»  Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reik$mingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy
rizika. suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsaka i tokia rizika ir surinkome pakankamuy
tinkamy audito jrodymy misy nuomonei pagristi. Reik$mingo ifkraipymo dél apgaules
neaptikimo rizika yra didesné nei reikdmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes
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apgaule gali biiti sukéiavimas, klastojimas, tyéinis praleidimas, klaidingas aiskinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas.

= Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkrediomis
aplinkybémis tinkamas audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie
[moneés vidaus kontrolés veiksminguma.

o |vertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei
su jais susijusiy atskleidimy pagristuma.

= Padaréme isvadg dél taikomo veiklos tgstinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reikimingas
neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jmoneés gebejimo testi veikla. Jeigu
padarome iSvada. kad toks reikdmingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus isvadoje
privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy
atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Musy i8vados pagrjstos audito
jrodymais, kurivos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau, basimi jvykiai ar salygos
gali lemti, kad Imoné negalés toliau tgsti savo veiklos.

= [vertinome bendra finansiniy ataskaity pateikima, strukttra ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir
tai, ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty
teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uZ valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir

atlikimo laika bei reik¥mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés triokumus,

jeigu juos nustatéme audito metu.

2019 m. balandzio 12 d.
Vilnius

Apskaitos ir kontrolés uzdaroji akciné bendrove ,AUDITAS*
Audito jmonés pazymejimo Nr. 001454
Ukmergés g, 222, Vilnius

- : /%?’/2-’4%“” b
Auditorius Artaras Vitkauskas T

Auditoriaus pazymeéjimo Nr. 000445




FINANSINES ATASKAITOS

FINANSINES ATASKAITOS

BALANSAS

UAB "TOKSIKA", imonés kodas 244670310
(imonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)
KURO G. 15, VILNIUS, VI Registry centras
(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)
2018 m. BALANSAS
201901 24 Nr.
(ataskaitos sudarymo data)
2018 m. Eur
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta
) . Pastabos Ataskaitinis Prae‘J?sA
Eil. Nr. Straipsniai . . ataskaitinis
Nr. laikotarpis A A
laikotarpis
TURTAS
A. ILGALAIKIS TURTAS 26153136 27450841
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 3.1 1544 2413
1.1. Plétros darbai
1.2. Prestizas
1.3. Programiné jranga 1544 2413
1.4. Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy zenklai ir panaSios teisés
1.5. Kitas nematerialusis turtas
1.6. Sumokéti avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 3.2 26012699 27305295
2.1 |Zeme 46377 46377
2.2. Pastatai ir statiniai 25511032 26768503
2.3. Masinos ir jranga 154590 78688
2.4. Transporto priemonés 66159 90231
2.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 234541 321496
2.6. Investicinis turtas
2.6.1. [Zeme
2.6.2. [Pastatai
2.7. Sumoketi avansai ir vykdomi materialio turto statybos (gamybos) darbai
3. FINANSINIS TURTAS
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2. Paskolos jmoniy grupés jmonéms
3.3. I$ jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos
3.4 Asocijuotyjy jmoniy akcijos
3.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms
3.6. I3 asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos
3.7. Ilgalaikés investicijos
3.8. Po vieny mety gautinos sumos
3.9. Kitas finansinis turtas
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 138893 143133
4.1. Atidétojo pelno mokescio turtas 3.3 138893 143133
4.2. Biologinis turtas
4.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 1422031 1159705
1. ATSARGOS 153709 113585
1.1 Zaliavos, medziagos ir komplektavimo detalés 3.4 136268 103779
1.2. Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
1.3. Produkcija
1.4. Pirktos prekés, skirtos perparduoti
1.5. Biologinis turtas
1.6. Ilgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti
1.7. Sumokéti avansai 3.5 17441 9806
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 3.6 910407 522586
2.1. Pirkéjy skolos 391460 482890
2.2. Imoniy grupés jmoniy skolos
2.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos
2.4. Kitos gautinos sumos 518947 39696
3. TRUMPALAIKES INVESTICIIOS - -
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2 Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 3.7 357915 523534
C ATEINAN.LAIKOT, SANAUDOS IR PAJAMOS 3.8 107355 103624
TURTO IS VISO 27682522 28714170




Pragjes

Eil. Nr. Straipsniai Pasl\tlabos At?s kamr.us ataskaitinis
r. laikotarpis lai s
D. NUOSAVAS KAPITALAS 6125568 5679244
1. KAPITALAS 3.9 6539757 6539757
1.1. Istatinis (pasiraSytasis) arba pagrindinis kapitalas 6539757 6539757
1.2. PasiraSytasis neapmokétas kapitalas (—)
1.3. Savos akcijos, pajai (-)
2. AKCIJU PRIEDAI
3. PERKAINOJIMO REZERVAS
4. REZERVAI 37507 37507
4.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) Kapitalas
4.2. Savoms akcijoms jsigyti
4.3. Kiti rezervai 37507 37507
3. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (451696) (898020)
5.1 Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 446324 55097
5.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) (898020) (953117)
E. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 3.11 18673592 19942164
F. ATIDEJINIAI 3.12 1018179 1285601
1. Pensijy ir panaiy jsipareigojimy atid¢jiniai
2. Mokesciy atidéjiniai
3. Kiti atidéjiniai 1018179 1285601
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI ISIPAREIGOJIMAIL 3.13 1861483 1801961
1. PO VIENU METU MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI
ISIPAREIGOJIMAI 470891 760340
1.1. Skoliniai jsipareigojimai
1.2 Skolos kredito jstaigoms 470891 760340
1.3. Gauti_avansai
1.4. Skolos tiekéjams
1.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
1.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAIL 1390592 1041621
2.1. Skoliniai jsipareigojimai
2.2 Skolos kredito jstaigoms 591752 550389
2.3. Gauti avansai 567 788
2.4. Skolos tiekéjams 167334 131735
2.5. Pagal vekselius ir ekius mokétinos sumos
2.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
2.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
2.8. Pelno mokescio jsipareigojimai
2.9. Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 231147 134943
2.10. [Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 399792 223766
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU LAIKOTARPIY
PAJAMOS 3.14 3700 5200
27682522 28714170

Generalinis direktorius

NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS VISO

(jmonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyriausioji buhalteré -

\. FE -
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) (pér_){ias)

arba galin¢io tvarkyti apskaita kito

asmens pareigy pavadinimas)

Artinas Dirvinskas

(vardas ir pavarde)

Valerija GreiCiuviené

(vardas ir pavarde)




FINANSINES ATASKAITOS

PELNO

(NUOSTOLIY) ATASKAITA

UAB "TOKSIKA", jmonés kodas 244670310

(imongs teisiné forma, pavadinimas, kodas)

KURO G. 15, VILNIUS, V]I Registru centras

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

2018 m. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2019 01 24 Nr.
(ataskaitos sudarymo data)

2018 m. Eur
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
]I::IIrl Straipsniai Pai]efos ;\ati?csoktzlrt;)?: 2017 m.
1.|Pardavimo pajamos 3.15 3468463 3448024
2.|Pardavimo savikaina 3.16 (1703824) (1683173)
3.|Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4.|BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 1764639 1764851
5.|Pardavimo sagnaudos
6.|Bendrosios ir administracinés sanaudos 3.17 (1518726) (1670200)
7.[Kitos veiklos rezultatai 3.18 5447 8745
Investicijy | patronuojanciosios, patronuojamuyjy ir asocijuotyjy jmoniy
8.|akcijas pajamos
9.[Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10. [Kitos paliikany ir panasios pajamos 3.19 355463
11.|Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumaz¢jimas
12.[Paliikany ir kitos panasios sanaudos 3.19 (143158) (57706)
13.|PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 463665 45690
14.|Pelno mokestis 3.20 (17341) 9407
15.[ GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 446324 55097

Generalinis direktorius

(imonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyriausioji buhalteré

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio)

arba galinCio tvarkyti apskaita kito

asmens pareigy pavadinimas)

Ariinas Dirvinskas

(vardas ir pavarde)

Valerija Greiiuviené

(vardas ir pavarde)




PINIGY SRAUTY ATASKAITA

UAB "Toksika"

(imonés pavadinimas)
imonés kodas 244670310, Kuro g. 15, Vilnius

(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

PINIGU SRAUTU ATASKAITA

PATVIRTINTA
protokolo Nr......

2018 12 31
2018 m. EUR
ataskaitinis laikotarpis)
L 2018 m. 2017 m.

Eil. Nr. Straipsniai
1. Pagrindinés veiklos pinigu srautai
1.1. Ataskaitinio laikotarpio pinigy iplaukos (su PVM) 4 147 980 3930418
1.1.1. Pinigy iplaukos i$ klienty 4 140 646 3926 228
1.1.2. Kitos iplaukos 7334 4190
1.2. Ataskaitinio laikotarpio pinigy iSmokos (3 194 824) 2715563)
1.2.1. Pinigai, sumokéti zaliavy, prekiy ir paslaugy tiekéjams (su PVM) (1259 836) (1105 959)
1.2.2. Pinigy iSmokos, susijusios su darbo santykiais (1030 801) (850 331)
1.2.3. Sumokéti j biudZeta mokesciai (776 974) (569 193)
12.4 Kitos iSmokos (127213) (190 080)

Grynieji pagrindinés veiklos pinigu srautai 953 156 1214 855
2. Investicinés veiklos pinigu srautai
2.1. Ilgalaikio turto (i8skyrus investicijas) jsigijimas (633 147) (121 040)
2.2. Ilgalaikio turto (i8skyrus investicijas) perleidimas - -
2.3 Ilgalaikiy investicijy jsigijimas - -
2.4. Ilgalaikiy investicijy perleidimas - -
2.5. Paskoly suteikimas - -
2.6. Paskoly susigrazinimas - -
2.7. Gauti dividendai, palikanos - -
2.8. Kiti investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimai - -
2.9 Kiti investicinés veiklos piniou srautu sumazéiimai (150 000,00y -

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (783 147) (121 040)
3. Finansinés veiklos pinigu srautai
3.1 Pinigy srautai, susije su imonés savininkais - -
3.1.1.  |Akciju iSleidimas - -
3.1.2. Savininky inaSai nuostoliams padengti - -
3.1.3. Savy akcijy supirkimas - -
3.1.4. Dividendy i$mokéjimas - -
3.2, Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo Saltiniais (315 249) (585 193)
3.2.1. Finansiniy skoly padidéjimas 266 333 -
3.2.1.1. |Paskoly gavimas 266 333 -
3.2.1.2. |Obligacijy iSleidimas - -
3.2.2. Finansiniy skoly sumaz¢&jimas (581 582) (585 193)
3.2.2.1. |Paskoly grazinimas (535 032) (530 122)
3.2.2.2. |Obligacijy supirkimas - -
3.2.2.3. |Sumokétos palakanos (28 222) (44 106)
3.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai (18 328) (10 965)
3.2.3. Kity jmongs jsipareigojimy padidéjimas - -
3.2.4. Kity imonés jsipareigojimy sumazéjimas - -
3.3. Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai - -
34 Kiti finansinés veiklos pinigu srautu sumazeiimal 20367) (4 .590)

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai = (335 616) (589 783)
4. Valiuty kursy pasikeitimo jtaka grynyjy pinigy ir pinigy (12) -

ekvivalenty likudiui
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumaZéjimas) (165 619) 504 032

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje 523 534 19 502
7. Pinigai ir pinigu ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 357 915 523 534
Generalinis direktorius . //Z Artinas Dirvinskas

(pareigy pavadinimas)

Vyr.buhalteré

s
A

“(pargsds

(pareigy pavadinimas)

(parasas)

Valerija Greiciuviené
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FINANSINES ATASKAITOS

AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji dalis

UAB ,Toksika" (toliau — Bendrove), kodas 244670310, adresas Kuro g. 15, Vilnius. Bendrové jregistruota 1992 m. lapkri¢io 10 d.

2004 m. liepos 1 d. jvykdytas UAB ,Toksika", UAB ,Alytaus regiono pavojingy atlieky aikstelé”, UAB ,Klaipédos toksika“, UAB
LSvarus Vilnius" sujungimas reorganizavimo badu. UAB , Toksika" tesia savo veikla su pagrindine jmone Vilniuje ir filialais Alytuje
(Takni$kiy km., Alytaus rajonas), Klaipédoje (Ketvergiy g. 11, Dumpiy km., Priekulés senianija, Klaipédos rajonas), Siauliuose
(Jurgeliskiy km., Siauliy km. sen., Siauliy rajonas).

Bendrovés jstatuose numatyta $j pagrindiné veikla:
< sukurti potencialiai pavojingy atlieky tvarkymo sistema;
& rinkti ir sandéliuoti pavojingas atliekas, perdirbti, Salinti ir prekiauti Siomis atliekomis.

Veiklos kodas 3822.

Bendroveés jstatinis kapitalas perskaiiuotas j eurus vadovaujantis 2014 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
ir uzdaryjy akciniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy popieriy nominalios vertés iSraiSkos eurais ir Siy bendroviy jstaty
keitimo jstatymu Nr. XII-1223 yra 6 539 756,65 Eur.

Pagrindinis Bendrovés akcininkas yra valstybé. Akcijy valdytojas yra Ukio ministerija, patikéjimo teise valdanti 92,51 % akcijy.
Likusios akcijos priklauso savivaldybéms (5,64 %), juridiniams asmenims (1,49 %), fiziniams asmenims (0,36 %).

2018 m. vidutinis sarasinis darbuotojy skaicius Bendrovéje buvo 62 darbuotojai, 2017 m. — 57 darbuotojai.




2. Apskaitos politika

Bendrovés 2018 m. finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu,
jo nuostatomis ir apskaita reglamentuojanciais norminiais aktais, Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymu ir Lietuvos
Respublikos verslo apskaitos standartais (VAS).

Bendrovés ataskaitiniai finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.
Skaiciai finansinése ataskaitose yra pateikti eurais.
Bendroveé sistemingai taiké apskaitos principus, kurie yra tokie patys kaip ir ankstesniais metais.

Rengdama finansines ataskaitas pagal VAS, vadovybeé turi atlikti skaiciavimus ir jvertinimus prielaidoms, kurios daro jtaka
apskaitos principy taikymui bei su turtu ir jsipareigojimais, pajamomis ir iSlaidomis susijusiems skaiCiams. Jvertinimai ir
su jais susijusios prielaidos yra pagrjsti ankstesne patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas ir kuriy re-
zultaty pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy verciy, apie kurias negalima spresti i$ kity Saltiniy.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo apskaiciavimy.

Rengiant finansines ataskaitas buvo atsizvelgiama j veiklos testinumo principa, t. y. numatoma, kad Bendrové ir ateityje
galés testi savo veikla.

Bendroveés apskaitos politika yra tokia:

& apskaita tvarkoma atliekant dvejybinj jrasa;

& apskaitos dokumentai surasomi naudojant Lietuvos Respublikos piniginj vienetg — eurg, o prireikus ir eurg, ir kita
uZsienio valiutg;

& tkiniai jvykiai ir Gkinés operacijos, kuriy atlikimas ar jforminimas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
susijes su uZsienio valiuta, apskaitoje perskaiciuojami j eurus pagal Lietuvos banko nustatyta uZsienio valiutos san-
tykj, galiojantj kinio jvykio ar Gkinés operacijos atlikimo dieng;

& apskaitos dokumentai surasomi ir apskaitos registrai sudaromi lietuviy kalba.

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos eurais operacijos dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Gautinos ir mokétinos su-
mos ir piniginés léSos uZsienio valiuta jvertinamos eurais balanso sudarymo dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Valiutos
kurso pasikeitimo skirtumai, atsirade jvykdZius Sias operacijas, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Bendroveé savo veikloje susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis. Riziky valdymo metodai pateikiami toliau:

& Kredito rizika, arba partnerio jsipareigojimy nevykdymo rizika, kontroliuojama taikant kredito terminus ir mokéjimy
vélavimo kontrole. Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. DidZiausia kredito rizikg sudaro kiekvieno
finansinio turto vieneto balansiné verté. Todél Bendrovés vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi i$ pirkéjy gau-
tiny sumy sumai, atémus pripaZintus vertés sumaZzéjimo nuostolius balanso sudarymo diena.

& UZsienio valiutos keitimo rizika. 2018 m. gruodzio 31 d. Bendroveé neturéjo sandoriy bei, atitinkamai, piniginio turto
ir jsipareigojimy ir likuciy, iSreiksty kitomis valiutomis nei eurais, todél Bendrové nesusiduria su reikSminga uzsienio
valiutos rizika.

& Likvidumo rizika. Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba
uZsitikrinti finansavima per atitinkamo kiekio kredito linijas, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numaty-
tus jsipareigojimus. Bendrovés likvidumo (trumpalaikio turto i$ viso / per vienerius metus mokétiny sumy ir jsiparei-
gojimy i$ viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto i$ viso — atsargos) / per vienerius metus mokétiny sumy ir
jsipareigojimy i viso) rodikliai 2018 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 1,03 ir 0,88 (2017 m. gruodzio 31d.- 1,11
ir 1,00).

& Paltkany rizika. 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové nesinaudojo jokiais finansiniais instrumentais, kad apsisaugoty nuo
palidkany normos svyravimo rizikos.
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Balansas
Nematerialus turtas

Nematerialiajam turtui priskiriamas identifikuojamas nepiniginis turtas, neturintis materialios formos, kuriuo Bendrové
disponuoja ir kurj naudodama savo veikloje tikisi gauti tiesioginés ir netiesioginés naudos.

Nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina. Véliau ilgalaikis nematerialusis turtas apskaitomas
jsigijimo savikaina atémus sukauptg amortizacija ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Amortizacijos sgnaudos priskiria-
mos Bendrovés veiklos sanaudoms. llgalaikis nematerialusis turtas amortizuojamas per naudingo tarnavimo laikotarpj,
taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda. Programinés jrangos turto grupés naudingo tarnavimo laikas yra 3 metai.
Likvidaciné verté nenustatoma.

Ilgalaikis materialusis turtas

llgalaikiu materialiuoju turtu laikomas tas turtas, kuris teikia Bendrovei ekonominés naudos, kurj Bendroveé valdo ir
kontroliuoja, kuris naudojamas Bendrovés veikloje ilgiau nei vienerius metus ir kurio jsigijimo verté lygi ar didesné uz
289,62 Eur. llgalaikio materialiojo turto likvidaciné verté — 0,29 Eur. Ilgalaikis materialusis turtas apskaitoje registruo-
jamas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina. Véliau ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina atémus
sukaupta nusidévéjima ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Véliau patiriamos isSlaidos dél ilgalaikio materialiojo turto
remonto, rekonstravimo ir eksploatavimo, jeigu jos negerina atskiro vieneto naudingyjy savybiy, dél kuriy reikéty didinti
atskiro vieneto verte, ir neprailgina jo naudingo tarnavimo laiko, pripazjstamos ataskaitinio laikotarpio sanaudomis.

Ilgalaikis materialusis turtas nudévimas per naudingg tarnavimo laikotarpj, taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj) me-
toda. Nusidévéjimas pradedamas skaiciuoti nuo kito ménesio po to, kai turtas pradedamas eksploatuoti. Nusidévéjimo
sanaudos priskiriamos pardavimo savikainai arba veiklos sanaudoms.

Bendrovéje nustatyti tokie ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pagal ilgalaikio turto grupes:

Ilgalaikio materialiojo turto grupeé Naudingo tarnavimo laikas, metais
Pastatai 50
Statiniai 10
Masinos ir jrengimai 10
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrengimai 5
Transporto priemonés 10
Baldai 10
Kitas materialusis turtas 5
Kompiuteriné technika 3




Atsargos

Atsargos — tai jvairus trumpalaikis turtas, kurj Bendrové sunaudoja pajamoms uZdirbti. Apskaitoje atsargos registruoja-
mos ir finansinése ataskaitose rodomos jsigijimo savikaina, prie jos pridéjus tiesiogines su atsargy jsigijimu susijusias
iSlaidas, arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri maZesné. Grynoji galimo realizavimo verté yra
jvertinta pardavimo kaina, atémus jvertintas prekiy komplektavimo ir pardavimo sanaudas.

Savikaina apskaiciuojama FIFO metodu. Atsargy nurasymo aktas yra pagrindas pripaZzinti Sio turto jsigijimo savikaing sa-
naudomis. Atsargoms Bendrovéje priskiriamos Zaliavos, medziagos ir kitas trumpalaikis turtas, skirtas pavojingy atlieky
tvarkymui, kuras, tepalai, degalai, atsarginés dalys, nepradétas naudoti Bendrovés veikloje inventorius ir kitos medZiagos.

ISankstiniai apmokéjimai

ISankstiniai apmokéjimai — tai Bendrovés sumokétos sumos kitiems asmenims uz paslaugas, prekes ar kita turta, kurj tie
asmenys pateiks Bendrovei véliau. Sioms sumoms taip pat priskiriamos i$ anksto sumokétos sumos, kurios véliau bus
priskiriamos tolygiai besikaupiancioms sanaudoms (draudimai, prenumerata, reklama, rinkliavos).

Gautinos sumos

Gautinomis sumomis laikoma teisé gauti pinigus ar kita finansinj turta uz tretiesiems asmenims suteiktas paslaugas ar
parduotas prekes ir kitos pagal sutartis uzregistruotos skolos Bendrovei, kurias Bendrové ketina atgauti per vienerius
metus. Gautinos sumos pirminio pripazinimo metu yra jvertinamos jsigijimo savikaina. Véliau gautinos sumos yra apskai-
tomos jvertinus jy vertés sumazéjima.

Abejotinos skolos nustatomos perZzitrint ir atskirai jvertinant kiekviena pirkéja ir kiekvieng gauting suma. Abejotiny skoly
suma nustatoma pagal skolos atsiradimo laika ir pripaZjstama, kai apmokéjimas véluoja 12 ménesiy arba atsirado kity
aplinkybiy, kurios rodo, kad skola yra abejotina, tuo paciu jvertinus skolininko galimybes graZinti skola. Jei tikétina, kad
Bendrové negalés atgauti gautiny sumy, pripaZjstamas nuostolis dél vertés sumazeéjimo, kuris apskaiciuojamas kaip skir-
tumas tarp turto balansinés vertés ir dabartinés basimyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskaiciuotaja palikany
norma, vertés. Nuostolis dél vertés sumazéjimo pripazjstamas ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis.

Kitas trumpalaikis turtas

Kita trumpalaikj turta sudaro terminuoti indéliai ir kitas trumpalaikis turtas. Terminuoti indéliai — tai bankuose laikomi
Bendroveés indéliai, kuriy terminas yra ne ilgesnis kaip 12 ménesiy.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banke, jskaitant neterminuotus indélius.
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Vertés sumaZzeéjimas

Bendrovés turto, iSskyrus atsargas, apskaitytos sumos perZidrimos kiekvieno balanso sudarymo dieng, siekiant nustatyti
ju nuvertéjima. Jei pastebimas nuvertéjimas, apskaiciuojama tokio turto atsiperkamoji verté. Nuostolis dél nuvertéjimo
apskaitomas, kai turto arba jam priklausancio grynuosius pinigus uzdirbancio vieneto apskaityta verté virsija atsiperka-
maja verte. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostoliai apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaicCiavimas

Atsiperkamoji verté apskaiciuojama kaip didesné viena i$ dviejy verciy: grynoji galimo realizavimo ir turto naudojimo
verté. Turto naudojimo verté apskaiciuojama diskontuojant basimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés, taikant pries-
mokesting diskonto norma, atspindincia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtu.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas i$ paskirstytinojo Bendrovés pelno sudaromas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
numatyta tvarka. Vadovaujantis jstatymais, kasmet j jstatymo numatyta rezerva turi bati pervedama maziausiai 5 % nuo
grynojo pelno, kol rezervas sudarys 10 % akcinio kapitalo. Sis rezervas negali bati paskirstytas.

Dividendai
Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tais metais, kada jie yra paskelbiami.
Dotacijos ir subsidijos

Gautinos dotacijos pripazjstamos, kai pagrjstai tikimasi jas gauti ir manoma, kad Bendrové atitinka jy gavimui keliamus
reikalavimus. Dotacijos patirtoms sagnaudoms kompensuoti apskaitoje pripazjstamos panaudotos tokia dalimi, kiek pati-
riama sgnaudy, kurioms kompensuoti jos skirtos, ir tokia pat dalimi maZinama pelno (nuostoliy) ataskaitos kompensuo-
jamy sanaudy straipsnio suma.

Ilgalaikiam turtui jsigyti gautos dotacijos pripazjstamos panaudotomis proporcingai jsigyto turto nusidévéjimui, t. y. do-
tacijos sumos maZinamos ir pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiek, kiek to turto nudévima (amortizuojama) ir
kokia nusidévéjimo (amortizacijos) suma pripaZjstama sanaudomis.




llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai Bendrovei perduodama i$ esmés visa rizika ir nauda, susijusi su nuosavybe, yra
klasifikuojama kaip lizingas (finansiné nuoma). Lizingas (finansiné nuoma) kapitalizuojamas remiantis jvertinta minimaliy
lizingo mokéjimy dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sanaudy taip, kad
sudaryty pastovig periodiska palikany norma likusiam lizingo jsipareigojimy balansui. Palikanos, tenkancios nuomos
mokesciui, yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje per visa iSperkamosios nuomos laikotarpj. Lizingo badu jsigytas
ilgalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo laikotarpj.

Kita nuoma yra veiklos nuoma ir iSnuomotas turtas neapskaitomas Bendrovés balanse.

Veiklos nuomos mokeéjimai yra pripazjstami sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per
visg nuomos laikotarpj.

|sipareigojimai pripazjstami apskaitoje ir atvaizduojami balanse, kai Bendrové jgyja prievoles, kurios turés bati jvykdytos.
Planuojami sandoriai, suteiktos garantijos jsipareigojimu nepripaZzjstami.

Finansiniai jsipareigojimai i$ pradziy pripazjstami gauty lésSy tikraja verte. Véliau jie apskaitomi amortizuota verte pagal
faktiniy palikany normos metoda, o skirtumas tarp gauty &Sy ir sumos, kuria reikés sumokéti per finansinio jsipareigo-
jimo terming, yra jtraukiamas j laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitq. Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams,
jei iki balanso datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas balanso diena pagal pobadj buvo ilgalaikis.
Trumpalaikiai jsipareigojimai apskaitomi savikaina.

Palikanos, pelnas ar nuostoliai, susije su jsipareigojimais, pripaZjstami ataskaitinio laikotarpio sanaudomis ar pajamomis.
Skolinimosi islaidos pripaZjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.

Efektyvios palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai savikainai ap-
skaiciuoti ir palikany pajamoms ar sanaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarpj. Efektyvi palikany norma yra norma,
kuri leidzia tiksliai diskontuoti basimus mokeéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo
laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj laikotarpj.

|sipareigojimas ar jo dalis nuraSomas tik tada, kai jsipareigojimas jvykdomas, panaikinamas ar nustoja galioti.

Atidéjiniai pripaZjstami, jeigu Bendrové turi jsipareigojima arba neatSaukiama pasizadéjima, kurj lémé praeities veiksmai;
tiketina, kad Siam jsipareigojimui ar pasiZzadéjimui jvykdyti reikés naudoti turima turta ir jsipareigojimy suma gali bati pa-
tikimai jvertinta. Jsipareigojimai pripazjstami atidéjiniais tik tada, kai basimos islaidos yra neiSvengiamos, nepriklausomai
nuo Bendrovés veiklos ateityje. Kiekvienas Bendrovéje suformuotas atidéjinys naudojamas tik tiems tikslams, kuriems jis
buvo sudarytas.
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NeapibréZtieji jsipareigojimai

Neapibréztieji jsipareigojimai — tai busimieji jsipareigojimai, kurie neatitinka jsipareigojimy ar atidéjiniy pripaZinimo krite-
rijy, jie gali atsirasti i$ praeities jvykiy ir kuriuos gali patvirtinti arba paneigti nevisiSkai Bendrovés kontroliuojami neapi-
bréZti basimieji jvykiai arba i$ praeities jvykiy atsirade esami jsipareigojimai. Nei balanse, nei pelno (nuotoliy) ataskaitoje
neapibréZtieji jsipareigojimai nerodomi, o informacija apie juos pateikiama aiSkinamajame rasSte. NeapibréZtieji jsiparei-
gojimai perzidrimi nuolat.

Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai — tai Gkiniai jvykiai, kurie jvyksta Bendrovéje per laikotarpj nuo finansiniy ataskaity datos iki datos,
kada finansinés ataskaitos blna parengtos pateikti tvirtinimui ir yra pasirasytos Bendrovés vadovo. Finansinés ataskaitos
Bendrovéje koreguojamos, jei pobalansiniai jvykiai turi tiesioginés jtakos dar nepatvirtinty finansiniy ataskaity duome-
nims.

Pelno (nuostoliy) ataskaita
Pardavimo pajamos

Pajamos i$ prekiy ir paslaugy pardavimo jprastinéje veikloje yra pripaZjstamos gautos ar gautinos sumos tikraja verte,
atémus prekiy graZinimus ir prekybines bei kiekybines nuolaidas. Pajamos pripazjstamos, kai egzistuoja patikimi jrody-
mai, daZniausiai jvykdyta pardavimo sutartis, jog visa reikSminga su prekémis ir paslaugomis susijusi rizika ir nauda yra
perduota pirkéjui, yra pakankama tikimybé, kad suma bus atgauta, susijusios sgnaudos ir galimas prekiy grazinimas gali
bati patikimai jvertinti, néra tolesniy prekiy valdymo santykiy, ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta. Jei tikétina,
kad bus suteiktos nuolaidos ir jy suma gali bati patikimai jvertinta, nuolaidos yra apskaitomos kaip pajamy sumaZzinimas.
Pardavimo pajamoms Bendrovéje priskiriama: pavojingy atlieky priémimo pajamos, pavojingy atlieky pardavimo pajamos,
pajamos uz pagamintg elektros energija ir pavojingy atlieky transportavimo pajamos.

Pardavimo savikaina

Sanaudos pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo bei palyginamumo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos
su jomis susijusios pajamos, neatsiZvelgiant j pinigy iSleidimo laika.

Parduoty prekiy savikaina pripazjstama, registruojama apskaitoje ir pateikiama finansinése ataskaitose ta patj ataskaitinj

laikotarpj, kai prekés yra parduotos. Pardavimo savikainai Bendrovéje priskiriama pavojingy atlieky utilizavimo ir trans-
portavimo savikaina.

Veiklos sanaudos

Veiklos sanaudos apima bendrasias ir administracines sanaudas. Veiklos sanaudos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo
principu. Jos jvertinamos sumokeéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant atskaitomo pridétinés vertés mokescio.
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Atlygis darbuotojui

Atlygis darbuotojams — tai atlygis uZ atlikta darbg ar kompensuojama ne darbo laika, kurj sudaro darbo uZzmokestis,
atostoginiai, ligos pasalpa, kuria moka darbdavys, uzmokestis uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés, iSeitinés iSmokos
bei darbuotojams skaiciuojami atostoginiy kaupiniai. Atlygio darbuotojui sanaudos pripaZjstamos tq ataskaitinj laikotarpj,
kada darbuotojas atliko darba ar susidaré kompensuojamas ne darbo laikas, nepaisant to, kada priskaiciuota suma bus
iSmokama. ISeitinés iSmokos Bendrovei ateityje ekonominés naudos neteiks, todél pripaZjstamos sgnaudomis t3 laikotar-
pi, kurj patiriamos. Atlygio darbuotojams sanaudos ir jsipareigojimai pripaZjstami, jei Bendrové turi teisinj jsipareigojima ar
neatSaukiama pasiZzadéjima skirti tokj atlygj darbuotojui ir gali §j jsipareigojima patikimai jvertinti iki finansiniy ataskaity
sudarymo dienos.

Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

Kitas veiklos pajamas ir iSlaidas sudaro kita, nepagrindiné Bendrovés veikla, jskaitant pelna i$ ilgalaikio turto perleidimo,
kity nejprasty sandoriy pelna. Kitos veiklos sanaudy straipsnyje parodomas per ataskaitinj laikotarpj patirtas ilgalaikio
turto perleidimo nuostolis, kitos iSlaidos, susijusios su nepagrindine veikla.

Finansinés ir investicinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés ir investicinés veiklos pajamy straipsnyje parodomos per ataskaitinj laikotarpj gautos palikanos uZz banke
laikomus pinigus, pripazintos baudos ir delspinigiai uz pavéluotus atsiskaitymus, pelnas dél valiutos kursy pasikeitimy,
kitos finansinés ir investicinés veiklos pajamos.

Finansinés ir investicinés veiklos sanaudy straipsnyje parodomi per ataskaitinj laikotarpj patirti nuostoliai dél valiutos kur-

ir investicinés veiklos sanaudos.
Pelno mokestis uz ataskaitinius metus

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokesciai.

Einamasis pelno mokestis yra apskaiCiuotas nuo mety apmokestinamojo rezultato, taikant galiojancius ir taikomus ba-
lanso sudarymo dieng tarifus. 2018 ir 2017 m. galiojo 15% pelno mokescio tarifas.

Atidétasis mokestis apskaiciuojamas, atsizvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy sumy finansinése atas-
kaitose bei jy verciy mokesciy tikslais. Atidétojo mokescio suma priklauso nuo numatomo turto panaudojimo ir jsiparei-
gojimy padengimo ateityje bei numatomy tada galiosianciy mokesciy tarify.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakankamai mokestinio
pelno, Kkuris leis iSnaudoti mokescio turta.
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Kiti mokesciai

Be pelno mokescio, Bendrové apskaiciuoja, deklaruoja ir moka Siuos mokescius: pridétinés vertés mokestj, gyventojy
pajamy mokestj, socialinio draudimo mokestj, jmokas j garantinj fonda, Zemés nuomos ir Zemés mokest;j bei tarSos mo-
kescCius. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto mokescio jstatymo 7 str. 2 d. 6 punktu ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 12 22 nutarimu Nr.1395 Bendrové nedeklaruoja ir nemoka nekilnojamojo turto mokescio.

Pinigy srauty ataskaita

Pinigy srauty ataskaita atspindi Bendrovés pinigines jplaukas ir pinigy panaudojima per metus, taip pat finansine bikle
mety pabaigoje.

Grynyjy pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos yra pateikiami tiesiogiai, t. y. kaip apibendrintos pinigy jplaukos ir pinigy
iSmokos per ataskaitinj laikotarpj.

Grynyjy pinigy srautus i$ investicinés veiklos sudaro mokeéjimai, kurie susije su ilgalaikio turto bei investicijy jsigijimu ir
pardavimu.

Grynyjy pinigy srautus i$ finansinés veiklos sudaro mokéjimai akcininkams ir i$ akcininky gauti mokeéjimai, paskoly gavi-
mas bei paskoly graZinimas, taip pat ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsiskolinimai, kurie nejtraukti j apyvartines lésas.
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3. Aiskinamojo rasto pastabos

3.1 pastaba. Nematerialusis turtas (Eur)

Programiné

Rodikliai : 1$ viso
jranga

a) Ilgalaikis nematerialusis turtas jsigijimo savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 14 691 0 14 691
Finansiniy mety pokyciai:
- turto jsigijimas 663 663
- kitiems asmenims perleistas ir nuradytas turtas (-) 778 778

- perradymai i$ vieno straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje 14 576 0 14 576
b) Amortizacija
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 12 278 12 278

Finansiniy mety pokyciai:
- finansiniy mety amortizacija 1532 1532
- atstatantys jrasai (-)
- kitiems asmenims perleisto ir nuradyto turto amortizacija (-) 778 778

- perradymai i$ vieno straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje 13 032 13 032
c) Likutiné (balansiné) verté praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 2413 0 2413
d) Likutiné verté finansiniy mety pabaigoje (a)-(b) 1 544 1544

Ilgalaikj nematerialyjj turta sudaro buhalterinés apskaitos programa ,Finvalda MAXI”, kuri yra visiSkai amortizuota, taciau
naudojama veikloje (jsigijimo savikaina — 4 460 Eur), pavojingy atlieky apskaitos programa prie ,Finvalda MAXI" progra-
mos, darbo uzZmokescio apskaitos programa Pay Premium, kita programiné jranga ir naujai jsigyta bendrovés transporto
kontrolés sistema Ecofleet, kurios jsigijimo verté 2 499 Eur.
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3.2 pastaba. llgalaikis materialusis turtas (Eur)

Rodikliai

Pastatai ir
statiniai

a) Ilgalaikis materialusis turtas jsigijimo savikaina

Masinos
ir jrengi-
mai

Trans-

priemo-

jranga,
prietaisai,
jrankiai ir
jrengimai

Nebaigta
statyba ir
iSanks-
L E]]
apmokeéji-
mai

Kitas
mate-
rialusis
turtas

I$ viso

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje

46 377

34 004 403

674927

972 906

1230509

99 034

37 028 156

Finansiniy mety pokyciai:

- turto jsigijimas

466 250

86 190

29781

13316

595537

- perleistas ir nurasytas
turtas (-)

(5778)

(28901)

(13 354)

(48 033)

- perrasymai i$ vieno
straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje

46 377

34 470 653

755 339

972 906

1231389

0 98 996

37 575 660

b) Nusidévéjimas

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje

7235900

596 240

882675

925736

- 82311

9722862

Finansiniy mety pokyciai:

- finansiniy mety nusidé-
véjimas

1723721

10287

24072

121889

- 8158

1888127

- kitiems asmenims
perleisto ir nurasyto turto
nusidévéjimas (-)

(5778)

(28899)

(13351)

(48 028)

- perrasymai i$ vieno
straipsnio j kita +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje

8959 621

600 749

906 747

1018 726

- 77 118

11 562 961

c) Vertés sumazéjimas

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje

Finansiniy mety pokyciai:

- finansiniy mety vertés
sumazejimas

- kitiems asmenims per-
leisto ir nuraSyto turto (-)

Finansiniy mety pabaigoje

d) Balansiné verté praéjusiy
finansiniy mety pabaigoje

46 377

26 768 503

78 688

90 231

304773

0 16723

27 305 295

e) Balansiné verté
finansiniy mety pabaigoje

(a)-(b)-(c)

46 377

25511032

154 590

66 159

212 663

0 21878

26 012 699
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ApskaiCiuotas nusidévéjimas pasiskirste taip:

Pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Pardavimo savikaina 1537 145 1531 445
Veiklos sgnaudos 350982 337 496
IS viso 1888 127 1868 941

Bendroveé savo veikloje naudoja ilgalaikj nematerialyjj ir materialyjj turta, kuris yra nusidévéjes ir kurio likutiné verté lygi
0,29 Eur, taciau jo baklé yra patenkinama ir tinkama naudoti tolimesnéje Bendrovés veikloje.

Naudojamas nusidévéjes ilgalaikis turtas (Eur)

Turto grupés pavadinimas Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Programiné jranga 12192 1424

Pastatai ir statiniai 1462 885 1424298
Masinos ir jrengimai 580818 574 887
Transporto priemonés 718 673 718 673

Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 634 220 637 606

Kitas materialusis turtas 59 240 68 937

I3 VISO: 3468028 3425825

Pastaty ir statiniy straipsnyje apskaitomos:

& pavojingy atlieky deginimo jrenginio sukamosios krosnies futeruotés keitimo - remonto i$laidos (297 009 Eur), pri-
paZintos turtu, kurio likutiné verté 2018 m. gruodZio 31 d. yra 284 635 Eur. Sios remonto i$laidos pripaZintos turtu
nudévimos per 24 ménesius;

& pavojingy atlieky deginimo jrenginio sukamosios krosnies metalinio cilindro keitimo remonto i3laidos (87 490 Eur),
pripaZintos turtu, kurio likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. yra 85 667 Eur. Sios remonto i$laidos pripaZintos turtu
nudévimos per 48 ménesius.

Ataskaitiniais metais bendroveé jsigijo Sakinj krautuvag Hyundai (37,8 takst. Eur), atlieky presg (23,0 takst. Eur), Slaky
transporterj (14,7 tkst. Eur), elektrinj hidraulinj griebtuva (10,8 takst. Eur), atliko Siauliy filialo naftos produktais uzters-
to grunto aikStelés rekonstrukcijg (81,7 takst. Eur) ir jsigijo kito ilgalaikio materialaus turto. Viso 2018 m. jsigyto ilgalaikio
materialaus turto jsigijimo verté 595 537 Eur.

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. buvo 2 820 tikst. eury, yra jkeistas
paskoly ir kredito linijos graZinimo uZztikrinimui.



FINANSINES ATASKAITOS

Vertés sumazéjimo tikrinimas

2018 m. gruodzio 31 d. atliktas ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo patikrinimas diskontuojant basimuosius
pinigy srautus.

Bendrovés turto naudojimo verté nustatyta diskontuojant grynuosius blsimuosius pinigy srautus, kuriuos numatoma
gauti naudojant jmonés turta. Grynieji basimieji pinigy srautai apskaiciuoti remiantis 23-iojo verslo apskaitos standarto
JTurto nuvertéjimas” reikalavimais.

Diskonto norma nustatyta atsizvelgiant j jmonés ilgalaikiy paskoly palikany norma. Siuo metu jmonés ilgalaikio skolini-
mosi kaing sudaro:
& ilgalaikés paskolos PAD] statybai, kurios negraZintas likutis 2018.12.31 buvo 293 726 Eur, paldkanos — 3.5 %,
& ilgalaikés paskolos PAS statybai, kurios negraZintas likutis 2018.12.31 buvo 398 821 Eur, palakanos - 2,74 %,
& automobiliy lizingy, kuriy negraZintas likutis 2018.12.31 buvo 103 763 Eur, vidutinis svertinis palikany dydis —
3,77 %,
& kredito linijos, kurio negraZintas likutis 2018.12.31 buvo 266 333 Eur, palakanos — 3,60 %.

Nepaisant to, kad faktiné Bendrovés skolinimosi kaina (atskiry kredity paldkany normy svertinis vidurkis) yra 3,52 %,
turto naudojimo vertei apskaiciuoti taikomas Zymiai konservatyvesnis skolinimosi kainos jvertis, nustatytas sudedant du
komponentus:

& 3,5 % dydzio ilgalaikio skolinimosi marzos, nustatytos Bendrovei Luminor banko 2018 m. kovo 29 d. sudarytu susita-
rimu dél ilgalaikés paskolos PAD] statybai salygy pakeitimo (3is dydis parinktas todél, tai buvo véliausiai su banku dél
ilgalaikeés paskolos salygy sudarytas susitarimas, kuriam sudaryti Bankas vertino Bendroves rizika);

& ir palikany bazés (6 mén. tarpbankinés skolinimosi eurais palikany normos), kuri, skai¢iuojama, prilygs EURIBOR
vidutiniam statistiniam dydzZiui, t.y. 2,01% (vidurkis, apskaitiuotas remiantis www.global-rates.com pateikiamais
6 mén. EURIBOR statistiniais mety pradZios duomenimis, laikotarpyje nuo 1999 m. iki 2018 m.). AtsiZvelgiant j tai
nustatyta 5,51 % (3,5 % + 2,01 %) diskonto norma. Bendrovés 2019 m. — 2022 m. strateginiame plane apskaiiuota
turto naudojimo verté (lygi grynyjy basimyjy pinigy srauty grynajai vertei) yra 8 390,9 takst. Eur.

2018 m. gruodZzio 31 d. ilgalaikio materialaus turto, kuriam buvo atliktas vertés sumazéjimo jvertinimas, balansiné verté
buvo 26 013 takst. Eur.

Bendrové yra gavusi dotacijas ilgalaikio turto jsigijimui (3.11 pastaba), kuriy likutis 2018 m. gruodZio 31 d. sudaré
18 674 tikst. Eur.

Papildomas vertés sumaZzéjimas nebuvo pripaZintas finansinése ataskaitose, nes Bendrovés ilgalaikio turto atsiperkamoji
verté (t. y. diskontuoty pinigy srauty verte) virija ilgalaikio turto apskaitine verte 2018 m. gruodZio 31 d., atémus gautas
dotacijas.

Bendrové turi pagal lizingo sutartis gauto, veikloje naudojamo ilgalaikio turto, priskirto transporto priemoniy turto grupei.
Informacija apie §j turta pateikiama lenteléje.

Sandorio Likutiné verté atask.

GOZ LTS suma, Eur salietaipl laikotarpio pabaigai, Eur

| 1. Automobilis VW Passat 27770 2017.09.01-2022.08.01 24 067
| 2.  Teleskopinis krautuvas Bobcat 73193 2017.12.01-2022.11.01 53 433
3 Sakinis krautuvas Hyundai 45726 2018.11.16-2023.11.29 37 457
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3.3 pastaba. Atidétojo pelno mokescio turtas (Eur)

Mokescio bazé Mokescio suma

Rodikliai

Atsargy nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo 0 0
vertés suma

Gautiny sumy vertés sumazéjimas 0 0
Atidéjiniai PA sutvarkymui 925 951 930 607 138 893 139 591
At‘osto‘gq f‘ezervo suma, priskirta neleidZziamiems 23612 0 3542
jsipareigojimams

13 VISO: 925 951 954 219 138 893 143 133

2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Bendrové, jvertindama atidétojo pelno mokescio jsipareigojimo komponentus, naudojo

15 proc.pelno mokescio tarifa.

3.4 pastaba. Atsargos (Eur)

Rodikliai Degalai Kitos Zaliavos IS viso

a) Atsargy jsigijimo savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 28 2 862 100 889 103 779
Finansiniy mety pabaigoje 2776 133 492 136 268
b )Nukainojimas iki gryn.galimo realiz. vertés
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0
Finansiniy mety pabaigoje
c) Grynoji galimo realizavimo verté finansiniy mety pabaigoje (a)-(b)
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 28 2 862 100 889 103 779
Finansiniy mety pabaigoje 2776 133 492 136 268
Jkainojimo skirtumai, jei buvo taikomas LIFO bidas
|keisty atsargy verté

Atsargos pas treciuosius asmenis

Atsargy verté, pripaZinta laikotarpio sgnaudomis, 2018 m. sudaré 287,8 tukst. Eur (2017 m. — 350,0 takst. Eur).
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3.5 pastaba. ISankstiniai apmokeéjimai (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai

1. ISankstiniai apmokéjimai : 17 441 9 806
a) iSankstiniai apmokeéjimai tiekéjams 5453 9 806
b) avansu sumokétas pelno mokestis 11988

3.6 pastaba. Per vienerius metus gautinos sumos (Eur)

Praéje finansiniai

Finansiniai metai

metai
IS pirkéjy gautinos sumos:
IS pirkéjy gautinos sumos, bendraja verte 391 460 482 890
IS pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas
IS pirkéjy gautinos sumos, atémus vertés sumazéjimo nuostolius 391 460 482 890
Kitos gautinos sumos: 518 947 39 696
Kitos gautinos sumos 6 206 39 696
Piniginis uZstatas sutartiniams jsipareigojimams jvykdyti 7750
Piniginis uZstatas draudimo garantijoms gauti 150 000
iS APVA gautina teismo priteista suma 354991
Per vienerius metus gautinos sumos, i$ viso 910 407 522 586

3.7 pastaba. Pinigai ir pinigy ekvivalentai (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai :
metai

Pinigai banke 353539 514 020

Pinigai kasoje 4376 9514

IS viso 357 915 523 534
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3.8 pastaba.Ateinanciyjy laikotarpiy sanaudos (Eur)

Praéje finansiniai

metai

Rodikliai Finansiniai metai
1. Basimyjy laikotarpiy sanaudos: 107 355

a) Bisimy laikotarpiy draudimo sanaudos 106 614

b) Busimuyjy laikotarpiy spaudos sgnaudos 74

c) Basimyjy laikotarpiy kitos sgnaudos 667

3.9 pastaba. |statinio kapitalo struktura ir rezervai

103 624
102 814
310
500

Rodikliai Akcijy skaicius

Jstatinio kapitalo struktdra finansiniy mety pabaigoje
1. Pagal akcijy rasis:
1.1.  Paprastosios akcijos 22 550 885
1.2.  Privilegijuotosios akcijos
1.3.  Darbuotojy akcijos

1.4. Specialiosios akcijos

IS viso 22 550 885
Valstybés arba savivaldybiy kapitalas 22 135 249
Akcijos, kurias turi juridiniai asmenys 384937
Akcijos, kurias turi fiziniai asmenys 30699

Savos akcijos, kurias turi pati Bendroveé

S o R W IS

Akcijos, kurias turi dukterinés jmonés

Suma, Eur

6 539757

6 539 757

6419 222
111632
8903

UAB ,Toksika" jstatinio kapitalo dydzio ir akcijy nominalios vertés iSraiska litais j iSraiSka eurais pakeista vadovaujantis
2014 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy
popieriy nominalios vertés iSraiSkos eurais ir $iy bendroviy jstaty keitimo jstatymu Nr. X11-1223.

Bendroves jstatinj kapitala sudaro 6 539 757 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 0,29
euro. |statinis kapitalas suformuotas 2004 m. Ataskaitiniu laikotarpiu bendrovés jstatinis kapitalas nesikeité. Bendrovés
jstatinis kapitalas yra visiSkai apmokeétas. Paprastyjy akcijy savininkai turi vieno balso uz viena akcija teise Bendrovés

akcininky susirinkime bei teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ar léSas jstatinio kapitalo mazinimo atveju.

Kitus rezervus, kurie nesikeité 2018 m. gruodZzio 31 d. ir 2017 m. gruodZio 31 d. sudaro Bendrovés 2009 m. akcininky

sprendimu sudarytas 37 507 Eur rezervas investicijoms.
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3.10 pastaba. Pelno paskirstymo projektas (Eur)

Straipsniai
Nepaskirstytasis rezultatas praéjusiy finansiniy mety pabaigoje
Pervedimai j jstatymy numatytus rezervus
Grynasis finansiniy mety rezultatas — pelnas (nuostoliai)
Pervedimai j jstatymy numatytus rezervus
Paskirstytinas rezultatas — pelnas (nuostoliai) — finansiniy mety pabaigoje
Akcininky jnasai nuostoliams padengti
Pervedimai i$ rezervy
Paskirstytinas pelnas
Pelno paskirstymas:
— | jstatymo numatytus rezervus
— | kitus rezervus
— dividendai

— pelno dalis metinéms iSmokoms, darbuotjy premijoms ir kitiems tikslams

Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai) — finansiniy mety pabaigoje

‘ Suma

(898 020)
446 324

(451 696)

(10 000)
(461 696)

3.11 pastaba. Dotacijos ir subsidijos (Eur)

— Gautos
Likutis dotacii
Dotacijy (subsidijy) rasis laikotarpio cUY
- (subsidijy)
pradzioje
sumos
Dotacijos ilgalaikio turto jsigijimui 573115 -
Projektas ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje”.
. . L 18 137 496
Pavojingy atlieky deginimo jrenginys
Projektas ,Pavojingy atlieky savartyno jrengimas” 1231553
IS viso 19 942 164

Panaudoty
dotacijy

Likutis
laikotarpio

(subsidijy) e

sumos
15830 557 285

1066 912 17 070 584

185 830 1045723
1268 572 18 673 592

Bendroveés dotacijas sudaro ankstesniais laikotarpiais gautos dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti, dotacijos ilgalaikiam tur-
tui jsigyti pagal projekta ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje”, kuris finansuojamas Lietuvos Respublikos biudZeto ir
Europos Sajungos Sanglaudos fondo léSomis ir dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti pagal projekta ,Pavojingy atlieky savar-

tyno jrengimas”, kuris finansuojamas ES fondy léSomis.
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Panaudotos dotacijos pasiskirsté taip:

Praéje finansiniai

Pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis Finansiniai metai metai
Pardavimo savikaina 1122216 1122216
Veiklos sanaudos 146 356 146 356
Kita

I$ viso 1268 572 1268 572

3.12 pastaba. Atidéjiniai (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai
Atidéjinys pavojingy atlieky sutvarkymui laikotarpio pradZioje 930610 703938
Per metus sudaryti atidéjiniai pavojingy atlieky sutvarkymui 218940 274 317
Per metus panaudotos ir nuradytos sumos pav.atl.sutvarkymui (223 598) (47 645)
Kiti atidéjiniai 354 991
Kiti atidéjiniai, teismo priteisti delspinigiai iS APVA 92 227

Viso atidéjiniy laikotarpio pabaigoje 1018179 1285 601

Atidéjinio pavojingy atlieky sutvarkymui pokytis apskaitomas pardavimo savikainoje.
Atidéjinys pavojingy atlieky sutvarkymui formuojamas remiantis Bendrovés saugomais pavojingy atlieky kiekiais kiekvie-
no apskaitinio laikotarpio pabaigoje ir planuojama sutvarkymo savikaina. Priimamos tvarkymui pavojingos atliekos néra

tvarkomos i$ karto, jos rGsSiuojamos pagal kodus, sutvarkymo bida ir sutvarkomos ne ilgiau kaip per 3 metus.

Saugomas pavojingy atlieky kiekis mety pabaigai nurodytas Zemiau:

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai :
metai

Saugomas pavojingy atlieky kiekis, t 9 840 10158

Kity atidéjiniy skiltyje apskaitytas 354 991 Eur atidéjinys finasiniams jsipareigojimams jvykdyti (netinkamomis pripaZinty
finansavimo léSy graZinimui) ataskaitiniu laikotarpiu perkeltas j kitas mokétinas sumas. Naujai suformuotas 92 227 Eur
atidéjinys teismo priteistiems delspinigiams mokeéti. Delspinigiy sumokéjimo terminas dar néra iki galo aiSkus, todél Si
suma apskaitoma atidéjiniuose.
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3.13 pastaba. Bendrovés jsipareigojimy baklé (Eur)

Rodikliai Skolos ar jy dalys, apmokétinos

Po vieneriy, bet
ne daugiau kaip | Po penkeriy mety
po penkeriy mety

Moketiny skoly skaidymas pagal rasis ir mokeéting Per vienerius

laikotarpj finansinius metus

1. Lizingo ar panasus jsipareigojimai 18930 84 833
2. HKredito jstaigoms 572 822 386 058

3.  Kitos finansinés skolos

1.  Skolos tiekéjams 167 334
2.  Sudarbo santykiais susije jsipareigojimai 231147
3. Pelno mokesctio jsipareigojimai

4. Moketinas pridétinés vertés mokestis

5. Mokétini tarSos mokesciai 37 354
6. Gauti iSankstiniai apmokeéjimai 567
7.  Kitos mokétinos sumos 362 438

3.14.pastaba. Sukauptos sanaudos, bisimyjy laikotarpiy pajamos

Rodikliai 2018 12 31 2017 12 31

Sukauptos sanaudos ataskaitiniy mety audito paslaugoms atlikti 3700 5200

Ateinanciy laikotarpiy pajamos
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3.15 pastaba. Pardavimo pajamos (Eur)

Praéje finansiniai

metai

Rodikliai Finansiniai metai
Pavojingy atlieky priémimo tvarkymui pajamos 3354632
Pavojingy atlieky pardavimo pajamos 39786
Transporto paslaugy pajamos 36 503
Pajamos uz pagaminta elektros energija 37 542

IS viso 3 468 463

3345682
32 203
40737
29 402

3 448 024

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové uzdirbo 3 468 tikst. eury pardavimo pajamy. Praeito ataskaitinio laikotarpio pajamos

3 448 takst. eury, t.y. 0,6 % arba 20,4 takst. eury maZesnés.

Pagrindine ataskaitinio laikotarpio Bendrovés pardavimo pajamy dalj, arba 96,6 %, sudaro pajamos i$ pavojingy atlieky
priemimo. Palyginti su 2017 m., pavojingy atlieky priémimo pajamos iSaugo 0,3 %, arba 8,9 tikst. eury. Ataskaitiniu lai-

kotarpiu surinkta 11 324 t pavojingy atlieky arba 464 t maziau nei 2017 m.

Pajamy uZ pavojingy atlieky pardavima kitiems tvarkytojams 2018 m. gauta 7,6 tkst. eury daugiau nei praeita ataskai-

tinj laikotarpj.

Ataskaitinio laikotarpio transporto paslaugy pajamos 4,2 tikst. eury mazZesnés nei 2017 m.

2017 m. pajamy uz pagamintgq ir parduotg elektros energija gauta 37,5 takst. eury, arba 8,1 takst. eury daugiau palyginus

su2017 m.

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové, jgyvendinusi kompleksines komercinés veiklos gerinimo priemones, iSlaiké 2017 m.

pasiekta Zenkly surenkamy atlieky kiekio ir tuo paciu pajamy padidéjima.
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3.16 pastaba. Pardavimo savikaina (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai
Darbo uZmokescio ir soc.draudimo sgnaudos 762 040 607 632
Atidéjinio pavojingy atlieky sutvarkymui pokytis (4 658) 226 672
Nusidévéjimo sgnaudos, sumazintos panaudota dotacija 336 146 312352
Pavojingy atlieky Salinimo ir perveZimo sanaudos 249 825 194 304
Krovininiy automobiliy remonto ir eksploatacijos sgnaudos 94793 69 705
Kitos pardavimy savikainos sanaudos 265 678 272 508
IS viso 1703 824 1683173

Ataskaitinio laikotarpio pardavimo savikaina tik 1,2 %, arba 20,6 takst. eury didesné, lyginant su praeitu ataskaitiniu
laikotarpiu. NeZenkly savikainos padidéjima salygojo atidéjiniy pavojingy atlieky sutvarkymui sumaZzéjimas, tuo paciu is-
augusios pavojingy atlieky Salinimo ir pervezimo sgnaudos (sutvarkyta Zymiai daugiau pavojingy atlieky, todél sumazéjo
saugomy pavojingy atlieky kiekis ir tuo pa€iu atidéjiniai) padidéjusios darbo uZzmokescio, nusidévéjimo, pavojingy atlieky
pervezimo, Salinimo ir krovininiy automobiliy remonto bei eksploatacijos sanaudos .

3.17 pastaba. Veiklos sanaudos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai
Darbo uZzmokes¢io ir soc.draudimo sanaudos 463 878 381029
Vandens, elektros energijos ir kitos eksploatacijos sgnaudos 272 450 350 358
Nusidéveéjimo sanaudos, sumaZzintos panaudota dotacija 206 159 193 331
Abejotiny ir beviltiSky skoly sanaudos 39743 227 960
Turto, veiklos ir kt. draudimy sanaudos 128 370 109738
TarSos, Zemés nuomos ir kt.mokes€iy sgnaudos 45 495 92 365
Reklamos ir skelbimy, viesyjy rysiy sanaudos 54122 37 674
Trumpalaikio turto, atsargy sanaudos 46 084 36518
Apsaugos sanaudos 35886 35627
TarSos monitoringy sanaudos 16 500 29613
Kitos sgnaudos 210039 175 987
IS viso 1518 726 1670 200

2018 m. veiklos sanaudos 9,1 % arba 151,5 tlkst. eury maZesnés palyginti su 2017 m.

Ataskaitinio laikotarpio darbo uzmokescio padidéjima salygojo naujy darbuotojy priémimas bei mety gale visiems darbuo-
tojams iSmokeétos vieno vidutinio atlyginimo dydZio premijos.
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2017 m. Bendrové, vadovaudamasi verslo apskaitos standartais ir atsargumo principu atliko gautiny skoly analize ir nu-
raé | abejotiny skoly sgnaudas 228 tukst. eury. (Buvo nurasyta didZioji dalis abejotina pripaZintos pavojingy atlieky
deginimo jrenginio generalinio rangovo skolos). 2018 m. nurasyta dalis likusi skolos dalis 39,7 takst. Eur.

Ataskaitinio laikotarpio tarSos, Zemés nuomos ir kity mokesciy sanaudos sumazéjo, nes 2018 m. tarSos mokestis uz pa-
vojingy atlieky savartyne pasalintas pavojingas atliekas sudaro 34,8 takst. eury, kai 2017 m. buvo net 81,1 takst. eury.
(2018 m. jsigaliojo Mokestio uz aplinkos terSima jstatymo pataisa, pagal kurig pavojingy atlieky savartyny operatoriai
atleidZiami nuo mokes¢io uz aplinkos ter§ima, $alinant po pavojingy atlieky deginimo susidariusias atliekas).

Draudimo sanaudos padidéjo dél papildomo darbuotojy sveikatos draudimo ir dél padidéjusiy mokesciy uz veiklos nutrau-

kimo plane numatyty priemoniy jgyvendinimo uZtikrinimui gauty sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo draudimo
polisus.

3.18 pastaba. Kitos veiklos rezultatas (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai

metai
a) KITOS VEIKLOS PAJAMOS 5 447 8 745
Reiksmingy sumy detalizavimas:
Pajamos i$ ilgalaikio turto pardavimo 0
Kita 5 447 8745
b) KITOS VEIKLOS SANAUDOS
c) Rezultatas (a-b) 5 447 8 745
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3.19 pastaba. Paltkany ir kitos panaSios pajamos ir sanaudos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai :
metai

a) KITOS PALUKANU IR PANASIOS PAJAMOS 355 463
Reiksmingy sumy detalizavimas:
Baudy ir delspinigiy pajamos 472

Palikany pajamos

Kita 354 991
b) PALUKANU IR KITOS PANASIOS SANAUDOS (143 158) (57 706)
Reiksmingy sumy detalizavimas:
Palikany sanaudos (30523) (44 106)
Kita (112 635) (13 600)
c¢) Rezultatas (a-b) 212 305 (57 706)

Ataskaitinio laikotarpio finansinés investicinés veiklos rezultatas 212 305 takst. eury pelnas. Palikany ir panasiy paja-
my straipsnyje atvaizduota teismo priteista 354 991 Eur baudos nuostoliy atlyginimo suma i$ LR Aplinkos ministerijos
Aplinkos projekty valdymo agentdros. Palkany ir kitose panaSiose sanaudose be paltkany ir kity finansinés investicinés
veiklos sgnaudy atvaizduota teismo priteista 92 227 Eur delspinigiy suma LR Aplinkos ministerijos Aplinkos projekty val-
dymo agentdarai.

3.20 pastaba. Pelno mokestis (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai
Pelnas (nuostolis) prie$ mokestius 463 665 45690
Neapmokestinamos pajamos 355983 4420
NeleidZiami atskaitymai 183 431 519019
Skirtingo pripaZinimo sanaudos (maZzina pelna) 2769
Mokestinio laikotarpio veiklos rezultatas 291113 557520
IS veiklos pelno atskaityta sukaupty veiklos nuostoliy suma 203779 390 264
Mokestinis pelnas (nuostolis) 87 334 167 256
Einamojo laikotarpio pelno mokestis (13v100) (25088)
Atidétojo pelno mokescio pokytis (4241) 34 495

Pelno mokes¢io sanaudos (17 341) 9 407




2018 ir 2017 finansiniais metais Bendrové nevykdeé prekiy ir paslaugy mainy.

Per Siuos ir praéjusius finansinius metus nebuvo apskaitos politikos pakeitimy.

Gautos garantijos. Bendrové neturi neatSaukiamai (negraZinamai) suteikty garantijy, patvirtinty vekseliy, suteikty pa-
skoly bei treciyjy asmeny nuosavybés.

Bendroveé yra pasitvirtinusi Atlieky tvarkymo veiklos nutraukimo plana, kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos atlieky
tvarkymo jstatymas. Siame plane yra numatytos priemonés atlieky tvarkymo veiklos nutraukimui ir numatyta bendra
1797,7 tikst. eury iSlaidy samata toms priemonéms jgyvendinti. Ataskaitiniu laikotarpiu Atlieky tvarkymo veiklos nu-
traukimo plane numatyty priemoniy jgyvendinimo uZztikrinimui Bendroveé yra gavusi Sias garantijas:

@ AB ,Siauliy bankas" 145 299,79 eury mokéjimo garantija pagrindinei bendrovés jmonei Vilniuje, suteikta Aplinkos
apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2019 m. spalio 14 d.

@ AB ,Siauliy bankas" 93 138,85 eury mokéjimo garantija bendrovés Alytaus filialui, suteikta Aplinkos apsaugos depar-
tamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2019 m. spalio 14 d.

@ AB ,Siauliy bankas" 199 256,99 eury mokeéjimo garantija bendroveés Klaipédos filialui, suteikta Aplinkos apsaugos
departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Mokéjimo garantija galioja iki 2019 m. spalio 14 d.

& ERGO Insurance SE Lietuvos filialo 1 120 958,05 eury sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo draudimo polisas
bendrovés Siauliy filialui, suteiktas Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministerijos naudai. Draudimo
polisas galioja iki 2019 m. spalio 14 d.

< ERGO Insurance SE Lietuvos filialo 235 711,36 eury sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo draudimo polisas
bendrovés Siauliy filialo pavojingy atlieky savartyno veiklai, suteiktas Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplin-
kos ministerijos naudai. Draudimo polisas galioja iki 2019 m. spalio 14 d.

@ ADB ,Gjensidige" 3 317,88 eury sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo draudimo polisas bendrovés Siauliy fili-
alo pavojingy atlieky deginimo jrenginio veiklai, suteiktas Aplinkos apsaugos departamento prie LR Aplinkos ministe-
rijos naudai. Draudimo polisas galioja iki 2019 m. gruodzio 31 d.

Bendroveé yra gavusi sutarties salygy vykdymo garantijas:
@ AB ,Siauliy bankas" i§duota 2 750 Eur sutarties salygy vykdymo garantija. Garantijos gavéjas AB ,Vilniaus $ilumos
tinklai*
@ AB ,Siauliy bankas" i§duota 5 000 Eur sutarties salygy vykdymo garantija. Garantijos gavéjas AB ,Vilniaus $ilumos
tinklai*

Nepanaudotas finansavimas. 2013 m. bendrové pasirasé kreditavimo sutartj su AB Luminor bankas pavojingy atlieky
deginimo jrenginio statybos uzbaigimui finansuoti. Kredito suma 1 701 takst. eury. Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos,
2018 m. gruodzio 31 d. paimta 1 697 takst. eury kredito, liko nepanaudota 4 takst. eury. Ataskaitinio laikotarpio pabaigai
bankui jau grazinta 1 403 tlkst. eury Sio kredito. Paskolai gauti AB Luminor bankui jkeistas Bendrovés turtas, kurio likuti-
né verté 2018 m. gruodzio 31 d. 878 767 eury ir gauta UAB ,Investicijy ir verslo garantijos” garantija.
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3.24 pastaba. Finansiniai ry$iai su vadovais ir kitomis susijusiomis $alimis (Eur)

Praéje finansiniai Likutis mety

Rodikliai Finansiniai metai : o
metai pabaigoje

A z:rs::isé:rj]c:;okisais:mos (sumoketos), susijusios su 148 870 182 459
1.  ]monés vadovams
1.1.  Pagrindinis darbo uZzmokestis 135785 159 630
1.2. Premijos 13 085 11 255
1.3. ISeitinés kompensacijos 11574
2.  Kitoms susijusioms Salims

Vidutinis vadovy skaicius per metus 4 6

Bendrové neturéjo sandoriy su kitomis susijusiomis Salimis. 2018 m. ir 2017 m. Bendrovés vadovybei paskoly, garantijy
nebuvo suteikta, nebuvo jokiy kity iSmokeéty ar priskaiciuoty sumy ar turto perleidimo.

3.25 pastaba. Pobalansiniai jvykiai

2013 - 2014 m. m. Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé Lietuvos Respublikos finansy ministerijoje, Lietuvos Res-
publikos aplinkos ministerijoje, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentdroje ir UAB
.Toksika" atliko Sanglaudos fondo projekto Nr.2003/LT/16/P/PE/017 ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje” valstybinj
(finansinj) teisétumo audita, kurio metu pateiké keleta svarbiy pastebéjimy deél projekto. LR Valstybés kontrolé nustate,
kad del Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiros (projekto perkancioji organizaci-
ja) padaryty vieSyjy pirkimy jstatymy paZeidimy turéty bati taikoma finansiné pataisa (bauda).

Vadovaujantis LR Vyriausybés 2005 m. geguzés 30 d. nutarimu Nr. 590 patvirtintomis Finansinés paramos iSmokétos ir
(arba) panaudotos paZeidZiant teisés aktus, graZinimo j Lietuvos Respublikos valstybés biudZeta taisykliy bei LR Finansy
ministro 2005 m. spalio 17 d. jsakymu Nr. 1K-307 patvirtintomis Europos Sajungos finansinés paramos naudojimo paZei-
dimy nustatymo bei Salinimo ir apribojimy gauti Europos Sajungos parama taisykliy reglamentavimu, yra nustatyta, kad
pazeidima gali padaryti tiek projekto vykdytojas (Siuo atveju — UAB ,Toksika"), tiek parama administruojanti institucija
(8iuo atveju — LR AM Aplinkos projekty valdymo agentira). Bet, neatsizvelgiant j tai, kas padaré paZeidima (projekto vyk-
dytojas ar administruojanti institucija), neteisétai iSmokétos paramos léSos susigraZinamos i galutinio paramos gavéjo
(8iuo atveju — UAB ,Toksika").

Remiantis auksciau paminétu reglamentavimu, bendrové buvo jpareigota graZinti paramos léSas dél Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiros (APVA) vieSyjy pirkimy komisijos neteiséty veiksmy.

2014 m. birZelio 20 d. UAB ,Toksika" kreipési j teisma, praSydama panaikinti Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos
Aplinkos projekty valdymo agentdros direktoriaus 2014 m. geguzés 19 d. jsakyma dél 1 178 140,74 eury Europos Sajun-
gos paramos grazinimo. Gincijamas jsakymas buvo priimtas remiantis tuo, jog sutartis sudaryta taikant neteisétus sutar-
ties pasiraSymo kriterijus, todél turi bati taikoma 25 proc. sutarties vertés finansiné pataisa. Pirmos instancijos teismas
bendrovés skunda atmeté. UAB ,Toksika" pateiké apeliacinj skunda Lietuvos vyriausiajam administraciniam teismui. Sis
teismas 2016 m. sausio 25 d. nutartimi bendrovés apeliacinj skunda tenkino dalyje ir sumaZino finansine pataisa iki 10
proc. sutarties vertés, motyvuodamas tuo, jog uz VieSyjy pirkimy jstatymo paZeidima atsakinga buvo vieSuosius pirki-
mus organizavusi ir rangovy pasidlymus vertinusi Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo




agentdra. UAB ,Toksika" neturéjo jtakos pirkimo organizavimui, pirkimo sutarties sudarymui, o ja tik vykdé, todél, taip pat
atsizvelgiant ir j paties projekto svarba — sveikos, Svarios ir saugios aplinkos uZtikrinima, Lietuvos vyriausiasis administ-
racinis teismas nutaré sumaZinti grazinting lésy suma iki 354 991,46 eury.

Bendrové tai jvertino kaip reikSminga pobalansinj jvykj ir 2015 m. finansinése ataskaitose uZregistravo 354 991,46 eury
finansinés veiklos sanaudas ir atidéjinj Siam jsipareigojimui jvykdyti.

Tuo padiu, Bendrové, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiros
(APVA) ir UAB ,Toksika" sudaryta ISPA/Sanglaudos programos jgyvendinimo sutartimi dél uzduodiy ir atsakomybeés pa-
skirstymo, kur 7 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad nuostoliai padaryti galutiniam paramos gavéjui dél APVA kaltés iSies-
komi Lietuvos Respublikos akty nustatyta tvarka, tai reiskia, jog paramos gavéjas (UAB ,Toksika") dél paramos léSy gra-

......

atlyginimo i$ Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentaros.

2018 m. lapkricio 29 d. priimta apeliacinés instancijos teismo (Lietuvos apeliacinio teismo) nutartis, kuria paliktas ne-
pakeistas 2018 m. liepos 24 d. Vilniaus apygardos teismo sprendimas ir kuriais iS APVA UAB ,Toksika" naudai priteista
354 991,46 EUR nuostoliy atlyginimo bei 7 590,54 EUR bylinéjimosi iSlaidy, patirty pirmosios ir apeliacinés instancijos
teismuose. Lietuvos apeliacinio teismo nutartis nuo 2019 m. vasario 28 d. tapo neskundZiama ir galutiné.

Uz laikotarpj per kurj vyko auksciau minétos teisminés bylos APVA yra apskaiciavusi 92 226,78 EUR delspinigiy. Lietuvos
apeliacinis teismas minéta 2018 m. lapkricio 29 d. nutartimi Sios sumos nepripaZino UAB , Toksika" nuostoliais. Bendrové
tai pripazino kaip pobalansinj jvykj ir apskaitoje registravo 92 226,78 atidéjinj delspinigiy mokéjimui bei finansinés inves-
ticinés veiklos sanaudas.

2018 m. Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos remiantis veiklos testinumo principu, darant prielaida, kad
Bendrové artimoje ateityje tes savo veikla.

Bendrovéje sukurta moderni ir veikianti pavojingy atlieky tvarkymo infrastruktira, nuolat pleciamas paslaugy asortimen-
tas, aktyvi ir kryptinga komerciné veikla, lanksti kainodara, sékmingas dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose duoda teigia-
mus veiklos rezultatus. Bendrovés veiklos rezultatas 463,7 tikst. Eur pelnas prie§S apmokestinima uZ 2018 m. gruo-
dZio 31 d. pasibaigusius metus. 2017 m. veiklos rezultatas prie$ apmokestinima buvo 45,7 takst. Eur pelnas. Grynasis
ataskaitinio laikotarpio pelnas 446,3 tukst. Eur, jvertinus 13,1 takst. Eur mokétina pelno mokestj ir 4,2 takst. Eur
atidétojo pelno mokescio turta.

Ataskaitinio laikotarpio bendrojo pelno marza — 50,9 proc., EBITDA 793,7 takst. Eur arba 22,9 proc., grynasis pelningu-
mas — 12,9 proc., nuosavo kapitalo graza (ROE) — 7,6 proc.

Bendroveés sukaupti nuostoliai ataskaitinio laikotarpio pabaigai sudaro 451 696 tdkst. eury.

Sukauptus nuostolius salygojo uZsitese pavojingy atlieky deginimo jrenginio statybos darbai. Dél rangovo kaltés laiku
nepabaigus pavojingy atlieky deginimo jrenginio statybos, nutriko ES struktiriniy fondy ir valstybés finansavimas, todél
bendrové turéjo savo léSomis pabaigti S projekta bei taisyti defektus.

Labai didele jtaka ankstesniems bendrovés rezultatams turéjo ir teismo priteista 354 991 eury bauda uz kitos institucijos
padaryta paZeidima.

Sparciai geréjantys veiklos rezultatai bei sékmingai sukurta moderni ir veikianti PA tvarkymo infrastruktira stiprina tei-
giama visuomenés, valdZios atstovy ir kredito institucijy pozidrj j Bendrovés veikla ir jos perspektyvas. Ataskaitiniu lai-
kotarpiu bendrové grazino 300,5 takst. eury banko kredity (2017 m. graZinta 370,1 takst. eury), skirty pavojingy atlieky
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deginimo jrenginio ir sgvartyno statyboms finansuoti. Bendrové taip pat neturi pradelsty skoly tiekéjams, visada atsiskai-
to laiku.

Teisminés bylos, kurios buvusiais UAB , Toksika" finansiniais metais sudaré pagrinda abejoti UAB , Toksika" veiklos testinu-
mu, pasibaigé UAB ,Toksika" naudai.

Pazymétina, kad UAB ,Toksika" kreipési j Vilniaus apygardos administracinj teisma su skundais dél APVA direktoriaus
2014 m. liepos 17 d. jsakymo Nr. T1-18, kuriuo UAB ,Toksika" buvo jpareigota grazinti APVA 33 813,55 LT (9 793,08 EUR)
netinkamomis pripaZinty ES paramos &Sy ir 2014 m. birzelio 26 d. jsakymo Nr. T1-12, kuriuo UAB , Toksika" buvo jpareigo-
ta grazinti APVA 3 384 476 LT (980 212 EUR) netinkamomis pripaZinty ES paramos lé$y panaikinimo. Minéty skundy pa-
grindu Vilniaus administraciniame teisme buvo pradétos dvi administracinés bylos Nr. [-13-643/2018 ir Nr. I-14-643/2018
atitinkamai.

Abejose administracinése bylose galutiniai UAB ,Toksika" palankis pirmosios instancijos teismo (Vilniaus apygardos
administracinio teismo) sprendimai buvo priimti 2018 m. lapkricio 7 d. Sie sprendimai APVA nebuvo apskysti ir yra jsitei-
séje, galutiniai bei vykdytini. Teismai, vadovaudamiesi Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktika, konstatavo,
kad APVA negali priimti sprendimy iSieskoti parama dél pazeidimy prie kuriy pati prisidéjo. Teismai pazyméjo, kad tokius
sprendimus galéjo priimti Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerija.

Be to, kaip minéta, 2018 m. lapkri¢io 29 d. priimta apeliacinés instancijos teismo (Lietuvos apeliacinio teismo) nutartis,
kuria paliktas nepakeistas 2018 m. liepos 24 d. Vilniaus apygardos teismo sprendimas ir kuriais iS APVA UAB ,Toksika"
naudai priteista 354 991,46 EUR nuostoliy atlyginimo. Lietuvos apeliacinio teismo nutartis nuo 2019 m. vasario 28 d. tapo
neskundZiama ir galutiné. Sia nutartimi buvo suformuota palanki UAB ,Toksika" praktika.

Atitinkamai, tuo atveju, jeigu Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerija imtysi pakartotiniy veiksmy dél paramos iSieskoji-
mo i$ UAB ,Toksika", vadovaujantis suformuota teismy praktika, tokie procesai turéty vykti UAB ,Toksika" palankia linkme.

Ataskaitiniu laikotarpiu UAB ,Toksika" perzidréjo Bendrovés strategijg ir paruosé strateginj 2019-2022 m. plana. Ben-
drové ir toliau planuoja aktyviai vystyti pavojingyjy atlieky tvarkymo veikla, jdiegti naujas pavojingyjy atlieky tvarkymo
technologijas bei plésti papildomy paslaugy spektra. Bus ir toliau aktyvinamas darbas tiek su esamais, tiek su naujais
Bendrovés klientais bei atlieky surinkimo tarpininkais. 2019 metais bendrové planuoja ir toliau imtis visy prieinamy ir at-
sakingy veiksmuy atlieky surinkimui didinti. 2019 metais planuojama surinkti ne maziau kaip 10 600 t pavojingyjy atlieky
ir gauti 3 146 takst. EUR pajamy. Toks pavojingyjy atlieky surinkimas uZtikrins ne tik pelningg veikla ir visy finansiniy
jsipareigojimy jvykdyma, bet ir leis kaupti léSas basimoms investicijoms pavojingyjy atlieky tvarkymo srityje.




Vykdant tarp uzsakovo UAB ,Toksika" (toliau — Bendrové) ir rangovo Hafner S.r.L. (toliau — Rangovas) pasiraytos 2008 m.
kovo 31 d. rangos sutarties ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje: Pavojingy atlieky deginimo jrenginio statyba” (to-
liau — Sutartis) salygas, Rangovas nejvykdé Sutartyje nustatyty jsipareigojimy laiku bei uZtesé pavojingy atlieky deginimo
jrenginio statyba daugiau kaip 3 metus. Vadovaujantis minétos Sutarties bendryjy salygy jtvirtinta teise bei atsizvelgiant
j atstovaujanciy teisininky rekomendacijas, 2014 m. lapkricio 6 d. Bendroveé pateiké Rangovui pretenzijg dél kompensa-
cijos uz uzdelsima sumokeéjimo ir delspinigiy saskaita 2 519 231,29 Eur sumai. Vadovaujantis pateikta pretenzija Ben-
drové 2 519 231,29 eury dydZio delspinigius 2014 m. finansinése ataskaitose pripaZino finansinés veiklos pajamomis
bei gautina suma, o taip pat, vadovaudamasi LR Civilinio kodekso nuostatomis, atliko vienasalj prieSpriesiniy vienarasiy
reikalavimy jskaityma su jsipareigojimo rangovui suma. Dél Sios prieZasties UAB , Toksika" 2017 mety finansiniy ataskaity
nepriklausomo auditoriaus iSvadoje buvo suformuota salyginé iSvada, kad egzistuoja neapibréztumas dél galimo ginco
sprendimo teisme ir i$ to galinciy atsirasti pasekmiy, kurios turéty jtakos bendrovés finansinése ataskaitose atvaizduoty
pajamy ir skoly dydZiams.

2018 m. UAB ,Toksika" kreipésij Italijos advokaty kontora su prasymu pateikti informacijg apie Hafner s.r.l. finansine bikle.
Bendrovei buvo pateikta informacija, kad Rangovas susidireé su finansiniais sunkumais ir nuo 2013 m. jos atzvilgiu buvo
vykdoma nemokumo (restruktirizavimo) procedara. Be to, 2018 m. spalio 25 d. buvo priimtas vienintelio Hafner s.r.L. ak-
cininko sprendimas savanoriskai jmone likviduoti ir Rangovo jmoné yra jrasyta j Italijos registrus kaip likviduojama jmone.

Atsizvelgiant j tai, kad Hafner s.r.l. nuo 2018-10-25 yra likviduojama, manome, kad nuo 2014 m. besitesiantis neapibréz-
tumas dél galimo ginco sprendimo teisme ir i$ to galinCios atsirasti pasekmeés jau yra iSnyke.

Generalinis direktorius Aranas Dirvinskas
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GRYNAS ORAS, TYRAS VANDUO,
SVARI APLINKA — APIE TAI
KIEKVIENA DIENA KIEKVIENAME
SAVO VEIKLOS ZINGSNYJE
GALVOJA  TOKSIKA" — APLINKAI
DRAUGISKA BENDROVE.

Kvie€iame bendradarbiauti ir atsakingai pasirapinti Jasy veikloje ar
buityje susidariusiy pavojingyjy ir nepavojingyjy atlieky tvarkymu!

Kontaktai

UAB ,Toksika" administracija
Ménulio g. 11-704, Vilni us LT-04326
Tel.: 852505302, 8 700 55115

El. p. vilnius@tohsika.lt
www.toksika.lt
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