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METINIS PRANESIMAS

METINIS PRANESIMAS

VALDYBOS PIRMININKO PRANESIMAS

Gerbiami klientai, darbuotojai, partneriai, akcininkai,

2017 metus, ko gero, reikéty vadinti l0zio metais ,Tok-
sikos" istorijoje. Tai buvo pirmi metai, kai jmonei pavyko
surinkti tokj atlieky kiekj, kurio visiSkai pakanka degini-
mo jrenginiui veikti didZiausiu leidZiamu pajégumu. Pirma
karta po ilgo ir sudétingo pavojingyjy atlieky tvarkymo
infrastruktdros kirimo ,Toksika" gavo grynajj pelna, kurj
uZdirbo savo pagrindinéje (atlieky surinkimo ir tvarkymo)

veikloje. Jmoné pradéjo generuoti dar nuosaikia, taciau
jau teigiama nuosavo kapitalo graza. , Toksikos" finansi-
niy skoly ir EBITDA santykis per vienerius metus sumazé-
jo beveik 3 kartus — nuo 6,33 iki 2,15.

«Toksika" nuolatos tobulina valdyma, didina valdymo ne-
priklausomuma ir veiklos skaidruma. 2016 metais vals-
tybés valdomy jmoniy gerojo valdymo indekso vertinime
«Toksika" pagal kiekviena i$ trijy dimensijy (skaidrumo,
valdymo bei strateginio planavimo ir jgyvendinimo) buvo
jvertinta tik aukstais (B ir B+) vertinimais. 2017 metais,
atsizvelgiant j EBPO rekomendacijas valstybés valdomy
jmoniy sektoriui, ,Toksikos" valdyboje buvo padidintas
nepriklausomy nariy skaicius — dabar jie valdyboje suda-
ro dauguma. Metiniame pranesime uz 2017 metus , Tok-
sika” pirma karta atskleidzZia informacija apie NASDAQ
Bendroviy valdymo kodekso laikymasi. Patvirtinusi jmo-
nés strategija, valdyba priémé sprendima 2018 metais
parengti atlygio ir premijavimo politika, jdiegti jmonés
rizikos valdymo ir vertinimo standarta ir pan.

Nuoseklus strategijos jgyvendinimas leido padaryti didele
paZzangg, o pasiekti rezultatai skatina kelti dar ambicin-
gesnius tikslus ir jy siekti. Pasitikiu , Toksikos" vadovais
bei tikiuosi ir ateityje tokio pat glaudaus, produktyvaus
ir sékmingo bendradarbiavimo siekiant uZsibrézty tiksly,
kokj teko turéti iki Siol.

Dangirutis Janusas

UAB ,Toksika“ valdybos pirmininkas



METINIS PRANESIMAS

GENERALINIO DIREKTORIAUS PRANESIMAS

2017 metai jsimintini sparciu , Toksikos" augimu ir pui-
kiais veiklos rezultatais: pavojingyjy atlieky surinkimas,
lyginat su ankstesniais metais, padidéjo 53 %, atlieky
tvarkymo apimtys — 60 %, pardavimo pajamos — 54 %,
EBITDA — 118 %. Finansiniy skoly negraZintas likutis
per metus sumazéjo 26 %, o grynasis veiklos rezultatas
2017 metais jau buvo teigiamas (2016 metais dar dirbo-
me nuostolingai).

Sparty augima ,Toksika” demonstruoja jau bent trecius
metus i eilés, o rekordiniams praéjusiy mety rezulta-
tams jtakos turéjo taip pat ir kelios jmonés priimtos ir
sutvarkytos stambios atlieky partijos. Pavyzdziui, 2017
metais ,Toksika" padéjo likviduoti ekstremaliojo jvykio
Vilniaus rajone padarinius (beveik 300 t atlieky), gaisro
Zuvies perdirbimo jmonéje padarinius (70 t atlieky), pri-
émeé dviejy bankrutuojanciy jmoniy sukauptas ir netei-
sétai sandeéliuose laikytas atliekas (daugiau kaip 800 t
atlieky).

Atsizvelgiant j jmonés veiklos specifika, veiklai taikomi
itin grieZti aplinkosauginiai reikalavimai, jskaitant degini-
mo jrenginio terSaly emisijos ribines normas. Tiek masy
atlikty nuolatiniy matavimy, tiek nepriklausomy labora-
torijy atlikty tyrimy rezultatai 2017 metais rodé pavyz-
dingg visy normatyvy vykdyma.

2017 metais atlikome investicijy, svarbiy tiek veiklos
efektyvumui ir aplinkosaugai, tiek ateities plétrai: jdiegé-
me transporto kontrolés sistema, paleidome pavojingyjy
atlieky smulkinimo linija Klaipédoje, atlikome kapitalinj
atlieky deginimo jrenginio dimy valymo sistemos atnau-
jinima, pradéjome atlieky saugojimo aikstelés Siauliy fi-
liale riby praplétimo darbus (bus uZbaigti 2018 metais).

2017 metais pasiekti rezultatai parodé, kad misy pa-
stangos buvo produktyvios. Dékoju , Toksikos" kolektyvui
uz puiky darba ir kiekvieno darbuotojo indélj jgyvendi-
nant iSkeltus uZdavinius.

Ardnas Dirvinskas

UAB ,Toksika" generalinis direktorius
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STRATEGIJA

Misija ir vertybes

Visg savo veikla UAB ,Toksika" grindZia Sioms svarbiau-
siomis vertybémis: atsakomybé, profesionalumas, ben-
dradarbiavimas ir saZiningumas.

Profesionalumas
« geriausiy pavojingyjy atlieky
tvarkymo budy, diegiant
pazangiausias technologijas,
naudojimas
« nuolatinis mokymasis ir tobuléejimas,
semiantis patirties iS pazangiy Lietuvos
ir uzsienio specialisty ir partneriy

» veiklos vykdymas, randant

optimaly sprendima

Atsakomybeé

« nuolatinis Svaresnés aplinkos
visuomenei kirimas

« jstatymy ir aplinkosauginiy
reikalavimy laikymasis

« jsipareigojimy klientams ir
partneriams laikymasis

Bendradarbiavimas Saziningumas
« nuolatinis siekis bati » auksciausiy etikos standarty
patikimu, dinamisku partneriu taikymas savo veikloje
» glaudus bendradarbiavimas » atviras ir atsakingas darbuotojy
tarpusavyje, jgyvendinant jmones bendravimas tarpusavyje, su klientais
tikslus bei siekiant geriausio veiklos ir partneriais
rezultato
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Vizija, strategines kryptys ir tikslai

UAB ,Toksika" vizija — didZiausia ir patikimiausia pavojin- bendrovés plétra ir organizacinés veiklos tobulinimas.
gy atlieky tvarkymo jmoné Lietuvoje. Bendrovés pagrin- Kiekvienai strateginei krypciai nustatyti ilgalaikiai stra-
dinés strateginés kryptys: veiklos efektyvumo didinimas, teginiai tikslai.

Strateginis tikg as.

UAB , TOKSIKA"
VIZIJA -
DIDZIAUSIA IR
PATIKIMIAUSIA
PAVOJINGUJY ATLIEKUY
TVARKYMO JMONE
LIETUVOJE




METINIS PRANESIMAS

VEIKLOS APZVALGA

Paslaugos ir infrastruktdra

UAB ,Toksika" (toliau — Bendrove) yra pavojingyjy ir ne-
pavojingyjy atlieky tvarkymo jmoné, jregistruota Atlieky
tvarkytojy valstybés registre ir turinti licencija tvarkyti
pavojingasias atliekas (toliau — PA). PA surinkimo ir tvar-
kymo paslaugos tiesiogiai ir per tarpininkus (surinkéjus)
teikiamos visiems Lietuvoje veikiantiems juridiniams ir
fiziniams asmenims, kuriy veikloje jos susidaro. PA su-
renkamos visoje Salies teritorijoje specialiuoju Bendrovés
transportu, uztikrinant operatyvy jy iSveZima. Surinktos
atliekos, iki perduodant jas galutinai sutvarkyti, saugo-
mos Bendroves PA aikstelése Vilniuje, Siauliy rajone, Klai-
pédos rajone ir Alytaus rajone.

PA tvarkymo procesa sudaro Sios svarbiausios operacijos:
& PA surinkimas (priémimas) ir transportavimas spe-
cialiu Bendroveés transportu iki jy Salinimo vietos,
< PA laikinas saugojimas (tol, kol bus pasalintos arba
perduotos kitiems tvarkytojams),

KLAIPEDA

PA surinkimo
punktai

PA laikinojo saugojimo
aiksteles (leidZiama saugoti
iki 10 758 t PA vienu metu)
PA deginimo jrenginys
(leidZiama deginti iki

8 000 t PA per metus)
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PA sgvartynas (leidZiama
$alinti iki 9 000 t PA per metus)

Bendroveés
administracija
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& PA Salinimas (deginant PA deginimo jrenginyje, 3ali-
nant PA sgvartyne ar kitokiais badais),

& arba jy perdavimas galutiniam sutvarkymui kitiems
tvarkytojams (pvz., neturint technologijy ir / arba
leidimo Salinti konkrecios rasies PA arba pasiekus
leidimuose nustatytus veiklos apimties ribojimus).

Bendroveé priima PA ir jas tvarko vadovaudamasi ir griez-
tai laikydamasi PA tvarkyma reglamentuojanciy ES ir
LR teisés akty reikalavimy, kokybés vadybos sistemos
LST EN IS0 9001:2015 ir aplinkos apsaugos vadybos sis-
temos LST EN ISO 14001:2015 standarty, kity su atlieky
tvarkymu susijusiy reikalavimy.

Bendrovés PA tvarkymo infrastruktdra sudaro tokie pa-
grindiniai objektai:
& PA surinkimo punktai ir laikinojo saugojimo aikStelés
& PA deginimo jrenginys (PAD))
& PA sgvartynas (PAS)




Pajamy Saltiniai

Bendrovés pardavimo pajamas sudaro keturiy rasiy pa-
jamos: 1) PA priémimo tvarkymui pajamos, 2) PA parda-
vimo pajamos, 3) PA transportavimo pajamos ir 4) paga-
mintos el. energijos pardavimo pajamos.

Pagrindinis Bendrovés pajamy Saltinis — PA priémimas
sutvarkymui. Atlieky turétojas (Bendroves klientas) per-
duoda Bendrovei pavojingasias atliekas, kartu su jomis
perleisdamas Bendrovei ir atsakomybe uz jy tinkama su-
tvarkyma. UZ $ig paslauga atlieky turétojas (Bendroves
klientas) sumoka Bendrovei sutarta kaing, o Bendrové
i$ kliento (atlieky turétojo) gautomis pajamomis veliau
dengia sanaudas, patiriamas tvarkant Sias atliekas. PA
priémimo pajamos sudaro 96—97 % Bendrovés pardavi-
mo pajamy.

Dalies priimty atlieky Bendrové negali savarankiskai
galutinai sutvarkyti, kadangi neturi tam tinkamy tech-
nologijy ir (arba) leidimo jas tvarkyti — tokias atliekas
Bendroveé perduoda galutiniam sutvarkymui kitiems tvar-
kytojams. DaZniausiai tokiais atvejais Bendrové patiria
sgnaudy (sumoka atlieky tvarkytojui uz paslaugag), ta-
Ciau retais atvejais — prieSingai — gauna pajamy (parduo-
da teigiamos vertés atliekas, pvz., metaly lauZg). Tokiy
pajamy dalis Bendrovés pardavimo pajamy struktiroje
paprastai sudaro apie 1 %.

Taip pat Bendrové gauna pajamy uz PA transportavi-
ma specialiu transportu (paprastai — 1-2 % Bendrovés
pardavimo pajamy) ir el. energijos, pagamintos PA de-
ginimo procese, pardavima energijos skirstymo opera-
toriui ESO (paprastai — apie 1 % Bendrovés pardavimo
pajamy).

Esant poreikiui, Bendrové teikia ir atlieky surinkimo,
ekstremaliy situacijy likvidavimo, atlieky perpakavimo
paslaugas. Pajamos i$ tokiy paslaugy pelno (nuostoliy)
ataskaitoje pateikiamos ,Kitos veiklos rezultaty” eilutéje
ir paprastai sudaro apie 1 %, lyginant su pardavimo pa-
jamomis.

Rinka ir konkurencija

Lietuvoje galiojantys teisés aktai riboja PA jvezima iS kity
Saliy, todél savo tiksline rinka Bendrové laiko tik Lietu-
voje susidarancias PA. Atlieky apskaitos duomenimis,
kuriuos skelbia Aplinkos apsaugos agentira, Lietuvoje
2016 metais buvo surinkta 165 takst. t PA, o diagramoje
raudonai pateikta krypties linija, suformuota remiantis
2012-2016 mety duomenimis, rodo jy surinkimo nuosai-
kaus didéjimo tendencija.

Deja, dalis pavojingy atlieky nepatenka j oficialigja PA
statistika, nes identifikuojamos kaip ,nepavojingos”
(kartu su komunalinemis atliekomis $alinamos buitiniy
atlieky savartynuose arba deginimo jégainése) arba iSvis
nepriduodamos tvarkytojams (3alinamos savaranki$kai
arba jomis prekiaujama juodojoje PA rinkoje). Tai pigis,
taciau neleistini ir aplinkai bei Zmoniy sveikatai Zalingi,
o kartais — katastrofiniy padariniy turintys tokiy atlieky
tvarkymo badai. Bendrovés specialisty vertinimu, vien
buitiniy atlieky savartynuose kasmet nelegaliai $alinama
apie 10 takst. t PA. Taigi, tikrasis susidaranciy PA kiekis
Lietuvoje yra didesnis.

Taciau skirtingy rasiy PA tvarkytinos skirtingais badais,
todél Bendrove savo pajégumais (PAD] ir PAS) gali tvarky-
ti tik dalj visy susidaranciy PA. Bendrovés vertinimu, to-
kiy atlieky kasmet susidaro apie 30 tikst. t, o Bendroveés
uZimama Siy atlieky rinkos dalis 2017 metais sieké maz-
daug 35 %. Kai kuriuose siauruose rinkos segmentuose
Bendrové uZima didesne dalj rinkos, pvz.: dazy, laky,
uzterstos taros atlieky segmente — apie 50 %, o labo-
ratoriniy cheminiy medziagy, uztersty pasluosciy atlieky
segmente — apie 80 % rinkos.

Surinkta PA, tikst. t
(Aplinkos apsaugos agentlros duomenys)

2012 2013 2014 2015 2016

Pastaba: 2017 mety duomenys dar néra paskelbti.



Kiekviena PA tvarkymo proceso dalis (surinkimas, trans-
portavimas, laikinas saugojimas ir galutinis sutvarky-
mas) turi atskiros rinkos poZymius, o Bendrové veikia
visose Siose rinkose — nuo PA surinkimo iki jy galutinio
sutvarkymo. Kiekvienoje i$ jy susiduriama su skirtinga
konkurencija, o didZiausia konkurencija yra PA surinkimo
srityje. PA tvarkytojy apskaitoje uZsiregistravusiy ir turin-
¢iy licencija jmoniy yra apie 600, taciau didzioji dalis jy
yra tik tarpininkai. Daugelis atlieky surinkéjy ir tarpininky
naudojasi kity atlieky tvarkytojy (tarp jy ir Bendrovés)
paslaugomis. Bendroveé orientuojasi j stambiuosius atlie-
ky turétojus, todél konkurencija surenkant PA i$ mazes-
niy atlieky turétojy nedaro neigiamos jtakos Bendrovés
veiklai.

Lietuvoje savo pagrindiniais konkurentais Bendroveé laiko
UAB ,Zalvaris", UAB ,AV investicija“, UAB ,Ekobazé”, UAB
.Biograta” ir kt. Zymia konkurencija Bendrovei sudaro
ir uzsienio PA tvarkytojai, kadangi kai kurie PA surinké-
jai savo surenkamas PA iSveza tvarkytojams j Lenkija
(,SARPI"), Svedija (,SAKAB"), Danija (,KOMMUNEKEMI"),
o medicininiy atlieky surinkéjai didele dalj Salyje suren-
kamy medicininiy atlieky iSveZa j Latvija (,BA0" ,Dilears",
.LAUTUS"). Studijos ,Pavojingyjy atlieky technologiniy

srauty analizé" duomenimis, 2015 metais i$ Lietuvos
buvo eksportuota 16,4 takst. t PA.

Svarbiausi Bendrovés konkurenciniai pranaSumai: kom-
pleksiné PA galutinio sutvarkymo (PAD] ir PAS) infrastruk-
tara, vienintelé tokia trijose Baltijos Salyse; geografiskai
platus PA surinkimo ir saugojimo aiksteliy tinklas (Ben-
drovés filialai yra arti didZiausiy Lietuvoje PA susidarymo
centry) ir galimybé PA surinkimo ir saugojimo aikStelése
laikinai saugoti iki 10 758 t PA (didZiausias leidZziamas
saugoti PA kiekis Lietuvoje).

Taciau Bendrovés turimas perkanciosios organizacijos
statusas yra jos konkurencinis trikumas, lyginant su
tokio statuso neturinCiais kitais PA tvarkytojais. Konku-
ruodama PA surinkimo ir tvarkymo rinkoje, Bendrové turi
veikti ypa¢ dinamiSkai (pvz. uZsakyti jvairios paskirties
transporta, krovimo paslaugas, atlieky Salinimo paslau-
gas, atliekoms taruoti skirtg targ ir kt.), taciau prekes ir
paslaugas privalo pirkti tik vieSyjy pirkimy badu. Tai didi-
na tiek administracinius kastus, tiek teisminiy gincy su
tiekéjais rizika. Dél ilgai trunkanciy viesyjy pirkimy pro-
ceddry Bendrové ne visada gali lygiaverciai konkuruoti su
privaciu verslu.



METINIS PRANESIMAS

PAGRINDINIAI JVYKIAI, TURINTYS ESMINES REIKSMES BENDROVES VEIKLAI

ReikSmingiausi jvykiai per ataskaitinj laikotarpj

Bendrovés valdyba patvirtino
atnaujinta Bendrovés strategija

Bendrové padéjo likviduoti
ekstremaliojo jvykio Vilniaus
rajone padarinius — priémé ir
sutvarkeé 293 t PA

Bendrové pasira$é susitarima su
»Luminor” banku (buv. ,Nordea"
ir DNB) dél kreditavimo
sutarties salygy pakeitimo

Seimas pritaré pataisoms,
kuriomis nutarta nuo
2018-01-01 netaikyti aplinkos
tarsSos mokescio uz PA
sgvartyne Salinamus Slakus ir
pelenus, susidarancius po PA
deginimo

Bendrove jdiegé transporto
kontrolés sistema

Bendroveé padéjo likviduoti
gaisro Zuvies perdirbimo
jmonéje padarinius - itin greitai
priémé ir sutvarke 70 t PA

Vilniaus apygardos teismas
priémé sprendima is dalies
tenkinti Bendrovés civilinj
ieskinj pries APVA

Bendroveé atliko kapitalinj PA
deginimo jrenginio damy valymo
sistemos atnaujinima

Bendrovés valdybos posédyje buvo patvirtintas atnaujintas Bendrovés strateginis
planas 2017-2020 m. laikotarpiui.

Likviduojant ekstremaliojo jvykio Vilniaus rajone, kuomet j tvenkinj Vanaginés kai-
me buvo ispilti tersalai, padarinius, Bendrové operatyviai priéme ir sutvarké 293
tony PA, kurios kelé didelj pavojy vietos gyventojy sveikatai ir aplinkai.

Bendrové ir ,Luminor’ bankas (buv. ,Nordea” ir DNB) sudaré susitarimg dél
2013-03-28 sudarytos kreditavimo sutarties, pagal kurig Bendrovei buvo suteikta
paskola PAD] statybai, sglygy pakeitimo. Susitarimu buvo sumazintos 2017 metais
ir 2018 m. pradzioje mokeétinos periodinés kredito grazinimo jmokos ir suformuo-
tas 407 takst. Eur dydZio paskolos likutis 2018 m. kovo ménesj, siekiant véliau
(LR Vyriausybei pritarus INVEGOS garantijos paskolai pratesimui) pratesti negra-
Zintos paskolos dalies (407 takst. Eur) graZinimo terming 5 mety laikotarpiui.

Priimta Mokescio uZ aplinkos tersima jstatymo pataisa, kuria sgvartyny ope-
ratoriai atleidZiami nuo mokescio uz aplinkos tersima, PA savartyne Salinant po PA

deginimo susidariusius dugno ir lakiuosius pelenus. |statymo pakeitimas jsigaliojo
2018 m. sausio 1 d., todél nuo Siy mety pradzios Bendrove, PA savartyne Salinda-
ma PA deginimo jrenginyje susidarancius Slakus ir pelenus, tarSos mokescio nemo-
kés. Iki pakeitimo jsigaliojimo PAD] Slakams ir pelenams buvo ir toliau turéjo bati
taikomi bendrieji PA sgvartyne Salinamoms atliekoms nustatyti tarSos mokescio
tarifai (2017 metais — 53,58 Eur uz tong, 2018 ir 2019 m. — daugiau, o nuo 2020
mety — net 70,96 Eur uz $alinamy atlieky tong).

Bendroveé jdiegé transporto kontrolés sistema visuose UAB ,Toksika" transporto
priemonése ir sunkiojoje technikoje (autokrautuvuose, frontaliniuose krautuvuo-
se, traktoriuose). Si sistema leidZia ne tik realiuoju laiku stebéti viso Bendrovés
transporto buvimo vieta ir kontroliuoti jo naudojima (greitj, apsukas, degaly sa-
naudas ir kt.), bet ir planuoti optimaly kelioniy marsruta, analizuoti transporto
naudojima ir rengti ataskaitas, automatiniu badu ruosti kelionés lapus.

Likviduojant gaisro Zuvies perdirbimo jmonéje ,Norvelita” sukeltus padarinius ir
siekiant operatyviai pasalinti jvairiomis medzZiagomis uztersta produkcijg, buvo
suteiktos itin operatyvios atlieky iSvezimo ir tvarkymo paslaugos. Per 24 val. nuo
uzsakymo gavimo Bendrové savo transportu iSsiveze ir sutvarké daugiau kaip 70
tony uzterstos produkcijos.

Vilniaus apygardos teismas priémé sprendima i$ dalies tenkinti Bendrovés civilinj
ieSkinj prie$ Aplinkos projekty valdymo agentirg (APVA), kuriuo Bendrove sieke i$
APVA priteisti nuostolius (354 991 Eur), patirtus dél APVA padaryty VieSyjy pirki-
my jstatymo paZeidimy. Teismas savo sprendimu jpareigojo APVA padengti 50%
Bendrovés patirty nuostoliy. Dél tokio sprendimo Bendrové 2017 m. liepg pateiké
apeliacinj skunda Lietuvos Apeliaciniam teismui.

Atliktas kapitalinis PAD] damy valymo sistemos atnaujinimas — buvo pakeista ran-
koviniy filtry jkrova ir filtry rankovés. Ddmy valymo sistema yra viena svarbiausiy
PAD] sudedamuyjy daliy, turinti uztikrinti ddmuose esanciy pavojingyjy medziagy
(sunkiyjy metaly, kietyjy daleliy, azoto oksidy ir kt.) paSalinima, todél sistema
nuolat tikrinama ir atnaujinama pagal nustatytas eksploatacijos salygas. Atnaujin-
ti rankoviniai filtrai uZtikrins saugia PAD] veikla mazZiausiai trejy mety laikotarpiui.
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Bendrové pradéjo tvarkyti
ypac agresyvias ir sudétingai
tvarkomas laboratorines
chemines medZiagas

Bendrove jdiegé ir pradéjo
eksploatuoti PA smulkinimo
linija Klaipédos filiale

Aplinkos ministras jsaké
nuo 2018-05-01 uZdrausti
atlieky savartynuose $alinti
medicinines atliekas

UAB ,,Toksika" visuotinis
akcininky susirinkimas
iSrinko nauja Bendroves
valdyba

Aplinkos apsaugos agentura
patvirtino, kad Bendrovés
pasiulytas lakiyjy peleny
stabilizavimo budas atitinka
TIPK leidima

Lietuvos apeliacinis teismas
priémé sprendima tenkinti
UAB ,TAEM Urbanistai“ ieskinj
pries Bendrove

Bendrové priémeé sutvarkyti
827 t PA, kurias nelegaliai
saugojo dvi bankrutuojancios
atlieky tvarkymo jmonés

Bendroveé sunaikino 775 kg
narkotiniy medZiagy

LVAT priémeé nutartj, kurioje
konstatavo senaties termino
taikyma, aktualy Vilniaus
apygardos administracinio
teismo nagrinéjamoms
Bendrovés administracinéms
byloms

Bendrové parengé Laboratoriniy cheminiy medZiagy, skirty paduoti j PA deginimo
Jjrenginj, taravimo ir tvarkymo taisykles, jy pagrindu atliko darbuotojy metodinius mo-
kymus ir pradéjo tvarkyti smulkias, taciau itin agresyvias, pavojingas ir sudétingai Sali-
namas laboratorines chemines medZiagas, kuriy anks€iau neturéjo galimybés saugiai
tvarkyti dél procediry aprasymo ir specialiy Ziniy stokos. Pradéjus Sig veiklg, kas ménes;j
sutvarkoma po 5-7 t tokiy atlieky.

|diegus ir pradéjus eksploatuoti PA smulkinimo linijg Klaipédos filiale, atsirado galimybé
Klaipédos filiale surinktas atliekas Cia pat paruosti deginimui, tokiu biidu optimizuojant
transportavima (susmulkintas atliekas veZzti yra efektyviau), sumazinant smulkinimo lini-
jos apkrovima Siauliy filiale bei pristatant paruo$tas deginti PA tiesiai j PAD).

Aplinkos ministras iSleido jsakyma, kuriuo papildé Atlieky savartyny jrengimo, eks-
ploatavimo, uZdarymo ir prieZidros po uZdarymo taisyklése pateikta atlieky, kurias
draudziama Salinti sgvartynuose, sarasa. | minétajj sarasa be kity atlieky jtrauktos taip
pat ir medicininés atliekos, susidarancios sveikatos prieziQros ir veterinarijos jstaigose.
Nuo 2018 m. geguzés 1 d. tokias atliekas bus leidZiama tik deginti atlieky deginimo jren-
giniuose.

Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime buvo isrinkta nauja Bendrovés valdyba.
Nepriklausomiems valdybos nariams isrinkti 2017 m. liepa buvo paskelbtas sonkursas,
jais tapo Dangirutis Janusas (UAB ,Verslo konsultacijy spektras” direktorius, V] ,0ro navi-
gacija” valdybos narys) ir Valdemar Kacanovskij (UAB ,EPSO-G" vyriausiasis teisininkas).
Ukio ministerijai valdyboje atstovauja Lygita Makaraviciaté (valstybés tarnautoja, Ukio
ministerijos pramoneés ir prekybos departamento pramonés politikos skyriaus vyriausioji
specialisté). Paskirtoji valdyba iSrinko jai vadovausiantj pirmininka, juo tapo nepriklauso-
mas valdybos narys Dangirutis Janusas.

Bendrové gavo Aplinkos apsaugos agentiros iSvadg, kad norint taikyti patobulinta lakiyjy
peleny, susidaran¢iy po PA deginimo, stabilizavimo bidg (pelenus sukietinant ir patalpi-
nant j patvarios medziagos konteinerius), Bendrovei i§duoto TIPK leidimo keisti nereikia.
Tai reiskia, kad Bendroveés pasillytas patobulintas peleny stabilizavimo bidas yra tinka-
mas, o tam, kad Bendrove galéty pradéti jj taikyti, uztenka pateikti ir su Aplinkos apsau-
gos agentara suderinti Atlieky naudojimo ar Salinimo techninj reglamenta. Tai itin svarbi
Bendrovei i$vada. Sios technologijos taikymas leis reik$mingai sumazinti lakiyjy peleny
Salinimo PA savartyne savikaina.

Lietuvos apeliacinis teismas priemé sprendima tenkinti UAB ,TAEM Urbanistai“ (buv. UAB
.Statyby strategija”) ieskinj prie$ Bendrove. Teismo sprendimu Bendrove buvo jpareigota
atlyginti UAB ,TAEM Urbanistai“ 47 398,53 Eur skola, 6 672,32 Eur bylinéjimosi iSlaidy ir
8 978,80 Eur paldkany. Gruodj Bendrové jvykdé sj teismo sprendima.

Bendrové priémé sutvarkyti 513 t PA, kurias nelegaliai sukaupé ir laiké bankrutuojanti UAB
.Jukneda”, ir 313 t PA, kurios buvo taip pat nelegaliai sukauptos ir saugomos bankrutuo-
jancios UAB ,Urus ir Ko" sandéliuose.

Bendrové PA deginimo jrenginyje sunaikino 775 kg narkotiniy medziagy, kurias atsiun-
té Muitinés departamentas. Narkotiky transportavimas ir sunaikinimas vyko laikantis itin
griezty taisykliy su ginkluoty pareiglny prieZiara.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (LVAT) priémé nutartj, kurioje konstatavo
senaties termino taikyma, aktualy Vilniaus apygardos administracinio teismo nagrinéja-
moms Bendrovés administracinéms byloms. Minétose bylose Bendroveé yra pateikusi skun-
dus del Aplinkos projekty valdymo agentaros (APVA) direktoriaus jsakymy 2014-06-23 Nr.
TI-121ir 2014-07-17 Nr. TI-118, kuriuose numatytos Bendrovés graZintinos ES ir bendrojo
finansavimo léSos — 980 212,00 Eur ir 9 793,08 Eur. Remiantis LVAT nutartyje nustatytu
senaties termino taikymu, tikimasi, kad minétas Bendrovés bylas bus galima uzbaigti pri-
taikius senatj, tuomet Bendrovei neatsiras pasekmés dél lésy grazinimo. Pazymétina, kad
pagrindas &Sy grazinimui atsirado dél APVA padaryty VieSujy pirkimy jstatymo paZeidimy.
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ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos

LR Vyriausybé pritaré INVEGOS
garantijos paskolai, kuria
Bendroveé gavo PAD] statybai,
pratesimui

Seimas jteisino nauja atlieky
apskaitos ir ataskaity teikimo
tvarka

Bendrovés valdyba patvirtino
atnaujinta Bendrovés strategija

Bendroveés generalinis
direktorius sudaré Bendrovés
Darbo taryba

Bendroveé PA savartyne baige
salinti 1910 t Slaky, susidariusiy
deginant atliekas 2016-2017
metais

Aplinkos apsaugos agentura
patvirtino Bendrovés PA
sgvartyno atlieky Salinimo ir
naudojimo techninj reglamenta
ir leido taikyti Bendroves
pasiulyta efektyvesnj lakiyjy
peleny stabilizavimo biada

»Luminor” bankas pritaré
paskolos grazinimo laikotarpio
pratesimui

LR vyriausybé priémeé nutarima, kuriuo pritaré galimybei ne daugiau kaip 5 mety
terminui pratesti INVEGOS garantijg paskolos, kuriag Bendrové gavo i$ ,Luminor”
banko (buv. ,Nordea" ir DNB) PA deginimo jrenginio statybai, negraZintai daliai.

Priimta Atlieku tvarkymo jstatymo pataisa, kuria atlieky rinkos dalyviai atlieky
apskaitai tvarkyti ir ataskaitoms apie atlieky susidaryma ir tvarkyma teikti nuo
2018-01-24 jpareigoti naudotis Vieninga gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos
informacine sistema (GPAIS) — taip stiprinama atlieky (jskaitant PA) kontrolé, sie-
kiant uztikrinti jy tinkama sutvarkyma.

Bendrovés valdybos posédyje buvo patvirtintas atnaujintas Bendrovés strateginis
planas 2018-2021 m. laikotarpiui.

Bendroveés generalinis direktorius jsaké sudaryti Bendrovés Darbo taryba, j kurig
darbuotojy slaptu balsavimu (dalyvavo 82,6 % balsavimo teise turin¢iy darbuo-
tojy) buvo i$rinkti keturi nariai: Aleksandras Rakickas (Siauliy filialo pamainos
vadovas), leva Zalpyté (Klaipédos filialo technologé-vadybininke), Jolanta Ze-
maitiené (referenté-chemike) ir Rimuté Rutkauskiené (Alytaus filialo technolo-
gé-vadybininke).

Bendrove PA savartyne pasalino 1910 t Slaky, susidariusiy deginant atliekas 2016
ir 2017 metais. Deginimo procese susidarantys Slakai ir pelenai buvo laikinai kau-
piami (ne $alinami) dél 2016 ir 2017 metais taikyto itin didelio aplinkos tar3os
mokescio PA sgvartyne Salinamiems Slakams ir pelenams.

Aplinkos apsaugos agentira patvirtino Bendrovés PA savartyno atlieky Salinimo ir
naudojimo techninj reglamenta, kuriame jteisinta Bendrovés pasidlyta efektyves-
neé lakiyjy peleny, susidaranciy po PA deginimo, stabilizavimo technologija. Pele-
nus, pries juos Salinant PA sgvartyne, nuo Siol leidZiama stabilizuoti sukietinant ir
patalpinant j patvarios medziagos konteinerius. Sios technologijos taikymas leis
reikSmingai sumazinti lakiyjy peleny Salinimo PA savartyne savikaina.

Bendrové gavo ,Luminor” banko paskoly komiteto sprendima pratesti paskolos,
paimtos PAD] statybai, grazinimo laikotarpj. Kredito sutartis bus kei¢iama bankui
gavus pratesta INVEGOS garantija.
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VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI

Atlieky surinkimas ir tvarkymas

Iki 2016 mety atlieky (tokio jy kiekio, kuris bitinas ne-
nutrikstamai PAD] veiklai uZtikrinti) surinkima Bendro-
vés vadovybé laiké bene didZiausiu isSakiu. Aktyvi kele-
riy pastaryjy mety rinkodara buvo veiksminga — atlieky
surinkimas kasmet sparciai didéjo, o 2017 metais jvyko
lazis — Bendrové surinko 11,8 takst. t atlieky, t.y. 53 %
daugiau negu 2016 metais.

Zymy surinkty atlieky kiekio iaugima 2017 metais i$ da-
lies lémé keli atvejai, kai Bendrové sutvarké dideles PA
partijas. Tokie atvejai aprasyti reikSmingy jvykiy dalyje.
Pvz., 2017 m. kovo ménesj Bendrové padéjo likviduoti
ekstremaliojo jvykio Vilniaus rajone padarinius (priéme
ir sutvarkeé 293 t atlieky), geguze padéjo likviduoti gais-
ro zuvies perdirbimo jmonéje padarinius (70 t atlieky),
lapkricio — gruodzio ménesiais sutvarké bankrutuojanciy
UAB ,Jukneda” ir UAB ,Urus ir Ko" sandéliuose nelegaliai
laikytas atliekas (827 t atlieky).

PaZymeétina ir tai, kad 2017 metais pavyko stabilizuoti
ir net nezenkliai padidinti vidutine svertine atlieky prié-
mimo kaing, kurig Bendrové gauna i$ klienty uz atlieky
priemima (nors iki pat 2016 mety PA priémimo kainos
svertinis vidurkis mazéjo vidutinikai 3 % per metus).

2014 metais pradéjus eksploatuoti PAD], o 2015 me-
tais — taip pat ir PAS — Bendrovés atlieky tvarkymo apim-
tys reikSmingai padidéjo. 2016 metais Bendrové atlieky
sutvarké matziau (daugiausiai del PAD] sustabdymo su-
kamosios krosnies futeruotés keitimui ir jvesto nepalan-
kaus aplinkos tarSos mokescio uz PA savartyne Salinamas
atliekas), taciau 2017 metais atlieky tvarkymo apim-
tys buvo rekordinés (i§ viso — 10,3 takst. t per metus):

< PA deginimo jrenginyje buvo sudeginta 46 % daugiau
atlieky negu 2016 m.,

< PA savartyne buvo pasalinta 2,7 karto daugiau atlie-
ky, negu 2016 m.,

& Kitiems tvarkytojams galutiniam sutvarkymui buvo
perduota 13 % daugiau atlieky negu 2016 m.

Deginant atliekas PA deginimo jrenginyje, susidaro Slaky
ir peleny, kurie taip pat laikomi pavojingosiomis atlieko-
mis ir turi bati Salinami PA savartyne.

2017 metais Bendrové savarankiSkai sutvarké arba ki-
tiems tvarkytojams perdavé 77 % per metus surinkto ir
veikloje (deginimo metu) susidariusio atlieky kiekio. Pa-
lyginimui, 2016 metais Bendrové sutvarké arba kitiems
tvarkytojams perdavé 73 %, o 2015 metais — 139 % tais
metais surinkto ir veikloje susidariusio atlieky kiekio.

Atlieky surinkimo apimciy didéjimas ir tvarkymo apimciy
svyravimas lémé svyruojantj PA likutj Bendrovés PA lai-
kinojo saugojimo aikstelése. 2017 mety pabaigoje Ben-
drové laikinojo saugojimo aikStelése turéjo sukaupusi
10 158 t atlieky.

Bendroveéje laikinai saugomos atliekos yra PAD] veiklai
batina Zaliava. Sukauptas didelis Sios Zaliavos kiekis lei-
dZia uztikrinti nenutrikstama PAD] veikla optimaliu rezi-
mu, o tai yra itin svarbi prielaida Bendrovés veiklos efek-
tyvumui ir geriems finansiniams rezultatams uZztikrinti,
kadangi:
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PA surinkimas, tonomis per metus Vidutiné PA surinkimo (paslaugy pardavimo)
kaina, eurais uz tona
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PA tvarkymas, tonomis per metus 2017 metais priimtos ir veikloje susidariusios,
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& didZioji dalis PAD] veiklos sanaudy yra pastovios (ne-
priklausanéios nuo deginimo apimties), todél efek-
tyviausia yra deginti kuo daugiau atlieky per laiko
vienetg (kai PAD] veikia didZiausiu leistinu pajéegu-
mu — vienai tonai tenkancios deginimo sanaudos
bina maZiausios),

& PA deginimo jrenginio prastovos, sustabdymas ir pa-
leidimas kainuoja itin brangiai, todél efektyviausia
yra deginti nepertraukiamu reZimu (i8skyrus batinus
sustabdymus profilaktikai ir remontui),

& optimaliam degimo procesui uztikrinti ir tersaly emi-
sijai minimizuoti batina visuomet kruopsciai parinkti
degintiny skirtingy rasiy PA ,misinj", todél ypac svar-
bu laikino saugojimo aikstelése nuolat turéti reikia-
ma kiekj skirtingos (jvairaus kaloringumo ir jvairios
cheminés sudéties) Zaliavos.

Didelis sukaupty atlieky kiekis yra svarbus veiksnys, lei-
dZiantis Bendrovei dirbti lankscCiai — visuomet uZtikrinti
optimaly turimy pajégumy iSnaudojima, o perteklinj
atlieky kiekj (virSijantj didziausig leidZiama deginti ar s3-
vartyne $alinti PA kiekj) perduoti kitiems PA tvarkytojams
Lietuvoje ar uZsienyje.

Svarbu pazyméti, kad sukaupty atlieky kiekis nevirsijo
didZiausio leidZiamo laikinai saugoti atlieky kiekio, nu-
statyto Bendrovei iSduotame tarSos integruotos preven-
cijos ir kontrolés (TIPK) leidime.

Bendroves klienty struktdra

pagal surinkta PA kiekj
37 L 53 Y oZe0)
431000 451050 /B0
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I3 tiesioginiy klienty priimtos PA
I$ tarpininky priimtos PA

Klientai

Pagrindiniai atlieky tvarkytojai Lietuvoje susidarancias
pavojinggsias atliekas surenka tiesiogiai i$ klienty (jmo-
niy ar jstaigy, kuriy veikloje susidaro pavojingosios atlie-
kos) arba per tarpininkus (atlieky surinkimo veikla uzsi-
imanciy jmoniy). Tarpininky vaidmuo Bendroveés veikloje
yra labai svarus ir jis po truputj didéja — 2017 metais
Bendrove i jy priemé 48,3 % visy surinkty atlieky (3,3
procentinio punkto daugiau, negu 2016 m.).

Pagrindiniai tarpininkai, i kuriy Bendrové 2017 m.
priemé daugiausiai atlieky, buvo UAB Zalvaris", UAB
+AV investicija“, UAB ,Ekotopas”, UAB ,Fektoksa”, UAB
.Eko Balt". IS penkiy didziausiy tarpininky Bendro-
vé 2017 metais gavo 43,5 % metiniy PA surinkimo

pajamy.

Pagrindiniai tiesioginiai klientai, i$ kuriy Bendrové 2017
metais priémé daugiausiai atlieky , buvo UAB ,Gelezin-
keliy aplinkosaugos centras”, V] Ignalinos atominé elek-
trine, UAB , GeleZinkelio tiesimo centras”, UAB ,Ekovalis”,
UAB ,Svykai“, UAB ,EMP recycling”, UAB ,Klaipédos bal-
dai“, AB ,Lifosa", UAB ,Termodinaminiai procesai“, UAB
«Norvelita”. IS 10 didZiausiy tiesioginiy klienty Bendrové
2017 metais gavo 18,1 % visy metiniy PA surinkimo pa-
jamy.

Bendroveés klienty struktdra
pagal gautas pajamas 2017 metais

5 didZiausi tarpininkai
Kiti tarpininkai (>10 jmoniy)
I | 10 didZiausiy tiesioginiy klienty

Kiti tiesioginiai klientai (>1000 jmoniy ir fiz. asmeny)



TerSaly emisija

Bendrovés PA deginimo jrenginio iSmetimy stebésena
atliekama laikantis grieZCiausiy ES ir Lietuvos jstatymy
bei kity reglamentuojanciy akty reikalavimy, visuomenei
ir kontroliuojanCioms institucijoms pateikiami iSsams
terSaly emisijos duomenys. Nepaisant to, kad Bendrovei
nustatytos ir taip grieztos ribinés (leidZziamos) iSmetamy
terSaly normos, Bendroveé siekia dirbti su kuo maziausiu
neigiamu poveikiu aplinkai, todél deda visas pastangas
kuo kokybiskesniam diamy iSvalymui nuo tersaly.

Damy valymo sistema yra neatsiejama PAD] technologiné
dalis, be kurios deginimo procesas bity nejsivaizduoja-
mas. Ypac sudétinga ir technologiSkai paZangi elektro-
ninéms priemonémis stebima ir valdoma dimy valymo
sistema uztikrina auksto laipsnio terSaly pasSalinima,
nesusidarant jokioms gamybinéms nuotekoms. Valymo
procesas vyksta keliais etapais:

& sukamojoje krosnyje ir antrinio degimo kameroje
vyksta PA degimas ir sukuriama 1100-1200 °C tem-
peratdra, kad PA visiskai sudegty, o chloro, dioksiny
ir furany junginiai iSsiskaidyty j nepavojingus ar ma-
Ziau pavojingus junginius, juos iSvalant vélesniuose
proceso etapuose;

& azoto junginiai iSvalomi naudojant karbamido tirpa-
lg, kuris jpurskiamas j dimy srautg antrinio degimo
kameroje esant apie 900 °C temperatarai, kur rea-
guoja su azoto junginiais ir juos iSskaido j nepavaojin-
gus junginius;

& perkaitintojai ir ekonomaizeriai dimy srauto tem-
peratrg sumazina iki 200 °C, kad baty galima testi
damy valymo procesg, o i$ dimy srauto iSskirta Silu-
ma naudojama el. energijai gaminti;

& dviejuose reaktoriuose j dimy srautg jmaiSomi rea-
gentai (natrio bikarbonatas ir aktyvinta anglis), kurie
sutraukia ragstis ir sunkiuosius metalus;

< naudojant rankovinj filtrg, i$ dimy srauto pasalina-
mos kietosios dalelés ir panaudoti reagentai;

< galutiniam dioksiny ir furany iSvalymui panaudoja-
mas katalizatorius, kuris uztikrina apsauga nuo Siy
pavojingy junginiy (kurie buvo i$skaidyti pirmajame
etape) pakarotino susidarymo;

& lapio valymo bokste vandeniu (kurio pH palaiko-
mas naudojant kaustine soda) pasalinami $armo ar
ragsties likuciai ir vykdomas galutinis terSaly nuso-
dinimas, o dimai atvésinami iki 55 °C, vandenj véliau
panaudojant kituose gamybos cikluose.

Damy valymas yra brangi technologinio proceso dalis
tiek dél proceso sudétingumo, tiek dél pavojingy medZzia-
gy ir junginiy jvairovés bei gausos atliekose, kurios degi-
namos Bendrovés PA deginimo jrenginyje. Vien reagenty,
panaudoty dimy valymui, sanaudos 2017 metais sudaré
121 598 Eur, t.y. vidutiniskai 16,41 Eur vienai sudeginty
PA tonai. Sios sanaudos néra pastovios — jos priklauso
tiek nuo sudeginty atlieky kiekio, tiek nuo jy struktdros.
Kuo didesne dalj deginamy atlieky struktdroje sudaro
labiau uZterStos ir sudétingiau tvarkomos atliekos, tuo
didesnés tais metais reagenty sanaudos.

PavyzdZiui, 2017 metais Bendrové sudeginto 46 % dau-
giau atlieky, negu 2016 metais, taciau reagenty sgnau-
dos padidéjo net 83 %. Tai reiSkia, kad didéjo vienai su-
deginty atlieky tonai tenkantios reagenty sanaudos (jos
2017 metais iSaugo 26 %), o jtakos tam turéjo didesné
ypac uztersty atlieky dalis sudeginty atlieky struktaroje.
PavyzdZiui, 2017 metais sudeginta net 1,8 takst. t dau-
giau kietyjy atlieky, negu jy buvo sudeginta 2016 metais.
Be to, 2017 metais pradéta deginti itin agresyvias, pa-
vojingas ir sudétingai Salinamas laboratorines chemines
atliekas (plaCiau — poskyryje ,Reik$mingiausi jvykiai per
ataskaitinj laikotarpj") — jy per antrajj mety pusmetj su-
deginta apie 30 t, taCiau net ir toks nedidelis jy kiekis
turéjo juntama jtaka reagenty sunaudojimui. Taigi, rea-
gentai parenkami ir jy reikalingas kiekis nustatomas at-
sizvelgiant j deginamy atlieky struktdra. Kartais tai lemia
sgnaudy iSaugima, taciau (ir tai yra svarbiausia) uZtikrin-
ta nepriekaiStinga aplinkosaugos reikalavimy laikymasi.

Reagenty diimy valymui sgnaudos, Eur

16,41
13,02

1248593
98 S10%
Sudeginta Sudeginta
5091tPA 7 408 t PA
2016 2017

Metinés reagenty sanaudos

—. Vidutinés reagenty sanaudos
vienai sudeginty PA tonai
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PAD] bendra terSaly ataskaita, 2017 m.
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PAD] vidutinis faktinis tersaly kiekis
2017 metais, procentais nuo ribinés normos

Ribiné verté
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Bendra dioksiny — furany ataskaita
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—— Ribiné verté, ng/Nm?
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Bendrové atlieka nuolatinj PA deginimo jrenginio mo-
nitoringa ir kiekvieng diena jmonés tinklalapio skiltyje
.Deginimas” skelbia terSaly emisijy praéjusios paros
faktines vidutines vertes ir jy palyginimag su paros vi-
dutinémis ribinémis vertémis. Taip pat skelbiami ir api-
bendrinti (ketvirtiniai, metiniai) i¥metimy duomenys.
PaZymétina, kad Bendrovés veikla priZigrin¢iam Siauliy
regiono aplinkos apsaugos departamentui (RAAD) yra
suteikta galimybé emisijy duomenis stebéti ir realiuoju
laiku.

Apibendrinti 2017 mety duomenys rodo, kad per metus
Bendrové né karto nevirSijo nustatyty iSmetimy normy.
Nuolatiniai Bendrovéje atliekami tyrimai parodé, kad PAD]
iSmetimai per metus nesieké né pusés nustatytos emisi-
jos normos.

Bendrg terSaly ataskaita sudaro $e$iy terSaly (druskos
ragsties (HCL) gary, sieros dioksido (S0,), anglies mo-
noksido (C0), azoto oksidy (NO ), kietyjy daleliy (KD) ir
bendrosios organinés anglies (BOA) suminé verté. PaZy-
meétina, kad kiekvieno tersalo emisijos verté 2017 metais
taip pat nevirSijo tam konkreciam terSalui nustatyty ribi-
niy normy.

Be nuolatiniy Bendrovéje atliekamy tesaly emisijos tyri-
my, taip pat du kartus per metus vykdomi ir nenuolati-
niai nepriklausomy laboratorijy matavimai. 2017 metais
nenuolatinius terSaly matavimus atliko Lenkijos jmoné
+PROFTECH Spolka Jawna": pirma karta — kovo 23 d., an-
trg karta — spalio 17 d. Buvo matuojami iSmetami sun-
kiyjy metaly (As, Cr, Co, Mn, Ni, Sb, Cu, V, Cd, T, Hg), amo-
niako (NH,), vandenilio fluorido (HF) ir itin kenksmingy
dioksiny bei furany (PCDD / PCDF) kiekiai. Gauti rezulta-
tai parodé, kad nei sunkiyjy metaly, nei amoniako, nei
vandenilio fluorido, nei dioksiny — furany ribinés vertés
nebuvo virsytos.

Uzfiksuotas iSmetamas dioksiny — furany kiekis kovo
23 d. matavimy duomenimis buvo 6,3 karto maZesnis, 0
spalio 17 d. duomenimis — 3,3 karto maZesnis uZ ribine
(leidziama) norma. Vykdydama aplinkosaugos reikalavi-
mus, Bendrové dirba pavyzdingai.


http://www.toksika.lt/deginimas
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Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Pagrindiniy finansiniy rodikliy suvestiné

Pardavimo pajamos, Eur 1825873 2237 690 3448 024
Kitos veiklos rezultatas, Eur 24 292 39 855 8 745
Pardavimo savikaina, Eur -967 655 -1422 701 -1683173
Bendrosios ir administracinés sanaudos, Eur -948 540 -1081 796 -1670 200
Pallkany ir kitos panasios sanaudos, Eur -449 759 -79 536 -57 706
EBITDA, Eur 311156 279 563 609 079
Grynasis pelnas, Eur -515757 -197 850 55 097

Visas turtas, Eur 31352929 29 926 592 28714170
Nuosavas kapitalas, Eur 5821997 5624 147 5679 244
Dotacijos ir subsidijos, Eur 22 502 504 21210736 19 942 164
Visi jsipareigojimai, Eur 2216757 2027580 1801 961
Finansinés skolos, Eur 2008 157 1768 447 1310729

EBITDA marza, % 17,04 % 12,49 % 17,66 %
Grynojo pelno marza, % —-28,25 % -8,84 % 1,60 %
Nuosavo kapitalo graza (ROE), % -8,86 % -3,52 % 0,97 %
Turto graza (ROA), % -1,65 % —-0,66 % 0,19 %

Svarbiausi likvidumo ir mokumo rodikliai

Bendrojo likvidumo koeficientas 0,81 0,58 1,11
Nuosavo kapitalo ir turto santykis, % 18,6 % 18,8 % 19,8 %
Jsipareigojimy ir turto santykis, % 71% 6,8 % 6,3 %

Finansiniy skoly ir EBITDA santykis 645 % 633 % 215 %




2017 metais Bendrové gavo 3,448 miln. Eur pajamy -
54 % daugiau negu 2016 metais.

Tokj pardavimo pajamy padidéjima labiausiai nulémeé
pagrindinio pajamy straipsnio — PA priémimo tvarkymui
pajamy — iSaugimas dél 2017 metais 53 % padidéjusio
PA surinkimo ir 1 % padidéjusios vidutinés svertinés PA
priémimo kainos. 2017 metais labai reikSmingai padidé-
jo ir kiti pardavimo pajamy straipsniai (ypa¢ — teigiamos
vertés PA pardavimo pajamos), tadiau jy jtaka bendram
pajamy augimui nebuvo didelé dél maZo Siy pajamy svo-
rio Bendroveés pajamy struktaroje.

Pardavimo savikaina 2017 metais sudaré 1,683 mln. Eur
(18 % daugiau negu 2016 metais), bendrosios ir admi-
nistracinés sanaudos — 1,670 mln. Eur (54 % dau-
giau negu 2016 metais), palikany ir kitos finansi-
nés veiklos sgnaudos — 0,058 miln. Eur (27 % maziau
negu 2016 metais). IS viso 2017 metais Bendrové
patyré 3,411 mln. Eur sanaudy — 32 % daugiau negu
2016 metais.

Savikainos padidéjima 2017 metais [émé reikSmingas PA
surinkimo ir tvarkymo apim¢iy iSaugimas (2017 m. buvo
surinkta 53 % daugiau, o sutvarkyta — 60 % daugiau
atlieky negu 2016 m.) ir su tuo susijes PA $alinimo (ty
atlieky, kuriy Bendrové negali savarankiskai sutvarkyti,
perdavimo kitiems atlieky tvarkytojams) sanaudy, darbo
uzmokescio sanaudy, kity gamybiniy sanaudy padidéji-
mas (detalesné informacija pateikiama ai$kinamajame
raste).

Veiklos sanaudy padidéjima 2017 metais daugiausiai
léemé sanaudos, susijusios su PAD] atlieky smulkintuvo,

kamino jkrovos, laboratorinés jrangos remontu ir dimy
valymo sistemos (rankoviniy filtry) atnaujinimu, gautiny
sumy nuvertéjimo sagnaudomis (i PA deginimo jrenginio
statybos generalinio rangovo gautina suma nuvertinta
225 takst. Eur), teismo sprendimu i§ Bendrovés priteisti
63 takst. Eur UAB , TAEM Urbanistai” naudai, tarSos mo-
kescio uz PA sgvartyne Salinamas atliekas sanaudomis
(ju 2017 m. patirta 54 tukst. Eur daugiau), atlyginimy
padidinimu, siekiant iSlaikyti patyrusius ir kvalifikuotus
specialistus Bendrovéje ir pan. (detalesné informacija
pateikiama aiSkinamajame raste).

2017 metais Bendrovés pardavimo savikainos ir veiklos
sgnaudy struktiroje darbo uzmokescio sanaudos sudaré
29 % visy sanaudy, jtraukty j savikainos ir veiklos sanau-
dy grupes. Nusidévéjimas 2017 metais sudaré 15 %, o
atidéjiniai PA sutvarkymui sanaudos — 7 % visy sanaudy,
jtraukty j savikainos ir veiklos sanaudy grupes.

Veikiant gamybos masto ekonomijai, sanaudos didé-
ja léiau, negu pajamos (2017 metais pajamos padidéjo
54 %, o savikaina bei bendrosios ir administracinés sa-
naudos kartu — 34 %), o tai 2017 metais lémé:
& net 2,2 karto didesne EBITDA (2017 m. ji sudaré 609
takst. Eur, 0 2016 m. — 280 takst. Eur),
& teigiama grynajj pelng (2017 m. jo gauta 55
tdkst. Eur, 0 2016 m. buvo patirta 198 takst. Eur gry-
nojo nuostolio).

Skolos kredito jstaigoms 2017 m. pabaigoje sudaré
1,311 mln. Eur (palyginimui, 2016 m. pabaigoje — 1,768
mln. Eur). Taigi, bendras skoly kredito jstaigoms negra-
Zintas likutis per 2017 metus sumazéjo 458 takst. Eur
(26 %).
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Pardavimo pajamos, takst. Eur per metus
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METINIS PRANESIMAS

Investicijos

Investicijos j ilgalaikj turta 2017 metais sieké 288 777 Eur.

Investicijos 2017 metais Suma, Eur

|diegta transporto kontrolés sistema ,Ecofleet”

Jsigytas ,Bobcat” teleskopinis krautuvas
|sigytas lengvasis automobilis VW Passat
Kitos investicijos

1$ viso

Jsigyta PA smulkintuvo smulkinimo kamera su peiliy komplektu Siauliy filiale

2499
63 143
60 490
27770
47792
201 694

Be iSvardinty investicijy, 2017 metais Bendroveé atliko to-
kius PA deginimo jrenginio remonto darbus, kuriy kaina
buvo i$ karto jtraukta j sgnaudas: pakeité damy valymo
sistemos rankovinius filtrus (29 999 Eur), pakeité kamino
jkrova (17 206 Eur). Tai jprasti PA deginimo jrenginio ap-
tarnavimo darbai, taciau jie atliekami vieng kartg per 2-3
metus, todél Siy darby rezultatais Bendrové naudosis iki
2019 ar 2020 mety.

2017 metais sudaryta sutartis su UAB ,Siauliq plentas”
deél naftos produktais uzterSto grunto aikstelés, esancios

Dividendy politika

Bendrové néra patvirtinusi dividendy politikos. ki Siol
nebuvo aktualu nustatyti dividendy mokéjimo principy,
kadangi Bendrové tik 2017 metais pradéjo uzdirbti tei-
giama grynajj pelna, kuris dar nepadengeé visy per anks-
tesnj veiklos laikotarpj sukaupty nuostoliy. Nepaskirsty-

Siauliy filiale, rekonstravimo ir praplétimo. Darbai bus
uzbaigti 2018 m. pavasarj, jy kaina — 80 000 Eur. Taip
pat 2018 metais Bendrové planuoja tokias pagrindines
investicijas: PA deginimo jrenginio futeruotés remontas
(300 000 Eur), autokrautuvo jsigijimas (28 000 Eur),
tiltinio krano greiferio jsigijimas (10 750 Eur), pneuma-
tinio lakiyjy peleny transportavimo jrenginio jsigijimas
(10 000 Eur).

tyjy grynujy nuostoliy suma 2017 m. gruodZio 31 d. buvo
898 020 Eur (15 % Bendroves jstatinio kapitalo), todeél
Bendrové iki Siol akcininkams dividendy nemokéjo ir mo-
kéti negaléjo, taip pat ir uz 2018 veiklos metus mokéti
dar neplanuoja.
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Strategijos jgyvendinimo rodikliai

2017 metais Bendrové daugiau negu 20 % virsijo keturis
i$ penkiy suplanuoty strateginiy tiksly rodikliy, kuriuos
Bendrovés valdyba nustaté 2017 m. sausj. Vienintelio i$

més).

penkiy rodikliy reikSmé nebuvo virsyta, taciau ir ji buvo is
esmés jvykdyta (tik 2 % skyrési nuo suplanuotos reiks-

Strateginé Strateginis Strateginio tikslo rodiklis ir 2017 m. Fakto ir plano
kryptis tikslas matavimo vienetas planas skirtumas, %
o . Pajamos, mln. Eur 2,29 3,45 +51%
Veiklos efekty- Dl
i o I 3 —_ 0 0 -
vumo didinimas zﬁlrl:]l:s efekty Kapitalo graza 22% 0,97 %
EBITDA, takst. Eur 469 609 +30 %
Bendrovés Didinti koky- Ir:sklslle;:\;c:riu:'nna';tg:rl;\df:\l/l:étsl-
. biskai teikiamy . Y . 7400 8922 +21 %
plétra o pajégumais, tonomis per
paslaugy kiekj
metus
Organizacinés - G -
. 2 s . Lojaliy darbuotojy (dirbantiy
velklgs form.a\./l TOb.u“ntl orsani Bendrovéje ne maZiau kaip 90 % 88 %* -2 %
mas ir tobulini- | zacine veikla . -
mas dvejus metus), dalis

*Is 59 darbuotojy, kurie dirbo Bendrovéje 2017 m. pabaigoje, 10 darbuotojy Bendrovéje dirbo maZiau negu 2 metus, taciau du is jy buvo
priimti j naujai sukurtas darbo vietas, dar vienas — pavaduoti vaiko prieZidros atostogy iséjusig darbuotoja, todél lojaliy darbuotojy dalis

buvo 88 % (49 / 56).

2018 m. sausj Bendrovés valdyba patvirtino atnaujinta
Bendroveés strategijg, kurioje nustaté siektinas strategi-
niy tiksly rodikliy reikSmes 2018 metams. Rengiant at-
naujinta strategija, buvo atsiZvelgta j V§] ,Stebésenos ir

prognoziy agentdra” pateiktas pastabas dél strateginiy
krypciy ir tiksly struktdros — patikslintos tiksly formu-
luotés, kai kurie tikslai iSskirti j du savarankiskus tikslus,
priklausancius tai paciai strateginei krypciai, ir pan.

Stratt::glne e R S.trateglnlo tikslo rodiklis ir matavimo
kryptis vienetas
o . Pajamos, mln. Eur 2,83
. UZtikrinti racionaly infrastruk-
Veiklos efekty- tdros panaudojima ir pelnin Kapitalo graza 2,0%
vumo didinimas veiqup M Irp 52 P & e
EBITDA, takst. Eur 656
Didinti teikiamy paslaugy Surinkty PA tvarkymas Bendrovés pajégumais
o . o . 9800
Bendrovés apimtis ir perduodant kitiems tvarkytojams, t/m.
plétra Tobulinti paslaugy teikimo pro- Jgyvendinty reikS§mingy procesy ir technologijy
- . L . o 5

cesus ir technologijas tobulinimui skirty veikly skaicius, vnt./m.

o ST Sunkiy ar mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe
Organizacinés Uidlanin ) welilais s del neuztikrinto saugumo skaicius, vnt. e
veiklos tobuli-
nimas Uztikrinti auksta personalo kva- | Lojaliy darbuotojy (dirbanciy Bendrovéje ne

. . . " . . . 90 %
lifikacija ir motyvacija maziau kaip dvejus metus) dalis
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VALDYMAS, DARBUQTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

Akcininkai ir valdymo struktara

Bendroveés jstatinis kapitalas — 6 539 757 Eur. Jis pa-
dalintas j 22 550 885 paprastasias vardines 0,29 Eur
nominalios vertés akcijas. Pagrindiné Bendrovés akci-
ninké — valstybé, kuriai priklauso 92,51 % akcijy. Sias
akcijas patikéjimo teise valdo LR Gkio ministerija. Taip
pat 5,64 % akcijy priklauso savivaldybéms, 1,85 % — juri-
diniams ir fiziniams asmenims.

Bendrovés akcininky struktira
pagal akcininky grupes

Lietuvos valstybé
234 | Savivaldybes

[20%] Juridiniai asmenys
Fiziniai asmenys

Antrasis pagal turimy akcijy skaiciy Bendrovés akci-
ninkas — Vilniaus miesto savivaldybé, kuriai priklauso
3,33 % visy akcijy. Bendrovés akcijy is viso turi 13 Lie-
tuvos savivaldybiy.

Bendrovés akcininky grupés
.Savivaldybés” struktira

EIEERLAN  Vilniaus miesto savivaldybe Druskininky savivaldybe
M Alytaus miesto savivaldybe Siauliy rajono savivaldybeé
[0z Siauliy miesto savivaldybe Kitos savivaldybes*
Varenos rajono savivaldybe

* Pakruojo, Radviliskio, Alytaus, Akmenés, Joniskio, TelSiy ir Plun-
gés rajony savivaldybés.
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Pagrindiniai Bendroveés organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas, Valdyba ir Generalinis direktorius (Bendrovés vadovas).

PAS

PAD] vadovas operatorius

ET L] Atlieky ukio Laboratorijos
vadovai vadovas vedéjas

Nepriklausomas auditas

Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity uz metus, pasi- Audito jmoné per ataskaitinius metus Bendrovei ne au-
baigusius 2017 m. gruodzio 31 d., auditg atliko nepri- dito paslaugy neteike ir jokio kito atlygio, iSskyrus atlygj
klausoma audito jmoné UAB ,Tezaurus auditas”. Atlygis uZ audito paslaugas, i$ Bendrovés negavo.

u? atliktg nepriklausoma audita sudaré 5 200 Eur be PVM.
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Pastabos:

o Tarptautinio verslo mokyklos

| Turi didele patirtj strateginio valdymo

Valdyba

Bendroveés valdyba renka visuotinis akcininky susirinki-
mas 4 mety kadencijai. Valdyba sudaro trys nariai — du
nepriklausomi nariai, renkami konkurso tvarka, ir vienas
narys, atstovaujantis pagrindinio akcininko (valstybés)
akcijy valdytojai Ukio ministerijai. Valdyba i$ savo nariy
renka valdybos pirmininka. Valdyba renka ir atSaukia
Bendrovés vadova (generalinj direktoriy), nustato jo dar-
bo sutarties salygas, svarsto ir tvirtina Bendrovés vei-

Dangirutis Janus$as (g. 1975 m.)

Valdybos pirmininkas,
nepriklausomas narys

& UAB ,Vilniaus vandenys"” valdy-
bos nepriklausomas narys (nuo
2018 m. vasario)

& V] ,Oro navigacija“ valdybos pirmi-
ninkas, nepriklausomas narys (nuo
2016 m. sausio)

& Individuali verslo valdymo konsul-
tacijy veikla (nuo 2011 m.)

& UAB ,Verslo konsultacijy spektras”
direktorius (nuo 2000 m.)

< UAB ,Toksika" ankstesnés kaden-
cijos valdybos nepriklausomas
narys ir pirmininkas (iki 2017 m.
lapkricio)

& V] ,Panevézio regiono keliai* val-
dybos nepriklausomas narys (iki
2017 m. spalio)
vadybos ir verslo administravimo fikacinis laipsnis
magistro laipsnis (tarptautinis
verslas)

& Vilniaus universiteto ekonomikos
bakalauro laipsnis (finansai)

ir jmoniy finansy srityse, éjo ankstes-

Lygita Makaraviciateé (g. 1990 m.)

Valdybos naré,
LR dkio ministerijos atstové

@ LR Ukio ministerijos Pramonés ir
prekybos departamento Pramonés
politikos skyriaus vyriausioji speci-
alisté (nuo 2015 m. rugséjo)

& Aplinkos inzinerijos magistro kvali-

& Aplinkos inZinerijos bakalauro
kvalifikacinis laipsnis

Eidama dabartines pareigas tkio
ministerijoje, atlieka funkcijas,

klos strategija, valdymo struktira, analizuoja ir vertina
veiklos rezultatus. Atsizvelgiant j jmonés dydj (remiantis
LR Jmoniy finansinés atskaitomybés sudarymo jstatymu,
Bendrové priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai), komi-
tetai prie Bendrovés valdybos néra sudaromi. Veikianti
valdyba buvo iSrinkta visuotiniame akcininky susirinkime
2017 m. lapkricio 7 d., jos kadencija truks ketverius me-
tus.

=

it

o |
dil

Valdemar Kaéanovskij (g. 1987 m.)

Valdybos narys,
nepriklausomas narys

& UAB ,,EPSO-G" vyr. teisininkas (nuo
2015 m. gruodzio)

& AB ,Klaipédos nafta” SGDT depar-
tamento teisininkas (iki 2016 m.
kovo)

& Mykolo Romerio universiteto teisés
magistro laipsnis (Europos verslo
teisé)

& Mykolo Romerio universiteto
teisés bakalauro laipsnis (teisé ir
valdymas)

Turi didele patirtj tarptautinés teisés,

jmoniy teisés, kitose teiseés srityse,

susijusias su dalyvavimu formuojant
konkurencingumo didinimo valstybés
politika pramonés plétros, jskaitant
atlieky tvarkyma, ir kitose srityse.

nés kadencijos Bendrovés valdybos
nepriklausomo nario ir pirmininko
pareigas.

jgyta dirbant advokaty kontorose ir
energetikos sektoriaus jmonése nuo
2009 mety.



Né vienas valdybos narys néra turéjes ir Siuo metu ne-
turi jmonés akcijy, taip pat néjo ir Siuo metu neina Ben-
drovéje jokiy pareigy, iSskyrus valdybos nario pareigas.
Nepriklausomi valdybos nariai uz veikla valdyboje gauna
atlygj pagal Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
patvirtinta tvarka. 2017 metais bendras visy nepriklau-

somy valdybos nariy atlygis sieké 7 498 Eur neatskaicius
mokesciy (valdyboje, kurios kadencija baigési 2017 me-
tais, buvo tik vienas nepriklausomas narys, kuris gavo at-
lygj tik sausio—geguzés ménesiais; naujosios kadencijos
valdyboje yra du nepriklausomi nariai, kurie gavo atlygj
tik lapkrifio—gruodzio ménesiais).

AuksSciausio lygmens vadovai ir filialy direktoriai

Aranas Dirvinskas
(g. 1965 m.)

Generalinis direktorius

Valerija Grei€iuviené
(g. 1959 m.)

. Vyr. buhaltereé

Lukas Andronaviéius
(g. 1988 m.)

Komercijos vadovas

Bronislovas Skarbalius
(g. 1957 m.)

Siauliy filialo direktorius

Donatas Riskus
(g. 1992 m.)

Alytaus filialo direktorius

Snieguolé Kasabuckiené
(g. 1961 m.)

L. e. p. Klaipédos filialo direktore

A. Dirvinskas valdybos nutarimu buvo priimtas eiti Bendrovés generalinio
direktoriaus pareigas 2014 m. geguzés ménes;. Kity pareigy nei Bendroveé-
je, nei kitose jmonése ar organizacijose nuo paskyrimo Bendrovés vadovu
dienos neturéjo ir Siuo metu neturi. Paskutiné A. Dirvinsko darbovieté iki
paskyrimo Bendrovés vadovu buvo UAB ,Turto valdymo firma®“, kurioje éjo
direktoriaus plétrai pareigas (2010-2013 m.), prie$ tai UAB ,Posukis” éjo
generalinio direktoriaus (2006-2010 m.), kitas vadovaujancias pareigas
(2001-2006 m.). 2008 metais jgijo Vilniaus universiteto Tarptautinio vers-
lo mokyklos vadybos ir verslo administravimo magistro laipsnj tarptautinés
prekybos srityje.

V. Greiciuviené Bendrovés vyr. buhalterés pareigas eina nuo 2006 m. kovo,
kity pareigy nei Bendrovéje, nei kitose jmonése ar organizacijose neturi. Iki
paskyrimo Bendrovés vyr. buhaltere vienerius metus Bendrovéje dirbo eko-
nomiste, o 1989-2005 metais — AB ,GrigiSkés" inZiniere-ekonomiste. Kau-
no technologijos universitete 1982 metais jgijo aukstajj inZinerinj techninj
iSsilavinimg, 0 2010 metais — ekonomikos magistro laipsnj (specializacija —
apskaita ir auditas).

L. Andronavicius Bendrovés komercijos vadovu dirba nuo 2015 m. lapkri-
cio, taip pat yra S] ,Vilniaus atlieky sistemos administratorius” valdybos
narys (nuo 2016 m. vasario). Prie$ jsidarbindamas Bendrovéje, 2012-2015
metais dirbo UAB ,VAATC" (Vilniaus apskrities atlieky tvarkymo centras),
kur pradzioje éjo juristo, véliau — tesiés tarnybos vadovo, galiausiai — di-
rektoriais pareigas. Mykolo Romerio universitete 2011 metais jgijo teisés
bakalauro laipsnj (teisés ir valdymo srityje), 0 2013 metais — teisés magis-
tro laipsnj (verslo teisés srityje).

B. Skarbalius Bendrovés Siauliy filialo direktoriumi dirba nuo 2004 mety.
Prie$ uZimdamas Sias pareigas, Bendrovéje éjo direktoriaus pareigas
(1997-2004 m.), prie§ tai — technikos direktoriaus pareigas (1996-
1997 m.). 1981 m. Kauno technologijos universitete jgijo aukstajj iSsila-
vinima pagal pramonés jrenginiy elektros pavary ir automatizavimo spe-
cialybe.

D. Riskus Bendrovés Alytaus filialo direktoriumi dirba nuo 2017 m. lapkri-
cio. Pries uZimdamas Sias pareigas, nuo 2014 m. rugpjacio dirbo Bendrovés
PA sagvartyno technologu-vadybininku, PA savartyno operatoriumi, Alytaus
filialo pardavimy vadybininku. 2014 metais Siauliy valstybinéje kolegijoje
jgijo aplinkos apsaugos inzinerijos profesinio bakalauro laipsnj.

S. Kasabuckiené laikinai eina Klaipédos filialo direktorés pareigas nuo
2015 m., o nuo 2004 iki 2015 m. dirbo Bendrovés Klaipédos filialo tech-
nologe — vadybininke. 1986 metais Klaipédos technologijos universiteto
Klaipédos filiale jgijo aukstajj inZinierinj statybinj iSsilavinima.



METINIS PRANESIMAS

Darbuotojai

2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 59 darbuotojy,
i$ jy 40 — Siauliy filiale, 10 - Vilniuje, 5 - Klaipédos filiale,
4 — Alytaus filiale.

I$ 40 Siauliy filialo darbuotojy, 22 darbuotojai dirba PA
deginimo jrenginyje, i$ jy 17 darbuotojy dirba pamaino-
mis, uztikrindami nepertraukiama jrenginio veikla 24 val.
per para ir 7 dienas per savaite. Atsizvelgiant j Bendrovés
veiklos specifikg, personala sudaro 80 % vyry ir 20 % mo-
tery. Jauniausiam Bendrovés darbuotojui — 22 metai, vy-
riausiam — 61 metai, o vidutinis darbuotojy amZius — 43

Darbuotojy strukdtra pagal
regiona (filialg)

%

I/

17 % | Vilnius
Siauliy filialas
5000 | Klaipedos filialas

Alytaus filialas

metai. 28 darbuotojai yra jgije aukstajj, 20 — aukstesnijjj
arba profesinj iSsilavinima.

Visi darbuotojai, dirbantys su PA, yra jgije Pavojingasias
atliekas surenkanciy, veZanciy, laikanciy ir apdoro-
janciy jmoniy atlieky tvarkymo specialisto kvalifika-
cija, vadovaujantys darbuotojai — Pavaojinggsias atlie-
kas surenkanciy, veZanciy, laikanciy ir apdorojanciy
jmoniy atlieky tvarkymo vadovaujanciojo darbuotojo
kvalifikacija.

Darbuotojy strukitra pagal iSsilavinima

7% | Aukstasis

Aukstesnysis arba profesinis

9 Vidurinis



METINIS PRANESIMAS

Darbo uzmokestis

Darbo uZzmokescio fondas ir
vidutinis darbo uzmokestis, Eur

" V5740754

07216251 638500 |
2015 2016 2017

(58 darbuotojai) (55 darbuotojai) (56 darbuotojai)

! Metinis darbo uZmokescio fondas

——— Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis

Pareigybé

Bendrovés darbo uZmokescio fondas 2017 metais suda-
ré 757 029 Eur ir buvo 18 % didesnis, palyginti su 2016
metais. Vidutinis ménesinis darbo uZzmokestis Bendrove-
je 2017 metais sudaré 1034 Eur ir buvo 11 % didesnis,
negu 2016 metais. 2017 metais Bendrovéje vidutiniSkai
dirbo 56 darbuotojai — 1 darbuotoju daugiau, palyginti su
2016 mety vidurkiu.

Toliau pateikiami ménesinio darbo uzmokescio vidutiniai
dydZiai pagal pareigybes 2017 metais.

Vidutinis darbo uZzmokestis
(bruto) 2017 m., Eur/mén.

Aukséiausiojo lygmens vadovai

Vidurinio lygmens vadovai

(filialy direktoriai, PAD] vadovas ir atlieky Gkio vadovas)
Specialistai

Pamainos vadovai ir asistentai
Technologai-vadybininkai

Vairuotojai-operatoriai

Darbininkai ir Saltkalviai

Operatoriai

Pagalbiniai darbininkai

(generalinis direktorius, vyr. buhalteré ir komercijos vadovas)

3050

1667

1202
1132
1014
964
887
887

769

Bendrovés vadovo atlyginima sudaro pastovioji ir kinta-
ma dalis. Atlyginimo nustatymo tvarka tvirtinta visuotinis
akcininky susirinkimas, o atlyginimo dydj (pastoviaja ir
kintamaja dalj), remiantis akcininky patvirtinta tvar-
ka ir teisés akty nuostatomis bei atsiZvelgiant j jmonés
kategorija nustato valdyba. Darbuotojai gauna pastovy
meénesinj atlyginima, o dirbantys pamaininj darba — pa-
gal sumine darbo laiko apskaita pastovy valandinj atly-
gj uz atidirbtas valandas. Taip pat dauguma darbuotojy
gauna prieda prie atlyginimo uz padidinta darbo kravj ir
(arba) funkcijy, nenumatyty pareigy apraSyme, atliki-
ma. Kiekvieng ménesj, gavus padaliniy vadovy teikimus
(tarnybinius rastus) iSleidZziamas generalinio direktoriaus

jsakymas dél priedy prie atlyginimo skyrimo. Darbo uz-
mokescio skaiCiavimo ir mokéjimo tvarka, darbo uzmo-
kesCio skaiciavima esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy reglamentuoja Bendrovés generalinio di-
rektoriaus 2017 m. lapkricio 29 d. patvirtinta Bendrovés
darbo apmokéjimo tvarka.

Atlygio politikos Bendrové dar neturi — ji Siuo metu yra
rengiama, kaip tai numatyta Bendrovés strategijoje (j
priemoniy plang yra jtraukta priemoné ,Atlygio ir premi-
javimo politikos parengimas”, kuri turi bati jgyvendinta
per 2018 m. |-l ketvir¢ius).




DARNUS VYSTYMASIS

Bendrové néra patvirtinusi darnaus vystymosi politikos ir
nerengia darnaus vystymosi ataskaity, taciau darnumo
principus integruoja j savo vertybiy sarasa ir nuosekliai
jy laikosi, o vykdomas darnumo iniciatyvas atskleidzia
Siame metiniame pranesime.

Veikla aplinkai tausoti

Bendrovés misija — tvarkyti pavojingasias atliekas,
uztikrinant saugia aplinka ateities kartoms. Todél
aplinkosauga yra Bendrovés veiklos pamatas — ji ir jpras-
mina Bendroveés egzistavimg, ir tuo paciu metu kelia pa-
Cius griezCiausius reikalavimus Bendrovéje vykstantiems
procesams, kontrolei ir skaidrumui. Bendrové veikla vyk-
do vadovaudamasi ir grieztai laikydamasi PA tvarkyma
reglamentuojanciy ES ir LR teisés akty reikalavimy, ko-
kybés vadybos sistemos LST EN IS0 9001:2015 ir aplin-
kos apsaugos vadybos sistemos LST EN ISO 14001:2015
standarty, taip pat kity su atlieky tvarkymu susijusiy rei-
kalavimy.

Sio pranesimo dalyje ,Ter3aly emisija" pateikiama detali
informacija apie Bendrovei nustatytas iSmetimy normas
ir jy laikymasi. Nepaisant to, kad Bendrovei taikomos ir
taip ypac grieztos ribinés (leidZziamos) iSmetamy terSaly
normos, Bendrové siekia dirbti su kuo maziausiu nei-
giamu poveikiu aplinkai. DaZnai tai lemia sgnaudy (pvz.,
reagentams, eksploatacijai ir pan.) iSaugimg ir maZesn;]
pelna, taciau svarbiausia, kad tai uztikrina puikius aplin-
kosauginius rodiklius. Pavyzdziui, 2017 metais Bendro-
véje atliekamy tersaly emisijos tyrimy duomenimis, de-
ginimo jrenginio iSmetimai per metus nesieké né pusés
nustatytos emisijos normos, o nepriklausomy laborato-
rijy atlikti tyrimai parodé, kad ypac pavojingy dioksiny ir
furany kiekis deginimo jrenginio dimuose 2017 metais
buvo bent trigubai maZesnis uz nustatyta ribine norma.

Veikla saugiai darbo aplinkai uztikrinti

Saugios darbo aplinkos darbuotojams uZtikrinimas yra
tarp auksciausiy Bendroveés prioritety, todél Siai sriciai
skiriamas ypatingas démesys. Bendrovés strategijoje
yra nustatytas strateginis tikslas ,UZtikrinti veiklos sau-
guma”, kuriam priskirtos priemonés ,Darbuotojy saugos
ir sveikatos vadybos sistemos OHSAS 18001 jdiegimas”
ir ,Jmoneés rizikos vertinimo ir valdymo standarto jdie-
gimas" — abi Sias priemones numatyta jgyvendinti iki
2018 m. pabaigos. Nuolatos bendradarbiaujama su darby
saugos paslaugas teikiancia jmone, darbuotojams kas-

met organizuojami jvairds mokymai, jskaitant pirmosios
pagalbos ir higienos jgudziy, civilinés ir prieSgaisrinés
saugos mokymus, taip pat specialiuosius mokymus as-
menims, dirbantiems su pavojingosiomis atliekomis ir
pan. Visy darbuotojy sveikata yra apdrausta civilinés at-
sakomybés draudimu. UZ saugia ir sveika darbo aplinka
Bendrovéje yra atsakingi auksciausio lygmens vadovai ir
filialy direktoriai.

Veikla visuomenei ir bendruomenems

UAB ,Toksika" bendradarbiauja su Vilniaus Gedimino
technikos universitetu (VGTU) — Sios mokslo jstaigos
Aplinkos apsaugos institutas pagal Aplinkos ministerijos
patvirtintas mokymo programas organizuoja specialisty,
dirbanciy su pavojingosiomis atliekomis, mokymus. VGTU
mokymy dalyviai mokymy metu lankosi Bendrovés Siau-
liy filiale, kur susipaZjsta su PA tvarkymo procesu.

Lietuvos valstybés atkirimo Simtmecio proga Bendrové
inicijavo projekta ,Simtas mokykly", kurio metu nemo-
kamai priims ir sutvarkys pavojinggsias atliekas iS 100
mokymo jstaigy, atrinkty konkurso tvarka pagal mokykly
pateiktas paraiSkas. Taip pat Bendrové surengs mokslei-
viams specialias pamokas, kuriose bus pasakojama apie
buityje ir mokykloje susidarancias pavojingasias atliekas
bei bidus jas surinkti ir tinkamai sutvarkyti. Be to, moks-
leiviy grupés bus kvieCiamos | ekskursijas Bendrovéje,
kad pamatyty, kaip tinkamai ir saugiai utilizuojamos tos
atliekos, kurios buityje kelia pavojy.

Visuomenei Sviesti 2017 metais Bendrové ne tik ren-
gé ekskursijas (pvz., i§ mokykly atvykstanéiy vaiky
grupems) kuriy metu rodé ir pasakojo, kaip tvarkomos
pavojingosios atliekos, bet ir apie pavojingyjy atlieky
tvarkyma papasakojo ,Lietuvos ryto” televizijos laido-
je .Ekovizija®“, sukaré Bendrove ir jos veikla pristatant;
filma ,Kas yra ,Toksika". 2018 metais Bendrové sukiré
savo ,Facebook” profilj, kuriame dalijasi su visuomene
savo patirtimi, vieSina PA tvarkymo problematika ir savo
iniciatyvas, skirtas visuomenei ir aplinkosaugai.

Bendrové glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy filialo
kaimynystéje — miesto Medelyno mikrorajone — gyve-
nanciy Zmoniy bendruomene. Bendrové nuolatos supa-
Zindina gyventojus su Bendrovés veikla ir jiems aktualia
informacija, kvieCia Medelyno bendruomenés narius |
susitikimus, padeda organizuoti bendruomenei svarbius
renginius, dovanoja kompiuterius socialiai remtinoms
Seimoms. Kaimynystéje gyvenantiems Zmonéms rdpi jy
gyvenamosios aplinkos saugumas, todél Bendroveé kie-


http://goo.gl/iqTnKe

kviena diena savo interneto tinklalapyje skelbia PA degi-
nimo jrenginio monitoringo duomenis.

Bendrové nemokamai surenka ir sutvarko panaudota
alyva ir ragina gyventojus, automobiliy prieZidros jmones
bei savarankiskai dirbancius meistrus atsakingai elgtis
su Sia atlieka, kurios sudétyje yra sunkiyjy metaly ir kity
Zmonéms ir aplinkai pavojingy medziagy.

Veikla skaidrumui rinkoje didinti

Bendrové aktyviai dalyvauja Pavojingyjy atlieky tvarky-
tojy asociacijos (toliau — PATVA) veikloje ir kartu su ja
vykdo jvairias iniciatyvas skaidrumui PA tvarkymo rinkoje
uztikrinti ir nesaZiningai veiklai uzkristi:

& teikia sidlymus, pastabas dél galiojanciy teisés akty
ir teisés akty projekty, reglamentuojanciy PA tvarky-
ma, jgyvendinimo arba jy keitimo;

& kontrolés PA tvarkymo rinkoje stiprinimo ir kitiems
su PA tvarkymu susijusiems klausimams spresti ini-
cijuoja susitikimus su Seimo aplinkos apsaugos ko-
miteto, Aplinkos ministerijos, Ukio ministerijos, Vy-
riausybés atstovais, dalyvauja darbo grupése;

& apie pastebétas korupcijos apraiSkas nedelsdama
informuoja teisésaugos organus.

Skaidrumui PA surinkimo ir tvarkymo rinkoje didinti 2016
ir 2017 metais Bendrové sialé Seimo aplinkos apsaugos
komiteto, Vyriausybés, ministerijy lygmenyse svarstyti ir
jgyvendinti tokias priemones:

& uzkirsti kelia nepagrjstam leidimy iSvezti PA tvarkyti
j uzsienj isdavimui (pvz., leidimy i$veZzti medicinines
atliekas iSdavimui motyvuojant tuo, kad Lietuvoje
neva néra pajégumy tokioms atliekoms tinkamai su-
tvarkyti);

< rekomenduoti perkanciosioms organizacijoms | jy
skelbiamus viesSuosius pirkimus dél PA priémimo ir
tvarkymo paslaugy jtraukti salygas, jgalinancias jsi-
tikinti tinkamy PA galutiniu sutvarkymu;

& jteisinti terSéjo atsakomybe uz savo veikloje susida-
ranciy PA tinkama Salinima iki pat jy galutinio sutvar-
kymo;

& rekomenduoti sveikatos priezidros jstaigoms ne in-
vestuoti | abejotino efektyvumo ir brangiai eksploa-
tuojama medicininiy atlieky nukenksminimo jranga,
o naudotis Salyje jau sukurta saugia ir efektyvia pa-
vojingyjy atlieky tvarkymo infrastruktara.

Dar 2015 metais Bendrovés kartu su PATVA sidlymu Okio
ministerija sudaré darbo grupe PA tvarkymo klausimams
spresti, j kurig jéjo Ukio, Aplinkos ir Sveikatos apsaugos
ministerijy, Aplinkos apsaugos agentiros, Europos teisés
departamento, Vyriausybés, Bendrovés, UAB ,Ekokonsul-
tacijos" ir PATVA atstovai. 2016 metais Bendrové kreipési
j specialiyjy tyrimy tarnyba, siekdama uzkirsti kelig ne-
pagristam leidimy iSvezti medicinines atliekas tvarkyti
j uzsienj (kur jos sutvarkomos akivaizdziai netinkamai)
iSdavimui. 2017 metais ir 2018 mety Bendrové kreipési j
Seimo aplinkos apsaugos komiteta, Seimo Siauliy Krasto
biciuliy grupe, Aplinkos ministerija, sidlé sudaryti tarpins-
titucine darbo grupe medicininiy atlieky tvarkymo pro-
blemoms (jskaitant nepakankama jy tvarkymo kontrole,
aplinkosaugos pozidriu netinkama jy Salinima laidojant
sgvartynuose, nepagrjstg leidimy eksportuoti iSdavima
ir kt.) spresti, dalyvavo susitikimuose, kuriuose pristaté
medicininiy atlieky tvarkymo situacija Lietuvoje.

Bendrové ir PATVA svariai prisidéjo prie to, kad buvo su-
grieZtinta perkanciyjy organizacijy atsakomybé perkant
PA tvarkymo paslaugas (nuo 2016 mety vidurio jau nebe-
uZtenka tik nupirkti PA iSveZimo paslaugg ir atsakomybe
uz PA sutvarkyma palikti paslaugy teikéjui, o batina ture-
ti dokumentus, jrodancius, kad atliekos buvo perduotos
tvarkanciai jmonei — tik tuomet paslauga laikoma suteik-
ta), o taip pat prie to, kad 2017 metais buvo i$leistas jsa-
kymas, draudZiantis medicinines atliekas Salinti atlieky
sgvartynuose, t.y. aplinkai ir Zmoniy sveikatai nesaugiu
badu (nuo 2018 m. geguzés tokias atliekas bus leidZiama
tik deginti).



METINIS PRANESIMAS

BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMOSI ATSKLEIDIMAS

Lentelés paaiSkinimai:

Bendroviy valdymo kodekso rekomendacijos

Rekomendacijos taikymas / Bendrovés komentaras
aktualumas Bendrovéje

| principas: Pagrindinés nuostatos

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akci-
ninky interesais ir didinti akcininky nuosavybe.
Bendrové pagrindines strategines nuostatas skelbia metiniame pranesime, iSsamy strategijos aprasyma —
TAIP strategijos pristatyme. Metinis pranes imas ir strategijos pristatymas yra viesai prieinami Bendrovés tinkla-
lapyje www.toksika.lt.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati sukoncentruota j strateginiy tiksly jgyvendinima, atsiZvelgiant j poreikj didinti akcininky

nuosavybe.
Visi Bendrovés organai veikia isSvien, siekdami jgyvendinti strateginius tikslus ir uZtikrinti saugia ir pelninga
TAIP veikla.
1.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organai turéty glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir akcinin-
kams.
PrieZidros organas (stebétojy taryba) Bendrovéje néra sudarytas, taciau valdymo organai (valdyba ir vado-
TAIP vas) ir auksciausio / vidurinio lygmens vadovai glaudZiai bendradarbiauja, siekdami jgyvendinti tikslus.

1.4. Bendrovés prieZidros ir valdymo organai turéty uztikrinti, kad baty gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés
veikloje dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir inte-
resai.
Bendrovéje yra jsteigta darbuotojy taryba, Bendrové glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy filialo kaimynystéje
TAIP gyvenanciy Zmoniy bendruomenémis, vykdo socialinius projektus, itin operatyviai reaguoja j klienty porei-
kius, nepriekaistingai vykdo jsipareigojimus tiekéjams, bankui, kitoms organizacijoms ir asmenims.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio akcininky susirinkimo ir bendrovés
vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy priezidros organg, tiek kolegialy valdymo organa. Kolegialiy priezidros ir
valdymo organy sudarymas uZztikrina valdymo ir prieZiaros funkcijy aiSky atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe bei
kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.
Bendrovés jstatuose jtvirtinti tokie Bendrovés organai: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas.
Kolegialus prieZidros organas Bendrovéje nesudarytas, atsiZvelgiant tiek j jmonés rasj (UAB, ne AB), tiek j
NE Jos dydj (remiantis LR Jmoniy finansinés atskaitomybés sudarymo jstatymu, Bendrové priskiriama vidutiniy
jmoniy kategorijai). Bendroves vadovo atsakomybe ir kontrole uZtikrina Bendrovés valdyba. Manome, kad
dabartiné organy struktara yra optimali.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés valdymo
funkcijas. Kolegialus priezidros organas yra atsakingas uz efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos prieZiara.
Valdyba atsakinga uZ strateginj vadovavima ir vykdo kitas esmines valdymo funkcijas, taip pat ir vadovo vei-
TAIP klos prieZidra. Kolegialus prieZidros organas Bendrovéje nesudarytas.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai baty prieZitros organas, t.y. stebétojy
taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkcijy prieZitra.
Bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus organas — valdyba, kuri atsakinga uZ strateginj vadovavima, vykdo
NE kitas esmines valdymo funkcijas, uZtikrina vadovo atsakomybe ir kontrole. Manome, kad dabartiné organy
struktdra yra optimali (Zr. p. 2.1 komentara).

2.4. Viisuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus priezidros organas turéty bati sudaromas ir turéty veikti lll ir IV principuose
iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus prieZitros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo organa — val-
dyba, Il ir IV principai turéty bati taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio organo esmei ir paskirciai.
Kolegialaus prieZidros organas Bendrovéje néra sudarytas, todél Ill ir IV principai taikytini valdybai, kiek tai
nepriestarauja jos esmei ir paskirciai. Minétyjy principy rekomendacijos néra jgyvendinamos visa apimtimi,
TAIP / NE taciau Bendrové laikosi visy teisés aktuose numatyty reikalavimy, nustatyty valdybos sudarymui ir veiklai.
Zr. komentarus prie rekomendacijy, isdéstyty Il ir IV principuose.
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2.5. Bendroves valdymo ir prieZiaros organus turéty sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyijy direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy
(direktoriy konsultanty) skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

Bendrovés valdyba sudaro trys nariai, kiekvienas is jy turi viena balsg, todél atskiras asmuo negali dominuoti
priimant sprendimus. Taciau j valdybos, kurios kadencija baigési 2017 metais, sudétj buvo jtraukti du nariai,
atstovaujantys pagrindinio akcininko akcijy valdytojui (Ukio ministerijai) — $i grupé galéjo dominuoti priimant
sprendimus. Valdybos, kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkricio 7 d., du nariai taip pat gali nulemti paprastaja

TAIP / NE balsy dauguma, taciau sprendimy objektyvuma uZtikrina tai, kad: 1) du is trijy nariy yra nepriklausomi ir
isrinkti konkurso tvarka, 2) valdybos nariai néra susije asmenys, 3) visi valdybos nariai veikia skirtingose
profesinése srityse, 4) visi valdybos nariai turi skirtinga kompetencija ir patirti. Manome, kad naujosios ka-
dencijos valdybos nariy skaicius yra optimalus, atsiZvelgiant j jmonés dyd.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe bati individualiai
perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty leidZiamais intervalais, tam, kad baty uZtikrintas batinas profesinés
patirties augimas ir pakankamai dazZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta galimybé juos atleisti,
taciau ta procedira neturéty bati lengvesné uz vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procedara.

Bendrovéje stebétojy taryba néra sudaryta, o valdybos nariai néra skirstomi j vykdomuosius direktorius ir
Neaktualu yjrektorius konsultantus (LR Akciniy bendroviy jstatymas tokios valdymo struktdros nenumato).

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininku gali bati toks asmuo, kurio esamos arba buvusios par-
eigos nebaty kliatis nepriklausomai ir nesaliSkai priezidrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma val-
dyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebdty tas pats asmuo. Buves bendrovés vado-
vas neturéty bati tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrové
nusprendZia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi prieZitros nesaliSkumui
uztikrinti.
Valdybos pirmininko nei esamos, nei buvusios pareigos néra kliatis jo nepriklausomai veiklai Bendrovés val-
TAIP dybaoje. Valdybos pirmininkas ir Bendrovés vadovas néra tas pats asmuo. Valdybos pirmininkas néra dirbes
Bendrovés vadovu.

Il principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo mechaniz-
mas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir nesaliSka bendrovés valdymo organy prieZidra, taip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akcininky interesai.

Kadangi Bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus organas (valdyba), rekomendacija dél valdymo organy
TAIP prieZidros taikoma tiek, kiek tai susije su Bendrovés vadovo (vienasmenio valdymo organo) prieZidra.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardés, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija, profesine patirtj, einamas
pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleista bendrovés akcininkams
dar prie$ visuotinj akcininky susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uZ kurj kandidata balsuoti. Taip pat
turéty bati atskleistos visos aplinkybés, galin¢ios paveikti kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarasas pateiktas 3.7 reko-
mendacijoje). Kolegialus organas turéty bati informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus
organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
pranesime.
Kandidaty j valdybos narius vardai ir pavardés, informacija apie jy issilavinima, kvalifikacija, patirtj, parei-
gas, profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesu konfliktus buvo atskleista Bendrovés akcininkams
issamiai ir is anksto. Siekdama jsitikinti atrinkty kandidaty nepriekaistinga reputacija ir patikimumu, maZinti
korupcijos pasireiskimo tikimybe, Ukio ministerija kreipési dél informacijos apie atrinktus kandidatus j Speci-
aliyjy tyrimy tarnyba. Visuotinis akcininky susirinkimas valdybos sudétj tvirtino tik po to, kai Ukio ministerija
TAIP / NE  gavo ir jvertino minétajg informacijg ir pritare valdybos nariy kandidataroms. Visi valdybos nariai yra pateike
privaciy interesy deklaracijas. Naujosios kadencijos valdyba, kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkricio 7 d., kau-
pia ir ne reciau kaip vieng karta per metus, rengiant Bendrovés metinj pranesima, atnaujina siame punkte
nurodytus duomenis apie kiekvieng valdybos narj ir pradeda ja pateikti Bendrovés metiniame pranesime
(pranesime uZ 2016 metus ir ankstesniuose pranesimuose Bendrové skelbé ne visa Sioje rekomendacijoje
minima informacija).

3.3. Kai sialoma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu kolegia-
liame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar $i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas kiekviename
bendrovés metiniame pranesime turéty skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrecia atskiry savo nariy kompetencija, tiesio-
giai susijusia su jy darbu kolegialiame organe.
Kandidatai j nepriklausomus valdybos narius, teikdami prasyma dalyvauti atrankoje, privaléjo pateikti infor-
macijg apie savo specifine kompetencija, atitinkancia specialiuosius reikalavimus valdybos nariams (teisine
arba strateginio valdymo). Informacija apie kandidaty j valdybos narius specifine kompetencija buvo pateik-
TAIP / NE  ta akcininkams, siekiant jvertinti kandidaty tinkamuma. Naujosios kadencijos valdyba, kuri buvo sudaryta
2017 m. lapkricio 7 d., kaupia, atnaujina ir pradeda skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrecia nariy
kompetencija Bendrovés metiniame pranesime (pranesime uZz 2016 metus ir ankstesniuose pranesimuose
Bendrové sios informacijos neskelbé).
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3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo sudétis turéty bati
nustatyta atsiZvelgiant j bendrovés struktara ir veiklos pobadj ir periodiSkai vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip visu-
ma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse. Bent vienas
i$ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje.
Valdybos sudétis nustatyta atsiZvelgiant j Bedrovés struktdrg ir veiklos pobddj, o valdybos nariai, turi jvairia-
pusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uZzduotims tinkamai atlikti. Atskiri naujosios kadencijos valdybos, kuri
TAIP buvo sudaryta 2017 m. lapkricio 7 d., nariai ir valdyba kaip visuma turi itin giliy Ziniy ir patirties ekonomikos,
Jmoniy finansy, atlyginimy politikos formavimo, valstybés politikos atlieky tvarkymo srityje, tarptautinés
teisés, jmoniy teisés ir kitose srityse, kuriy ismanymas yra batinas Bendrovés strateginiam valdymui.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty bati siGloma individuali programa, skirta supaZindinti su pareigomis, ben-
drovés organizacija bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad baty nustatytos sritys, kuriose jo nariams
reikia atnaujinti savo jgdZius ir Zinias.
Valdyba, kurios kadencija baigési 2017 metais, savo kadencijos pabaigoje jvertino ir aptaré bei rekomendavo
akcininkams, kokius reikalavimus dél kandidaty kompetencijos deréty nustatyti skelbiant naujosios kaden-
cijos valdybos nariy atrankos konkursa. Naujosios kadencijos valdybos nariai vyko susipaZinti su Bendrovés
TAIP veikla filialuose. 2018 m. kovo ménesj, atsiZvelgiant j valdybos veiklos 2017 metais vertinimo metu nustatyta
poreikj, valdybos nariai gilino Zinias jmoniy ekonominiy rodikliy vertinimo srityje. Valdybos pareiga organi-
zuoti savo veiklos vertinimg ir poreikiy analize nustatyta valdybos darbo reglamente.

3.6. Siekiant uZztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susije esminiai interesy konfliktai baty sprendziami tinkamai, j bendrovés
kolegialy organg turéty bati iSrinktas pakankamas nepriklausomy nariy skaicius.
/ valdybos, kurios kadencija baigési 2017 metais, sudétj buvo jtrauktas vienas nepriklausomas narys, todél
nepriklausomy nariy skaicius sudaré 1/3 visy nariy. Taciau j valdybos, kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkricio
TAIP/NE 7 d., sudétj jtraukti du nepriklausomi nariai, todél nepriklausomy nariy skaicius naujosios kadencijos valdy-
boje sudaro 2/3 visy nariy.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie rySiai
su bendrove, ja kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario
nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios problemos sprendimo praktika susiklos-
tys laikui bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas turéty bati grindZiamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bati laikomas nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius metus neturi bati éjes tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi biti éjes tokiy pareigy, i8skyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo iSrinktas j kolegialy organa kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebuti gaves reik§mingo papildomo atlyginimo i$ bendrovés arba susijusios bendroves, i§skyrus uZmokestj, gauta
uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanciose uZzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy plana nustatyty kompen-
sacijy iSmokos (jskaitant atidétas kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi biti turéjes svarbiy verslo ry$iy su bendrove arba susijusia bendrove nei tiesiogiai,
nei kaip turincio tokius rySius subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines pas-
laugas), reik§mingas klientas ar organizacija, kuri gauna reik¥mingas jmokas i§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi bati buves bendrovés arba susijusios bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis direktorius arba valdy-
bos narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas arba
stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali turéti k ity reikSmingy rysiy su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas - ste-
bétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas $eimos narys. Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i$ esmeés nustato pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys,
nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.
Teikdami prasyma dalyvauti valdybos nario atrankoje, kiekvienas kandidatas pateiké deklaracija ir patvirtino,
kad atitinka bendruosius reikalavimus, jskaitant reikalavima bati nepriekaistingos reputacijos ir nesusijusiam su
kitais juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas, kaip jis apibréZtas Kandidaty j vals-
tybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo renkama kolegialy prieZidros ar valdymo organg atrankos aprase, patvirtintame Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 (toliau — Aprasas). Nustatant, ar kandidatas gali bati
TAIP laikomas nepri/flaus.cvzmu, buvo vadovautasi kriterijais, is’g/_és_tytais Apraso 9 punv/ft_e'. Siekdama jsitikinti atrinkty
kandidaty nepriekaistinga reputacija ir patikimumu, maZinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, Ukio ministerija
kreipési dél informacijos apie atrinktus kandidatus j Specialiyjy tyrimy tarnyba. Du kandidatai, kurie véliau buvo
isrinkti ir dabar eina valdybos nariy pareigas, atrankos metu buvo pripaZinti ir tebéra laikomi nepriklausomais
nariais, kadangi atitinka visus Apraso 9 punkte isdéstytus kriterijus. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy
galéty kilti valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo
nedelsdamas rastu informuoti Bendrovés valdyba, taip pat patikslinti privaciy interesy deklaracija.




METINIS PRANESIMAS

3.9. Turéty bati atskleidZiama reikiama informacija apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas aiSkindamasis, ar tam tikras jo
narys gali bati laikomas nepriklausomu. Kai sidloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj nepriklau-
somu. Kai konkretus kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo krite-
rijy, bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél ta narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo metiniame
pranesime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

Valdybos sudarymas ir nepriklausomy nariy isSrinkimas priklauso Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencijai. Kai 2017 m. lapkricio 7 d. buvo sudaryta valdyba, Bendrové savo tinklalapyje www.toksika.lt
Naujieny skiltyje viesai paskelbé valdybos sudétj ir nurodé, kuriuos valdybos narius laiko nepriklausomais.
Taip pat Bendrove metiniame pranesime skelbia, kuriuos valdybos narius laiko nepriklausomais.

TAIP

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami iStisus metus, bendrove
turéty paskelbti prieZastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad baty uZtikrintas informacijos, patei-
kiamos dél kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Bendrovéje iki Siol nebuvo atvejy, kada baty iskiles poreikis taikyti Sia rekomendacija. Su nepriklausomu val-
dybos nariu sudarytoje sutartyje dél nepriklausomo valdybos nario veiklos nustatytas jpareigojimas valdybos
nariui nedelsiant rastu informuoti Bendrove ir valdybg apie bet kokias naujas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti
valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas.

neaktualu

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy darbg ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose gali biti atlyginama i$
bendrovés ésy. Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.
Nepriklausomam valdybos nariui uZ jo veikla valdyboje yra atlyginama su juo pasirasytoje sutartyje nustatyta
TAIP tvarka ir salygomis. Sutarties su nepriklausomu valdybos nariu salygas tvirtina visuotinis akcininky susirin-
kimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybeé

4.1, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty uztikrinti ben-
drovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti rekomendacijas
bendrovés valdymo organams ir prizidréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.

Kadangi Bendrovéje sudarytas vienas kolegialus organas (valdyba), $is punktas dél rekomendacijy teikimo
TAIP valdymo organams taikomas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu Bendrovés vadovui ir kitiems
auksciausio lygmens vadovams.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy interesais, atsi-
Zvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis salygomis
iSlaikyti savo analizés, sprendimy priemimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas
gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu
atveju Sis narys turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiskinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausan¢iam organui (institucijai).
Valdybos nariai saZiningai, rapestingai ir atsakingai veikia Bendrovés bei akcininky naudai ir jy interesais, at-
siZvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. Kiekvienas valdybos narys turi teise pareiksti savo
TAIP nuomone ar abejone visais valdybos svarstomais klausimais. Kiekvieno valdybos nario nuomoné (ypatingai
tais atvejais, kai ji skiriasi nuo valdybos balsy dauguma priimto sprendimo), jrasoma j valdybos posédZio
protokola.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus
organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose bendrovese),
kad jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maZiau nei puséje ko-
legialaus organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai.

Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys skiria pakankamai laiko ir démesio bei taip apriboja ki-
tus savo profesinius jsipareigojimus, kad jie netrukdyty tinkamai atlikti valdybos nario pareigas. Visi tiek
ankstesnés kadencijos valdybos, tiek dabartinés kadencijos valdybos nariai per praéjusius metus dalyvavo
visuose valdybos posédZiuose.

TAIP

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais turéty
elgtis saZiningai ir nesaliskai. Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima. Bendrovéje turéty bati aiSkiai nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Pries priimdami sprendimus, valdybos nariai apsvarsto juy jtaka Bendrovés veiklai ir akcininkams. Patvirtinda-
ma valdybos darbo reglamenta, Bendrovés valdyba jtvirtino savo prievole veikti tik Bendrovés ir jos akcininky
naudai. Bendravimas su akcininkais ir jsipareigojimai jiems nustatomi vadovaujantis teisés akty reikalavi-
mais.

TAIP
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iskyrus maZareik$mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinémis salygomis vyk-
dant jprastine bendrovés veiklg), sudaromi tarp bendroveés ir jos akcininky, prieZidros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranciy ar galinciy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy sando-
riy tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Bendrovei néra aktualu nustatyti specialias salygas sandoriy, sudaromy su akcininkais, valdybos nariais
ar vadovybe. Dél Akciniy bendroviy jstatyme numatyty sandoriy, kuriy verté sudaro ne maZiau kaip 1/20
Bendrovés jstatinio kapitalo (nepriklausomai nuo to, su kuo sudaromas toks sandoris), sprendimus priima
valdyba. Bendrové priima pavojingasias atliekas is visy salies fiziniy ir juridiniy asmeny — tai yra jprastiné
Bendrovés veikla, ir tokie sandoriai sudaromi tik tipinémis (rinkos diktuojamomis) salygomis. PaZymétina ir
tai, kad tiek Bendrové, tiek jos akcininkai, turintys 98,15 % akcijy (valstybé ir savivaldybés), ir jy valdomos
J/monés yra perkanciosios organizacijos pagal Viesyjy pirkimy jstatyma, todél tokiems sandoriams taikomos
viesyjy pirkimy proceddros ir, atitinkamai, valstybiné viesyjy pirkimy kontrolé. Jokiy sandoriy su Sioje re-
komendacijoje aprasytais asmenimis, sudaryty vykdant kitokia negu jprastine veikla ir / arba ne tipinémis
salygomis, nebuvo.

neaktualu

4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas priimdamas sprendimus, turin€ius reikSmeés bendrovés veiklai ir strategijai. Be
kita ko, kolegialus organas turéty bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendi-
mams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai baty aprapinti
pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i$ bendrovés darbuotojy —
visa reikiama informacija ir teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai priklausanciais klausimais. Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty pas-
laugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty uZtikrinti, kad tas
konsultantas tuo paciu metu neteikty konsultacijy susijusios bendrovés Zmogiskuyjy iStekliy skyriui arba vykdomajam, arba valdymo
organy nariams.

Kadangi Bendrovéje sudarytas vienas kolegialus organas (valdyba), rekomendacija dél jos nepriklausomumo
nuo Bendrovés valdymo organy taikoma tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo Bendrovés vadovo. Ben-

TAIP drovés valdyba, priimdama sprendimus, turincius reiksmés Bendrovés veiklai ir strategijai, veikia savarankhis-
kai, vadovaudamasi teisés akty reikalavimais. Bendrové uZtikrina valdybos aprdpinima jos veiklai reikalingais
istekliais, jskaitant galimybe kreiptis profesionalaus patarimo j iSorinius specialistus.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didele jtaka
itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetus. Bendrovés turéty uZztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos baty vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiSkinti, kodél
jos pasirinko alternatyvy poZidrj ir kaip pasirinktas poZilris atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidZia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio kodekso nuos-
tatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bati taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Bendrovéje valdyba turi tik tris narius, todél funkcijas, susijusias su direktoriy skyrimu, atlyginimo direkto-
riams nustatymu ir audito kontrole bei jvertinimu, valdyba atlieka pati (komitetai nesudaromi). Bendrovés
valdyba renka ir atsaukia vadovg, nustato jo atlyginima, teikia rekomendacijas vadovui dél Bendrovés atlygi-
TAIP / NE nimy politikos, tvirtina Bendrovés strateginius planus ir kontroliuoja jy jgyvendinimg, atlieka audito kontrole.
Valdyba, kurios kadencija baigési 2017 metais, neatitiko komitetams keliamy sudéties reikalavimy dél maZos
nepriklausomy nariy jtakos (Zr. p. 3.6 komentara). Taciau valdyba, kuri buvo sudaryta 2017 m. lapkricio 7 d.,
atitinka komitetams keliamus sudéties reikalavimus, kadangi turi tris narius ir dauguma jy yra nepriklausomi.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo darbo efektyvuma uZztikrinant, kad sprendimai baty priimami juos tinka-
mai apsvarscius, ir padéti organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.
Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti kole-
gialaus organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

NE AtsiZvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba turi nedaug nariy, komitetai prie valdybos néra sudaryti
(Zr. p. 4.7 komentara).

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra nedaug,
iSimties tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti nepriklausomi ko-
legialaus organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty bati sudaryti
iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.

Sprendziant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty bati atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete turi bati atnaujinama ir kad
neturi bati pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

NE AtsiZvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba turi nedaug nariy, komitetai prie valdybos néra sudaryti
(Zr. p. 4.7 komentara).
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas laikyda-
miesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis informacijos,
kurig bendroveé kasmet skelbia apie savo valdymo struktira ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime turéty
skelbti esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posédZiy skai€iy ir nariy dalyvavima posédziuose per praéjusius metus, taip pat
apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai
aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

AtsiZvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba turi nedaug nariy, komitetai prie valdybos néra sudaryti

NE (Zr. p. 4.7 komentara).

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai
turéty turéti teise dalyvauti komiteto posédZiuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rysius
su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla reglamentuojanciose taisyklése.

AtsiZvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba turi nedaug nariy, komitetai prie valdybos néra sudaryti
NE (Zr. p. 4.7 komentara).

4.12. Skyrimo komitetas.
4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas
turéty jvertinti jgadZiy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam
postui, aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laika. Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky pasia-
lytus kandidatus j kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieziaros ir valdymo organy struktara, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtdZius, Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perziaréti valdymo organy politika dél vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus, pateiktus pasitlymus. Kai spren-
dziami klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja vadovybe, turéty bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasitlymus Skyrimo komitetui.
AtsiZvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba turi nedaug nariy, komitetai prie valdybos néra sudaryti
NE (Zr. p. 4.7 komentara).

4.13. Atlyginimy komitetas.
4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia poli-
tika turéty apimti visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitlymai, susije su nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty
bati pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima su bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais akcininky
interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus deél individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams sie-
kiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politika ir Siy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas Sia funkcija, komitetas turéty
bati gerai informuotas apie bendra atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turety uztikrinti, kad individualus atlyginimas vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui bty proporcingas kity bendroves
vykdomujy direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perZitreti vykdomyjy direktoriy ar valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir akcijomis pagrjsto
atlyginimo politikg) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasiGlymus deél tinkamy sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formy;

6) padeéti kolegialiam organui priZidréti, kaip bendrové laikosi galiojan¢iy nuostaty dél informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés (kaip api-
bréZta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktlros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir
struktara, remiantis atitinkama informacija, kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis
skatinimo priemonémis, kurios gali bati taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy s katinimo sistemy taikymo politikg, ypatingg démesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy pasi-
rinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo susijusius pasidlymus;

2) i8nagrineéti informacija, kuri pateikta $iuo klausimu bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose, skirtuose akcininky susi-
rinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant akcijas
alternatyvos apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime.
AtsiZvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba turi nedaug nariy, komitetai prie valdybos néra sudaryti
NE (Zr. p. 4.7 komentara).




4.14. Audito komitetas.
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) stebeéti bendroveés teikiamos finansinés informacijos vientisuma, ypatinga démes;j skiriant bendrovés ir jos grupés naudojamy
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) matZiausiai kartg per metus perZiaréti vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uZztikrinti, kad pagrindinés rizikos
(jskaitant rizika, susijusia su galiojantiy jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidZia-
ma informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo parinki-
mo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip bendrovés administracija rea-
guoja j Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcija
turéty jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atlei-
dimu (tai atlieka bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turety istirti
situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju
batiny veiksmy;
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stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoné atsizvelgia j reikalavimus,
susijusius su audito partneriy rotacija, taip pat batina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbia-
mais duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priziaréti
ne audito paslaugy pobudj ir mastg. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguZés 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/
EB jtvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika, apibréZiancia ne audito paslaugy rasis, kuriy pir-
kimas i$ audito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas komitetui iSnagrinéjus ir c) leidZiamas be kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir administracijos reakcijg j rekomendacijas, kurias audito jmoné pateikia laiske
vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsamia informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir
veiklos ypatumais. Bendrovés administracija turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos badus,
kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais badais. Siuo atveju ypatingas demesys turéty bati skiriamas bendrovés veiklai of$oriniuose
centruose ir (ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo pirminin-
kas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaita), vidaus auditorius
ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uZtikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos gali-
mybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija ry$iams su vidaus ir iSorés
auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba periodi-
ne santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty i$ audito jmonés gauti
ataskaitg, kurioje baty aprasSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku
gauti informacija apie visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti
skunda arba anonimi$kai pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis paZeidimai (daZniausiai prane$ama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZtikrinti, kad baty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo veiklos ataskaitas bent karta per Sesis ménesius, tuo metu, kai tvirti-
namos metinés ir pusés mety ataskaitos.

AtsiZvelgiant j Bendrovés dydj ir j tai, kad jos valdyba turi nedaug nariy, komitetai prie valdybos néra sudaryti
NE (Zr. p. 4.7 komentara).

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo struktaros,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos
ir darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent
karta per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktdras ir praktika) atitinkama
informacija apie savo vidine organizacija ir veiklos procediras, taip pat nurodyti, kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.
Valdybos pareiga organizuoti savo veiklos vertinimg ir poreikiy analize nustatyta valdybos darbo reglamente.
2018 m. kovo ménesj valdyba atliko valdybos veiklos 2017 metais vertinima. Vertimas atliekamas vadovau-
jantis Valdymo koordinavimo centro parengtomis Valdybos savo veiklos vertinimo gairémis, skirtomis taikyti
TAIP /NE  valstybés valdomy bendroviy valdybose. Siose gairése nustatytos Seios vertinimo sritys: valdybos veikla,
strateginis planavimas, valdybos posédZiai, valdybos ir jmonés vadovo santykiy vertinimas, valdybos pirmi-
ninko darbo vertinimas, valdybos nario saves vertinimas. Informacija apie valdybos veiklos vertinimo rezulta-
tus yra pateikiama akcininkams, taciau néra skelbiama viesai.
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

5.1. Bendroveés kolegialiems prieZidros ir valdymo organams (Siame principe savoka kolegialds organai apima tiek kolegialius prie-
Zidros, tiek valdymo organus) vadovauja $iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ kolegialaus organo
posédziy tinkama susaukima. Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy informavima apie Saukiama poséd;
ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti tinkama vadovavima kolegialaus organo posédZiams bei tvarka ir darbinga
atmosfera posédzio metu.
Stebétojy taryba Bendrovéje néra sudaryta. Valdybai vadovauja valdybos pirmininkas, kuris yra nepriklau-
TAIP somas narys. Visi valdybos nariai turi vienodas galimybes is anksto susipaZinti su informacija, reikalinga
sprendimams priimti.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu, pagal i$ anksto patvirtintg grafika.
Kiekviena bendroveé pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiSkumu, kad baty uZtikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédZiai turéty bati Saukiami bent karta per mety ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai — bent karta per ménesj.
Valdybos posédZiai vyksta reguliariai, remiantis ankstesniy mety pabaigoje valdybos pasitvirtintu metiniu
posédZiy grafiku, kuriame numatomi ir svarstytini klausimai. Pagal patvirtintg grafika posédZiai vyksta kie-
TAIP kvieng ménesj, o iskilus batinybei neatidéliotinai spresti svarbius Bendrovei klausimus — neeiliniai posédZiai
susaukiami labai operatyviai.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj turéty bati informuojami i$ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai pa-
sirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios baty priimami tinkami sprendimai.
Kartu su pranesSimu apie Saukiamg posédj kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke
susijusi medZiaga. Darbotvarké posédZio metu neturéty bati keiciama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi
kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.
Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu, pranesimas apie susaukiama valdybos posédj, kartu su visa posé-
dZio medZiaga, valdybos nariams pateikiamas ne véliau kaip 3 darbo dienos iki numatomos posédZio datos,
isskyrus tuos atvejus, kai valdybos nariai bendru sutarimu el. pastu susitaria dél trumpesnio termino. Lygiai
TAIP taip pat, jeigu pasirengti reikia daugiau laiko, valdybos nariai tariasi dél ilgesnio termino. Darbotvarké bana
Zinoma is anksto ir ji paprastai néra keiciama. Visi nariai turi galimybe is anksto susipaZinti su medZiaga ir
uZduoti klausimus - tiek iki posédZio, tiek posédZio metu.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa, bendrovés kole-
gialiy priezidros ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai ben-
dradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati atviri
bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Kadangi Bendrovéje sudarytas tik vienas kolegialus organas (valdyba), rekomendacija del kolegialiy organy
neaktualu pengradarbiavimo Bendrovei néra taikoma.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, nuosa-
vybés, dividendy ir kitas teises.
Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 22 550 885 vnt. paprastyjy vardiniy 0,29 Eur nominalios vertés akcijy,
TAIP kurios visiems jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas iS anksto, t.y. pries perkant akcijas, susipazinti su iSleidZiamy naujy ar jau
iSleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

Bendrovés akcijomis néra prekiaujama viesai. Nuo Bendrovés jkdrimo 2004 m. liepos 1 d. naujy akcijy isleista
neaktualu epyvo. Akcijy suteikiamos teisés nurodomos Akciniy bendroviy jstatyme.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis sandoriai, tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks ap-
sunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos galimybés
susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.
Bendrovés sandoriai sudaromi Akciniy bendroviy jstatyme ir jstatuose nustatyta tvarka. Sandorius dél turto,
kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, tvirtina valdyba. Tokia tvarka nustaty-
TAIP ta Akciniy bendroviy jstatyme, o Bendrovés jstatuose, kuriuos patvirtino visuotinis akcininky susirinkimas,
numatyta, kad Bendrovés valdybos kompetencija nesiskiria nuo nurodytosios Akciniy bendroviy jstatyme.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir vedimo procedaros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti susirin-
kime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti
kelio aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime.
Bendrové visuotinj akcininky susirinkima Saukia ir kitas susirinkimo proceddras jgyvendina Akciniy bendroviy
TAIP jstatyme nustatyta tvarka, uZtikrindama lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir nepaZeisdama akcininky
teisiy bei interesy.
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6.5. Siekiant uZtikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise susipaZinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama visuo-
tiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje ne tik
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo pasiraymo ir (ar)
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir
(ar) kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje vie$ai prieinamai gali biiti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei
juy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba baty atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Visi akcininkai (valstybés ir savivaldybiy atvejais — akcijy valdytojai) yra Lietuvoje jregistruoti ir veikla vyk-
neaktualu gantys juridiniai asmens ir Lietuvoje gyvenantys fiziniai asmenys. UZsienyje gyvenanéiy akcininky néra.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant.
Akcininkams netureéty bati daroma jokiy klitciy balsuoti i$ anksto rastu, uZpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

Visi akcininkai gali jgyvendinti savo teise dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime teisés akty nustatyta
TAIP tvarka. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové gali suteikti galimybe balsuoti rastu is anksto.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau taikyti moder-
nias technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis elektroni-
niy rysiy priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir
balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac uZsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus stebéti pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Poreikio taikyti el. rysiy priemones akcininky nuotoliniam dalyvavimui ir balsavimui akcininky susirinkimuose

NE iki $iol nebuvo. Tai baty labiau aktualu uZsienyje gyvenantiems akcininkams, taciau tokiy néra.
Be to, akcininkams sudarytos galimybés balsuoti per jgaliotg asmenj.

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

7.1. Bendrovés prieZiaros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés prieZitros ar valdymo organo narys turéty per protinga termina
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroveés akcininkams apie tokia interesy pries-
taravimo situacija, nurodyti interesy pobadij ir, jeigu jmanoma, verte.
7.2. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su
savo turtu arba naudoti jj arba informacija, kuria jis gauna badamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo asmens nau-
dai gauti be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.
7.3. Bendroves prieZidros ir valdymo organo narys gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj sandorj (isky-
rus maZzareik$mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprastine bendrovés veiklg bei standartinémis sglygomis) jis privalo
nedelsdamas rastu arba Zodziu, jrasant tai j posédZio protokola, pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés
organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.
Bendrové laikosi visy 7.1-7.3 punktuose isvardinty rekomendacijy. Valdybos darbo reglamente Bendrovés
valdybos nariams nustatyta pareiga vengti situacijy, kai valdybos nario asmeniniai interesai priestarauja arba
potencialiai gali priestarauti Bendrovés interesams, taip pat nedelsiant informuoti valdyba apie bet kokias
aplinkybes, turincias ar galincias turéti jtaka valdybos nario gebéjimui nepriklausomai ir nesaliskai vykdyti
savo pareigas. Visi valdybos nariai ir Bendrovées vadovas yra pateike privaciy interesy deklaracijas ir jstatymy
TAIP nustatyta tvarka privalo jas nedelsdami patikslinti, jeigu atsirasty naujy aplinkybiy, dél kuriy deklaracijose
pateikta informacija gali tapti netiksli. Nei valdybos nariai, nei vadovybé jokio Bendrovés turto ar informaci-
jos, gautos banant Bendrovés organo nariu ar uZimant vadovaujancias pareigas Bendrovéje, asmeninei naudai
ar treciojo asmens naudai gauti nenaudojo ir nenaudoja. Nei valdybos nariai, nei vadovybé per ataskaitinj
laikotarpj sandoriy su Bendrove (isskyrus maZareik$mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant
Jjprastine bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) néra sudare.

7.4. Bendroveés priezidros ir valdymo organo narys turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy
klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.
Valdybos darbo reglamente nustatyta, kad jeigu svarstant klausimus valdyboje kyla arba potencialiai gali
TAIP kilti valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, valdybos narys privalo nedelsdamas informuoti apie tai
valdyba ir nedalyvauti svarstant bei balsuojant dél atitinkamy klausimy.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati aiSki ir lengvai
suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty bati paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranesimo dalis, bet turéty bati skelbiama
ir bendrovés interneto tinklalapyje.

Bendrové dar neturi atlyginimy politikos (ji yra $iuo metu rengiama ir bus parengta per 2018 m. -1l ketvir-
Cius, kaip yra suplanuota Bendrovés strategijoje) ir atlyginimy politikos ataskaitos nerengia. Vadovo atlygi-
nimo nustatymo tvarkg tvirtinta visuotinis akcininky susirinkimas, o vadovo atlyginimo dydj (pastawqjq ir
kintamaja dalj), remiantis akcininky patvirtinta tvarka ir teisés akty nuostatomis bei atsiZvelgiant j jmonés

NE kategorija, nustato valdyba. Valdybos nario atlygio dydj nustato visuotinis akcininky susirinkimas. Vidutiniai
atskiry darbuotojy grupiy (jskaitant vadovybe) atlyginimy dydZiai viesai skelbiami Bendrovés tinklalapyje, o
nuo Siol taip pat pateikiami ir Bendrovés metiniame pranesime, kuriame Bendrové nuo $iol skelbia ir Bendro-
vés valdybai iSmokéta atlysgj.
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8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty bati skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai ateinanciais, o kur
tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati apZvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo jgyvendinama praéjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant su pra-
éjusiais finansiniais metais.

NE Bendroveé dar neturi atlyginimy politikos (Zr. p. 8.1 komentara) ir atlyginimy politikos ataskaitos nerengia.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent $i informacija:
1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo sando-
riuose, teisé j akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paai$kinimas;

5) pakankamai i$sami informacija apie kintamos sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai isami informacija apie iSeitiniy iSmoky politika;

9) pakankamai isami informacija apie akcijomis pagrjsto atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13 punkte;
10) pakankamai i8sami informacija apie akcijy i$laikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai i8sami informacija apie panasiy bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo analizuojama siekiant
nustatyti susijusios bendrovés atlyginimy nustatymo politika, sudét;.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo i$éjimo j pensija schemos pagrindiniy savybiy aprasymas;
13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu poZitriu neskelbtinos informacijos.

NE Bendroveé dar neturi atlyginimy politikos (Zr. p. 8.1 komentarg) ir atlyginimy politikos ataskaitos nerengia.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika, susijusi su sutarciy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai turéty apimti, /inter alia, informacija apie sutarciy su vykdomai-
siais direktoriais ir valdymo organy nariais trukme, taikomus pranesimo apie i$éjima i$ darbo terminus ir iSsamia informacija apie
iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu pirma laiko.

NE Bendroveé dar neturi atlyginimy politikos (Zr. p. 8.1 komentarg) ir atlyginimy politikos ataskaitos nerengia.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bati iSsamiai paskel-
biama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty bati pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie kiekviena
asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sumokeéta arba mokétina direktoriui uZ paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais metais, jskaitant,
jei taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios jmonés, priklausancios tai paciai grupei;
3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;
4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uZ specialias paslaugas,
kurios nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam i§ savo
pareigy praéjusiais finansiniais metais;
6) bendra apskai¢iuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biti nurodyta pagal
1-5 punktus.
8.5.2. Turéty bati pateikiama $i informacija, susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba)
su visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:
1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasidlyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skai€ius ir taikymo salygos;
2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaitius, realizuotas per pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;
3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo sandoriy skai€ius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir pagrindi-
nés teisiy jgyvendinimo salygos;
4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.
8.5.3. Turéty bati pateikiama $i su papildomy pensijy schemomis susijusi informacija:
1) kai pensijy schema yra apibréZty iSmoky, pagal ja direktoriy sukaupty iSmoky poky¢iai atitinkamais finansiniais metais;
2) kai pensijy schema yra apibréZty jmoky, i8sami informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokeéjo arba turéty sumokéti
bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet kuri dukteriné bendroveé ar jmoné, jtraukta j bendrovés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokeéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir paltkany norma.

NE Bendroveé dar neturi atlyginimy politikos (Zr. p. 8.1 komentarg) ir atlyginimy politikos ataskaitos nerengia.
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8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty nustatyti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies dydZio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty bati pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Kintama atlyginimo dalis Bendrovés generaliniam direktoriui nustatyta remiantis visuotinio akcininky susirin-
kimo sprendimu, kuriuo nustatytos ir kintamos dalies dydZio ribos — nuo 0 % iki 95 % pastoviosios atlyginimo
dalies. Pastovi atlyginimo dalis néra pakankama, kad Bendroveé galéty visiSkai nemokéti kintamos dalies, jei
netenkinami veiklos rezultaty kriterijai (tokiu atveju Bendrovés vadovo pozicija baty nepatraukli, jvertinant
atsakomybés laipsnj ir reikalavimus kvalifikacijai). Darbuotojai gauna pastovy ménesinj atlyginima, o dirban-

NE tys pamaininj darba — pagal sumine darbo laiko apskaita pastovy valandinj atlygj uZ atidirbtas valandas. Taip
pat dauguma darbuotojy gauna prieda prie atlyginimo uZ padidinta darbo kravj ir (arba) funkcijy, nenumatyty
pareigy aprasyme, atlikima. Darbo uZmokescio skaiciavimo ir mokéjimo tvarka, darbo uZmokescio skaiciavi-
mg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy reglamentuoja Bendrovés generalinio direktoriaus patvir-
tinta tvarka.

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas turéty priklausyti nuo i$ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty ver-
tinimo kriterijy.
Kintama atlyginimo dalis generaliniam direktoriui skiriama uZ tiksly ir suplanuoty veiklos rezultaty pasie-
kima per ataskaitinj laikotarpj. 2017 mety tikslai ir planuojami rezultatai valdybos buvo patvirtinti 2017 m.
sausj, taciau aiskiy rezultaty vertinimo kriterijy ir jy svoriy kintamos dalies dydZiui 2017 metais dar nebuvo
NE nustatyta. 2018 metams yra nustatyti ir valdybos patvirtinti ne tik tikslai ir planuojami rezultatai, bet ir re-
zultaty vertinimo kriterijai bei jy svoriai. Darbuotojams priedai prie atlyginimo skiriami Bendrovés generalinio
direktoriaus patvirtinta tvarka.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis, didZiosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas
turéty bati atidétas tam tikram protingumo kriterijus atitinkanciam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo dalies, kurios
mokeéjimas atidedamas, dydis turéty bati nustatytas pagal santykine kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat jg su
nekintama atlyginimo dalimi.
Generalinio direktoriaus kintama atlyginimo dalis uZ praéjusiais metais pasiektus tikslus ir rezultatus mo-
kama einamaisiais metais kiekviena ménesj, kartu su pastovigja atlyginimo dalimi (pvz., uZz 2017 metais

TAIP pasiektus rezultatus mokama 2018 metais ir bus visi$kai atsiskaityta iki 2018 m. pabaigos). Kintamos dalies
dydis nustatomas procentais nuo nekintamos dalies.

8.9. ] susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo organy nariais turéty bati jtraukta nuostata, leidZianti bendrovei susi-

grazinti kintamg sudedamaja atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

Nuostata, kuri leisty susigraZinti jau iSmokéta vadovo kintama atlyginimo dalj, néra jtraukta, taciau valdyba

gali sustabdyti kintamos dalies mokéjima ir toliau nebemokéti kintamos dalies, nustatytos pagal praéjusiy

NE mety duomenis. Valdybos nariy atlygis néra skirstomas j pastovia ir kintama dalj, o mokamas pastovus va-
landinis atlygis uZ faktiskai dirbta laika.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bati dides-
nés negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

ISeitinés ismokos apskaiciuojamos ir mokamos vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimo ,Dél valstybés valdo-
TAIP my jmoniy vadovy darbo uZmokescio” ir LR darbo kodekso nuostatomis.

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

ISeitinés ismokos apskaiciuojamos ir mokamos vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimo ,Dél valstybés valdo-
TAIP my jmoniy vadovy darbo uZmokescio” ir LR darbo kodekso nuostatomis.

8.12. Be to, turéty bati atskleidZziama informacija, susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu nustatoma
bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir su-
détj, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.
NE Dél sprendimy nustatant atlyginimus Bendrovés vadovui ir valdybos nariams Zr. rekomendacijos 8.1 komen-
tara.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati suteikiama maZiausiai trejus metus po jy
skyrimo.

Atlyginimai néra pagrjsti akcijy, akcijy pasirinkimo sandoriy ir kity teisiy jsigyti akcijas skyrimu arba akcijy
neaktualu xainy pokyciais.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos pokyciais, neturéty bati
naudojamasi maZziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos pokyciais, turéty priklausyti nuo i$ anksto nustatyty ir iSmatuo-
jamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Atlyginimai néra pagrjsti akcijy, akcijy pasirinkimo sandoriy ir kity teisiy jsigyti akcijas skyrimu arba akcijy
neaktualu ,ainy pokyciais.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam tikra skaiciy akcijy iki ju kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio
padengti kokias nors islaidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias reikia iSlaikyti, skaiCius turi bati nustatytas, pavyzdZiui,
dviguba bendro metinio atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Atlyginimai néra pagrjsti akcijy, akcijy pasirinkimo sandoriy ir kity teisiy jsigyti akcijas skyrimu arba akcijy
neaktualu  xainy pokyciais.

8.16. ] direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy atlyginima neturéty bati jtraukiami akcijy pasirinkimo sandoriai.

Bendrovéje néra sudaryta stebétojy taryba. Valdybos nariai néra skirstomi j direktorius konsultantus ir vykdo-
neaktualu  myosius direktorius. J valdybos nariy atlyginima akcijy pasirinkimo sandoriai nejtraukiami.
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8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty bati skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti
direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais.
Visuotiniai akcininky susirinkimai kvieciami jstatymuy nustatyta tvarka, uZtikrinant visiems akcininkams vie-

neaktualu n0das galimybes dalyvauti ir balsuoti, todel skatinimas néra aktualus. Dél sprendimy nustatant atlyginimus
Bendrovés vadovui ir valdybos nariams Zr. rekomendacijos 8.1 komentara.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis atlygi-
nimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty bati
pateikiama akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali bati privalomojo arba patariamojo
pobudZio.
Visuotinis akcininky susirinkimas sprendZia visus klausimus, kuriuos Akciniy bendroviy jstatymas priskiria
neaktualu V/suotinio akcininky susirinkimo kompetencijai. Atlyginimy politikos ataskaita néra rengiama, kadangi Ben-
drovéje dar néra parengta atlyginimy politika.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
bati atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais, iki jy taikymo pradZios turéty pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akci-
ninky susirinkime priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bati susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis pagrjstos naudos. Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams
iki jy taikymo pradZios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami sprendima metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais
atvejais akcininkai turéty bati informuoti apie visas sitlomy pakeitimy salygas ir gauti paaiskinima apie sialomy pakeitimy poveikj.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikes direktoriy skatinimo schemos, kurios panaSiomis salygomis néra sidlomos visiems kitiems bendrovés dar-

buotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty bati nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ direktoriy atlyginima
atsakingas organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasirasyti akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta dieng, kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie$ realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis siGlomas bendrovés dar-
buotojams arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendimg, akcininkams turéty
bati suteikta galimybé susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu prane$imu (3ie dokumentai turéty bati
paskelbti bendroves tinklalapyje). Siame pranesime turéty bati pateiktas visas akcijomis pagrjsto atlyginimo schemas reglamen-
tuojantis tekstas arba Siy schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime taip pat
turéty bati nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty bati aiSki nuoroda j pacia
schema arba pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty bati pateikta informacija apie tai, kaip bendrové
ketina apsirdpinti akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty bati aiSkiai nurodyta,
ar bendrove ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bati pateikta schemos
ilaidy, kurias patirs bendroveé dél numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte nurodyta informacija turéty biti paskelbta
bendrovés interneto tinklalapyje.

Atlyginimai néra pagrjsti akcijy, akciju pasirinkimo sandoriy ir kity teisiy jsigyti akcijas skyrimu arba akcijy
neaktualu 4iny pokyciais.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad baty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy nustatyta tvarka.
Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty bati darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius ben-
drovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo procese, jiems turéty bati sudaromos salygos susipaZinti su reikiama infor-
macija.
Bendrovés valdymo sistema pripazZjsta interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinta aktyvy
Bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima. Bendrovéje yra jsteigta darbuotojy taryba. Bendrové glau-
dZiai bendradarbiauja su Siauliy filialo (kuriame veikia PAD] ir PAS) kaimynystéje gyvenanciy Zmoniy bendruo-
TAIP menémis, supaZindina bendruomeniy narius su Bendrovés veikla ir jiems aktualia informacija (pavyzdZiui,
kiekvieng dieng Bendrovés interneto tinklalapyje skelbiama informacija apie praéjusios paros vidutine tersaly
emisija). /statymy nustatyta tvarka sudaromos salygos interesy turétojams dalyvauti Bendrovés valdyme.
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X principas: Informacijos atskleidimas

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacija apie:
1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;
3) asmenis nuosavybés teise turin€ius bendroveés akcijy paketa ar jj valdancius;
4) bendroves priezitros ir valdymo organy narius, bendrovés vadova bei jy atlyginima;
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;
6) bendroves ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos eigoje;
7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy turétojais;
8) bendrovés valdymo struktra ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos $iame sarase, atskleidi-
mu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti
kity bendroviy atZvilgiu, atskleisti informacija apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés
priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZidros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo i§ bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamzentuojama VIII principe.

10.4. AtskleidzZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodytg informacijg, rekomenduojama atskleisti informacija apie bendro-
vés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politika
Zmoniskyjy istekliy atZvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Bendrové metiniame pranesime atskleidZia informacija apie Bendrovés veikla ir finansinius rezultatus, tiks-
lus, akcininkus, valdybos narius ir auksciausio lygio vadovus (jskaitant informacija apie jy kvalifikacija, patir-
tj, potencialius interesy konfliktus) bei jy vidutinius atlyginimus, kitus veiklos aspektus, Bendrovés valdymo
struktdrg ir strategija. Rekomendacijos 4 ir 6 punktuose nurodyta informacija skelbiama tiek, kiek yra priva-
loma pagal galiojancius teisés aktus ir metiniy finansiniy ataskaity parengimui keliamus reikalavimus. San-

TAIP doriy tarp Bendrovés ir susijusiy asmeny per ataskaitinj laikotarpj nebuvo, iSskyrus sandorius tarp Bendrovés
ir jos akcininky UAB ,Barocenas” (turimy Bendrovés akcijy dalis — tik 0,235 %) ir AB ,Klaipédos vanduo”
(turimy akcijy dalis — tik 0,003 %), kurie buvo sudaromi dél jprastinés Bendrovés veiklos ir tik tipinémis rin-
kos salygomis (paZymétina, kad né vienas i$ Siy akcininky dél maZos turimy Bendrovés akcijy dalies nedaro
reik$mingos jtakos Bendrovés valdymui). Bendrové néra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, todél 10.2
rekomendacija néra aktuali.

10.5. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu badu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty diskriminuojami informa-
cijos gavimo buado ir apimties atZvilgiu. Informacija turéty bati atskleidZiama visiems ir vienu metu. Rekomenduojama, kad
pranesimai apie esminius jvykius bty skelbiami prie$ arba po Vilniaus vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes susipaZinti su informacija bei priimti atitinkamus investicinius
sprendimus.

TAIP Bendrové néra listinguojama vertybiniy popieriy birZoje, taciau informacija atskleidZiama visiems ir vienu
metu taip, kad jokie akcininkai nebaty diskriminuojami informacijos gavimo bado ir apimties atZvilgiu.

10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uZtikrinti informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir nebrangy, o teisés akty
nustatytais atvejais neatlyginting priéjima prie informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu mastu naudo-
ti informacines technologijas, pavyzdZiui, skelbti informacija bendroveés interneto tinklalapyje. Rekomenduojama informacija
skelbti ir déti j bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Bendrové néra listinguojama vertybiniy popieriy birZoje, taciau uZtikrina informacijos naudotojams nesaliska,
savalaikj ir nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting priéjima prie informacijos, naudodama
tuo tikslu informacines technologijas (Bendrovés interneto tinklalapj). Taciau informacija skelbiama tik lie-
tuviy kalba, kadangi pagrindiniai Bendrovés informacijos naudotojai (akcininkai, darbuotojai, bendruomeniy
nariai, klientai, kreditoriai — finansinés institucijos ir tiekejai) yra arba Lietuvos fiziniai ar juridiniai asmenys,
arba su Bendrove siejancia veikla vykdo partnerystéje su Lietuvos fiziniu ar juridiniu asmeniu.

TAIP / NE

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima, finansiniy ataskaity rinkinj bei
kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siloma j tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie esminius jvykius
bei bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy birzoje.

Bendrové savo internetiniame tinklalapyje skelbia Bendrovés metinius pranesimus, finansines ataskaitas ir

TAIP / kitas periodines ataskaitas. Bendrové néra listinguojama vertybiniy popieriy birZoje, todél neskelbia pranesi-

} neaktualu my apie esminius jvykius ir Bendroves akcijy kainy kitima, kaip ta privalo daryti listinguojamos jmonés, todél
tokie pranesimai nepateikiami ir bendrovés tinklalapyje.




METINIS PRANESIMAS

Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

Bendrovéje atliekamas metinés finansinés atskaitomybés auditas. Audito jmoné taip pat patikrina metinio

Al pranesimo atitikima audituotai finansinei atskaitomybei.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatara visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty bendrovés stebétojy taryba,
o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba.

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme nustatyta tvarka atrinkus audito jmone, ja visuotiniam akci-

WAL ninky susirinkimui sidlo Bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uZmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti akci-
ninkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendroves
valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatara pasidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Audito jmoné per ataskaitinius metus néra teikusi Bendrovei ne audito paslaugy ir néra gavusi jokio atlygio,

neaktualu isSskyrus atlygj uZ audito paslaugas.
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
UAB ,,TOKSIKA*“ AKCININKAMS
ISvada dél finansiniy ataskaity audito

Salyginé nuomoné

Atlikome UAB ,,Toksika® (toliau — Imonés) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2017 m. gruodzio 31 d. balansas ir ta
diena pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita, pinigy srauty ataskaita,
aiSkinamasis rastas, jskaitant svarbiy apskaitos metody santrauka, audita.

Miisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos, iSskyrus misy iSvados ,,Salyginés nuomonés pagrindas“ skyriuje
apibudinty dalyky poveikj, visais reik§mingais atzvilgiais teisingai parodo tikra ir teisingg Imonés 2017 m. gruodzio 31
d. finansin¢ bukle ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal verslo apskaitos
standartus.

Salyginés nuomonés pagrindas

UAB ,,Toksika“ 2014.11.06 d. pripazino 2,5 mln. EUR finansinés veiklos pajamy pagal pateikta pretenzija dél rangovo
laiku neatlikty darby, o pretenzijos sumg uzskaité kaip vienarisj prieSpriesinj reikalavimg su jsipareigojimo Rangovui
suma. Rangovas su pateikta pretenzija nesutinka. Misy vertinimu, egzistuoja neapibréztumas dél galimo ginco
sprendimo teisme ir i§ to galinciy atsirasti pasekmiy, kurios turéty jtakos jmonés finansinése ataskaitose atvaizduoty
pajamy ir skoly dydziams.

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Miisy atsakomybé¢ pagal Siuos standartus iSsamiai
apibiidinta Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita”. Mes esame nepriklausomi
nuo Jmonés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos iSleista Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa
(toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su
auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad miisy surinkti audito jrodymai yra pakankami
ir tinkami miisy salyginei nuomonei pagrijsti.

Kita informacija
Kita informacijg sudaro informacija, pateikta Imonés metiniame pranesime, tafiau ji neapima finansiniy ataskaity ir
miisy auditoriaus i§vados apie jas. Vadovybé¢ yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo
iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, maisy atsakomybé yra perskaityti kitg informacija ir apsvarstyti, ar yra reik§mingy
neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba miisy zinioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra
kitaip reik§mingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSmingg kitos informacijos iSkraipyma, mes
turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebe&jimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Imonés metiniame praneSime pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy
finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis praneSimas buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy.
Miisy nuomone, pagrijsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e Imonés metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy ataskaity
duomenis; ir

Imonés metinis praneSimas buvo parengtas laikantis LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo reikalavimy.
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Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmenuy atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovyb¢ yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengimg ir teisinga pateikima pagal verslo apskaitos standartus, ir
tokig vidaus kontrolg, kokia, vadovybés nuomone, yra bitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy
iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Imonés gebéjima testi veikla ir atskleisti (jei butina)
dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai
vadovybé ketina likviduoti Imone ar nutraukti veikla arba turi kity realiy alternatyvy taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizitiréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audita

Masy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai iSkraipytos
deél apgaulés ar klaidos, ir i§leisti auditoriaus i$vada, kurioje pateikiama miisy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai
auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita,
kuris atliekamas pagal TAS. Iskraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima
pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams,
priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémeés profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika, suplanavome
ir atlikome procediiras kaip atsaka j tokia rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy miisy nuomonei
pagristi. Reik§mingo iskraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iskraipymo dél klaidy
neaptikimo rizika, nes apgaule gali biiti suk¢iavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidingas aiskinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas.

e  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis tinkamas
audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomong apie Imonés vidaus kontrolés veiksminguma.

e  Ivertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagristuma.

e  Padaréme i$vada dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais
jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susij¢s reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy
abejoniy dél Jmonés geb¢jimo testi veikla. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréztumas
egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba,
jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomong¢. Miisy iSvados pagristos audito jrodymais,
kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau, biisimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Imoné negalés
toliau testi savo veiklos.

e Ivertinome bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktiirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinése
ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimt; ir atlikimo laikg bei
reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatéme audito metu.
Auditoré Aisté Perminaité

2018 m. kovo 27 d., Vilnius
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000592

UAB ,,Tezaurus auditas*
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001211




FINANSINES ATASKAITOS

FINANSINES ATASKAITOS

BALANSAS

UAB ,,TOKSIKA“
Kuro g., Vilnius, jm. kodas 244670310, ataskaity sudarymo data 2018 m. kovo 15 d.
BALANSAS
W
2017 M. GRUODZIO 31 D.
TURTAS PASTABOS 2017.12.31 2016.12.31
NR.
EUR EUR
A. ILGALAIKIS TURTAS 27 450 841 29 099 875
I. NEMATERIALUSIS TURTAS 1 2413 15775
I.1. Plétros darbai
1.2. Prestizas
1.3. Programiné jranga 2413 1685
L.4. Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy zenklai ir
panasios teisés
1.5. Kitas nematerialusis turtas 14 090
1.6. Sumoketi avansai
II. MATERIALUSIS TURTAS 2 27 305 295 28 975 462
II.1. Zeme 46 377 46 377
I1.2. Pastatai ir statiniai 26 768 503 28 415 181
11.3. Masinos ir jrengimai 78 688 12 647
11.4. Transporto priemonés 90 231 84 575
I1.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 321 496 329 599
11.6. Investicinis turtas 0 0
11.6.1. Zemé
11.6.2. Pastatai
I1.7. Sumokéti avansai ir vykdomi materialiojo turto
statybos (gamybos) darbai 87 083
III. FINANSINIS TURTAS 0 V]
II1.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos
II1.2. Paskolos jmoniy grupés jmonéms
IIL.3. I$ jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos
I11.4. Asocijuotyjy jmoniy akcijos
II1.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms
III.6. I8 asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos
II1.7. Ilgalaikeés investicijos
I11.8. Po vieny mety gautinos sumos
IIL.9. Kitas finansinis turtas
IV. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 3 143 133 108 638
Iv.1. Atidétojo pelno mokescio turtas 143 133 108 638
1v.2. Biologinis turtas
Iv.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 1159 705 773 057
I. ATSARGOS 4 113 585 123 282
I.1. Zaliavos, medZiagos ir komplektavimo detalés 103 779 114 247
1.2, Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
1.3. Produkcija
1.4. Pirktos prekeés, skirtos perparduoti
I.5. Biologinis turtas
1.6. Ilgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti
L.7. Sumokéti avansai 9 806 9 035
II. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 5 522 586 627 222
II.1. Pirkéjy skolos 482 890 362 580
II.2. Imoniy grupés jmoniy skolos 0
IL.3. Asocijuotyjy imoniy skolos 0
11.4. Kitos gautinos sumos 39 696 264 642
III. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS 0 3 051
III.1. Trumpalaikes investicijos 3051
I11.2. Terminuoti indéliai 0
IV. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 6 523 534 19 502
C. ATEINANéIl,! LAIKOTARPIU SANAUDOS IR
SUKAUPTOS PAJAMOS 7 103 624 53 660
TURTAS IS VISO: 28 714 170 29 926 592




FINANSINES ATASKAITOS

UAB ,,TOKSIKA*“
Kuro g., Vilnius, im. kodas 244670310, ataskaity sudarymo data 2018 m. kovo 15 d.
BALANSAS (tesinys)
2017 M. GRUODZIO 31 D.
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI PASTABOS 2017.12.31 2016.12.31
NR.
EUR EUR
D. NUOSAVAS KAPITALAS 5 679 244 5 624 147
I. KAPITALAS 8 6 539 757 6 539 757
I.1. Istatinis (pasirasytasis) arba pagrindinis kapitalas 6 539 757 6 539 757
I.2. Pasirasytasis neapmokeétas kapitalas (-)
1.3. Savos akcijos, pajai (-)
II. AKCIJU PRIEDAI
III. PERKAINOJIMO REZERVAS
IV. REZERVAI 8 37 507 37 507
III.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis)
kapitalas
I11.2. Savoms akcijoms {sigyti
II1.3. Kiti rezervai 37 507 37 507
V. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 9 (898 020) (953 117)
IV.1. Ataskaitiniy mety, pelnas (nuostoliai) 55 097 (197 850)
Iv.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) (953 117) (755 267)
E. DOTACIJOS SUBSIDIJOS 10 19 942 164 21 210 736
F. ATIDEJINIAI 11 1 285 601 1 058 929
1. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai
1I. Mokesciy atidéjiniai
III. Kiti atidéjiniai 1 285 601 1 058 929
G. MOKETINOS SUMOS IR ISIPAREIGOJIMAI 12 1 801 961 2 027 580
I. PO VIENERIU METY MOKETINOS SUMOS IR
ILGALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI 760 340 696 930
I.1. Skoliniai jsipareigojimai
1.2. Skolos kredito jstaigoms 760 340 696 930
1.3. Gauti avansai
1.4. Skolos tiekéjams
1.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
1.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
II. PER VIENERIUS METUS MOKETINOS SUMOS IR
TRUMPALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI 1041 621 1 330 650
II.1. Skoliniai jsipareigojimai
1I.2. Skolos kredito jstaigoms 550 389 1071517
II1.3. Gauti avansai 788 474
11.4. Skolos tiekéjams 131735 75272
IL.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
II.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
I1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
11.8. Pelno mokescio jsipareigojimai
I11.9. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 134 943 112 866
I1.10. Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 223 766 70 521
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIY
LAIKOTARPIUY PAJAMOS 13 5 200 5 200
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMUY s
VISO: 28 714 170 29 926 592
Generalinis direktorius % Artinas Dirvinskas
f"/(par' Sas)
Vyr. buhalteré /(45/ i Valerija GreiCiuviené
“[Parasas)
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PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

UAB ,,TOKSIKA*

PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

STRAIPSNIS

I. Pardavimo pajamos

II. Pardavimo savikaina

III. Biologinio turto tikrosios vertés pokytis

IV. BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI)

V. Pardavimo sanaudos

VI. Bendrosios ir administracinés sagnaudos

VII. Kitos veiklos rezultatai

VIII. Investicijy | patronuojanciosios, patronuojamuyjy ir
asocijuotyjy jmoniy akcijas pajamos

IX. Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos

X. Kitos palkany ir panasios pajamos

XI. Finansinio turto ir trumpalaikiy, investicijy vertés
sumazéjimas

XII. Pallikany ir kitos panasios sgnaudos

XIII. PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES
APMOKESTINIMA

XIV. PELNO MOKESTIS

XV. GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI)

Generalinis direktorius

Vyr. buhalteré

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2017 M. GRUODZIO 31 D.

PASTABOS
NR.

14

15

16

18

19

Kuro g., Vilnius, jm. kodas 244670310, ataskaity sudarymo data 2018 m. kovo 15 d.

2017.01.01- 2016.01.01-
2017.12.31 2016.12.31

EUR EUR
3 448 024 2237 690
(1683 173) (1422 701)
1764 851 814 989
(1 670 200) (1081 796)
8 745 39 855

(57 706) (79 536)
45 690 (306 488)

9 407 108 638

55 097 (197 850)

Arunas Dirvinskas

Valerija GreiCiuviené
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PINIGY SRAUTY ATASKAITA

UAB ,,TOKSIKA*
Kuro g., Vilnius, jm. kodas 244670310, ataskaity sudarymo data 2018 m. kovo 15 d.

PINIGU SRAUTU ATASKAITA
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Generalinis direktorius

Vyr. buhalteré

STRAIPSNIAI

PAGRINDINES VEIKLOS PINIGU SRAUTAI
Ataskaitinio laikotarpio pinigy jplaukos (su PVM)

Pinigy jplaukos i$ klienty,

Kitos jplaukos

Ataskaitinio laikotarpio pinigy iSmokos

Pinigai, sumokéti zaliavy, prekiy ir paslaugy tiekéjams (su
PVM)

Pinigy iSmokos, susijusios su darbo santykiais

Sumokéti | biudzeta mokesciai

Kitos iSmokos

GRYNIEJIPAGRINDINES VEIKLOS PINIGU SRAUTAI
INVESTICINES VEIKLOS PINIGU SRAUTAI
Ilgalaikio turto, iSskyrus investicijas, {sigijimas
Ilgalaikio turto, iSskyrus investicijas, perleidimas
Ilgalaikiy investicijy jsigijimas

Ilgalaikiy investicijy perleidimas

Paskoly suteikimas

Paskoly susigrazinimas

Gauti dividendai, pallikanos

Kitas investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
Kitas investicinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas
GRYNIEJI INVESTICINES VEIKLOS PINIGU SRAUTAI
FINANSINES VEIKLOS PINIGU SRAUTAI

Pinigy srautai, susije su jmonés savininkais

Akcijy isleidimas

Savininky jnasai nuostoliams padengti

Savy akcijy supirkimas

Dividendy iSmokéjimas

Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo Saltiniais
Finansiniy skoly padidéjimas

Paskoly gavimas

Obligacijy isleidimas

Finansiniy skoly sumazéjimas

Paskoly grazinimas

Obligacijy supirkimas

Sumokeétos palikanos

Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai

Kity {moneés jsipareigojimy, padidéjimas

Kity imonés jsipareigojimy sumazéjimas

Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai

Kiti finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimai
GRYNIEJI FINANSINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI
Valiuty kursy poky¢io jtaka grynuju pinigy ir pinigy
ekvivalenty likuéiui

GRYNASIS PINIGY SRAUTY PADIDEJIMAS
(SUMAZEJIMAS)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

2017.01.01- 2016.01.01-
2017.12.31  2016.12.31
3930418 2561 686
3926 228 2 541 627
4190 20 059
(2715563) (2 152 232)
(1 105 959) (903 951)
(850 331) (744 355)
(569 193) (406 637)
(190 080) (97 289)
1214 855 409 454
(121 040) (258 169)
61 000

(121 040) (197 169)
0 0

(589 783) (301 853)
0 492 376

492 376

(585 193) (791 023)
(530 122) (724 027)
(44 106) (58 650)
(10 965) (8 346)

(4 590) (3 206)
(589 783) (301 853)
504 032 (89 568)
19 502 109 070

523 534 19 502

Arunas Dirvinskas

Valerija Greiciuviené
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FINANSINES ATASKAITOS

AISKINAMASIS RASTAS

AISKINAMASIS RASTAS UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2017 M. GRUODZIO 31 D.

1. Bendroji dalis

UAB ,Toksika" (toliau — Bendrove), kodas 244670310, adresas Kuro g. 15, Vilnius. Bendrove jregistruota 1992 m. lapkri¢io 10 d.

2004 m. liepos 1 d. jvykdytas UAB ,Toksika", UAB ,Alytaus regiono pavojingy atlieky aikstelé”, UAB ,Klaipédos toksika“,
UAB ,Svarus Vilnius" sujungimas reorganizavimo badu. UAB ,Toksika" tesia savo veikla su pagrindine jmone Vilniuje ir
filialais Alytuje (TakniSkiy km., Alytaus rajonas), Klaipédoje (Ketvergiy g. 11, Dumpiy km., Priekulés seninija, Klaipédos
rajonas), Siauliuose (Jurgeli$kiy km., Siauliy km. sen., Siauliy rajonas).

Bendrovés jstatuose numatyta Si pagrindiné veikla:
& sukurti potencialiai pavojingy atlieky tvarkymo sistema;
& rinkti ir sandéliuoti pavojingas atliekas, perdirbti, Salinti ir prekiauti Siomis atliekomis.
Veiklos kodas 3822.
Bendrovés jstatinis kapitalas perskaiciuotas j eurus vadovaujantis 2014 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy popieriy nominalios vertés iSraiSkos eurais ir Siy

bendroviy jstaty keitimo jstatymu Nr. XI11-1223 yra 6 539 756,65 Eur.

Pagrindinis Bendrovés akcininkas yra valstybé. Akcijy valdytojas yra Ukio ministerija, patikéjimo teise valdanti 92,51 %
akcijy. Likusios akcijos priklauso savivaldybéms (5,64 %), juridiniams asmenims (1,71 %), fiziniams asmenims (0,14 %).

2017 m. vidutinis sarasinis darbuotojy skaicius Bendrovéje buvo 57 darbuotojai, 2016 m. — 56 darbuotojai.



2. Apskaitos politika

Bendrovés 2017 m. finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu,
jo nuostatomis ir apskaita reglamentuojanciais norminiais aktais, Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymu ir Lietuvos
Respublikos verslo apskaitos standartais (VAS).

Bendrovés ataskaitiniai finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.
Skaiciai finansinése ataskaitose yra pateikti eurais.
Bendrové sistemingai taiké apskaitos principus, kurie yra tokie patys kaip ir ankstesniais metais.

Rengdama finansines ataskaitas pagal VAS, vadovybeé turi atlikti skaiciavimus ir jvertinimus prielaidoms, kurios daro jtaka
apskaitos principy taikymui bei su turtu ir jsipareigojimais, pajamomis ir iSlaidomis susijusiems skaiCiams. Jvertinimai ir
su jais susijusios prielaidos yra pagrjsti ankstesne patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas ir kuriy re-
zultaty pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy verciy, apie kurias negalima spresti i$ kity Saltiniy.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo apskaiciavimy.

Rengiant finansines ataskaitas buvo atsizvelgiama j veiklos testinumo principg, t. y. numatoma, kad Bendrové ir ateityje
galés testi savo veikla.

Bendrovés apskaitos politika yra tokia:

& apskaita tvarkoma atliekant dvejybinj jrasa;

& apskaitos dokumentai suraSomi naudojant Lietuvos Respublikos piniginj vieneta — eura, o prireikus ir eurg, ir kita
uZsienio valiutg;

& tkiniai jvykiai ir Gkinés operacijos, kuriy atlikimas ar jforminimas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
susijes su uZsienio valiuta, apskaitoje perskaiciuojami j eurus pagal Lietuvos banko nustatytg uZsienio valiutos san-
tykj, galiojantj Gkinio jvykio ar Gkinés operacijos atlikimo dieng;

& apskaitos dokumentai surasomi ir apskaitos registrai sudaromi lietuviy kalba.

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos eurais operacijos dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Gautinos ir mokétinos su-
mos ir piniginés léSos uZsienio valiuta jvertinamos eurais balanso sudarymo dieng esanciu valiutos keitimo kursu. Valiutos
kurso pasikeitimo skirtumai, atsirade jvykdZius Sias operacijas, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Bendroveé savo veikloje susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis. Riziky valdymo metodai pateikiami toliau:

& Kredito rizika, arba partnerio jsipareigojimy nevykdymo rizika, kontroliuojama taikant kredito terminus ir mokéjimy
vélavimo kontrole. Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. DidZiausia kredito rizikg sudaro kiekvieno
finansinio turto vieneto balansiné verté. Todél Bendrovés vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi i$ pirkéjy gau-
tiny sumy sumai, atémus pripaZintus vertés sumaZzéjimo nuostolius balanso sudarymo diena.

& UZsienio valiutos keitimo rizika. 2017 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo sandoriy bei, atitinkamai, piniginio turto
ir jsipareigojimy ir likuciy, iSreiksty kitomis valiutomis nei eurais, todél Bendrové nesusiduria su reikSminga uZsienio
valiutos rizika.

& Likvidumo rizika. Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba
uZsitikrinti finansavima per atitinkamo kiekio kredito linijas, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numaty-
tus jsipareigojimus. Bendrovés likvidumo (trumpalaikio turto i$ viso / per vienerius metus mokétiny sumy ir jsiparei-
gojimy i$ viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto i$ viso — atsargos) / per vienerius metus mokétiny sumy ir
jsipareigojimy i viso) rodikliai 2017 m. gruodZio 31 d. atitinkamai buvo 1,11 ir 1,00 (2016 m. gruodzio 31 d. - 0,62
ir 0,49).

& Paltkany rizika. 2017 m. gruodzio 31 d. Bendroveé nesinaudojo jokiais finansiniais instrumentais, kad apsisaugoty nuo
palikany normos svyravimo rizikos.



FINANSINES ATASKAITOS

Nematerialus turtas

Nematerialiajam turtui priskiriamas identifikuojamas nepiniginis turtas, neturintis materialios formos, kuriuo Bendrové
disponuoja ir kurj naudodama savo veikloje tikisi gauti tiesioginés ir netiesioginés naudos.

Nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina. Véliau ilgalaikis nematerialusis turtas apskaitomas
jsigijimo savikaina atémus sukaupta amortizacija ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Amortizacijos sanaudos priskiria-
mos Bendrovés veiklos sgnaudoms. llgalaikis nematerialusis turtas amortizuojamas per naudingo tarnavimo laikotarpj,
taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda. Programinés jrangos turto grupés naudingo tarnavimo laikas yra 3 metai.
Likvidaciné verté nenustatoma.

llgalaikis materialusis turtas

llgalaikiu materialiuoju turtu laikomas tas turtas, kuris teikia Bendrovei ekonominés naudos, kurj Bendrové valdo ir
kontroliuoja, kuris naudojamas Bendroveés veikloje ilgiau nei vienerius metus ir kurio jsigijimo verté lygi ar didesné uz
289,62 Eur. llgalaikio materialiojo turto likvidaciné verté — 0,29 Eur. llgalaikis materialusis turtas apskaitoje registruo-
jamas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina. Véliau ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina atémus
sukaupta nusidévéjima ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Véliau patiriamos islaidos dél ilgalaikio materialiojo turto
remonto, rekonstravimo ir eksploatavimo, jeigu jos negerina atskiro vieneto naudingyjy savybiy, dél kuriy reikéty didinti
atskiro vieneto verte, ir neprailgina jo naudingo tarnavimo laiko, pripazjstamos ataskaitinio laikotarpio sanaudomis.

llgalaikis materialusis turtas nudévimas per naudingg tarnavimo laikotarpj, taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) me-
toda. Nusidévéjimas pradedamas skaiCiuoti nuo kito ménesio po to, kai turtas pradedamas eksploatuoti. Nusidévéjimo
sanaudos priskiriamos pardavimo savikainai arba veiklos sanaudoms.

Bendrovéje nustatyti tokie ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pagal ilgalaikio turto grupes:

Ilgalaikio materialiojo turto grupé Naudingo tarnavimo laikas, metais
Pastatai 50
Statiniai 10
Masinos ir jrengimai 10
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrengimai 5
Transporto priemonés 10
Baldai 10
Kitas materialusis turtas 5
Kompiuteriné technika 3
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Atsargos

Atsargos — tai jvairus trumpalaikis turtas, kurj Bendrové sunaudoja pajamoms uZdirbti. Apskaitoje atsargos registruoja-
mos ir finansinése ataskaitose rodomos jsigijimo savikaina, prie jos pridéjus tiesiogines su atsargy jsigijimu susijusias
iSlaidas, arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri maZesné. Grynoji galimo realizavimo verté yra
jvertinta pardavimo kaina, atémus jvertintas prekiy komplektavimo ir pardavimo sanaudas.

Savikaina apskaiciuojama FIFO metodu. Atsargy nuraSymo aktas yra pagrindas pripazinti Sio turto jsigijimo savikaing sa-
naudomis. Atsargoms Bendrovéje priskiriamos Zaliavos, medziagos ir kitas trumpalaikis turtas, skirtas pavojingy atlieky
tvarkymui, kuras, tepalai, degalai, atsarginés dalys, nepradétas naudoti Bendrovés veikloje inventorius ir kitos medziagos.

ISankstiniai apmokéjimai

ISankstiniai apmokéjimai — tai Bendrovés sumokétos sumos kitiems asmenims uz paslaugas, prekes ar kita turta, kurj
tie asmenys pateiks Bendrovei véliau. Sioms sumoms taip pat priskiriamos i anksto sumoketos sumos, kurios véliau bus
priskiriamos tolygiai besikaupiancioms sanaudoms (draudimai, prenumerata, reklama, rinkliavos).

Gautinos sumos

Gautinomis sumomis laikoma teisé gauti pinigus ar kita finansinj turta uz tretiesiems asmenims suteiktas paslaugas ar
parduotas prekes ir kitos pagal sutartis uzregistruotos skolos Bendrovei, kurias Bendrové ketina atgauti per vienerius
metus. Gautinos sumos pirminio pripazinimo metu yra jvertinamos jsigijimo savikaina. Véliau gautinos sumos yra apskai-
tomos jvertinus jy vertés sumazéjima.

Abejotinos skolos nustatomos perZzitrint ir atskirai jvertinant kiekviena pirkéja ir kiekvieng gauting suma. Abejotiny skoly
suma nustatoma pagal skolos atsiradimo laika ir pripazjstama, kai apmokeéjimas véluoja 12 ménesiy arba atsirado kity
aplinkybiy, kurios rodo, kad skola yra abejotina, tuo paciu jvertinus skolininko galimybes graZinti skola. Jei tikétina, kad
Bendrové negalés atgauti gautiny sumy, pripaZjstamas nuostolis dél vertés sumazeéjimo, kuris apskaiciuojamas kaip skir-
tumas tarp turto balansinés vertés ir dabartinés bisimyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskaiciuotaja palikany
norma, vertés. Nuostolis dél vertés sumazéjimo pripazjstamas ataskaitinio laikotarpio sagnaudomis.

Kitas trumpalaikis turtas

Kita trumpalaikj turta sudaro terminuoti indéliai ir kitas trumpalaikis turtas. Terminuoti indéliai — tai bankuose laikomi
Bendroveés indéliai, kuriy terminas yra ne ilgesnis kaip 12 ménesiy.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banke, jskaitant neterminuotus indélius.
Vertés sumazeéjimas

Bendrovés turto, iSskyrus atsargas, apskaitytos sumos perzidrimos kiekvieno balanso sudarymo dieng, siekiant nustatyti
jy nuvertéjima. Jei pastebimas nuvertéjimas, apskaiciuojama tokio turto atsiperkamoji verté. Nuostolis dél nuvertéjimo
apskaitomas, kai turto arba jam priklausancio grynuosius pinigus uzdirbancio vieneto apskaityta verté virsija atsiperka-
maja verte. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostoliai apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.




FINANSINES ATASKAITOS

Atsiperkamosios vertés apskaiCiavimas

Atsiperkamoji verté apskaiciuojama kaip didesné viena i$ dviejy verciy: grynoji galimo realizavimo ir turto naudojimo
verteé. Turto naudojimo verté apskaiciuojama diskontuojant basimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés, taikant pries-
mokestine diskonto norma, atspindincia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtu.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas i$ paskirstytinojo Bendrovés pelno sudaromas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
numatyta tvarka. Vadovaujantis jstatymais, kasmet j jstatymo numatyta rezerva turi biti pervedama maziausiai 5 % nuo
grynojo pelno, kol rezervas sudarys 10 % akcinio kapitalo. Sis rezervas negali bti paskirstytas.

Dividendai
Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tais metais, kada jie yra paskelbiami.
Dotacijos ir subsidijos

Gautinos dotacijos pripazjstamos, kai pagrjstai tikimasi jas gauti ir manoma, kad Bendrové atitinka jy gavimui keliamus
reikalavimus. Dotacijos patirtoms sagnaudoms kompensuoti apskaitoje pripazjstamos panaudotos tokia dalimi, kiek pati-
riama sanaudy, kurioms kompensuoti jos skirtos, ir tokia pat dalimi maZinama pelno (nuostoliy) ataskaitos kompensuo-
jamy sanaudy straipsnio suma.

llgalaikiam turtui jsigyti gautos dotacijos pripazjstamos panaudotomis proporcingai jsigyto turto nusidévéjimui, t. y. do-
tacijos sumos maZinamos ir pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiek, kiek to turto nudévima (amortizuojama) ir
kokia nusidévéjimo (amortizacijos) suma pripaZjstama sanaudomis.

Nuomojamas turtas

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai Bendrovei perduodama i$ esmés visa rizika ir nauda, susijusi su nuosavybe, yra
klasifikuojama kaip lizingas (finansiné nuoma). Lizingas (finansiné nuoma) kapitalizuojamas remiantis jvertinta minimaliy
lizingo mokéjimy dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sanaudy taip, kad
sudaryty pastovig periodiska palikany norma likusiam lizingo jsipareigojimy balansui. Palikanos, tenkancios nuomos
mokesciui, yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje per visa iSperkamosios nuomos laikotarpj. Lizingo badu jsigytas
ilgalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo laikotarpj.

Kita nuoma yra veiklos nuoma ir iSnuomotas turtas neapskaitomas Bendrovés balanse.

Veiklos nuomos mokeéjimai yra pripazjstami sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per
visg nuomos laikotarpj.
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|sipareigojimai

|sipareigojimai pripazjstami apskaitoje ir atvaizduojami balanse, kai Bendroveé jgyja prievoles, kurios turés bati jvykdytos.
Planuojami sandoriai, suteiktos garantijos jsipareigojimu nepripazjstami.

Finansiniai jsipareigojimai i$ pradziy pripazjstami gauty lésSy tikraja verte. Véliau jie apskaitomi amortizuota verte pagal
faktiniy palikany normos metoda, o skirtumas tarp gauty &Sy ir sumos, kuria reikés sumokéti per finansinio jsipareigo-
jimo terming, yra jtraukiamas j laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitq. Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams,
jei iki balanso datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas balanso diena pagal pobadj buvo ilgalaikis.
Trumpalaikiai jsipareigojimai apskaitomi savikaina.

Palikanos, pelnas ar nuostoliai, susije su jsipareigojimais, pripaZjstami ataskaitinio laikotarpio sanaudomis ar pajamomis.
Skolinimosi islaidos pripazjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.

Efektyvios palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai savikainai ap-
skaiCiuoti ir palikany pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarpj. Efektyvi palikany norma yra norma,
kuri leidzia tiksliai diskontuoti basimus mokeéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo
laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj laikotarpj.

Jsipareigojimas ar jo dalis nuraSomas tik tada, kai jsipareigojimas jvykdomas, panaikinamas ar nustoja galioti.
Atidéjiniai

Atidéjiniai pripaZjstami, jeigu Bendrové turi jsipareigojima arba neatSaukiama pasizadéjima, kurj lémé praeities veiksmai;
tikeétina, kad Siam jsipareigojimui ar pasiZzadéjimui jvykdyti reikés naudoti turima turta ir jsipareigojimy suma gali bati pa-
tikimai jvertinta. Jsipareigojimai pripazjstami atidéjiniais tik tada, kai basimos iSlaidos yra neiSvengiamos, nepriklausomai
nuo Bendrovés veiklos ateityje. Kiekvienas Bendrovéje suformuotas atidéjinys naudojamas tik tiems tikslams, kuriems jis
buvo sudarytas.

NeapibréZtieji jsipareigojimai

Neapibréztieji jsipareigojimai — tai basimieji jsipareigojimai, kurie neatitinka jsipareigojimy ar atidéjiniy pripaZinimo krite-
rijy, jie gali atsirasti i$ praeities jvykiy ir kuriuos gali patvirtinti arba paneigti nevisiSkai Bendrovés kontroliuojami neapi-
bréZti basimieji jvykiai arba i$ praeities jvykiy atsirade esami jsipareigojimai. Nei balanse, nei pelno (nuotoliy) ataskaitoje
neapibréZztieji jsipareigojimai nerodomi, o informacija apie juos pateikiama aiSkinamajame raste. NeapibréZtieji jsiparei-
gojimai perzidrimi nuolat.

Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai — tai Gkiniai jvykiai, kurie jvyksta Bendrovéje per laikotarpj nuo finansiniy ataskaity datos iki datos,
kada finansinés ataskaitos blna parengtos pateikti tvirtinimui ir yra pasirasytos Bendrovés vadovo. Finansinés ataskaitos
Bendrovéje koreguojamos, jei pobalansiniai jvykiai turi tiesioginés jtakos dar nepatvirtinty finansiniy ataskaity duome-
nims.




Pardavimo pajamos

Pajamos i$ prekiy ir paslaugy pardavimo jprastinéje veikloje yra pripaZjstamos gautos ar gautinos sumos tikraja verte,
atémus prekiy graZinimus ir prekybines bei kiekybines nuolaidas. Pajamos pripazjstamos, kai egzistuoja patikimi jrody-
mai, daZniausiai jvykdyta pardavimo sutartis, jog visa reikSminga su prekémis ir paslaugomis susijusi rizika ir nauda yra
perduota pirkéjui, yra pakankama tikimybé, kad suma bus atgauta, susijusios sgnaudos ir galimas prekiy grazinimas gali
bati patikimai jvertinti, néra tolesniy prekiy valdymo santykiy, ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta. Jei tikétina,
kad bus suteiktos nuolaidos ir jy suma gali bati patikimai jvertinta, nuolaidos yra apskaitomos kaip pajamy sumaZzinimas.
Pardavimo pajamoms Bendrovéje priskiriama: pavojingy atlieky priémimo pajamos, pavojingy atlieky pardavimo pajamos,
pajamos uz pagaminta elektros energija ir pavojingy atlieky transportavimo pajamos.

Pardavimo savikaina

Sanaudos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo bei palyginamumo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos
su jomis susijusios pajamos, neatsiZvelgiant j pinigy iSleidimo laika.

Parduoty prekiy savikaina pripazjstama, registruojama apskaitoje ir pateikiama finansinése ataskaitose ta patj ataskaitinj
laikotarpj, kai prekés yra parduotos. Pardavimo savikainai Bendrovéje priskiriama pavojingy atlieky utilizavimo ir trans-
portavimo savikaina.

Veiklos sanaudos

Veiklos sanaudos apima bendrasias ir administracines sanaudas. Veiklos sanaudos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo
principu. Jos jvertinamos sumokeéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant atskaitomo pridétinés vertés mokescio.

Atlygis darbuotojui

Atlygis darbuotojams — tai atlygis uZ atlikta darba ar kompensuojama ne darbo laika, kurj sudaro darbo uZzmokestis,
atostoginiai, ligos pasalpa, kuria moka darbdavys, uzmokestis uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés, iSeitinés iSmokos
bei darbuotojams skaiciuojami atostoginiy kaupiniai. Atlygio darbuotojui sanaudos pripaZjstamos tq ataskaitinj laikotarpj,
kada darbuotojas atliko darba ar susidaré kompensuojamas ne darbo laikas, nepaisant to, kada priskaiciuota suma bus
iSmokama. ISeitinés iSmokos Bendrovei ateityje ekonominés naudos neteiks, todél pripaZjstamos sagnaudomis t3 laikotar-
pi, kurj patiriamos. Atlygio darbuotojams sanaudos ir jsipareigojimai pripaZjstami, jei Bendrové turi teisinj jsipareigojima ar
neatSaukiama pasiZzadéjima skirti tokj atlygj darbuotojui ir gali §j jsipareigojima patikimai jvertinti iki finansiniy ataskaity
sudarymo dienos.

Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

Kitas veiklos pajamas ir iSlaidas sudaro kita, nepagrindiné Bendrovés veikla, jskaitant pelna i$ ilgalaikio turto perleidimo,
kity nejprasty sandoriy pelna. Kitos veiklos sanaudy straipsnyje parodomas per ataskaitinj laikotarpj patirtas ilgalaikio
turto perleidimo nuostolis, kitos iSlaidos, susijusios su nepagrindine veikla.
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Finansinés ir investicinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés ir investicinés veiklos pajamy straipsnyje parodomos per ataskaitinj laikotarpj gautos palikanos uZ banke
laikomus pinigus, pripazintos baudos ir delspinigiai uz pavéluotus atsiskaitymus, pelnas dél valiutos kursy pasikeitimy,
kitos finansinés ir investicinés veiklos pajamos.

Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudy straipsnyje parodomi per ataskaitinj laikotarpj patirti nuostoliai dél valiutos kur-

ir investicinés veiklos sanaudos.
Pelno mokestis uz ataskaitinius metus

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokesciai.

Einamasis pelno mokestis yra apskaiCiuotas nuo mety apmokestinamojo rezultato, taikant galiojancius ir taikomus ba-
lanso sudarymo diena tarifus. 2017 ir 2016 m. galiojo 15 % pelno mokescio tarifas.

Atidétasis mokestis apskaiciuojamas, atsizvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy sumy finansinése atas-
kaitose bei jy verciy mokesciy tikslais. Atidétojo mokescio suma priklauso nuo numatomo turto panaudojimo ir jsiparei-
gojimy padengimo ateityje bei numatomy tada galiosianciy mokesciy tarify.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakankamai mokestinio
pelno, Kkuris leis iSnaudoti mokescio turta.

Kiti mokesciai

Be pelno mokescio, Bendrové apskaiciuoja, deklaruoja ir moka Siuos mokescius: pridétinés vertés mokestj, gyventojy
pajamy mokestj, socialinio draudimo mokestj, jmokas j garantinj fonda, Zemés nuomos ir Zemés mokest;j bei tarSos mo-
kescius. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto mokescio jstatymo 7 str. 2 d. 6 punktu ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005-12-22 nutarimu Nr.1395 Bendrové nedeklaruoja ir nemoka nekilnojamojo turto mokescio.

Pinigy srauty ataskaita
Pinigy srauty ataskaita atspindi Bendrovés pinigines jplaukas ir pinigy panaudojima per metus, taip pat finansine bikle

mety pabaigoje.

Grynyjy pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos yra pateikiami tiesiogiai, t. y. kaip apibendrintos pinigy jplaukos ir pinigy
iSmokos per ataskaitinj laikotarpj.

Grynyjy pinigy srautus i$ investicinés veiklos sudaro mokeéjimai, kurie susije su ilgalaikio turto bei investicijy jsigijimu ir
pardavimu.

Grynyjy pinigy srautus i$ finansinés veiklos sudaro mokéjimai akcininkams ir i$ akcininky gauti mokeéjimai, paskoly gavi-
mas bei paskoly grazinimas, taip pat ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsiskolinimai, kurie nejtraukti j apyvartines lésas.
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3. Aiskinamojo rasto pastabos

3.1 pastaba. Nematerialusis turtas (Eur)

Programiné

Rodikliai

1$ viso

jranga
Likutiné verté praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 1685
a) llgalaikis nematerialusis turtas jsigijimo savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 11772
Finansiniy mety pokyciai:
- turto jsigijimas 2919
- kitiems asmenims perleistas ir nurasytas turtas (-)

- perra$ymai i$ vieno straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje 14 691
b) Amortizacija
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 10 087

Finansiniy mety pokyciai:
- finansiniy mety amortizacija 2191
- atstatantys jradai (-)
- kitiems asmenims perleisto ir nuradyto turto amortizacija (-)
- perradymai i$ vieno straipsnio j kitg +/(-)
Finansiniy mety pabaigoje 12 278
d) Likutiné verté finansiniy mety pabaigoje (a)-(b) 2 413

14 090

14 090

(14 090)

0

15775

25862

2919
(14 090)

14 691

10 087

2191

12 278
2413

Ilgalaikj nematerialyjj turta sudaro buhalterinés apskaitos programa ,Finvalda MAXI“, kuri yra visiSkai amortizuota, taciau

naudojama veikloje (jsigijimo savikaina — 4 460 Eur), pavojingy atlieky apskaitos programa prie ,Finvalda MAX

Iu

progra-

mos, darbo uzmokescio apskaitos programa Pay Premium, kita programiné jranga ir naujai jsigyta bendrovés transporto

kontrolés sistema Ecofleet, kurios jsigijimo verté 2 499 Eur.
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3.2 pastaba. llgalaikis materialusis turtas (Eur)

Nebaigta

T Trans- | . statybair | Kitas
Masinos jranga, 5

orto . > .| iSanks- mate- o
prietaisai, S IS viso
S LE]] rialusis
jrankiai ir
. .. | apmokéji- | turtas
jrengimai :

mai

Pastatai ir

Rodikliai me statiniai | " !rengl-

priemo-

Likutiné verté praéjusiy

. . L 46377 | 28415181 12647 | 84575 | 320076 A 87083 9523 | 28975462
finansiniy mety pabaigoje

a) llgalaikis materialusis turtas jsigijimo savikaina

Pragjusiy finansiniy mety 46377 33917320 603900 945136 1144651 87083 & 89856 | 36834323

pabaigoje

Finansiniy mety pokyciai:
- turto jsigijimas - - 71027 | 27770 | 88092 4575 11887 203 351
- perleistas ir nurasytas
iEs ) (2233) | (4575) | (2708) (9516)

- perrasymai i$ vieno
straipsnio j kita +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje | 46377 | 34 004 403 674927 972906 1230510 0 99035 37028158

b) Nusidévéjimas

87 083 (87 083) 0

Praéjusiy finansiniy mety

L. - 5502139 | 591253 | 860561 | 824575 - 80333 | 7858861
pabaigoje
Finansiniy mety pokyciai:
SULIELIMAE LIRS - 1733761 = 4986 | 22114 | 103394 - 4686 | 1868941

véjimas

- kitiems asmenims
perleisto ir nuradyto turto (2232) (2707) (4939)
nusidévéjimas (-)

- perrasymai i$ vieno
straipsnio j kita +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje - 7235900 | 596239 882675 925737 - 82312 | 9722863

c) Vertés sumazéjimas

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje

Finansiniy mety pokyciai:

- finansiniy mety vertés
sumazejimas

- kitiems asmenims
perleisto ir
nurasyto turto (-)

Finansiniy mety pabaigoje - - - - - - = -

d) Likutiné verté finansiniy
mety pabaigoje 46377 26768503 78688 90231 304773 0 16723 27 305 295
(a)-(b)-(c)
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ApskaiCiuotas nusidévéjimas pasiskirste taip:

Pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Pardavimo savikaina 1531 445 1471519
Veiklos sanaudos 337 496 337 057

IS viso 1 868 941 1808 576

Bendroveé savo veikloje naudoja ilgalaikj nematerialyjj ir materialyjj turta, kuris yra nusidévéjes ir kurio likutiné verté lygi
0,29 Eur, taciau jo baklé yra patenkinama ir tinkama naudoti tolimesnéje Bendroveés veikloje.

Naudojamas nusidéveéjes ilgalaikis turtas (Eur)

Turto grupés pavadinimas Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Programiné jranga 1424 7 866

Pastatai ir statiniai 1424298 1340025
Masinos ir jrengimai 574 887 559 884
Transporto priemonés 718 673 712 426

Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 637 606 633 565

Kitas materialusis turtas 68 937 68 211

13 VISO: 3 425825 3321977

Pastaty ir statiniy straipsnyje apskaitomos pavojingy atlieky deginimo jrenginio futeruotés keitimo remonto iSlaidos
(193 755 Eur), pripazintos turtu, kurio likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. yra 64 585 Eur. Sios remonto iélaidos nude-
vimos per 24 ménesius.

Ataskaitiniais metais bendroveé jsigijo teleskopinj krautuva Bobcat (60,5 tikst. Eur), smulkintuvo smulkinimo kamerg su
peiliy komplektu (63,1 takst. Eur), lengvajj automobilj VW Passat (27,8 tikst. Eur) ir kito ilgalaikio materialaus turto. Viso
2017 m. jsigyto ilgalaikio materialaus turto jsigijimo verté 203 351 Eur.

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. buvo 2 251,5 takst. eury, yra jkeistas
paskoly graZinimo uZztikrinimui.

Vertés sumazéjimo tikrinimas

2017 m. gruodZio 31 d. atliktas ilgalaikio materialiojo turto vertés sumaZzéjimo patikrinimas diskontuojant basimuosius
pinigy srautus.

Bendroveés turto naudojimo verté nustatyta diskontuojant grynuosius bisimuosius pinigy srautus, kuriuos numatoma

gauti naudojant jmonés turta. Grynieji basimieji pinigy srautai apskaiciuoti remiantis 23-iojo verslo apskaitos standarto
(Jurto nuvertéjimas” reikalavimais.
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Diskonto norma nustatyta atsizvelgiant j jmonés ilgalaikiy paskoly palikany norma. Siuo metu jmonés ilgalaikio skolini-
mosi kaing sudaro:
& ilgalaikés paskolos PAD] statybai, kurios negraZintas likutis 2017-12-31 buvo 423 297 Eur, palikanos — 3,00 %,
< ilgalaikés paskolos PAS statybai, kurios negrazintas likutis 2017-12-31 buvo 569 744 Eur, palikanos — 2,86 %,
< automobiliy lizingy, kuriy negraZintas likutis 2017-12-31 buvo 83 150 Eur, vidutinis svertinis palikany dydis — 4,74 %,
< 2016 m. paimtos kredito linijos, kurios negraZzintas likutis 2017-12-31 buvo 234 538 Eur, paltkanos — 3,60 %.

Nepaisant to, kad faktiné Bendrovés skolinimosi kaina (atskiry kredity palakany normy svertinis vidurkis) yra 3,14 %,
turto naudojimo vertei apskaiciuoti taikomas Zymiai konservatyvesnis skolinimosi kainos jvertis, nustatytas sudedant du
komponentus:
< 3,00 % dydZio ilgalaikio skolinimosi marZos, nustatytos Bendrovei Luminor banko 2017 m. balandZio 26 d. sudarytu
susitarimu dél ilgalaikés paskolos PAD] statybai salygy pakeitimo ($is dydis parinktas todeél, kad tai buvo véliausiai su
banku dél ilgalaikés paskolos salygy sudarytas susitarimas, kuriam sudaryti Bankas vertino Bendrovés rizika);
& ir palikany bazés (6 mén. tarpbankinés skolinimosi eurais palikany normos), kuri, skai¢iuojama, prilygs EURIBOR
vidutiniam statistiniam dydziui, t.y. 2,13 % (vidurkis, apskaiCiuotas remiantis www.global-rates.com pateikiamais
6 mén. EURIBOR statistiniais mety pradZios duomenimis, laikotarpyje nuo 1999 m. iki 2017 m.). AtsiZvelgiant j tai nu-
statyta 5,13 % (3,00 %+2,13 %) diskonto norma. Apskaiiuota jmonés turto naudojimo verté (lygi grynyjy basimyjy
pinigy srauty grynajai vertei) yra 8 699,6 tikst. Eur.

2017 m. gruodZio 31 d. ilgalaikio materialaus turto, kuriam buvo atliktas vertés sumazéjimo jvertinimas, balansiné verté
buvo 27 241 takst. Eur.

Bendrové yra gavusi dotacijas ilgalaikio turto jsigijimui (10 pastaba), kuriy likutis 2017 m. gruodZio 31 d. sudaré
19 942 tikst. Eur.

Papildomas vertés sumaZzéjimas nebuvo pripaZintas finansinése ataskaitose, nes Bendrovés ilgalaikio turto atsiperkamoji
verté (t.y. diskontuoty pinigy srauty verté) virsija ilgalaikio turto apskaitine verte 2017 m. gruodZio 31 d., atémus gautas
dotacijas.

3.3 pastaba. Atidétojo pelno mokescio turtas (Eur)

Mokeséio bazeé Mokeséio suma

Rodikliai
2017-12-31 m 2017-12-31 2016-12-31

Atsargy nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo

vertés suma 0 0
Gautiny sumy vertés sumazéjimas 0 0
Atidéjiniai PA sutvarkymui 930 607 703 938 139 591 105 591
Atostogy rezervo suma, priskirta neleidziamiems 23612 20317 3542 3048

jsipareigojimams

1S VISO: 954 219 724 255 143 133 108 638



http://www.global-rates.com
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3.4 pastaba. Atsargos (Eur)

Kitos Zaliavos ir

Rodikliai Kuras Degalai komplektavimo IS viso
gaminiai

a) Atsargy jsigijimo savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 41 2 821 111 385 114 247
Finansiniy mety pabaigoje 28 2 862 100 889 103 779
b) Nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo vertés (atstatymas)
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0
Finansiniy mety pabaigoje
c) Grynaji galimo realizavimo verté finansiniy mety pabaigoje (a)-(b)
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 41 2 821 111 385 114 247
Finansiniy mety pabaigoje 28 2862 100 889 103 779
Jkainojimo skirtumai, jei buvo taikomas LIFO badas

|keisty atsargy verté

Atsargos pas treciuosius asmenis

Atsargy verté, pripaZinta laikotarpio sgnaudomis, 2017 m. sudaré 351,2 takst. Eur (2016 m. — 256 takst. Eur).

3.5 pastaba. Per vienerius metus gautinos sumos (Eur)

Praéje finansiniai

Finansiniai metai

metai

IS pirkéjy gautinos sumos:

IS pirkéjy gautinos sumos, bendraja verte 482 890 364 897
I$ pirkejy gautiny sumy vertés sumazéjimas (2317)
IS pirkéjy gautinos sumos, atémus vertés sumazéjimo nuostolius 482 890 362 580
Kitos gautinos sumos: 39 696 264 642
kitos gautinos sumos 39696 264 642
Per vienerius metus gautinos sumos, i$ viso 522 586 627 222
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3.6 pastaba. Pinigai ir pinigy ekvivalentai (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai
Pinigai banke 514 020 16 819
Pinigai kasoje 9514 2 683
IS viso 523 534 19 502

3.7 pastaba. ISankstiniai apmokéjimai , ateinanciyjy laikotarpiy sanaudos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai

1. ISankstiniai apmokéjimai tiekéjams 9 806 9035

2. Busimyjy laikotarpiy sanaudos: 103 624 53 660
a) Basimuyjy laikotarpiy draudimo sanaudos 102814 53102
b) Basimuyjy laikotarpiy spaudos sgnaudos 310 59
c) Basimyjy laikotarpiy kitos sanaudos 500 499

3.8 pastaba. |statinio kapitalo struktdra ir rezervai

‘ Rodikliai Akcijy skaicius Suma, Eur

Jstatinio kapitalo struktdra finansiniy mety pabaigoje
1. Pagal akcijy rasis:
1.1.  Paprastosios akcijos 22 550 885 6 539 757
1.2.  Privilegijuotosios akcijos
1.3.  Darbuotojy akcijos

1.4. Specialiosios akcijos

IS viso 22 550 885 6 539 757
Valstybés arba savivaldybiy kapitalas 22 135 249 6419 222
AKcijos, kurias turi juridiniai asmenys 384937 111632
Akcijos, kurias turi fiziniai asmenys 30699 8903

Savos akcijos, kurias turi pati Bendrové

D | R w IS

Akcijos, kurias turi dukterinés jmonés
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UAB ,Toksika" jstatinio kapitalo dydZio ir akcijy nominalios vertés iSraiSka litais j iSraiSka eurais pakeista vadovaujantis
2014 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy
popieriy nominalios vertés iSraiSkos eurais ir Siy bendroviy jstaty keitimo jstatymu Nr. X11-1223.

Bendrovés jstatinj kapitala 2017 m. gruodzio 31 d. sudaro 6 539 757 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos
nominali verté lygi 0,29 euro. Bendrovés jstatinis kapitalas yra visiSkai apmokétas. Paprastyjy akcijy savininkai turi vieno
balso uZ viena akcija teise Bendrovés akcininky susirinkime bei teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ar léSas jstati-
nio kapitalo maZinimo atveju.

Kitus rezervus 2017 m. gruodZio 31 d. ir 2016 m. gruodZio 31 d. sudaré Bendrovés akcininky sprendimu sudarytas
37 507 Eur rezervas investicijoms.

3.9 pastaba. Pelno paskirstymo projektas (Eur)

Nepaskirstytasis rezultatas praéjusiy finansiniy mety pabaigoje (953 117)
Pervedimai j jstatymy numatytus rezervus
Grynasis finansiniy mety rezultatas — pelnas (nuostoliai) 55097
Pervedimai j jstatymy numatytus rezervus
Paskirstytinas rezultatas — pelnas (nuostoliai) — finansiniy mety pabaigoje (898 020)
Akcininky jnasai nuostoliams padengti
Pervedimai i$ rezervy
Paskirstytinas pelnas
Pelno paskirstymas:

— j jstatymo numatytus rezervus

— j kitus rezervus

— dividendai

Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai) — finansiniy mety pabaigoje (898 020)




FINANSINES ATASKAITOS

3.10 pastaba. Dotacijos ir subsidijos (Eur)

Likutis dGoatl;f:(i’jZ Pzz::g;:q Likutis

Dotacijy (subsidijy) rasis lalkotgr;?lo (subsitliju) (subsidiju) lalkot.ar;tlo

pradzioje pabaigoje

sumos sumos

Dotacijos ilgalaikio turto jsigijimui 588 946 - 15 831 573115
Pro;elstas ,,Pi?vopngq ‘affllekl:l tvarkymas Lietuvoje”. 19 204 407 1066 911 18 137 496
Pavojingy atlieky deginimo jrenginys
Projektas ,Pavojingy atlieky savartyno jrengimas” 1417 383 185 830 1231553
IS viso 21210736 1268 572 19 942 164

Bendrovés dotacijas sudaro ankstesniais laikotarpiais gautos dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti, dotacijos ilgalaikiam tur-
tui jsigyti pagal projekta ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje”, kuris finansuojamas Lietuvos Respublikos biudZeto ir
Europos Sajungos Sanglaudos fondo léSomis ir dotacijos ilgalaikiam turtui jsigyti pagal projekta ,Pavojingy atlieky savar-
tyno jrengimas”, kuris finansuojamas ES fondy [éSomis.

Panaudotos dotacijos pasiskirsteé taip:

Praéje finansiniai

Pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis Finansiniai metai etai
Pardavimo savikaina 1122216 1125 648
Veiklos sanaudos 146 356 146 356
Kita 19764
IS viso 1268 572 1291768

3.11 pastaba. Atidéjiniai (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai
Atidéjinys pavojingy atlieky sutvarkymui laikotarpio pradZioje 703 938 456 680
Per metus sudaryti atidéjiniai pavojingy atlieky sutvarkymui 274 317 340012
Per metus panaudotos ir nuradytos sumos pav. atl. sutvarkymui (47 645) (92 754)
Kiti atidéjiniai 354991 354991
Viso atidéjiniy laikotarpio pabaigoje 1285601 1 058 929

Atidéjinio pavojingy atlieky sutvarkymui pokytis apskaitomas pardavimo savikainoje.

Atidéjinys pavojingy atlieky sutvarkymui buvo suformuotas remiantis Bendrovés saugomais pavojingy atlieky kiekiais
mety pabaigoje ir planuojama sutvarkymo savikaina. Saugomas pavojingy atlieky kiekis mety pabaigai nurodytas Zemiau:

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai :
metai

Saugomas pavojingy atlieky kiekis, t 10158 7 069

Kity atidéjiniy skiltyje apskaitytas atidéjinys finansiniams jsipareigojimams jvykdyti (netinkamomis pripaZinty finansavi-
mo ey grazinimui).
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3.12 pastaba. Bendrovés jsipareigojimy baklé (Eur)

Rodikliai Skolos ar jy dalys, apmokétinos

Po vieneriy, bet
ne daugiau kaip | Po penkeriy mety
po penkeriy mety

Mokeétiny skoly skaidymas pagal rasis ir mokeéting Per vienerius

laikotarpj finansinius metus

1. Lizingo ar panasus jsipareigojimai 15 357 67 793

2. HKredito jstaigoms 535032 692 547

3.  Kitos finansinés skolos

1. Skolos tiekéjams 131735
2. Sudarbo santykiais susije jsipareigojimai 134 943
3. Pelno mokestio jsipareigojimai 25088
4.  Mokétinas pridétinés vertés mokestis 108 014
5.  Mokétini tarSos mokesciai 83700
6. Gauti iSankstiniai apmokeéjimai 788
7. Kitos mokétinos sumos 6 964

3.13.pastaba. Sukauptos sanaudos, basimuyjy laikotarpiy pajamos

Rodikliai 2017-12-31 2016-12-31

Sukauptos sanaudos 5200 5200

Ateinanciy laikotarpiy pajamos
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3.14 pastaba. Pardavimo pajamos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai
Pavojingy atlieky priémimo tvarkymui pajamos 3345682 2165 023
Pavojingy atlieky pardavimo pajamos 32 203 17 534
Transporto paslaugy pajamos 40737 32283
Pajamos uZ pagaminta elektros energija 29 402 22 850
IS viso 3 448 024 2 237 690

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové uzdirbo 3 448 takst. eury pardavimo pajamy ir jos net 54,1 % arba 1 210 takst. eury
didesnés lyginant su praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu.

Pagrindine ataskaitinio laikotarpio Bendrovés pardavimo pajamy dalj, arba 96,8 %, sudaro pajamos i$ pavojingy atlie-
ky priémimo. Palyginti su 2016 m., pavojingy atlieky priémimo pajamos iSaugo 54,5 %, arba 1 181 takst. eury. Rysky
pajamy padidéjima salygojo aktyvi komerciné veikla, taikant lankscig kainy politika surinkti didesni pavojingujy atlieky
kiekiai, jdiegtos naujos technologijos, leidZiancios priimti ir sutvarkyti jvairesnes pavojingas ir nepavojingas atliekas (pvz.
kondensatoriy, freono atlieky tvarkymo linija ir kt.). Ataskaitiniu laikotarpiu surinkta 1 1801,5 t pavojingy atlieky arba
4 099,5 t daugiau nei 2016 m. Pazymeétina tai, jog 2017 m. Bendrové gavo papildomas pajamas uzZ atlieky tvarkyma pavo-
jingy atlieky savartyne. Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové taip pat sékmingai dalyvavo net keliuose itin dideliuose, viesyjy
pirkimy badu vykdytuose atlieky tvarkymo konkursuose. Laiméjus Siuos konkursus Bendrové vien per 2017 m. lapkricio
-gruodZio meén. gavo daugiau kaip 400 takst. Eur pajamy.

Pajamy uz pavojingy atlieky pardavima kitiems tvarkytojams 2017 m. gauta 14,7 takst. eury daugiau nei praeita ataskai-
tinj laikotarpj.

Ataskaitinio laikotarpio transporto paslaugy pajamos 22,6 takst. eury mazesnés nei 2016 m.

2017 m. pajamy uz pagaminta ir parduota elektros energijg gauta 29,4 takst. eury, arba 6,6 takst. eury daugiau palyginus
su 2016 m.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové, jgyvendinusi kompleksines komercinés veiklos gerinimo priemones, pasieké Zenklaus
surenkamy atlieky kiekio ir tuo paciu pajamy padidéjimo.

3.15 pastaba. Pardavimo savikaina (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai metai
Darbo uZzmokescio sgnaudos 607 632 514 588
Atidéjinio pavojingy atlieky sutvarkymui pokytis 226 672 247 258
Nusidévéjimo sanaudos, sumaZintos panaudota dotacija 312352 313579
Pavojingy atlieky Salinimo ir perveZimo sanaudos 194 304 90212
Krovininiy automobiliy remonto ir eksploatacijos sgnaudos 69 705 60 603
Kitos pardavimy savikainos sanaudos 272 508 196 461
IS viso 1683173 1422701




Savikainos padidéjima nulémé reikSmingas pavojingy atlieky surinkimo ir tvarkymo apimciy iSaugimas, 2017 m. gegu-
Zés men. atliktas smulkintuvo remontas ir peiliy keitimas, dél padidéjusiy darbo kraviy darbuotojams mokami darbo
uzmokescio priedai . Ataskaitiniu laikotarpiu savikaina iSaugo tik 18,3 %, arba 260,5 takst. Eury, lyginant su praeitu atas-
kaitiniu laikotarpiu, kai pardavimo pajamy augimas buvo net 54,1 % arba 1 210 tdkst. eury didesnés lyginant su 2016 m.

Darbo uZmokesc¢io sagnaudos 381029 323924
Vandens, elektros energijos ir eksploatacijos sgnaudos 353 500 212 417
Nusidévéjimo sanaudos, sumazintos panaudota dotacija 193 331 192 935
Abejotiny ir beviltisky skoly sanaudos 227 960 (2 843)
Turto, veiklos ir kt. draudimy sgnaudos 109738 62 262
Tarsos, Zemés nuomos ir kt. mokesciy sanaudos 92 365 37 042
Reklamos ir skelbimy, viesyjy rysiy sanaudos 37 674 24227
Trumpalaikio turto, atsargy sanaudos 36518 35226
Apsaugos sanaudos 35627 33175
TarSos monitoringy sanaudos 29613 28016
Kitos sanaudos 172 845 135 415
IS viso 1670 200 1081796

2017 m. veiklos sgnaudy padidéjimas palyginti su 2016 m. 54,4 % arba 588,4 takst. eury.

Ataskaitinio laikotarpio darbo uzmokescio padidéjima salygojo dviejy naujy darbuotojy priémimas ir atlyginimy pakélimas
siekiant iSlaikyti patyrusius ir kvalifikuotus darbuotojus Bendrovéje.

Padidéje priimamy ir sutvarkomy pavojingy atlieky kiekiai, kamino jkrovos, dimy valymo sistemos filtry keitimas
141 takst. eury padidino vandens, elektros energijos ir kitas eksploatacines sanaudas, palyginus su praeitu ataskaitiniu
laikotarpiu.

Bendrové, vadovaudamasi verslo apskaitos standartais ir atsargumo principu sudarydama finansines ataskaitas atliko
gautiny skoly analize ir jvertino gautinas sumas, kuriy atgavimas visa suma kelia abejones. Su jmonés teisininkais suda-
riusi veiksmy plang abejotiny gautiny sumy atgavimui, Bendrové abejotinomis skolomis pripaZino ir nuraseé j abejotiny
skoly sanaudas 225,2 takst. eury. Gavusi jrodymy apie gautiny sumy beviltiSkuma, ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové
pripaZino beviltiSkomis skolomis ir nurasé j beviltiSky skoly sanaudas 2,8 tikst. eury.

2017 m. tarSos mokestis uz pavojingy atlieky savartyne pasalintas pavojingas atliekas sudaré 81,1 takst. eury, kai
2016 m. tik 26,9 takst. eury.

Draudimo sgnaudos padidéjo dél papildomai apdraustos laboratorinés jrangos, kuri anksciau nebuvo drausta ir dél veiklos
nutraukimo plane numatyty priemoniy jgyvendinimo uztikrinimui vietoje banko garantijy gauti sutartiniy jsipareigojimy
jvykdymo laidavimo draudimo polisai.

Ataskaitinio laikotarpio kitos veiklos sanaudos padidéjo dél teismo priteistos skolos UAB ,TEAM Urbanistai”, kuri nutrikus
projekto finansavimui i$ ES fondy ir valstybés biudZeto nebuvo sumokéta.
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3.17 pastaba. Kitos veiklos rezultatas (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai

metai
a) KITOS VEIKLOS PAJAMOS 8 745 39 855

Reiksmingy sumy detalizavimas:

Pajamos iS ilgalaikio turto pardavimo 0 0
Kita 8745 39 855
b) KITOS VEIKLOS SANAUDOS 0
c) Rezultatas (a-b) 8 745 39 855

3.18 pastaba. Paltkany ir kitos panasSios pajamos ir sanaudos (Eur)

Praéje finansiniai

Rodikliai Finansiniai metai :
metai

a) KITOS PALUKANU IR PANASIOS PAJAMOS
Reiksmingy sumy detalizavimas:
Baudy ir delspinigiy pajamos

Palikany pajamos

Kita
b) PALUKANUY IR KITOS PANASIOS SANAUDOS (57 706) (79 536)
Reik$mingy sumy detalizavimas:
Palikany sanaudos (44 106) (58 937)
Kita (13 600) (20 599)
c) Rezultatas (a-b) (57 706) (79 536)

Ataskaitinio laikotarpio finansinés investicinés veiklos rezultatas 57,7 takst. eury nuostolio dél patirty paskoly ir lizingo
paldkany sanaudy bei banko paslaugy ir kity mokesciy.
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3.19 pastaba. Pelno mokestis (Eur)

Praéje finansiniai

metai

Rodikliai Finansiniai metai
Pelnas (nuostolis) pries mokescius 45 690
Neapmokestinamos pajamos 4 420
NeleidZziami atskaitymai 519018
Skirtingo pripaZinimo sanau dos (maZina pelna) 2769

IS veiklos pelno atskaityta sukaupty veiklos nuostoliy suma 390 264
Mokestinis pelnas (nuostolis) 167 256
Einamojo laikotarpio pelno mokestis (25 088)
Atidétojo pelno mokescio pokytis 34 495
Pelno mokes¢io sanaudos 9 407

(306 488)
2146
266 529
33823

(75 928)

108 638
108 638

3.20 pastaba. Prekiy ir paslaugy mainai
2017 ir 2016 finansiniais metais Bendrové nevykdé prekiy ir paslaugy mainy.
3.21 pastaba. Apskaitos politikos pakeitimai

Per Siuos ir praéjusius finansinius metus nebuvo apskaitos politikos pakeitimy.
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3.22 pastaba. Bendrovés teisés ir jsipareigojimai, nenurodyti balanse

Gautos garantijos. Bendrové neturi neatSaukiamai (negraZinamai) suteikty garantijy, patvirtinty vekseliy, suteikty pa-
skoly bei treciyjy asmeny nuosavybés.

Bendrové yra pasitvirtinusi Atlieky tvarkymo veiklos nutraukimo plana, kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos atlieky
tvarkymo jstatymas. Siame plane yra numatytos priemonés atlieky tvarkymo veiklos nutraukimui ir numatyta bendra
1 602,3 takst. eury islaidy samata toms priemonéms jgyvendinti. Ataskaitiniu laikotarpiu Atlieky tvarkymo veiklos nu-
traukimo plane numatyty priemoniy jgyvendinimo uZtikrinimui Bendrové yra gavusi Sias garantijas:

& InterRisk Vienna Insurance Group AAS Lietuvos filialo 173 772 eury sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo
draudimo polisas pagrindinei bendrovés jmonei Vilniuje, suteiktas LR aplinkos ministerijos Vilniaus regiono aplinkos
apsaugos departamento naudai. Draudimo polisas galioja iki 2018 m. spalio 14 d.

& InterRisk Vienna Insurance Group AAS Lietuvos filialo 93 139 eury sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo drau-
dimo polisas bendrovés Alytaus filialui, suteiktas LR aplinkos ministerijos Alytaus regiono aplinkos apsaugos departa-
mento naudai. Draudimo polisas galioja iki 2018 m. spalio 14 d.

& InterRisk Vienna Insurance Group AAS Lietuvos filialo 169 579 eury sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo
draudimo polisas bendrovés Klaipédos filialui, suteiktas LR aplinkos ministerijos Klaipédos regiono aplinkos apsaugos
departamento naudai. Draudimo polisas galioja iki 2018 m. spalio 14 d.

< InterRisk Vienna Insurance Group AAS Lietuvos filialo 1 163 067 eury sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo
draudimo polisas bendrovés Siauliy filialui, suteiktas LR aplinkos ministerijos Siauliy regiono aplinkos apsaugos de-
partamento naudai. Draudimo polisas galioja iki 2018 m. spalio 14 d.

< InterRisk Vienna Insurance Group AAS Lietuvos filialo 2 724 eury sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo drau-
dimo polisas bendrovés Siauliy filialui, suteiktas LR aplinkos ministerijos Siauliy regiono aplinkos apsaugos departa-
mento naudai. Draudimo polisas galioja iki 2018 m. gruodZio 31 d.

Nepanaudotas finansavimas. 2013 m. Bendrové pasirasé kreditavimo sutartj su AB Luminor bankas pavojingy atlieky
deginimo jrenginio statybos uZbaigimui finansuoti. Kredito suma 1 701 takst. eury. Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos,
2017 m. gruodzio 31 d. paimta 1 697 tikst. eury kredito, liko nepanaudota 4 tikst. eury. lki ataskaitinio laikotarpio pa-
baigos bankui jau graZinta 1 273 takst. eury kredito. Siai paskolai gauti ataskaitiniu laikotarpiu AB Luminor bankui buvo
jkeistas Bendrovés turtas, kurio likutiné verté 2017 m. gruodZio 31 d. buvo 902 906 eury ir gauta UAB ,Investicijy ir verslo
garantijos"” garantija.

3.23 pastaba. Finansiniai rysiai su vadovais ir kitomis susijusiomis $alimis (Eur)

Praéje finansiniai Likutis mety

Rodikliai Finansiniai metai : o
metai pabaigoje

A z:rs::isé:rjlc:;okisais:mos (sumoketos), susijusios su 182 459 123 979
1.  ]monés vadovams
1.1.  Pagrindinis darbo uZzmokestis 159 630 118 426
1.2. Premijos 11 255 5553
1.3. ISeitinés kompensacijos 11574
2.  Kitoms susijusioms Salims

Vidutinis vadovy skaicius per metus 6 5

Bendrové neturéjo sandoriy su kitomis susijusiomis Salimis.




2013-2014 m. Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé Lietuvos Respublikos finansy ministerijoje, Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijoje, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiroje ir UAB , Toksika"
atliko Sanglaudos fondo projekto Nr.2003/LT/16/P/PE/017 ,Pavojingy atlieky tvarkymas Lietuvoje” valstybinj (finansinj)
teisétumo audita, kurio metu pateiké keleta svarbiy pastebéjimy dél projekto. LR Valstybés kontrolé nustaté, kad dél Lie-
tuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentaros (projekto perkancioji organizacija) padaryty
viedyjy pirkimy jstatymy pazeidimy turéty bati taikoma finansiné pataisa (bauda).

Vadovaujantis LR Vyriausybés 2005 m. geguzés 30 d. nutarimu Nr. 590 patvirtintomis Finansinés paramos iSmokeétos ir
(arba) panaudotos pazeidZiant teisés aktus, grazinimo j Lietuvos Respublikos valstybés biudZeta taisykliy bei LR Finansy
ministro 2005 m. spalio 17 d. jsakymu Nr. 1K-307 patvirtintomis Europos Sajungos finansinés paramos naudojimo paZei-
dimy nustatymo bei Salinimo ir apribojimy gauti Europos Sajungos parama taisykliy reglamentavimu, yra nustatyta, kad
pazeidima gali padaryti tiek projekto vykdytojas ($iuo atveju — UAB ,Toksika"), tiek parama administruojanti institucija
(8iuo atveju — LR AM Aplinkos projekty valdymo agentara). Bet, neatsizvelgiant j tai, kas padaré paZeidima (projekto vyk-
dytojas ar administruojanti institucija), neteisétai iSmokétos paramos léSos susigragzinamos i galutinio paramos gaveéjo
(8iuo atveju — UAB ,Toksika").

Remiantis auksciau paminétu reglamentavimu, Bendrové buvo jpareigota graZinti paramos léSas dél Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentaros (APVA) viedyjy pirkimy komisijos neteiséty veiksmy.

2014 m. birzelio 20 d. UAB ,Toksika" kreipési j teisma, prasydama panaikinti Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos
Aplinkos projekty valdymo agentiros direktoriaus 2014 m. geguzés 19 d. jsakyma dél 1 178 140,74 eury Europos Sa-
jungos paramos grazinimo. GinCijamas jsakymas buvo priimtas remiantis tuo, jog sutartis sudaryta taikant neteisétus
sutarties pasirasymo kriterijus, todeél turi bati taikoma 25 proc. sutarties vertés finansiné pataisa. Pirmos instancijos teis-
mas bendrovés skunda atmeté. UAB ,Toksika" pateiké apeliacinj skunda Lietuvos vyriausiajam administraciniam teismui.
Sis teismas 2016 m. sausio 25 d. nutartimi bendrovés apeliacinj skunda tenkino dalyje ir sumaZino finansine pataisg iki
10 proc. sutarties vertés, motyvuodamas tuo, jog uz Viesyjy pirkimy jstatymo paZeidima atsakinga buvo viesSuosius pirki-
mus organizavusi ir rangovy pasidlymus vertinusi Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo
agentdra. UAB ,Toksika" neturéjo jtakos pirkimo organizavimui, pirkimo sutarties sudarymui, o ja tik vykdé, todél, taip pat
atsizvelgiant ir j paties projekto svarbg — sveikos, Svarios ir saugios aplinkos uZtikrinima, Lietuvos vyriausiasis administ-
racinis teismas nutaré sumaZinti grazinting lésy suma iki 354 991,46 eury.

Bendrové tai jvertino kaip reikSminga pobalansinj jvykj ir 2015 m. finansinése ataskaitose uzregistravo 354 991,46 eury
finansinés veiklos sanaudas ir atidéjinj Siam jsipareigojimui jvykdyti.

Tuo paciu, Bendrové, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiros
(APVA) ir UAB ,Toksika" sudaryta ISPA/Sanglaudos programos jgyvendinimo sutartimi dél uZduodiy ir atsakomybeés pa-
skirstymo, kur 7 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad nuostoliai padaryti galutiniam paramos gavéjui dél APVA kaltés iSies-
komi Lietuvos Respublikos akty nustatyta tvarka, tai reiskia, jog paramos gavéjas (UAB ,Toksika") dél paramos léSy gra-
atlyginimo i$ Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiros. 2017 m. birZelio mén. pir-
mos instancijos teismas priémé sprendima i dalies tenkinti bendrovés ieskinj ir priteisé 177 495,73 eury Zalos atlyginima
ir bylinéjimosi iSlaidas. Bendrové nesutikusi su pirmos instancijos teismo sprendimu §j sprendima apskundé Apeliaciniam
teismui. Sioje byloje jmanomas ir taikus ginco i$sprendimas, radus alternatyvy bida kaip i$spresti tarpusavio reikalavi-
mus dél grazintiny lésy ir Zalos atlyginimo.



2017 m. Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos remiantis veiklos testinumo principu, darant prielaida, kad Bendrové
artimoje ateityje tes savo veikla.

Bendrovéje sukurta moderni ir veikianti pavojingy atlieky tvarkymo infrastruktira, nuolat pleciamas paslaugy asorti-
mentas, aktyvi ir kryptinga komerciné veikla, lanksti kainodara, sékmingas dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose duo-
da teigiamus veiklos rezultatus. Ataskaitiniu laikotarpiu pavojingy atlieky surinkta 53,2 proc. daugiau, o pajamy gauta
51,8 proc. daugiau lyginant su praeitu ataskaitiniu laikotarpiu. Bendrovés veiklos rezultatas 45,7 tukst. Eur pelnas
prie$ apmokestinima uZ 2017 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus. 2016 m. veiklos rezultatas prie$ apmokestinima
buvo 306,5 tukst. Eur nuostolis. Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas 55,1 tukst. Eur, jvertinus 25,1 tukst. Eur
mokéting pelno mokestj ir 34,5 takst. Eur atidétojo pelno mokescio turta.

Ataskaitinio laikotarpio bendrojo pelno marza — 51,2 proc., EBITDA — 17,7 proc., grynasis pelningumas —1,6 proc., nuosavo
kapitalo graza (ROE) — 0,97proc.

Bendroveés sukaupti nuostoliai ataskaitinio laikotarpio pabaigai sudaro 898,0 takst. eury.

Sukauptus nuostolius salygojo uZsitese pavojingy atlieky deginimo jrenginio statybos darbai. Dél rangovo kaltés laiku
nepabaigus pavojingy atlieky deginimo jrenginio statybos, nutriko ES struktdriniy fondy ir valstybés finansavimas, todél
Bendroveé turéjo savo léSomis pabaigti §j projekta bei taisyti defektus.

Labai didele jtaka Bendrovés rezultatams turéjo ir teismo priteista 354 991 eury bauda uz kitos institucijos padaryta
pazeidima.

Taciau, nepaisant visy sunkumy, sékmingai sukurta moderni ir veikianti PA tvarkymo infrastruktdra bei sparciai geréjan-
tys veiklos rezultatai stiprina teigiama visuomenés, valdZios atstovy ir kredito institucijy poZitrj j Bendrovés veikla ir jos
perspektyvas. Ataskaitiniu laikotarpiu Bendroveé graZino 668,9 tikst. eury banko kredity (2016 m. grazinta 626,4 tikst.
eury), skirty pavojingy atlieky deginimo jrenginio ir savartyno statyboms finansuoti. Ataskaitiniu laikotarpiu j kredito linija
taip pat grazinta 160 takst. eury, o 2018 m. vasario meén. grazinta likusi 234,5 takst. eury skola kredito linijai. Bendrové
taip pat neturi pradelsty skoly tiekéjams, atsiskaito laiku.

Ataskaitiniu laikotarpiu UAB ,Toksika" perzitréjo Bendroveés strategija ir paruosé strateginj 2018-2021 m. plana. Ben-
drove ir toliau planuoja aktyviai vystyti pavojingyjy atlieky tvarkymo veikla, jdiegti naujas pavojingyjy atlieky tvarkymo
technologijas bei plésti papildomy paslaugy spektra. Bus ir toliau aktyvinamas darbas tiek su esamais, tiek su naujais
Bendrovés klientais bei atlieky surinkimo tarpininkais. 2018 metais Bendrové planuoja ir toliau imtis visy prieinamy ir
atsakingy veiksmy atlieky surinkimui didinti. 2018 metais planuojama surinkti nemaziau kaip 9 800 t pavojingyjy atlieky
ir gauti 2 831,8 takst. Eur pajamy. Toks pavojingyjy atlieky surinkimas uZztikrins ne tik pelninga veikla ir visy finansiniy
jsipareigojimy jvykdyma, bet ir leis kaupti léSas blsimoms investicijoms pavojingyjy atlieky tvarkymo srityje.



PasiraSydamas rangos sutartj dél pavojingy atlieky deginimo jrenginio statybos rangovas Hafner GmbH pateiké garantija,
kuria jsipareigojo sumokéti Bendrovei bauda tuo atveju, jeigu deginimo jrenginio faktinés eksploatacijos sgnaudos virSys
rangovo garantuotasias. Eksploatuojant deginimo jrenginj patirtos faktinés eksploatacijos sgnaudos virsijo rangovo ga-
rantuotasias, 2015 m. Bendrové pateiké rangovui Hafner 6.m.b.H.-S.r.l. pretenzijg ir saskaita dél baudos uz garantijos ne-
vykdyma ir reikalavima sumokeéti bauda uz vartojamos energijos, vandens, reagenty ir papildomo kuro sanaudy garantijos
nevykdyma pagal pirkimy dokumenty prieda ,Garantijos”. Bendrové néra uztikrinta dél baudos reikalavimo jvykdymo, to-
dél baudos reikalavimas nejtrauktas j Bendrovés apskaita (t.y. pajamos apskaitoje néra pripazintos, rangovo skola taip pat
néra apskaitoma kaip gautina suma). Baudos suma (1 259 616 Eur) iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos néra sumokéta.

UAB ,Toksika"” 2016 m. balandzio 12 d. pateike civilinj ieskinj ikiteisminiame tyrime su prasymu pripazinti civiliniu ieSkovu
bei i$ kalty asmeny priteisti Zalos atlyginima. leSkinys grindZiamas tuo, jog Rangovas Hafner SRL tinkamai nejvykdé visy
Rangos sutartyje numatyty jsipareigojimy, ko pasekméje UAB ,Toksika" patyré 1 462 684,62 Eur nuostoliy, kuriy atlygi-
nimo uztikrinimui Rangovas turéjo pateikti Jvykdymo garantijg, kuri jtariama, jog yra suklastota. 2016 m. geguzés 2 d.
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba pripazino bendrove civiliniu ieSkovu dél minétos Zalos atlyginimo.

Dal;j Siy nuostoliy, t.y. 301 768 Eur defektinio laikotarpio sanaudy, kuriy kompensavimui rangovui yra pateiktos saskaitos,
Bendroveé yra jtraukusi j apskaita. Likusi patirty nuostoliy dalis néra jtraukta j apskaitg, nes Bendroveé néra uztikrinta dél
Sio reikalavimo jvykdymo.

2017 m. gruodj Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (LVAT) priémeé nutartj, kurioje konstatavo senaties termino
taikyma, aktualy Vilniaus apygardos administracinio teismo nagrinéjamoms Bendrovés administracinéms byloms. Mi-
nétose bylose Bendrové yra pateikusj skundus dél Aplinkos projekty valdymo agentdros (APVA) direktoriaus jsakymy
2014-06-23 Nr. TI-121 ir 2014-07-17 Nr. TI-118, kuriuose numatytos Bendrovés graZintinos ES ir bendrojo finansavimo
éSos — 980 212,00 Eur ir 9 793,08 Eur. Remiantis LVAT nutartyje nustatytu senaties termino taikymu, tikimasi, kad mi-
nétas Bendrovés bylas bus galima uzbaigti pritaikius senatj, tuomet Bendrovei neatsiras pasekmés dél léSy grazinimo.
Pazymétina, kad pagrindas &Sy graZinimui atsirado dél APVA padaryty VieSyjy pirkimy jstatymo pazeidimy.

Generalinis direktorius Arinas Dirvinskas
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Vyriausioji buhalteré Valerija GreiCiuviené



PAVOJINGUJU ATLIEKU TVARKYMO
INFRASTRUKTURA

Pavojingyjy atlieky deginimo jrenginys Siauliy rajone Pavojingujy atlieky savartynas Siauliy rajone

GRIEZTA APLINKOS APSAUGOS KONTROLE

Nuolatinis jrenginio stebéjimas. Moderni atlieky tyrimy laboratorija.



GRYNAS ORAS, TYRAS VANDUO,
SVARI APLINKA — APIE TAI
KIEKVIENA DIENA KIEKVIENAME
SAVO VEIKLOS ZINGSNYJE
GALVOJA  TOKSIKA" — APLINKAI
DRAUGISKA BENDROVE.

Kvie€iame bendradarbiauti ir atsakingai pasirapinti Jasy veikloje ar
buityje susidariusiy pavojingyjy ir nepavojingyjy atlieky tvarkymu!

Kontaktai

UAB ,Toksika" administracija
Ménulio g. 11-704, Vilni us LT-04326
Tel.: 8 52505302, 8 700 55115

EL p. vilnius @toksika.lt
www.toksika.lt
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